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ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs  Consortium สูตลาดอาเซียน”  ซ่ึงเปนโครงการที่เกิดขึ้น
จากความรวมมือของสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื โดยไดเล็งเห็นวาปจจุบนัผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
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สาธารณูปโภคอื่นๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ   ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพที่จะขยายตลาดไปยังตางประเทศ
ได อยางไรก็ตามการเขาไปทําธุรกิจในตางประเทศโดยเฉพาะประเทศในอาเซียนของผูประกอบการ
อุตสาหกรรมกลุมนี้เปนไปในลักษณะตางคนตางทํา ยังขาดความเชือ่มโยงและการพัฒนารวมกนัอยาง
เปนระบบ ดังนั้นเพื่อเสริมสรางใหผูประกอบการไทยมีความเขมแข็ง และสามารถเปนผูนํา
อุตสาหกรรมในภูมภิาคไดจึงตองมีการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของตนใหมีขดีความสามารถใน
การแขงขันเพิม่ขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องการนาํเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในการกอสราง การเลือกวสัดุ
อุปกรณในการกอสรางที่เหมาะสมกับเทคโนโลยี ตลอดจนคํานึงถึงมาตรฐานและความปลอดภัยในการ
กอสราง เพื่อสรางเปนบรรทัดฐานในการกอสรางที่ดีขึ้นจะนําไปสูการยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การกอสรางและเตรียมขยายธุรกิจในตลาดทั้งในและตางประเทศตอไป ดังนั้นจึงไดจดัทําโครงการนี้ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานายชางและชางกอสราง ใหเกิดความรู ทักษะ ทัศนคติ และการเรียนรู
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วิศวกร ผูควบคุมงาน และผูประกอบการรบัสรางบาน ในกรงุเทพและปริมณฑล จํานวน 30 คน  
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องคกร หรือหนวยงานทีด่แูลดานสมรรถนะวิชาชีพชางกอสราง  และคอยสงเสริมใหชางเหลานี้ไดมี
โอกาสในการพัฒนาฝกอบรมความรูและทกัษะในเทคโนโลยีดานชางกอสรางใหม ๆ พรอมกับ
สนับสนุนชางกอสรางไทยทีม่ีฝมือดีมีประสบการณชางกอสรางเปนเวลานานไดถายทอด
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
       บานและที่อยูอาศัยถือเปนปจจัยที่ 5 ที่จําเปนสําหรับมนุษยในการดํารงชีวิตจนทําใหสังคม
ในเมืองใหญๆเชน ในเมืองหลวงจะเห็นวามีส่ิงกอสรางจํานวนมากมาย มีผูประกอบการเล็กใหญ
มากมายเปนผูรับจางจนกระทั่งสิ่งกอสรางไมวาจะเปนบานเดี่ยว หมูบาน อาคารชุดและอาคารสูง
มากมายเกิดขึ้นจนแออัดไปหมด หากมีการพัฒนาชางหรือผูประกอบการใหเปนผูประกอบการที่มี
คุณภาพยอมสงผลตอทุกฝายจะไดรับผลจากการพัฒนานี้ ทําใหไดส่ิงกอสรางที่มีความสวยงาม ราคา
ถูกลงและแข็งแรงไดมาตรฐาน 
 
1.1 ความเปนมาของโครงการ 

กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง มีความเชื่อมโยงกันเปนหวงโซมูลคาที่สําคัญ
ของประเทศ  เร่ิมจากอุตสาหกรรมตนน้ําตั้งแต การออกแบบกอสราง สถาปนิก การพัฒนาและเตรียม
สถานที่ ผูผลิตและผูคาวัสดุกอสราง ตลอดจนผูใหเชาอุปกรณเครื่องจักร  สวนกลางน้ํา จะเกี่ยวของ
ในธุรกิจการกอสราง งานวิศวกรรม งานติดตั้งอุปกรณเครื่องจักรอุปกรณ เครื่องใชไฟฟา  ติดตั้ง
อุปกรณสาธารณูปโภคสุขภัณฑ  งานตกแตงทาสีภายนอก ภายในงานไม งานพื้น ตลอดจนงาน
ซอมแซม  ซ่ึงในสวนของกลางน้ําจะมีกลุมอุตสาหกรรมสนับสนุน เชนกลุมเฟอรนิเจอร และกลุม
เครื่องใชไฟฟา ในสวนของปลายน้ํา กลุมพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย บริษัทผูรับเหมากอสรางและ
ตกแตง  โครงการกอสรางของภาครัฐ  ซ่ึงในสายโซอุปทานของอุตสาหกรรมกอสรางมักมี
ความสัมพันธแบบเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ตัวอยางเชน รานคาวัสดุกอสราง นอกจากจะเปนผูจัดหาวัสดุ
กอสรางใหกับผูรับเหมากอสรางแลว ยังเปนผูสนับสนุนสินเชื่อใหกับผูรับเหมา และเปนคลังเก็บวัสดุ
กอสรางใหกับบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยอีกดวย หรือบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย   นอกจากจะ
เปนผูวาจางผูรับเหมากอสรางแลว ยังเปนผูที่จัดซื้อวัสดุกอสรางใหแกผูรับเหมา หรือเปนผูค้ําประกัน
คาวัสดุกอสรางกับรานคาวัสดุกอสราง ใหแกผูรับเหมา เปนตน 

ในปจจุบันผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่องของไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันในตลาดตางประเทศพอสมควรสามารถชนะการประกวดราคาระดับ
นานาชาติของโครงการตางๆทั้งโครงการกอสรางอาคาร ที่อยูอาศัย และสาธารณูปโภคอื่นๆ เพิ่มขึ้น
เร่ือยๆ  เชนเดียวกับกลุมผูประกอบการในธุรกิจตอเนื่องเชนบริษัทวิศวกรที่ปรึกษา  สถาปนิก  ธุรกิจ
ออกแบบ  ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพที่จะขยายตลาดไปยังตางประเทศได พรอมๆกับ
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อุตสาหกรรมกอสราง อยางไรก็ตามการเขาไปทําธุรกิจในตางประเทศโดยเฉพาะประเทศในอาเซียน
ของผูประกอบการอุตสาหกรรมกลุมนี้เปนไปในลักษณะตางคนตางทํา ยังขาดความเชื่อมโยงและการ
พัฒนารวมกันอยางเปนระบบ  

ดังนั้น   เพื่อเปนการเตรียมตัวและเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการไทย โดยในระยะแรกมี 
การจัดทําฐานขอมูลของผูประกอบการการอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง ใชเปนฐานของ
การที่จะสรางกลไกการพัฒนาชางตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูประกอบการไทยมีความเขมแข็ง และ
สามารถเปนผูนําอุตสาหกรรมในภูมิภาคไดจึงตองมีการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของตนใหมี 
ขีดความสามารถในการแขงขันเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชใน 
การกอสราง การเลือกวัสดุอุปกรณในการกอสรางที่เหมาะสมกับเทคโนโลยี ตลอดจนคํานึงถึง
มาตรฐานและความปลอดภัยในการกอสราง เพื่อสรางเปนบรรทัดฐานในการกอสรางที่ดีขึ้นจะ
นําไปสูการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางและเตรียม ขยายธุรกิจในตลาดทั้งในและ
ตางประเทศตอไป 
 
1.2  วัตถุประสงคของโครงการ 

1.2.1 เพื่อพัฒนานายชางและชางกอสราง ใหเกดิความรู ทักษะ ทัศนคติ และการเรียนรู 
ทางดานวิชาการและเทคโนโลยีในการปฏบิัติงานดานการกอสรางที่เกี่ยวของ 

1.2.2 เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการประกอบอาชีพดานชางและชางกอสราง 
 
1.3  กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ 
             อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยมีผูประกอบการจํานวนมากทั้งขนาดใหญและเล็ก  
แรงงานที่ทํางานในบริษัทตางๆสวนใหญเปนแรงงานที่ขาดทักษะและการพัฒนาฝมือ และมักมี 
วุฒิการศึกษาที่นอยกวาแรงงานในอุตสาหกรรมอื่นๆ เนื่องจากสภาพการทํางานที่มีความเสี่ยง
อันตราย และความไมแนนอนของที่ทํางานและถิ่นพํานักซึ่งตองยายตามสถานที่กอสรางอยู
ตลอดเวลา ดวยเหตุนี้แรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางจึงมักเปนแรงงานจากภาคการเกษตร เมื่ออยู
ในชวงระหวางนอกฤดูกาล แรงงานเหลานี้ก็จะหล่ังไหลเขามาสูเมืองที่มีขนาดใหญกวาเพื่อหางานทํา
หลังจากนั้นเมื่อถึงฤดูกาลทํานาแรงงานเหลานี้ก็จะกลับสูทองถ่ิน เขาสูแรงงานภาคเกษตรตอไป  
         โอกาสที่แรงงานเหลานี้จะไดรับการพัฒนา เพื่อยกระดับตัวเองจากสภาพแรงงานไรฝมือ 
ไปสูชางที่มีความเชี่ยวชาญจึงมีโอกาสที่นอยกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ เพื่อจะทําให
ธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางขนาดใหญของประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันไดในตลาด
ตางประเทศจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาอบรมทั้งดานความรูและทักษะใหมากขึ้น  มีอุตสาหกรรม 
การกอสรางของไทยหลายบริษัทที่สามารถรับงานในตางประเทศแสดงใหเห็นถึงความสามารถใน
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การรับการถายทอดเทคโนโลยีขั้นสูง  แตการพัฒนาชางฝมือยังไมได รับการฝกอบรมใหมี
ความกาวหนาไปอยางเทาเทียมกันจะเห็นไดวาในขณะที่แรงงานตางชาติราคาถูกไดเขามาอาศัยอยูใน
ประเทศไทยมากขึ้น ทําใหแรงงานไทยไรฝมือถูกแยงงาน แตแรงงานประเภทมีฝมือยังคงขาดแคลน 
เพราะแรงงานไทยยังไมสามารถพัฒนาฝมือได ปญหาเหลานี้จะเปนอุปสรรคในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมกอสรางไทยในเวทีอาเซียนตอไป   

ดังนั้นจําเปนที่จะตองมีการจัดอบรมและพัฒนาทักษะในดานที่จําเปนเพื่อการแขงขันใน
ระดับอาเซียนตอไปโดยกําหนดใหตองเปนผูประกอบการทั้งขนาดเล็กและใหญที่มีการรับเหมาหรือ
รับงานดานการกอสรางที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดดังตอไปนี้ 

1.3.1 เปนผูที่อยูในบริษัทหรือผูประกอบการที่มีการดําเนินงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
1.3.2 เปนบริษัทหรือผูประกอบการที่มีพนักงานรวมกันไมนอยกวา 20 คน 
1.3.3 ผูที่จะเขารับการอบรมตองมีประสบการณทํางานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
1.3.4 ผูเขาอบรมในแตละสาขาวิชาชีพตองมีประสบการณในสาขานั้นๆมาไมนอยกวา 3 เดือน 
1.3.5 เปนผูที่บริษัทสงเขารับการอบรมและยินดีที่จะสนับสนุนการเดินทาง และบริษัทสามารถ

สงเขารับการอบรมไดรวม 5 สาขาๆละ 1 คนรวมไมเกิน 5 คนตอบริษัท 
 
1.4  ขอบเขตของการดําเนินงาน 

ในการดําเนินงานของโครงการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  เพื่อใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมผูประกอบการทั่วประเทศจึงมีการกําหนดพื้นที่ดําเนินการในกลุมพื้นที่ที่มี
การประกอบอาชีพและมีการกอสรางมากเปนเปาหมายโดยแบงออกเปน 5 ภูมิภาค  และมีขอบเขต
การดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.4.1 จัดการประชุมระดมความคิดเพื่อกําหนดกรอบหลักสูตรการอบรม 1 คร้ัง โดยเชิญ
วิศวกร ผูควบคุมงาน และผูประกอบการรับสรางบาน ในกรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 30 คน ให
ขอมูล 

1.4.2 จัดการฝกอบรมแบงออกเปน 5 ภูมิภาคๆละ 1  รุนๆ ละประมาณ 90 คน 
1.4.3 การจัดแบงภูมิภาคโดยแบงเปน ภาคกลาง (กรุงเทพและปริมณฑล) ภาคเหนือ ภาคใต 

ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รวม 5  ภูมิภาค รวมจํานวนผูเขารวมโครงการไมต่าํกวา
450  คน 

1.4.4 การอบรมจัดแบงออกเปนสาขาวิชาชีพที่สังคมตองการ คือ   ชางฉาบปูน  ชางกออิฐ   
ชางผนังยิปซั่ม  ชางมุงหลังคา และชางติดตั้งสุขภัณฑและกอกน้ําหรือสาขาอื่นตามที่ภูมิภาคนั้นๆ
สนใจ 
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1.5  ระยะเวลาดําเนินการ 
1.5.1 ภาคกลาง   มีการจัดฝกอบรม   1  แหง  คือ   

 จัดฝกอบรม  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  
  ในวนัที่  25-27  ธันวาคม 2552 

1.5.2 ภาคเหนือ   มีการจัดฝกอบรม   1  แหง  คอื 
จัดฝกอบรม ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงใหม 
ในวนัที่  13-15  มกราคม 2553 

1.5.3 ภาคตะวันออก  มีการจัดฝกอบรม   1  แหง  คือ 
จดัฝกอบรม  ณ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  
ในวนัที่  27-29 มกราคม 2553 

1.5.4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีการจัดฝกอบรม   2  แหง  คอื 
1)   จัดฝกอบรม  ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี ในวนัที ่17-19  กุมภาพันธ 2553 
2)   จัดฝกอบรม  ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ในวันที่ 10-12  มีนาคม  2553 

1.5.5 ภาคใต  มีการจัดฝกอบรม   1  แหง  คือ 
จัดฝกอบรม  ณ  วทิยาลัยเทคนิคหาดใหญ  ในวนัที่ 3-5  มีนาคม 2553 

 
1.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานของงานกอสรางไดมากขึ้นรวมทั้งการเรียนรู
เทคโนโลยีใหมๆจากการใชวัสดุกอสรางชนิดใหมๆที่มีการพัฒนาขึ้นมาเพื่อใหการทํางานมีคุณภาพ
สามารถลดตนทุนการทํางานไดมากขึ้น  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพชางกอสราง   มีความเขาใจในภาพรวม
ของงานชางกอสราง และมีทักษะที่ถูกตองของชางแตละประเภท 
 
1.7  แผนการดาํเนินการ   

คณะทํางานไดกําหนดแผนดาํเนินการกิจกรรม  ชวงระยะเวลา ตั้งแต 15 ตุลาคม 2552 ถึง  
12 เมษายน 2553  ดังตารางที่ 1-1 
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ตารางที่ 1-1  แผนดําเนนิการกิจกรรม 

กิจกรรม เดือน 1 เดือน 2 เดือน 3 เดือน 4 เดือน 5 เดือน 6 
จัดประชุมระดมความคิด เพือ่ช้ีแจงทํา
ความเขาใจกับนายชาง/ชางกอสราง 
และแนวทางการรับสมัครเขาอบรม 

      

จัดทํารางคูมือหลักสูตรสําหรับการพัฒนา
นายชาง/ชางกอสราง 

      

จัดทําคูมือหลักสูตรสําหรับการพัฒนา 
นายชาง/ชางกอสราง 

      

กําหนดเกณฑ ผูเขารวมโครงการ       
จัดทําเอกสารการฝกอบรม       
คัดเลือกผูเขาอบรมรวมกับ สสว.       
จัดการอบรมทีภ่าคกลาง กรุงเทพฯ  
และปริมณฑล 

      

จัดการอบรมที ่ภาคเหนือ       
จัดการอบรมที ่ภาคตะวันออก       
จัดการอบรมที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
จัดการอบรมที ่ภาคใต       
ประเมินโครงการและรายงานผล       
 
1.8  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือทั้ง 3 คณะคือ 
      คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ท่ีปรึกษาโครงการ 
 ศาตราจาย ดร. ธีรวุฒิ   บุญยโสภณ 
              อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ผูจัดการโครงการ 
              รองศาสตราจารย  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร 
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ผูชวยผูจัดการโครงการ 
1. ดร. ภาณวุัฒน   ปนทอง  ฝายพัฒนาและจัดทําหลักสตูร 
2. ผศ. ดร. สมิตร   สงพิริยะกจิ ฝายฝกอบรมและจัดทําเอกสาร 
3. อาจารย ดวงกมล   บุญธิมา  ฝายประเมินผลโครงการ 

คณะดําเนินงาน                                                                                                                                                        
1. รองศาสตราจารย  ดร. วิทยา  วิภาวิวัฒน  วิทยากรบรรยายภาคทฤษฏ ี
2. ผศ. ดร. กิตติชัย  ธนทรพัยสิน   วิทยากรบรรยายภาคทฤษฏ ี
3. รศ. ดร. ชีวลัค  พงษบูรณกิจ    วิทยากรบรรยายภาคทฤษฏ ี
4. ผศ. ดร. วรรณวิทย  แตมทอง    วิทยากรบรรยายภาคทฤษฏ ี
5. ผศ. ดร. เชิดชนินทร หมดมลทิน   วิทยากรบรรยายภาคทฤษฏ ี
6. รศ. ดําเนินภร  คงพาลา    วิทยากรบรรยายภาคปฏิบัต ิ
7. อาจารย อดิสรณ  พงษสุวรรณ   วิทยากรบรรยายภาคปฏิบัต ิ
8. อาจารย มาณตั ิภมะราภา      วิทยากรบรรยายภาคปฏิบัต ิ
9. ผศ.สมบูรณ  คงสมศักดิ์ศิริ    วิทยากรบรรยายภาคปฏิบัต ิ
10. ดร.กีรติกานต  พิริยะกุล    วิทยากรบรรยายภาคปฏิบัต ิ
11. นางนงลักษณ  เลิศคชสีห      เจาหนาที่โครงการ 
12. นายมีชัย  แซอ้ึง     ผูประสานงานโครงการ 

 
การปฏิบัติงานของทีมงานและวิทยากรเปนไปตามแผนงานที่วางไวและอาจมีการไปเยีย่มชม

โครงการของ SCG ในบางภมูิภาคของการจัดอบรมเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบ 
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีของวัสดุใหมและการใชเทคโนโลยใีหมๆ 
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บทที่ 2 
วิธีการดําเนินงาน 

 
 ในการดําเนินงาน โครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสราง
เครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”  (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง) ซ่ึง
โครงการนี้จัดทํารวมกันระหวาง สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ซ่ึงมีระยะเวลาดําเนินงานเปนเวลา  6  เดือน 
ตั้งแต  15  ตุลาคม  2552  ถึง  12  เมษายน  2553  มีขั้นตอนวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
 2.1  การศึกษารูปแบบการพฒันาหลักสูตร   

2.2  การจัดประชุมระดมสมอง  
 2.3   การสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 

2.4  การกําหนดวางแผนการฝกอบรม 
2.5  การจัดประสัมพันธโครงการ 
2.6   การรับสมัครและคัดเลอืกผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

 2.7  การดําเนนิการฝกอบรม 
   
2.1  การศึกษารูปแบบการพฒันาหลักสูตร 

ในการจดัทําหลักสูตรฝกอบรมสําหรับโครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง  ไดศึกษา 
ตามแนวความคิดการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมของทาบา (Taba: 1962) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรอยางเปนระบบ โดยการพัฒนาหลักสูตร มี 7 ขั้น ดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสํารวจความตองการ นักพัฒนาหลักสูตรหรือผูสอนเปนผูสํารวจความตองการ 
ทางการเรียนจากกลุมผูเรียน ทําการวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียนแตละคน ในดานขอมลูพื้นฐาน 
ขอบกพรอง และความแตกตางระหวางบุคคล 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมาย ภายหลังจากการไดระบุถึงความตองการของผูเรียน  
พรอมกับวิเคราะหลักษณะของผูเรียนแลว ครูผูสอนจะใชขอมูลที่นี้มากําหนดเปนจดุมุงหมาย  
เพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตรขั้นตอไป 
 ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหา จุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวจะเปนแนวทางในการเลือกเนือ้หา  
ซ่ึงเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะตองเหมาะสมและมีความสําคญักับผูเรียน 
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กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 ขั้นที่ 4 การจัดลําดับเนื้อหาวชิา เมื่อผูสอนไดเนื้อหามาแลวจะตองจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน เชน วุฒิภาวะ ความพรอม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน 
 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณการเรียนรู เมื่อจัดลําดับเนื้อหาแลว ผูสอนจะทําการเลือก
กิจกรรมการเรยีนการสอนและวิธีสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและสภาพผูเรียน 
 ขั้นที่ 6 การจัดลําดับประสบการณ ผูสอนเปนคนตัดสินใจจัดลําดับกิจกรรมการเรียนรู  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน 
 ขั้นที่ 7 กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีประเมินผล นักพฒันาหลักสูตรจะชวยในการตัดสินใจ 
วามีจุดมุงหมายขอใดบางที่ผูเรียนไดบรรลุ สวนผูสอนจะชวยในการคัดเลือกเทคนิควธีิการประเมิน 
ที่เหมาะสมกบัความสามารถของผูเรียน 
 จากการศึกษารูปแบบการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมของทาบา (Taba: 1962) ดังกลาวขางตน  
คณะดําเนินงานโครงการจึงนําแนวคิดทฤษฎีมาพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมโครงการพัฒนานายชาง/ 
ชางกอสราง โดยมีขั้นตอนดงันี้ 
 1.  จัดประชุมระดมสมองกลุมผูเกี่ยวของกับกิจการกอสราง  ไดแก  นายชาง   ชางกอสราง  
หัวหนาชาง และเจาของกิจการ เปนตน เพื่อหาความตองการในการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  
ช้ีแจงทําความเขาใจกับนายชาง / ชางกอสราง  และแนวทางการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม  
นอกจากนั้นยังสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ  เจตคติที่ดี  และทักษะในวิชาชีพชางกอสราง 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
 2.1  กําหนดจดุมุงหมายหรอืวัตถุประสงคในการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
 2.2  คัดเลือกเนื้อหาฝกอบรม และเลือกประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสม 
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 2.3  การจัดลําดับเนื้อหา  และประสบการณใหเหมาะสมกับเนื้อหาฝกอบรม 
 2.4  กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีประเมนิผลโดยคัดเลอืกเทคนิควิธีการประเมิน 
ที่เหมาะสมกบัความสามารถของผูเขาอบรม 
 2.5  จัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
 3.  การประเมนิคุณภาพของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 
 4.   จัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสรางฉบับสมบูรณ 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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2.2  การจัดประชุมระดมสมอง 
 การจัดประชุมระดมสมองจัดขึ้นที่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดยเชิญ ผูควบคุมงาน วิศวกร และผูประกอบการในบริเวณกรุงเทพและปริมณฑล เขาใหขอมูล 
จํานวน 30 คน เพื่อสอบถามถึงปญหาที่ปรากฏอยูจริง ในอุตสาหกรรมกอสราง เพื่อรวมกันกําหนด
แนวทางการดาํเนินการหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมอยางแทจริง ช้ีแจงทํา
ความเขาใจกับนายชาง / ชางกอสราง  และแนวทางการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม โดยจะจัดการ
ประชุม คร่ึงวัน และรวมประชาสัมพันธโครงการในจังหวัดตางๆ เพื่อเชิญชวนผูประกอบการที่สนใจ
สงทีมงานหรือพนักงานเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของชางซึ่งเปนวิถีทางในการชี้แจงงาน
เชนเดียวกัน 
 
2.3  การสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
 ในการสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง /ชางกอสราง มีขั้นตอนดังนี้ 
 2.3.1  รวบรวมขอมูลจากการประชุมระดมสมอง และแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของ 
  ขั้นตอนนี้ไดรวบรมขอมูลจากการประชุมระดมสองที่จัดขึ้น  โดยเชิญผูที่เกี่ยวของ
มารวมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความตองการพัฒนานายชาง /ชางกอสราง ดานตางๆ   โดยเชิญ
บุคคลไดแก  ผูควบคุมงาน วิศวกร และผูประกอบการในบริเวณกรุงเทพและปริมณฑล   และ
นอกจากนั้นยังคํานึงถึงสภาพปจจุบันที่เปนอยูของธุรกิจการกอสราง  ซ่ึงจากสมมติฐานของธุรกิจการ
กอสรางที่มีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นมีงานจากทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก ทําใหเกิด
ผูประกอบการรายใหมๆมากขึ้น แตในงานรับเหมากอสรางบาน  คอนโดมีเนียม  โรงงาน และ
โครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของภาครัฐ ผูประกอบการสวนใหญ ไมไดคํานึงถึงคุณภาพงาน
กอสรางและไมไดนํามารวมเปนตนทุนของการดําเนินงานกอสราง ซ่ึงสงผลใหเกิดการลมหายตาย
จากของผูประกอบการทําใหเกิดผูประกอบการรายใหมๆ ที่เขามารับงานกอสรางจากภาครัฐและ
เอกชน มีขาดทุนและยุบกิจการไปในที่สุด งานกอสรางปจจุบันจึงหันมาใหความสําคัญ ในเรื่องของ
การควบคุมคุณภาพงานกอสรางมากขึ้น เชน งานโครงการกอสรางบานพักอาศัย  งานโครงการ
กอสรางขนาดใหญ ฯลฯ เพราะเปนสิ่งที่อยูใกลกับผูบริโภคมากที่สุด ทางคณะผูจัดทําไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญดังกลาว จึงไดพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาฝมือของชางกอสรางและการทํางานที่มีคุณภาพ
อยางปลอดภัย  โดยกําหนดการอบรมในสวนที่เปนหนาเปนตาและมีปญหามากที่สุดเพราะในขั้นแรก
ของงานกอสรางคือการออกแบบและการสรางโครงสรางมักไมคอยมีปญหาเพราะวิศวกรผูออกแบบ
ตองระมัดระวังในความแข็งแรง  ตอมาเมื่อมีการทําโครงสรางเสร็จแลวจะถึงขั้นตอนการทําผนังหรือ
รายละเอียดของการทําใหเปนอาคารหรือบานที่สําเร็จจะตองระมัดระวังมากเพราะหากไมทําให



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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รอบคอบอาจจะตองมีการแกไขหรือร้ือทิ้งหากไมมีคุณภาพพอเจาของโครงการอาจะไมยอมรับ  
ดังนั้นในงานขั้นสุดทายคือ การกออิฐ  การฉาบปูน การทําผนังยิปซั่ม  การมุงหลังคาและการติดตั้ง
สุขภัณฑใน  5 ขั้นตอนนี้หากมีขั้นตอนใดไมสมบูรณยอมสงผลตอความเสียหายตางๆที่อาจจะเกิดขึ้น 
เชนการกออิฐที่ไมไดแนวจะสงผลตอการฉาบปูนที่ส้ินเปลืองหรือไมไดแนวตามไปดวย  การมุง
หลังคาที่ไมดีจะสงผลตอการรั่วเมื่อมีฝนตกหรือการติดตั้งสุขภัณฑที่ไมไดมาตรฐานอาจสงผลตอการ
ร่ัวของน้ําในหองน้ําหรืออางลางมือ เปนตน 
  ดังนั้นจึงไดรวบรวบขอมูลดังกลาวและจัดทําเปนหัวขอและเนื้อหาในการจัดฝกอบรม  
และกําหนดเปนวัตถุประสงคในการจัดฝกอบมรม โดยมีทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
 2.3.2 คัดเลือก  และจัดลําดับเนื้อหา 
  ในการคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ในการจัดฝกอบรม และการเลือก
ประสบการณการเรียนรู เมื่อจัดลําดับเนื้อหาแลว และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนที่
สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาในแตละหัวขอ  
 2.3.3 กําหนดสิ่งท่ีจะประเมินและวิธีประเมินผลโดยคดัเลือกเทคนิควิธีการประเมิน 
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผูเขาอบรม 
  ในการฝกอบรมพัฒนานายชาง /ชางกอสราง  มีความตองการใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ  ทักษะ  และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการกอสราง  ดังนั้นจึงไดกําหนดสิ่งที่ที่จะ
ประเมินผล พรอมกับวิธีประเมินผลดังนี้ 
  1)  การประเมินความรูความเขาใจในเรื่องที่เขารับการอบรม    ดวยแบบทดสอบกอน
เรียน  และแบบทดสอบหลังเรียน 
  2)   การประเมินเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการกอสราง  ดวยแบบสอบถาม 
  3)  การประเมินทักษะในเรื่องที่เขารับการอบรม  ในการประเมินดานนี้ผูจัดทําไมมีการ
ประเมินผูเขารับการอบรม เพราะเนื่องจากการประเมินดานทักษะตองใชระยะเวลาจนเกิดความ
ชํานาญ  หลักสูตรการฝกอบรมนี้มีระยะเวลาในการจัดฝกอบรมสั้น อาจสงผลใหผูเขารับการประเมิน
เกิดทักษะได 
 2.3.4  จัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง /ชางกอสราง 
  ในการจัดทํารางหลักสูตรซึ่งประกอบดวย  เอกสารหลักสูตรฝกอบรม และคูมือ
หลักสูตรฝกอบรม  
 2.3.5 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 
 2.3.6  จัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง /ชางกอสรางฉบับสมบูรณ 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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กําหนดการโครงสรางหลักสตูรฝกอบรม 
 หลักสูตร: การพัฒนาทักษะชาง หลักสูตร 3 วันๆ  ละ ประมาณ 7 คาบเรียน 
 
วันที่ 1  

เวลา เนื้อหา ผูสอน หมายเหต ุ
8.30 – 9.30 น. หลักการปฏิบัติงานที่ดีของชาง 

(การมีทัศนคต ิมีคุณธรรมและ
จริยธรรม)  

รศ. สมเกียรติ จงประสิทธิ์พร   

9.30 – 10.30 น. การปฏิบัติงานอยางปลอดภยั ผศ.ดร. วรรณวิทย แตมทอง  

10.30 – 10.50 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง   
10.50 – 12.00 น. การประมาณราคา (วัสดุ และ

คาแรง) 
ดวยการฝก Workshop  

ผศ.ดร. วรรณวิทย แตมทอง  
 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
13.00-16.30 น. การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 

  
รศ. ดําเนินภร  คงพาลา 
และคณะฯ 

 

 
วันที่ 2 

เวลา เนื้อหา ผูสอน หมายเหต ุ
8.30 – 9.50 น. การวิบัติของอาคารและแนว

ทางแกไข 
 

รศ.ดร. ชีวลัค  พงษบูรณกิจ  

9.50 – 10.10 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง   
10.10 – 12.00 น. พื้นฐานการควบคุมงาน

กอสราง 
รศ.ดร. วิทยา  วิภาวิวัฒน  

 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    

13.00-16.30 น. การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 
 

รศ. ดําเนินภร  คงพาลา 
และคณะฯ 

 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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วันที่ 3 
เวลา เนื้อหา ผูสอน หมายเหต ุ

8.30 – 9.50 น. เทคนิคการหางาน รับเหมา
กอสราง 

ผศ. ดร. กิตติชัย  ธนทรัพยสิน  

9.50 – 10.10 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง   
10.10 – 12.00 น. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก ผศ.ดร. เชิดชนินทร  หมดมลทิน  

 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    

13.00-16.30 น. การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 
 

รศ. ดําเนินภร  คงพาลา 
และคณะฯ 

 

 
ทีมคณาจารยท่ีฝกภาคปฏิบตั ิ

รายการฝกปฏิบัติ วิทยากร 
งานกออิฐ รศ.ดําเนินภร  คงพาลา 
งานฉาบปูน ดร.กีรติกานต  พิริยะกุล 
งานผนังยิปซัม่ อ.มาณัติ ภมะราภา 
งานมุงหลังคา อ.อดิสรณ  พงษสุวรรณ 
งานติดตั้งสุขภณัฑและกอกน้าํ ผศ.สมบูรณ  คงสมศักดิ์ศิริ 

 
 รายละเอียดทั้งหมดของเนื้อหาหลักสูตรจะอยูในเลมหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนานายชาง / 
 ชางกอสราง  ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย  SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 
(กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนือ่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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2.4  การกําหนดวางแผนการฝกอบรม 
 หลังจากที่สรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว  คณะทํางาน
ไดประชุมวางแผนกําหนดการจัดฝกอบรมกําหนดสถานที่ตามภูมิภาคตางๆ  และใชสถานที่จัด
ฝกอบรมที่เปนเครือขายพันธมิตรของมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งหมด  6  แหง  ดังตารางที่ 2-1  
 
ตารางที่  2-1  กําหนดวนัเวลา สถานที่จัดฝกอบรม 

รุนท่ี วันท่ีจัดฝกอบรม สถานที่จัดฝกอบรม 

1 23, 24, 25 ธันวาคม 2552  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2 13, 14, 15 มกราคม 2553  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

3 27, 28, 29 มกราคม 2553  วิทยาลัยเทคนคิสัตหีบ 

4 17, 18, 19, กุมภาพันธ 2553  วิทยาลัยเทคนคิอุบลราชธานี 

5 3, 4, 5 มีนาคม 2553  วิทยาลัยเทคนคิหาดใหญ 

 
2.5  จัดทําประชาสัมพันธโครงการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดจัดทําประชาสมัพันธโครงการรวมกับ
สํานักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภูมภิาคตางๆ  โดยกําหนดวันเวลาและสถานที่มีดัง
ตารางที่ 2-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่ 2-2  กําหนดการจดัทําประชาสัมพันธโครงการ 
คร้ังที่ วันเวลาจัดประชาสัมพันธ สถานที่จัดประชาสัมพันธ 

1 วันจันทรที่ 9 พฤศจิกายน 2552 เวลา 08.30-13.30 น. โรงแรมสวิส โฮเต็ล เลอ คองคอรด  
ถนนรัชดาภิเษก  จังหวัดกรุงเทพฯ 

2 วันศุกรที่ 13 พฤศจิกายน 2552 เวลา 08.30-13.30 น. โรงแรมอโมรา ทาแพ จังหวัดเชียงใหม 
3  วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2552 เวลา 08.30-13.30 น โรงแรม เอ-วัน เดอะ รอยัล ครูส พัทยา 

จังหวัดชลบุรี 
4 วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2552 เวลา 08.30-13.30 น. โรงแรมพีบี สมิหลา บีช รีสอรท  

จังหวัดสงขลา 
5 วันศุกรที่ 27 พฤศจิกายน 2552 เวลา 08.30-13.30 น. โรงแรมไดมอนด พลาซา  

จังหวัดสุราษฎรธานี 
6 วันอังคารที่ 1 ธันวาคม 2552 เวลา 08.30-13.30 น. โรงแรมเจริญธานี ปริ้นเซส  

จังหวัดขอนแกน 
7 วันศุกรที่ 4 ธันวาคม 2552 เวลา 08.30-13.30 น โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธานี 
8 วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2552 เวลา 8.30-13.30 น. โรงแรมสีมาธานี  จังหวัดนครราชสีมา 

   
นอกจากนั้นไดจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการแลวสงไปติดประชาสัมพันธ ณ สถานที่

ฝกอบรมในแตละภูมภิาคตางๆ ดังตัวอยางปายประชาสัมพันธโครงการภาพที่ 2-1 
 

 
 

ภาพที่ 2-1  ตัวอยางปายประชาสัมพันธโครงการ 
สําหรับในการจัดประชาสัมพันธโครงการมีการกําหนดการประชุมและรายละเอยีดตางๆ อยู

ในภาคผนวก 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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2.6  การรับสมัครและคัดเลือกผูสมัครเขารบัการฝกอบรม 
 การเขารวมกจิกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย 
SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” จะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 2.6.1  การรับสมัครเขารับการฝกอบรม 
 ผูที่มีความประสงคเขารับการฝกอบรมจะตองกรอกใบสมัครเขารับการฝกอบรม  และสง
มายังโครงการเพื่อจัดทําฐานขอมูลผูเขารวมโครงการ ตัวอยางใบสมัครดังภาพที่  2-1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2-1  ใบสมัครเขารวมโครงการ 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 2.6.2  การคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรม 
คณะดําเนินงานไดกําหนดเกณฑผูเขารับการอบรมไดจะตองมีเกณฑการเลือกคุณสมบัติผู

ผานเขารับการอบรม ดังนี้ 
 1)  เปนผูที่อยูในบริษัทหรือผูประกอบการที่มีการดําเนนิงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 2)  เปนบริษัทหรือผูประกอบการที่มีพนักงานรวมกนัไมนอยกวา 20 คน 
 3)  ผูที่จะเขารับการอบรมตองมีประสบการณทํางานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

 4)  ผูเขาอบรมในแตละสาขาวิชาชีพตองมปีระสบการณในสาขานั้นๆมาไมนอยกวา 3 
เดือน เปนผูทีบ่ริษัทสงเขารับการอบรมและยินดีทีจ่ะสนับสนุนการเดินทางและบริษัทสามารถสงเขา
รับการอบรมไดรวม 5 สาขาไมเกิน 5 คน 
 
2.7  การดําเนนิการฝกอบรม 
 ในขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรมนี้ มีรายละเอียดในการดําเนินการดงันี้ 

2.7.1  จัดเตรียมความพรอมในการฝกอบรม มีดังนี ้
 1)   ประสานงานกับเจาของสถานที่ และกาํหนดวัน เวลา สถานที่ 
 2)   เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ และเตรียมเอกสารที่ใชสําหรับฝกอบรม 
 3)  เตรียมแบบทดสอบความรู/ทักษะ และแบบประเมินผลการอบรม 
2.7.2   ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรที่สรางขึ้น  โดยมีวิธีการดําเนนิการดังนี ้
 1)  ดําเนนิการฝกอบรม ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ 

2)  ผูเขาฝกอบรมปฏิบัติการภาคปฏิบัติดวยตนเอง โดยการเขาฐานการฝกอบรมการ
ปฏิบัติตามความสนใจของตนเอง  ไดแก  งานกออิฐและงานฉาบปูน  งานผนังยิบซั่ม  งานมุงหลังคา  
และ งานตดิตัง้สุขภัณฑและกอกน้ํา 

3)  การประเมนิผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  แบบทดสอบ
หลังเรียน   

4)  การประเมนิความพึงพอใจในการฝกอบรม ดวยแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale)ตามแบบของลิเคิรท (Likert) และมีการใหคะแนน
ความพึงพอใจในการฝกอบรมดังนี ้

ระดับ  5   ใหคะแนน  5 คะแนน หมายถึง  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับ 
                                                                                    มากที่สุด 

ระดับ  4   ใหคะแนน  4 คะแนน หมายถึง  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับ 
                                                                                    มาก 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ระดับ  3   ใหคะแนน  3 คะแนน หมายถึง  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับ 
                                                                                    ปานกลาง 

ระดับ  2   ใหคะแนน  2 คะแนน หมายถึง  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับ 
                                                                                   นอย 

ระดับ  1   ใหคะแนน  1 คะแนน หมายถึง  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับ 
                                                                                    นอยที่สุด 

 
5)  นําขอมูลการประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรมมาวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย  

( X  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ดังนี ้
  -   วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X )   

   สูตร  
N

X
X ∑=  

 
   เมื่อ     X     คือ  คาคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจในการฝกอบรม 
                  ∑ X   คือ  ผลรวมของคะแนนความพึงพอใจในการฝกอบรม 
                     ทั้งหมด 
    N      คือ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 
 
  -  วิเคราะหหาคาเบี่ยงเบนมามาตรฐาน ..DS   
 

   สูตร 
( )

( )1..
22

−

−
= ∑∑

NN
XXN

DS  

 
   เมื่อ  ..DS   คือ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความพึงพอใจ 
                                                                             ในการฝกอบรม 
    ∑X2  คือ  ผลรวมคะแนนยกกําลังสองของคะแนน 
                                                                              ความพึงพอใจในการฝกอบรม 
    ∑ X      คือ  ผลรวมคะแนนของคะแนนความพึงพอใจ 
                                                                              ในการฝกอบรม 
    N   คือ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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 จากการวิเคราะหขอมูลดวยสูตรคํานวณขางตน  นําคาทีไ่ดเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยกับเกณฑทีใ่ช
ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ซ่ึงกําหนดชวงของคาเฉลี่ย ตามแนวทางของเบสท (Best, 1983: 
179 -187) อางอิงจาก คํานึง (2547: 129) ดังนี้ 
 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดบันอย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดบันอยที่สุด 
 
 2.7.3 นําผลที่ไดจากการประเมินมาสรุปผล และรายงานผลการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานโครงการ 

 
 ในการดําเนินการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”  ไดจัดดาํเนินการเริ่มตัง้แต
จัดประชุมระดมสมอง  และจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสรางตามภูมิภาคตางๆ จํานวน
ทั้งหมด 6 รุน เนื่องจากตามกําหนดการวางแผนการจัดฝกอบรมตามภมูิภาคตางๆ จํานวน  5  รุน ซ่ึง
สถานที่จัดฝกอบรม ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา จังหวดัเชียงใหม วิทยาลยัเทคนิคสัตหบี วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
และวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ โดยมีการจดัฝกอบรมเพิม่ขึ้นอีก 1  รุน  จัดฝกอบรม ณ วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา โดยมีผลการดาํเนินงานโครงการดังนี ้
 
3.1   ผลการจัดประชุมระดมสมอง 
 การจัดประชุมระดมสมองการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชาง
กอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”  ไดจัดดําเนินการ
เมื่อวันที่    26  พฤศจิกายน 2552   ไดมีผูเขารวมประชุมระดมสมอง ไดแก  วิศวกร  ผูควบคุมงาน 
และผูประกอบการรับสรางบาน  ในกรุงเทพและปริมณฑล รวมจํานวนทั้งหมด  30   คน  ผลการจัด
ประชุมระดมสมองสรุปไดดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-1  เปดประชุมการจัดระดมสมอง  ภาพที่  3-2  เริ่มประชุมระดมสมอง 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ภาพที่  3-3  ผูเขารวมการประชุมระดมสมอง  ภาพที่  3-4  บรรยากาศการประชุมระดมสมอง 

 
ในการจดัประชุมระดมสมองการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / 

ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”   คร้ังนี้   
ไดขอสรุปจากการประชุมมปีระเด็นทีน่าสนใจดงันี ้
 1.  การปฏิบัติงานของชางกอสรางควรเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความมีวินยั รับผิดชอบตอ
หนาที่งานของตน 
 2.  เนื่องจากในปจจุบันมเีทคโนโลยีตางๆ  เขามาชวยในกระบวนการกอสรางมากมาย      
ควรใหชางกอสรางไดรับรูถึงเทคโนโลยีการกอสรางตางๆ 
 3.  ชางกอสรางควรไดรับความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารวัสดุ อุปกรณการกอสราง 
การประมาณราคาและจํานวนในการกอสรางแตละงาน 
 4.  การสมัครและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมอาจมีปญหา เนื่องจากหวัหนางานมองเห็นวา
เปนการเสียเวลาในการทํางานในธุรกิจกอสรางของตน  อาจทําใหงานประจําลาชาได และเสียรายได
ตอวันสําหรับนายชางกอสราง 
 ดังนั้นในการประชุมระดมสมองในครั้งนี้  ทําใหคณะผูดําเนินการนาํไปเปนขอพิจารณาใน
การปรับปรุงหลักสูตรพัฒนานายชางกอสรางใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จากนั้นคณะผูดําเนินการจึงไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง และ
นําไปจัดโครงการฝกอบรมแกนายชางกอสราง จํานวน 6 รุน ผลการจัดโครงการมีดังนี้ 
  

3.2  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 1 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 1 ไดจัดดําเนินการเมื่อวันที่ 23-25 ธันวาคม  
2552  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  ตึกคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื มีจํานวนผูเขารวมโครงการเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 34  คน  และ
ผานการฝกอบรมตามเกณฑไดรับวุฒิบัติทั้งหมดทุกคน  มีรายละเอียดการนําเสนอผลการจดักิจกรรม
โครงการและผลการประเมินดังนี ้



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 3.2.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 1 
 การจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต 
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 

 

 

 
ภาพที่  3-5  ผูเขาอบรมฟงการบรรยายภาคทฤษฎี  ภาพที่  3-6  การมีสวนรวมในการฝกอบรม 

 

 

 
ภาพที่  3-7  การบรรยายจากวิทยากรภาคทฤษฎี  ภาพที่  3-8  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

 

 
ภาพที่  3-9 ปฏิบัติการเริ่มภาคปฏิบัติกออิฐ  ภาพที่  3-10  ฝกปฏิบัติการกออิฐ 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ภาพที่  3-11  ฝกปฏิบัติการมุงหลังคา  ภาพที่  3-12  ฝกปฏิบัติการผนังยิปซั่ม 

 

 

 
ภาพที่  3-13 การบรรยายจากสถาบันนายชางดี  ภาพที่  3-14  ถายรูปรวมกันปดการอบรม 

 
3.2.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 

  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ  แสดงดังตารางที่ 3-2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่  3-1  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 1   
ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
32 
2 

 
94.00 
6.00 

รวม 34 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
4 

16 
9 
5 
0 

 
12.00 
47.00 
26.00 
15.00 
0.00 

รวม 34 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
8 
2 
1 

10 
13 
0 

 
24.00 
6.00 
3.00 
29.00 
38.00 
0.00 

รวม 34 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
8 

10 
16 

 
23.00 
29.00 
47.00 

รวม 34 100.00 
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ตารางที่ 3-1  (ตอ) 

ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 
5. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
3 

22 
0 
4 
5 

 
9.00 
65.00 
0.00 
11 
15 

รวม 34 100.00 

 

 3.2.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ การปฏิบัติงาน
ที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร   
ดานการใหบริการของเจาหนาที่  โดยการหาจํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
แสดงดังตารางที่ 3-2 
 
ตารางที่  3-2   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 1  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนอื 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 34 4.41 0.66 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 34 4.50 0.71 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 34 4.38 0.70 มาก 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 34 4.35 0.65 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 34 4.35 0.69 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 34 4.32 0.73 มาก 

รวม รายดาน 34 4.38 0.60 มาก 
 

 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่  3-2  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 34 4.29 0.76 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 34 4.44 0.71 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 34 4.21 0.88 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 34 4.12 1.01 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 34 4.21 0.95 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 34 4.15 1.02 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 34 4.18 0.94 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 34 4.41 0.82 มาก 

รวม รายดาน 34 4.25 0.81 มาก 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

34 4.24 0.65 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

34 4.12 0.59 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 34 4.06 0.60 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

34 4.15 0.70 มาก 

รวม รายดาน 34 3.40 1.10 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 34 4.41 0.82 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 34 4.35 0.85 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 34 4.26 0.86 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 34 4.47 0.90 มาก 

รวม รายดาน 34 4.13 0.58 มาก 
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ตารางที่  3-2  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 34 4.71 0.58 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 34 4.53 0.86 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 34 4.68 0.59 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 34 4.62 0.60 มาก 

รวม รายดาน 34 4.63 0.63 มาก 

รวม โดยภาพรวม 34 4.16 0.52 มาก 
 

 จากตารางที่  3-2    แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 1  ณ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  มีจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด  34  คน 
พบวา  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวม
โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 4.16,  S.D. = 0.52)  เมื่อพิจารณา
รายดานดานที่มีคามากที่สุดคือ  ดานวิทยากร  ( X = 4.38,  S.D. = 0.60)  รองลงมาไดแก  ดานความรู
ความเขาใจ  ( X = 4.25,  S.D. = 0.81) 
 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.3  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 2 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 2 ไดจัดดําเนินการเมื่อวันที่ 13-15 มกราคม 
2553  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จังหวดัเชยีงใหม 
มีจํานวนผูเขารวมโครงการเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 106 คน แบงออกเปนชางกอสรางมีสังกัด
บริษัท จํานวน 23  คน  และชางกอสรางไมมีสังกัดบริษทั จํานวน 83 คน  ผานการฝกอบรมตามเกณฑ
ไดรับวุฒิบัติทัง้หมดทุกคน มีรายละเอียดการนาํเสนอผลการจัดกิจกรรมโครงการและผลประเมินดังนี ้
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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 3.3.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 2 
  การจัดกจิกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนนิการจัดกจิกรรมตั้งแต
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-15  ลงทะเบียนเขาอบรม  ภาพที่  3-16  ผูเขาอบรมฟงการบรรยายภาคทฤษฎี 

 

 

 
ภาพที่  3-17  ทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม  ภาพที่  3-18  พักรับประทานอาหารวาง 
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ภาพที่  3-19  ฝกปฏิบัติการกออิฐ ฉาบปูน  ภาพที่  3-20  ฝกปฏิบัติการมุงหลังคา 

 

 

 
ภาพที่  3-21  ฝกปฏิบัติผนังยิปซั่ม  ภาพที่  3-22  การบรรยายจากสถาบันนายชางดี 

 

 

 
ภาพที่  3-23 มอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ภาพที่  3-24  ถายรูปรวมกันปดการอบรม 

 
 3.3.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ  แสดงดังตารางที่ 3-3 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-3   ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 2   
ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
65 
41 

 
61.00 
39.00 

รวม 106 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
18 
35 
30 
23 
0 

 
17.00 
33.00 
29.00 
21.00 
0.00 

รวม 106 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
25 
18 
17 
23 
23 
0 

 
23.00 
17.00 
16.00 
22.00 
22.00 

รวม 106 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
31 
33 
42 

 
29.00 
31.00 
40.00 

รวม 106 100.00 
5. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
23 
46 
0 

35 
2 

 
22.00 
43.00 
0.00 
33.00 
2.00 

รวม 106 100.00 
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  3.3.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวม
โครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ 
การปฏิบัติงานที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร  ดานการใหบริการของเจาหนาที ่ โดยการหาจํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  แสดงดังตารางที่ 3-4 
 
ตารางที่  3-4   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 2  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา  เชียงใหม 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 106 4.16 0.62 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 106 3.76 1.06 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 106 4.12 0.93 มาก 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 106 3.95 1.11 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 106 3.77 1.12 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 106 3.81 1.28 มาก 

รวม รายดาน 106 3.92 0.81 มาก 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 106 3.78 1.05 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 106 3.76 1.12 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 106 3.75 1.06 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 106 3.70 1.20 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 106 3.78 1.13 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 106 3.69 1.17 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 106 3.47 1.38 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 106 4.01 0.85 มาก 

รวม รายดาน 106 3.74 0.85 มาก 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่ 3-4  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

106 3.55 1.33 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

106 3.58 1.31 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 106 3.50 1.45 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

106 3.55 1.33 มาก 

รวม รายดาน 106 3.54 1.35 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 106 3.77 1.55 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 106 3.67 1.44 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 106 3.52 1.56 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 106 3.49 1.41 ปานกลาง 

รวม รายดาน 106 3.54 1.26 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 106 3.63 1.55 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 106 3.72 1.43 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 106 3.77 1.48 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 106 3.58 1.47 มาก 

รวม รายดาน 106 3.61 1.38 มาก 

รวม โดยภาพรวม 106 3.54 0.68 มาก 
 

 จากตารางที่  3-4    แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 2 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  เชียงใหม  มีจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด  106  คน พบวา  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรม
พัฒนานายชาง / ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 3.54,  S.D. = 0.68)  เมื่อพิจารณารายดานดานที่มีคา
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มากที่สุดคือ  ดานวิทยากร  ( X = 3.92,  S.D. = 0.81)  รองลงมาไดแก  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร  ( X = 3.74,  S.D. = 0.85) 
 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.4  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 3 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 3 ไดจัดดําเนินการเมื่อวันที่ 27-29 มกราคม 
2553  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ มจีํานวนผูเขารวมโครงการเขารับ
การฝกอบรมทั้งหมด 80 คน แบงออกเปนชางกอสรางมีสังกัดบริษัท จํานวน 32 คน  ชางกอสรางไมมี
สังกัดบริษัท  4  คน และนกัศึกษาจํานวน 44 คน  ผานการฝกอบรมตามเกณฑไดรับวุฒิบัติทั้งหมด 36  
คน มีรายละเอยีดการนาํเสนอผลการจัดกิจกรรมโครงการและผลการประเมินดังนี ้
 

 3.4.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 3 
  การจัดกจิกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนนิการจัดกจิกรรมตั้งแต
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-25 บรรยากาศการฝกอบรมภาคทฤษฎี  ภาพที่  3-26  บรรยากาศการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
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ภาพที่  3-27  ฝกปฏิบัติผนังยิปซั่ม  ภาพที่  3-28  ฝกปฏิบัติผนังยิปซั่ม 

 

 

 
ภาพที่  3-29 ฝกปฏิบัติติดตั้งสุขภัณฑ  ภาพที่  3-30  ฝกปฏิบัติติดตั้งสุขภัณฑ 

 

 

 
ภาพที่  3-31  ฝกปฏิบัติการกออิฐ  ภาพที่  3-32  ฝกปฏิบัติการมุงหลังคา 

 
 3.4.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ ซ่ึงแสดงขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย  คือ นายชางกอสราง   จํานวนทั้งหมด  36  คน   
ดังตารางที่ 3-5 
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ตารางที่  3-5  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 3  ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
34 
 2 

 
94.44 
 5.56 

รวม 36 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
0 
0 

20 
16 
0 

 
0.00 
0.00 
55.56 
44.44 
0.00 

รวม 36 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
  3 
15 
0 
0 

18 
0 

 
8.33 
41.67 
0.00 
0.00 
50.00 
0.00 

รวม 36 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
14 
 4 
18 

 
38.89 
11.11 
50.00 

รวม 36 100.00 
6. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
0 

20 
0 

11 
5 

 
0.00 
55.56 
0.00 
30.56 
13.89 

รวม 36 100.00 
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 3.4.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ 
การปฏิบัติงานที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร  ดานการใหบริการของเจาหนาที ่ โดยการหาจาํนวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  แสดงดังตารางที่ 3-6 
 
ตารางที่  3-6   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 3  ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 36 4.42 0.49 มากที่สุด 

2. การถายทอดของวิทยากร 36 4.38 0.67 มากที่สุด 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 36 4.57 0.89 มากที่สุด 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 36 4.49 0.58 มากที่สุด 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 36 4.23 0.73 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 36 4.12 1.03 มาก 

รวม รายดาน 36 4.37 0.72 มาก 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 36 4.25 0.96 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 36 4.53 0.51 มากที่สุด 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 36 4.36 0.62 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 36 4.22 0.68 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 36 4.16 0.65 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 36 4.21 0.87 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 36 4.12 0.74 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 36 4.30 0.59 มาก 

รวม รายดาน 36 4.27 0.69 มาก 
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ตารางที่  3-6  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน 
คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

36 4.25 0.85 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

36 4.01 1.16 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 36 3.97 1.13 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

36 3.96 1.10 มาก 

รวม รายดาน 36 4.05 1.03 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 36 4.26 0.89 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 36 4.30 0.84 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 36 4.26 1.13 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 36 4.34 1.03 มาก 

รวม รายดาน 36 4.29 1.04 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 36 4.29 0.98 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 36 4.22 1.04 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 36 4.23 1.06 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 36 4.12 0.93 มาก 

รวม รายดาน 36 4.22 0.95 มาก 

รวม โดยภาพรวม 36 4.24 0.89 มาก 
 

 จากตารางที่  3-6    แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 3 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีจํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนชางกอสรางทั้งหมด 36  คน พบวา  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรม
พัฒนานายชาง / ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 4.24,  S.D. = 0.89)  เมื่อพิจารณารายดานดานที่มีคา
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มากที่สุดคือ  ดานวิทยากร  ( X = 4.37,  S.D. = 0.72)  รองลงมา  ไดแก ดานสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร ( X = 4.29,  S.D. = 1.04) 
 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.5  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 4 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง รุนที่ 4 ไดจดัดําเนนิการเมือ่วันที่ 17-19 กุมภาพนัธ 
2553  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี มีจํานวนผูเขารวมโครงการ
เขารับการฝกอบรมทั้งหมด 124  คน ซ่ึงเปนชางกอสรางมีสังกัดบริษทั จํานวน 124 คน  และผานการ
ฝกอบรมตามเกณฑไดรับวฒุิบัติทั้งหมดทุกคน มีรายละเอียดการนําเสนอผลการจัดกิจกรรมโครงการ
และผลประเมนิดังนี ้
 

 3.5.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 4 
  การจัดกจิกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนนิการจัดกจิกรรมตั้งแต
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-33  ลงทะเบียนเขารับการอบรม  ภาพที่  3-34  พิธีเปดการฝกอบรม 
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ภาพที่  3-35  บรรยากาศการฝกอบรมภาคทฤษฎี  ภาพที่  3-36  บรรยากาศการฝกอบรมภาคทฤษฎี 

 

 

 
ภาพที่  3-37  ฝกปฏิบัติการกออิฐ  ภาพที่  3-38  ฝกปฏิบัติการมุงหลังคา 

 

 

 
ภาพที่  3-39  ฝกปฏิบัติการติดตั้งสุขภัณฑ  ภาพที่  3-40  ฝกปฏิบัติผนังยิปซั่ม 

 

 

 
ภาพที่  3-41  ฝกปฏิบัติการติดตั้งสุขภัณฑ  ภาพที่  3-42  มอบวุฒิบัตรแกผูผานการฝกอบรม 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 3.5.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ  แสดงดังตารางที่ 3-7 
 

ตารางที่  3-7   ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 4  ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
106 
18 

 
85.00 
15.00 

รวม 124 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
31 
42 
28 
23 
0 

 
25.00 
34.00 
23.00 
18.00 
0.00 

รวม 124 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
28 
21 
23 
26 
26 
0 

 
22.00 
17.00 
19.00 
21.00 
21.00 
0.00 

รวม 124 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
37 
39 
48 

 
30.00 
31.00 
39.00 

รวม 124 100.00 
 

 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-7  (ตอ) 

ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 
6. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
28 
46 
0 

30 
20 

 
22.00 
36.00 
0.00 
24.19 
16.13 

รวม 124 100.00 

 

 3.5.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ การปฏิบัติงาน
ที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  ดานการ
ใหบริการของเจาหนาที ่ โดยการหาจํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
แสดงดังตารางที่ 3-8 
 
ตารางที่  3-8   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 4  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 124 4.48 0.78 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 124 4.49 0.60 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 124 4.54 0.52 มากที่สุด 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 124 4.11 0.75 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 124 4.27 0.85 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 124 4.39 0.59 มาก 

รวม รายดาน 124 4.40 0.43 มาก 
 

 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่ 3-8  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 124 4.39 0.79 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 124 4.48 0.60 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 124 4.47 0.62 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 124 4.31 0.68 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 124 4.30 0.66 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 124 4.30 0.64 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 124 4.34 0.65 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 124 4.29 0.79 มาก 

รวม รายดาน 124 4.35 0.45 มาก 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

124 4.09 1.22 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

124 3.95 1.20 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 124 3.90 1.20 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

124 3.85 1.33 มาก 

รวม รายดาน 124 3.92 0.92 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 124 4.08 1.21 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 124 3.89 1.33 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 124 3.88 1.27 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 124 3.75 1.27 มาก 

รวม รายดาน 124 3.94 1.15 มาก 
 

 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่ 3-8  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 124 3.98 1.25 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 124 4.00 1.24 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 124 3.97 1.24 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 124 3.91 1.26 มาก 

รวม รายดาน 124 3.89 1.16 มาก 

รวม โดยภาพรวม 124 4.10 0.51 มาก 
 

 จากตารางที่  3-8    แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 4  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  มีจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด  124  คน พบวา  โดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานาย
ชาง / ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 4.10,  S.D. = 0.51)  เมื่อพิจารณารายดานดานที่มีคามากที่สุดคือ  
ดานวิทยากร  ( X = 4.40,  S.D. = 0.43)  รองลงมาไดแก  ดานความรูความเขาใจ  ( X = 4.35,  S.D. = 
0.45) 
 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.6  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 5 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 5 ไดจัดดําเนนิการเมื่อวันที่ 3-5 มีนาคม 
2553  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ มีจํานวนผูเขารวมโครงการเขา
รับการฝกอบรมทั้งหมด 84 คนเปนชางกอสรางมีสังกัดบริษัท และผานการฝกอบรมตามเกณฑไดรับ 
วุฒิบัติทั้งหมดทุกคน มีรายละเอียดการนําเสนอผลการจัดกิจกรรมโครงการและผลประเมินดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 3.6.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 5 
  การจัดกจิกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนนิการจัดกจิกรรมตั้งแต
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-43  ปายประชาสัมพันธโครงการ  

ณ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
 ภาพที่  3-44  ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 

 

 

 
ภาพที่  3-45  ผูเขาอบรมฟงการบรรยายภาคทฤษฎ ี  ภาพที่  3-46  วิทยากรบรรยายภาคทฤษฎ ี

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ภาพที่  3-47  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการผนังยิปซั่ม  ภาพที่  3-48  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการมุงหลังคา 

 

 

 
ภาพที่  3-49  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการกออิฐ  ภาพที่  3-50  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการกออิฐ 

 

 

 
ภาพที่  3-51  มอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ภาพที่  3-52  ถายรูปรวมกัน และปดการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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 3.6.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ  แสดงดังตารางที่ 3-9 
 

ตารางที่  3-9   ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 5   ณ  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
76 
8 

 
90.00 
10.00 

รวม 84 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
18 
27 
22 
17 
0 

 
21.00 
32.00 
26.00 
21.00 
0.00 

รวม 84 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
20 
13 
13 
19 
19 
0 

 
24.00 
15.00 
15.00 
23.00 
23.00 
0.00 

รวม 84 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
23 
26 
35 

 
24.00 
33.00 
43.00 

รวม 84 100.00 
 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่ 3-9  (ตอ) 

ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 
6. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
17 
36 
0 

16 
15 

 
20.00 
43.00 
0.00 
19.00 
18.00 

รวม 84 100.00 

 

 3.6.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะการปฏิบัติงาน
ที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  ดานการ
ใหบริการของเจาหนาที ่ โดยการหาจํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แสดง
ดังตารางที่ 3-10 
 
ตารางที่  3-10  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม 

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 5  ณ  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 84 4.32 0.54 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 84 4.24 0.61 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 84 4.24 1.05 มาก 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 84 4.39 0.64 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 84 4.01 0.83 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 84 4.23 0.61 มาก 

รวม รายดาน 84 4.23 0.50 มาก 
 

 

 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่ 3-10  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 84 4.44 0.57 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 84 4.43 0.63 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 84 4.26 0.60 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 84 4.35 0.63 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 84 4.42 0.63 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 84 4.19 0.61 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 84 4.31 0.56 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 84 4.44 0.57 มาก 

รวม รายดาน 84 4.35 0.45 มาก 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

84 4.21 1.07 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

84 4.05 1.02 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 84 3.96 1.06 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

84 4.12 1.10 มาก 

รวม รายดาน 84 3.68 0.93 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 84 4.15 1.14 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 84 4.04 1.11 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 84 4.19 1.11 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 84 4.13 1.18 มาก 

รวม รายดาน 84 4.08 1.00 มาก 
 

 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่ 3-10  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 84 4.18 1.09 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 84 4.06 1.12 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 84 4.05 1.12 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 84 3.99 1.16 มาก 

รวม รายดาน 84 4.12 1.07 มาก 

รวม โดยภาพรวม 84 4.09 0.51 มาก 
 

 จากตารางที่  3-10    แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/   

การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 5  ณ  วิทยาลัย 

เทคนิคหาดใหญ  มีจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด  84  คน พบวา  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ/ 

ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง /  

ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 4.09,  S.D. = 0.51)  เมื่อพิจารณารายดานดานที่มีคามากที่สุดคือ  

 ดานความรูความเขาใจ  ( X = 4.35,  S.D. = 0.45)  รองลงมาไดแก  ดานวิทยากร  ( X = 4.23,  

 S.D. = 0.50) 

 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.7  ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 6 
 การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 6 ไดจัดดําเนินการเมื่อวันที่ 10-12 มีนาคม 
2553  จํานวน  3  วัน  สถานที่จัดฝกอบรม  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา มีจํานวนผูเขารวมโครงการ
เขารับการฝกอบรมทั้งหมด 107  คน แบงออกเปนชางกอสรางมีสังกัดบริษัท จํานวน 14 คน ชาง
กอสรางไมมีสังกัดบริษัท จํานวน 69 คน และนักศกึษาจํานวน 24 คน  ผานการฝกอบรมตามเกณฑ
ไดรับวุฒิบัติทัง้หมด 83  คน มีรายละเอยีดการนําเสนอผลการจัดกิจกรรมโครงการและผลประเมิน
ดังนี ้
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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 3.7.1   ผลการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 6 
  การจัดกจิกรรมโครงการฝกอบรมจํานวนทั้งหมด  3   วัน  เร่ิมดําเนนิการจัดกจิกรรมตั้งแต
พิธีเปดการจัดโครงการฝกอบรม  แนะนําหัวหนาโครงการ  วิทยากรภาคทฤษฎีบรรยาย   วิทยากร
ภาคปฏิบัติบรรยายและลงมือปฏิบัติ   ซ่ึงในระหวางการบรรยายในแตละหัวขอเร่ืองมีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลผูเขารับการอบรมกอนฝกอบรมและหลังการฝกอบรม   จนชวงวันสุดทายของ
โครงการ พิธีปดการจัดโครงการฝกอบรม  และการมอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ประมวลภาพ
เหตุการณกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 

 

 

 
ภาพที่  3-53  วิทยากรบรรยายภาคทฤษฎี  ภาพที่  3-54  ผูเขาอบรมฟงการบรรยายภาคทฤษฎี 

 

 

 
ภาพที่  3-55  บรรยากาศการฟงบรรยายภาคทฤษฎ ี  ภาพที่  3-56  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการผนังยิปซั่ม 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    

 

 จัดทําโดย  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

50 

 

 

 
ภาพที่  3-57 ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการฉาบปูน  ภาพที่  3-58  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการกออิฐ 

 

 

 
ภาพที่  3-59  ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการติดตั้งสุขภัณฑ  ภาพที่  3-60 ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติการติดตั้งสุขภัณฑ 

 

 

 
ภาพที่  3-61  มอบวุฒิบัติแกผูผานการฝกอบรม  ภาพที่  3-62  ถายรูปรวมกันและปดการฝกอบรม 

 
 3.7.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ ซ่ึงแสดงขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย  คือ นายชางกอสราง   จํานวนทั้งหมด  83  คน แสดง 
ดังตารางที่ 3-11 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่  3-11   ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ รุนที่ 6   ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
 1.1  เพศชาย 
 1.2  เพศหญิง 

 
52 
31 

 
62.65 
37.35 

รวม 83 100.00 
2.  อายุ 
 2.1  18-24 ป  
 2.2  25-35 ป 
 2.3  36-45 ป 
 2.4  46-55 ป 
 2.5  56 ปขึ้นไป 

 
0 

32 
29 
22 
0 

 
0.00 
38.55 
34.94 
26.51 
0.00 

รวม 83 100.00 
3.  การศึกษา 
 3.1  ตํ่ากวา ม.6  
 3.2  ม. 6 
 3.3  ปวช. 
 3.4  ปวส. 
 3.5  ปริญญาตรี 
 3.6  สูงกวาปริญญาตรี 

 
0 

21 
16 
23 
23 
0 

 
0.00 
25.30 
19.28 
27.71 
27.71 
0.00 

รวม 83 100.00 
4.  ตําแหนงงาน 
 4.1  วิศวกรควบคุมงาน  
 4.2  โฟรแมน 
 4.3  ชางกอสราง 

 
19 
35 
29 

 
22.89 
42.17 
34.94 

รวม 83 100.00 
5. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ) 
 6.1  เว็บไซต  
 6.2  หัวหนางาน 
 6.3  เพื่อน   
 6.4  เอกสารเผยแพร    
 6.5  แผนปาย  

 
0 

42 
0 

22 
19 

 
0.00 
50.60 
0.00 
26.51 
22.89 

รวม 83 100.00 

 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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 3.7.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
   ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวมโครงการ   
โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะ 
การปฏิบัติงานที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / 
อาหาร  ดานการใหบริการของเจาหนาที ่ โดยการหาจํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  แสดงดังตารางที่ 3-12 
 
ตารางที่  3-12  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม

โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 6  ณ  วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 83 3.99 1.46 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 83 3.85 1.52 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 83 3.87 1.51 มาก 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 83 3.92 1.42 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 83 3.25 1.62 ปานกลาง 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 83 3.50 1.74 มาก 

รวม รายดาน 83 3.73 1.46 มาก 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 83 3.87 1.41 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 83 3.84 1.28 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 83 3.35 0.89 ปานกลาง 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 83 3.54 1.47 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 83 3.36 1.57 ปานกลาง 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 83 3.29 0.83 ปานกลาง 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 83 3.26 1.63 ปานกลาง 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 83 3.48 1.70 มาก 

รวม รายดาน 83 3.50 1.35 มาก 

 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่ 3-12  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

83 3.20 1.57 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

83 3.53 0.89 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 83 3.25 1.28 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

83 3.53 0.93 มาก 

รวม รายดาน 83 3.38 1.42 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 83 3.77 1.12 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 83 3.67 0.85 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 83 3.70 0.63 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 83 3.75 0.56 มาก 

รวม รายดาน 83 3.72 1.18 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 83 3.76 0.83 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 83 3.78 1.61 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 83 3.77 1.56 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 83 3.75 1.28 มาก 

รวม รายดาน 83 3.77 1.35 มาก 

รวม โดยภาพรวม 83 3.62 1.12 มาก 

  
 จากตารางที่  3-12   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 6 ณ 
วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา  มีจํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนชางกอสรางทั้งหมด 83  คน พบวา  
โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจ/ ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสรางในระดับมาก ( X = 3.62,  S.D. = 1.18)  เมื่อพิจารณารายดาน
ดานที่มีคามากที่สุดคือ  ดานการใหบริการของเจาหนาทีแ่ละดานวิทยากร ( X =3.77 ,  S.D. = 1.35)  
รองลงมาไดแก  ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  ( X = 3.72,  S.D. = 1.18) 
 สวนประเด็นในขอคิดเห็น และขอเสนอแนะนั้น ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา  อยาก
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมนายชางโดยเนนการปฏิบัติใหมีเวลามากขึ้นอาจจะใชเวลาในการปฏิบัติ
เต็มวันเพิ่มอีก 2-3 วัน 
 
3.8 ผลการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี  1 - 6  โดยภาพรวม 

การจัดฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่  1-6  ไดแก รุนที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ  รุนที่  2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  รุนที่ 3 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  รุนที่ 4  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี  รุนที่  5  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  และ
รุนที่  6  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  มีจํานวนผูเขารวมโครงการเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 535  
คน แบงออกเปนชางกอสรางมีสังกัดบริษัท จํานวน 311 คน ชางกอสราง ไมมีสังกัดบริษัท จํานวน 
156  คน และนักศึกษาจํานวน 68  คน  ผานการฝกอบรมตามเกณฑไดรับวุฒิบัติทั้งหมด 467   คน  
มีรายละเอียดการนําเสนอขอมูลผูเขารวมโครงการทั้งหมดดังนี้ 

 
3.8.1  จํานวนผูเขาฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนท่ี 1 – 6 

 ในการจดัฝกอบรมพัฒนานายชางกอสราง ในแตละภูมภิาค ตั้งแตรุนที่ 1 – 6  มีจํานวน 
ผูเขาฝกอบรมแยกประเภทดงัตารางที่  3-13 
ตารางที่ 3-13   จํานวนผูเขาฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  รุนที่ 1 – 6 

จํานวนคนแยกประเภทผูเขารับการอบรม 
รุนที่ /  

สถานที่จัดฝกอบรม 
ชางกอสราง
มีสังกัด 

ชางกอสรางไมมี
สังกัด 

นักศึกษา รวมทั้งหมด 

รุนที่ 1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

34 - - 34 

รุนที่ 2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เชียงใหม 

23 83 - 106 

รุนที่  3  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 32 4 44 80 

รุนที่ 4  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 124 - - 124 

รุนที่  5  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 84 - - 84 

รุนที่  6  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 14 69 24 107 

รวมทั้งหมด 311 156 68 535 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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จากตารางที่ 3-13  พบวา จํานวนผูเขาฝกอบรมโครงการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  
มีทั้งหมด  535 คน  เปนชางกอสรางมีสังกัดและไมมีสังกดัรวมเปนจํานวน   467   คน และ 
เปนนักศกึษาจาํนวน  68  คน   
 

 3.8.2  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการ 
  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงงาน   ไดแก  เพศ  อายุ  การศึกษา  ตําแหนงงาน การเขารับ
การฝกอบรมภาคปฏิบัติ   และการทราบขาวประชาสัมพนัธของโครงการ  โดยการหาจํานวน และ
รอยละ ซ่ึงแสดงขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย  คือ นายชางกอสราง   จํานวนทั้งหมด  467  คน  
แสดงดังตารางที่ 3-14 
ตารางที่  3-14   ขอมูลพื้นฐานของผูเขารวมโครงการทั้งหมด รุนที่ 1  ถึง  รุนที่  6  

ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

1.  เพศ     

    1.1  เพศชาย 365 78.16 

    1.2  เพศหญิง 102 21.84 

รวม 467 100.00 

2.  อายุ     

     2.1  18-24 ป  71 15.20 

     2.2  25-35 ป 152 32.55 

     2.3  36-45 ป 138 29.55 

    2.4  46-55 ป 106 22.70 

    2.5  56 ปขึ้นไป 0 0.00 

รวม 467 100.00 

3.  การศึกษา     

    3.1  ตํ่ากวา ม.6  84 17.99 

    3.2  ม. 6 90 19.27 

   3.3  ปวช. 70 14.99 

   3.4  ปวส. 101 21.63 

   3.5  ปริญญาตรี 122 26.12 

   3.6  สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 

รวม 467 100.00 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-14  (ตอ) 

ขอมูลสวนตัวของผูเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 

4.  ตําแหนงงาน     

    4.1  วิศวกรควบคุมงาน  132 28.27 

    4.2  โฟรแมน 147 31.48 

   4.3  ชางกอสราง 188 40.26 

รวม 467 100.00 

5. การทราบขาวประชาสัมพันธของโครงการ (ตอบมากกวา 1 ขอ)     

    5.1  เว็บไซต  71 0.00 

    5.2  หัวหนางาน 212 50.60 

    5.3  เพื่อน   0 0.00 

    5.4  เอกสารเผยแพร    118 26.51 

    5.5  แผนปาย  66 22.89 

รวม 467 100.00 

 
 3.8.3  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวม
โครงการ โดยภาพรวม   โดยแบงออกเปน  ดาน  ไดแก 1) ดานวิทยากร  2)  ดานความรูความเขาใจ  
ดานทักษะการปฏิบัติงานที่ไดรับเพิ่มมากขึ้น ดานการนําความรู และทักษะไปใช  ดานสถานที่ / 
ระยะเวลา / อาหาร  ดานการใหบริการของเจาหนาที่  โดยการหา คาเฉลี่ย ( X )และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  แสดงดังตารางที่  3-15  และภาพที่  3-63 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-15  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม
โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  โดยภาพรวม รุนที่ 1  ถึง  รุนที่  6 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานวิทยากร     

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 467 4.33 1.59 มาก 

2. การถายทอดของวิทยากร 467 4.23 1.47 มาก 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 467 4.31 1.52 มาก 

4. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 467 4.21 1.46 มาก 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 467 3.96 1.66 มาก 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 467 4.06 1.59 มาก 

รวม รายดาน 467 4.18 1.48 มาก 

ดานความรูความเขาใจ     

1. หลักปฏิบัติงานที่ดีของชาง 467 4.18 1.44 มาก 

2.  การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 467 4.27 1.39 มาก 

3. การประมาณราคา (วัสดุ และคาแรง) 467 4.07 1.61 มาก 

4. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข 467 4.04 1.47 มาก 

5. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง 467 4.03 1.58 มาก 

6. เทคนิคการหางาน รับเหมากอสราง 467 3.97 1.73 มาก 

7. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 467 3.92 1.63 มาก 

8. ความรูความเขาใจ โดยภาพรวม  หลังการฝกอบรม 467 4.19 1.65 มาก 

รวม รายดาน 467 4.08 1.35 มาก 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช     

1.  สามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานได 

467 3.90 1.62 มาก 

2.  สามารถนําความรูและทักษะไปเผยแพร / ถายทอด
แกสถานประกอบการตนเองได 

467 3.85 1.25 มาก 

3.  สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 467 3.73 1.37 มาก 

4.  มีความมั่นใจและสามารถนําความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชได 

467 3.84 1.52 มาก 

รวม รายดาน 467 3.83 1.45 มาก 
 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-15  (ตอ) 

รายการประเด็นความคิดเห็น จํานวน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 467 4.03 1.42 มาก 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 467 3.98 1.47 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 467 3.92 1.59 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 467 3.85 1.53 มาก 

รวม รายดาน 467 3.95 1.38 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่     

1. การบริการของเจาหนาที่ 467 4.05 1.43 มาก 

2. การประสานงานของเจาหนาที่โครงการ 467 4.06 1.52 มาก 

3. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 467 4.05 1.65 มาก 

4. การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของเจาหนาที่ 467 3.99 1.34 มาก 

รวม รายดาน 467 4.04 1.37 มาก 

รวม โดยภาพรวม 467 3.96 1.21 มาก 

 
 จากตารางที่  3-15   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  
 การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รุนที่ 1 ถึง  รุนที่ 6  ซ่ึงมี
จํานวนผูเขารวมโครงการที่เปนชางกอสรางทั้งหมด 467   คน พบวา  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ/ 
ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชาง
กอสรางในระดับมาก ( X = 3.96,  S.D. = 1.21)  เมื่อพิจารณารายดานดานที่มีคามากที่สุดคือ  ดาน
วิทยากร ( X =4.18 ,  S.D. = 1.48)  รองลงมาไดแก  ดานความรูความเขาใจ  ( X = 4.08,  S.D. = 1.35) 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”    
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ตารางที่  3-16  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม
โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  แตละรุน 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช  
ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รายการประเด็นความคิดเห็น 

รุนที่ 1 รุนที่ 2 รนที่ 3 รุนที่ 4 รุนที่ 5 รุนที่ 6 

ดานวิทยากร 4.38 3.92 4.37 4.40 4.23 3.77 

ดานความรูความเขาใจ 4.25 3.74 4.27 4.35 4.35 3.50 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช 3.40 4.54 4.05 3.92 3.68 3.38 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.13 3.54 4.29 3.94 4.08 3.72 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 4.63 3.61 4.22 3.89 4.12 3.77 

รวม โดยภาพรวม 4.16 3.54 4.24 4.10 4.09 3.62 

 
 จากตารางที่  3-16  แสดงขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอ
การเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  แตละรุน มีจํานวนผูเขาอบรมรวมทั้ง
หมด  535  คน  พบวา  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมรุนที่  3  มีความพึงพอใจโดยรวม 
มากที่สุด มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.24   รองลงมารุนที่  1  มีความพึงพอใจโดยรวม มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.16   
และ  รุนที่  4  มีความพึงพอใจโดยรวม มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.10  สวนรุนที่มีความพึงพอใจของผูเขารับ
การฝกอบรมโดยรวมนอยที่สุด  คือ  รุนที่ 2  มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.54 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสราง 
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ภาพที่  3-63  ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง แตละ ตั้งแตรุนที่ 1-6 



                                          
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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ตารางที่  3-17  ขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนาํไปใช ตอการเขารวม
โครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  โดยภาพรวมทั้งโครงการ 

ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช  
ตอการเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง รายการประเด็นความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย ความหมาย 

ดานวิทยากร 4.18 มาก 

ดานความรูความเขาใจ 4.08 มาก 

ดานการนําความรู และทักษะไปใช 3.83 มาก 

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 3.95 มาก 

ดานการใหบริการของเจาหนาที่ 4.04 มาก 

รวม โดยภาพรวม 3.96 มาก 

 
 จากตารางที่ 3-17  แสดงขอมูลความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอ
การเขารวมโครงการฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง  โดยภาพรวมทั้งโครงการ มีจํานวนผูเขา
อบรมรวมทั้งหมด  467  คน พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด  มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.96   
 เมื่อพิจาราณารายดานพบวา  ดานวิทยากรมีความพึงพอใจมากที่สุด  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18     
รองลงมา คือ  ดานความรูความเขาใจ  และดานการใหบริการของเจาหนาที่    โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.08  และ  4.04     สวนดานที่นอยที่สุด คือ     ดานการนําความรู และทักษะไปใช  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
3.83   แสดงดังภาพที่  3-64 
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ภาพที่ 3-64    ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ /ทักษะ/  การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ
ฝกอบรมพัฒนานายชาง / ชางกอสราง โดยภาพรวมทั้งโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                          
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
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บทที่  4 
สรุปผลการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 

 
 ในการจัดดําเนินการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุมอุตสาหกรรม
กอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)  ซ่ึงโครงการนี้จัดทํารวมกันระหวาง สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ซ่ึงมีระยะเวลา
ดําเนินงานเปนเวลา  6  เดือน  โดยไดดําเนินการตั้งแตการประชาสัมพันธโครงการทุกภูมิภาค  และลง
พื้นที่ดําเนินการจัดฝกอบรมในแตละภูมิภาค  รวมทั้งหมด  6  แหง  ซ่ึงใชสถานศึกษาในแตละภูมิภาค
เปนศูนยกลางในการจัดฝกอบรม ไดแก  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  และวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา  ซ่ึงผลที่ไดรับนั้นโดย
ภาพรวมเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง  แตภายใตการดําเนินงาน คณะทํางานไดสรุปปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
4.1  ปญหา และ อุปสรรค 
 ในการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”  คร้ังนี้  คณะทํางานได
รวบรวมปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดําเนนิงาน พอสรุปประเด็นตางๆ ไดดังนี ้
 1)  บริษัทไมสนับสนุนผูเขารับการอบรมเทาที่ควรเพราะทําใหบริษัททํางานไมทนัตามกําหนด
จึงมีมารวมนอยมาก 
 2)   ผูที่มาอบรมโดยมากประกอบอาชีพอิสระไมมีสังกัดและบางทานเดนิทางมาไกลตองจาย
คาอาหารใหแทนคาเดินทาง 
 3)   เปนอาชีพที่ตองแขงขันมากและผูรับเหมาบางคนทิง้งานไดไมนานตองไปเก็บงาน รีบสง
งานเพื่อเก็บเงนิ 
 4)   การประชาสัมพันธในตางจังหวดัไมทัว่ถึงและผูสมัครก็ไมจริงจังหากไมวางกไ็มมาเพราะ
ไมไดเสียคาสมัครใดๆ 
 5)  การประกอบอาชีพชางกอสรางเปนงานที่ใชแรงงานสูงมากกวา ทักษะดังนั้นหากมีการ
สงเสริมจริงจังตองใหคาแรงเปนคาฝมือ ที่สูงกวาใหชัดเจน 



                                                            รายงานผลการดําเนินงานการพฒันานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรม
การพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”   

 

                                                    จัดทําโดย  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

64 

 6)  ผูที่ประกอบอาชีพชางกอสรางสวนมากตองทําเพราะความจําใจ  หากเลือกงานอืน่ไดกไ็ม
อยากทํางานนีเ้พราะหนักและเสี่ยงมากกวา 
 7)  ทํางานกอสรางเพราะวางงานจากการทํานาทําสวนจงึไมเนนดานฝมือ เพราะเมื่อถึงฤดูเกี่ยว
ขาวก็กลับบานเลิกงานกอสราง 
 8)  คนงานที่มารับจางโดยกนิคาแรงจํานวนมากอานหนงัสือไมออก  เขียน    หนังสือไมเปน   
ทําใหเปนปญหาตอการพัฒนามาก   
 9)  ผูประกอบการไมเนนชางฝมือ เนนคาแรงถูกๆ ทําใหไมเกิดการพัฒนา ฯลฯ 
 10)  ผูที่เขารับการอบรมไมทราบผลที่จะกระทบหากมกีารปฏิบัติงานที่ไมไดมาตรฐานจะ
สงผลอยางไร?  เชนแผนดนิไหวที่ เฮติ เทยีบกับที่ ชิลี 
 
4.2  ขอเสนอแนะ 
 4.2.1  ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานโครงการ 
  ในการจัดการพัฒนานายชาง/ชางกอสรางกิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”  (กลุมอุตสาหกรรม
กอสรางและธุรกิจตอเนื่อง) ไดใหประเด็นขอเสนอแนะจากการดําเนินงานโครงการดังนี้ 
  1)  การรับสมัครนายชาง / ชางกอสราง  ควรกําหนดอาย ุ และความสามารถในการอาน
ออก  และเขยีนได  เพื่อใหเกิดการพัฒนาไดอยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
  2)  ควรมีการเตรียมการจัดประชาสัมพันธโครงการใหเขาถึง และทั่วถึงกัน 
  3)  ในการกําหนดเขตพืน้ที่ในการจัดฝกอบรม ควรพจิารณาถึงปริมาณผูเขารับการ
ฝกอบรมวาอยูใกลสถานที่จดัฝกอบรม  หรือแหลงพื้นทีน่ั้นเปนจังหวดัที่เนนธุรกจิกจิการดาน
กอสราง  จะไดจํานวนนายชางกอสรางเขารับการฝกอบรมมากกวานี ้
 4.2.2  ขอเสนอแนะดานหลกัสูตรฝกอบรม 
 ในการจัดหลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาทักษะนายชาง  ใชเวลาการฝกอบรมทั้งหมด   3  วัน  ตั้งแตเวลา  8.30  ถึง  16.30  น.  โดยมี
เนื้อหาการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   ซ่ึงในชวงเชาจะเปนเนื้อหาภาคทฤษีและในชางบาย
ของแตละวันจะเปนเนื้อหาภาคปฏิบัติ  เนื่องจากการสรางและพัฒนาหลักสูตรนี้ขึ้นมานั้น  คณะ
ผูจัดทําไดวิเคราะหความตองการในการพัฒนานายชางจากความตองการของวิศวกร ผูควบคุมงาน 
และผูประกอบการรับสรางบาน และนายชางบริษัทตางๆ  ซ่ึงเปนผูเกี่ยวของงานดานการกอสราง  
เพื่อจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมเมื่อนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นไปใชสามารถพัฒนานายชางกอสรางให
เห็นผลจริง  และนอกจากนั้นเนื้อหาฝกอบรมของหลักสูตรนี้ไดจัดทําขึ้นเนนการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี 
จรรยาบรรณวิชาชีพชางกอสรางเพื่อสงเสริมใหชางกอสรางมีคุณธรรมจริยธรรมตออาชีพของตนซึ่ง



                                          
รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
กิจกรรมการพัฒนานายชาง / ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน”   
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ถือไดวาเปนสิ่งที่จําเปนที่ควรสอดแทรกไวในหลักสูตร    สําหรับระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  มี
ระยะเวลาเพียง  3  วัน มีเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ    เนื้อหาในภาคปฏิบัติใหผูเขาอบรมไดลงมอื
ทําจริง  ซ่ึงแบงออกเปน  5  สถานีนั้น ระยะเวลาในการลงมือปฏิบัติมีนอย  ผูเขาฝกอบรมอาจจะยังฝก
ปฏิบัติไดไมดีพอ  แตเนื่องจากหลักสูตรภาคปฏิบัตินี้เปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาเบื้องตนจึงอาจจะยังใช
เวลาไมเพียงพอที่จะใหผูเขาฝกอบรมเกิดทักษะมาจนนกระทั่งไปถึงความชํานาญได  ผูเขารับการ
ฝกอบรมเมื่อผานหลักสูตรนี้แลวตองนําความรูและทักษะเบื้องตนไปใชตอไปจนเกิดความชํานาญ  
แตถามีระยะเวลาการฝกปฏิบัติมากขึ้นอีก 2 วัน โดยเนนเนื้อหาปฏิบัติดานเทคนิคการกอสรางและได
ลงมือปฏิบัติกันทั้งวัน  นาจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดทักษะเพิ่มขึ้น 
 4.2.3  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ในการประกอบวิชาชีพชางกอสรางรัฐบาลควรใหการสนับสนุนใหเกิดมาตรฐานวิชาชีพ
ชางกอสราง  และมีจรรยาบรรณในวิชาชพี  อาจกําหนดกฎระเบยีบใหนายชางตองมีการผานหลักสูตร
การฝกอบรมพื้นฐานการกอสรางเพื่อสงเสริม ปลูกฝงจิตสํานึกที่ด ี จรรยาบรรณวชิาชีพชางกอสราง 
กอนจึงประกอบวิชาชีพชางกอสรางไปทํางานตอไปในสถานประกอบการ  บริษทักอสรางตางๆ ได  
โดยรัฐบาลอาจจัดตั้งศนูยฝกอบรมเฉพาะทางการกอสรางในการดําเนินการจัดฝกอบรมในดานตางๆ 
เชน  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เทคนิคการกอสราง  และเทคโนโลยีการกอสราง  เปนตน  เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจ ทกัษะ  และเจตคติทีด่ใีนงานกอสราง  และสงผลตอองครวมทําใหประเทศชาติมี
แรงงานสูตลาดอาเซียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
กําหนดการประชุมระดมสมอง 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 
วันจันทรท่ี 9 พฤศจิกายน  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมสวสิโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพมหานคร 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย  นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดําเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium  
  สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย
สาขา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่องโดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพัฒนาผูประกอบการ  และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
 โดยผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคดิเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชุมระดมความคิดเห็น  และรับประทานอาหารกลางวนั

รวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 

วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมอโมรา ทาแพ เชยีงใหม จังหวดัเชียงใหม 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดาํเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ
ตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย
สาขาสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่องโดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
โดยผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ                                                       
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชุมระดมความคิดเห็น  และรับประทานอาหารกลางวนั

รวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 
วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรม เอ-วัน เดอะ รอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดําเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium  
  สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย
สาขา  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง  โดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดยผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
  โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชุมระดมความคิดเห็น  และรับประทานอาหารกลางวนั

รวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 
วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมพีบ ีสมิหลา บีช รีสอรท สงขลา จังหวัดสงขลา 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดาํเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ
ตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 

ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย
สาขา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนิ่องโดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง 
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชุมระดมความคิดเห็น  และรับประทานอาหารกลางวนั

รวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 

วันศุกรท่ี 27 พฤศจิกายน  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา (สุราษฎรธาน)ี จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดําเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ
ตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย   
        สาขา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง  โดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
 โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
      พระนครเหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชมุระดมความคดิเห็น   
                                                    และรับประทานอาหารกลางวันรวมกนั 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 

วันอังคารที่ 1 ธันวาคม  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมเจริญธานี ปร้ินเซส ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดาํเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย
สาขา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง  โดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพัฒนาผูประกอบการ  และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและ 
ขนาดยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
 โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชมุระดมความคดิเห็น   
      และรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 

วันศุกรท่ี 4 ธันวาคม  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมลายทอง จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดําเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium  สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ
ตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย

สาขาสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง  โดย ผูแทนศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม  
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชมุระดมความคดิเห็น   

และรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
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กําหนดการประชุมเพื่อประชาสัมพันธ  และระดมความคิดเห็น 
“แนวทางการพัฒนาอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง” 

วันอังคารที่ 15 ธันวาคม  2552  เวลา  8.30 -  13.30  น. 
ณ โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนครราชสีมา 

 

เวลา  08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียนเขารวมการประชุม 
เวลา  09.30 - 09.45 น.  กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดประชุม 
  โดย  นายภักดิ์  ทองสม   

รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 09.45 - 10.00 น.  กลาวเปดการประชุมระดมความคิดเห็น 
  โดย นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
เวลา 10.00 - 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
เวลา 10.15 - 11.15 น.  นําเสนอการดําเนินงาน “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs 

Consortium สูตลาดอาเซียน (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ
ตอเนื่อง)”   

• ภาพรวมของโครงการฯ 
 โดย นางสุทธิกานต  มาสําราญ 
 ผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรสงเสริม SMEs รายพื้นที่/ราย

สาขาสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาและขนาดยอม 

• แนวทางการจัดทําฐานขอมูลกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและ
ธุรกิจตอเนื่อง 

 โดย   ผูแทนศนูยบริการวชิาการเศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• แนวทางการพฒันาผูประกอบการ และการเสริมสราง
เครือขายในกลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง   
โดย ผูแทนสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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• แนวทางการพัฒนานายชาง/และชางกอสราง 
โดย ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เวลา 11.15 - 12.30 น. ระดมความคิดเห็น/รับฟงขอเสนอแนะ  
 “แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง”   
เวลา 12.30 - 13.30 น. ปดการประชมุระดมความคดิเห็น   

                         และรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
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กําหนดการฝกอบรมหลักสูตร:  
การพัฒนาทักษะชาง หลักสูตร 3 วันๆละ ประมาณ 7 คาบเรียน 

วันที่ 1  

เวลา เน้ือหา ผูสอน 

8.30 – 9.30 น. หลักการปฏิบัติงานที่ดีของชาง รศ. สมเกียรติ จงประสิทธิ์พร 

9.30 – 10.30 น. พ้ืนฐานการควบคุมงานกอสราง ดร. ภาณุวัฒน  ปนทอง 

10.30 – 10.50 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง  

10.50 – 12.00 น. การตอเติมอาคารขนาดเล็ก ผศ.ดร. เชิดชนินทร หมดมลทิน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.30 น. การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 
รศ. ดําเนินภร คงพาลา 

และคณะฯ 

วันที่ 2 

เวลา เน้ือหา ผูสอน 

8.30 – 9.50 น. การวิบัติของอาคารและแนวทางแกไข รศ.ดร. ชีวลัค พงษบูรณกิจ 

9.50 – 10.10 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง  

10.10 – 12.00 น. การเปนผูรับเหมากอสรางที่ดี ผศ. ดร. กิตติชัย ธนทรัพยสิน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.30 น. 
การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 

 

รศ. ดําเนินภร คงพาลา 

และคณะฯ 

วันที่ 3 

เวลา เน้ือหา ผูสอน 

8.30 – 9.50 น. การประมาณราคา ดวยการฝก Workshop ผศ.ดร. วรรณวิทย แตมทอง 

9.50 – 10.10 น. พักดื่มกาแฟและอาหารวาง  

10.10 – 12.00 น. การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ผศ.ดร. วรรณวิทย แตมทอง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-16.30 น. 
การฝกปฏิบัติ 5 สถานีงาน 

 

รศ. ดําเนินภร คงพาลา 

และคณะฯ 
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ทีมงานฝกภาคปฏิบัติ 

รายการฝกปฏิบัติ วิทยากร 

งานกออิฐ รศ.ดําเนินภร  คงพาลา 

งานฉาบปูน ดร.กีรติกานต  พิริยะกุล 

งานผนังยิปซั่ม อ.มาณัติ ภมะราภา 

งานมุงหลังคา อ.อดิสรณ  พงษสุวรรณ 

งานติดตั้งสุขภัณฑและกอกน้ํา ผศ.สมบูรณ  คงสมศักดิ์ศิริ 

 

สถานที่ดําเนินการจัดฝกอบรม 

วันที่ 23-25 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วันที่ 13-15 มกราคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

วันที่ 27-29 มกราคม 2552 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

วันที่ 17-19 กุมภาพันธ 2552 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

วันที่ 3-5 มีนาคม 2552  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
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สารบัญ 

ภาคทฤษฎี  
หลักการปฏิบตัิงานที่ดีของชาง  5 
หลักการควบคุมงานกอสรางที่ดีของนายชาง 13 
การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 31 

การวิบตัิของอาคารและแนวทางแกไข 37 
การเปนผูรับเหมากอสราง(ชาง)ที่ดี 41 
การประมาณราคา 47 
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 51 
ภาคปฏิบัต ิ  
งานกออิฐ 67 
งานฉาบปูน 77 
งานผนังยิปซ่ัม 89 
งานมุงหลังคา 121 
งานติดตั้งสุขภัณฑและก็อกน้ํา 139 
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แผนการสอน 
เร่ือง หลักการปฏิบัติงานที่ดีของนายชาง 

คําอธิบายเนื้อหา 

 ความหมาย และความเปนมาของหลักการปฏิบัติงานที่ดีของนายชางในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  หลักจริยธรรมสากล วิวัฒนาการของจริยธรรมตะวันตก การเปรียบเทียบหลักปฏิบัติงานที่
ดีกับระบบของพุทธศาสตร มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหชางไดตระหนักในความรับผิดชอบเพราะหากผิดพลาดอันตรายถึงชีวิต 

2) เพ่ือใหยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติสัมมาอาชีพ 

3) เพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนาตออาชีพของตน 

หัวขอที่สอน 

1) คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

2) ใหมีความเกรงกลัวตอการประพฤติผิดตอการทํางาน 

3) เปรียบเทียบการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมกับการไรคุณธรรม 

4) แนวทางปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 

5) ประโยชนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม 

วิธีการและสือ่การสอน 

วิธีการสอน แบบบรรยาย ประกอบสื่อการสอน เชน  LCD Projector ดวย Power Point 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินผล  โดยใชแบบทดสอบกอน-หลัง การอบรมวามีความเขาใจดีมากนอยเพียงใด 

เปาหมายดานการเรียนรู 

1) เพ่ือใหชางไดเขาใจในหลักการทํางานที่มีจรรยาบรรณทางอาชีพ 

1) เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีมาตรฐานทางวิศวกรรม 

2) เพ่ือใหเกิดงานที่มีความปลอดภัยมากขึ้น 
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รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. หลักปฏิบัติการที่ดีดวยคณุธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรม เปนคําที่บัญญัติตามมาเมื่อประมาณ 20 ปกอน เน่ืองจากมีมุมมองวา คําวา 
จริยธรรม เปน เรื่อง พฤติกรรมลวนๆ เปนการแสดงออกเพียงอยางเดียวที่ประกอบดวย สัมผัส 5  
(ตา หู จมูก ลิ้น กาย) ไมมีเรื่องจิตใจ นักวิชาการไทยจึงบัญญัติ คําวา “คุณธรรม” มาใชคูกับ 
“จริยธรรม” เปนคํารวมกันวา “ คุณธรรมและจริยธรรม”  

จริยธรรม เปนคําที่บัญญัติใหมในสังคมไทยเมื่อประมาณ 40 ปกอน เพ่ือใหตรงกับศัพท
ภาษาอังกฤษ วา “Ethics” หมายถึง ขอปฏิบัติ พฤติกรรมทางสังคม การแสดงออกภายนอก การ
วางตัวในสังคม หรือ แนวทางการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนหลักความประพฤติทั่วไปที่ไมเกี่ยวของกับชาติ 
และหลักศาสนาใดๆ  

คําวา “จริย” มีรากศัพยจาก “จร” (กริยา) แปลวา เดิน  

ภาษาบาลีมีคําวา “ธรรมจริย” คําวา “พรหมจรรย” หมายถึง จริยที่ประเสริฐ, การเดินทางที่
ประเสริฐ, การดําเนินชีวิตที่ประเสริฐ  

คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง คุณธรรมในจิตใจและแสดงออกมาในทางปฏิบัติ พฤติกรรม
เปน จริยธรรม  

เม่ือบัญญัติคําวาคุณธรรมและจริยธรรมมาใชในสังคมไทย จึงไดกําหนดความหมายของคําวา 
“ศีลธรรม”ใหม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติของศาสนาซึ่งไมเปนสากล ตอมาจึงมีการละเลย คํา
วาศีลธรรมในสังคมจนทายที่สุดก็ตัดทิ้งไปจากการเรียนการสอนและสังคมไทย  

2. จริยธรรมสากล 

เปรียบเทียบ “สูทสากล” หมายความวา เครื่องแตงกายที่เปนของฝรั่งซ่ึงคนทั่วโลกนิยม ไมใช
สากลที่แทจริง สากลที่แทจริง ตอง หมายถึง ความจริง ความถูกตองตามธรรมชาติ วิวัฒนาการของ
จริยธรรมตะวันตก  เริ่มจากแนวคิดสายปรัชญาและสายศาสนา สายศาสนา มาจากศาสนาคริสต เปน
ลักษณะของเทวโองการ เชื่อพระเจา พระเจาสั่งมา พระเจากําหนดใหเปน ใครไมเชื่อพระเจาจะ
ลงโทษในวันสิ้นโลก Judgment day ซ่ึงเปนพ้ืนฐาน จริยธรรมของชาวตะวันตก ยุโรปมาจนถึง   สมัย 
Renaissance เปนยุคศตวรรษที่ 14-16 เริ่มนําแนวคิดกรีก โรมันโบราณ มาเจริญใหม และเริ่มโยงเขา
หาวิทยาศาสตร อิทธิพลศาสนาลดลง จนมาถึงยุควิทยาศาสตร ชาวยุโรปเริ่มปฏิเสธ หลักปฏิบัติของ
ศาสนาคริสต และใชหลักของวิทยาศาสตรเขามาแทนที่ สมัยวิทยาศาสตร มองจริยธรรมเปนเรื่อง
ผัสสะทั้ง 5 (ตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย) แตไมสนใจ เร่ืองของใจ เพราะเปนเรื่องของความรูสึก ไม
สามารถวัดเปนวิทยาศาสตรดังน้ันจริยธรรมนี้ เปนเรื่องที่มนุษยบัญญัติขึ้นมาเอง โดยกลุมคนกลุม



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

6          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

หน่ึงที่กําหนดกันเอง จึงเกิดเปนจริยธรรมแยกสวน จริยธรรมของกลุมคน กลุมอาชีพ หรือของ
นักปราชญในแตละคน ซ่ึง จะเห็นวาในฝรั่งยังทะเลาะกันอยูเลย 

ดังน้ันจริยธรรมตะวันตก เปนจริยธรรมแยกสวน กระจัดกระจาย ขึ้นกับบุคคลเปนเรื่อง ๆ ไม
เปนระบบ ไมสามารถโยงกันทั้งหมดได เปนเรื่อง Speculation เปนปรัชญาที่เกิดจากการเกร็งความ 
จริงดวยเหตุผล โดยสรุป ขอจํากัดของ จริยธรรมตะวันตก มีดังน้ี 

1) ไมมีระบบที่เขาถึงความจริงของธรรมชาติ (เปนการคิดคาดคะเนจากความจริงของ 
นักปราชญ นักวิทยาศาสตรเทานั้น) ไมสามารถทําใหเห็นชัดเจน จึงยอมรับเปนสากล ไมได ไมยั่งยืน  

2) เปนจริยธรรมประเภทแยกสวน แยกตามกลุม เปนสวนหนึ่งของชีวิตแตไมเปนองครวม 
ซ่ึงขัดแยงกับความปรารถนาของมนุษย ที่มีความปรารถนาของตนเอง แตหลักจริยธรรม ตะวันตกไม
อนุญาต ทําใหมนุษยถูกตีกรอบ อึดอัด ตองฝนใจปฏิบัติ ดังน้ันจริยธรรมตะวันตก จึงเปนจริยธรรม
แหงการฝนใจ จิตใจไมมีความสุข ตองปฏิบัติโดย การฝนใจ เม่ือมีโอกาสจึงมีการละเมิด สังคม
ตะวันตกจึงกําหนดกฎหมายมาเปนกรอบลงโทษ คนก็ ยิ่งละเมิด ไมยั่งยืน จะเห็นวา ในชวง 10 ปที่
ผานมา ชาวยุโรปเริ่มสนใจ แนวคิดของพุทธศาสตร มาก ขึ้น  

3. การเปรียบเทียบกับระบบของพุทธศาสตร  

จะเห็นวา คําวาจริยธรรมไมพอ ตองมีคุณธรรม ตอมาพบวา ไมมีความสุขจึงเพ่ิมเปน คุณธรรม
จริยธรรม และความสุข ตอมาตองมีเหตุผล พิจารณาโดยปญญาวา ทําไปเพราะอะไร ทําทําไม ตองมี
ปญญา รูเหตุรู ผล เม่ือมีปญญา เห็นคุณ เห็นโทษ เขาใจ จิตใจก็มีสุข รูวาควรทําอะไร ไมควรทําอะไร 
พระอาจารยเชื่อวาตอไปตองมีการจัดอบรม “คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และมีปญญา” ซ่ึงเปนวิชา
พุทธศาสตร จะเห็นวาพุทธศาสนาเปนองครวม ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความจริงของ ธรรมชาติ เปน
ระบบของชีวิตทั้งหมด ดังน้ี 

1) ศีล  เปนเรื่อง จริยธรรม ขอปฏิบัติ 

2) สมาธิ เปนเรื่อง จิตใจ เจตนาในการปฏิบัติ, การกระทํา 

3) ปญญา  เปนเรื่อง เขาใจเหตุและผลที่แทจริง  

“สรุปวา ระบบจริยธรรมที่แทจริง ตองมีศีล สมาธิ ปญญา ตองทําทั้งหมด ในการดําเนินชีวิต”
สรุปประเด็น จาก MP 3 ของพระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตโต)  เร่ือง “ถาไปถึงปญญาก็ไมมัวหลง
หาจริยธรรมสากล”  (รศ.พญ.สุภาวดี ลิขิตมาศกุล ผูถอดความ) 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายไววา มาตรฐาน คือ สิ่งที่
ถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบกําหนด คุณธรรมคือสภาพคุณงามความดี จริยธรรมคือธรรมที่เปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ดังน้ัน มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานของ
รัฐ จึงหมายถึง สิ่งที่ถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบกําหนดสภาพคุณงามความดีและขอประพฤติปฏิบัติ
หรือศีลธรรมที่ สอดคลองกับความถูกตองดีงามของหนวยงานนั้นๆ 
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ความเปนมาของการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เร่ิมจากรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ บัญญัติใหรัฐตองจัดใหมีแผนพัฒนาการเมือง จัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือ
ลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ
หนาที่ 

จากบทบัญญัติ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ .๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ และมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ที่เห็นชอบแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ เพ่ือใชเปน
กรอบการปฏิรูปในลักษณะองครวมเพื่อเปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐใหไปสู "รูปแบบการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม" โดยในแผนดังกลาวไดมี แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม และคานิยม ซ่ึงกําหนดให
หน วยงานภาครั ฐ จัดทํ าค านิยมสร างสรรค  และจรรยาบรรณเจ าหน าที่ ของ รัฐอยู ด วย 
สํานักงาน ก.พ. จึงไดเสนอเรื่องการจักทํามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการ และ
เจาหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม ตอ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๓ เม่ือ วันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๔๓ ซ่ึง ก.พ. ไดพิจารณาแลว มีมติ ๒ ขอดังน้ี 

ขอแรก มอบหมายใหกระทรวงแตละกระทรวงเปนศูนยกลางในการจัดทํามาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรมของสวนราชการในสังกัด และรณรงคใหเจาหนาที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ โดยมีระบบกลไกยกยองเชิดชูเกียรติแกผูกระทําความดี 
และลงโทษผูละเมิดไมปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาวดวย 

ขอที่สอง เห็นชอบใหนําคานิยมสรางสรรค ๕ ประการ ซ่ึงคณะอนุกรรมการปรับปรุง
วัฒนธรรมและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐ ไดกําหนดขึ้น ไดแก กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ โปรงใสตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ไปเปน
แนวทางสําคัญในการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของสวนราชการตอไป  

การจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดังกลาวนี้ นับเปนกลไกสําคัญที่ชวยใหเกิด การ
ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการจัดวางระเบียบพฤติกรรมของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน เพ่ือเปนกรอบแหงความประพฤติปฏิบัติรวมกันดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

พล.ต.อ.วสิษฐ เดชกุญชรไดไปบรรยายที่จังหวัดมหาสารคามและจังหวัดเชียงใหมใน หวงเวลา
หางกัน 1 สัปดาห แตไดรับคําถามที่เหมือนกันทั้งสองแหง เปนที่นาอัศจรรยยิ่งนัก คือเร่ืองของ
คุณธรรมกับจริยธรรมนี่แหละวาทั้งสองคํานี้เหมือนกันหรือเปลา?  เน่ืองจากปจจุบันน้ีดูจะเปนเรื่องฮิต
ที่จะตองพูดถึงการปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรมใหกับประชาชน เยาวชน นักการเมือง และ
ขาราชการกันเปนงานมหกรรม ไมวาจะหันกันไปทางไหนก็มีแตเรื่อง 'คุณธรรมและจริยธรรม' แบบวา
อยูในแผนยุทธศาสตรของหนวยราชการไทยแทบทุกหนวยงานเลยทีเดียว แตจะมีสักกี่คนที่รูวา
คุณธรรมและจริยธรรมนั้นแปลวาอะไร?  
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ดังน้ัน การที่พูดกันเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมนั้นก็คือการพูดภาษาของมนุษยตางดาว น่ันเอง  
ถึงแมวาจะเปดดูพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานดูก็แปลวายังง้ี คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความ
ดีจริยธรรม คือธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม  

เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2550 ไดอานบทความเรื่อง 'จริยธรรมตองเร่ิมที่ตนเอง' ของทาน 
พล.ต.อ.วสิษฐ เดชกุญชร ผูเปนบุคคลที่ผูเขียนยึดถือเปนอาจารยมาตั้งแตเด็กเนื่องจากอานขอเขียน
ของทานมาโดยตลอดและไดอาศัยลอกเลียนจดจําวิธีการเขียน ตลอดจนสํานวนและอารมณขันของ
ทานเอามาใชในงานเขียนของตนเองมาตั้งแตริที่จะเขียนหนังสือกับเขาบาง ซ่ึงการเขียนแบบตั้ง
คําถามวา 'คํานี้แปลวาอะไร?' ผูเขียนเองก็ไดรับอิทธิพลจากทานอาจารยวสิษฐนั่นเอง ทานอาจารยว
สิษฐทานเขียนอธิบายคําแปลของจริยธรรมวายังง้ี "คําวา 'จริยะ' น้ันเปนคําเดียวกับ 'จรรยา' แปลวา
ความประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวน 'ธรรม' น้ันมีหลายความหมาย แปลวาคุณความดีก็ได 
แปลวากฎหรือกฎเกณฑก็ได จริยธรรมจึงแปลวากฎหรือกฎเกณฑวาดวยสิ่งที่ควรประพฤติ ผมจําได
วาสมัยเม่ือผมยังเรียนชั้นประถมฯ มัธยมฯ อยูน้ัน มีคําวา 'ธรรมจริยา' ซ่ึงแปลวา ความประพฤติที่
เปนธรรมหรือถูกตองคือประพฤติชอบ จะเรียกวาจริยธรรม ธรรมจริยา คุณธรรม หรือศีลธรรม ก็มี
ความหมายเหมือนกันทั้งนั้น คือหมายถึงการอันควรประพฤติ คือการทําความดี ซ่ึงตรงกันขามกับ
การทําความชั่ว  อยากรูวาอะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว ตองไปศึกษาเรื่องกุศลกรรมบถ (ทาง
แหงความดี) และอกุศลกรรมบถ (ทางแหงความชั่ว) ในคําสอนของพระพุทธเจา แลวจะเห็นวาความดี
ที่ทานตรัสไวน้ัน คือการทําดีทั้งกาย วาจา และใจ ดีทางกายคือไมฆา ไมเบียดเบียน และมีเมตตา
กรุณา ดีทางวาจาคือไมโกหก ไมพูดสอเสียด ไมพูดหยาบ และไมพูดเพอเจอ สวนดีทางใจนั้น คือไม
นึกอยากไดของคนอ่ืน ไมคิดรายตอผูอ่ืน แตคิดชอบ เชน เชื่อวากรรมมีผล การบูชามีผล ทานมีผล 
เปนตน"  คําอธิบายของทานอาจารย วสิษฐชัดและกระจางแจงดีแบบวาเอาไปใชการได เลย
เหมือนกับการทําวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธน่ันแหละ เพราะจุดเริ่มตนของการทําวิจัยตองเร่ิมที่คําจํากัด
ความของคําที่สําคัญๆ ที่ใชในการวิจัยเปนอันดับแรกวาแปลวาอะไร?   คําแปลของคําศัพทน้ีเรา
เรียกวา 'นิยามปฏิบัติการ' ซ่ึงมาจากภาษาอังกฤษวา 'operational definition' คือคําศัพทที่เอาไป
ใชไดเลย ไมม่ัวเหมือนกับคําวา 'บูรณาการ' 'วัฒนธรรม' 'ยุทธศาสตร' 'กลยุทธ' 'แอบแบว' ฯลฯ  ความ
จริงการแปลคําศัพทวาอะไรนี่เปนสิทธิของผูที่จะแปลเพียงแตขอให เอาไปปฏิบัติการใชการไดก็แลว
กันหากเรื่องนี้-งานนี้เราเปนผูมีอํานาจ รับผิดชอบอยางเต็มที่ แตหากตองการความเห็นชอบหรือ
ยอมรับจากบุคคลภายนอกก็จําเปนตองใชหลักเกณฑที่เปนวิชาการมีการอางอิงที่มาที่ไปเพื่อโนมนาว
ใหบุคคลภายนอกหรือโลกยอมรับนิยามปฏิบัติการของเรา   เชน ทํางานวิจัยเปนวิทยานิพนธสงเพ่ือ
สอบการที่จะมี Operational definition ก็ตองมีการอางอิงนักวิชาการที่นาเชื่อถือมาสัก 2-3 คน แลวก็
บอกหลักของการแปลวาเอาจากไหนเชนจากพจนานุกรมฉบับใด เปนตน ไมใชคิดเอาเองเพราะการ
คิดเอาเองก็ตองคํานึงถึงตัวเองวาตัวเองมีเครดิตในสังคมวานาเชื่อถือไดขนาดไหน  ถามีขนาด
สถานภาพเทียบเทาทานปรมาจารย ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช (ผูลวงลับไปแลว) ก็พูดโดยไมตองอางอิง
ก็ไดเพราะวาคนพรอมที่จะเชื่อมากกวาพวกที่มีหลัก วิชาการอางอิงเยอะแยะเสียดวยซ้ําไป เร่ืองอยาง
น้ีมันเปนเรื่องของความนาเชื่อถือครับ 
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คราวนี้ลองมาดูเรื่องที่เปนทางการเปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 'หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542' ที่มีอยู 6 ขอ คือ 

1) หลักนิติธรรม 

2) หลักคุณธรรม 

3) หลักความโปรงใส 

4) หลักความมีสวนรวม 

5) หลักความรับผิดชอบ 

6) หลักความคุมคา 

ที่ออกมาจัดการอบรมกันทั่วประเทศโดยลอกมาจากหลักการ 'Good Governance' ของ
ธนาคารโลก เอาแปลเปนภาษาไทยกันด้ือๆ ซ่ึงหลักของธนาคารโลกเขามีอยู 8 ขอ คือ 

1) หลักการมีสวนรวม (Participation) 

2) หลักนิติธรรม (Rule of law) 

3) หลักความโปรงใส (Transparency) 

4) หลักคุณธรรม (Responsiveness) 

5) หลักคุณธรรม (Consensus orientation) 

6) หลักคุณธรรมเหมือนกัน (Equity and inclusiveness) 

7) หลักความคุมคา (Effectiveness and efficiency) 

8) หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 

ดังน้ัน 'หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี' ของสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2542 จึงมี 
6 ขอเทานี้โดยตั้ง 'หลักคุณธรรม' เปนแบบ 3 ใน 1 เหมือนกาแฟสําเร็จรูปเลย คือเอา 
Responsiveness และ Consensus กับ Equity and inclusiveness มารวมกันเปนหลักคุณธรรมซึ่ง
แปลรวมๆ กันก็คือ 'หลักคุณธรรม' คือการที่สถาบันตองบริการประชาชนทุกหมูเหลาอยางทั่วถึงใน
หวงเวลาที่ เหมาะสมและสรางความสมานฉันทพรอมกันไปดวย พรอมทั้งทําใหประชาชนทุกกลุมมี
ความรูสึกวาไมถูกกีดกันออกจากสังคมและ ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันเปนยังไง 

สําหรับหลักคุณธรรมซึ่งหากใครทําไดก็ตองเลือดตากระเด็นเลยละ ดังน้ัน ทางสํานัก
นายกรัฐมนตรีทานเลยมั่วเอาเปนคําศัพทที่หามแปลกันเลยทีเดียว  ตออีกนิดเถอะ ไดยินทานผูใหญ
มากๆ ทานหนึ่งทานวา 'จริยธรรม' นะแปลมาจากคําภาษาอังกฤษวา 'Code of conduct' คือเปนเรื่อง
ของอาชีพแบบจรรยาแพทยน่ันแหละ คือทุกอาชีพตองมีจริยธรรมของแตละอาชีพซ่ึงฟงก็เขาทา
เหมือนกัน 
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แผนการสอน 
เร่ือง หลักการควบคุมงานกอสรางที่ดีของนายชาง 

คําอธิบายเนื้อหา 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมงานกอสรางที่ดี ความหมาย
ของการควบคุมงาน อํานาจหนาที่ของผูควบคุมงานกอสราง หลักการควบคุมงานกอสราง ขั้นตอน
ของการควบคุมงานกอสราง เทคนิคการควบคุมงานกอสรางที่เนนประสิทธิผล การออกแบบเอกสาร
ประกอบการการควบคุมงานกอสราง  

วัตถุประสงค 

1) อธิบายความสําคัญของการควบคุมงานกอสราง 
2) อธิบายความหมายของการควบคุมงานกอสราง 
3) อธิบายหลักการควบคุมงานกอสราง 
4) อธิบายเอกสารขั้นตอนการควบคุมงานกอสรางที่ดี 

5) จัดทําเอกสารประกอบการควบคุมงานกอสรางไดอยางเหมาะสม 

หัวขอที่สอน 

1) ผลเสียที่เกิดจากการขาดการควบคุมงานกอสรางที่ดี 

2) ความหมายของการควบคุมงานกอสราง 
3) เทคนิคการควบคุมงานกอสรางที่ดี 

วิธีการและสือ่การสอน 

เปนการเรียนรูรวมกันจากประสบการณที่มีของผูเขารับการอบรม โดยการใชสื่อภาพงานจริงที่
เกิดขึ้น ถาม-ตอบ สลับการบรรยายของผูสอน รวมกันวิเคราะหหามูลเหตุพ้ืนฐานเพื่อหาสาเหตุของ
การวิบัติของงาน ยกตัวอยางกรณีศึกษา การจัดกลุมระดมความคิดวิเคราะหเอกสารรูปแบบการ
ควบคุมงานกอสรางที่ดี เปนตน   

สื่อการสอน เชน Power Point, LCD Projector, เอกสาร เปนตน 

การวัดและประเมินผล 

การวัดผลแบบสังเกตจากการเขารวมอบรม การมีสวนรวมในชั้นเรียน การตอบสนองของผูเขา
รับการอบรม การอธิบาย วิเคราะหเอกสารที่ไดจากการสังเคราะหของกลุม เกณฑประเมินผลเปน
แบบ ผาน หรือ ไมผาน  
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เปาหมายดานการเรียนรู 

ผูผานการอบรมจะไดทราบถึงความสําคัญของการควบคุมงานกอสราง เทคนิคการควบคุมงาน
กอสรางพื้นฐาน การใชเอกสารประกอบการควบคุมงานกอสราง สามารถวิเคราะหบอกสาเหตุ
เบื้องตนที่ทําใหงานกอสรางเกิดความเสียหาย เพ่ือกําหนดขอควรระมัดระวังในงานกอสรางลักษณะ
คลายคลึงกันได  

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. ทั่วไป 

ในงานกอสรางทั่วไปจะมีผูเกี่ยวของโดยตรงกับงานอยู 5 ฝายคือ เจาของโครงการ ผูบริหาร
โครงการหรือที่ปรึกษา ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน และ ผูรับเหมากอสราง ในที่น้ีจะเนนเรื่องผูควบคุม
งานเพียงเร่ืองเดียว  ผูควบคุมงานหมายถึงผูแทนผูวาจาง โดยจะเปนชุดเดียวกับผูออกแบบ หรือคน
ละชุดก็ไดหรืออาจอยูในกลุมของผูจัดการกอสราง CM (Construction Manager) ผูบริหารโครงการ                    
PM (Project Manager) ก็ได มีหนาที่หลักคอยควบคุมดูแลการกอสรางใหเปนไปตามรูปแบบ
ขอกําหนด  และ หลักวิชา  นอกจากนั้นจะตองดูใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย หากพบอุปสรรค
ควรรวมมือกันหาวิธีการแกไขทันทีเพ่ือใหงานคลองตัว ไมเกิดปญหาดานมนุษยสัมพันธขึ้น ซ่ึงยอมจะ
ไมเปนผลดีแกทุก ๆ ฝาย 

2. คุณสมบัติของผูควบคุมงานกอสราง 

1) มีความรูและมีประสบการณเกี่ยวกับลักษณะงานกอสราง  วัสดุกอสราง  และขั้นตอน
การดําเนินงาน 

2) เขาใจในแบบรายละเอียด   และขอกําหนดในสัญญา   ตลอดจนเอกสารประกอบและ
แบบที่เปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมตางๆ  มีวิจารณญาณที่ดีทันทีที่พบเห็นวางานมีความ
บกพรองหรือผิดพลาดจะตองแจงใหผู รับจางทําการแกไขทันทีพรอมทั้งรายงาน
ผูเกี่ยวของใหทราบตามระเบียบฯเพ่ือปองกันการสูญเสียวัสดุแรงงานและเวลาไปโดย
เปลาประโยชนและจะชวยไมใหเกิดปญหาที่จะตองทําการแกไขในภายหลัง 

3) ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย  และสังเกตวางานไหนจะตองดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ 
4) ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนแลวนํามาวิเคราะหถึงขอดีและขอเสีย   เพ่ือนํามาปรับปรุง

แกไขในการทํางาน 
5) ใฝหาความรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติอยู   เชน

หนังสือมาตรฐาน  แคตตาลอกวัสดุและเอกสารที่เปนประโยชนตางๆ  รวมทั้งปญหา
และวิธีการแกปญหาตางๆที่เคยเกิดขึ้นและไดแกไขไปแลว   สรุปเปนบันทึกชวยจํา
เพ่ือนํามาใชปฏิบัติเม่ือถึงคราวจําเปน 
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6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความหนักแนน   ยุติธรรม   มีเหตุผล   และซื่อสัตย   มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่   ไมใชอารมณในการปฏิบัติงาน   ใหความเปนธรรมแกผูรับจาง 

7) ไมม่ัวสุมในอบายมุขตางๆ อันจะทําใหภาพพจนเสียไป 
8) จะตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพวิศวกรรม  พ.ศ. 2505   สาขาวิศวกรรมโยธา 
3. หนาที่ของผูควบคุมงานกอสราง 

1) ควบคุมการกอสรางใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535  และระเบียบตางๆของทางราชการที่เกี่ยวของ 

2) สั่งหามการใชวัสดุที่ไมตรงตามขอกําหนดหรือเครื่องมือผิดประเภทของงาน  ซ่ึงจะทํา
ใหงานเสียหายและคุณภาพของงานต่ํากวาที่ตองการ 

3) สั่งรื้อหรือซอมแซมกอสรางที่ทําไมถูกตอง 

4) สั่งหยุดงานใดๆที่ทําไปไมตรงตามแบบรายการและขอกําหนด 

5) รายงานตอคณะกรรมการตรวจการจาง   เม่ือสั่งหยุดงาน  พักงาน   หรือแกไขงานใดๆ  
ซ่ึงผูรับจางไดกระทําไมถูกตองตามแบบรายการขอกําหนด   หลักวิชาชาง   และ
สัญญาหรือทั้งหมดแลว  รายงานใหผูเกี่ยวของทราบ (ผูบังคับบัญชา,  คระกรรมการ
ตรวจการจาง) 

6) รายงานขอขัดแยงระหวางแบบรายการ   และขอกําหนดใหผู เกี่ยวของทราบ 
(ผูบังคับบัญชา, คณะกรรมการการตรวจการจาง,ผูออกแบบ) 

7) รายงานการลงมือทํางานของผูรับจางในวันกําหนดลงมือทํางานตามสัญญาวาไดลงมือ
ทํางานตามสัญญาหรือไม   ตอคณะกรรมการตรวจการจาง 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบทุกๆ 7 วัน  สรุปผล
ความกาวหนาของงานเปนระยะๆและจัดทําแผนแสดงความกาวหนาของงานทุกๆ
เดือน  หรือ ทุกๆงวดงานตามสัญญา 

9) รายงานคณะกรรมการตรวจการจาง   เม่ืองานกอรางครบกําหนดสัญญาจางแลว   แต
ผูรับจางยังทํางานไมเสร็จ 

10) ตรวจสอบงานกอสรางทุกครั้งที่ผูรับจางไดทํางานแลวเสร็จ   และสงมอบงานในแตละ
งวดวาแลวเสร็จตามงวดนั้นๆหรือไม  พรอมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ  ให
คณะกรรมการตรวจการจางทราบเพื่อกําหนดนัดตรวจรับงานตอไป 

11) บันทึกเหตุการณตางๆในรายงานทุกวัน  เชน ฝนตก  จํานวนชางและคนงาน  ลักษณะ
งานที่ทําในแตละวัน  การหยุดงาน  สาเหตุของการหยุดงานหรือความลาชาของงาน
ตางๆ 

12) ใหการรับรองวัสดุตัวอยางจากหนวยงานกอสรางที่จะตองนําไปทดสอบ 
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13) เก็บรักษาวัสดุอุปกรณตัวอยางที่ผานการตรวจแลววา  ถูกตอง ณ ที่ทําการกอสราง  
เพ่ือใชเปนตัวอยางเปรียบเทียบกับวัสดุที่จะนํามาใชงานในการกอสราง 

14) ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับแบบรายการขอกําหนดและสัญญา   ตลอดจนเสนอแนะใน
การทํางานและชวยแกปญหาเพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปโดยถูกตอง 

15) เรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

16) ปฏิบัติงานทุกวัน  ตั้งแตเริ่มตนจนงานแลวเสร็จ 

17) ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   เพ่ือความสะดวกและไมใหเกิดปญหา
การทํางานหรือเพ่ือขออนุญาตใชพ้ืนที่เพ่ือทํางานกอสราง 

4. หลักปฏิบัติในการควบคมุงานกอสราง 

1) จัดเตรียมคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจาง   ผูควบคุมงาน   สําเนาสัญญาจาง  
แบบแปลนรายละเอียด  และขอกําหนดตางๆที่ใชประกอบแบบจัดสงใหคณะกรรมการ 
หัวหนางานที่สังกัด (แฟมกลาง) ผูควบคุมงาน (ตนเองและผูรวมงาน) กรรมการของ
จังหวัด  ที่โครงการกอสรางอยูในจังหวัดนั้น 

2)  จัดเตรียมเอกสารแบบฟอรมรายงานตางๆ (รายงานประจําสัปดาห  รายงาน
ประจําเดือน  รายงานปญหาอุปสรรคฯลฯ ) 

3) จัดทําแผนการดําเนินการกอสราง   เพ่ือกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติการควบคุมและการ
ตรวจสอบงานกอสราง 

4) ตรวจหาความผิดพลาดหรือในสวนที่ขาดตกหลน   หรือขอขัดแยงในแบบแปลน  
รายละเอียดประกอบแบบและขอกําหนดตางๆแลวรายงานใหผูวาจางหรือประธาน
กรรมการตรวจการจางทราบแตเน่ินๆเพ่ือหาวิธีการปองกันและแกไขตอไป 

5) ศึกษา พิจารณาแบบแปลน  รายละเอียดและขอกําหนดตางๆในสัญญา  และ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหกอนที่จะเร่ิมงานกอสราง 

6) ยอรายละเอียดที่สําคัญตางๆที่เห็นวาจําเปนของแตละขั้นตอนของงาน  โดยเฉพาะ
รายการพิเศษที่แตกตางจากรายการอื่นหรือแตกตางจากงานปกติทั่วไปลงไวใน
กระดานดําที่สํานักงานสนามหรือสมุดประจําตัว  เพ่ือเปดออกตรวจสอบกับงานนั้นๆ
ไดอยางสะดวกและรวดเรว็ไมหลงลืม 

7) ตรวจแบบกอสรางกับสถานที่กอสราง 

• สถานที่กอสราง  หมูที่  ตําบล  อําเภอ   จังหวัด  ตรงกับสถานที่กอสรางตาม
สัญญาจางหรือไมเปนที่ดินของใครหรือใครเปนผูดูแล   เจาของที่ดินมีหนังสือ
อนุญาตใหใชที่ดินเพ่ือทําการกอสรางหรือไม 
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• อาคารที่กอสรางเม่ือปกผังตามแบบลงในสถานที่กําหนด   ใหทําการกอสรางได
พอดีหรือลุกล้ําเขาไปในแผนดินขางเคียง 

• ระดับอาคาร  ระดับดินถม   และระดับถนนในบริเวณที่กําหนดไวในแบบแปลน  
ต่ํากวาระดับถนนภายนอกหรือไม  และเม่ือเกิดฝนตกจะมีนํ้าทวมขังหรือไม   
หากตรวจพบใหรีบรายงานผูวาจางหรือประธานคณะกรรมการตรวจการจาง   
และผูออกแบบเพื่อหาทางแกไขกอนทําการกอสราง 

• งานในสวนอ่ืน  เชนงานวางทอ  สะพานรับทอ ฯลฯ  ทําการกอสรางในที่ดินของ
ใครบางที่ดินชาวบานหรือสวนราชการครอบครองอยู   เชนกรมทางหลวง  กรม
ชลประทาน   กรมธนารักษ   กรมปาไม ฯลฯ 

ถาตรวจสอบสถานที่กอสรางแลวพบปญหา   อาจตองทําหนังสือขออนุญาตใชที่ดินหรือ
ตองใชสถานที่ใหมฯลฯ  ใหรายงานผูวาจางหรือประธานกรรมการตรวจการจางทราบ   เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

• ตรวจสอบการทํางานของผูจางเปนระยะๆ  เม่ือพบจุดบกพรองหรือทํางาน
ผิดพลาดไปจากแบบรายการละเอียดและขอกําหนดรีบแจงใหผูรับจางทําการ
แกไขทันที   ไมปลอยใหทําไปจนเสร็จแลวสั่งแกไข 

• เม่ือแบบและรายการขัดแยงกันเล็กๆนอยๆ  ที่ไมสําคัญ   เพ่ือใหงานดําเนินไป
ไดไมหยุดชะงักสั่งแกไข    โดยยึดสิ่งที่ดีกวาและหลักวิชาการชางเปนหลัก   ถา
เปนการขัดแยงหรือเปลี่ยนแปลงที่สําคัญตองแจงใหคณะกรรมการตรวจการจาง
เปนผูพิจารณา 

• หม่ันตรวจสอบดูวา  วัสดุกอสรางตางๆ  เปนของใหม  มีคุณสมบัติคุณภาพตาม
แบบรายการและขอกําหนด   หรือตรงตามตัวอยางที่ไดรับความเห็นชอบใหใช
แลวหรือไม  ถาไมถูกตองรีบแจงผูรับจางทราบทันที่เพ่ือเปลี่ยนใหม 

• เก็บตัวอยางวัสดุที่ใชในการกอสรางที่จําเปนตองทดสอบหรือตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูวาจางหรือคณะกรรมการตรวจการจางมาตรวจสอบแลวนําเสนอ
เพ่ือพิจารณา 

5. การเตรียมการกอสราง 

ผูควบคุมงานจะตองเร่ิมปฏิบัติงานทันทีที่ผูรับเหมากอสรางเร่ิมลงมือทํางาน นับตั้งแตเร่ิมร้ัว
แสดง  เขตกอสราง ติดตั้งปาย ปลูกโรงงาน ที่พักคนงาน สถานที่เก็บวัสดุตาง ๆ ตลอดจนอุปกรณ
กอสรางและอุปกรณใหความปลอดภัยตาง ๆ สถานที่เก็บและกองวัสดุจะตองถูกหลักวิชา เชน เหล็ก
จะตองวางอยูเหนือพ้ืนดินมีหลังคาคลุมกองหิน กองทรายก็ควรมีหลังคาคลุม เพ่ือไมใหรอนจัด โดย
เฉพาะที่เก็บปูนซีเมนตจะตองปองกันความชื้นไดดีดวยมิฉะนั้น ปูนซิเมนตอาจทําปฏิกิริยากับ
ความชื้นในอากาศจับตัวกันเปนกอนเส่ือมคุณภาพอุปกรณการกอสรางที่นําเขามาใชจะตองอยูใน
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สภาพดี มีขนาดและความสามารถเหมาะสมกับงาน เชน เครื่องผสมคอนกรีตจะตองมีขนาดใหญ
พอที่จะผลิตคอนกรีตไดปริมาณเทาที่ตองการ หรือปนจ่ันตอกเสาเข็มจะตองมีตุมที่หนักพอเหมาะกับ
ขนาดของเสาเข็ม ไมหนักเกินไปจนตอกเสาเข็มไมลงเปนตน 

ในการกอสรางอาคารสูงหรือกวางมากๆ จําเปนตองใชปนจ่ันสําหรับยกของ เชน ขนเหล็ก 
หรือคอนกรีต ปนจ่ันนี้มักจะมีขนาดใหญมากตัวปนจ่ันเองก็หนักหลายตัน ถาเปนชนิดติดตั้งภายนอก
อาคาร ฐานรากที่จะรองรับปนจ่ันจะตองม่ันคงแข็งแรง ใหสามารถรับนํ้าหนักพรอมทั้งการสั่นคลอน
ของปนจ่ันนั้นไดไมวากรณีใด ผูรับเหมากอสรางจะตองทํา Shop Drawing เสนอวิศวกรผูรับผิดชอบ
เพ่ืออนุมัติ กอนทุกครั้ง  นอกจากนั้น   ยังตองตรวจสอบเกี่ยวกับกําลังคนดวย เชน ชางไม ชางปูน 
ชางเหล็ก มีจํานวนและคุณภาพเพียงพอหรือไม จะตองตรวจจํานวนกรรมกรไทยและสภาวะของ
คนงานตางชาติใหถูกตองตามกฎหมายดวย 

6. แบบหลอคอนกรีต 

 6.1  แบบหลอทั่วไป 

แบบหลอคอนกรีตมีหลายชนิด ชนิดประกอบกับที่ ชนิดที่ประกอบสําเร็จ หรือชนิดที่
เคลื่อนตัวขณะเท (Slip Form) วัสดุที่ใชก็มีตางๆ กัน Slip Form มักจะใชโครงเหล็กบุดวยแผนเหล็ก 
สําหรับชนิดที่ประกอบสําเร็จจากโรงงานมักจะใชวัสดุที่ทนทาน และเบา เชน Fiberglass , Bakelite 
แผนโลหะผสม หรือแผนเหล็กบุดวยไมอัดหรือไมอัดลวนๆ แลวแตบริษัทผูผลิตจะเห็นสมควร แบบ
หลอที่จะนํามาใชน้ัน หากเคยถูกใชมาแลวมีการชํารุดมากนอยเพียงใด ถาชํารุดเล็กนอยก็ใหซอมเสีย
ถาชํารุดมากควรใหเปลี่ยนวัสดุที่ใชเสียใหม 

ค้ํายันแบบหลอ โดยเฉพาะสําหรับพ้ืนชั้นแรกที่เท เพราะมักจะวางค้ํายั่นบนดินโดยตรง จะ
มีก็เพียงไมกระดานแผนเล็ก ๆ รองแผนเดียว หากทิ้งระยะเวลาไวนานน้ําฝนหรือนํ้าที่ไหลมาจาก
บริเวณกอสรางอาจทําใหดินบริเวณนั้นแฉะ เม่ือเทคอนกรีตนํ้าหนักคอนกรีตจะทําใหค้ํายันยุบตามดิน            
ทําใหสวนของอาคาร เชน แผนพ้ืนหรือคานโกงตามลงมาดวย ฉะน้ันกอนเทคอนกรีตที่ใชค้ํายันวาง
บนดิน ผูควบคุมงานจะตองตรวจสอบสภาพดิน ตลอดจนความแข็งแรงของค้ํายันกอนทุกครั้ง สําหรับ
การเทคอนกรีตองคอาคาร เชน เสา หรือคาน ที่มีขนาดใหญมากๆ เชน หากค้ํายันแข็งแรงไมพอที่จะ
รับนํ้าหนักคานนั้นก็อาจพังลงมาได การเทคอนกรีตคานลึกมาก ๆ อาจแบงการเทเปนชั้นๆ หรือเปน
ชวงๆ ไดเชนเดียวกับในฐานราก รอยตอจะตองตั้งไดฉากทั้งแนวตั้งและแนวนอน และเหล็กเสริม
พิเศษจะตองพอเพียงที่จะรับหนวยแรงอันเกิดจากอุณหภูมิที่ตางกันระหวางคอนกรีตที่เทไปแลวและ
คอนกรีตที่จะเทตอ สําหรับการบมโปรดดูในหัวเรื่อง “การปฏิบัติหลังจากเทคอนกรีตแลว” 

6.2  แบบหลอสําเร็จรูป  

          แบบหลอชนิดสําเร็จรูป มีชื่อเรียกตางๆ กันตามลักษณะของการใชงานของแบบหลอชนิด
น้ัน เชน Flying Form, Quick Form,Tunnl Form ฯลฯ แบบหลอสําเร็จรูปเหลานี้จะเหมาะสมกับ
โครงสรางแตละชนิด ผูรับเหมากอสรางจะเปนผูเลือกใชใหเหมาะสมกับงานของตน แตจะตองไดรับ
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อนุมัติจากวิศวกรผูรับผิดชอบกอนทุกครั้ง สิ่งที่ผูควบคุมงานตองปฏิบัติก็คือ จะตองตรวจสภาพของ
แบบหลอและค้ํายันใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ โดยเฉพาะแผนวัสดุผิว  เชน ไมอัด ซ่ึงชํารุดงาย 
นอกจากนั้น จะตองตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของระบบใหดี อยาใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ไมปลอดภัยโดย พลการ โดยจะตองศึกษาจากคําแนะนําของผูผลิต หรือตามแบบที่ไดรับอนุมัติแลว 
เชนระยะหางระหวางค้ํายันจะตองไมเกินกวาที่กําหนด หรือผูผลิตกําหนดไววาจะขันเกลียวเพื่อปรับ
ความสูงไดไมเกิน 300 มิลลิเมตร ก็ควรจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนโดยรูเทาไมถึงการณ
อาจจะเกิดอันตรายอยางมหันตได 

6.3  แบบหลอชนิดเลื่อนขณะเท (Slip Form) 

อาคารที่มีผนัง ค.ส.ล. สูง ๆ เชน โซโล หรือโรงแรมที่ใชผนัง ค.ส.ล. กั้นระหวางหองหรือ
ผนังปลองลิฟต หรือ Shear Wall  สูงๆ มักใชแบบหลอคอนกรีตชนิดเลื่อนขณะความเทเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการกอสรางเนื่องจากแบบหลอชนิดนี้มีองคประกอบมากมายนับตั้งแตตัวแบบ
หลอเอง ซ่ึงปกติจะเปนแผนเหล็กมีโครงพิเศษโดยเฉพาะระบบแมแรงไฮดรอลิค ซ่ึงจะทําหนาที่เลื่อน
แบบหลอขึ้นไปในขณะเทคอนกรีตตลอดจนระบบการตรวจสอบระดับแบบหลอผูควบคุมงานจะตอง
เอาใจใสเปนพิเศษสิ่งที่ควรจะระมัดระวัง คือแบบหลอจะตองอยูในสภาพดี ไมชํารุด เพราะการผิดรูป
เพียงเล็กนอยจะทําใหการเคลื่อนตัวของแบบหลอไมสมํ่าเสมอ หรืออาจครูดเอาคอนกรีตติดขึ้นไปดวย
ทําใหไดผิวคอนกรีตที่ไมเรียบ 

แบบหลอ ผูควบคุมงานจะตองตรวจดูความเรียบรอยกอนที่จะอนุญาตใหผูกเหล็กเสริม 
วัสดุที่ใชทําแบบหลอจะตองเลือกใชชนิดที่เม่ือถูกน้ําแลวไมพองบวมหรือเปลี่ยนรูป รอยตอของแบบ
จะตองยาใหดีไมใหนํ้าปูนรั่ว อาจใชแผนสังกะสีตีตามรอยตอ หรืออุดดวยปูนทรายหรือวัสดุอ่ืนที่
เหมาะสมถาเปนคอนกรีตเปลือยและสถาปนิกไดกําหนดชนิดวัสดุ และรายละเอียดตางๆ เชน รอง
เพ่ือใหปรากฏบนผิวคอนกรีตหลังถอดแบบแลว ผูควบคุมงานจะตองดูแลใหเปนไปตามนั้นดวย การ
ชะโลมแบบหลอดวยน้ํามัน หรือสารเคมีสําหรับใชทาแบบเพื่อปองกันมิใหคอนกรีตติดแนนกับแบบ
หลอ จะตองใชในปริมาณพอสมควร ถามากเกินไปคนงานมักเหยียบย่ําและเปอนเหล็กเสริมทําใหการ
ยึดหนวงระหวางคอนกรีตกับเหล็กเสียไปไดมากและน้ํามันหรือนํ้ายาที่ใชทาแบบหลอน้ันก็จะตอง
เลือกชนิดที่ไมเปนอันตรายตอคอนกรีตหรือปูนฉาบ เชน บางอยางจะติดผิวคอนกรีตจนทาสีไมติด 
เปนตน นอกจากนั้นตองดูแลค้ํายันของแบบหลอใหแข็งแรงและการวางค้ํายันบนดินตองกระทําดวย
ความระมัดระวังดังที่เคยกลาวมาแลว 

7. เหล็กเสริมคอนกรีต 

7.1 การขจัดสนิมเหล็ก 

เม่ือผูกเหล็กเสร็จแลวควรรีบเทคอนกรีตใหเร็วที่สุดเทาที่จะทําไดไมควรทิ้งใหเน่ินนาน
เพราะนอกจากจะทําใหเหล็กเปนสนิมขุมไดและเหล็กที่ผูกไวอยางเรียบรอยอาจ ถูกเหยียบจนคดงอ
ผิดตําแหนง หากเปนสนิมธรรมดาแตมีเปนจํานวนมากแมไมรอนเหมือนสนิมชุมก็ควรขจัดออกบาง
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โดยใชวิธีงายๆ เชน แปรงดวยแปรงลวด แตไมถึงกับตองใชกระดาษทรายเพราะการใชกระดาษทราย
กับเหล็กขอออยเพ่ือขจัดสนิมน้ัน ยากมากและไมทั่วถึง  
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7.2  การตอเหล็กเสริม 

การตอเหล็กเสริมทั่วไปที่มีขนาดเล็กกวา 25 มิลลิเมตร มักใชตอดวยวิธีทาบ ปกติระยะ
ทาบนอยที่สุดสําหรับเหล็กขอออยรับแรงดึงจะเทากับ 36 เทาของเสนผาศูนยกลางของเหล็กเสริมน้ัน 
ถาเปนเหล็กกลมผิวเรียบระยะทาบจะมีคาเปนสองเทา (ดูมาตรฐานสําหรับอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
ของ ว.ส.ท )ตามมาตรฐาน ว.ส.ท. ระบุไววา สําหรับเหล็กที่มีขนาดใหญกวา 20 มิลลิเมตร จะตองตอ
ดวยวิธีเชื่อม ระยะเชื่อมและระยะทาบวิศวกรผูออกแบบจะเปนผูกําหนด 

ในการจัดเหล็กของแผนพ้ืน ค.ส.ล. ที่มีเครื่องหมายตางกันแตตอเน่ืองกัน เชน S1 
ตอเน่ืองกับ S2 ชางเหล็กมักจะหลุดเหล็กบนทั้งสองตรงกึ่งกลางคานเสมอ ดวยเหตุผลเพียง เพราะ
เปน “แสลบคนละเบอร”เทานั้นตามปกติแผนพ้ืน ค.ส.ล. ที่หลอเปนผืนเดียวกันจะมีความตอเน่ืองกัน
โดยตลอด ฉะนั้น เหล็กเสริมดานบนจึงตองตอเน่ืองกันดวยเสมอ เม่ือผูกเหล็กเขาที่เรียบรอยแลว ตอง
ระวังอยาใหคนงานเหยียบย่ําบนเหล็กนั้น ทําใหไมมีเหล็กรับแรงดึงนั้น คอนกรีตซึ่งรับแรงดึงไดนอย
กวามากจะทําหนาที่แทน ผลคือการวิบัติ ฉะน้ันกอนจะอนุมัติใหผูรับเหมาเทคอนกรีต ผูควบคุมงาน
จะตองตรวจสอบอยางละเอียดกอนทุกครั้ง นับตั้งแต ชนิด ขนาด ระยะเรียง จํานวน การตอ ตลอดจน
ตําแหนงใหตรงตามแบบ และถูกตองตามหลักวิชาทุกประการ นอกจากนั้นขณะเทคอนกรีตก็จะตอง
คอยตรวจสอบอยูตลอดเวลาดวย 

การเชื่อมเหล็กเสาอีกวิธีหน่ึงคือ Gas Pressure Welding แมจะเปนเทคนิคที่ใชกันมานานใน
ตางประเทศ แตเพ่ิงนํามาใชในประเทศไทยเมื่อไมนานมานี้ วิธีน้ีเปนการเชื่อมโดยละลายเนื้อเหล็กที่
ปลายของทั้งสองทอนที่จะเชื่อมเขาดวยกันแลวดึงวิธีน้ีมีขอควรระมัดระวังสองประการคือ 

1) ผิวหนาของเหล็กเสนที่จะเชื่อมจะตองขัดเรียบเสร็จใหมๆไมทันเกิดสนิม และตองตั้งได
ฉากกับแกนมิฉะน้ัน รอยเชื่อมมักจะมีกําลังต่ํา และเม่ือนําไปทดสอบมักจะขาดที่รอย
เชื่อม 

2) ในกรณีที่ควบคุมการเชื่อมดวยคอมพิวเตอร ตองระวังเกี่ยวกับการปอนขอมูลเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของเหล็กที่จะเชื่อมใหถูกตองมิฉะน้ัน การปรับระยะเวลาการเชื่อมอาจ
ผิดพลาด ซ่ึงจะทําใหไดรอยเชื่อมที่ไมดีพอ 

ตามมาตรฐานของ ว.ส.ท กําหนดไววากําลังของรอยเชื่อมจะตองสูงกวาของตัวเหล็กเสนไมนอยกวา 
25 % น่ันคือ ในการทดสอบชิ้นตัวอยางจะตองขาดนอกรอยเชื่อม 

8. งานคอนกรีต 

คอนกรีตที่ใชทั่วไปมีอยูหลายเกรด ตั้งแตกําลัง 180, 210, 240, 320 และ 450 กิโลกรัม/ตาราง
เซนติเมตร (หรือ18,21,24,32 และ 45 เมกกะปาสกาล) สําหรับคอนกรีตที่ใชกันทั่วไป 

คอนกรีตสมรรถนะสูง (High-Performance Concrete)  

นอกจากเรื่องกําลังแลวยังมีคุณสมบัติอ่ืนๆ อีกดวย สุดทายจะตกหนักที่ผูควบคุมงานวาจะ
ควบคุมคุณภาพใหสมํ่าเสมอไดอยางไร ฉะน้ัน ตองอาศัยความชางสังเกตความเอาใจใสของผูควบคุม
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งาน ไมปลอยปละละเลยใหขึ้นอยูกับคนงาน เชน สังเกตสวนผสม หรือความขนเหลว (Consistency) 
สี วาผิดปกติหรือไม หากคอนกรีตสดนั้นมีความผิดปกติอยางเห็นไดชัดเชน ผิดจากสวนอ่ืนๆที่ผาน
มาดวยดีเปนอยางมากใหปรึกษาวิศวกรผูควบคุมงานอาจจะตองระงับการใชก็ไดอยางไรก็ดีจะตอง
บันทึกสิ่งผิดปกติดังกลาวไวเปนพิเศษโดยเฉพาะถาจะอนุญาตใหเทซึ่งเม่ือถอดแบบแลวใหสังเกตเนื้อ
คอนกรีตอีกครั้ง หากสงสัยตองทดสอบทันทีจะดูผลทดสอบคอนกรีตจากหองทดลองอยางเดียวไมพอ 
เพราะบางครั้งผิดพลาดไดเหมือนกัน วิธีทดสอบมีตั้งแตใชวิธี Schmidth Hammer,Ulta Sound และ 
Coring วิธีหลังจะใหผลที่แนนอนกวา หากเห็นวาคอนกรีตมีกําลังต่ําจนอาจเกิดอันตรายไดก็ควร
จะตองทุบทิ้งแลวหลอใหม ไมควรเสี่ยงเก็บไวเปนอันขาดโดยเฉพาะถาเปนเสาชั้นลางๆ ของอาคาร
หลายๆ ชั้น และเนื่องจากคอนกรีตชนิด HPC น้ี ยังเปนของใหมอยู จึงควรติดตามหาความรูเพ่ิมเติม
ตลอดเวลาเพื่อใหทันสมัยอยูเสมอ 

ดังไดกลาวมาแลววา คอนกรีตที่มีคุณภาพดี หมายถึง คอนกรีตที่มีสวนผสมพอดีๆสามารถ
นําไปเทลงแบบ และใชเครื่องเขยาทํา ใหแนนไดงาย และเม่ือแข็งตัวแลว มีคุณสมบัติตรงตามที่
กําหนด หรือดีกวา การที่จะไดคอนกรีตดีจะตองมรการเตรียมการที่ดีนับตั้งแตกอนเท ในระหวางเท 
และภายหลังเทคอนกรีตแลว 

8.1 วัสดุที่ใชผสมคอนกรีต 

กอนอ่ืนจะตองตรวจสอบวัสดุที่จะใชผสมคอนกรีตเสียกอนวามีคุณภาพดีถูกตองตาม
กําหนดหรือไม ถาไมแนใจควรจะนําวัสดุเหลานั้นไปทดสอบเสียกอน อีกทั้งการกองวัสดุก็จะตอง
ถูกตองตามหลักวิชา เชน 

8.1.1 ปูนซิเมนต 

จะตองเปนชนิดที่กําหนดไว ปกติใชประเภทที่ 1 ตามมาตรฐาน ม.อ.ก.และจะตอง
เปนปูนซิเมนตใหม ไมจับตัวเปนกอน แมเพียงกอนเล็กๆ ก็ไมได การกองถาเปนปูนซิเมนตถุงจะตอง
เรียงใหชิดกันและตองวางเหนือระดับเดินอาจใชกระดานรองก็ได ทั้งนี้ เพ่ือปองกันมิใหความชื้นทํา
ปฏิกิริยากับปูนซิเมนตเร็วเกินไป 

8.1.2 มวลรวมละเอียด  

สวนมากจะเปนทราย ทรายที่ใชผสมคอนกรีตจะตองมีความละเอียดพอดีๆ โดยมี 
Fineness Modulus ระหวาง 2.3 และ 3.1 ถานอยกวา 2.3 จะเขาลักษณะทรายละเอียดถาเกิน 3.1 ก็
จะเขาลักษณะกรวดเม็ดเล็กปกติมักจะดูกันดวยตา แตถาไมแนใจก็ควรนําตัวอยางไปทดสอบหาคา 
Fineness Modulus ออกมาจริงๆ จากหองปฏิบัติการที่เชื่อถือได นอกจากสวนขนาดคละแลวควรดูสิ่ง
แปลกปนดวย เชน ดิน และฝุนละเอียดอยางอ่ืน อาจตรวจสอบอยางงายๆ ณ ที่กอสราง โดยตักทราย
ใสแกวเติมนํ้า กวนใหทั่วแลวทิ้งไวสักพัก หากมีตะกอนมาก หรือนํ้ายังขุนมากอยูก็ไมควรใหนําทราย
เหลานั้นไปใชผสมคอนกรีต 
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8.1.3 มวลรวมหยาบ 

ธรรมดาเราใชทั้งหินยอยและกรวดเปนมวลรวมหยาบ ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับความยากงาย
ในการหาวัสดุ ปกติวิศวกรจะระบุไวในขอกําหนดวาใหใชอยางใด เน่ืองจากเรายังไมมีมาตรฐานที่
แนนอนเกี่ยวกับขนาดของมวลรวม จึงเปนการยากในการอกแบบสวนผสม ฉะน้ันควรใหทางฝาย
ผูรับเหมากอสรางจัดทําการวิเคราะหมวลรวมที่จะใชดวยตะแกรง (Sieve Analysis) โดยสถาบันที่
เชื่อถือได แลวสงผลไปยังวิศวกรเพื่อขออนุมัติใชกอน เพ่ือจะไดไมผิดพลาดในการสั่งวัสดุ  

สําหรับหินยอยนอกจากตรวจสวนขนาดคละโดยวิธีวิเคราะหดวยตะแกรงแลว หาก
ไมแนใจในความแกรงของหินก็ควรสงตัวอยางไปทดสอบทนทานตอการขัดสี (Abrasion Test) แมจะ
ผานการทดสอบในหองปฏิบัติการแลวก็ตาม ผูควบคุมงานจะตองคอยตรวจวัสดุที่สงมาอยูเสมอเปน
ประจําเพราะอาจไมใชวัสดุจากแหลงเดียวกัน และอาจมีสิ่งแปลกปนได เชน หินผุ หรือหินอ่ืนที่มี
คุณภาพดอยกวาที่กําหนด 

สําหรับกรวด  เปนการยากที่จะควบคุมสวนขนาดคละ หรือขนาดใหญสุด เพราะ
เปนวัสดุที่หาไดตามธรรมชาติ และแตละแหลงก็มีคุณภาพไมเทากัน ฉะนั้น  วิธีที่ดีที่สุดคือ ใชตะแกรง 
สาดกรวด เพ่ือรอนเอาเม็ดใหญมากๆ ออก ถาสามารถรอนกรวดเม็ดเล็กมากๆออกไดดวยก็จะดี หาก
ไมสามารถรอนเอากรวดเม็ดเล็กมากๆออก จะใชวิธีจัดปฏิภาคสวนผสมใหพอเหมาะระหวางกรวด
จากแมนํ้ากรวดจากแมนํ้ามักจะสะอาดกวากรวดบก แตก็ไมแนเสมอไป ฉะน้ันควรตรวจดูกรวดทุกรถ
ที่ขนมากอนจะเทลงกองกับพ้ืน ถาเห็นวาสกปรกมากจนไมสามารถจะลางใหสะอาดไดก็ไมควรปลอย
ใหลง ควรสงคืนทั้งคันรถ 

8.1.4 นํ้า 

นํ้าที่ใชผสมคอนกรีตก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาปูนซีเมนตและมวลรวมเลย 
ปกติในขอกําหนดมักจะระบุวา ตองเปนน้ําสะอาดสามารถใชด่ืมได ซ่ึงโดยมากมักหมายถึงน้ําประปา
ในบางกรณีที่สถานที่กอสรางอยูในเขตทุรกันดารหางไกลจากตัวเมืองมากไมอาจหาน้ําประปาไดก็อาจ
จําเปนตองใชนํ้าบาดาลหรือนํ้าบอสําหรับผสมคอนกรีต ในกรณีเชนนั้นควรนําตัวอยางน้ําที่จะใชไปทํา
การทดสอบหาปริมาณสารเจืปนที่จะเปนอันตรายตอคอนกรีตเสียกอน เชน เกลือแรตางๆ ตะไคร และ
พฤกษาธาตุอ่ืนๆ โดยวิศวกรผูรับผิดชอบจะเปนผูลงชื่ออนุมัติใหใชจึงจะนําไปผสมคอนกรีตได 

8.1.5 สารผสมเพิ่ม 

บางกรณีขอกําหนดระบุไวใหใชสารผสมเพิ่มบางชนิด เชน สารกันซึม สารกระจาย
กักฟองอากาศ สารหนวง และสารเรงการกอตัวเปนตน เชนเดียวกัน ผูควบคุมงานจะตองดูวาสาร
ผสมเพิ่มที่นํามาใชจะตองตรงกับชนิดที่ไดรับอนุมัติจากวิศวกรผูรับผิดชอบแลวเทานั้นปริมาณที่จะใช
ก็ตองพอดีๆ ไมใชยิ่งใสมากยิ่งดีเพราะบางชนิดถาใชเกินอัตราที่ผูผลิตกําหนดไวคอนกรีตอาจไม
แข็งตัว หรืออาจทําใหกําลังของคอนกรีตนั้นต่ํากวาปกติได ฉะน้ัน จงปฏิบัติตามคําแนะนําของผูผลิต
โดยเครงครัด 
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8.2  การเตรียมการกอนเทคอนกรีต 

ปกติองคอาคารที่รับแรงดัด เชน แผนพ้ืนและคาน จะเกิดการโกงตัวขึ้นเสมอ ทางที่ดีควร
ปองกันไวกอนไมใหเกิดการโกงตัวมากเกินไป โดยยกทองพ้ืนและคานโดยเฉพาะที่บางและชวงยาว
หรือกวางมากๆ หรือองคอาคารยื่นปลาย (Cantelever) การยกทองพ้ืนและคานนี้ เรียกวา Camber 
ตองอาศัยการคํานวนและประสบการณอยางมาก เพราะหากยกมากเกินไป อาจจะไมโกงกลับก็ได ใน
กรณีที่พ้ืนชั้นลางอยูสูงกวาระดับดินไมมากนัก ผูรับเหมามักใชวิธีถมทราย แทนแบบหลอเพราะราคา
สูง ผูรับเหมาจะตองรออนุมัติจากวิศวกรผูรับผิดชอบเสียกอนเม่ือไดรับอนุมัติแลวควรปฏิบัติดังน้ี คือ 
ราดน้ําใหชุม แลวใชเครื่องตบทรายใหแนน ใชวัสดุ เชน และใชลูกปูนที่มีขนาดโตพอสมควร เชน 50 
มม. X 50 มม. รองเหล็กเสริมเพ่ือปองกันมิใหจมลงไปตามน้ําหนักคอนกรีตและปองกันมิใหจมลงไป
ตามน้ําหนักของคอนกรีตและปองกันมิใหทรายดูดน้ําจากคอนกรีตดวย ขอสําคัญอีกอยางหน่ึงคือ 
หามใชทรายลวนๆ รองแทนแบบหลอทองคานเปนอันขาด เพราะเนื้อที่เล็กเกินไป ไมควรใชดินถมทํา
เปนแบบหลอเพราะจะเกิดปญหาได  

8.3 การปฏิบัติขณะเทคอนกรีต 

 คอนกรีตที่จะนําไปเทจะตองใชสวนผสมตามที่ไดรับอนุมัติ แตก็จะตองใชความสังเกต
อยางมากวาความขนเหลวขนาดไหนจึงจะพอดี ควรควบคุมโดยใชการทดสอบหาคาการยุบตัว 
(Slump Test) เปนครั้งคราว ผูควบคุมงานควรสังเกตดูวา คอนกรีตที่มีความขนเหลวพอดีมีลักษณะ
อยางไร 

  เม่ือนําคอนกรีตไปเทลงแบบเรียบรอยแลวจะตองทําใหคอนกรีตน้ันแนนดวยเครื่องสั่น
คอนกรีต (Vibrator) สั่นแตพอสมควร ไมควรสั่นมากเกินไปจนน้ําปูนลอยขึ้นมาเยิ้มบนผิว  

 การเทคอนกรีตควรจะเทใหเสร็จเปนตอนๆ เชนเทครั้งละครึ่งคานโดยหยุดคอนกรีต ณ 
ที่ที่แรงเฉือนนอยที่สุดคือ กึ่งกลางคาน และหยุดเปนแนวตั้งฉากกับแกนคานเพื่อที่คอนกรีตรับแรงอัด
ไดเต็มที่ จากนั้นทิ้งไวหน่ึงวันแลวจึงเทตอ กอนเทจะตองทําผิวใหสะอาดแลวราดดวยน้ําปูนขนๆ หรือ
ทาดวย Bonding Agent ในกรณีที่ทิ้งไวหลายวันควรทําผิวหนาของคอนกรีตใหหยาบดวย 

8.3.1 การลําเลียงคอนกรีต 

การนําคอนกรีตไปเทในแบบ ถาเปนงานขนาดเล็กมักใชรถกระบะเข็นถาเปนอาคาร
หลายชั้นอาจใชปนจ่ันหรือใชลิฟท ใชราง(Chute) แตวิธีที่นิยมมากก็คือใชเครื่องสูบคอนกรีต                 
(Concrete Pump) โดยยึดหลักที่ระยะทางที่ลําเลียงคอนกรีตควรใหสั้นที่สุดเทาที่จะทําได 

8.3.2 การเทคอนกรีตจากระยะสูง 

ปกติมักจะกําหนดใหเทคอนกรีตจากระยะสูงไดไมเกิน 2 เมตร หมายถึงระยะที่
คอนกรีตถูกปลอยจนถึงสวนลางสุดของแบบหลอแตสําหรับเสาขนาดธรรมดาๆ อาจยอมใหเททีเดียว
เต็มหน่ึงชั้นอาคาร ซ่ึงปกติสูงประมาณ 3 เมตรเศษ แตถาเปนเสาขนาดใหญ หรือสูงกวานั้น ควรให
เจาะชองขางแบบเพื่อใหระยะเทสูงไมเกิน 2 เมตร เพราะถาสูงเกินไปอาจเกิดการแยกแยะไดงาย ถา
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เปนเสาขนาดใหญมีเหล็กเสริมมาก หรือเสาเข็มจะหลอในที่ควรใชทอเท (Tremie Pipe) หยอนลงไป
ในเสาปกติในการเทคอนกรีตเสา ควรเทมอรตาที่มีสวนผสมเดียวกับคอนกรีตที่จะเทลงไปกอนจํานวน
หน่ึงเพราะการเทคอนกรีตจากระยะสูงมวลรวมหยาบมักจะตกลงมารวมกันอยูขางลาง ถาไมเทมอรตา
เตรียมไวกอนอาจเกิดเปนโพรงไดงาย 

8.3.3 การเทคอนกรีตฐานรากและองคอาคารขนาดใหญ 

 ถามีนํ้าอยูในหลุมฐานรากจะตองสูบออกใหหมด ทําความสะอาดเหล็กเสริมแลวจึง
จะอนุญาตใหเทคอนกรีตไดและในระหวางที่คอนกรีตยังไมกอตัวควรสูบนํ้าใหแหงอยูตลอดเวลา
มิฉะนั้น ปูนทรายบางสวนที่ผิวนอกของฐานรากอาจถูกน้ําชะหลุดออกไปไดสําหรับการเทคอนกรีต
ฐานรากขนาดใหญ เชน ฐานรากรองรับอาคารสูงหรือฐานรากแบบแพ (Mat Footing) ปญหาที่สําคัญ
ก็คือ  

1) อุณหภูมิของคอนกรีต 

2) นํ้าหนักของคอนกรีต 

3) รอยตอคอนกรีต 

4) ผลกระทบจากภายนอก 

 

8.3.4 อุณหภูมิของคอนกรีต 

เน่ืองจากคอนกรีตที่มีมวลมากๆ เชน ฐานรากขนาด 10 ม. X 10 ม. X 3 ม. การ
คายความรอนเน่ืองจากปฏิกิริยาทางเคมี (Heat of Hydration) ออกจากเนื้อคอนกรีตเปนไปโดย
เชื่องชา ความรอนสวนใหญจะยังคงสะสมอยูภายในคอนกรีตน้ันเอง ทําใหเกิดรอยราวขึ้นภายในหรือ
แมแตภายนอกได วิธีการปองกันมิใหเกิดรอยราวดังกลาว กระทําไดหลายวิธี อาทิ 

1) ควบคุมอุณหภูมิของคอนกรีตสดใหต่ําที่สุดเทาที่จะทําให ปกติควรลดลงเหลือ 25-
28o ซ. อาจใชกระสอบชุบนํ้าคลุมก็ได หรือใชนํ้าเย็นหรือนํ้าแข็งผสมคอนกรีต 
และถาเปนไปไดควรเทคอนกรีตในเวลาพระอาทิตยตกดินแลวเพ่ือใหอุณหภูมิ
ของเหล็กและแบบหลอลดลงต่ําสุดดวย 

2) ฝงทอนํ้าในฐานรากคอนกรีตแลวปลอยใหนํ้าไหลผานตลอดเวลา เปนการชวย
ระบายความรอนไดเปนอยางดี 

3) ใชสารผสมเพิ่ม (Admixture) บางชนิด เชน Superplasticizer เพ่ือชวยยืดจุดที่
อุณหภูมิของคอนกรีตจะขึ้นสูงสุดใหหางออกไปเพียงพอที่กําลังคอนกรีตจะสูงขึ้น
ทันเวลาและพอที่จะตานทานหนวยแรงที่เกิดขึ้นจากอุณหภูมิน้ันได  

4) อยาใหนํ้าขังโดยรอบฐานราก เพราะจะทําใหอุณหภูมิแตกตางกันมากขึ้น 
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8.3.5  นํ้าหนักของคอนกรีต 

 คอนกรีตฐานรากที่หนา 3 เมตร จะมีนํ้าหนักถึง 7.2 ตันตอตารางเมตร อาจเกิด
ปญหาวาดินกนหลุมไมสามารถจะตานน้ําหนักเกินกวานั้นไดก็อาจยุบตัวลงมาทําใหกนฐานรากหยอน
ได การแกปญหานี้ทําไดหลายวิธี อาทิ 

1) ตอกเสาเข็มเล็กๆ ระหวางเสาเข็มใหญ หรือใชวิธีบดอัดดินใหแนนหรือวิธีอ่ืน 

2) เทแผนพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กบนหัวเสาเข็มใหสามารถรับนํ้าหนักคอนกรีตฐาน
รากได  

3) แยกเทคอนกรีตเปนชั้นๆ แตไมควรเกิน 2  ชั้น แตละชั้นเสียบ Dowel Bars ทาง
แนวตั้งใหเพียงพอ เพ่ือยึดคอนกรีตที่เทไปแลวกับที่กําลังจะเทใหม 

8.3.6  รอยตอคอนกรีต 

  หากไมสามารถจะเทคอนกรีตใหเสร็จในครั้งเดียวกันไดก็จะตองมีรอยตอทาง
แนวตั้ง (Construction Joint) ดวย ปกติผูรับเหมากอสรางจะตองสงแผนการทํางานพรอมทั้ง
รายละเอียดการเสริมเหล็กตลอดจนตําแหนงและลักษณะของรอยตออยางชัดเจนเพ่ือขออนุมัติกอน ผู
ควบคุมงานมีหนาที่ตรวจดูเรื่องตางๆ เหลานี้ใหตรงตามที่ไดรับอนุมัติทุกประการ 

8.3.7  ผลกระทบจากภายนอก 

   ในระหวางการเทคอนกรีตตองรักษาสภาวะภายนอกใหดี เชน อยาใหนํ้าขังเพราะ
จะทําใหอุณหภูมิแตกตางกันมากขึ้นดังไดกลาวมาแลว และตองระวังอยาใหมีการกระทบกระเทือน
รุนแรง เชน ความสั่นสะเทือนจากรถคอนกรีตอาจทําใหคอนกรีตที่เทไปแลวแตกราวได 

8.3.8  การเก็บตัวอยางคอนกรีต 

  ทุกครั้งที่มีการเทคอนกรีตในปริมาณมากพอจะตองมีการเก็บตัวอยางคอนกรีตตาม
ปริมาณที่ระบุไวในขอกําหนด หากไมมีระบุปริมาณไวก็อาจถือตามเกณฑที่กําหนดใน “มาตรฐาน
สําหรับอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก” ของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยฯ ได 

8.4  การปฏิบัติภายหลังจากเทคอนกรีตแลว 

8.4.1 การถอดแบบหลอ 

 โดยทั่วไปหากไมมีเกณฑกําหนดพิเศษเม่ือคอนกรีตมีอายุครบหรือมีกําลังเทากับ
คาที่ระบุในขอกาํหนดแลว ควรถอดแบบหลอทันที เม่ือพิจารณาทางดานโครงสรางแลวจะเห็นวา ไมมี
ผลกระทบตอสวนอ่ืนๆ โดยตรง 

8.4.2 การบม 

 ทันทีที่คอนกรีตเริ่มแข็งตัว จะตองรีบทําการบมโดยเร็ว เพ่ือใหคอนกรีตมีความชื้น
เพียงพอที่จะทําปฏิกิริยากับปูนซิเมนตไดอยางสมบูรณ  
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8.4.3 คอนกรีตผสมสําเร็จ (Ready Mixed Concrete) 

 สถานที่กอสรางใดทีมีถนนดีพอที่รถบรรทุกเขาถึงได ในการกอสรางก็มักจะใช
คอนกรีตผสมเสร็จ เพราะรวดเร็ว ตองการเมื่อไรสงไดทันที สามารถควบคุมคุณภาพของสวนผสมได
คงที่ แนนอน ทําใหไดคอนกรีตที่มีคุณภาพตามที่กําหนด ไมตองเสียพ้ืนที่กองวัสดุ เชน ปูนซีเมนต 
ทราย และหิน ตลอดจนแหลงน้ํา นอกจากนั้นเปอรเซ็นตการสูญเสียคอนกรีตในระหวางการผสม 
ลําเลียง และเทยอมลดนอยลงดวย ทั้งหนวยงานกอสรางก็สะอาด ไมเลอะเทอะ 

9. งานตกแตงทางสถาปตยกรรม 

 ที่จริงแลวจุดประสงคคือตองการเนนหนักในเรื่องการควบคุมงานกอสรางอาคารที่มีโครงสราง
ทําดวยคอนกรีตเสริมเหล็กเทานั้นจึงไดจัดทํารายงานการตรวจสอบงานตกแตงทางสถาปตยกรรม
เปนเพียงบทสรุปยอยๆ พอเปนสังเขปดังน้ีคือ 

9.1 งานผนังกอ และผนังคอนกรีต 

9.1.1 งานอิฐและคอนกรีตบลอค 

   งานกออิฐหรือคอนกรีตบลอคโดยทั่วไปถือวาเปนงานทางสถาปตยกรรม ยกเวน
ในกรณีที่ใชเปนโครงสรางระบบ Bearing Wall คือ ใหผนังวัสดุกอรับนํ้าหนักอาคาร ไมวากรณีใดก็
ตามจะตองมีการเสริมเหล็ก ยึดกับเสาและคาน เพ่ือปองกันรอยราวที่อาจเกิดขึ้น 

เหล็กที่ยึดในคานก็ดี หรือเสาก็ดี ตองมีปริมาณมากพอและตองเสียบในคอนกรีต
ใหแนนโดยมีการงอขอ หรือหักฉาก แตสวนที่ฝงในผนังกอตองเปนเสนตรง ไมใชพับงอไปตามแผน
อิฐหรือบลอคเพราะถาพับเหล็กแลวเทากับไมชวยยืดอะไรเลยและจะเกิดรอยราวไดโดยงาย 

   ในกรณีที่ผนังกออิฐมีชวงกวางหรือสูง เหนือชองประตูหนาตาง ควรจะตองมีเอ็น 
ค.ส.ล.ทางตั้ง หรือทางนอน หรือทั้งสองทางแลวแตกรณี 

9.1.2 ผนังพนดวยมอรตา 

   ปจจุบันมีการออกแบบใหใชผนังภายนอกเปนแบบทึบ และมีชองหนาตางเปน
ระยะๆ เพ่ิมมากขึ้น การกอสรางแบบเดิมโดยสรางโครงสรางเสร็จแลวจึงกออิฐฉาบปูนเปนสิ่งที่ลาสมัย
แลว เพราะแบบเดิมเสี่ยงตอการแตกราว และลาชา สกปรก ทั้งทํางานลําบากมาก อาคารยิ่งสูงขึ้น
เทาใด การกออิฐฉาบปูนผนังภายนอกยิ่งมากขึ้นเทานั้น ผูรับเหมากอสรางจึงนิยมใชแผนคอนกรีต
สําเร็จรูป หรือไมก็ใชมอรตาพน (Shotcrete หรือ Gunite) วิธีการ คือ ทําแบบรองรับภายนอก 
โดยมากเปนเหล็กชนิดที่ไมตองเสี่ยงออกไปทํางานนอกตัวอาคาร แลวผูกเหล็กตามที่ผูอกแบบ
คํานวณไวแลว พนมอรตาหรือปูนทราย สิ่งสําคัญที่จะตองดูแลคือ แบบเหล็กตองแข็งแรง สามารถทน
แรงดันจากการพนได และสวนผสมตองเหมาะสมที่จะพนติดแนนไมราวในภายหลัง ตลอดจนความ
ประณีตและฝมือในการพนดวย 
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9.1.3 ผนังคอนกรีตหลอสําเร็จ 

   การสรางผนังภายนอกที่ดีอีกวิธีหน่ึงคือทําเปนแผนคอนกรีตหลอสําเร็จ (Precast 
Concrete Panel) ทําในโรงงาน จึงสามารถควบคุมคุณภาพได วิธีน้ีสะดวกมาก เพราะจะใชผิวเปน
อะไรก็ได เชน กระเบื้อง (FacingTiles) โมเสค หรือเกลี้ยง สําหรับทาสีก็ได กระเบื้องที่ติดในขณะหลอ
ชิ้นสวนนั้นจะติดแนน ไมหลุดงาย การติดจะเรียบรอยมาก 

   ปญหาใหญสุดสําหรับผนังแบบนี้ คือ การยารอยตอดวย Silicone หรือ 
Polysulphide มักไมทั่วถึง เพราะตองยาเม่ือติดตั้งเสร็จแลว คือยาจากภายนอก ซ่ึงตรวจตราลําบาก 
ฉะน้ัน จึงมักพบวามีการรั่วซึมของน้ําฝน ณ บริเวณรอยตอเหลานี้เปนพิเศษ และขณะฝนตกควร
สังเกตตําแหนงจากน้ําที่ร่ัวซึมเขามาดวย 

   การใสยางกันซึมกอนยา Silicone ก็ตองพิถีพิถัน อยาใหพับหรือมวนจากแนว
รอยตอเพราะจะทําใหเกิดชองวาง นํ้าซึมผานได 

   นอกจากนั้น จะตองดูแลการยกติดตั้งใหไดแนวตรงทุกทิศทาง การยึดตองม่ันคง 
แนนหนา เทคอนกรีตหุมสลักเกลียวและเหล็กยึดเพื่อกันสนิม 

9.2  งานฉาบปูน 

 งานฉาบปูนเปนงานประณีต ตองการความพิถีพิถันไมแพงานคอนกรีต ถาตองการใหงาน
ฉาบปูนเรียบรอยดีไมมีรอยราว จะตองคอยดูแลความเรียบรอยนับตั้งแตวัสดุที่จะใชจนถึงวิธีการฉาบ 

9.2.1 วัสดุที่ใชผสมปูนฉาบ 

  โดยทั่วไปวัสดุที่ใชผสมปูนฉาบประกอบดวย ปูนซีเมนต ทราย ปูนขาว และนํ้า 
ปูนซีเมนตควรใชชนิดที่ผลิตสําหรับงานปูนกอและปูนฉาบโดยเฉพาะ ไมควรใชชนิดที่มีกําลังสูง เชน 
ปอรตแลนดซีเมนต เพราะมีอัตราการยืดหดตัวสูง จะทําใหผิวปูนฉาบแตกราวไดงาย ปูนซีเมนตที่ใช
สําหรับงานปูนฉาบ มักจะมีปริมาณทรายอยูในตัวสูง ทรายที่ใชน้ีจะตองสะอาดปราศจากฝุนละเอียด
มากๆ 

   ปูนขาวเปนวัสดุที่ชวยใหการเกาะตัวระหวางเน้ือปูนฉาบเองและผนังกอใหเหนียว
แนนไมแตกราว ในปจจุบันมีผูผลิตปูนฉาบสําเร็จรูปขายเปนจํานวนมาก ฉะน้ัน ควรจะเอกยี่หอที่
เชื่อถือได แตก็ไมไดหมายความวาผนังที่ฉาบดวยปูนฉาบสําเร็จรูปจะไมราว ทั้งน้ีขึ้นอยูกับกรรมวิธีใน
การฉาบดวย 

9.2.2 กรรมวิธีในการฉาบปูน 

   การฉาบปูน กอนอ่ืนจะตองทําใหผนังอิฐหรือบล็อกชุมชื้นเสียกอน การฉาบควรทํา
เปนสองชั้น ชั้นแรกเปนปูนทรายหยาบพยายามอัดใหแนนเพ่ือใหปูนฉาบแทรกเขาไปตามรองระหวาง
แผนอิฐใหเต็ม เสร็จแลวทําผิวของปูนฉาบชั้นแรกนี้ใหหยาบโดยใชไมกวาดแข็งๆ หรืออะไรทํานองนั้น
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ครูดใหทั่ว เม่ือปูนฉาบชั้นสอง อาจใชปูนทรายหยาบหรือละเอียดหรือทํา Texture อยางอ่ืนตาม
ตองการ 

9.3  งานปูกระเบื้องหองน้ํา และติดตั้งสุขภัณฑ 

 งานปูกระเบื้องพ้ืนและผนังหองนํ้าจะตองสัมพันธกับการเดินทอและการติดตั้งสุขภัณฑ
เปนอยางดี เชน ฝงทอนํ้าไวไมตรงกับตําแหนงสุขภัณฑทําใหตองสกัดกระเบื้องหรือหินขัด หรือหาก
จะติดตั้งสุขภัณฑตามตําแหนงทอที่เดินไวก็อาจทําใหใชงานไมสะดวก การทําระดับพ้ืนขณะปู
กระเบื้องก็สําคัญมาก หากความลาดเอียงไมถูกตองนํ้าอาจไมไหลลงทอระบายน้ํา แตจะไหลขัง
บริเวณอื่นซึ่งไมเปนที่ตองการ การตัดกระเบื้องตามบริเวณขอบอางจะตองใชที่ตัดหรือเครื่องตัดที่
เหมาะสม ไมใชใชคีมบิออกทีละนิดจะทําใหขอบแหวงไมเรียบรอย เกี่ยวกับตัวสุขภัณฑเอง ผูควบคุม
งานจะตองควบคุมดูแลการติดตั้งดวยเพ่ือมิใหชํารุด  

9.4 งานทาสี 

 สิ่งที่ผูควบคุมงานจะตองตรวจสอบและพิจารณาในดานงานทาสี มีดังน้ีคือ 

9.4.1 ชนิดของสี 

1) สี สีที่ใชทาอาคารมีมากมายหลายชนิด เชน สีนํ้า สีนํ้ามัน สีนํ้าปูน สีพลาสติก 
สีพน ฯลฯ สีแตละชนิดก็ยังมีชนิดทาภายนอก และทาภายใน ผูควบคุมงาน
จะตองตรวจสอบอยางละเอียดจากแบบรูป และขอกําหนดวา หองไหนสวน
ไหนใชสีอะไร (เชน ขาว เขียว เหลือง) ชนิดอะไร เปนตน ถากําหนดไวไม
ชัดเจนหรือขัดแยงกันจะตองสอบถามสถาปนิกผูออกแบบเสียกอน 

2) นํ้ามันทาไม นอกจากสีแลวยังมีวัสดุอีกหลายชนิดที่ใชทาไม นับตั้งแตวงกบ
ประตูหนาตาง บานประตู ไปจนถึงฝาประจัน เชน เชลแลค นํ้ามันวานิช แลค
เกอร และน้ํามันชนิดอ่ืนๆ อีกมาก ก็เชนเดียวกับสี ผูควบคุมงานจะตอง
ตรวจสอบใหถูกตองทั้งสีและชนิดของน้ํามัน 

9.4.2  คุณภาพของสี 

 ปญหาที่พบมากเกี่ยวกับงานสี คือ วาสีปลอม วิธีการตรวจสอบอาจกระทําไดหลาย
วิธี เชน ตักตัวอยางของสีใสขวดตั้งทิ้งไว ถาเปนสีแทจะคงสภาพอยูเชนนั้น แตถาเปนสีปลอม ภายใน 
1-2 สัปดาห มักจะเกิดราขึ้นที่ผิวหนาและมีกลิ่นบูด อีกวิธีหน่ึงก็คือ สงตัวอยางสีที่ไปยังหองทดลอง
ของสถาบันที่เชื่อถือไดเพ่ือวิเคราะหหาคุณสมบัติออกมา หรือสงไปยังบริษัทผูผลิตใหทําการทดสอบ
ใหก็ได หากบริษัทนั้นมีหองทดลองที่จะใหบริการ 

9.4.3 วิธีการทาสี 

 อุปกรณสําหรับใชทาสีมีหลายชนิด  การเลือกใชขึ้นอยูกับชนิดของสี และชนิดของ
ลายที่ตองการใหปรากฏ ซ่ึงปกติสถาปนิกจะเปนผูกําหนด ในกรณีของผิวคอนกรีตเปลือยจะตอง
ปรึกษาสถาปนิกทุกครั้งถึงเจตนารมณวาตองการผิวลักษณะอยางไรหรือยอมใหมีความขรุขระได
เพียงใด 
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9.5  งานเก็บ และความสะอาด 

 งานเก็บ ในที่น้ีหมายถึงงานกระจุกกระจิกทุกชนิดที่ยังคั่งคาง เม่ืองานหลักๆ เสร็จ
หมดแลว แตอาคารยังเปดใชงานไมได อาทิ กระเบื้องหองน้ําแตก อางลางมือบิ่น นํ้าฝนรั่ว ฝาฉาบปูน
ไมเรียบ สีกระดํากระดาง ทอประปาแตก สายไฟฟาช็อต เครื่องปรับอากาศเสียงดัง ผูควบคุมงาน
จะตองตรวจโดยละเอียดเปนหองๆ ทุกสวนของอาคารทั้งภายในและภายนอก แลวทํารายการที่
จะตองซอมแซมแกไขทุกรายการ จากนั้นตองคอยตรวจสอบวาไดมีการแกไขสิ่งบกพรองตางๆ 
เหลานี้หรือยัง เน่ืองจาก “งานเก็บ” น้ีมักจะเปนงานงวดสุดทาย ฉะน้ัน การตรวจรับงานจะตอง
พิถีพิถันเปนพิเศษ 

  ความสะอาด เปนอีกสิ่งหน่ึงที่จะตองเอาใจใส ในบางครั้งงานทุกอยางเสร็จหมดแลวแต
สภาพทั่วไปยังสกปรกมาก การกําจัดขยะควรจะกระทําตั้งแตตน ไมควรรอใหหมักหมมเปนจํานวน
มากยากที่จะขจัด หากสามารถทําความสะอาดเปนกิจวัตรประจําวันปญหาตางๆ จะหมดไป 

10. รายงานและระเบียน (Report and Records) 

ในการควบคุมงานกอสรางทุกชนิดทุกอยางจะตองบันทึกเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชเปน
หลักฐานอางอิงในภายหลัง เชน ในการสั่งงานหรือสั่งแกไขงาน หรือตักเตือนผูรับเหมาใหปฏิบัติให
ถูกตอง จะตองสั่งในรูปของบันทึก (Memo.) สวนอาคารที่ขออนุมัติเท บันทึกการอนุมัติ หรือเหตุผลที่
ไมอนุมัติ วันที่ที่อนุมัติหมายเหตุตางๆ และลงลายมือชื่อกํากับทั้งสองฝาย 
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แผนการสอน 
เร่ือง การตอเติมอาคารขนาดเล็ก 

คําอธิบายเนื้อหา 

ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับนํ้าหนัก การตอเติมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ กรณีศึกษา
ตาง ๆ การตอเติมหองครัว ที่จอดรถ การวิบัติที่เกิดขึ้นจากการตอเติม การวิเคราะหและแกไขปญหา 
การปองกันปญหาในอนาคต 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแก ผูประกอบการที่ดําเนินกิจการทางดานการตอเติมอาคาร บาน 
หรือสวนประกอบเกี่ยวกับบาน ใหทราบถึงการตอเติมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ โดยกลาวถึง
กรณีศึกษาตาง ๆ การปองกันความผิดพลาด และแนวทางการวิเคราะหเม่ือประสบปญหาในอนาคต 

หัวขอที่สอน 

1) การตอเติมบาน การจําแนกชนิดในการตอเติม ซ่ึงรวมถึงการตอเติมที่มีผลกระทบตอนํ้าหนัก 
และการตอเติมที่ไมสงผลกระทบตอนํ้าหนัก 

2) การวิเคราะหสาเหตุในการวิบัติสวนตอเติม ซ่ึงจะกลาวถึงชนิดของแรงที่กระทํา และตําแหนง
ของแรงที่กระทํา 

3) การกําหนดแนวทางในการแกปญหา 

4) ตัวอยางกรณีศึกษาตาง ๆ การตอเติมหองครัว โรงจอดรถ การทรุดตัวของอาคาร 

วิธีการและสือ่การสอน 

วิธีการสอน สอนทฤษฎี แบบบรรยาย โดยยกกรณีศึกษาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

สําหรับสื่อการสอน ไดแก LCD Projector  

การวัดและประเมินผล 

อธิบายเกณฑ และวิธีการวัดและประเมินผล กรณีมีแบบทดสอบกอน-หลัง อยูในภาคผนวก 

เปาหมายดานการเรียนรู 

ทําใหผูประกอบการที่ดําเนินกิจการทางดานการตอเติมอาคาร บาน หรือสวนประกอบเกี่ยวกับ
บาน ทราบถึงการตอเติมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ โดยสามารถการปองกันความผิดพลาด และมี
แนวทางการวิเคราะหเม่ือประสบปญหาตาง ๆ ได เปนการยกระดับความสามารถของผูประกอบการ  
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รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. ตอเติมบาน  

1.1 บทนํา 
บานในปจจุบัน รอยละ 99 ตองมีการตอเติม ไมวาจะเปนการตอเติมบานใหม หรือบานที่

ใชไปแลวระยะเวลาหนึ่ง ลักษณะในการตอเติมมีหลายแบบเชน ตอเติมโดยปรับปรุงสภาพเดิมที่เกิด
การชํารุด งานทาสี ซอมร่ัว ราว รอน หรือปรับปรุงทัศนียภาพ ติดเหล็กดัด มุงลวด กันสาด ตอเติม
ความสูงรั้ว ตอเติมสวนเพ่ิมขยาย เชน การกั้นหอง ตอเติมครัว ตอเติมชั้น 2 ตอเติมโรงจอดรถ ทํา
หองเก็บของ 

1.2 ขั้นตอนในการตอเติม 

 
รูปที่ 1 ขั้นตอนในการตอเตมิ 

 

1.3 การจําแนกชนิดในการตอเติม 

1.4 การตอเติมที่มีผลกระทบตอนํ้าหนัก 

1.4.1 การวิเคราะหโครงสราง 
1.4.2 การวิเคราะหดิน 

1.5 การตอเติมที่ไมสงผลกระทบตอนํ้าหนัก- ชางฝมือ 

 



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

30          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

 

 
รูปที่ 2 สาเหตุวบิัตทิี่เกี่ยวของกับดิน 

2. การวิเคราะหสาเหตุในการวิบัติสวนตอเติม 

2.1 ตําแหนงของแรงที่กระทํา 
2.1.1 พ้ืน คาน เสา ฐานราก แข็งแรงเพียงพอหรือไม ตองเสริมความแข็งแรงหรือไม 

2.1.2 ดิน รับนํ้าหนักไดหรือไม 

2.1.3 ระบบฐานรากเหมาะสมหรือไม ฐานรากตื้น หรือเสาเข็ม เข็มสั้นหรือเข็มยาว 

2.2 ชนิดของแรงที่กระทํา 
2.2.1 นํ้าหนักคงที่ (Dead load) 

2.2.2 นํ้าหนักจร (Live load) 

3. การกําหนดแนวทางในการแกปญหา 

 
รูปที่ 3 ตัวอยางปญหาที่เกิดจากการตอเติม 



 

หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                                                                             31 
 

 
รูปที่ 4 ลักษณะการวิบตัิทีเ่กิดขึ้น 

4. ตัวอยางกรณีศึกษา 

4.1 การตอเติมหองครัว 
4.2 การตอเติมที่จอดรถ 

4.3 การทรุดตัวของอาคาร 
4.3.1 เสาเข็มอยูในดินออน  

4.3.2 เสาเข็มบกพรอง  
4.3.3 เสาเข็มเยื้องศูนย  
4.3.4 ปลายเสาเข็มอยูบนดินตางชนิด  

4.3.5 ดินเคลื่อนไหล  

4.3.6 กําลังรับนํ้าหนักเสาเข็มไมเพียงพอ 
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ตัวอยางขอมูลหลุมเจาะ 
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แผนการสอน 
เร่ือง การวิบัติของอาคาร และแนวทางแกไข 

คําอธิบายเนื้อหา 

งานกอสรางจําเปนตองมีความปลอดภัย คงทนตอการใชงานตามที่ออกแบบไว ตลอดอายุการ
ใชงาน  แตในปจจุบันสามารถพบเห็น การวิบัติ แตกราว ชํารุด เสียหาย เกิดขึ้นบอยๆ ทั้งๆที่อาคาร
ไดมีการเปดการใชงานไดไมนาน หร่ือแมกระทั่งขณะกําลังทําการกอสรางก็ตามก็ยังปรากฎขาวการ
วิบัติของอาคารอยูเสมอๆ ผลของการการชํารุดเสียหายนอกจากจะทําใหเกิดความไมเรียบรอย
สวยงามใหแกอาคารแลวยังอาจกระทบกับการใชสอยอาคาร ตลอดจนกอใหเกิดอันตรายตอทรัพยสิน
หรือชีวิตของผูใชอาคารอีกดวย  

ในการปองกันไมใหเกิดความวิบัติของอาคารจําตอง ตองศึกษา จําแนก และทําความเขาใจถึง
สาเหตุของการวิบัติประเภทตางๆ แลวจึงวางแนวทางปองกันหรือแกไขตอไป 

วัตถุประสงค 

ในการบรรยายวิชานี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูที่เขารับการอบรมตระหนักถึงสาเหตุ และผลของ
การวิบัติของอาคารเพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาวขึ้น 

หัวขอที่สอน 

สาเหตุของการวิบัติของอาคาร อันไดแกความผิดพลาดหรือบกพรองในการออกแบบ และการ
กอสราง การใชงานอาคารที่ผิดประเภท เชนการใหอาคารรับนํ้าหนักมากเกินไป การตอเติมอาคาร
โดยไมมีความรูเพียงพอ นอกจากนั้นแลวอุบัติเหตุก็เปนอีกสาเหตุหน่ึงที่กอใหเกิดการวิบัติของอาคาร
ไดเชนกัน 

วิธีการและสือ่การสอน 

เขียนวิธีการสอน แบบบรรยาย  โดยใชสื่อการสอน เปน LCD Projector  

การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล  กําหนดใหมีการทําแบบทดสอบหลังจากการอบรม 

เปาหมายดานการเรียนรู 

อธิบายเปาหมายของผูสอนวาหลังจากที่ผูเขาอบรมไดผานหัวเรื่องน้ีแลว จะไดรับการพัฒนา
หรือเสริมสรางความรูความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จะดําเนินการกอสรางอาคารใหใหมีความ
เรียบรอยทนทานแข็งแรง และปลอดภัย 
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รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

งานสรางสรรคทางวิศวกรรมตองมีความประหยัดแตคํานึงถึงการใชงานไดอยางปลอดภัยโดย
ยอมรับหลักการทางธรรมชาติวาทั้งวัสดุฝมือแรงงาน และการใชงานมีความปรวนแปรในตัวของมัน
เอง ฉะนั้นงานทางวิศวกรรมจึงจําเปนตองมีอัตราสวนของความปลอดภัยเพ่ือใหความมั่นใจวาผลงาน
ทางวิศวกรรมมีความปลอดภัยตอการใชงาน ตลอดอายุที่ออกแบบไวของผลงานนั้นๆ การวิบัติจะ
เกิดขึ้นเม่ือกําล  ังความสามารถ (หรือความแข็งแรง) ของวัสดุทางวิศวกรรมที่ใชหรือสวนของอาคารมี
นอยกวากําลัง (หรือแรง) ที่ใชงานจริง เหตุที่เกิดขึ้นอาจเกิดจากความผิดพลาดของวัสดุ หรือฝมือ
แรงงาน หรือการใชงาน หรือเหตุที่ไมคาดคิด หรือหลายๆ สาเหตุรวมกัน   

อาคารก็เปนงานสรางสรรคทางวิศวกรรมเชนเดียวกันที่ การวิบัติเปนเรื่องที่ตองหลีกเลี่ยงให
มากเพราะบอยคร้ังที่เกิดขึ้นมักจะนํามาซึ่งความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินเปนจํานวนมาก สาเหตุ
ของการวิบัติของอาคารที่พบบอยมีดังน้ี 

1) ความผิดพลาดบกพรอง 
1.1) การออกแบบ 

• ไมมีความรูความเขาใจ 
• ความผิดพลาดจากการคํานวณวิเคราะออกแบบ 

• ความบกพรองจากเขียนแบบใหรายละเอียด 

• แนวทางปองกันและแกไข 

1.2) การกอสราง 
• ไมมีความรูเพียงพอ 

• ไมใสใจเพียงพอ 

• แนวทางปองกันและแกไข 

2) การใชงานอาคาร 
2.1) รับนํ้าหนักหรือรับแรงกระทํามากเกินไป 

• ใชงานอาคารผิดประเภท 

• แนวทางปองกันและแกไข 

2.2) ตอเติมหรือแกไขดัดแปลงอาคารโดยไมมีความรูความเขาใจเพียงพอ 
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3) ภัยธรรมชาติและอุบัติเหตุ 

3.1) ภัยธรรมชาติ 
• พายุ 
• Tsunami 

• แนวทางปองกันและแกไข 

3.2) อุบัติเหตุ 
• อัคคีภัย และอ่ืนๆ 

• แนวทางปองกันและแกไข 
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แผนการสอน 
เร่ือง การเปนผูรับเหมากอสราง(ชาง) ที่ดี 

คําอธิบายเนื้อหา 

เน้ือหาครอบคลุมถึงขอควรปฎิบัติในการเปนผูรับเหมาที่ดี 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจถึงขอควรปฎิบัติในการเปนผูรับเหมาที่ดี 

หัวขอที่สอน 

ขอควรปฎิบตัใินการเปนผูรับเหมาที่ดี 

วิธีการและสือ่การสอน 

แบบบรรยาย โดยใชสื่อการสอน Power point 

การวัดและประเมินผล 

การวัดผลกอนและหลังการสอน โดยผลการทดสอบหลังการสอนตองไดรอยละ 80 ขึ้นไป 

เปาหมายดานการเรียนรู 

ผูเขารับการอบรม จะไดทราบถึงขอควรปฏิบัติในการเปนผูรับเหมา หรือชางที่ดี ซ่ึงหาก
สามารถนําไปปฏิบัติ ไดจะเปนประโยชนตอผูเขารวมอบรมเองในระยะยาว 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

สําหรับชางทุกคนแลว ยอมอยากมีความกาวหนา เชน ไปเปนผูรับเหมากอสรางรายยอย 

(ยกเวนบางคนอาจจะไมอยากเปนผูรับเหมา อยากเปนลูกนองตลอดชีวิต เพราะไมตองเสี่ยง ไมตอง

รับผิดชอบ) ซ่ึงในสภาวะปจจุบัน การแขงขันของผูรับเหมากอสรางมีสูงมาก ฉะนั้นทําอยางไรลูกคาถึง

จะเลือกวาจางทาน 

กอนอ่ืนตองมาดูวาคนที่จะจางผูรับเหมา ไมวาจะเปนงานสรางบาน ตอเติมบาน ตอเติมอาคาร 

ซอมแซมบาน น้ัน ชองที่ที่เจาของบานจะเลือกผูรับเหมาไดแก 

• จากการแนะนําของคนรูจัก หรือญาติ หรือเรียกวา ปากตอปาก ดังนั้นผลงานของทาน

หากทานทําไวไดดี หรือบุญกุศลที่ทานทําไวในอดีตก็จะชวยทานได แตหากทานทําไวไม

ดี มันก็จะชวยทานเชนกัน ชวยใหไมตองเหนื่อย (และไมไดเงิน) ซ่ึงการไดงานจาก

ชองทางนี้น้ันถือไดวามีสัดสวนมาก 
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• จากโฆษณา หรือการตลาดในปจจุบันถือไดวาสําคัญอยางยิ่ง ดังจะเห็นปายโฆษณา

รับเหมากอสรางไมวารายเล็กรายใหญ อยูเต็มไปหมด หรือแมกระทั้งทางอินเตอรเน็ต 

ปจจัยที่เจาของบานจะพิจารณาไดแก 

• ดูผลงานกอสรางของผูรับเหมา  

• ดูสเปคหรือรายละเอียดวัสดุ ที่ผูรับเหมาเสนอมา  

• ดูราคาคากอสราง  

• ดูความนาเชื่อถอื และ นิสัยใจคอของผูรับเหมา 

ความคาดหวังวา 

• ตนเองจะไดบาน ที่มีฝมือการกอสรางใกลเคียงกับผลงานกอสรางของผูรับเหมาที่ตนเอง

ไดไปดูมา 

• ไดวัสดุตามรายการวัสดุที่ผูรับเหมาเสนอไว   

• ในราคาตามใบเสนอราคาที่อยูตรงหนา  
ดังน้ันเม่ือทานซึ่งเปนผูรับเหมาเมื่อไดรับการวาจาง  สิ่งสําคัญคือทานตองมีความมุงม่ัน “สราง

บาน (อาคาร) ของลูกคาทานเสมือนเปนบาน(อาคาร)ของทานเอง” 

การเปนผูรับเหมาที่ดีจะสงผลใหทานอยูในธุรกิจน้ีไดอยางยาวนาน ซ่ึงการเปนผูรับเหมาที่ดีน้ัน 

ทานไมควรมีพฤติกรรมเหลานี้ 

1) เบิกเงินแตละงวดเกินปริมาณงานที่ทําแลวเสร็จ 

อาทิเชน ในสัญญามีแผนการเบิกเงินในแตละงวดมีจํานวนสูงกวาปริมาณงานที่ทําจริงอยู

มาก  ซ่ึงพบวาผูรับเหมาสวนมากที่ไมรับผิดชอบหรือเจตนาทุจริตสบโอกาสเบิกเงินไดจนเปนที่พอใจ

แลว ก็มักจะละทิ้งงานไปเฉยๆ  

2) เอาเศษวัสดุมาถมที่ 

สําหรับงานกอสรางบนที่ดินเปลา มักเริ่มดวยการถมดิน ดินที่เหมาะกับงานถมตองเปนดิน

เหนียว ซ่ึงจะถมในชั้นแรก ตามดวยการถมหนาดินในระดับ 1-2 เมตร เพ่ือใหปลูกตนไมหรือหญาได  

ผูรับเหมาบางรายมักจะหาเศษวัสดุอิฐหักและขี้ปูนมาถมเปนชั้นแรกแทนดินเหนียว และหากบดอัดไม

ดีพอ ผลที่ตามมาคือการทรุดตัวของผิวดินและสิ่งกอสรางที่วางบนดิน เชน พ้ืนโรงรถ ภายหลังเม่ืออยู

อาศัยไปไดประมาณ 1-2 ป 
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3) ฐานรากไมไดมาตรฐาน 

ฐานราก ถือวามีความสําคัญอันดับแรกๆ ของการกอสราง เชน เสาเข็ม เพราะเปนสวน

ของฐานรากที่หยั่งลึกลงไปในดิน หากเกิดความผิดพลาดขึ้นก็ยากที่จะซอมแซม  ผูรับเหมาที่ละเลย

ขั้นตอนนี้แลวเกิดความผิดพลาดขึ้น จะสงผลตอการทรุดตัวของอาคารในระยะยาวอยางแนนอน 

 
รูปที่ 1 การทําเสาเข็มเจาะ (ที่มา :www.selectcon.com) 

4) กอผนังโดยไมมีเสาเอ็นและทับหลัง 

สําหรับงานกออิฐที่ดี นอกจากตองใชวัสดุที่ถูกตองตามรายการวัสดุกอสรางแลววิธีการ

กอสรางก็สําคัญไมแพกัน  การกอผนังอิฐจะตองมีเสาเอ็นและทับหลังในจุดสําคัญ เชน รัดรอบวงกบ

ประตูหนาตาง หัวมุมผนังที่หักฉาก ยอดผนังตลอดแนวที่กอขึ้นไปโดยไมมีคานประคองรับไวดานบน 

หากผูรับเหมาไมทําใหถูกตอง จะทําใหการรับแรงของผนังลดนอยลง รวมถึงวงกบประตูหนาตางก็จะ

ขาดจุดยึดกับผนัง ทําใหเกิดการโยกคลอนไดงาย  

โดยปกติ ในกรณีที่กอผนังที่สูงมากกวา 2.50 เมตร จะตองเททับหลังทุกความสูงไมเกิน 

1.50-2.50  เมตร  และในกรณีที่กอผนังกวางมากกวา  2.50 เมตร  จะตองเทเสาเอ็นทุกความกวางไม

เกิน  2.50  เมตร  เสมอ 
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รูปที่ 2 การกอผนังไมถูกตอง (ไมมีเสาเอ็น) (ที่มา :www.selectcon.com) 

 
รูปที่ 3 เสาเอ็นและทบัหลัง (ที่มา :www.selectcon.com) 

5) ใชเหล็กไมไดคุณภาพ 

ในงานโครงสรางเหล็ก ผูรับเหมาที่ไมมีความรับผิดชอบ มักลดตนทุนดวยการลดคุณภาพ

ของเหล็ก เชนเหล็กเสนก็เลือกเหล็กไมเต็มขนาด เหล็กกลองสี่เหลี่ยมก็เลือกใชชนิดบางแทนชนิด

หนา การหักลดคาใชจายเชนน้ีจะสงผลถึงคุณภาพในการรับนํ้าหนักของโครงสราง 

 

 

 

เหล็กส่ีเหล่ียมตัน  
 

เหล็กตัวซี  
 

เหล็กฉาก  
 

เหล็กแปปกลมดํา  
 

เหล็กแปปน้ํา  
 

 



 

หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                                                                             41 
 

เหล็กรางหนา   
 

เหล็กรางพับ  
 

เหล็กรางรถไฟ  
 

เหล็กเอชบีม  
 

เหล็กไอบีม  
 

 

เหล็กไวแฟรงค  
 

เหล็กแปป
ส่ีเหล่ียม  

 

เหล็กแปปแบน  
 

เหล็กขอออย  
 

เหล็กเสนกลม   
 

 

เหล็กแบนตัด  
 

เหล็กแบนรีด  
 

เหล็กเพลาขาว  
 

เหล็กแผนขาว  
 

เหล็กแผนดํา  
 

 

      

รูปที่ 4  เหล็กรูปแบบตางๆ 

6) ไมใชสีคุณภาพตามที่กําหนด 

ผูรับเหมาบางรายหลีกเลี่ยงไมใชยี่หอสีทาผนังตามที่ผูออกแบบระบุ แตตบตาดวยการ
เลือกใชถังสีของยี่หอน้ันๆ มาเปนภาชนะใสสีแตตัวผลิตภัณฑสีเปนของยี่หออ่ืนที่มีคุณภาพและราคา
ต่ํากวา การใชสีทาภายในมาทาภายนอก  เหลานี้เปนตัวอยางที่ผูรับเหมาที่ไมมีความรับผิดชอบ
กระทํา ซ่ึงการที่จะทําใหทานที่เปนผูรับเหมาสามารถอยูใหวงการหรือมีงานอยางตอเน่ืองนั้น สิ่งที่จะ
เปนไดแก ผลงานที่มีคุณภาพ สวนเรื่องอ่ืน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธน้ันเปนเพียงสวนเสริม 
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แผนการสอน 
เร่ือง การประมาณราคา 

คําอธิบายเนื้อหา 

แนะนําการประมาณราคาเบื้องตน โดยการถอดปริมาณงาน การคํานวณระยะเวลาการทํางาน 
การคิดคาแรง การคิดคาวัสดุ รวมถึงการเสนอราคางาน โดยนําเสนอกรณีศึกษา งานเทคอนกรีตพ้ืน
ลานจอดรถ และใหทําการประมาณราคางานผนังเปนกรณีศึกษา 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหชางไดทราบถึงขั้นตอนการประมาณราคา การประมาณราคาเบื้องตน การคํานวณ
ระยะเวลาการทํางาน การคิดคาแรง และคาวัสดุ และการเสนอราคางาน 

หัวขอที่สอน 

ตามวัตถุประสงค 

วิธีการและสือ่การสอน 

วิธีการสอน ใชวิธีบรรยาย  โดยใชสไลดซ่ึงจัดทําโดย PowerPoint เปนสื่อสําหรับการสอน  

การวัดและประเมินผล 

มีวิธีการวัดและประเมินผล  โดยใชแบบทดสอบกอน-หลัง ซ่ึงใสไวในภาคผนวก 

เปาหมายดานการเรียนรู 

เพ่ือใหชางไดทราบถึงวิธีการที่ใชในการประมาณราคาเพื่อเสนอราคารับงาน 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. การประมาณราคา 

ทําเพื่อเสนอราคางานกอสรางภายในขอบเขตที่ไดรับมอบหมายมา ราคาหมายถึงตนทุนบวก
กําไร เชน นํ้าอัดลมขวดละ 10 บาทมีทั้งตนทุนและกําไรรวมกันอยู เชนเดียวกับ ราคางานกอสราง ใน
ที่น้ีจะขอพูดถึงในสวนของตนทุนของการดําเนินกิจกรรมกอสรางเปนหลักไมพูดถึงกําไร ในสวนของ
ตนทุนของการดําเนินกิจกรรมกอสรางนั้นก็มีทั้งคาวัสดุ(ของ) คาแรง และคาเครื่องมือเครื่องจักร 
เทานั้น 

2. ข้ันตอนประมาณราคา  

1) เริ่มจากแบบกอสราง หรือรายละเอียดที่ไดรับมา เชนใหรับเหมาเทพื้นลานจอดรถ กวาง 6 
เมตรยาว 8 เมตร หนา 10 เซนติเมตร 
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2) จากนั้นใหคํานวณปริมาณงาน  ลักษณะของปริมาณงานมีหนวยหลายชนิด เชน เมตร 
ตารางเมตร ลูกบาศกเมตร ชิ้น อัน เปนตน ถาหนวยความหนาจากขอ 2.1 เปน
เซนติเมตร ใหแปลงเปนเมตรโดยการหารดวย 100 เชนพ้ืนหนา 10 เซนติเมตร จะเทากับ 
10/100 เทากับ 0.1 เมตร จากนั้นใหหาปริมาตรดวยการนํา ความกวาง ความยาว และ
ความหนามาคูณกัน จะได 6x8x0.1 เทากับ 4.8 ลูกบาศกเมตร(คิว เปนภาษาพูด ทับศัพท
มาจากภาษาอังกฤษ คําวา คิวบิกเมตร)  

3) ใหทําการคํานวณราคาวัสดุ ตองแยกยอยเปนวัสดุสําหรับงาน ปรับพ้ืนที่ ไมแบบ เหล็ก 
และคอนกรตี เปนตน 

• วัสดุสําหรับงาน ปรับพ้ืนที่ ลงทรายหยาบหนา 5 เซนติเมตรจะมีปริมาตรเทากับ 
6x8x0.05 = 2.4 ลูกบาศกเมตร(คิว) ทรายหยาบราคาคิวละ 320 บาท เผื่อทราย
จมดินหายไปประมาณหรือรถสงไมเต็มคิว ประมาณ 20% จะคิดเปนทรายที่ตอง
สั่ง = 2.4*1.2 = 2.88 คิว ดังน้ันใหสั่ง 3 คิวคิดเปน 3x320 บาท = 960 บาท 

• วัสดุสําหรับงาน ไมแบบ ใหคิดเสนรอบรูปของพื้น จะได 6 + 6 + 8 + 8 = 28 
เมตร พ้ืนหนา 0.1 เมตร จะใชไมแบบหนา 6 น้ิวยาว 3 เมตร จํานวน = 28/3 = 
9.33 ทอน หรือ สั่งจริง 10 ทอน และใชไมหนา 3 ยาว 1.00 เมตร หรือไมเมตรมา
ทําหลัก ระยะหางทุก 50 เซนติเมตร  ดังน้ันจะตองใชหลักจํานวน = (28/0.5+1) = 
57 หลัก ไม 1 ทอนทําหลักได 3 หลัก ดังน้ันสั่งไมเมตร จํานวน = 57/3 = 19 
ทอน เผื่อเสียเผื่อหาย 1 ทอนเปน 20 ทอน ไมหนา 6 น้ิวยาว 3 เมตรทอนละ 200 
บาทคิดเปน 2,000 บาท ไมเมตรทอนละ 20 บาทคิดเปน 20x20 = 400 บาท รวม
ราคางานไมแบบ เทากับ 2,400 บาท 

• วัสดุสําหรับงาน เหล็ก ใชเหล็ก 6 มิลลิเมตร ผูกเปนตะแกรงระยะหาง 20 
เซนติเมตร จะใชเหล็ก 6 มิลยาว 6 เมตร จํานวน = 8/0.2 + 1 = 41 เสนคิดเปน
ความยาว = 41x6 = 246 เมตร และจะใชเหล็ก 6 มิลยาว 8 เมตร จํานวน = 6/0.2 
+ 1 = 31 เสนคิดเปนความยาว = 31x8 = 248 เมตร รวมเปน 246 + 248 = 494 
เมตร เผื่อเหล็ก 20% คิดเปน 494x1.2 = 592 เมตร เหล็ก 1 เสนยาว 10 เมตร 
ดังน้ันสั่งเหล็กจํานวน 592/10 = 59.2 หรือปดเปน 60 เสน 

• ราคาเหล็ก 6 มิลลิเมตรเสนละ 60 บาท (คิดที่ราคาเหล็ก 6 มิลกิโลกรัมละ 27 
บาทโดยเหล็ก 6 มิลยาว 1 เมตรมีนํ้าหนัก 0.222 กิโลกรัม) ดังน้ัน 60 เสนคิดเปน 
3,600 บาท และส่ังลวดผูกเหล็ก 1 มัด 5 กิโลกรัม ราคากิโลกรัมละ 30 บาทคิด
เปนราคา 150 บาท รวมเปนวัสดุงานเหล็ก เทากับ 3,750 บาท 
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• วัสดุสําหรับงาน คอนกรีต 4.8 คิว จะสั่งคอนกรีตผสมเสร็จเต็มเที่ยวมีความจุ 5 
คิว ราคาคิวละ 1,800 บาท คิดเปน 1800x5 = 9,000 บาท 

• รวมราคาวัสดุทั้ง 4 ตัวเทากับ 16,110 บาท 

4) ใหคํานวณราคาคาแรง  

• โดยเริ่มจากประมาณระยะเวลาการทํางาน เชนในงานนี้ ประมาณวา จะใชชาง 3 
คน โดยในสองวันแรกจะชวยกันปรับพ้ืนที่ดินเดิม และปรับระดับทรายหยาบ 48 
ตารางเมตร วันที่สามจะชวยกันตั้งแบบขาง ตัดและผูกเหล็ก และ วันที่สี่จะ
ชวยกันหนุนลูกปูน พรมนํ้า เทคอนกรีต เกลี่ย ปาด และแตงผิวหนา รวมเวลา
ทํางาน 4 วัน 

• คาแรงชางวันละ 400 บาทตอคน จํานวน 3 วัน คิดเปน วันละ 400x3x4 = 4,800 
บาท 

5) คาเครื่องมือเครื่องจักร งานนี้สวนใหญเปนเครื่องมือสวนตัวของชาง เชนเลื่อย กรรไกรตัด
เหล็ก 6 มิล คีมผูกเหล็ก จอบ พลั่ว เกรียง ไมสามเหลี่ยม รถเข็น และกระปอง ชางอาจจะ
คิดคาเสื่อมราคาประมาณ 10 เปอรเซนตของราคาของอุปกรณที่ซ้ือมาใชในงานนั้นทุกชิ้น 
คือหมายความวา ใช 10 ครั้งก็คุมทุน  

ดังน้ันคิดคาเสื่อมราคาของเครื่องมือ 20,000 x 0.10 = 2,000 บาท 

• รวมราคา คาวัสดุ คาแรง และคาเครื่องจักร = 16,110 + 4,800 + 2,000 = 
22,910 บาท 

• ชางอาจจะเสนอราคางานนี้โดยคิดกําไร 10% = 2,300 บาท และเผื่อตอราคาอีก
ประมาณ10% = 2,300 บาท รวมเปน 27,510 บาทถวน 

3. ใหทดลองประมาณราคางานผนังอิฐมอญขนาด กวาง 4 เมตร สูง 3 เมตร 

1) หาปริมาณงาน 

 
2) หาปริมาณวัสดุ 

• อิฐมอญ (พ้ืนที่ผนัง 1 ตร.ม.ใชอิฐประมาณ 140 กอน) 

• ปูนเสือมอตาร กอชนิด 50 (1 ถุง 50 กิโลกรัม กอได 1.5 ตารางเมตร) 
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คําแนะนํา 

ควรใชใหหมดภายใน 2 ชั่วโมง หลังผสมน้ําแลว ไมควรผสมน้ําเพิ่มหลังปูนเร่ิมแข็งตัวแลว  

ควรติดตั้งเหล็กเสนกลม (หนวดกุง) ทุก 50 ซ.ม. เพื่อทําใหผนังแข็งแรงยิ่งข้ึน  

ควรรดน้ําเพื่อบมผนังที่กอเสร็จแลวประมาณ 1 – 2 วัน เพื่อใหปูนกอมีแรงยึดเกาะ 

และรับกําลังอัดไดอยางเต็มที่ 

 

3) คํานวณคาแรงใชชาง 1 คน 

• ประมาณระยะเวลาการทํางาน (ชาง 1 คนกอไดประมาณ 4 ตารางเมตรตอวัน) 

• คํานวณราคาคาแรง (คาแรงวันละ 300 บาท) 

• คาอุปกรณ  

• เสนอราคา 

วิธีการใชงาน 

ผสมกับนํ้าสะอาด 7 – 8 ลิตร ตอปูนกอ 1 ถุง  

ผสมจนเปนเน้ือเดียวกันจนไดความขนเหลวที่เหมาะสม  

พ้ืนท่ีการใชงาน (ตร.ม. / ถุง) 

กออิฐมอญคร่ึงแผนไดพื้นที่ประมาณ 1.3 – 1.5 ตร.ม.  

กออิฐบล็อกไดพื้นที่ประมาณ 2.5 – 2.8 ตร.ม.  

   * ขอมูลผลการทดลองจากหองปฏิบัติการ 
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แผนการสอน 
เร่ือง การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

คําอธิบายเนื้อหา 

ความหมายของอุบัติเหตุ ผลกระทบของอุบัติเหตุ พฤติกรรมของคนที่มีความเกี่ยวของกับ
อุบัติเหตุ ปญหาตอสุขภาพเนื่องจากการทํางาน และแนวทางปองกันอุบัติเหตุ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหชางไดทราบถึงความหมายของอุบัติเหตุ ผลกระทบของอุบัติเหตุ พฤติกรรมของคนที่มี
ความเกี่ยวของกับอุบัตเิหตุ ปญหาตอสุขภาพเนื่องจากการทํางาน และแนวทางปองกันอุบัติเหตุ 

หัวขอที่สอน 

ตามวัตถุประสงค 

วิธีการและสือ่การสอน 

วิธีการสอน ใชวิธีบรรยาย  โดยใชสไลดซ่ึงจัดทําโดย PowerPoint เปนสื่อสําหรับการสอน  

การวัดและประเมินผล 

มีวิธีการวัดและประเมินผล  โดยใชแบบทดสอบกอน-หลัง ซ่ึงใสไวในภาคผนวก 

เปาหมายดานการเรียนรู 

เพ่ือใหชางไดทราบถึงความสําคัญและผลกระทบตออุบัติเหตุและอันตรายในการกอสราง เพ่ือ
ปองกันไมใหชางเองเกิดอันตราย 
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รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. อุบัติเหตุ  

อุบัติเหตุคือ เหตุการณที่กอใหเกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของคนงาน หรือกอใหเกิดความ
เสียหายตอทรัพยสินของผูรับเหมา หรือสิ่งปลูกสรางที่กําลังกอสรางอยู ซ่ึงเกิดจากการผิดพลาดจาก
การทํางานของคน เครื่องมือ เครื่องจักร โดยเหตุการณน้ันสามารถหลีกเลี่ยงได อุบัติเหตุในการ
กอสรางนั้นมีสถิติการเสียชีวิตสูงกวากิจการประเภทอื่นๆ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

ประเภทกิจการ 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน 

กอสราง 106 4 123 

ผลิตเครื่องด่ืม ถนอมอาหาร 41 2 169 

หลอหลอม การกลึงโลหะ 6 - 148 

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 9 - 204 

เครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 93 2 76 

เครื่องเรือน เครื่องใชไม 11 - 327 

ปน ทอฯ โดยใชเครื่องจักร 11 - 255 

ชิ้นสวนอุปกรณของยานพาหนะ 4 - 222 

การปมโลหะ 4 - 385 

ผลิต ประกอบ ซอมรถยนต 12 - 53 

(ที่มา : สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ป 2546) 

 

2. ผลกระทบตออุบัติเหต ุ

2.1 ผลกระทบตอคาใชจายของผูรับเหมา 
• คาใชจายในการรักษาพยาบาล 

• คาใชจายชดเชยเมื่อคนงานบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

• คาทําศพ 

• คาซอมเครื่องมือเครื่องจักร น่ังรานหลังเกิดอุบัติเหตุ 
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• คาซอมแซมงานโครงสราง สถาปตยหลังเกิดอุบัติเหตุ 
• คาเสียเวลา 
• คาใชจายดานกฎหมาย 

2.2 ผลกระทบตอชีวิตคนงาน 

• หยุดงานขาดรายไดชั่วคราว 
• ไมสามารถทํางานไดเน่ืองจากทุพลภาพ 

• เปนภาระใหครอบครัว  
• เพ่ือนทิ้ง 

3. พฤติกรรมของคนงานทีม่ีความเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ 

3.1 คนงานใหม 
• อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นมักจะมีคนงานใหมเปนสวนหนึ่งของอุบัติเหตุ จากการศึกษาของ

นักวิจัยในตางประเทศพบวา 46 เปอรเซนตของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในชีวิตคนงานคน
หน่ึง จะเกิดขึ้นในชวง 6 เดือนแรกของการทํางานของเขา 

• ดังน้ันเราควรชวยกันระมัดระวังการทํางานของคนกลุมน้ี ซ่ึงจะใหคําจํากัดความของ
คนงานใหมวา คนที่มีประสพการณทํางานกอสรางไมเกิน 6 เดือน 

3.2 คนงานบาบิ่น 

• คือคนที่ชอบทํางานแบบเสี่ยงๆ มีความประมาทคิดวาไมนาจะเปนอะไร ไมนาจะตก
ลงมาถาเดินอยูบนนั่งรานโดยไมใสเข็มขัดนิรภัย ชอบหอยโหนปนปาย หรือเดินโดย
ใชการทรงตัว โดยไมใสเข็มขัดนิรภัย 

• ทําไปเพื่อแสดงออกวาเกง เทห อวดสาว อวดเพื่อนรวมงาน เปนตน 

3.3 คนงานติดสุรายาเสพติด 

• อัลกอฮอลทําหนาที่กดประสาท ไมไดทําหนาที่กระตุนประสาทใหตื่นตัว เม่ือกด
ประสาทแลว การควบคุมทางรางกาย และจิตใจ จะลดลงต่ํากวาสภาวะปกติ เชนไม
สามารถตัดสินใจไดรวดเร็ว เหมือนคนไมไดด่ืมสุรา เบียร ซ่ึงมีสวนผสมของอัล
กอฮอล คนกลุมน้ีจะทําอะไรแบบขาดความระมัดระวัง ขาดสติ ขาดความรับผิดชอบ 

• ยาเสพติดเชน การดมสารระเหย ยาบา หรือสารอื่นๆ ก็มีการใชอยูในหมูคนงาน 
กลาวคือ มาทํางานกอสรางใชแรงงานเพื่อใหมีรายไดไปซ่ือสิ่งเสพติดมาใช ในสวน
น้ีจะพบนอยกวาการดื่มอัลกอฮอล 
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• ตองคอยสังเกตุเพ่ือนรวมงาน ลูกนอง วาใครกําลังอยูในสภาพอิดโรย เมาสุรา เมา
ยา มีกลิ่นสุรา เน่ืองจากพิษอัลกอฮอล พิษยาเสพติด และทําการแจงใหผูเกี่ยวของ
รับทราบ หรือแนะนําเพื่อนรวมงานคนนั้น เพ่ือใหหยุดงาน เปนตน 

4. ปญหาตอสุขภาพเน่ืองจากการทํางาน 

4.1 การเจ็บหลังเนื่องจากยกของหนัก  

• องคกรแรงงานนานาชาติกลาววาผูชายอายุ 20-35 ปไมควรยกของหนักเกิน 24 
กิโลกรัม สวนแรงงานหญิงไมควรยกของหนักเกิน 14.5 กิโลกรัม 

• การบาดเจ็บที่หลังอยางรุนแรง จะกอใหเกิดการออนแอยางถาวรตอคนเรา ทําใหไม
สามารถยกของที่มีนํ้าหนักมากไดอีก 

4.2 อันตรายจากสารแอสเบสทอส 

• แอสเบสทอสที่มีอยูในแผนเรียบซีเมนตใยหิน ทอซีเมนตใยหิน น้ันเปนสารที่
กอใหเกิดมะเร็ง  

• เม่ือเราหายใจเอาฝุนที่มีสวนผสมของแอสเบสทอสเขาไปในปอด มันจะฝงลงไปลึก
กวาฝุนปกติ แลวจะสรางเนื้องอกขึ้นมา ซ่ึงอาจจะเติบโตกลายมาเปนเนื้อรายซึ่งก็
คือมะเร็งได 

• ตองสวมใสหนากากเวลาตัด ร้ือ หรือติดตั้งวัสดุที่มีสวนผสมของแอสเบสทอส 

4.3 อันตรายจากฝุน 

• ฝุนมีหลายลักษณะเชน ฝุนงานดินในวันที่อากาศแหง ฝุนหิน ฝุนซีเมนต ฝุน
คอนกรีตจากการสกัด เจาะรู เปนตน 

• ฝุนที่อันตรายคือฝุนที่มีสวนผสมของซิลิกา ในหินประเภท ควอทซ แกรนิต เฟลสปา 
ฝุนดินจาก งานดินถม ดินขุด เปนตน จากการสกัดคอนกรีตซ่ึงมีหินผสมอยู เจาะรู
คอนกรีต ตัดหินแกรนิต งานขนยายดิน ทําถนนทําใหเกิดฝุน ดังน้ันชาง ควรสวมที่
ครอบปากและจมูกเพื่อปองกันฝุนเขาไปในปอดทุกครั้ง 

4.4 อันตรายจากการทํางานในสภาพอากาศรอน 

อากาศรอนทําใหเกิดอันตราย 3 ระดับคือ 

• เปนตะคริว เน่ืองจากการขาดเกลือแรไปกลับการสูญเสียเหงื่อเน่ืองจากการทํางาน
ในวันที่อากาศรอน คนงานอาจรับประทานอาหารที่มีเกลือแรตามธรรมชาตินอยไป
เลยทําใหเปนตะคริว การปฐมพยาบาลคือ นําเขาที่รม ด่ืมนํ้าเย็น หรือด่ืมนํ้าเกลือแร 
และนั่งพัก แลวใหไปทํางานเบาที่ไมหนักจนเกินไป 
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• เปนลม เน่ืองจากรางกายสูญเสียนํ้า และเกลือแรอยางหนัก เชน การทํางานหนักใน
วันที่อากาศรอนมากทําใหเหง่ือออกมากเปนพิเศษ ผูปวยยังรูสึกตัวอยูแตไมมีแรง 
การปฐมพยาบาลคือ นําเขาที่รม ด่ืมนํ้าเย็น หรือดื่มเกลือแร และนอนพักจนกวาจะ
ปกติ แลวใหไปทํางานเบาที่ไมหนักจนเกินไป 

• หมดสติ รางกายมีอุณหภูมิสูงคลายกับมีไข และไมรูสึกตัว อาจเนื่องจากมีการดื่มอัล
กอฮอล หรือทองสียรวมดวย และตองมาทํางานหนักในวันที่มีอากาศรอน ในระดับน้ี
ตองนําสงโรงพยาบาลใหแพทยชวยชีวิต 

4.5 อันตรายจากการทํางานในที่ที่มีเสียงดัง 
• การทํางานในบริเวณที่มีเสียงดังเกินกวา 90 เดซิเบลเปนเวลานานติดตอกัน จะทํา

ใหหูหนวกถาวร 

• เครื่องจักรที่มีเสียงดังเกินกวา 90 เดซิเบลไดแก เครื่องปมลมขนาดใหญ, เครน, รถ
ขุด, รถตัก เปนตน 

• สวนกิจกรรมการทํางานที่มีเสียงดังเกินกวา 90 เดซิเบล เชน การเจาะกระแทกดวย
สวาน, การสกัดดวยเครื่องแจคแฮมเมอร เปนตน 

• การสังเกตวาบริเวณที่เราอยูน้ันมีเสียงดังเกินกวา 90 เดซิเบลหรือไมคือ ถาคนสอง
คนยืนหางกันประมาณ 1.50 เมตรแลวตองตะโกนคุยกันเพ่ือใหเขาใจ แสดงวาที่น้ัน
มีเสียงดังเกินไป ใหใสอุปกรณครอบหูทั้งสองขางขณะทํางาน หรือใสที่อุดรูหูขณะ
ทํางาน 

• การทํางานในที่ที่มีเสียงดัง 95 เดซิเบลนั้น คนงานสามารถทํางานไดไมเกิน 4 
ชั่วโมงตามมาตรฐานของประเทศอเมริกา และถาเสียงดัง 100 เดซิเบลนั้นคนงาน
สามารถทํางานไดไมเกิน 2 ชั่วโมง เพ่ือปองกันหูหนวกถาวร 

5. แนวทางปองกันอุบัติเหต ุ

5.1 สวมใสอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลตลอดเวลาไดแก หมวกแข็ง รองเทาพื้นแข็ง เสื้อที่อยู
ในสภาพดี และกางเกงขายาวที่อยูในสภาพดีปลายขากางเกงไมลากพื้น 

5.2 สวมใสอุปกรณปองกันภัยเฉพาะ ไดแก แวนตาหรือหนากาก เม่ือทํางานเชื่อมงานตัดที่มี
เสก็ดกระเด็น ที่ครอบจมูกและปากเมื่อทํางานในบริเวณที่มีฝุน ที่ครอบหรือที่อุดหูเม่ือ
ทํางานในที่เสียงดัง เข็มขัดนิรภัยเม่ือตองทํางานที่เสี่ยงตอการตกจากที่สูง เปนตน 

5.3 ชวยกันดูแลคนงานใหมดวยการสอน และใหความรูเขาในดานการทํางาน การเดินใน
สถานที่กอสรางดวยความปลอดภัย 

5.4 สอดสองดูคนงานที่ด่ืมสุราหรือติดยาเสพติดไมใหเขางาน 
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รายการตรวจสอบความปลอดภัยของเครื่องมือ - เครื่องจักร 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
 
 
 
 

เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟา ตองมีสายดิน 
เครื่องจักรที่ใชเพลา  สายพาน ปุลเล ไฟลวีล ตองติดตั้ง 
ตะแกรงครอบสวนที่หมุนได 
เครื่องจักรที่ใชเปนเครื่องลับ ฝน แตงผิวโลหะ ตองมีที่ปด
ประกายไฟ และเศษวัสดุ 
ใบเล่ือยวงเดือนที่ใชกับเคร่ืองจักรตองมีที่ครอบ 
ตรวจสอบสายไฟฟาชํารุดหรือไม 
ตรวจสอบสวิทซปด – เปด ชํารุดหรือไม 
 
 
 

     

   
รวม 
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รายการตรวจสอบความปลอดภัยของไฟฟา 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

ตรวจสอบสายไฟฟา ตองไมชํารุด 
ตรวจสอบจุดตอสายไฟฟา ตองไมชํารุด 
หมอแปลงไฟฟาภายนอกอาคารตองเปนชนิดกันน้ําได 
แผงสวิทซไฟฟาภายนอกอาคารตองเปนชนิดกันน้ําได 
หามใชลวดทองแดงตอแทนฟวส 
ใสตะแกรงหุมโปะเพ่ือปองกันหลอดไฟแตก 
ดวงโคม  สวิทซ ปล๊ัก สะอาดปราศจากฝุน    
หามแขวนสายไฟฟาบนของมีคม เชน ใบเล่ือย 
เครื่องจักรที่เลิกใชงานใหปดสวิทซใหเรยีบรอย 
การทํางานที่ทําใหเกิดประกายไฟไดเตรียมถังดับเพลิง
ไวหรือไม 
สายไฟฟาชั่วคราวตองเดินในลักษณะที่ไมทําใหสายไฟ
เกิดการชํารุดไดงาย 
การตอสายไฟฟาใหใชกลองสวิทซหรือกลองตอสายรวม 
 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของเขตกอสราง 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

9 

 

จัดทํารั้วกั้นโดยรอบสถานที่กอสราง สูงไมนอยกวา 
2.00 เมตร 

รั้วโดยรอบสถานที่กอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง 

ประตูทางเขาออกสถานที่กอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง 

มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจําทางเขา - ออก
ตลอดเวลา 

ติดตั้งปายแสดงเขตกอสราง เขตอันตราย หามเขา ใหเห็น
ไดชัดเจน 

ติดตั้งปายชื่อโครงการโดยมีรายละเอียด เชน เจาของ
โครงการ ผูรับเหมา ผูควบคุมงาน ใบอนุญาตปลูกสราง
อาคาร 

ติดตั้งปายเตือน กฎระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยไว
ดานหนาทางเขาสถานที่กอสราง กําหนดทางเดินภายใน
สถานที่กอสรางใหชัดเจน 

หามผูปฏิบัติงานเขาพักอาศัยในอาคารที่กําลังกอสราง 

ติดตั้งสัญญาณไฟสีแดงในเวลากลางคืน 

 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของกวานและลิฟตชัว่คราว 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 
 

ลิฟตชั่วคราว 
ฐานรองรับหอลิฟต มีความมั่นคงแข็งแรง 
 ตัวลิฟตมีความมั่นคงแข็งแรง 
โครงสรางหอลิฟต  ไมบิด งอ หรือชํารุด       
 มีการค้ํายัน ยึดโยงหอลิฟต มีความมั่นคงแข็งแรง 
พ้ืนลิฟตมั่นคงแข็งแรง 
เพดานหองลิฟตคลุมดวยตาขายหรือปูดวยไม 
ประตูลิฟตมีความมั่นคงแข็งแรง 
ติดตั้งปายบอกพิกัดน้ําหนักบรรทุก 
ติดตั้งตะแกรงเหล็กโดยรอบหอลิฟต ยกเวนประตูที่เขา - 
ออกลิฟต     
การติดตั้งลิฟตภายนอกอาคาร ใหจัดทํารั้วกั้นสูงจาก
พ้ืนดินไมนอยกวา 2.00 เมตร โดยรอบ 
ทางเดินระหวางลิฟตกับส่ิงกอสรางตองติดตั้งราวกันตกสูง
ไมนอยกวา 0.90 เมตร       
ทางเดินระหวางลิฟตกับส่ิงกอสรางตองติดตั้งขอบกันของ
ตกสูงไมนอยกวา 7 ซม. 
ชองประตูเขาลิฟตทุกทาง ตองปดกั้นดวยไมขวางหรือ
ประตูเล่ือน 
มีขอบังคับการใชลิฟตติดไวที่ลิฟต  
ผูที่ไดรับการแตงตั้งไวเทานั้นเปนผูบังคับลิฟต และอยู
ประจําตลอดเวลาที่ทํางาน 
เมื่อไมใชงานใหนําลิฟตลงมาไวขางลางและปดสวิทซให
เรียบรอย 

     

 



 

หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                                                                             55 
 

 
                             รายการตรวจสอบปลอดภัยของกวานและลิฟตชั่วคราว (ตอ) 

 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

กวาน 

เครื่องกวานที่ใชไฟฟาตองมีสายดิน 

ติดตั้งตะแกรงครอบเฟองของเครื่องกวาน 

หลังคาคลุมเครื่องกวาน มั่นคงแข็งแรง 

เบรก คันบังคับ หมูเฟอง อยูในสภาพที่ดี 

ขณะเครื่องกวานทํางานมีสัญญาณเสียงหรือไม 

 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของนั่งราน 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 
 

ฐานรองรับนั่งรานมีความมั่นคงแข็งแรง 
นั่งรานมีการยึดโยง ค้ํายันมั่นคงแข็งแรง 
พ้ืนนั่งรานตองสะอาดและไมล่ืน 
พ้ืนนั่งรานตองปูชิดติดกันและกวางไมนอยกวา 0.35 เมตร 
ติดตั้งราวกันตกสูงไมนอยกวา 0.90 เมตร ตลอดแนวยาว
ดานนอกของนั่งราน 
หามสรางนั่งรานยึดโยงกับหอลิฟต 
ใชผาใบปดรอบนอกของนั่งรานเพื่อปองกันวัสดุตกหลน 
ปดคลุมดวยผาใบเหนือชองที่กําหนดใหเปนทางเดินเพ่ือ
ปองกันวัสดุตกหลน 
กรณีที่มีการทํางานบนนั่งรานหลายๆชั้นพรอมกันตองจัด
ใหมีส่ิงปองกันอันตรายตอผูที่ทํางานอยูชั้นลาง 
หามนํานั่งรานที่ชํารุดมาใชงาน 
หามทํางานในขณะที่ ฝนตก ลมแรง มีพายุ 
หามใชนั่งรานเปนที่เก็บของ 
มีระบบปองกันอันตรายกรณีทํางานใกลสายไฟฟา เชนใช
ฉนวนหุมสายไฟฟา 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของเครื่องจักรขนยายวัสด ุ

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 
 

13 
 
 

มีเอกสารการตรวจสอบปนจั่น ( คป.1) 
มีเอกสารการตรวจสอบปนจั่น ( คป.2)  
ฐานรองรับปนจั่นมีความมั่นคงแข็งแรง 
ตรวจสอบโซ สลิง เปนสนิม แตกเกลียว หรือไม 
ติดตั้ง ตะแกรงครอบสวนที่เคล่ือนไหวไดของเครื่องจักร 
ติดตั้งปายบอกพิกัดน้ําหนักยกไวที่ปนจั่น 
พ้ืนและทางเดินบนปนจั่นเปนชนิดกันล่ืน 
การทํางานในเวลากลางคืนตองจัดใหมีแสงสวางทั่วบริเวณ
ที่ทํางาน 
กรณีทํางานใกลสายไฟฟา ตองมีระยะหางไมนอยกวา 
3.00 เมตร หรือมีการปองกัน เชนใชฉนวนหุมสายไฟ 
หามทํางานในขณะที่ ฝนตก ลมแรง มีพายุ 
ขณะปนจั่นเคล่ือนที่มีสัญญาณเสียงหรือไม 
ใชไมเนื้อออนหรือกระสอบปานรองตามมุมวัตถุที่จะยกเพื่อ
ปองกันสลิงหัก 
ผูที่ไดรับการแตงตั้งไวเทานั้นเปนผูบังคับปนจั่น และอยู
ประจําตลอดเวลาที่ทํางาน 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของการตกจากที่สูง วสัดุกระเด็น ตกหลนและการพังทลาย 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
7 
 
8 
 
9 
 
 

ทํารั้วกั้นโดยรอบชองเปดสูงไมนอยกวา 0.90 เมตร 
ปดชองเปดที่ไมไดใชงานแลวใหเรียบรอย 
ติดตั้งราวกันตกสูงไมนอยกวา 0.90 เมตร บริเวณโดยรอบ
อาคารที่ยังไมไดทําผนัง 
ติดตั้งราวกันตกชองลิฟต (กรณียังไมไดติดตั้งลิฟต) 
ติดตั้งตาขายคลุมชองเปด เพ่ือปองกันวัสดุตกหลนลง
ดานลาง 
จัดทําราง ปลอง สําหรับทิ้งเศษวัสดุจากที่สูง 
จัดทําแผงกั้น ผาใบหรือตาขายคลุมเพ่ือปองกันวัสดุตก
หลน    
หลังคาคลุมทางเดิน ( สถานที่กอสรางที่ติดกับทางสัญจร
สาธารณะ ) 
พ้ืนที่ทํางานที่สูงเกิน 2.00 เมตร ตองจัดใหมีนั่งรานสําหรับ
ทํางาน 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของบันไดชั่วคราว 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 
13 
 

14 

หามใชไมที่ผุ แตก มาทําแมบันไดและขั้นบันได 
แมบันไดตองไสใหเรียบและไมมีเหล่ียมคม 
บันไดโลหะ ชานพักและขั้นบันไดตองเปนชนิดกันล่ืน 
ขั้นบันไดที่เปนโลหะตองพับปลายลงไมนอยกวา 5 ซม. 
ชานพักบันไดกวางไมนอยกวา 0.60 เมตร 
ขั้นบันไดตองมีระยะหางเทาๆกันและไมควรหางเกิน 0.30 
เมตร 
ติดตั้งราวกันตกสูงไมนอยกวา 0.90 เมตร 
พ้ืนที่ปฏิบัติงานที่สูงเกิน 1.50 เมตรตองจัดใหมีบันได
ชั่วคราวสําหรับขึ้นไปทํางาน 
ติดตั้งบันไดชั่วคราว  ใหมีความลาดพอที่จะไตไดสะดวก 
บันไดชั่วคราว ภายนอกอาคารตองติดตั้งโกรงครอบและตา
ขายโดยรอบบันได(ยกเวนทางขึ้น- ลง) 
หามนําบันไดที่ชํารุดมาใชงาน 
หามตอบันไดสั้นเขาดวยกนัเพ่ือเพ่ิมความยาวบันได 
การใชบันไดชั่วคราว บนพ้ืนเรียบตองติดตั้งอุปกรณกันล่ืน
ที่ฐานบันได 
มีระบบปองกันอันตรายกรณีทํางานใกลสายไฟฟา เชนใช
ฉนวนหุมสายไฟฟา 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของ 

ความสะอาดและมีระเบียบ การเดินสายไฟและการใหแสงสวางชัว่คราว หองสุขาชั่วคราว 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

 

บริเวณสถานที่กอสราง สะอาดและการกองเก็บวัสดุเปน
ระเบียบ 

วัสดุที่กอใหเกิดฝุนละอองตองปดคลุมใหเรียบรอย 

มีแสงสวางเพียงพอทั่วทั้งอาคาร 

กําหนดจุดทิ้งขยะภายในหนวยงาน 

หองน้ํา – สวม ถูกสุขลักษณะ 

จัดใหมีน้ําดื่มที่สะอาดและเพียงพอ 

     

 รวม      
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รายการตรวจสอบปลอดภัยของการเชื่อมและการตัด 

โครงการ : .............................................................. 

สถานที่กอสราง : ..................................................  วันที่ตรวจสอบ :...........................................  

ผูรับเหมา : ............................................................   ผูตรวจสอบ: ............................................... 

ลําดับที่ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

0 1 2 3 4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

11 
 

ตูเชื่อมอยูในสภาพที่ดี 
สายดินอยูในสภาพที่ดี 
จุดตอสายไฟอยูในสภาพที่ดี 
สายไฟอยูในสภาพที่ดี 
หัวจับลวดเชื่อมอยูในสภาพที่ดี 
สถานที่ทํางานมีการถายเทอากาศ 
 การทํางานที่ สูง มีการใชฉนวนกั้นหรือ ส่ิงปองกันอื่นๆที่
เหมาะสมเพื่อปองกันบุคคลที่อยูดานลาง 
 สายไฟไมเกะกะทางเดินของผูปฏิบัติงานอื่น 
ใชหัวตอสําหรับตอสายไฟเพื่อเพ่ิมความยาว 
จัดสถานที่สําหรับเก็บทอแก็สและติดตั้งปายวัสดุไวไฟ หามสูบ
บุหรี่ 
การทํางานที่ทําใหเกิดประกายไฟไดเตรียมถังดับเพลิงไว
หรือไม 

     

 รวม      
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แผนการสอน 
เร่ือง งานกออิฐ 

คําอธิบายเนื้อหา 

งานการกออิฐปจจุบันมีหลายชนิด หลายวิธีการซึ่งขึ้นกับงานที่จะนําไปใชและวัสดุที่ใช  ใน
เน้ือหานี้จะไดกลาวถึงเฉพาะงานการกออิฐ ½ แผน กออิฐเต็มแผนและกออิฐโชวแนว     

ในงานกออิฐ ½ แผนเปนการเรียงอิฐตามยาวตอกันไปเรื่อยๆในชั้นที่ 1 สวนชั้นที่ 2 ก็จะเรียง
เชนเดียวกับชั้นที่ 1 แตแนวรอยตอระหวางหัวอิฐกับทายอิฐ เยื้องกันกับชั้นที่ 1 ระยะหางของกอนอิฐ 
และระยะหางระหวางชั้น 1 เซนติเมตร ผนัง ½ แผนอิฐใชกับผนังในอาคารทั่วๆไปที่ตองการกออิฐ
แลวฉาบปูนเรียบ 2 หนา (อิฐมอญมีความกวาง 6.5 เซนติเมตร หนา 3 เซนติเมตร ยาว 14.5 
เซนติเมตร) ซ่ึงจะหนาเทากับวงกบประตู วงกบหนาตาง คือ 9 เซนติเมตร  

ในงานกออิฐเต็มแผนใชสําหรับเปนผนังปองกันไฟ หรือใชเปนผนังที่ตองการความแข็งแรง การ
เรียงอิฐจะเรียงขวางกอนตอๆกันไปในชั้นที่ 1 สวนในชั้นที่ 2 จะเรียงตามยาวแบบผนัง ½ แผนอิฐ แต
เรียง 2 แถวขนานกัน เพ่ือใหแนวปูนเยื้องกันจึงเวนชองเล็กนอย อาจใชปูนกอใสแทนอิฐก็ได  
 สุดทายเปนการกลาวถึงงานผนังกออิฐโชวแนว  คือผนังที่มีการกออิฐเรียงกัน และไมมีการฉาบ
ทับ เพ่ือตองการโชวแนวของอิฐผนังชนิดนี้ จึงไมมีปูนฉาบหนา กันความชื้น ดังน้ันในการกออิฐโชว
แนวสําหรับผนัง ดานนอกอาคาร ไมควรจะกอโชวทั้งสองดาน เพราะเวลาฝนตก หรือมีความชื้น เขา
กระทบผนัง นํ้าจะซึมเขาดานในไดโดยงาย ขอควรระวัง อีกประการ ก็คือ อยากอในบริเวณที่มีรถวิ่ง
ผานหรือวิ่งเฉียด (เชนโรงรถ ขางถนน เปนตน) เพราะหากมีการกระทบใหอิฐโชวแนวมีรอย การ
แกไขทําไดยาก สวนใหญมักตองทุบผนังทั้งแผงออก และกอขึ้นใหม 

วัตถุประสงค 

ภาคทฤษฎี  

     เพ่ือใหสามารถอานแบบและคํานวณจํานวนอิฐที่นํามากอได 

ภาคปฏิบัติ 

1) เพ่ือใหมีทักษะทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติในงานการกออิฐครี่งแผน เต็มแผนและผนังกอ
อิฐโชวได   สามารถเลือกและใชเครื่องมือและอุปกรณในงานกออิฐแตละงานจนเกิด
ความชํานาญ 

2) ทําใหทราบถึงหลักในการควบคุมงานและการตรวจงาน  รูจักทําความสะอาด  การ
บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ  สุดทายเปนการฝกความอดทน  รักงาน สามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 
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หัวขอที่สอน 

1) ลักษณะของปูนกอแตละชนิดที่ใชในงานกออิฐมอญครึ่งแผน เต็มแผนและผนังกออิฐโชวแนว 

2) หลักการการใชและเลือกวัสดุและเครื่องมือที่เหมาะสมในงานกออิฐมอญครึ่งแผน เต็มแผนและ
ผนังกออิฐโชวแนว 

3) วิธีการกออิฐมอญครึ่งแผน  เต็มแผนและผนังกออิฐโชวแนวอยางถูกตองและมีคุณภาพ 

วิธีการและสือ่การสอน 

สอนทฤษฏีควบคูกับปฏิบัติ   

สื่อการสอนไดแก 1. ใบงาน  2. แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินจากการปฏิบัติงานและแบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

เปาหมายดานการเรียนรู 

การฝกปฏิบัติงานกออิฐ ผูฝกตองฝกใหเกิดทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณงานกออิฐ1/2 
แผน เต็มแผนและผนังกออิฐโชวแนวใหมีความชํานาญ ใชอยางถูกตองตามขั้นตอนลักษณะ
งาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยในขณะทํางานทั้งตอ
ตนเองและผูรวมงานอื่น ๆ โดยการรักษากฎระเบียบโดยเครงครัด ผลงานกออิฐที่ไดตองมีความ
สวยงาม แข็งแรงถูกตองตามแบบและหลักวิชาการกออิฐ  

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

 การกออิฐ คือวิธีการเรียงอิฐใหถูกตองตามหลักวชิาการ โดยมีแนวปูนกอรองรับอยูใตแผนอิฐ 
และอยูตอนหัวของแผนอิฐ ในการกออิฐตองใชเกรียงเหล็กขนาดกลางตักปูนกอเตม็ใบเกรียง นํามาเท
ลงบนพื้นคอนกรีตหรือคานคอนกรีตเสริมเหล็กตรงตําแหนงที่จะวางแผนอิฐ โดยใชใบเกรียงเหลก็และ
อิฐที่นํามากอตะแคงมุมบนเขาหากัน เพ่ือใหปูนกอเปนรูปสามเหลี่ยมหนาจ่ัว ออกแรงลากใบเกรียง
เหล็กและอิฐกอนดังกลาวเขาหาตัว  ปูนกอจะเปนรูปสมเหลี่ยมยาว  จากนั้นใชสันเกรียงเหลก็ปาด
สวนยอดที่เหลี่ยมไปขางหนา ไปกองอยูทายกอนอิฐที่กอไวแลวหรือไปกองติดกับเสาคอนกรีตเสริม
เหล็กหรือผนังเกาเปนตน  เพ่ือใหผวิหนาของปูนกอขรุขระพอประมาณ โดยใหความหนาของปูนกอ
เทาๆกัน ชางกออิฐบางคนจะใชวธิีเอาปลายเกรียงเหล็กเกลี่ยปูนกอที่กองไวน้ันกลับไปกลับมา 2-3 
ครั้ง โดยหลักการในงานกออิฐทั้ง 3  มีลักษณะคลายกันซ่ึงสามารถสรุปเปนหัวขอดังน้ี 

 1. การเตรียมงานในการกออิฐ  

  1.1 การเตรียมตัวของชาง 

  1.2  การเตรียมเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ  
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 2. วัสดุที่ใชในการกออิฐ  

  2.1) ปูนซีเมนตผสม (Mixed Cement) 

  2.2) ปูนขาว (Lime) 

  2.3) ทราย (Sand)  

  2.4 นํ้า (Water)  

  2.5 อิฐ (Brick)  

 3. เครื่องมือที่ใชในการกออิฐ  

 4. ปูนกอ  

   ปูนกอมีอยูดวยกัน 3 ชนิด คือ 

4.1 ปูนกอไลมมอรตา ใชสวนผสมของปูนขาวกับทรายในอัตราสวน 1:3 ใชกอฝกหัด  

สามารถรื้อออกได 

 4.2 ปูนกอซีเมนตมอรตา ใชสวนผสมของปูนซีเมนตผสมกับทราย ในอัตราสวน 1:3  ใช
กองานจริงที่ปองกันนํ้าซึมผาน 

 4.3 ปูนกอซีเมนตไลมมอรตา ใชสวนผสมของปูนซีเมนตผสมกับปูนขาว และทรายใน
อัตราสวน 1:1:4 ใชกองานจริงทั่วๆไป 

 5. วิธีการและขั้นตอนการกออิฐ ½ แผน  เต็มแผนและผนังกออิฐโชวแนว 

  5.1 เตรียมพ้ืนที่กออิฐ 

  5.2 เตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ 

  5.3 หาแนวระดับและแนวนอน 

  5.4 หาระยะแนวกออิฐ 

  5.5 กออิฐตามแนวจนถึงแถวสุดทาย 

  5.6 เทคนิคการกออิฐแตละชนิด 
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รายละเอียดเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ

งานกออิฐ ½ แผน เปนการกออิฐ ½ แผน เปนการเรียงอิฐตามยาวตอกันไปเรื่อยๆในชั้นที่ 1 
สวนชั้นที่ 2 ก็จะเรียงเชนเดียวกับชั้นที่ 1 แตแนวรอยตอระหวางหัวอิฐกับทายอิฐ เยื้องกันกับชั้นที่ 1 
ระยะหางของกอนอิฐ และระยะหางระหวางชั้น 1 เซนติเมตร ผนัง ½ แผนอิฐใชกับผนังในอาคาร

ทั่วๆไป ซ่ึงจะหนาเทากับวงกบประตู วงกบหนาตาง คือ 9 เซนติเมตร ดังรูปที่ 1 

 
รูปที่ 1  การกออิฐมอญ ½  แผนแบบสลบัแนว 
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ใบงานที่  1 

เร่ือง งานกออิฐมอญ ½ แผน 

สอนโดย : รศ. ดําเนินภร    คงพาลา 

สอนครั้งที่ 1-3 

จํานวน 10.5  ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการและขั้นตอนการกออิฐมอญ ½  แผน 

   2. กออิฐไดตามใบงาน จนเกิดทักษะ 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. เกรียงเหล็กขนาดกลาง 

   2. จอบหนาเหลี่ยมดามยาว 

   3. พลั่วตักทราย 

   4. ตะแกรงรอนทรายหยาบและทรายละเอียด 

   5. ลูกดิ่ง 

   6. ตลับเมตร 

   7. ดายหลอด 

   8. กระปองปูน 

   9. แปรงสลัดน้ํา 

 

วัสด ุ:  

   1. อิฐมอญ 

   2. ทรายกลางและทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 

    

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เตรียมพ้ืนที่กออิฐ 

2. เตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ 

3. หาแนวระดับและแนวนอน 

4. หาระยะแนวกออิฐ 

5. กออิฐตามแนวใหเต็มชองตลอดชั้นที่ 1  

6. กออิฐหัวทายชั้นที่ 2 แลวขึงเชิงระดับกอสลับแผนอิฐ อยาใหรอยตอตรงกับชั้นที่ 1 กออิฐให 

   ตลอดชั้นที่ 2  

7. กออิฐชั้นที่ 3 จนถึงแถวสุดทายใหปฏิบัติเหมือนชั้นที่ 2 จนไดความสูงตามกําหนด 

8. ปาดปูนกอที่ทะลักออกขางแผนอิฐใสกระปองทุกครั้งหลังการวางอิฐกอ 
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 การกออิฐเต็มแผนใชสําหรับเปนผนังปองกันไฟ หรือใชเปนผนังที่ตองการความแข็งแรง การ
เรียงอิฐจะเรียงขวางกอนตอๆกันไปในชั้นที่ 1 สวนในชั้นที่ 2 จะเรียงตามยาวแบบผนัง ½ แผนอิฐ แต
เรียง 2 แถวขนานกัน เพ่ือใหแนวปูนเยื้องกันจึงเวนชองเล็กนอยอาจใชปูนกอใสแทนอิฐก็ได ดังรูปที่ 2 

 

 
รูปที่ 2  การกออิฐมอญเต็มแผน 

 

 



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

68          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

ใบงานที่  2 

เร่ือง งานกออิฐมอญเต็มแผน 

สอนโดย : รศ. ดําเนินภร    คงพาลา 

สอนครั้งที่ 1-3 

จํานวน 10.5  ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการและขั้นตอนการกออิฐมอญเต็มแผน 

   2. กออิฐไดตามใบงาน จนเกิดทักษะ 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. เกรียงเหล็กขนาดกลาง 

   2. จอบหนาเหลี่ยมดามยาว 

   3. พลั่วตักทราย 

   4. ตะแกรงรอนทรายหยาบและทรายละเอียด 

   5. ลูกดิ่ง 

   6. ตลับเมตร 

   7. ดายหลอด 

   8. กระปองปูน 

   9. แปรงสลัดน้ํา 

 

วัสด ุ:  

   1. อิฐมอญ 

   2. ทรายกลางและทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 

    

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เตรียมพ้ืนที่กออิฐ 

2. เตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ 

3. หาแนวระดับและแนวนอน 

4. หาระยะแนวกออิฐ 

5. กออิฐตามแนวใหเต็มชองตลอดแถวที่ 1 และแถวที่ 2 (ดังรูปที่ 2) 

6. กออิฐหัวทายชั้นที่ 2 แลวขึงเชิงระดับกอสลับแผนอิฐ โดยกอสลับขวางกับชั้นที่ 1  

    อยาใหรอยตอตรงกับแถวที่ 1 กออิฐใหตลอดแถวที่ 2 (ดังรูปที่ 2) 

7. กออิฐชั้นที่ 3 เหมือนชั้นที่ 1 และกออิฐชั้นที่ 4  ใหปฏิบัติเหมือนชั้นที่ 2 สลับกันไปจนไดความสูง 

   ตามกําหนด 

8. ปาดปูนกอที่ทะลักออกขางแผนอิฐใสกระปองทุกครั้ง  หลังการวางอิฐกอ 

การกออิฐโชวจะเริ่มดวยการเตรียมอิฐที่จะใชกอโดยนําอิฐแชนํ้าสะอาดหรือใชวิธีรดน้ําใหอิฐ
อ่ิมตัว อยางนอย 1 - 2 ชั่วโมง แลวทิ้งใหหมาดกอนใชงาน  การกออิฐโดยขึงเอ็นคุมแนว เวนระยะชัก
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รองประมาณ 5-10 มิลลิเมตร (ขึ้นกับขนาดของอิฐ)    เม่ือกออิฐเสร็จควรทําความสะอาดที่อิฐหลายๆ
ครั้งโดยเช็ดปูน  ที่ติดผิวอิฐขณะยังเปยกไมควรทิ้งไวจนแหง  รอใหผิวอิฐแหงแลวใชแปรงชุบนํ้ายา
ซิลิโคนทาเฉพาะผิวอิฐกอโชว  สุดทายเปนการยาแนวดวยปูนยาแนวหรือซีเมนตผสมทรายละเอียด 
แลวใชเกรียงเหล็กปาดเศษปูนสวนเกินและรีบเช็ดทําความสะอาดผิวหนาอิฐที่กอโชว จากนั้นตกแตง
แนวดวยวิธีชักรอง ดังรูปที่ 3  

 

 
รูปที่ 3  การกอผนังอิฐโชวแนว 

 

ใบงานที่  3 
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เร่ือง งานผนังกออิฐโชวแนว 

สอนโดย : รศ. ดําเนินภร    คงพาลา 

สอนครั้งที่ 1-3 

จํานวน 10.5  ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการและขั้นตอนงานผนังกออิฐโชวแนว 

   2. กออิฐไดตามใบงาน จนเกิดทักษะ 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. เกรียงเหล็กขนาดกลาง 

   2. จอบหนาเหลี่ยมดามยาว 

   3. พลั่วตักทราย 

   4. ตะแกรงรอนทรายหยาบและทรายละเอียด 

   5. ลูกดิ่ง ดายหลอดและตลับเมตร 

   6. กระปองปูน และแปรงสลัดน้ํา 

วัสด ุ:  

   1. อิฐมอญ 

   2. ทรายกลางและทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 

    

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เตรียมพ้ืนที่กออิฐ 

2. เตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ 

3. หาแนวระดับและแนวนอน 

4. หาระยะแนวกออิฐ 

5. กออิฐตามแนวใหเต็มชองตลอดแถวที่ 1 (ดังรูปที่ 3)  

6. กออิฐหัวทายชั้นที่ 2 แลวขึงเชิงระดับกอสลับแผนอิฐ    อยาใหรอยตอตรงกับชั้นที่ 1 กออิฐให 

   ตลอดชั้นที่ 2 (ดังรูปที่ 3) 

7. กออิฐชั้นที่ 3 จนถึงแถวสุดทายใหปฏิบัติเหมือนชั้นที่ 2 จนไดความสูงตามกําหนด 

8. ปาดปูนกอที่ทะลักออกขางแผนอิฐใสกระปองทุกครั้ง  หลังการวางอิฐกอ 

9. เม่ือกออิฐเสร็จควรทําความสะอาดที่อิฐหลายๆครั้งโดยเช็ดปูน 

10. รอใหผิวอิฐแหงแลวใชแปรงชุบนํ้ายาซิลิโคนทาเฉพาะผิวอิฐกอโชว 

11. ยาแนวดวยปูนยาแนวหรือซีเมนตผสมทรายละเอียด แลวใชเกรียงเหล็กปาดเศษปูนสวนเกินและ 

     รีบเช็ดทําความสะอาดผิวหนาอิฐที่กอโชว 

12. สุดทายตกแตงแนวดวยวิธีชักรอง 
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แผนการสอน 
เร่ือง งานฉาบปูน 

คําอธิบายเนื้อหา 

สําหรับการอบรมงานฉาบปูนน้ี แบงเนื้อหาออกเปนสามสวนดังน้ี สวนแรกเปนงานปูนฉาบ ใน
สวนนี้จะอธิบายถึงวัสดุที่ใชในงานปูนฉาบ เครื่องมือที่ใชในงานปูนฉาบ คุณสมบัติของปูนฉาบ 
ประเภทของปนูฉาบ และเทคนิคการกลบัปูนหรือการปนปูนฉาบใหมีความเหนียว สวนที่สองเปนงาน
จับเซี้ยม งานในสวนนี้จะสาธิตเทคนิคในการจับเซี้ยมและใหฝกปฏิบัติ สวนสดุทายเปนงานฉาบผนัง 
งานในสวนนี้จะแนะนําวธิกีารฉาบผนัง และใหผูเขาอบรมไดฝกฝนการฉาบผัง 

วัตถุประสงค 

ภาคทฤษฎี 

     เพ่ือใหเขาใจถึงวัสดุที่ใชในงานปูนฉาบ เครื่องมือที่ใชในงานปูนฉาบ คุณสมบัติของปูนฉาบ 
ประเภทของปูนฉาบ เทคนิคการกลับปูน เทคนิคการจับเซี้ยม และเทคนิคการฉาบผนัง   

ภาคปฏิบัติ 

1) เพ่ือใหมีทักษะในการฉาบปูนได  
2) เพ่ือใหสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณจนเกิดความชํานาญ 

3) เพ่ือใหทราบถงึหลักในการควบคุมงานและการตรวจงาน 

4) เพ่ือใหรูจักทําความสะอาด  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

5) เพ่ือใหมีความอดทน  รักงาน สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

หัวขอที่สอน 

1) ลักษณะของปูนฉาบแตละชนิดที่จะใชในงานฉาบปูน  

2) หลักการ วัสดุและเครื่องมือที่เหมาะสมในงานฉาบปูน 

3) วิธีการฉาบปูนอยางถูกตองและมีคุณภาพ 

วิธีการและสือ่การสอน 

สอนทฤษฏีควบคูกับปฏิบัติ   

สื่อการสอนไดแก 1. ใบงาน  2. แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินจากการปฏิบัติงาน 
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เปาหมายดานการเรียนรู 

การฝกปฏิบัติงานฉาบปูน ผูฝกตองฝกใหเกิดทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณงานฉาบปูน
ใหมีความชํานาญ ใชอยางถูกตองตามขั้นตอนลักษณะงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยในขณะทํางานทั้งตอตนเองและผูรวมงานอื่น ๆ โดยการรักษา
กฎระเบียบโดยเครงครัด ผลงานกออิฐที่ไดตองมีความสวยงาม แข็งแรงถูกตองตามแบบและหลัก
วิชาการ 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

 
รูปที่ 1  งานฉาบปูน  

 

 งานกออิฐและวัสดุอ่ืนๆที่มีผวิไมเรียบ ดูแลวไมเกิดความสวยงามและไมคงทนเทาทีค่วรนั้น 
จําเปนที่จะตองทําการฉาบผิวหนาและหลังของงานกอดังกลาว เพ่ือใหเกิดผิวเรยีบ ทําความสะอาด
งาย ไมเปนที่อาศัยของแมลงและสตัวตางๆ กอใหเกิดความปลอดภยัแกผูอาศัย วัสดุที่นํามาฉาบผิว
เรียกวา ปูนฉาบ ซ่ึงมีสวนผสมของปนูซีเมนต ปูนขาวและทรายละเอียด นํามาคลุกเคลาใหเขากันและ
ผสมน้ําลงไป จนไดความขนที่พอเหมาะ สามารถนําไปใชในการฉาบผนังที่กอดวยอิฐหรือวัสดูอ่ืนๆได
อยางสะดวก ซ่ึงในการฉาบปูนมีหลักการดังน้ี 

 1. การเตรียมงานในการฉาบปูน  

  1.1) การเตรียมตัวของชาง 

  1.2) การเตรียมเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ  
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 2. วัสดุที่ใชในการกออิฐ  

  2.1) ปูนฉาบสําเร็จรูป (Mixed Cement) 

  2.2) ทรายละเอียด (Fine sand) 

  2.3) ปูนขาว (Lime)  

  2.4) นํ้า (Water)   

 3. เครื่องมือที่ใชในการกออิฐ  

  3.1) ถังเปลขนาดใหญ 

  3.2) ลูกดิ่ง 

  3.3) ตลับเมตร  

  3.4) กระปองปูน 

  3.5) กระปองมีพวย 

  3.6) ระดับนํ้า 

  3.7) ฉากใหญ  

  3.8) ไมบรรทัดปาดปูนตัวสั้น 

3.9) ไมบรรทัดปาดปูนตัวยาว 

3.10) พร่ัวตักทราย 

3.11) จอบ 

3.12) รถเข็นสองลอกระบะเหล็ก 

3.13) บุงกี๋ 

3.14) ถังนํ้า 

3.15) ดินสอดําชาง 

3.16) กระบะถือปูน 

3.17) แปรงสลัดน้ํา 

3.18) สายเอ็น 

3.19) ดายหลอด 
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4. ปูนฉาบ  

   ปูนฉาบแบงออกเปน 3 ชนิด ดังน้ี 

1. ปูนฉาบไลมมอรตา เปนปูนฉาบที่ใชปูนขาวเปนตัวประสานผสมกับทราบละเอียด
ที่แหงรอนผานตะแกรงตาถี่ซ่ึงใชสวนผสมของปูนขาวกับทรายในอัตราสวน 1:2 โดยปริมาตร
ใชในการฝกหัดสามารถรื้อออกได 

2. ปูนฉาบซีเมนตมอรตา เปนปูนฉาบที่ใชปูนซีเมนตผสมเปนตัวประสานผสมกับ
ทราบละเอียดที่แหงรอนผานตะแกรงตาถี่โดยใชสวนผสมของปูนซีเมนตผสมกับทรายละเอยีด
ใสนํ้าสะอาดลงไปคลุกเคลาใหเขากันดีในอัตราสวน 1:3 โดยปริมาตร นําไปใชในงานฉาบผนัง
กออิฐ และงานฉาบอื่นๆ ตองใชใหหมดภายใน 30 นาที 

3. ปูนฉาบซีเมนตไลมมอรตาเปนปูนฉาบที่ใชปูนซีเมนตผสมปูนขาวเปนตัวประสาน
ผสมกับทราบละเอียดที่แหงรอนผานตะแกรงตาถี่โดยใชสวนผสมของปูนซีเมนตผสมกับทราย
ละเอียดใสนํ้าสะอาดลงไปคลุกเคลาใหเขากันดีในอัตราสวน 1:1:3 โดยปริมาตร นําไปใชใน
งานฉาบผนังหรือกําแพงทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตองใชใหหมดภายใน 30 นาที 

 5. เทคนิคการกลับปูน  

 นําเกรียงเหลก็และกระบะรองปูนไปชุบนํ้าใหเปยกกอน จากนั้นผูเขารับการอบรมจะตอง
ยืนอยูในทาทีถ่นัด เพ่ือใหเกิดความมั่นคงและทรงตวัดี มือซายกําดามกระบะรองปูนใหม่ัน
และหงายขึ้นในระดับบั้นเอว มือขวากาํดามเกรียงเหล็กใหม่ัน ใชเกรียงเหลก็คลุกเคลาปนู
ฉาบในกระปองใหผสมเขากัน 2-3 ครั้ง จนเห็นวาปูนฉาบเขากันดีแลว ตกัปูนฉาบจาก
กระปองปูนขึน้มาใหเต็มใบเกรียงเหล็กและเทลงบนกระปองปูน มือซายยกกระปองปูนขึ้น
พรอมทั้งกระดกปลายกระปองปูนขึ้นประมาณ 10 เซนติเมตร ในขณะที่มือขวาพลิกเกรียง
เหล็กแลวสอดหนาเกรียงเหล็กใตปูนฉาบ ดันไปขางหนาเพื่อใหปูนฉาบอยูบนเกรียงเหล็ก ยก
เกรียงเหล็กขึน้เล็กนอยเพ่ือใหปูนฉาบทีอ่ยูหนาเกรียงเหล็กพลิกและตกลงบนกระบะรองปูน 
ปฏิบัติ 3-4 ครั้งอยางตอเน่ือง จนปูนฉาบที่อยูบนกระบะรองปูนมีความเหนียวเปนกอน พรอม
ที่จะนําไปฉาบเสาหรือผนังไดตอไป  
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รายละเอียดเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ

ในสวนของงานในภาคปฏิบัติน้ี ผูเขาอบรมจะตองทําความเขาใจถึงวัสดุที่ใชในงานปูนฉาบ 
เครื่องมือที่ใชในงานปูนฉาบ คุณสมบัติของปูนฉาบ ประเภทของปูนฉาบ เทคนิคการกลับปูน เทคนิค
การจับเซี้ยมดังแสดงรูปที่ 2 และเทคนิคการฉาบผนังดังแสดงรูปที่ 3 ตามรายละเอียดในใบงาน 

 
 

รูปที่ 2  งานจับเซี้ยม 

 

 
 

รูปที่ 3  งานฉาบผนัง 
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เร่ือง งานปูนฉาบ 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที ่1-3 

จํานวน 10.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูวัสดุที่ใชในการฉาบปูน 

   2. รูชนิดของปูนฉาบ 

   3. รูคุณสมบัติของปูนฉาบ 

   4. รูเครื่องมือที่ใชในการฉาบปูน 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ถังเปลขนาดใหญ 

2. ลูกดิ่ง 

3. ตลับเมตร  

4. กระปองปูน 

5. กระปองมีพวย 

6. ระดับนํ้า 

7. ฉากใหญ  

8. ไมบรรทัดปาดปูนตัวสั้น 

9. ไมบรรทัดปาดปูนตัวยาว 

10. พลั่วตักทราย 

11. จอบ 

12. รถเข็นสองลอกระบะเหล็ก 

13. บุงกี๋ 

14. ถังนํ้า 

15. ดินสอดําชาง 

16. กระบะถือปูน 

17. แปรงสลัดน้ํา 

18. สายเอ็น 

19. ดายหลอด 

 

 

วัสดุ :  

   1. ปูนซีเมนตผสม 

   2. ทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 
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ใบงานที่  1 

เร่ือง งานปูนฉาบ 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที่ 1 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. อธิบายวัสดุที่ใชในการฉาบปูน 

   2. อธิบายชนิดของปูนฉาบ 

   3. อธิบายคุณสมบัติของปูนฉาบ 

   4. อธิบายเครื่องมือที่ใชในการฉาบปูนและสาธิตวิธีการใชเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

78          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

ใบงานที่  2 

เร่ือง งานจับเซ้ียม 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนการจับเซ้ียม 

   2. รูหลักการจับเซ้ียม 

   3. จับเซี้ยมได 

   4. เกิดทักษะ 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ถังเปลขนาดใหญ 

2. ลูกดิ่ง 

3. ตลับเมตร  

4. กระปองปูน 

5. กระปองมีพวย 

6. ระดับนํ้า 

7. ฉากใหญ  

8. ไมบรรทัดปาดปูนตัวสั้น 

9. ไมบรรทัดปาดปูนตัวยาว 

10. พลั่วตักทราย 

11. จอบ 

12. รถเข็นสองลอกระบะเหล็ก 

13. บุงกี๋ 

14. ถังนํ้า 

15. ดินสอดําชาง 

16. กระบะถือปูน 

17. แปรงสลัดน้ํา 

18. สายเอ็น 

19. ดายหลอด 

 

วัสดุ :  

   1. ปูนซีเมนตผสม 

   2. ทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 
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ใบงานที่  2 (ตอ) 

เร่ือง งานจับเซี้ยม 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. ศึกษาจากใบงานเพื่อใหทราบความหนาของปูนฉาบที่จะจับเซี้ยม 

   2. เตรียมเครื่องมืออุปกรณใหพรอม 

   3. ตรวจสอบขนาดเสาที่จะจับเซี้ยม 

   4. เตรียมปูนฉาบไลมมอรตา 

   5. เตรียมผิวงานที่จะจับเซี้ยม 

   6. ปฏิบัติการกลับปูนเพ่ือใหเหนียวเหมาะที่จะจับเซี้ยม 

   7. ปฏิบัติการแตงปูนที่มุมเสาใหไดด่ิงและทําใหครบ 4 ดาน 

 

 
รูปงานจับเซีย้ม 
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ใบงานที่  3 

เร่ือง งานฉาบผนัง 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที ่3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนการฉาบปูน 

   2. รูหลักการฉาบปูน 

   3. ฉาบปูนได 

   4. เกิดทักษะ 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ถังเปลขนาดใหญ 

2. ลูกดิ่ง 

3. ตลับเมตร  

4. กระปองปูน 

5. กระปองมีพวย 

6. ระดับนํ้า 

7. ฉากใหญ  

8. ไมบรรทัดปาดปูนตัวสั้น 

9. ไมบรรทัดปาดปูนตัวยาว 

10. พลั่วตักทราย 

11. จอบ 

12. รถเข็นสองลอกระบะเหล็ก 

13. บุงกี๋ 

14. ถังนํ้า 

15. ดินสอดําชาง 

16. กระบะถือปูน 

17. แปรงสลัดน้ํา 

18. สายเอ็น 

19. ดายหลอด 

 

วัสดุ :  

   1. ปูนซีเมนตผสม 

   2. ทรายละเอียด 

   3. ปูนขาว 

   4. นํ้าสะอาด 
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ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานฉาบผนัง 

สอนโดย : ดร. กีรติกานต พิริยะกุล 

สอนครั้งที ่3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. ศึกษาจากใบงานเพื่อใหทราบความหนาของปูนฉาบที่จะฉาบปูน 

   2. เตรียมเครื่องมืออุปกรณใหพรอม 

   3. ตรวจสอบขนาดผนังที่จะฉาบปูน 

   4. เตรียมปูนฉาบไลมมอรตา 

   5. เตรียมผิวงานที่จะฉาบปูน 

   6. ปฏิบัติการกลับปูนเพ่ือใหเหนียวเหมาะที่จะฉาบปูน 

   7. ปฏิบัติการฉาบปูนที่ผนังใหไดด่ิงและทําใหครบ 4 ดาน 

   8. ปฏิบัติการฉาบปูนที่ดานบนของผนัง 

 

 

 
 

รูปงานฉาบผนัง 
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แผนการสอน 
เร่ือง งานผนังยิปซั่ม 

คําอธิบายเนื้อหา 

สําหรับการอบรมงานผนังยิปซ่ัมน้ี แบงเนื้อหาออกเปนสามสวนไดแก 1.งานติดตั้งโครงคราว   
2. งานติดตั้งแผนผนังยิปซ่ัม และ 3. งานซอมแซมผนังยิปซ่ัม จะอธิบายถึงวัสดุและอุปกรณที่ใชใน
งานผนังยิปซ่ัม คุณสมบัติของวัสดุที่นํามาใช และเทคนิคการซอมบํารุงและรักษา และใหผูเขาอบรม
ไดฝกฝนการทําผนังยิปซ่ัมเพ่ือนําไปประยุกตใชในงานอุตสาหกรรมการกอสราง 

วัตถุประสงค 

ภาคทฤษฎี 

     เพ่ือใหเขาใจถึงวัสดุและอุปกรณที่ใชในงานผนังยิปซ่ัม คุณสมบัติของวัสดุที่นํามาใช และ
เทคนิคการซอมบํารุงและรักษา 

ภาคปฏิบัติ 

1) เพ่ือใหมีทักษะในงานผนังยิปซ่ัมได  
2) เพ่ือใหสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณจนเกิดความชํานาญ 

3) เพ่ือนําทักษะไปประยุกตใชในงานอุตสาหกรรมการกอสราง 
4) เพ่ือใหทราบถึงหลักในการควบคุมงานและการตรวจงาน 

5) เพ่ือใหรูจักทําความสะอาด  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

6) เพ่ือใหมีความอดทน  รักงาน สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

หัวขอที่สอน 

1) งานติดตั้งโครงคราว 
2) งานติดตั้งแผนผนังยิปซ่ัม  

3) งานซอมแซมผนังยิปซ่ัม  

วิธีการและสือ่การสอน 

สอนทฤษฏีควบคูกับปฏิบัติ   

สื่อการสอนไดแก 1. ใบงาน 2. แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินจากการปฏิบัติงาน 
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เปาหมายดานการเรียนรู 

การฝกปฏิบัติงานผนังยิปซ่ัม ผูฝกตองฝกใหเกิดทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณงานผนังยิป
ซ่ัมใหมีความชํานาญ ใชอยางถูกตองตามขั้นตอนลักษณะงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยในขณะทํางานทั้งตอตนเองและผูรวมงานอ่ืนๆ โดยการ
รักษากฎระเบียบโดยเครงครัด ผลงานผนังยิปซ่ัมที่ไดตองมีความสวยงาม แข็งแรงถูกตองตามแบบ
และหลักวิชาการ 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1.      ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล 

ในสภาวะปจจุบัน วัสดุกอสรางที่มีนํ้าหนักเบา กอสรางไดงาย รวดเร็ว ไดเขามามีอิทธิพลอยาง
มากในการกอสรางปจจุบัน นอกจากนี้ ขอคํานึงถึงในเรื่องการทนไฟ และการรับนํ้าหนักของวัสดุ 
(การติดตั้งอุปกรณอ่ืนๆเขากับผนัง) ก็เปนเรื่องที่ขาดไมไดในการออกแบบ และการใชสอย 

 ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค ไดถูกออกแบบมาเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางคณุสมบัติตางๆ
ขางตน ไดผานการรับรองมาตรฐาน BS 5234 ระดับ Heavy Duty ทั้งน้ีเพ่ือใหระบบผนงัภายใน
อาคารทานไดใชประโยชน และทําใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงานมากที่สุด 

1.1  ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวเดี่ยว 

ลักษณะของระบบ (System Features) ระบบผนังยปิซัม อิมแพ็ค-วอลล ประกอบไปดวย 
สวนประกอบหลักๆ 3 สวน คือ 

1. แผนยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ประกอบดวย 

• อิมแพ็ค-วอลล มาตรฐาน 

• อิมแพ็ค-วอลล มอยสบล็อค 

• อิมแพ็ค-วอลล ฮีทบล็อค 
ขนาด 1200x2700 มม. ความหนา 18 มม.  

2. โครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล (ProWall)  ไดรับรองมาตรฐาน มอก. 863-
2532 ผลิตจากเหล็กชุบสังกะสีจุมรอน (Hot Dip Galvanized Steel) 

3. อุปกรณตกแตง, อุปกรณเสริม, ปูนฉาบรอยตออีซ่ีพลาส, สกรูขนาด 38 มม. 
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รูปที่ 1  ผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวเดีย่ว 

ขอดีของระบบ (System Benefits) 

• นํ้าหนักเบา ทาํใหลดขนาดโครงสรางของอาคารได 

• ประหยัดคาใชจายในการกอสรางทั้งในสวนของแรงงาน และโครงสรางเนื่องจาก
ปริมาณหรือขนาดของโครงสรางลดลง 

• แข็งแรง ทนทาน ผานการทดสอบตามมาตรฐาน BS 5234 ไดเกรด Heavy Duty 

• คุณสมบัติในการทนไฟ 1 ชม. ตามมาตรฐาน BS 476 Part 22  

• ติดตั้งงาย สะดวก รวดเร็ว เพราะเปนระบบแหง 

• สามารถรับนํ้าหนักของเฟอรนิเจอรแขวนไดมาก (โดยใชอุปกรณที่กําหนด) 

• สรางความเปนสวนตวัใหกบัสถานที่ ดวยคากั้นเสียง 38-48 dB (เม่ือใชรวมกับ
ฉนวนกั้นเสียง) 

• สามารถทําการปรับเปลี่ยนโยกยายผนังยิปซัมไดโดยงาย เม่ือตองการทําการตอ
เติมพ้ืนที่หอง ซ่ึงในกรณีเปนผนังกออิฐ หรืออิฐมวลเบา จะตองพิจารณาในสวน
โครงสรางที่ตองรับผนังดวย 
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• ซอมแซมงานระบบไดงาย หมดปญหาในเรื่องความยุงยากในการซอมแซมงาน
ระบบ ภายในผนังในภายหลัง 

• ผิวหนาของผนัง เนียนเรียบไดระนาบ ไมมีรอยแตกลายงา อันเนื่องมาจากการ
หดตัวของปูนฉาบ 

สถานที่เหมาะสมในการใชงาน (Usage Area) 

• คอนโดมิเนียม, โรงแรม 

• บาน, อาคารที่พักอาศัย 

• โรงพยาบาล, หางสรรพสินคา และโรงงาน 
รายละเอียดประกอบแบบ (Specification) ระบบผนังยปิซัม อิมแพ็ค-วอลล ใชแผนยิปซัม 

อิมแพ็ค-วอลล ชนิดมาตรฐาน (มอยสบล็อค, ฮีทบล็อค) ขอบลาด ความหนา 18 มม. ขนาด 
1200x2700 มม. ติดตั้งพรอมกับโครงคราวโลหะฝาผนังโปร-วอลล ตัวซี ขนาด 64x34(32), 
74x34(32) และตวัยู ขนาด 66x30, 76x30 ความหนา 0.52 มม. (เบอร 24) ที่รับรอง ตามมาตรฐาน 
มอก. 863-2532 ซ่ึงผลิตจากเหล็กชุบสังกะสีกันสนิม ตามมาตรฐาน มอก. 50-2538 และ JIS G 3302 
พรอมอุปกรณประกอบการติดตั้งตามมาตรฐานผูผลิต ฉาบปดรอยตอดวยปูน ฉาบรอยตอ Easy Plas 
ผานการทดสอบการทนไฟของระบบผนงั ตามมาตรฐาน BS 476 หรือ ASTM E119 ไดไมต่ํากวา 1 
ชม.  

1.2  ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวคู (Security-Wall)  

เปนระบบผนังยิปซัม ที่ถูกออกแบบมาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันเสียง และ
ความปลอดภัยใหกับสถานที่พักอาศัยของทาน ตัวระบบประกอบไปดวย โครงคราวโลหะที่เปน
แกนกลาง 2 แนว ปดทับดวยแผน อิมแพ็ค-วอลล 3 ชั้น ดานนอกของระบบ 2 แผน และในสวนของ
ชองวางภายในผนังระหวางโครงคราวทางฝงผนังดานนอกอีก 1 แผน ขนาดความหนารวมของระบบ
อยูที่ 20 ซม. 

ดวยชองวางภายในผนังที่เพ่ิมมากขึ้น กวาระบบโครงคราวเดี่ยว ประกอบกับการวางแนว
โครงที่แยกกัน ทําใหชวยปองกันการสงผานของเสียงไดเปนอยางดี ประกอบกับการบุฉนวนกั้นเสียง
ภายในชองวาง และการปดทับดวยแผนยิปซัมถึง 3 ชั้น ทําใหระบบนี้มีคากั้นเสียงสูงสุดที่ 58 dB อีก
ทั้งยังเพ่ิมความปลอดภัยใหกับสถานที่พักอาศัยอีกดวย 
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ลักษณะของระบบ (System Features) 

 
 

รูปที่ 2  ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวคู 

ขอดีของระบบ (System Benefits) 

• สรางความแขง็แรง และปลอดภัยใหกับผนัง ดวยแผนเสริมพิเศษตรงกลางระบบ
ผนัง 

• แข็งแรง ทนทาน ผานการทดสอบตามมาตรฐาน BS 5234  

• คุณสมบัติในการทนไฟ 1 ชม. ตามมาตรฐาน BS 476 Part 22  

• สรางความเปนสวนตวัใหกบัสถานที่ ดวยคากั้นเสียงถงึ 54* dB (เม่ือใชรวมกับ
ฉนวนกั้นเสียง) 

สถานที่เหมาะสมในการใชงาน (Usage Area) 

• ผนังกั้นระหวางยูนิต ภายในอาคารสูง, โรงแรม, คอนโดมิเนียม 
รายละเอียดประกอบแบบ (Specification) ระบบผนังยปิซัม อิมแพ็ค-วอลล ใชแผนยิปซัม 

อิมแพ็ค-วอลล ชนิดมาตรฐาน (มอยสบล็อค, ฮีทบล็อค) ขอบลาด ความหนา 18 มม. ขนาด 
1200x2700 มม. จํานวน 3 แผน ติดตั้งบนโครงคราวโลหะฝาผนังโปร-วอลล 2 ชุด ประกอบไปดวย 
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ตัวซี ขนาด 64x34(32), 74x34(32) และตัวยู ขนาด 66x30, 76x30 ความหนา 0.52 มม. (เบอร 24) 
ที่รับรอง ตามมาตรฐาน มอก. 863-2532 ซ่ึงผลิตจากเหล็กชุบสังกะสีกันสนมิ ตามมาตรฐาน มอก. 
50-2538 และ JIS G 3302 พรอมอุปกรณประกอบการติดตั้งตามมาตรฐานผูผลติ ฉาบปดรอยตอดวย
ปูน ฉาบรอยตอ Easy Plas ผานการทดสอบการทนไฟของระบบผนัง ตามมาตรฐาน BS 476 หรือ 
ASTM E119 ได2 ชม.  

1.3  แบบรายละเอียดการติดตัง้ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวเดี่ยว  

       (Drawing) 

 
รูปที่ 3  รายละเอียดการติดตั้งระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวเดีย่ว 
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รูปที่ 3 (ตอ) รายละเอียดการติดตั้งระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ชนิดโครงคราวเดี่ยว 

 

ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล ไดผานการทดสอบตามมาตรฐาน BS 5234 ตาม
มาตรฐานของประเทศอังกฤษในการกําหนด การทดสอบเพื่อแบงประเภทของผนังตามการใชงาน
สําหรับระบบผนังภายในอาคารระดับ Heavy Duty ซ่ึงเหมาะสําหรับพ้ืนที่สาธารณะที่มีการใชงาน
หนักพอสมควร 

รายละเอียดการทดสอบทั้ง 7 การทดสอบ มีดังตอไปน้ี 

• Partition Stiffness – ความแข็งแรงของผนังในการรับแรงการกดแบบ Point 
Load 

• Small Hard Body Impact – ความทนทานของผนังเม่ือถูกกระแทกโดยวัสดุแข็ง
ขนาดเล็ก 

• Large Soft Body Impact - ความทนทานของผนังเม่ือถูกกระแทกโดยวัสดุออน
นุมขนาดใหญ 

• Door Slamming – ความทนทานของผนังตอการปด-เปด ประตูซํ้าบอยๆ 

• Crowd Pressure – การทดสอบการรับแรงกดของผนังในแบบกระจาย 

• Light Weight Anchorage – ทดสอบการรับแรงของอุปกรณแขวน 

• Heavy Weight Anchorage – ทดสอบการรับแรงของชั้นวางของ 
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ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล มีขอไดเปรียบในตัวระบบเม่ือเปรียบเทียบกับระบบ
ด้ังเดิมอ่ืนๆ ดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบระหวาง ระบบผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล และระบบผนังกออิฐฉาบปูน 
ลักษณะ/คุณสมบัติ ผนังกออิฐ ผนังกออิฐมวลเบา ผนังยิปซัม อิมแพ็ค-วอลล 

ความหนาระบบ 100 มม. 100 มม. 102 มม. (C 64 & U 66) 

112 มม. (C 74 & U 76) 
นํ้าหนัก 180 กก./ตร.ม.(รวมปูนฉาบ) 90 กก./ตร.ม.(รวมปูนฉาบ) 35 กก./ตร.ม. 
ความเร็วในการติดตั้ง 4-5 ตร.ม. ตอคนตอวัน 

(ฉาบ 2 ดาน) 

15 ตร.ม. ตอคนตอวัน 

(ฉาบ 2 ดาน) 

20-25 ตร.ม. ตอคนตอวัน 

คากั้นเสียง 35-40 dB 38 dB 38-48 dB 

ความเรียบรอยของผิวหนางาน 
รอยแตกราวบนผนัง 

ข้ึนกับทักษะของชาง ข้ึนกับทักษะของชาง เรียบไดระดับจากผิวหนา
แผนยิปซัม 

การติดตั้งรวมกับงานระบบ การติดตั้งงานระบบจะตองทํา
การเวนแนวผนังในกรณี
สรางใหม หรือจะตองสกัดผนัง
ในกรณีเพื่อเดินทองานระบบ 
ซ่ึงเปนผลใหการเก็บงานผนัง
บริเวณดังกลาวทําไดยาก 

การติดตั้งงานระบบจะตองทํา
ก า ร เ ว น แ น ว ผ นั ง ใ น ก รณี
สรางใหม หรือจะตองสกัดผนัง
ในกรณีเพื่อเดินทองานระบบ 
ซ่ึงเปนผลใหการเก็บงานผนัง
บริเวณดังกลาวทําไดยาก 

งานระบบสามารถเดิน
ภายในชองวางของผนังใน
ระหวางกอสราง ซ่ึงจะไม
กระทบตอข้ันตอนการ
ติดตั้ง สวนในกรณีที่
ตองการเพิ่มเติมใน
ภายหลงั สามารถเพิ่มเติม
ไดโดยไมตองมีการสกัด
แนวผนังดังกลาว 

การเจาะยึดแขวน ติดตั้งโดยใชพุกฝงเขาไปในตัว
ผนังซ่ึงนํ้าหนักที่รับไดข้ึนอยูกับ
ชนิดของพุก, คุณภาพของอิฐ
มอญ และปูนกอ 

ติดตั้งโดยใชพุกฝงเขาไปในตัว
ผนังซ่ึงนํ้าหนักที่รับไดข้ึนอยูกับ
ชนิดของพุก, คุณภาพของอิฐ
มวลเบา และปูนกอ แต
โดยทั่วไปในกรณีที่ จุดแขวน
ตองมีการรับแรงดึงรวมดวย 
คอนขางจะมีปญหา เน่ืองจาก
เน้ือของอิฐมวลเบาคอนขางยุย 

ติดตั้งโดยใชอุปกรณที่
ออกแบบมาโดยเฉพาะ ซ่ึง
ผานการทดสอบจริงแลว 
โดยสามารถรับนํ้าหนักได
สูงสุด 30 กก./จุด เม่ือ
ติดตั้งตามมาตรฐานที่
กําหนด 

การโยกยายระบบผนัง โยกยายลําบาก ตองทําการทุบ
ผนัง 

โยกยายลําบาก ตองทําการทุบ
ผนัง 

โยกยายไดงาย สะดวก 
รวดเร็ว 

การติดกระเบ้ือง ทําได ทําได ทําได 
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2. ระบบโครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล  (ProWall Partition) 

โครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล เปนโครงคราวโลหะ เพ่ือการใชงานเปนโครงคราวของระบบ
ฝาผนังยิปซัมภายในบานและอาคาร โดยไดรับการรับรองตามมาตรฐาน มอก.863-2532 ผลิตจาก
เหล็กชุบสังกะสีแบบจุมรอน (Hoy Dip Galvanized Steel) ตามมาตรฐาน มอก.50-2538 เพ่ือให
ทนทานตอการเกิดสนิม พับขึ้นรูปเปนรูปตัว C และ U สมํ่าเสมอตลอดทั้งเดิม 

ประเภทและขนาดหนาตัด มี 2 ความหนา คือ 

1. โครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล หนา 0.52 มม. (เบอร 24) 
2. โครงคราวโลหะฝาผนัง พลัส-วอลล หนา 0.40 มม. (เบอร 26) 

โดยทั้งสองความหนาเหล็ก มีขนาดของหนาตัด ตัว C และ U เทากัน 

 
 

รูปที่ 4  รายละเอียดโครงคราวโลหะฝาผนัง 
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คุณสมบัติพิเศษ 

• แข็งแรง ม่ันใจความปลอดภัย ผลิตจากเหล็กที่มีคุณภาพ ความหนาสม่ําเสมอ เม่ือผาน
การขึ้นรูปตามมาตรฐาน มอก.863-2532 จึงติดตั้งโครงสรางไดอยางม่ันคง รับนํ้าหนักได
ดีกวาโครงคราวทัว่ไป ถึงแมจะมีขนาดหนาตัดเทากัน 

• ทนทานตอการเกิดสนิม ผลิตจากเหล็กชบุสังกะสีกันสนิม มาตรฐาน มอก. 50-2538 และ 
JIS G 3302 ที่มีชั้นเคลือบสังกะสีกันสนิมที่หนากวาโครงคราวทัว่ไป จึงเกิดสนิมไดชา
กวา 

• ติดตั้งงาย สะดวก รวดเรว็ ดวยการออกแบบ และการผลิตดวยเครื่องจักรที่ทันสมัย 
สวนประกอบทุกชิ้นได ขนาดมาตรฐานทําใหประกอบไดงาย และรวดเร็ว 

• นํ้าหนักเบา เบากวาโครงคราวไมแตแข็งแรงมากกวา ไมบิดงอ 

• ประหยัด ชวยลดแรง และระยะเวลาในการติดตั้ง 

• ทนทาน ใชงานยาวนาน ปลอดภัยจากปลวก มอด แมลง เหมาะสําหรบัการกอสรางใน
ทุกสภาวะอากาศ อายุการใชงานยาวนานกวาโครงคราวทัว่ไป 

 ชั้นเคลือบสังกะสีของโครงคราวเปนการเคลือบเพ่ือปองกันสนิมบนเนื้อเหล็ก โดยชั้นเคลือบ
สังกะสีที่หนากวา จะชวยปองกันไมใหเกิดสนิมบนโครงคราวเหล็กไดดีกวา โดยมีการกําหนด
มาตรฐานเปนปริมาณของเนื้อเคลือบสังกะสีตอพ้ืนผิวเหล็ก ซ่ึงปจจุบันโครงคราวใชความหนาชั้น
เคลือบเหล็กตามมาตรฐาน (มอก.) ที่ 220 กรัม/ตารางเมตร (Z22) ในขณะที่โครงคราวราคาถูกตาม
ทองตลาดทั่วไปมีความหนาชั้นเคลือบที่ 120-180 กรัม/ตารางเมตร (Z12 – Z18) เทานั้น การทดสอบ
ที่ถูกตอง ตองผานการทดสอบในหองปฏิบัติการ แตสามารถเปรียบเทียบอยางงาย โดยการนําโครง
ไปแชนํ้าเกลือแลว เปรียบเทียบระยะเวลาในการเกิดสนิม 

ทนทานตอการเกิดสนิม 

 นอกเหนือจากการออกแบบและผลิตใหการรับนํ้าหนักและความหนาเหล็ก ไดตามมาตรฐาน 
มอก. 863-2532 แลว โครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล ยังไดเพ่ิมความมั่นใจ ดวยชั้นเคลือบสังกะสี
ที่หนาไมต่ํากวา 220 กรัมตอตารางเมตร ซ่ึงมากกวาโครงคราวโดยทั่วไปถึง 80% ชวยลดความเสี่ยง
ตอการผุกรอนของโครงคราวที่จะสงผลถึงความไมปลอดภัยของโครงสราง 

 เม่ือทดสอบความทนทานตอการเกิดสนิมดวย Salt Spray Test* ตามมาตรฐาน ASTM B117-
97 ที่ระยะเวลา 300 ชั่วโมง โดยเปรียบเทียบระหวางโครงคราวโปร-วอลล กับโครงคราวเบอร24 
ทั่วไป ผลปรากฏดังรูป 
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รูปที่ 5  การทดสอบ 

สวนประกอบของระบบโครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล 

• โครงคราวโลหะตัว C (C-Stud) 

• โครงคราวโลหะตัว U (U-Track) 

• สกรูยึดโครงคราวโลหะ  
• แผนยิปซัม 12 มม. 15 มม. หรือ 18 มม.  
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รูปที่ 6  สวนประกอบของระบบโครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล 

 
ความหลากหลายในการใชงานที่เพ่ิมขึ้น 

• การประยุกตใช โดยการประกอบเปนกลอง (Box Stud Combination) เพ่ือเพ่ิมความ
แข็งแรงของโครงคราว 

 

 
รูปที่ 7  การประกอบเปนกลอง (Box Stud Combination) 

 

• สามารถสั่งทําโครงคราวโลหะฝาผนังแบบพิเศษ (Tailor Made) ไดเชน สั่งผลิตตาม
ความยาวที่ตองการ หรือใชเหล็กที่มีความหนามากขึ้น เปนตน 
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รูปที่ 8  โครงคราวโลหะฝาผนังแบบพิเศษ (Tailor Made) 

 

• สามารถใชรวมกับอุปกรณเสริมอ่ืนๆ เชน Plug สําหรับแขวนรับนํ้าหนัก  
(10 กก. และ 30 กก.) 

 

 
 

รูปที่ 9 การใชรวมกับอุปกรณเสริมอ่ืนๆ 

ขั้นตอนการติดตั้ง 

1. กําหนดแนวผนังไวที่พ้ืนและฝาเพดาน 
 

 
 

รูปที่ 10  การกําหนดแนวผนังไวที่พ้ืนและฝาเพดาน 
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2. ติด
ตั้งโครงคราวตัว U ที่พ้ืนและที่ฝาเพดาน โดยยึดดวยพุกคอนกรีต ระยะหางทุกๆ 60 
ซม. โดยพุกตัวริมหางจากปลายโครงไมเกิน 5 ซม. 

 

 
 

รูปที่ 11  ติดตั้งโครงคราวตัว U ที่พ้ืนและที่ฝาเพดาน 
 

3. ติดตั้งโครงคราวตวั C เขาไปในโครงตวั U โดยเสียบแลวบิดใหตั้งฉากกับตวั U แลวยึด
ดวยสกรูยิงโครงคราว โดยมีระยะหางของโครงตัว C ทุกๆ 60 ซม. ซ่ึงไมจําเปนตองมี
โครงคราวซอยขวาง (ยกเวนกรณีการติดตั้งวงกบประตูหนาตาง หรือติดตั้งอุปกรณ 
เฟอรนิเจอร (Built – in) เพ่ือรับขอบแผนยิปซัม) 
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รูปที่ 12  การติดตั้งโครงคราวตวั C เขาไปในโครงตวั U 
4. ติดแผนยิปซัมเขาดับโครงคราว ยึดดวยสกรูใหแนน ระยะหางทุกๆ 30 ซม. ที่กลางแผน 

และ 20 ซม. ที่ขอบแผนและควรยึดหางจากขอบแผนเขามาประมาณ 1 ซม. 

 
 

รูปที่ 13  การติดแผนยิปซัมเขาดับโครงคราว 
 
5. ฉาบปดรอยตอของแผนทุกดาน 3 เที่ยว ดวยปูนฉาบรอยตอ อีซี พลาส 120 ตราชาง 

(EasyPlas 120) และผาเทป 

 
 

รูปที่ 14  การฉาบปดรอยตอ 
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รายละเอียดทั่วไปในการติดตั้ง 

 
 

 
รูปที่ 15  รายละเอียดทัว่ไปในการติดตั้ง 

 



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

98          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

 

 

 
 

รูปที่ 15 (ตอ)  รายละเอียดทั่วไปในการตดิตั้ง 
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รายละเอียดประกอบแบบ (Specification) ระบบฝาผนังภายใน ยิปซัมฉาบเรียบ 1 ชั้น 2 
ดาน ใชแผนยิปซัม ขอบลาด ความหนา 12 มม. 15 มม. หรือ 18 มม. ขนาดแผน 1200 X 
2400 มม. แบงออกไดเปน 

• ชนิดมาตรฐาน (Standard) สําหรับพ้ืนที่ภายในอาคารทั่วไปที่ได คุณสมบัติตาม
มาตรฐาน มอก.219-2524,  ASTM C 36, BS 1230 

• ชนิดทนไฟ ไฟรบล็อก (FireBloc) สําหรับบริเวณที่ตองการอัตราการทนไฟสูง ที่ได
คุณสมบัติตามมาตรฐาน ASTM E 119, BS 476 Part 22 

ใชโครงคราวโลหะฝาผนัง โปร-วอลล (ProWall) ที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน มอก.863-
2532 ซ่ึงผลิตจากเหล็กชุบสังกะสีกันสนิม ตามมาตรฐาน มอก.50-2538 และ JIS G 3302 
ประกอบดวยโครงคราวนอนรูปตัว C ความหนา 0.52 มม. ขนาด 50x34(32), 64x34(32), 74x34(32) 
และ 92x34(32) และโครงคราวนอนรูปตัว U ความหนา 0.52 มม. ขนาด 52x30, 66x30, 76x30 และ 
94x30 ยึดติดกันดวยสกรูยิงโครงคราวขนาด 10 มม. พรอมดวยอุปกรณติดตั้งตามมาตรฐานผูผลิต 

ขอแนะนําในการติดตั้งแผนยิปซัม 

 

 
 

รูปที่ 16  ขอแนะนําในการติดตั้งแผนยิปซัม 
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รูปที่ 16 (ตอ)  ขอแนะนําในการติดตั้งแผนยิปซัม 

3.      แผนยิปซัม Gypsum Board 

แผนยิปซัมเปนวัสดุแผนเรียบที่ผลิตขึ้นจากแรยิปซัม ซ่ึงไมลามไฟนํามาประกอบเปนแกนกลาง
ของแผน ยึดประกบดวยกระดาษเหนียวชนิดพิเศษทั้ง 2 ดาน ทําใหมีผิวหนาเรียบสมํ่าเสมอและ
สวยงามเหมาะสมสําหรับงานตกแตงภายใน ทั้งงานผนัง และฝาเพดาน 

ประเภทของงานยิปซัม 

• งานฝาเพดานฉาบเรียบ ใชแผนยิปซัมหนา 9 มม. หรือ 12 มม. รวมกับโครงคราว

โลหะฝาเพดานฉาบเรียบโปร-ลายน 

- เหมาะสําหรับงานฝาเพดานที่เนนการตกแตง สวยงาม ทันสมัย สามารถทําเปน

ฝาแบบหลุม ฝงดวงไฟ หักมุมเปนขั้นบันได หรือทรงโคงได 

• งานผนังภายใน ใชแผนยิปซัมหนา 12 มม. หรือ 15 มม. รวมกับโครงคราวโลหะฝา

ผนัง หรือใชแผนยิปซัมแทนการฉาบดวยซีเมนตบนผนังกออิฐฉาบปูน โดยใชปูนกาว 

EasyBond หรือโครงคราวเหล็กชุบสังกะสี 

- เหมาะสําหรับผนังภายในที่ตองการความแข็งแรง นํ้าหนักเบา ชวยในการ

ประหยัดโครงสรางและฐานราก และลดเวลาในการติดตั้ง 
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ลักษณะของแผนยิปซัม 

• ขอบลาด เหมาะสําหรับการใชงานที่มีการฉาบรอยตอบริเวณขอบแผนยิปซัม  เชน งาน

ฝาเพดานฉาบเรียบและผนังยิปซัม 

 

 
รูปที่ 17  ขอบลาด 

 

บริเวณขอบแผนยิปซัมจะมีลักษณะเปนมุมลาดลง เม่ือนําสองแผนมาตอกัน บริเวณรอยตอจะ

เกิดเปนรองหรือแองรูปตัวV ซ่ึงเปนประโยชนในการฉาบรอยตอดวยปูนฉาบยิปซัม ใหไดงานที่

สวยงามเรียบสนิท 

• ขอบเรียบ เหมาะสําหรับนําไปตัดเปนแผนเล็กสาํหรบังานฝาเพดานทีบาร 

 

 
 

รูปที่ 18  ขอบเรียบ 
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ตารางที่ 2  ประเภทของแผนยิปซัม 

แผนยิปซัม คุณสมบัติ 
มาตรฐานและการ

ทดสอบ 
พ้ืนท่ีใชงาน 

 
 

 

 

• เปนฉนวนกันความรอน ทําให
หองเย็นสบาย ชวยประหยัดคาไฟฟา
ในการใชเครื่องปรับอากาศ 

• เปนฉนวนปองกันไฟ เพราะผลิต
ข้ึนจากแรยิปซัม ซ่ึงไมลามไฟ 

• สามารถออกแบบใหเปนระบบ
ปองกันเสียง 35 – 60 เดซิเบล 

• ผิวเรียบ สวยงาม เพียงแคฉาบ
รอยตอดวยปูนฉาบอีซ่ีพลาส แลว
สามารถตกแตงดวย วอลลเปเปอร 
หรือทาสีทับ 

• ติดตั้งงายสะดวก รวดเร็ว ไม
เลอะเทอะ เพราะเปนระบบแหง 

• สามารถนํามารีไซเคิลได จึง
ปลอดภัยตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

• แข็งแรง ทนทาน ใชงานไดนาน 

• ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน มอก. 219-
2524, 

• ASTM C 1396 

• ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน BS1230 Part 
1:1985 

• ฝาเพดาน 

• ฝาผนัง 

 
 

• เพิ่มคุณสมบัติการปองกันการ
สงผานความรอน โดยการบุแผน
สะทอนรังสีความรอนดานหลัง 

• สามารถสะทอนรังสีความรอนได
ถึง 86% 

• ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน มอก. 219-
2524 

• ผานการทดสอบการ
สะทอนรังสีความรอนตาม
มาตรฐาน JIS R 3106 

• ฝาเพดานสวนที่
ติดหลังคา 

• หองใตชั้น
ดาดฟา 

• ผนังดานที่โดน
แดดโดยตรง 

 

• เพิ่มคุณสมบัติการทนความชื้น 
โดยภายในเนื้อยิปซัมมีการผสมสาร
ปองกันการดูดซึมความชื้น ประกบ
ดวยกระดาษเหนียวอัดแนนชนิด
พิเศษสีเขียว 

ผ า นก า รทดสอบต าม
มาตรฐาน  มอก .  219-
2524 

ทดสอบการดูดซึมนํ้าไม
เกิน 5% ตามมาตรฐาน 
BS1230, Part 1:1985 

• ฝาเพดาน
หองนํ้า หองครัว 
และโรงรถ 

• ฝาเพดาน
ภายนอกตัวอาคาร 

• ผนังหองนํ้า
บริเวณแหง โดยบุ
กระเบ้ืองทับบนผิว
แผนยิปซัมทนชื้น
รวมกับระบบกันซึม 
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แผนยิปซัม คุณสมบัติ 
มาตรฐานและการ

ทดสอบ 
พ้ืนท่ีใชงาน 

 

• เพิ่มคุณสมบัติการทนไฟ 

• เสริมความแข็งแรง โดยเพิ่ม
สวนผสมของใยชนิดพิเศษ ทําใหเน้ือ
ยิปซัมเกาะตัวกันแนนโดยประกบ
ดวยกระดาษเหนียวอัดแนนชนิด
พิเศษสีชมพู 

• สามารถออกแบบใหเปนระบบ
ปองกันไฟไดตั้งแต 1-4ชั่วโมง 

ผ า นก า รทดสอบต าม
มาตรฐาน มอก.219-2524 
และสามารถออกแบบให
ทนไฟไดตามมาตรฐาน 
ASTM E119, BS476, 
Part 22 

• ผนังภายใน
อาคารสูง อาคาร
สํานักงาน โรงแรม 
ทางหนีไฟ ชอง
ลิฟท 

• หุมโครงสราง
เหล็กและบริเวณที่
ตองการอัตราการ
ทนไฟสูง 

 

•  

• เพิ่มคุณสมบัติการดูดซับเสียง 
ดวยระดับคา NRC 0.65 – 0.8 
(ติดตั้งรวมกับฉนวนใยแกว 

• เปนแผนยิปซัมที่มีการฉลุ
ลวดลายตางๆทั้งรูวงกลม รูส่ีเหลี่ยม 
และลายเสนกรุแผนดูดซับเสียงกลาซ
แมท (Glass Matt) แนบสนิทที่หลัง
แผน 

• ผานการทดสอบการ
ดูดซับเสียงตามมาตรฐาน 
NF EN20354 รวมกับ 
ม า ต ร ฐ า น  ISO/DIS 
11654 

• พื้นที่ที่เนนการ
ลด เ สี ย ง ส ะท อ น 
และความสวยงาม
ทันสมัย เชน 

• โฮมเธียเตอร 
• โถงทางเดิน 

• หอง
ประชุมสัมมนา 

• หางสรรพสินคา 
• สนามบิน 

 

การกองเก็บผลิตภัณฑแผนยิปซัมใหปลอดภัยน้ัน จะตองวางและซอนทับกันใหไดแนว/ระนาบ
เสมอกันทั้ง 4 ดาน       (หัว-ทาย, ซาย-ขวา) และไมควรจัดเรียงแผนยิปซัมใหเอียงหรือถายน้ําหนัก
ไปดานใดดานหนึ่ง เพราะการจัดเรียงดังกลาว จะทําใหกองแผนยิปซัมไมม่ันคง อันตรายที่รายแรง
อาจเกิดขึ้นในสถานที่ปฏบิตัิงาน หากเกิดอุบัติเหตุแผนยิปซัมหลน หรือโคนลมลงมา 
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ตารางที่ 3  ชนิดและขนาดของแผนยิปซัม 

แผนยิปซัม ขอบเรียบ ขอบลาด ขนาด-ความหนา นํ้าหนัก/แผน(กก.) 

แ ผ น ยิ ป ซั ม ม า ต ร ฐ า น 
(Standard) 

  1200x2400x9mm 18.0 

  1200x2400x12mm 24.0 

  1200x2400x15mm 30.0 

แผนยิปซัมปองกันความรอน ฮี
ทบล็อก (HeatBloc) 

  1200x2400x9mm 18.0 

  1200x2400x12mm 24.0 

แผนยิปซัมทนชื้น มอยสบล็อก 
(MoistBloc) 

  1200x2400x9mm 22.0 

  1200x2400x12mm 29.2 

แผนยิปซัมทนไฟ  ไฟรบล็อก 
(FireBloc) 

  1200x2400x12mm 28.5 

  1200x2400x15mm 36.6 

แผนยิปซัมลดเสียงสะทอน เอค
โคบล็อก (EchoBloc) 

  1200x2400x12.5mm* 

1200x2400x12mm 
22.0 

*เฉพาะ EchoBloc รุน L-8 

รายละเอียดประกอบแบบ (SPECIFICATION) 

ฝาเพดานยิปซัมฉาบเรียบมาตรฐานใชแผนยิปซัมมาตรฐาน หรือใชแผนยิปซัมชนิดปองกัน
ความรอนฮีทบล็อกในสวนที่ติดกับหลังคา หรือแผนยิปซัมชนิดทนชื้นมอยสบล็อกในสวนหองนํ้า ได
คุณสมบัติตามมาตรฐาน มอก.219-2524, ASTM C 36, BS 1230 ขอบลาด ความหนา 9 มม. ขนาด
แผน 1200x2400 มม. ติดตั้งประกอบกับโครงคราวฝาเพดานฉาบเรียบโปรลายน ขนาดหนาตัด 
37x15 มม. ความหนาเหล็ก 0.52 มม. (เบอร 24) ผลิตและไดคุณสมบัติตามมาตรฐาน มอก.863-
2532 และ JIS G3302-198 พรอมอุปกรณยึดแขวนและชุดปรับระดับตางๆ ซ่ึงมีความแข็งแรง
เพียงพอในการรับนํ้าหนักฝาเพดานตามมาตรฐานผูผลิต 

ผนังภายในกั้นหอง 1 ชั้น 2 ดาน ใชแผนยิปซัมชนิดมาตรฐาน ไดคุณสมบัติตามมาตรฐาน 
มอก.219-2524, ASTM C 36, BS 1230 หรือเลือกใชแผนยิปซัมทนไฟไฟรบล็อก ในบริเวณที่
ตองการอัตราการปองกันไฟสูง ไดคุณสมบัติตามมาตรฐาน ASTM E 119, BS 476 Part 22 ขอบลาด 
ความหนา 12 มม. หรือ 15 มม. ขนาดแผน 1200x2400 มม. ติดตั้งประกอบกับ โครงคราวโลหะฝา
ผนังโปร-วอลล (ProWall) ผลิตจากเหล็กชุบสังกะสีกันสนิมตามมาตรฐาน มอก.50-2538 และ JIS 
G3302 ประกอบดวยโครงคราวรูปตัว C ความหนา 0.52 มม.ขนาด 50x34(32), 64x34(32), 
74x34(32) และ 92x34(32) และโครงคราวรูปตัว U ความหนา 0.52มม. ขนาด 52x30, 66x30, 
76x30 และ 94x30 ยึดติดกันดวยสกรูยิงโครงคราว ขนาด 10 มม. พรอมอุปกรณติดตั้งตามมาตรฐาน
ผูผลิต 
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กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเน่ือง 
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รายละเอียดเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ

ผนัง โดยทั่วไปผนังนอกจากจะทําหนาที่ในการแบงกั้นพ้ืนที่ ในอาคารตามประโยชนการใช

สอยแลว ยังสามารถออกแบบใหทําหนาที่รับนํ้าหนักทีเ่กิดขึ้นในอาคารที่ถายน้ําหนักมาจากโครงสราง
พ้ืนหรือหลังคา โดยจะเรียกผนังแบบน้ีวา ผนังรับนํ้าหนัก (Bearing Wall) นอกจากการแบงประเภท
ของผนังตามลักษณะโครงสราง แบงได 2 ประเภท 

• ผนังภายนอก (Exterior Wall) ทําหนาที่หลักในการปองกันพ้ืนที่ วัสดุสิ่งของ และผูที่
อาศัยอยูภายในอาคาร จากสภาพอากาศภายนอก เชน อากาศรอน หนาว ลมพายุ ฝน 
แสงแดด และความชื้น  

• ผนังภายใน (Interior Wall) ทําหนาที่หลักในการแบงกั้นพ้ืนที่ภายในอาคารใหเหมาะสม
กับประโยชนการใชสอยของอาคารประเภทนั้นๆ 

ชนิดของผนัง 

1.   ผนังโครงเคราไม (Wood Stud Walls) 

• โดยทั่วไปขนาดของโครงเคราไมจะมีขนาด 1½”x3” หรือ 2”x4” หรือมีขนาดใหญ
กวานี ้

• ระยะหางของเคราไมจะอยูที่ประมาณ 60 เซนติเมตร 

• โครงเคราไมจะทําหนาที่รับนํ้าหนักในแนวดิ่ง ในขณะที่แผนวัสดุปดผนัง หรือค้ํา
ยันแนวทแยงมุม จะชวยยึดใหโครงเครามีความแข็งแรงยิ่งขึ้น 

• พ้ืนที่วางภายในผนังจะเปนพ้ืนที่สําหรับฉนวนกั้นความรอน แผนวัสดุกันซึม 
และทอ/สายไฟของงานระบบ 

• สามารถปรับเปลี่ยนขนาดไดงายกวา 
2.   ผนังโครงเคราเหล็ก (Metal Stud Walls) 

• ผนังโครงเคราเหล็กจะมีลักษณะโครงสรางเหมือนผนังโครงเคราไม 

• รอยตอจะยึดติดกันดวยตะปูเกลียว หรือเชื่อมติดกัน 
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รูปที่ 1  ตัวอยางงานผนังยิปซ่ัม 
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เร่ือง งานผนังยิปซ่ัม 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 1-3 

จํานวน 10.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูวัสดุที่ใชในงานผนังยิปซ่ัม 

   3. รูคุณสมบัติของผนังยิปซ่ัม 

   4. รูเครื่องมือที่ใชในงานผนังยิปซ่ัม 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. เลื่อยลันดา,เลือ่ยตัดเหล็กหรือเลื่อยตัดไฟฟา 
2. คอน 
3. ตลบัเมตร 
4. ปากเตา 
5. ฉาก 
6. ดินสอ หรือปากกาเมจิก 
7. สายเอ็น 
8. สายยางถายระดับนํ้า 
9. สวานไฟฟา 
10. ลูกดิ่ง 
11. ระดับนํ้าอลูมิเนียม 
12. เกรียงฉาบ 
13. กระบะใสปูนฉาบ 
14. มีดคัตเตอร 
15. ไขควงขนัสกร ู
16. ไมบรรทัดไม 
 

 

 

 

 

วัสด ุ:  

1. แผนยิปซัมบอรด 
2. ไมไส 1½”x3”x4.00 เมตร  
3. ตะปู 1”, 2½”, 3” 
4. พุกยึดโครงเคราไม 
5. ปูนฉาบรอยตอยิปซัมผสมเสร็จ 
6. ผาเทป 
7. กระดาษทราย 
8. สกรูหัวดํา 
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ใบงานที่  1 

เร่ือง งานติดตั้งโครงคราว 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 1 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. ใหเตรียมวัสดุและอุปกรณ 

2. นําตัวอยางวัสดุที่ใชทําผนังยิปซัม มาใหดูวาแตละชนิดมีคุณสมบัติอยางไร เหมาะกับงานประเภท
ใด เชน ไม, โลหะ  

3. อธิบายการใชอุปกรณที่ใชในการฝกงานจริง หรือสาธิตใหดู 
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ใบงานที่  2 

เร่ือง งานติดตั้งแผนผนังยิปซ่ัม 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนการติดตั้งแผนผนังยิปซ่ัม 

   2. รูหลักการติดตั้งแผนยปิซัมบอรดกับโครงไม 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. เลื่อยลันดา,เลือ่ยตัดเหล็กหรือเลื่อยตัดไฟฟา 
2. คอน 
3. ตลบัเมตร 
4. ปากเตา 
5. ฉาก 
6. ดินสอ หรือปากกาเมจิก 
7. สายเอ็น 
8. สายยางถายระดับนํ้า 
9. สวานไฟฟา 
10. ลูกดิ่ง 
11. ระดับนํ้าอลูมิเนียม 
12. เกรียงฉาบ 
13. กระบะใสปูนฉาบ 
14. มีดคัตเตอร 
15. ไขควงขนัสกร ู
16. ไมบรรทัดไม 
 

 

 

 

 

 

วัสด ุ:  

1. แผนยิปซัมบอรด 
2. ไมไส 1½”x3”x4.00 เมตร  
3. ตะปู 1”, 2½”, 3” 
4. พุกยึดโครงเคราไม 
5. ปูนฉาบรอยตอยิปซัมผสมเสร็จ 
6. ผาเทป 
7. กระดาษทราย 
8. สกรูหัวดํา 
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ใบงานที่  2 (ตอ) 

เร่ือง งานติดตั้งแผนผนังยิปซ่ัม 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. กําหนดระยะของชองวางภายในหองตามตองการ ทาแนวขีดเสนที่พ้ืน และฝาเพดาน ตาม
ระยะที่กําหนด โดยใชด่ิงเพ่ือใหผนังตรงไดแนว 

2. ติดตั้งคราวตัวนอนกับพ้ืน และฝาเพดาน ติดตัวตั้งกับผนังใหไดกอนโดยใชพุกยึด 
3. กําหนดแนวโครงคราวตั้งระยะหางกันไมเกิน 60 เซนติเมตร (ศูนยกลางถึงศูนยกลาง) 
4. กําหนดแนวโครงคราวตัวนอน ถามีวงหนาตางระยะหางไมเกิน 40 เซนติเมตร (ศูนยกลาง

ถึงศูนยกลาง) 
5. เม่ือติดตั้งโครงคราวเรียบรอยแลว ตอจากนั้น ติดแผนยิปซัมบอรดเขากับโครงคราวใน

แนวดิ่ง และแนวระดับ 
6. ฉาบรอยตอระหวางแผน ดวยเทปผาฉาบหนาดวยปูนฉาบ Easy Plas (ปูนฉาบยิปซัม

บอรด) 
7. ทิ้งไวใหปูนฉาบผิวแหงสนิทแลว จึงขัดดวยกระดาษทรายตอไป 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                                                                             111 
 

ใบงานที่  3 

เร่ือง งานซอมแซมผนังยิปซ่ัม 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนงานซอมแซมผนังยิปซ่ัม 

   2. รูหลักการการเตรียมวัสดุและอุปกรณซอมผนัง 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. มีดคัตเตอร 
2. สวานไฟฟา 
3. ไขควงขันสกร ู
4. ตลบัเมตร 
5. คอน 
6. ปากเตา 
7. ฉาก 
8. ไมบรรทัดไม 
9. ดินสอ หรือปากกาเมจิก 
10. เกรียงฉาบ 
11. กระบะใสปูนฉาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสด ุ:  

1. แผนยิปซัมบอรด 
2. สกรูหัวดํา 
3. ตะปู 1” 
4. ปูนฉาบรอยตอยิปซัมผสมเสร็จ 
5. ผาเทป 
6. กระดาษทราย 

 

 

 



หลักสูตรฝกอบรมพัฒนานายชาง/ชางกอสราง 
ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” 

112          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 
 

ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานซอมแซมผนังยิปซ่ัม 

สอนโดย : อ.มาณัติ ภมะราภา 

 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. ใหเตรียมวัสดุและอุปกรณ 

2. อธิบายการใชวัสดุและอุปกรณซอมผนังที่ใชในงานซอมผนังยิปซัมบอรด 

3. การฝกงานจริง หรือสาธิตใหดู 
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แผนการสอน 
เร่ือง งานมุงหลังคา 

คําอธิบายเนื้อหา 

สําหรับการอบรมงานมุงหลังคานี้ จะเนนในสวนของการติดตั้งและซอมแซม จะอธิบายถึงวสัดุ
และอุปกรณทีใ่ชในงานมุงหลังคา คุณสมบัติของวัสดทุี่นํามาใช ประเภทของการมุงหลังคา และ
เทคนิคการซอมบํารุงและรักษา และใหผูเขาอบรมไดฝกฝนการมุงหลังคาเพื่อนําไปประยุกตใชในงาน
อุตสาหกรรมการกอสราง 

วัตถุประสงค 

ภาคทฤษฎี 

     เพ่ือใหเขาใจถึงวัสดุและอุปกรณที่ใชในงานมุงหลังคา คุณสมบัติของวัสดุที่นํามาใช 
ประเภทของการมุงหลังคา และเทคนิคการซอมบํารุงและรักษา 

ภาคปฏิบัติ 

1) เพ่ือใหมีทักษะในการมุงหลังคาได  
2) เพ่ือใหสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณจนเกิดความชํานาญ 

3) เพ่ือนําทักษะไปประยุกตใชในงานอุตสาหกรรมการกอสราง 
4) เพ่ือใหทราบถึงหลักในการควบคุมงานและการตรวจงาน 

5) เพ่ือใหรูจักทําความสะอาด  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ 

6) เพ่ือใหมีความอดทน  รักงาน สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

หัวขอที่สอน 

1) งานมุงหลังคาลอนคู 
2) งานมุงหลังคาโมเนียร 
3) งานซอมแซมงานมุงหลังคา 

วิธีการและสือ่การสอน 

สอนทฤษฏีควบคูกับปฏิบัติ   

สื่อการสอนไดแก 1. ใบงาน 2. แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 

การวัดและประเมินผล 

ประเมินจากการปฏิบัติงาน 
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เปาหมายดานการเรียนรู 

การฝกปฏิบัติงานมุงหลังคา ผูฝกตองฝกใหเกิดทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณงานมุง
หลังคาใหมีความชํานาญ ใชอยางถูกตองตามขั้นตอนลักษณะงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัยในขณะทํางานทั้งตอตนเองและผูรวมงานอ่ืน ๆ โดย
การรักษากฎระเบียบโดยเครงครัด ผลงานมุงหลังคาที่ไดตองมีความสวยงาม แข็งแรงถูกตองตาม
แบบและหลักวิชาการ 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

1. โครงสรางของหลังคา 

โครงสรางของหลังคานับวาเปนโครงสรางสวนที่สําคัญของบานอีกสวนหนึ่งเชนกัน เพราะ
หลังคาจะทําหนาที่คุมแดดคุมฝนใหแกตัวบานรวมทั้งผูอยูอาศัยดวย เพราะเหตุวาดวยโครงสราง
หลังคาและตัวหลังคาเปนสวนที่อยูสูงสุดของตัวบาน ดังน้ันปญหาเรื่องการรับนํ้าหนักของตัวหลังคาจึง
ไมคอยพบแตที่พบบอยจะเปนปญหาเรื่องการเกาะยึดของตัวหลังคาและโครงหลังคามากกวา เชน 
เม่ือมีลมพายุพัดแรง ๆ หลังคา ที่สรางไวไมม่ันคงหรือมีการเกาะยึดไมดี ก็มีโอกาสจะปลิวหลุด หรือ
เกิดความเสียหายไดมากกวา นอกจากนี้ปญหาที่ไดบอยอีกอยางหนึ่งคือการแตกหรือร่ัวของหลังคา
ปญหาเหลานี้มักมีสาเหตุมา จากวัสดุที่ใชทําหลังคาหรือการขาดความประณีตในการทําหลังคา เหตุ
เพราะวาหลังคาเปนสวนที่อยูสูงที่สุดของตัวบาน เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นมักมองไมเห็น และทําการแกไข
ไดยาก ฉะนั้นขั้นตอนการทําที่ประณีตและการควบคุมดูแลอยางถูกตองจะชวยลดปญหาตาง ๆ ได
อยางมากหากจะกลาวถึงโครงสรางของหลังคาอาจแบงออกไดเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ โครงหลังคา 
และวัสดุมุงหลังคา 

โครงหลังคาเปนโครงสรางที่ทําหนาที่รับนํ้าหนักของวัสดุมุงหลังคา โดยทําหนาที่ยึดมุงหลังคา
อยาง เชน กระเบื้องมุงหลังคา ใหอยูในลักษณะที่ม่ันคงแข็งแรงและเปนระเบียบ ในขณะเดียวกันก็จะ
ทําหนาที่ยึดตัวหลังคาทั้งหมด ใหเชื่อมตอกับ โครงสรางของเสาและคาน ของตัวบานอยางแข็งแรง
โครงหลังคาที่ดีนอกจากจะตองมีการเชื่อมตอหรือเกาะยึดอยางแข็งแรงแลว ยังมีความคงทนตอดินฟา
อากาศ และสภาพกาลเวลาที่ผานไป อีกทั้งการสรางจะตองกระทําอยางประณีตและถูกตองในแงของ
ขนาดและระยะตาง ๆเพ่ือใหแนวหลังคาที่มุงเสร็จอยูในลักษณะเขาที่เรียบรอยโครงหลังคาที่ใชใน
บานเรือนทั่วไปอาจแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ตามวัสดุที่ใช กลาวคือ 

1.1 โครงหลังคาไม 
โครงหลังคาที่ทําดวยไมนิยมใชกันมากในสมัยกอน เพราะตนทุนของวัสดุต่ําขั้นตอนการ

ปลูกสราง ก็ไมยุงยาก ไมตองใชเครื่องมือมาก อีกประการหนึ่งบานในสมัยกอนยังนิยมปลูกเปนบาน
ไมการเชื่อมตอระหวางโครงหลังคา กับโครงสรางของ เสาและคาน ที่ทําดวยไมเหมือนกันสามารถทํา
ไดโดยสะดวกแตในปจจุบันบานเรือนสวนใหญจะปลูกเปนตึก ประกอบกับไมเปนวัสดุที่หายากและมี
ราคาแพงขึ้น โดยเฉพาะไมคุณภาพดีที่ใหความแข็งแรงทนทานและคงรูปก็ยิ่งหายากและมีราคาแพง
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นอกจากนี้ โครงหลัง คาไมยังอาจมีปญหาของปลวกเกิดขึ้นไดในภายหลังฉะน้ันโครงหลังคาไมจึงไม
เปนที่นิยมทํากันในปจจุบัน สําหรับอาคารบานเรือนทั่วไปที่เปนตึก แตยังมีใชกันอยูสําหรับบานไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ตัวอยางผังโครงหลังคาไม 

 

1.2 โครงหลังคาเหล็ก 

โครงหลังคาที่ทําดวยเหล็กเปนโครงหลังคาที่นิยมใชกันทั่วไปสําหรับอาคารบานเรือนใน 
ปจจุบัน เพราะเหล็กเปนวัสดุที่หางายในทองตลาด อีกทั้งมีรูปแบบและขนาดตาง ๆ ใหเลือกมากมาย
เพ่ือใหเหมาะสมกับการรับนํ้าหนักและรูปทรงที่แตกตางกันของบานเรือนแตละหลัง นอกจากนี้ เหล็ก
ยังเปนวัสดุ ที่ใหความแข็งแรงและความคงรูปเปนอยางดี ปราศจากปญหาเรื่องปลวก ในแงของความ
คงทนและอายุการ ใชงานนั้นเหล็กที่ผานกรรมวิธีปองกันสนิมเชน การชุบสังกะสีหรือการเคลือบสี
อยางดีจะมีอายุการใชงาน ยาวนานหลายสิบปในสภาพใชงานปกติ 
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รูปที่ 2 ตัวอยางผังโครงหลังคาเหล็ก 

 

2. การเลือกใชหลังคา  

ในภูมิอากาศเขตรอนชื้นอยางในเมืองไทยมีหลักตองคํานึงถึงอยูหลายประการดังตอไปน้ี 

1) หลังคาตองมีความเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศในบานเรา คือสภาพอากาศแบบรอนชื้น 
ซ่ึงมีทั้งความรอนจากแสงอาทิตย และความชื้นในอากาศ ดังน้ันการเลือกใชหลังคา จึงตองคํานึงถึง
ความสามารถในการปองกันความรอน รวมถึงการออกแบบ ระบบการระบายความรอนใตหลังคา และ
การปองกันความรอนโดยใชวัสดุประเภท ฉนวน ที่สามารถปองกันความรอนไดดี สวนกรณี การ
ระบาย ความรอนใตหลังคาควรมีการเจาะชองลมใหลมพัดมาเอาความรอนใตหลังคาออกจากตัวบาน
ออกไปไดสะดวก ไมเก็บความรอน จนระบายผาน ฝาเพดาน สูหองดานลาง รูปทรงหลังคาที่เปนที่
ยอมรับกันวาเหมาะกับสภาพภูมิอากาศบานเราคือหลังคาทรงจั่ว และหลังคาทรงปนหยา เพราะ
สามารถ กันแดดกันฝน ทั้งยังระบายความรอนใตหลังคาไดดี หลังคาประเภทอื่นก็ใชได หากมีการ
แกปญหา เร่ืองกันแดดกันฝน และเรื่องการระบายความรอนใตหลังคากันอยางถี่ถวน ตลอดจน
คํานึงถึง ปจจัยตางๆในขอถัดไป 

2) หลังคาตองมีความสวยงามกลมกลืนกับรูปทรงของบาน หลังคาแตละประเภทควรมี
ลักษณะเฉพาะ สะทอนภาพลักษณของเจาของบาน ออกมาแตกตางกันออกไป ดังนั้นการเลือกใช
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หลังคาประเภทใดก็ควรดูจาก ลักษณะรูปทรงของบาน ตลอดจนสภาพแวดลอม ภายนอกของบาน
ดวย 

3) หลังคาตองเหมาะสมกับงบประมาณ หลังคาแตละชนิดถึงแมวาในเนื้อที่เทากัน แตราคา
คากอสรางนั้นแตกตางกัน เน่ืองจากความยากงายในการกอสรางที่แตกตางกันรวมถึงวัสดุที่ใชมาก
นอยตางกัน โดยจําแนกหลังคาบานที่นิยมกันอยูทั่วไปจากแบบที่ถูกไปสูแบบที่แพงที่สุดคือ 

• หลังคาแบน (Slab) 

• หลังคาเพิงหมาแหงน (Lean To) 

• หลังคาทรงจั่วหรือทรงมนิลา(Gable) 

• หลังคาทรงปนหยา(Hip) 

• หลังคาแบบไรทิศทาง(Modern Style) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3 ตัวอยางทรงหลังคา 

4) ความแข็งแรงทนทานตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพดินฟาอากาศ 

5) เปนวัสดุที่มีความสามารถในการทนไฟเพื่อปองกันเหตุเพลิงไหม 

6) เปนวัสดุที่ไมเก็บความรอนและปองกันเสียงรบกวนจากภายนอกได เปนตน 
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3. รายละเอียดของหลังคาทรงตางๆ 

ประเภทของหลังคารูปแบบตางๆ ที่นิยมใชอยูทั่วไป ซ่ึงหลังคาแตละประเภทก็มีขอดีขอเสีย
แตกตางกันออกไปใหทานพิจารณาเลือกใช ตามความเหมาะสม รูปแบบของหลังคาสามารถแบง
ออกเปนรูปแบบตางๆ กันไดดังน้ี 

3.1 หลังคาแบน (Flat Slab)  

มีลักษณะแบนราบคลายกับเปนพ้ืนจึงมักถูกใชเปนพ้ืนดาดฟา แตเน่ืองจากรับความรอน
มาก และกันแดดกันฝน ไมคอยได จึงไมใครเหมาะกับบานเราสักเทาไร แตที่เห็นนํามาใชกันไดก็เห็น
จะเปนอาคารตึกแถวหรืออาคารพานิชยสูงหลายชั้น และอาคารที่ไมเนนความสวยงามของรูปทรง
หลังคา การกอสรางหลังคาประเภทนี้คลายๆ กับการกอสรางพื้น แตมีขอควรทําคือ ควรจะผสมน้ํายา
กันซึม หรือควรมีวัสดุกันซึมปูทับอีกชั้นหนึ่ง ซ่ึงทําใหบนพ้ืนที่หลังคาประเภทนี้ขึ้นไปใชประโยชนได 

3.2 หลังคาเพิงหมาแหงน (Lean To)  

เปนหลังคาที่ยกใหอีกดานสูงกวาอีกดานหนึ่ง เพ่ือใหสามารถระบายน้ําฝนได เหมาะสม
สําหรับบานขนาดเล็ก เน่ืองจากกอสรางงาย รวดเร็ว ราคาประหยัด แตตองระวังควรใหหลังคามีองศา
ความลาดเอียงมากพอ ที่จะระบายน้ําฝนออกไดทันไมไหลยอนซึมกลับเขามาไดโดยอาจพิจารณา
รวมกับปจจัยอ่ืน เชน ความชันจากขนาดของหลังคา วัสดุมุงหลังคา และระยะซอนของหลังคา เปน
ตน ในกรณีที่มีโอกาสหรือความเสี่ยงที่นํ้าฝนจะไหลยอนซึมเขามาได ก็ควรใชความลาดชันมากขึ้น
ตามลําดับ เพ่ือใหสามารถระบายน้ําฝนไดรวดเร็วขึ้น 

3.3 หลังคาแบบผีเสื้อ (Butterfly)  

หลังคาชนิดนี้ประกอบดวยหลังคาเพิงหมาแหงน 2 หลังหันดานที่ต่ํากวามาชนกัน ไมคอย
เหมาะกับ สภาพภูมิอากาศ ที่ฝนตกชุกแบบเมืองไทยสักเทาไร เน่ืองจากตองมีรางน้ําที่รองรับนํ้าฝน
จากหลังคาทั้ง 2 ดาน ทําใหรางน้ํามีโอกาศรั่วซึมไดสูงจึงไมเปนที่นิยมสรางกันมากนักยกเวนอาคารที่
ตองการลักษณะเฉพาะพิเศษที่แปลกตาออกไป 

3.4 หลังคาทรงหนาจั่ว (Gable Roof)  

เปนหลังคาที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศรอนชื้นแบบเมืองไทยเรา มีลักษณะเปนหลังคา
เพิงหมาแหงน2 หลังมาชนกัน มีสันสูงตรงกลาง เปนหลังคาที่มีความสะดวกในการกอสราง สามารถ
กันแดดกันฝนไดดี และสามารถระบายความรอน ใตหลังคาไดดีอีกดวย  

3.5 หลังคาทรงปนหยา (Hip Roof)  

เปนหลังคาที่กันแดดกันฝนไดดีทุกๆดาน มีความโออาสงางามแตหลังคาชนิดนี้มีราคาแพง 
เน่ืองจากเปลืองวัสดุมากกวาหลังคาชนิดอ่ืนๆ ตลอดจนตองใชชางที่มีฝมือพอสมควรในการกอสราง
เพราะมีรายละเอียดเยอะกวาหลังคาชนิดอ่ืนๆ 
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3.6 หลังคาแบบรวมสมัย (Modern& Contemporary)  

เปนหลังคาที่มีรูปทรงทันสมัย แตกตางจาก 5 แบบขางตนและใชวัสดุที่ทันสมัย กอใหเกิด
รูปทรงแปลกตาแตตองระวังเรื่องความรอนและการรั่วซึม 

4. วัสดุโครงหลังคา 

รูปแบบของหลังคาชนิดตางๆและวัสดุที่ใชทําโครงหลังคา ที่เปนที่นิยมใชกันมากในบานเรา ซึ่ง
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทหลัก ๆ คือ  

4.1 วัสดุโครงหลังคาเหล็ก  

โครงหลังคาที่เปนเหล็กนั้นยังสามารถแยกเปน โครงหลังคาเหล็กกลม ซ่ึงนิยมใชใน
หลังคาที่ตองการรูปทรงที่แปลกตา ตลอดจนมี ระยะชวงกวางของเสามากๆ สวนโครงสรางหลังคา
เหล็กอีกประเภทคือ โครงหลังคาที่เปนเหล็กตัว C ซ่ึงมัก จะเปนเหล็กที่มี ความหนาราวๆ 2.3 มม.
เหมาะสําหรับใชกับกระเบื้องลอนคู และความหนาขึ้นมาหนอยขนาด 3.2 มม. ใชกับ กระเบื้องโมเนีย 
นอกจากนี้เหล็กที่ใชตองเปนเหล็กที่ไดรับมาตรฐานอุตสาหกรรม และจําเปนตอง ทาดวยสีกันสนิมที่
ไดรับมาตรฐานไมนอยกวา 2 ครั้ง การเวนระยะโครงเหล็ก สําหรับการวางแปเหล็กเพื่อรับกระเบื้อง 
หรือภาษาชางเรียกวา “จันทัน” น้ันควร จะตองเวนระยะชวง หางประมาณ 1 - 1.5 เมตร ขึ้นอยูกับ
ขนาดกระเบื้องที่เราใช หากใชกระเบื้องลอนคูจันทันใหมีระยะหาง เพราะมีนํ้าหนักเบาแตหากเปน
กระเบื้องโมเนียรจันทัน ใหชิดกัน 

4.2 โครงหลังคาไมเน้ือแข็ง  

โครงหลังคาไมเน้ือแข็งตองเปนไมที่ไดรับการอบ หรือผ่ึงจนแหง จะตองไมมีรอยแตกราว
บิดหรืองอ ตองเปนไมที่ไดมาตรฐานของกรมปาไม นอกจากนี้ควรทาน้ํายากันปลวกอยางนอย 2 ครั้ง 
การขึ้นโครงหลังคาที่เปนไม ควรใชไมเน้ือแข็งขนาดหนา 2” x 6” หรือ 2” x 8” ขึ้นอยูกับการรับ
นํ้าหนัก และความกวางของอาคารตาม ความเหมาะสม หากอาคารมีชวงกวางมาก ควรใชไมค้ํายัน
เสริมความแข็งแรงเปนโครงถัก ที่ภาษาชางมักเรียกวา โครงทรัส (Truss) สวนระยะการวางจันทัน
ตองเวนระยะประมาณ 1 เมตร เน่ืองจากการวางจันทัน ระยะที่ถี่จะชวยลด ความเสี่ยงที่ทําให หลังคา
แอนไดหลักสําคัญ  

ในการที่จะเลือกใชโครงหลังคาไมวาจะเปนเหล็กหรือไมน้ัน ตองคํานึงถึงอายุการใชงาน
และวัสดุที่ใชมุงหลังคาเพื่อใหไดโครงหลังคาที่เหมาะกับบาน สวนประกอบตางๆของหลังคามีดังน้ี 
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รูปที่ 4  ตัวอยางโครงสรางหลังคา 
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รูปที่ 5  ตัวอยางแบบขยายโครงสรางหลังคา 

 

4.3 รายละเอียดสวนประกอบของโครงสรางหลังคา 

• อะเส คือสวนของโครงหลังคาที่วางพาดอยูบนหัวเสา ลักษณะคลายๆคาน ทําหนาที่
ยึดและรัดหัวเสา และยังทําหนาที่ รับแรงจากโครงหลังคาถายลงสูเสาอีกดวย 
โดยทั่วไปแลวในการวางอะแส มักจะวางทางดานริมนอกของเสา และวางเฉพาะ
ดานที่มีความลาดเอียงของหลังคา ดังนั้นหลังคามะนิลา (Gable Roof) จะมีอะเส
หลักเพียง 2 ดานในขณะที่หลังคาปนหยา (Hip Roof) จะมีอะเสหลัก 4 ดาน 

• ข่ือ คื่อสวนของโครงสรางที่วาอยูบนหัวเสาในทิศทางเดียวกัน กับจันทันทําหนาที่
รับทั้งแรงดึงและยึดหัวเสา ในแนวคานสกัด และชวยยึดโครงผนัง 

• ด้ังเอก คือสวนของโครงสรางที่อยูในแนวสันหลังคา โดยวางอยูบนขื่อตัวฉากตรง
ขึ้นไปโดยมีอกไกวางพาดตามแนวสันหลังคาเปนตัวยึด  

• อกไก คือสวนของโครงสรางที่วางพาดอยูบนด้ังบริเวณสันหลังคา ทําหนาที่รับ
จันทัน 

• จันทัน คือสวนของโครงสรางที่วางอยูบนหัวเสา โดยวางพาดอยูบนอะเสและอกไก
รองรับแป หรือระแนงที่รับกระเบื้องมุงหลังคา จันทันยังแบงเปนจันทันเอกคือ 
จันทันที่วางอยูบนหัวเสาและจันทันที่มิไดวางพาดอยูบนหัวเสา โดยทั่วไปจันทันจะ
วางทุกระยรประมาณ 1.00 ม. โดยระยะหางของจันทันขึ้นอยูกับนํ้าหนักของวัสดุมุง 
หลังคาและระยะแปดวย 
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• แปหรือระแนง คือสวนของโครงสรางที่วางอยูบนจันทัน รองรับวัสดุมุงหลังคา
ประเภทตางๆ โดยวางขนานกับแนวอกไก เริ่มจากสวนที่ต่ําสุดไปสูสวนที่สูงสุดของ
หลังคา  

• เชิงชาย คือสวนของโครงสรางที่ปดอยูบริเวณปลายจันทัน เพ่ือปกปดความไม
เรียบรอยของปลายจันทัน อีกทั้งยังเปนสวนที่ใชยึดเหล็กรับรางน้ําและยังทําหนาที่
เปนแผนปดดานสกัดของจันทันที่ชวยกันมิใหฝนสาดยอนกลับดวย 

• ปนลม คือสวนของโครงสรางที่ปดไมใหเห็นสันกระเบื้องทางดานหนาจ่ัว และปดหัว
แป จะใชกับอาคารประเภทมีหนาจ่ัวเทานั้น 

• ไมปดลอน หรือไมเซาะตามลอนกระเบื้อง เปนไมที่มีลักษณะโคงตามขนาดลอน
ของวัสดุมุงหลังคา เพ่ือปดชองวางระหวางปลายกระเบื้องกับเชิงชายกันนกและ
แมลงเล็ดลอดเขาไปกอความรําคาญในบานของทาน 

• ตะเฆสัน จะอยูบริเวณครอบมุมหลังคา ที่ความลาดเอียง 2 ดานมาบรรจบกัน โดย
หันหนาออกจากกัน โดยมีครอบกระเบื้องและวัสดุมุงอีกที 

• ตะเฆราง เปนสวนที่ความลาดเอียงของหลังคาสองดานมาชนกันเปนราง ซ่ึง
บริเวณสวนนี้จําเปนจะตองมีรางน้ํา เพ่ือระบายน้ําออกจาก หลังคา 

5. วัสดุมุงหลังคา 

วัสดุที่นิยมนํามามุงหลังคากันในปจจุบันมีใหเลือกอยูหลากสีหลายชนิดเลยทีเดียว ที่พบเห็นกัน
ทั่วไปในก็มีดังน้ี 

5.1 วัสดุมุงหลังคาชนิดแผนกระเบื้อง สามารถแบงออกไดเปน 

• กระเบื้องดินเผา เปนวัสดุธรรมชาติใชเปนวัสดุมุงหลังคากันมาแตโบราณปจจุบันใช
มุงหลังคาที่ตองการโชวหลังคาเชน บานทรงไทยโบสถ วิหารกระเบื้องชนิดนี้ใชมุง
หลังคาที่มีความลาดเอียงมากๆ มิฉะนั้นหลังคามีโอกาสจะรั่วได 

• กระเบื้องคอนกรีตหรือกระเบื้องซีเมนต วัสดุมุงหลังคาชนิดนี้มีความแข็งแรงและ
สวยงามแตมีราคาคอนคางแพง และมีนํ้าหนักมาก ทําใหโครงหลังคาที่จะมุงดวย
กระเบื้องชนิดนี้ตองแข็งแรงขึ้นเพ่ือรับนํ้าหนักวัสดุมุงหลังคา กระเบื้องซีเมนตมีอยู 
2 ชนิดดวยกันคือ กระเบื้องสี่เหลียมขนมเปยกปูน ขนาดเล็กที่ใชมุงกับหลังคาที่มี
ความลาดเอียงตั้งแต 30-45 องศา สวนอีกชนิดนั้นเปนกระเบื้องที่เรียกกันวา 
กระเบื้องโมเนียรซ่ึงสามารถมุงหลังคาในความชันตั้งแต 17 องศา 

• กระเบื้องคอนกรีตแผนเรียบ กระเบื้องคอนกรีตแผนเรียบมีความสวยงามเพราะผิว
ของกระเบื้องมีความเนียนเรียบ 
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• กระเบื้องซีเมนตใยหินหรือกระเบื้องเอสเบสทอสซีเมนต กระเบื้องชนิดนี้มีคุณสมบัติ
กันไฟ และเปนฉนวนปองกันความรอน มีราคาไมแพงและมุงหลังคาที่มีความลาด
ชันตั้งแต 10 องศากระเบื้องซีเมนตใยหินสามารถแบงเปนประเภทตางๆตามที่พบ
ในทองตลาดมี 2 ชนิด คือ กระเบื้องลูกฟูกลอนเล็ก ใชกับบานพักอาศัยสวนลูกฟูก
ลอนใหญใชกับอาคารขนาดใหญตามสัดสวนที่รับกันพอดี 

• กระเบื้องลอนคู กระเบื้องลอนคูระบายน้ําไดดีกวากระเบื้องลูกฟูกเนื่องจากมีลอนที่
ลึกและกวางกวาจึงนิยมใชมุงหลังคามากกวา 

5.2 วัสดุมุงหลังคาโลหะ  

หรือเรียกกันภาษาชางวาหลังคาเหล็กรีด ทําจากแผนเหล็กอาบสังกะสีดัดเปนลอน นิยมใช
ในการมุงหลังคา ขนาดใหญเพ่ิมสีสันใหกับอาคารสมัยใหม แตวัสดุชนิดนี้มีปญหาเรื่อง
ความรอน เน่ืองจากหลังคาโลหะกันความรอนไดนอยมาก และมีปญหาเรื่องเสียงในเวลา
ฝนตก 

5.3 วัสดุประเภทพลาสติกหรือไพเบอร  
เปนแผนโปรงใสทําเปนรูปรางเหมือนกระเบื้องชนิดตางๆ เพ่ือใชมุงกับกระเบื้องเหลานั้น 
ในบริเวณที่ตองการแสงสวางจากหลังคาเชนหองนํ้า เปนตน ก็ทราบวัสดุมุงหลังคา
ประเภทตางๆที่นิยมใชกันไปเรียบรอยแลว สวนการเลือกใชน้ันตองคํานึงถึงลักษณะของ
หลังคาความลาดเอียงรูปแบบของอาคารบานเรือนของทานตลอดจน ราคาวัสดุคาโครง
หลังคาจะรักจะชอบแบบไหนก็เลือกใชกันตามความเหมาะสม 

5.4 วัสดุประเภทแผนชิงเก้ิล  

เปนประเภทวัสดุสังเคราะห เริ่มเปนที่นิยมใชในบานเราโดยเฉพาะอาคารประเภทรีสอร
ทตากอากาศเพราะเลนรูปทรงไดหลายรูปแบบ 

5.5 วัสดุมุงประเภทอื่นๆ เชนวัสดุประเภททองแดงหรือแผนตะกั่ว เปนตน 

เน่ืองจากบานนั้นจุดเดนที่สะดุดตาที่สุดก็คือ หลังคา งานหลังคาเปนเรื่องที่ละเอียดออนถาทํา
ไมดีก็มีปญหารั่วซึม ซ่ึงจะลามไป ถึงปญหาตาง ๆ อีก แกไขกันลําบาก เพ่ือปองกันปญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้น ควรจะเริ่มจากการเลือกวัสดุมุงหลังคา กันกอน ก็คงตองแลว แตรสนิยมของทาน เม่ือเลือก
แลวก็มาดูความลาดเอียงของหลังคา เน่ืองจากวัสดุหลังคา แตละประเภทนั้น มีความลาดชันในการมุง 
ไดไมเทากันคือ 

• กระเบื้องซีเมนตใยหินใชมุงความลาดชันตั้งแต 10 องศา 

• กระเบื้องคอนกรีตรูปสี่เหลียมขนมเปยกปูน ใชมุงหลังคาความลาดเอียง 30-45องศา  

• กระเบื้องโมเนียร ใชมุงหลังคาความลาดชันตั้งแต 17 องศา 
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• กระเบื้องดินเผา ใชมุงหลังคา ความลาดชันตั้งแต 20 องศา 

• สวนหลังคาประเภทอื่นๆ ก็ใชมุงกันที่ประมาณ 30-45 องศา ในบานเมืองรอนเชนบาน
เราน้ัน การเลือกใชหลังคา ทีมีความชันมากจะสงผลดีตอการระบายน้ํา และการระบาย
ความรอนใตหลังคา 

การเลือกวัสดุมุงหลังคาคือโครงหลังคา เพราะวัสดุมุงหลังคาที่มีนํ้าหนักมากก็จะเพ่ิมราคาโครง
หลังคา ที่จะมารับนํ้าหนักวัสดุมุง เม่ือไดวัสดุมุงหลังคา และความลาดชันแลวมาดู ระยะลักษณะของ
การทับซอน ระยะและมุมลาดเอียงของหลังคากัน 

• ความลาดชันของหลังคา 10-20 องศาระยะทับซอน 20 ซม. 

• ความลาดชันของหลังคา 21-40 องศาระยะทับซอน 15 ซม. 

• ความลาดชันของหลังคา 41-60 องศาระยะทับซอน10 ซม. 

• ความลาดชันของหลังคา 60 องศาขึ้นไประยะทับซอน 5 ซม. 

ระยะทับซอนดังกลาวเปนระยะอยางนอย หากมากกวานี้ก็ไมวากัน แตจะทําใหเปลืองวัสดุมุง
ขึ้นอีก วัสดุที่ใชสําหรับงานหลังคา อีกชิ้น ก็คือ ครอบหลังคา ก็ควรเลือกงาย ๆ คือ เลือกครอบหลังคา
ชนิดเดียวกัน กับกระเบื้องมุงหลังคาสวนใหญเขาจะผลิตมาคูกันตามองศา ที่นิยมใช เปนสวนใหญ 
เชน ครอบหลังคา 30, 35, 40 องศา หากเปนมุงลาดชันอ่ืน ๆก็ใชครอบหลังคาปูนปน ซ่ึงตองทําตาม
แบบอยางเครงครัด และก็ไมลืมที่จะผสมน้ํายากันซึมดวย 

รายละเอียดเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ

ในสวนของงานในภาคปฏิบัติน้ี ผูเขาอบรมจะตองทําความเขาใจถึงวัสดุที่ใชในงานมุงหลังคา 
เครื่องมือที่ใช คุณสมบัติและประเภทของวัสดุมุงหลังคา เทคนิคการมุงหลังคา และการซอมแซม
บํารุงรักษา ซ่ึงผูอบรมตองศึกษาและฝกฝนตามใบงานใน 3 หัวขอ คือ 1. งานมุงหลังคาลอนคู 2.งาน
มุงหลังคาโมเนียร และ 3.งานซอมแซมงานมุงหลังคา 

 

  
รูปที่ 6  ตัวอยางงานมุงหลังคาโมเนียร 
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รูปที่ 7  ตัวอยางงานมุงหลังคาลอนคู 

 

 
 

รูปที่ 8  ตัวอยางการซอมแซมหลังคา 
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เร่ือง งานมุงหลังคา 

สอนโดย : อ.อดิสรณ พงษสุวรรณ 

สอนครั้งที่ 1-3 

จํานวน 10.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูวัสดุที่ใชในงานมุงหลังคา 

   2. รูชนิดและประเภทของงานมุงหลังคา 

   3. รูคุณสมบัติของหลังคาแตละประเภท 

   4. รูเครื่องมือที่ใชในงานมุงหลังคา 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ระดับนํ้า  

2. เลื่อยลันดา 

3. สวานมือ 

4. คอน 

5. กุญแจเลื่อนหรือกุญแจปากตาย 

6. บุง 

7. รอกตาเดียว 

8. เชือกมะนิลา 

9. เชือกหรือสายเอนปลาสติก 

10. กระดานและบันได 

11. คีม 

12. เกรียง 

13. แปรงทาสี 

 

 

 

 

 

วัสดุ :  

1. กระเบื้องหลังคาลอนคู 

2. กระเบื้องหลังคาโมเนียร 

3. ขอยึด 

4. ตะปู 

5. ตะปูเกลียว 

6. สลักเกลียว 

7. ลวดยึด 

8. ครอบมุม 

9. ครอบปรับมุม บน/ลาง 

10. ครอบเพิงแหงน 

11. กระเบื้องชนฝา 

12. ครอบสามทาง 

13. ปูนซีเมนตกันซึมสําเร็จรูป 

14. สีนํ้าพลาสติก 

 

 

    

 

 

 

ใบงานที่  1 
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เร่ือง งานมุงหลังคาลอนคู 
สอนโดย : อ.อดิสรณ พงษสุวรรณ 

 

สอนครั้งที่ 1 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนงานมุงหลังคาลอนคู 

   2. รูหลักการงานมุงหลังคาลอนคู 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ระดับนํ้า  

2. เลื่อยลันดา 

3. สวานมือ 

4. คอน 

5. กุญแจเลื่อนหรือกุญแจปากตาย 

6. บุง 

7. รอกตาเดียว 

8. เชือกมะนิลา 

9. เชือกหรือสายเอนปลาสติก 

10. กระดานและบันได 

 

วัสดุ :  

1. กระเบื้องหลังคาลอนคู 

2. ขอยึด 

3. ตะปู 

4. ตะปูเกลียว 

5. สลักเกลียว 

6. ครอบมุม 

7. ครอบปรับมุม บน/ลาง 

8. ครอบเพิงแหงน 

9. กระเบื้องชนฝา 

10. ครอบสามทาง 

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. อธิบายวัสดุที่ใชในงานมุงหลังคาลอนคู 

   2. อธิบายคุณสมบัติของหลังคาลอนคู 

   3. อธิบายเครื่องมือที่ใชในงานมุงหลังคาลอนคูและสาธิตวิธีการใชเครื่องมือดังกลาว 
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ใบงานที่  2 

เร่ือง งานมุงหลังคาโมเนียร 
สอนโดย : อ.อดิสรณ พงษสุวรรณ 

 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนงานมุงหลังคาโมเนียร 

   2. รูหลักการงานมุงหลังคาโมเนียร 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ระดับนํ้า  

2. เลื่อยลันดา 

3. สวานมือ 

4. คอน 

5. บุง 

6. รอกตาเดียว 

7. เชือกมะนิลา 

8. เชือกหรือสายเอนปลาสติก 

9. กระดานและบันได 

10. คีม 

 

วัสดุ :  

1. กระเบื้องหลังคาโมเนียร 

2. ตะปู 

3. ลวดยึด 

4. ครอบมุม 

5. ครอบปรับมุม บน/ลาง 

6. ครอบเพิงแหงน 

7. กระเบื้องชนฝา 

8. ครอบสามทาง 

    

 

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. อธิบายวัสดุที่ใชในงานมุงหลังคาโมเนียร 

   2. อธิบายคุณสมบัติของหลังคาโมเนียร 

   3. อธิบายเครื่องมือที่ใชในงานมุงหลังคาโมเนียรและสาธิตวิธีการใชเครื่องมือดังกลาว 
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ใบงานที่  3 

เร่ือง งานซอมแซมงานมุงหลังคา 
สอนโดย : อ.อดิสรณ พงษสุวรรณ 

 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูขั้นตอนงานซอมแซมงานมุงหลังคา 

   2. รูหลักการงานซอมแซมงานมุงหลังคา 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

1. ระดับนํ้า  

2. เลื่อยลันดา 

3. สวานมือ 

4. คอน 

5. กุญแจเลื่อนหรือกุญแจปากตาย 

6. บุง 

7. รอกตาเดียว 

8. เชือกมะนิลา 

9. เชือกหรือสายเอนปลาสติก 

10. กระดานและบันได 

11. คีม 

12. เกรียง 

13. แปรงทาสี 

วัสดุ :  

1. ปูนซีเมนตกันซึมสําเร็จรูป 

2. สีนํ้าพลาสติก 

    

    

 

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

   1. อธิบายวัสดุที่ใชในงานซอมแซมงานมุงหลังคา 

   2. อธิบายเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมงานมุงหลังคาและสาธิตวิธีการใชเครื่องมือดังกลาว 
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แผนการสอน 
เร่ือง งานติดตั้งสุขภัณฑและกอกน้ํา 

คําอธิบายเนื้อหา 

สําหรับงานสุขภัณฑและงานทอน้ันนับวามีความสําคัญไมนอยกวางานชนิดอ่ืนในสายงาน
กอสราง ฉะน้ันชางกอสรางที่ดีจะตองศึกษาและมีความรูที่ดีในหลักการและวิธีการใชงานวัสดุและ
เครื่องมือในงานสุขภัณฑและงานทอน้ันอยางถูกตอง  ในเน้ือหาการอบรมนี้จะไดกลาวถึง   โดย
สามารถเลือกใชขนาดของวัสดุและเครื่องมือในงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑให
เหมาะสมกับขนาดของงานดวย ประการสุดทายควรตองรูวิธีรักษาเครื่องมือ และมีการซอมแซมให
เครื่องมืออยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสามารถอานแบบ  เลือกใชชนิดงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑ เพ่ือใหมี
ทักษะในการตอทอP.V.C  งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑได   สามารถเลือกใชเครื่องมือและอุปกรณ
ในงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑจนเกิดความชํานาญ   และเพ่ือใหรูจักทําความ
สะอาด  การบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณในงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑ 

หัวขอที่สอน 

 ในภาคทฤษฎีจะกลาวถึงหลักการและทฤษฎีเบื้องในงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงาน 
สุขภัณฑรวมถึงวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในงานทอ P.V.C.  งานทอเหล็กและงานสุขภัณฑ        
 ในภาคปฏิบัติจะมีการสาธิตการติดตั้งและการบํารุงรักษางานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงาน
ทอสุขภัณฑที่ถูกตองตามหลักสากลและปจจุบัน 

วิธีการและสือ่การสอน 

สอนทฤษฏีแบบบรรยายควบคูกับการปฏิบัติโดยสาธิตจริง  

โดยใชสื่อการสอน  LCD Projector  

การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล  จะประเมินจากการปฏิบัติงานและมีการทดสอบหลังการอบรม 

เปาหมายดานการเรียนรู 

เม่ือผูปฏิบัติไดเขารับการอบรมแลวสามารถเขาใจในระบบงานทอ P.V.C.งานทอ P.V.C. งาน
ทอเหล็กตางๆ รวมถึงอุปกรณและวัสดุที่ใชในงานทอ P.V.C. งานทอ P.V.C. งานทอเหล็กนั้นไดเปน
อยางดี สามารถเลือกชนิด ขนาดและอุปกรณเสริมในงานงานทอ P.V.C. งานทอเหล็กและงาน



 
โครงการใหคําปรึกษาการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง ภายใตโครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs สูตลาดอาเซียน 

กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเน่ือง 
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สุขภัณฑไดอยางเหมาะสมและถูกตอง   สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงอยางมีหลักการตามวิทยา
สมัยใหม 

รายละเอียดเนื้อหาภาคทฤษฎี 

ทอพีวีซี (PVC = Polyvinyl-Chloride) ใชเปนทอที่ตานแรงดัน เม่ือนําไปใชกับการเดินทอนํ้า
จายเขาอาคาร งานระบายน้ําดานชลประทานและการสงแกสธรรมชาติ แตสวนใหญมักนิยมนํามาใช
ในการเดินทอระบาย, ทอนํ้าเสีย และทออากาศ ทอพีวีซีสามารถตานแรงกระทบกระแทกไดสูง รับแรง
ดึงไดสูงและดวยลักษณะที่ยอดเยี่ยมคือตานทานอุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลงได ทั้งสามารถตานทานการ
สึกกรอน อันเนื่องมาจากวัตถุเคมีที่เปนกรดและดางไวอยางสูง ดังน้ันเพ่ือใหการใชงานสามารถ
นําไปใชไดตามวัตถุประสงคของงานแตละชนิด จึงสามารถแบงขั้นตอนในการศึกษางานทอพีวีวีได
ดังน้ี 

1. ชนิดของทอ P.V.C. 

2. ลักษณะของขอตอพลาสติก 

3. การเลือกใชทอ P.V.C. 

4. วิธีการตอทอ P.V.C. 

 ทอเหล็กเปนที่รูจักกันทั่วไปอยางแพรหลาย มีวิธีการผลิตที่แตกตางกัน 3 ชนิด ชนิดแรกทํา
การผลิตโดยการตอชนและเชื่อม(butt-weld pipe)   ซ่ึงปลายแผนเหล็กจะตัดริมตั้งไดฉาก แลวนําไป
โคงใหกลมคลายปลอกทอ หลังจากนั้นจะทําการเชื่อมรอยตอยาวตลอดความยาวของทอ การตอเชื่อม
ชนิดนี้จะมีความแข็งแรงนอยกวาความแข็งแรงของทอที่ผลติดวย 2 วิธีที่จะกลาวถงึ วิธีที่ 2 ทําการ
ผลิตดวยการซอนปลายแผนกันแลวเชื่อม(Lab-weld pipe)  วิธีที่ 3 คือมีความแตกตางกวา 2 วิธีแรก 
คือขณะที่ทําใหเหล็กรอนและแดงอยูโดยสงเขาในแบบของเครื่องจักร ทอจะถูกปลอยออกมาจาก
เครื่องในสภาพทอที่ไมมีตะเข็บ ซ่ึงพบวาทฤษฎีงานทอเหล็ก 

1. ชนิดทอเหล็ก 

  1.1 ทอโลหะบาง (Electrical Metallic Tubing)  

1.2 ทอ EMT  

1.3 ทอโลหะหนาปานกลาง (Intermediate Metal Conduit) 

1.4 ทอ IMC  

1.5 ทอโลหะหนา (Rigid Steel Conduit) 

1.6 ทอ RSC  

1.7 ทอโลหะออน (Flexible Metal Conduit)  

1.8 ทอโลหะออนกันนํ้า  
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2. ขนาดของทอเหล็ก  

  2.1 ทอเหล็กมาตรฐาน(Standard pipe) 

  2.2 ทอแข็งมาก(Extra heavy pipe) 

  2.3 ทอแข็งมากที่สุด(Double extra heavy pipe) 

3. เกลียวทอ  

4. อุปกรณตอทอ และการนําไปใช 

  4.1  ของอ (Elbows)  

  4.2 สามทาง (T Fitting)  

  4.3 ขอตอตรง และขอตอตรงลด (Coupling and Reducing coupling) 

  4.4 ยูเน่ียน (Unions)  

  4.5 นิปเปล (Nipples)  

  4.6 อุปกรณที่หมุนเกลียวเขาชนิดอ่ืน (Other malleable iron fitting)  

5. วิธีการตอทอเหล็ก 

  5.1 การตัดทอ  

  5.2 การทําเกลียว 

  5.3 การขันขอตอ   

 การจัดการงานสุขาภิบาลในอาคารที่อยูอาศัยเพ่ือกอใหเกิดสุขภาพอนามัยที่ดี ตองจัดใหมี
ระบบการใชนํ้าและระบายน้ําออกจากอาคารอยางเหมาะสม จึงตองอาศัยเคร่ืองสุขภัณฑเพ่ือ
จุดประสงคดังกลาว เครื่องสุขภัณฑที่ ใชกับอาคารมีมากหลายชนิด การเลือกควรพิจารณา
องคประกอบหลายอยางรวมกัน เชน ชนิดอาคาร การอยูอาศัย ลักษณะการใชงาน รูปราง คุณภาพ  
วัสดุและจํานวนเครื่องสุขภัณฑทั้งหมดที่ตองใช    

 ดังนั้น ตามความหมายของเครื่องสุขภัณฑ หมายถึง ภาชนะ อุปกรณหรือเครื่องใชที่ทําหนาที่
รองรับนํ้า รองรับของเหลว และจายของเหลว นํ้าเสีย หรือนํ้าโสโครกที่เกิดจากการใชงานชําระลาง
ขับถายออกจากรางกายมนุษยเพ่ืออํานวยความสะดวก ความสบาย ความผาสุก และสุขภาพอนามัย
ผูใชแลว สงถายโดยตรงหรือโดยออม เปนตน ซ่ึงสามารถจัดแบงเนื้อหาในงานสุขภัณฑดังน้ี 

1. จุดประสงคการใชเครื่องสุขภัณฑ 

2. มาตรฐานและคุณภาพของเครื่องสุขภัณฑ 

3. ประเภทและชนิดของเครื่องสุขภัณฑ 

  3.1 เครื่องสุขภัณฑที่ใชรองรับนํ้าเสีย 

  3.2 เครื่องสุขภัณฑที่ใชรองรับนํ้าโสโครก 

4. วัสดุเครื่องสุขภัณฑ 
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  4.1 ประเภทดินเผาเคลือบ 

  4.2 ประเภทโลหะ 

  4.3 ประเภทวัสดุสังเคราะห 

5. งานติดตั้งเครื่องสุขภัณฑ 

  5.1 อางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

  5.2 อางลางหนาชนิดมีขาตั้ง 

  5.4 โถสวมแบบน่ังราบ 

  5.5 โถปสสาวะชาย 

  5.6 โถปสสาวะหญิง 

รายละเอียดเนื้อหาภาคปฏิบัต ิ

 ทอพีวีซี แตละผูผลิตจะทําขอตอขึ้นมาใชและมีเอกสารแนะนําคุณสมบัติ เชน เปนทอสามารถ
ทนตอสารเคมี ไมเปนสนิม และไมผุกกรอน มีนํ้าหนักเบากวาโลหะ 5 เทา ทนตอสภาพดินฟาอากาศ 
ผิวทอเรียบ ทําใหของเหลวไหลไดสะดวก ไมติดไฟและเปนฉนวนไฟฟา สะดวกในการติดตั้ง บาง
ชนิดใชนํ้ายาซิเมนต (Solvent cement) ใชแหวนยางตอ และการใชเกลียวกับขอตอบางตัว ดังน้ันใน
การบรรยายครั้งน้ีจะไดอธิบายการตอทอพีวีซีในภาพรวม ที่ใชนํ้ายาซีเมนตและการใชแหวนยาง พอ
เปนแนวทางใหสามารถเดินทอไดอยางถูกตองกับการตอทอชนิดตางได 

 
รูปที่ 1  ตัวอยางการติดตั้ง ทอ PVC 
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ใบงานที่  1 

เร่ือง งานทอ P.V.C. 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 1 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการงานทอ P.V.C. 

   2. รูขั้นตอนการปฏิบัติงานทอ P.V.C.ที่ถูกตอง 

   3. สามารถปฏิบัติการงานทอ P.V.C.ไดอยางถูกตอง 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ตลับเมตร 

   2. ฉากเหล็ก 

   3. เครื่องมือทําระดับ 

   4. บรรทัดเหล็ก 

   5. เลื่อยตัดเหล็ก 

   6. ตะไบ และคอนและไขควง 

   7. สวานมือไฟฟา 

   8. ประแจ 

 

วัสดุ :  

   1. ทอ P.V.C. 

   2. ของอและขอตอชนิดตางๆ 

   3. อุปกรณขอตอทอ 

   4. นํ้ายาซิเมนต 

   5. สก็อตเทปพันทอ 

   6. แหวนยางตอ 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. การตัดทอ 

2. การตอทอ 
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การตอทอเหล็ก หรือทอเหล็กอาบสังกะสีอาจตอดวยการเชื่อม หรือตอดวยอุปกรณที่เปนขอ
ตอชนิดตางๆ สําหรับการเดินทอนํ้าโดยปรกติแลว นิยมใชการตอดวยการเชื่อม ที่มีเกลียวที่หัวตอ 
เสนทอจึงตองทําเกลียวไวใหพอดีกับเกลียวของขอตอชนิดตางๆ  ดังน้ัน การที่มีความเขาใจชนิดและ
หนาที่ของขอตอ ทําใหเลือกใชกับการเดินทอได 

 

 
รูปที่ 2  ตัวอยางการติดตั้ง ทอเหล็ก 
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ใบงานที่  2 

เร่ือง งานทอเหล็ก 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 2 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการและทฤษฎีงานทอเหล็ก 

   2. รูขั้นตอนการตัด ตอ และทําเกลียวทอเหล็กแตละชนิด 

   3. สามารถเดินทอเหล็กตางๆพรอมของอไดโดยใชหลักการและขั้นตอนดังกลาวได 

   4. เกิดทักษะในการทํางานงานทอเหล็ก 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ตลับเมตร 

   2. ฉากเหล็ก 

   3. เครื่องมือทําระดับ 

   4. วงเวียนหรือดิไวเดอร(Dividers) 

   5. เลื่อยตัดเหล็ก 

   6. ตะไบ และแมแรงจับทอ 

   7. สวานมือไฟฟา 

   8. คอนและไขควง 

   9. ประแจ  ประแจจับทอและประแจโซ 

  10. เครื่องตัดทอขนาดใหญและขนาดเล็ก 

  11. เครื่องทําเกลียว 

วัสด ุ:  

   1. ทอเหล็ก 

   2. ของอและขอตอชนิดตางๆ 

   3. อุปกรณขอตอทอ 

   4. นํ้ายาประสาน 

   5. สก็อตเทปพันทอ 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. การตัดทอ 

2. การทําเกลียว 

3. การขันขอตอ 
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งานติดตั้งเครื่องสุขภัณฑและอุปกรณ จะเปนขั้นตอนสุดทาย  สําหรับการทําหองสุขาหรือ
หองน้ํา หลังจากงานวางทอจายน้ํา ระบายน้ํา อากาศ ปูกระเบื้องพ้ืนและผนัง ทาสี ติดฝาเพดาน ไฟ
แสงสวาง ประตูหองนํ้าและชองลมชองแสงเสร็จเรียบรอยแลว การติดตั้งเครื่องสุขภัณฑจะไดผลดีมี
มาตรฐาน ใหความสะดวกสบายนาใชน้ัน หองนํ้าตองไดรับการออกแบบแปลนมากอนเปนอยาดี 
ระบบทอที่วางตองไดสัดสวนทั้งความสูง ระยะหางจากผนังและชองหางระหวางเครื่องสุขภัณฑตอง
ตรงกับมาตรฐานกําหนดตามชนิดเครื่องสุขภัณฑ 

 

 
 

รูปที่ 3  ตัวอยางการติดตั้งเครื่องสุขภัณฑและอุปกรณ 
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1. งานติดตั้งอางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

ใบงานที่  3  

เร่ือง งานติดตั้งอางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการติดตั้งอางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

   2. รูขั้นตอนการติดตั้งอางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

   3. สามารถทําการติดตั้งอางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ชองระบายน้ํา 

   2. กอกน้ํา 

   3. ทอดักกลิ่น 

   4. สวาน 

   5. ไขควง 

   6. ประแจ 

 

วัสด ุ:  

   1. อางลางหนาชนิดติดแขวนผนัง  

   2. สกรู 

   3. สมอที่ทําจากพลาสติก 

   4. ซีเมนตขาวหรือซิลิโคน 

 

   ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เดินทอนํ้าทิ้ง และทอนํ้าดี ตามระยะที่กําหนด 

2. ติดตั้งขาเหล็กยึดอางเขากับผนัง โดยขันกรูยึดขาเหล็กเฉพาะรูตางระยะ เพ่ือทําการปรับระดับ 

3. ทดลองแขวนอาง และทําเครื่องหมาย 

4. เจาะรูเพ่ือยึดสกรูตามตําแหนงที่ทําเครื่องหมาย โดยขันกรูยึดขาเหล็กดานบนใหแนน 

5. แขวนอางลางหนา และขันกรูยึดอางใหแนน 

6. ยาแนวดวยซีเมนตขาวหรือซิลิโคน พรอมติดตั้งอุปกรณทอนํ้าตางๆ 
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2. งานติดตั้งอางลางหนาชนิดมีขาตั้ง 

ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานติดตั้งอางลางหนาชนิดมีขาตั้ง 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการติดตั้งอางลางชนิดมีขาตั้ง 

   2. รูขั้นตอนการติดตั้งอางลางชนิดมีขาตั้ง 

   3. สามารถทําการติดตั้งอางลางชนิดมีขาตั้ง 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ชองระบายน้ํา 

   2. กอกน้ํา 

   3. ทอดักกลิ่น 

   4. สวาน 

   5. ไขควง 

   6. ประแจ 

วัสด ุ:  

   1. อางลางหนาชนิดมีขาตั้ง  

   2. สกรู 

   3. สมอที่ทําจากพลาสติก 

   4. ซีเมนตขาวหรือซิลิโคน 

 

 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เดินทอนํ้าทิ้ง และทอนํ้าดี ตามระยะที่กําหนด 

2. ติดตั้งขาเหล็กยึดอางเขากับผนัง โดยขันกรูยึดขาเหล็กเฉพาะรูตางระยะ เพ่ือทําการปรับระดับ 

3. ทดลองแขวนอางพรอมขาตั้ง และทําเครื่องหมาย 

4. เจาะรูเพ่ือยึดสกรูตามตําแหนงที่ทําเครื่องหมาย โดยขันกรูยึดขาเหล็กดานบนใหแนน 

5. แขวนอางลางหนา และขันกรูยึดอางใหแนน  โดยในการติดตั้งขาตั้งแบบครึ้ง ควรยึดใหหัวสกรูโผล 

   ออกจากผนัง 20 มม. เพ่ือแขวนขาตั้ง 

6. ยาแนวดวยซีเมนตขาวหรือซิลิโคน พรอมติดตั้งอุปกรณทอนํ้าตางๆ 
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3. งานติดตั้งโถสวมแบบน่ังราบ 

ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานติดตั้งโถสวมแบบน่ังราบ 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการติดตั้งโถสวมแบบน่ังราบ 

   2. รูขั้นตอนการติดตั้งโถสวมแบบน่ังราบ 

   3. สามารถทําการติดตั้งโถสวมแบบน่ังราบ 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ชองระบายน้ํา 

   2. กอกน้ํา 

   3. ทอดักกลิ่น 

   4. สวาน 

   5. ไขควง 

   6. ประแจ 

 

วัสด ุ:  

   1. โถสวมนั่งราบ 

   2. อุปกรณลางโถสวม 

   3. ฝารองนั่งโถสวม 

   4. สกรู 

   5. ปะเก็นขี้ผึ้ง(Wax gasket) 

   6. พุดตี้(Putty) 

   7. ซีเมนตขาวหรือซิลิโคน 

   8. สายยางออนหรือทอทองแดงออน 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เดินทอนํ้าทิ้ง และทอนํ้าดีใหไดระยะที่กําหนด โดยระยะ 305 มม. เปนระยะที่วัดออกมาจากผนังที่ 

   ตกแตงเสร็จแลวเทานั้น 

2. ติดตั้งอุปกรณลางโถสวมหรือหมอนํ้าและฝารองนั่งเขากับตัวโถ 

3. ติดตั้งหนาแปลน P.V.C.  และปะเก็นขี้ผึ้งกันซึม ซ่ึงหนาแปลน P.V.C. เปนอุปกรณสําคัญที่บริษัท   

   แนะนํา สําหรับการติดตั้งและปองกันกลิ่น 

4. ติดตั้งโถสุขภัณฑกับชุดหนาแปลน P.V.C.  

5. ขันน็อตยึดโถ และหมวกครอบสกรู 

6. ตรวจสอบโถใหไดระดับและยาแนวรอบฐานสุขภัณฑ 
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กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเน่ือง 
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4. งานติดตั้งโถปสสาวะชาย 

ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานติดตั้งโถปสสาวะชาย 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการติดตั้งโถปสสาวะชาย 

   2. รูขั้นตอนการติดตั้งโถปสสาวะชาย 

   3. สามารถทําการติดตั้งโถปสสาวะชาย 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ชองระบายน้ํา 

   2. กอกน้ํา 

   3. ทอดักกลิ่น 

   4. สวาน 

   5. ไขควง 

   6. ประแจ 

 

วัสด ุ:  

   1. ตัวโถปสสาวะชาย 

   2. อุปกรณลางโถปสสาวะ 

   3. ตะแกรงกรอง 

   4. อุปกรณดักกลิ่น 

   5. สกรู 

   6. ซีเมนตขาวหรือซิลิโคน 

   7. หนาแปลนทองเหลือง 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เดินทอนํ้าทิ้ง และทอนํ้าดีใหไดระยะที่กําหนด โดยขันกรูยึดขาเหล็กเฉพาะรูลาง เพ่ือทําการปรับ
ระดับ เม่ือไดระดับจึงขันสกรูตัวบน 

2. ติดตั้งขาเหล็กยึดโถเขากับผนัง และทดลองแขวน โดยขันสกรูยึดขาเหล็กเฉพาะรูลาง เพ่ือทําการ
ปรับระดับ เม่ือไดระดับจึงขันสกรูตัวบน 

3. ติดตั้งหนาแปลนทองเหลืองและปะเก็นกันซึม เขากับทอนํ้าทิ้ง 

4. ติดตั้งโถปสสาวะเขากับหนาแปลนทองเหลืองและขาเหล็กยึดโถ 

5. ขันน็อตยึดโถและติดตั้งอุปกรณฟลัชวาลว 

6. ยาแนวดวยซีเมนตขาวหรือซิลิโคน 
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5. งานติดตั้งโถปสสาวะหญิง 

ใบงานที่  3 (ตอ) 

เร่ือง งานติดตั้งโถปสสาวะหญิง 

สอนโดย : ผศ. สมบูรณ   คงสมศักดิ์ศิริ 

สอนครั้งที่ 3 

จํานวน 3.5 ชั่วโมง 

จุดประสงค  

   1. รูหลักการติดตั้งโถปสสาวะหญิง 

   2. รูขั้นตอนการติดตั้งโถปสสาวะหญิง 

   3. สามารถทําการติดตั้งโถปสสาวะหญิง 

   4. เกิดทักษะในการทํางาน 

 

เครื่องมือและอุปกรณ :  

   1. ชองระบายน้ํา 

   2. กอกน้ํา 

   3. ทอดักกลิ่น 

   4. สวาน 

   5. ไขควง 

   6. ประแจ 

 

วัสด ุ:  

   1. ตัวโถปสสาวะหญิง 

   2. อุปกรณลางโถปสสาวะ 

   3. ตะแกรงกรอง 

   4. อุปกรณดักกลิ่น 

   5. สกรู 

   6. ซีเมนตขาวหรือซิลิโคน  

   7. ยางกันซึม 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน : 

1. เดินทอนํ้าทิ้งและทอนํ้าดีใหไดระยะที่กําหนด    โดยทอนํ้าทิ้งเยื้องศูนยกลางของ                      

   โถเอนกประสงค  45 มม. 

2. เจาะรูฝงพุกเพื่อติดตั้งอุปกรณยึดพื้น 

3. ติดตั้งอุปกรณยึดพื้น 

4. ติดตั้งก็อกน้ําและทอนํ้าทิ้งเขากับโถชําระอเนกประสงค 

5. สวมยางกันซึมเขากับทอนํ้าทิ้งโถชําระและทอนํ้าที่ผนัง 

6. ขันน็อตยึด ตรวจสอบโถใหไดระดับและยาแนวรอบฐานสุขภัณฑ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเขาอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 

รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่1 
ต้ังแต วันที่  23 - 25 ธันวาคม 2552    

ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มีจํานวนทั้งหมด   34   คน 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  34  คน 
ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายกิตติชัย ศรีแสง   BUILT RIGHT 
CO.LTD 

2 ถนนสีลม 
แขวงบางรัก 
เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 11120 

081-8282951 

2 นายจักรพงษ  ตันศิริ ผูชวย
กรรมการ 

บ. คิว เอส 
คอนส จํากัด 

5/9 ซ.ศรีนครินทร 53 
ถ.ศรีนครินทร 
แขวงหนองบอน 
เขต ประเวศ 
กรุงเทพ 10250 

081-9227765 

3 นายศราวุฒิ สุวรรณคดี วิศวกร บ. คิว เอส 
คอนส จํากัด 

5/9 ซ.ศรีนครินทร 53 
ถ.ศรีนครินทร 
แขวง หนองบอน 
เขต ประเวศ 
กรุงเทพ 10250 

084-0233147 

4 นายวิเชียร ประดับดี Foreman บ. คิว เอส 
คอนส จํากัด 

5/9 ซ.ศรีนครินทร 53 
ถ.ศรีนครินทร 
แขวง หนองบอน 
เขต ประเวศ 
กรุงเทพ 10250 

081-4664472 

5 นายคํามูล คําดี Foreman บ. คิว เอส 
คอนส จํากัด 

5/9 ซ.ศรีนครินทร53 
ถ.ศรีนครินทร 
แขวง หนองบอน 
เขต ประเวศ 
กรุงเทพ 10250 
 
 

02-7636333 



 

2 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

6 นายทองสุข ลีคันธมาต ชางอาวุโส บ. คิว เอส 
คอนส จํากัด 

5/9 ซ.ศรีนครินทร53 
ถ.ศรีนครินทร 
แขวง หนองบอน 
เขต ประเวศ 
กรุงเทพ 10250 

081-8749828 

7 นายเสริม เชาวะวนิชย Foreman บ.G house 27/1 ซ.สุขุมวิท53 แขวง 
บางจาก เขต พระโขนง 
กรุงเทพ  10260 

085-1628567 

8 นายสุริยา ดาวเรือง Estimats บ.ทิพพิคัล เอ็นจิ
เนียริ่ง จํากัด 

34/12 ม.10 คลองกุม 
บึงกุม  กรุงเทพ 10240 

085-1439310 

9 นายนที ศรีจันทร วิศวกร บ.ทิพพิคัล เอ็นจิ
เนียริ่ง จํากัด 

34/12 ม.10 คลองกุม 
บึงกุม  กรุงเทพ 10240 

086-3247192 

10 นายศิวรุติ รักษา วิศวกร บ.ไทยชิมิสึ 
จํากัด 

139 อาคารเศรษฐีวรรณ  
ถ.ปน แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพ 
10500 

089-2049519 

11 นายภูเทพ พาฤทธิ์ Foreman บ.ไทยชิมิสึ 
จํากัด 

139 อาคารเศรษฐีวรรณ  
ถ.ปน แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพ 
10500 

081-9315341 

12 นายนิคม ศิริมาลา Quality 
Control 

บ.ไทยโพลี
คอนส จํากัด 
มหาชน 

5/340 ซ.รามอินทรา14  
ถ.รามอินทรา  
แขวงจรเขบัว  
เขต ลาดพราว 
กรุงเทพ 10230 

089-1479698 

13 นายอรรถสิทธ เพิ่มวงศ Supervisor บ.ไทยโพลี
คอนส จํากัด 
มหาชน 

5/340 ซ.รามอินทรา14 
 ถ.รามอินทรา  
แขวงจรเขบัว  
เขต ลาดพราว 
กรุงเทพ 10230 
 
 

082-2126894 



 

3 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

14 นายชินพัฒน พงษพิมาย Supervisor บ.ไทยโพลี
คอนส จํากัด 
มหาชน 

5/340 ซ.รามอินทรา14 
ถ.รามอินทรา แขวง
จรเขบัว  
เขต ลาดพราว 
กรุงเทพ 10230 

089-8117094 

15 นายบัวพันธ คําจันทร Head man บ.ไทยโพลี
คอนส จํากัด 
มหาชน 

5/340 ซ.รามอินทรา14 
ถ.รามอินทรา แขวง
จรเขบัว  
เขต ลาดพราว 
กรุงเทพ 10230 

087-0464135 

16 นายประคอง โพธิ์ชัย Head man บ.ไทยโพลี
คอนส จํากัด 
มหาชน 

5/340 ซ.รามอินทรา14 
ถ.รามอินทรา แขวง
จรเขบัว  
เขต ลาดพราว 
กรุงเทพ 10230 

02-8071675 

17 นายเมธีพิพัฒน วัชรานุรักษ เจาของ
กิจการ 

บ.ธรณินทร  
โฮมเด็คคอเรชั่น 

90/426 ม.5 ซ.ทาอิฐ 
ถ.รัตนาธิเบศ  แขวงทา
อิฐ  แขวง ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี 11120 

081-6118889 

18 นายอัครพล มาตเจริญ เจาหนาที่
อาคาร 

บ.นูทริกซ จํากัด 
มหาชน 

1147/6 อาคารศิริมั่นคง/ 
ช้ัน1 ซ.เทพคุณากร 13 
ถนน เทพคุณากร แขวง 
หนาเมือง เขต เมือง 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา 
24000 

086-5597474 

19 นายบุญธรรม สุขอนันต ควบคุม
งาน
กอสราง 

บ.ประดับวงศ 
จํากัด 

36 ซอยรามอินทรา 81 
ถนนรามอินทรา แขวง
คันนายาว เขต คันนา
ยาว จังหวัด กรุงเทพ 
10230 
 
 

089-0060554 



 

4 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

20 นายครรชิต ตุยตะคุ ควบคุม
งาน
กอสราง 

บ.ประดับวงศ 
จํากัด 
 
 

36 ซอยรามอินทรา 81 
ถนนรามอินทรา แขวง
คันนายาว เขต คันนา
ยาว จังหวัด กรุงเทพ 
10230 

089-5013202 

21 นายสุรเชษฐ คลายจินดา Foreman บ.พรีบิลท จํากัด 
มหาชน 
 

503 ถนนบอนดสตรีท 
แขวงบางพูด  เขตปาก
เกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 
11120 

081-2537035 

22 นายวิทูรย  อนุวงศพินิจ  เจาของ
กิจการ 

บ.มิตรสยามเท
คโฟม จํากัด 

181 หมู 7 ตําบลบาน
โพธิ์ 
อําเภอ เมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 
30310 

087-2448877 

23 นางสาวสุมาลี กันหาปอง หัวหนา บ.เอส.เอ็นวิษณุ
อลูมิเนียม จํากัด 

101/8 หมูที่ 11 ซอย ติ
วานนท3 ถนน ติวา
นนท 
ตําบลตลาดขวัญ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

089-0675308 

24 นายสินชัย ศรีวัลทา ชางฝา บ.เอส.เอ็นวิษณุ
อลูมิเนียม จํากัด 

101/8 หมูที่ 11 ซอย ติ
วานนท3 ถนน ติวา
นนท 
ตําบลตลาดขวัญ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

089-0675308 

25 นายโชคชัย ภนคร ชางฝา บ.เอส.เอ็นวิษณุ
อลูมิเนียม จํากัด 

101/8 หมูที่ 11 ซอย ติ
วานนท3 ถนน ติวา
นนท 
ตําบลตลาดขวัญ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

089-0675308 



 

5 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

26 นายไพสาน โครตแสง ชางฝา บ.เอส.เอ็นวิษณุ
อลูมิเนียม จํากัด 

101/8 หมูที่ 11 ซอย ติ
วานนท3 ถนน ติวา
นนท 
ตําบลตลาดขวัญ  
อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

089-0675308 

27 นายธีรศักดิ์ ผุยพัฒน ชาง
บํารุงรักษา
อาคาร 

บจก. ทริปเปลเจ 
พรอพเพอรต้ี 

135 หมูที่ 5 อาคารดรีม
เฮาส  ซอยนวมินทร85 
ถนนนวมินทร แขวง
คลองกุม เขตบึงกุม 
กรุงเทพ 10240 
 
 
 
 

085-7795122 

28 นายธนาพันธ  ประเสริฐภักดีกุล ผูจัดการ
ฝาย
กอสราง 

บจก. สรินาถ  
เอ็นจิเนียริ่ง 

331 ซอยรังสิต-
นครนายก 21  ถนน
รังสิต-นครนายก 
ตําบลประชาธิปตย 
ธัญบุรี ปทุมธานี 12130 

087-9277766 

29 นายณัฐพันธ กานทอง วิศวกร บริษัท ช.การ
ชาง จํากัด 
มหาชน 

587 ถนนสุทธิสาร  
แขวงดินแดง  เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ 10400 

081-9756374 

30 นายอดิศักดิ์ ไชยรักษ วิศวกร บริษัท ช.การ
ชาง จํากัด 
มหาชน 

587 ถนนสุทธิสาร  
แขวงดินแดง  เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ 10400 

086-7336993 

31 นางสาวปานชีวัน ฤกษสมบูรณ Office 
Engineer 

บริษัท ช.การ
ชาง จํากัด 
มหาชน 

587 ถนนสุทธิสาร  
แขวงดินแดง  เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ 10400 
 
 
 

085-3676927 



 

6 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

32 นายวุฒิพงศ  ศรีรักษ Foreman หางหุนสวน
จํากัด ชนะชัย
การโยธา 

ข 2/1  ถนนวิไลเสนา 
ตําบลเสนา อําเภอเสนา 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
พระนครศรีอยุธยา 
13110 

086-3190410 

33 นายวสันต อินคํานอย ผูควบคุม
งาน 

หางหุนสวน
จํากัด ชนะชัย
การโยธา 

ข 2/1  ถนนวิไลเสนา 
ตําบลเสนา อําเภอเสนา 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
พระนครศรีอยุธยา 
13110 

086-3004383 

34 นายธีรพงษ อนันทรังสรรค ผูควบคุม
งาน 

หางหุนสวน
จํากัด ชนะชัย
การโยธา 

ข 2/1  ถนนวิไลเสนา 
ตําบลเสนา อําเภอเสนา 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา
พระนครศรีอยุธยา 
13110 

086-3140827 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่2 
ต้ังแต วันที่  13-15 มกราคม 2553   

ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  จังหวดัเชียงใหม 
มีจํานวนทั้งหมด   106   คน 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  23  คน 
ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 วาที่ ร.ต.สุพจน  ศรีวิชัย หน.
บริการ
เทคนิค 

บจก.พิบูลย
คอนกรีต 

21 หมูที่ 9 ถนน ศรีวิชัย  
ตําบลสุเทพ  อําเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงใหม 
50200 

086-6570152 

2 นายเอกชัย  ลามคํา ควบคุม
งาน
กอสราง 

มรท.ลานนา 44 หมูที่ 4 ถนนหางดง-
สะเมิง ตําบลหนอง
ควาย อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม 50230 

081-7461463 

3 นายอานันท  แกลวกลาหาญ พนักงาน
ฝกงาน 

หจก.พิลลา คอน
สตรัคช่ัน 

98 หมูที่ 8 ซอย สุภาพ 
ตําบลหนองแกว อําเภอ 
หางดง จังหวัด 
เชียงใหม  50231 

 

4 นายอภิชาติ  รักษรงค วิศวกร บจก.pcc ดี
เวลล็อปเมนท 

292/1 ถนนเชียงใหม-
ลําปาง ตําบลปาตัน  
อําเภอเมือง 
จังหวัด เชียงใหม 50000 

085-1555264 

5 นายสุพจน  แกวมณี หน.
บริการ
เทคนิค 

บจก.พิบูลย
คอนกรีต 

263/1 หมูที่ 10 ตําบลแม
แฝก  
อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 
50290 

 

6 นายสมหวัง  ล้ิมเฮงสิมธุ ประมาณ
ราคา 

บจก.เชียงใหม
ริมดอย 

9 หอง507 ซอยวัด
อุโมงค ถนนสุเทพ  
ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 
 

086-7305909 



 

8 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

7 นายศรันย  เลาหธนาคม วิศวกร บจก.อาร เอ 
คอน  

204/1 ถนนราชภาคินัย 
ตําบลศรีภูมิ อําเภอ 
เมือง จังหวัด เชียงใหม
50200 

053-214283 

8 นายวุฒิไกร  ไครแสง โฟรแมน บจก.pcc ดี
เวลล็อปเมนท 

329 หมูที่ 4  ถนนสัน
ทราย-แมโจตําบล
หนองจอม อําเภอ สัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม 
50210 

 

9 นายวิฑูรย  ธรรมานุวงศ ควบคุม
งาน
กอสราง 

มรท.ลานนา 37 หมูที่ 1 ถนนลําพูน-
ปาซาง ตําบลตันธง อําเภอ

เมือง จังหวัดลําพูน 51000 

089-6324390 

10 นายสินทร  จิกแหลม โฟรแมน บจก.pcc ดี
เวลล็อปเมนท 

71หอง111 ซอยใจแกว 
ถนนใจแกว ตําบล
หนองหอย อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50000 

085-9114776 

11 นายภานุวิชญ  แรกชํานาญ พนักงาน
ฝกงาน 

หจก.พิลลา คอน
สตรัคช่ัน 

321 หมู 7 ซอย ใจแกว 
ถนนเชียงใหม-พราว 
ตําบลหนองจอม อําเภอ 
สันทราย จังหวัด
เชียงใหม 50209 

084-8094070 

12 นายปยะ  สาริบุตรื วิศวกร
โยธา 

บจก.เชียงใหม
ริมดอย 

2/2 ถนนสวนดอก ตําบลสุ
เทพ  อําเภอเมือง จงัหวัด
เชียงใหม 50200 

053-272429 

13 นายประพันธ  ซาวศักดิ์ พนง.บริ
การ
เทคนิค 

บจก.พิบูลย
คอนกรีต 

263/9 หมูที่ 10 ตําบล 
แมแฝก อําเภอ สันทราย  
จังหวัดเชียงใหม 50290 

081-0221033 

14 นายธนรัตน  เรืองรัตนกุล วิศวกร
โยธา 

บจก.เชียงใหม
ริมดอย 

108/1 หมูที่ 2 ตําบลสัน
มหาพน อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม 50150 

087-1898616 

15 นายธนภัทร  สมศรี พนง.บริ
การ
เทคนิค 

บจก.พิบูลย
คอนกรีต 

263/1 หมูที่ 10 ตําบลแม
แฝก อําเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม 50290 

085-1555345 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

16 นายทีปกร  เทพประสิทธิ์ โฟรแมน บจก.เค เค 
พร็อพเพอรต้ี 

146 หมูที่ 4  ถนน
เชียงใหม-ฮอด  
ตําบลบานแหวน อําเภอ 
หางดง จังหวัดเชียงใหม 
52300 

053-283896 

17 นายณรงค นุตตะละ พนง.บริ
การ
เทคนิค 

บจก.พิบูลย
คอนกรีต 
 
 

119 หมูที่ 4 ตําบลแม
แฝก อําเภอ สันทราย 
จังหวัดเชียงใหม 50290 

087-1147022 

18 นายฐิติพงศ แกวคุน   หจก.เชียงใหม 
สหพรรค
กอสราง 

8/2 หมูที่ 2 ตําบลทุงรวง
ทอง อําเภอแมวาง 
จังหวัดเชียงใหม 

083-3243899 

19 นายคุณะพุฒิ  นุชหมอน จนท.บริ
หารงาน
ทั่วไป 

มรท.ลานนา 37 หมูที่ 5 ตําบลทราย
มูล อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม50130 

089-4343702 

20 นางสาวอัจฉรา  ปนนะสุ วิศวกร
สํานักงาน 

บจก.pcc ดี
เวลล็อปเมนท 

2/24 ถนนศรีปงเมือง 
ตําบลชางคลาน อําเภอ 
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50100 

085-9112319 

21 นางสาวมยุรี  เครือวงค วิศวกร
โยธา 

บจก.เชียงใหม
ริมดอย 

33 หมูที่ 2 ถนนเดนหา-
ดงมะดะ ตําบลโปงแพร 
อําเภอแมลาว จังหวัด
เชียงราย 57000 

086-2626679 

22 นางสาวประภัสสร  สุวรรณ
มาโจ 

วิศวกร
โยธา 

บจก.เชียงใหม
ริมดอย 

131 หมูที่ 3 ตําบลศรี
สงคราม อําเภอศรี
สงคราม จังหวัด
นครพนม48150 

082-1240577 

23 นายกะเศียร ศรีวิเชียร หัวหนา
ชาง 

หจก.เชียงใหม 
สหพรรค
กอสราง 

256 หมูที่ 5 ตําบลวังพา 
อําเภอเวียงหนองลอง 
จังหวัดลําพูน 

081-7645992 
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ประเภท  :  ชางกอสรางไมมีสังกัด  จาํนวน  83  คน 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายอนุพล  แดนกาไสย ชาง
กอสราง 

- 27 ตําบลบานเวียง อําเภอ
รองกวาง  จังหวัดแพร 

 

2 นายอดิศร  กุณะแสงคํา ชาง
กอสราง 

- 19 หมูที่ 11 ตําบลยุหวา 
อําเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม 50120 

 

3 นายสุรชัย  อุตมะติง ชาง
กอสราง 

- 45 หมูที่ 10 ตําบลบานปง
อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม 50230 

 

4 นายสุทธิพงษ  เหมลักษะ ชาง
กอสราง 

- 75 หมูที่ 13 ตําบลงิม 

อําเภอปง จังหวัดพะเยา
16640 
 

 

5 นายสิทธิชัย  ดุมคํา ชาง
กอสราง 

- หมูที่ 7 ถนนชมดอย  
ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

083-7645747 

6 นายสิขรินทร  คําประวัติ ชาง
กอสราง 

- 127 หมูที่ 17 ตําบลบอแฮว
อําเภอลําปาง จังหวัด
ลําปาง 50120 

 

7 นายสวาง  นิลวิเศษ ชาง
กอสราง 

- 79/20 หมูที่ 1 ถนนหวย
แกว ตําบลชางเผือก อําเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

 

8 นายสมิง  คุณพรม ชาง
กอสราง 

- 44/8 หมูที่ 7 ตําบลแมตืน
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน
51110 

 

9 นายศุภพงค  จินตาภิชัย ชาง
กอสราง 

- 96/2 ถนนสนามกีฬา 
ตําบลศรีภูมิ อําเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม 50200 
 
 

086-7012110 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

10 นายศุภชัย  คะติ ชาง
กอสราง 

- 99/40  หมูที่ 12 ถนน
เชียงใหม-ดอยสะเก็ด 
ตําบลสันนาเม็ง อําเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม 
50210 

087-7868325 

11 นายศุภชัย  เกษมพิริยะกุล โฟรแมน - 16 หมูที่ 9 อําเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม 50140 

 

12 นายศักดิ์ชัย  คําเพียว ชาง
กอสราง 

- 120/1 หมูที่ 9 ตําบลสะเมิง
ใต  อําเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม 50250 

053-487261 

13 นายศราวุธ  เหมยสุวรรณ ชาง
กอสราง 

- 26 หมูที่ 4  ตําบลแมพุง
อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร 
54160 

 

14 นายวิชัย  โตยะบุตร ชาง
กอสราง 

- 202/23  หมูที่ 6 ตําบลฟา
ฮาม อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50000 

 

15 นายรุงโรจน  ตุงใย ชาง
กอสราง 

- 162 หมูที่ 6 ตําบลฟาฮาม 
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50000 

089-4307136 

16 นายยาย  เตจะ ชาง
กอสราง 

- 45 หมูที่ 10 อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม 50230 

 

17 นายมีนนวัฒน  ปลัดจํา ชาง
กอสราง 

- 81/6 หมูที่ 1 ถนนแมขัวมุง 
ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

080-5461245 

18 นายมนัส  สมศร ี ชาง
กอสราง 

- 78/4 หมูที่ 1 ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

087-1786856 

19 นายภาณุวัฒน  บุญตา ชาง
กอสราง 

- 199 หมูที่ 8 ตําบลชมพู
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 52100 
 
 

083-7631925 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

20 นายพิสิษฐ  รอดประเสริฐ ชาง
กอสราง 

- หมูที่ 1 ถนนชมดอย ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

083-7645747 

21 นายพิสิทธิ์  แสนกลางเมือง ชาง
กอสราง 

- 38/1 หมูที่ 2 ซอย1 ตําบล
หนองหอย อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

084-6130730 

22 นายเผาพีรณัฐ  ธรีะแนว ชาง
กอสราง 

- 99/13 หมูที่ 5 ตําบลสัน
ทรายนอย อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม 50290 

084-1740097 

23 นายบุญเลิศ  ยาระนะ ผูรับเหมา - 97 หมูที่ 5 ซอย 9 ถนนสัน
พระเนตร ตําบลสันทราย 
อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 50290 

 

24 นายบุญธรรม  อุนชาย  ชาง
กอสราง 

- 42 หมูที่ 11 ตําบลปาไผ
อําเภอสันทราย  จังหวัด
เชียงใหม 50210 

 

25 นายบุญเชิด  เรือนหลา ชาง
กอสราง 

- 182/2 หมูที่ 6 ตําบลฟาฮาม
อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 
50000 

 

26 นายนิคม  กรรณิกา ชาง
กอสราง 

- 210/4 หมูที่ 1 ถนนชาง
เคื่อน ตําบลชางเผือก
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

 

27 นายธนากร  อูเงิน ชาง
กอสราง 

- 56 หมูที่ 1 ตําบลวังใต
อําเภอวังเหนือ จังหวัด
ลําปาง 52140 

 

28 นายทองหมวก  ทรงคํา ชาง
กอสราง 

- 10 หมูที่ 6 ตําบลฟาฮาม
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50000 

 

29 นายตวงสิทธิ์  ประกัน ชาง
กอสราง 

- 94 หมูที่ 14  ตําบลเถินบุรี
อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง
52160 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

30 นายดวงฤทธิ์  บุญก้ํา ชาง
กอสราง 

- 15 หมูที่ 6 ตําบลปาไผ
อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 50210 

086-1887896 

31 นายดวงจันทร  ทรงคํา ชาง
กอสราง 

- 182/2 หมูที่ 6 ตําบลฟาฮาม
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50000 

 

32 นายเชิญ เจียงมิน  ตัน ชาง
กอสราง 

- 99/40 หมูที่ 12 ถนน
เชียงใหม-ดอยสะเก็ด 
ตําบลสันนาเม็ง  
อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม 50210 

053-398245 

33 นายจุมพล  แสนพิลุม ชาง
กอสราง 

- 99/113 หมูที่ 5 ตําบลสัน
ทรายนอย  อําเภอสันทราย
จังหวัดเชียงใหม 50210 

 

34 นายจิรศักดิ์  อุยจันตา ชาง
กอสราง 

- 238 หมูที่ 2 ตําบลดอนเปา
อําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม 50360 

083-9428115 

35 นายจันทรแรม  คงสุวรรณ ชาง
กอสราง 

- 81/15 หมูที่ 1 ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50320 

 

36 นายจันทรแรม  กลิ่นดอกแกว ชาง
กอสราง 

- 543/286 ตําบลหนองหอย
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50320 

 

37 นายจันทร  ชมศิลป ชาง
กอสราง 

- 82 หมูที่ 10 อําเภอแมแตง
จังหวัดเชียงใหม 50320 

084-6090837 

38 นายจตุรงค คําหงษา ชาง
กอสราง 

- 183/3 หมูที่ 6 ตําบลฟาฮาม
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50320 

 

39 นายคุณากร  พรหมมา ชาง
กอสราง 

- 111 หมูที่ 5 อําเภอทุงเสลี่ม
จังหวัดสุโขทัย 64150 

 

40 นายคําปน  เสารแกว ชาง
กอสราง 

- 11 อําเภอสายยา จังหวัด
เชียงใหม  
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

41 นายครรชิต  เงินคําคง ชาง
กอสราง 

- 53 หมูที่ 12 ตําบลปาไผ
อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม  

 

42 นายไกรสร  โตยะบุตร ชาง
กอสราง 

- 202/36 หมูที่ 6 ตําบลฟา
ฮามอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50000 

 

43 นายเกษม  รักไทย ชาง
กอสราง 

- 251/1 หมูที่ 1 ถนนชวง
เคื่อน ตําบลชางเผือก
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

 

44 นายกําพล  ทรงคํา ชาง
กอสราง 

- 144/2  หมูที่ 6 ตําบลฟา
ฮามอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

053-852262 

45 นายมยุรี  เครือวงค ชาง
กอสราง 

-   

46 นางศรีนวล  จันทรแดง - - 240  หมูที่ 6 อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม 5021 

 

47 นางศรี  รังคํา ชาง
กอสราง 

- 67/7 หมูที่ 1 ซอยพระนาง 
ถนนหวยแกว ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

084-6126201 

48 นางรุงกาญจน  เหลารอด             - - 122  หมูที่ 4 ซอย 10 ถนน
สุเทพ ตําบลสุเทพ อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

053-810967 

49 นางยุพิน  วรรธนะพินทุ             - - 25  หมูที่ 1 ตําบลชางเผือก  
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

086-9141217 

50 นางพิมพา  ปญญา - - 157/1  หมูที่ 6 ตําบลฟา
ฮาม อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

51 นางบาล  ตาวงศ - - 81/6  หมูที่ 1  ถนนแมขัว
มุง  ตําบลชางเผือก อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

 

52 นางนิตยา  วงศลังกา - - 94/1 หมูที่ 10  ถนนหางดง  
ตําบลบานปง อําเภอหาง
ดง จังหวัดเชียงใหม 50230 

080-6766376 

53 นางทัศนีย  แสงมณี - - 97 หมูที่ 2 ซอย 2  ถนนฟา
ฮาม  ตําบลฟาฮาม อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

082-6172854 

54 นางชูชาติ เคาเจริญ ชาง
กอสราง 

- 159/2  หมูที่ ถนนฟาฮาม  
ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

 

55 นางจันทรเพ็ญ  แสงสุวรรณ ชาง
กอสราง 

- 78/4  หมูที่ 1 ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

082-9022217 

56 นางศรี  รังคํา  - 67/1 หมูที่ 1 ซอยพระนาง  
ถนนหวยแกว  ตําบล
ชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

084-6126201 

57 นางแสงดาว  ปนตะสา - - 59/7 หมูที่ 1 ซอย 3  ถนน
ชมดอย  ตําบลชางเผือก
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

083-7645747 

58 นางสาวอนงค  สุรินทรเซ็ง - - 81/12 หมูที่ 1 ถนนชมดอย  
ตําบลชางเผือก  อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

087-1758684 

59 นางสาวหัสยา  สุริยะมโน - - 76/2 หมูที่ 1 ตําบล
ชางเผือก  อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

083-3244855 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

60 นางสาวสุดารัตน  ต๊ิบปะละ - - 26 หมูที่ 4  ตําบลแมพุง
อําเภอวังช้ินจังหวัดแพร 
54160 

086-1948340 

61 นางสาวสุข  วงควรรณ - - 208 หมูที่  ตําบลชางเผือก
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

086-9233530 

62 นางสาวสุกัญญา  มะโนการ - - 137 หมูที่ 5 ตําบลสะเมิง
ใต  อําเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม 50250 

 

63 นางสาวสาวิตรี  สุนารินทร - - 97 หมูที่ 2 ซอย 2  ถนนฟา
ฮาม  ตําบลฟาฮาม อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

 

64 นางสาวศิริพร  มหาวรรณ             - - 67/3 หมูที่ 1 ถนนหวยแกว  
ตําบลชางเผือก  อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

086-6727964 

65 นางสาววิภาพร  ตาวงค - - 86/1 หมูที่ 1 ถนนแมขัวมุง
ตําบลชางเผือก  อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
50300 

083-5703138 

66 นางสาววันทนีย  เมฆะวิภาต - - 76/7 หมูที่ 1 ตําบลชาง
เคื่อน อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

086-9164563 

67 นางสาววรรณภา  จันตะวงคทา - - 1/1 หมูที่ 5 ตําบลกลางดง  

อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัด
สุโขทัย 64150 

086-0493499 

68 นางสาวแพรวพรรณ  ยาวิราช - - 4 หมูที่ 10 ตําบลสันทราย 

อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม 50190 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

69 นางสาวแพรวพรรณ  คําชัยลึก - - 4 หมูที่ 10 ตําบลสันทราย 

อําเภอพราว  จังหวัด
เชียงใหม 50190 

 

70 นางสาวพัชรี  เช้ือปุย - - 28/18 ซอยอยูเย็น ถนนเจ็ด
ยอด  ตําบลชางเผือก  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

 

71 นางสาวพัชนีกร  พันชัยศรี - - 17 หมูที่ 2 ตําบลฟาฮาม  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

085-0326104 

72 นางสาวพริ้ง  ใจมัน - - 45 หมูที่ 10 ถนนหางดง-
สะเมิง  ตําบลบานปง  

อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม 50230 

086-1930860 

73 นางสาวปมปา  ตาวงค - - 81/15 หมูที่ 1 ถนนคาย
ลูกเสือ  ตําบลชางเผือก  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

085-7081855 

74 นางสาวบัวผัด  มหาวัน - - 81/15 หมูที่ 1 ถนนคาย
ลูกเสือ  ตําบลชางเผือก  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

085-7081855 

75 นางสาวนันทวัน  แสงคํา - - 76/7 หมูที่ 1  ตําบล
ชางเผือก  อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

083-8655107 

76 นางสาวณัฐภรณ  อัมพุธ - - 42/7  หมูที่ 11 ถนนสนาม
กีฬา  ตําบลตอม  อําเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา 56000 

054-410173 

77 นางสาวชุดาภา  สุยะใหม - - 81/15 หมูที่ 1 ถนนคาย
ลูกเสือ  ตําบลชางเผือก  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

78 นางสาวชลธิชา  วงควรรณ - - 95 หมูที่ 14  ตําบลเถินบุรี  
อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 
52160 

085-7137662 

79 นางสาวชมภูนุช  สามใจ - - 17/1 หมูที่ 5  ตําบลบวก
คาง อําเภอสันกําแพง 

จังหวัดเชียงใหม 50130 

053-446305 

80 นางสาวจุฬาลักษณ ประสิทธิ์ศิลป - - 81/15 หมูที่ 1 ถนนคาย
ลูกเสือ  ตําบลชางเผือก  

อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 50300 

 

81 นางสาวจริยาลักษณ  ใจปญญา - - 159 หมูที่ 6 ถนนฟาฮาม  
ตําบลฟาฮาม  อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 50300 

086-7307116 

82 นางสาวเกตุแกว  พรหมเสน - - 94/4 หมูที่ 1 ตําบลบวกคาง 

อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม 50130 

 

83 นางสาวกรกนก  เหล็กกลา - - 137 หมูที่  ตําบลสะเมิงใต  
อําเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม 50250 

084-8102803 
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รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่3 
ต้ังแต วันที่  27-29 มกราคม 2553   

ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
มีจํานวนทั้งหมด   80   คน 

 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  32  คน 
ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายวินัย   พลเรือง โฟรแมน บจก.เปรม
สุดา 

คอนสตัสช่ัน 

91/19 หมูที่ 9 ตําบลสัตหีบ 
อําเภอ สัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
20180 

081-4104521 

2 นายนพพร   อําพล พนักงาน
ขาย 

เทศบาล
เมืองสัตหีบ 

29/96 หมูที่ 3 ซอย  
เขาเพชร ตําบล สัตหีบ 
อําเภอ สัตหีบ  
จังหวัด ชลบุรี 20180 

086-8191915 

3 นายสนาม  กลอยเดช โฟรแมน บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

57/25 หมูที่ 5 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ  บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

 

4 นายวัชระ  ประภาสอิสริยะ โฟรแมน c.p.m 626/5 หมูที่ 2 ตําบล 
สัตหีบ อําเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี 20180 

086-3226429 

5 นายสหณัฐ   จรสัจําเริญ โฟรแมน บจก.เปรม
สุดา 
คอนสตัสช่ัน 

115/5 หมูที่ 2 ตําบล พลูตา
หลวง อําเภอ สัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี 

 

6 นายอนุสรณ   ขันแข็ง เขียนแบบ บจก.เปรม
สุดา 
คอนสตัสช่ัน 

6 หมูที่ 2 ถนน  เจริญวิทยา 
ตําบลบางพระ อําเภอเมือง
ตราด จังหวัดตราด 

 

7 นายวันชัย  ใจฉ่ํา โฟรแมน บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

407/17 หมูที่ 5  
ตําบลทางิ้ว อําเภอบรรพต
พิสัย จังหวัดนคสวรรค 

 

8 นายโกวิต    แสงขาว ชางกอสราง บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

79/4 หมูที่ 3 ตําบล หาด
ทรายขาว อําเภอเชียงคาน 
จังหวัด เลย 

 



 

20 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

9 นายสุนทรา   ที่บานบอ ชางกอสราง บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

399/39 หมูที่ 11 ตําบล
หนองขาม อําเภอ ศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230 

087-0696680 

10 
 
 

นายณัฐพล    มหาพราหมณ 
 
 

โฟรแมน 
 
 
 

ไทยโพลี
คอนส 
 

98 หมูที่ 1 ตําบล ทาปลา 
อําเภอ  ทาปลา จังหวัด 
อุตรดิตถ 

 

11 นายธีระ   ล้ิมวัฒนกุล วิศวกร
สนาม 

บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

273 หมูที่ 5 ตําบล โพรงอา
กากาศ อําเภอบางนาเปรี้ยว 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา 24150 

087-9000101 

12 นายปกรณ     มาศวรรณา ชางกอสราง บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

12 หมูที่ 15 ตําบล  คุมเกา 
อําเภอ เขาวง จังหวัด 
กาฬสินธุ  

 

13 นายนิกร  บํารุงเอื้อ ผูรับเหมา บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

55/93 หมูที่ 5 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

089-
05800713 

14 นายถาวร   บํารุงเอื้อ ผูรับเหมา บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

55/94 หมูที่ 5 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

 

15 นายบุญเลิศ    เต็มสกุลวงศ    ชางกอสราง บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

208/40 หมูที่ 6 ตําบล นา
เกลือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 
 

 

16 นายสมเพชร  มะหาโพ surveyor บานพัก
สวัสดิการ
ทหารเรือ 

166 หมูที่ 11 ตําบลบาน
แทน อําเภอ บานแทน 
จังหวัด ชัยภูมิ 

 

17 นายอนุวัติ    คุยสมใจ ชางกอสราง บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

51/442 หมูที่ 9 ตําบล คลอง
กุม อําเภอบึงกุม จังหวัด 
กทม. 

 

18 นายปญยา  ศรีหามาตร ชางกอสราง บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

76 หมูที่ 4 ตําบลกมลาไสย 
อําเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬาสินธุ 
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ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

19 นายสมพงษ   พงษกระสินธุ โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

70/3 หมูที่ 10 ตําบลบาน
สวน อําเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี 

 

20 นายอนุสรณ  เฉลิมชวง เขียนแบบ บจก.ทิพพิ
คัล เอ็นจิ
เนียริ่ง 

775 หมูที่ 5  ถนน เทพ
คุณากร ตําบล 
หนาเมือง อําเภอ เมือง 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา  24000 

 

21 นายอนุชา      เฉลิมชวง วิศวกร
สนาม 

บจก.ทิพพิ
คัล เอ็นจิ
เนียริ่ง 

775 หมูที่ 5  ถนน เทพ
คุณากร ตําบล 
หนาเมือง อําเภอ เมือง 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา  24000 

 

22 นายประสิทธ ภักดีผล โฟรแมน บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

399/39 หมูที่ 11 ตําบล
หนองขาม อําเภอ ศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230 

 

23 นายสุนทรา ที่บานบอ โฟรแมน บจก.เค.เค 
คอน
สตร็คช่ัน 

399/39 หมูที่ 11 ตําบล
หนองขาม อําเภอ ศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230 

087-0696680 

24 นายนอย  อัคราช โฟรแมน บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

82/32 หมูที่ 6 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

083-7188111 

25 นายปยะ อัคราช โฟรแมน บจก.
รัตนากร
แอสเซท 

82/32 หมูที่ 6 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

083-7188112 

26 นายสัมฤทธิ์  กัณฑะพันธ โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

54/40 หมูที่ 5 ตําบลหนอง
ปรือ  อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

089-4010756 

27 นายสัญญา  ปะไพร โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

54/40 หมูที่ 5 ตําบลหนอง
ปรือ  อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

 

28 นายคัมภีร  หลอดหลง ชางกอสราง หจก.เมธา
สิร ิ

35/7 หมูที่ 3 ตําบล นาจอม
เทียน อําเภอ สัตหีบ จังหวัด 
ชลบุรี  20250 

081-4354953 



 

22 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

29 นายพุฒิพงศ กัณฑะพันธ โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

54/40 หมูที่ 5 ตําบล หนอง
ปรือ อําเภอ บางละมุง 
จังหวัด ชลบุรี 20150 

089-4010756 

30 นายธีรศักดิ์    จักรสาร โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

162 หมูที่ 6 ซ.เนินพลับ
หวาน ถ.มาบยายเลียหนอง
ปรือ ต. หนองปรือ อ.บาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี 20260 

088-2092958 

31 นายศราวุธ     จันทรกระจาง โฟรแมน หจก.เมธา
สิร ิ

36 หมูที่ 1 ตําบล บางเสร 
อําเภอ สัตหีบ จังหวัด 
ชลบุรี 20250  

082-7103750 

32 นายอนงค  วรรณชัย โฟรแมน บ.ไทยจีน 
เอ็นจิเนียริ่ง 
จํากัด 

127/50 ซอยสุขมุวิท44  
ถนนสุขุมวิท ตําบลมาบตา
พุด อําเภอเมือง จังหวัด
ระยอง 21150 

038-609347 

 
ประเภท  :  ชางกอสรางไมมีสังกัด  จาํนวน  4  คน 
ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายสุริยา  นาคพันธุ ชางอิสระ - 106/4 หมที่ 9 ซอย
อาริยราษฏ ตําบลตา
วัน อําเภอบานคาย 
จังหวัดระยอง 21120 

080-5733459 

2 นางสาวจุฑามาศ  พูลพนัส เขียนแบบ - 115/22 หมที่ 7 ตําบล
หวยใหญ อําเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี 
20260 

080-0913039 

3 นางสาวเกสกนก  สูขหล่ํา พนักงานขาย - 195 หมูที่ 10 ถนน
สุขุมวิท  ตําบลบาง
เสร  อําเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี 20250 

 

089-8575673 



 

23 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

4 นายจักรพันธ   สงวนหงษ นายชาง - 3/30 ตําบลบาน
อําเภอ อําเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี 20250 

086-0572236 

 
ประเภท  :  นักศึกษา  จํานวน 44  คน 
ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นางสาวพรหมพร  เล็งเอี้ยง - - 134 หมูที่ 1 ตําบล
หวยใหญ  อําเภอ 
บางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 20260 

080-5698058 

2 นางสาวมาริสา  จันทรจารุ - - 177/48 หมูที่10 ถนน
เทศบาล26 ตําบล
บางเสร  อําเภอ สัต
หีบ จังหวัดชลบุรี 
20205 

085-2787848 

3 นางสาวอมรรัตร  กรรณสูตร - - 121/4 หมูที่ 9 ซอย
เนินสามัคคี ตําบล
บางเสร  อําเภอ สัต
หีบ จังหวัดชลบุรี 
20205 

080-0178864 

4 นายทนงศักดิ์  ออกผล - - 130/1หมูที่ 4 ถนน
สุขุมวิท  ตําบลบาง
ละมุง อําเภอ บางละ
มุง จังหวัดชลบุรี 
20260 

082-4687934 

5 นายกัมพล  มาลาอบ - - 32/1 หมูที่ 9 ตําบล
หนองขาม  อําเภอ 
ศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี 20230 
 
 

087-3610731 



 

24 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

6 นายสุทธิพร  แสงเลิศล้ํา - - 239 หมูที่ 2 ตําบล
ปลวกแดง อําเภอ 
ปลวกแดง จังหวัด
ระยอง 21440 

080-5742109 

7 นางสาวนิรมล จันทไทย - - 39/128 หมูที่ 3 
ตําบลนาจอมเทียน
อําเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี 20250 

085-4391139 

8 นางสาวทัศนียา  ยอดมณี - - 10/1 หมูที่ 7 ตําบล
สัตหีบ  อําเภอสัตหีบ

จังหวัดชลบุรี 20260 

087-4809882 

9 นายเกียรติวงศ  ตีรณานนต - - 29/13 หมูที่ 15 ซอย
อยูสุข ตําบลสัตหีบ
อําเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี 20260 

084-1317351 

10 นายอนุวัฒน  สบืสวน - - 68/93  ตําบลสุรศักดิ์ 
อําเภอศรีราชา
จังหวัดชลบุรี 20110 

085-0833886 

11 นายภูเบศร  รัชตอดุลย - - 57/12 หมูที่ 3 ซอย
เขาพชร ถนน
สุขุมวิท ตําบลสัต
หีบ อําเภอสัตหีบ
จังหวัดชลบุรี 20180 

089-5025696 

12 นายพิเชษฐ  จันทรโสภา - - 132/26 หมูที่  ถนน
สุขุมวิท ตําบลนา
เกลือ อําเภอ บางละ
มุง จังหวัดชลบุรี 
20260 

084-7121329 

13 นายสุชาติ  แถวถึก - - 51/4 หมูที่ 1ถนนชัย
พรวีถี ตําบลหนอง
ปรือ  อําเภอบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี  

089-0913833 



 

25 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

14 นายโสภณ  ศรีสุข - - 122/59 หมูที่ 6 ซอย
เสรี ตําบลบางพระ
อําเภอ ศรีราชา
จังหวัดชลบุรี 20110 

086-5383682 

15 นายชัยวัฒน  รอดฟก - - 15/1 หมูที่ 10  ตําบล
แมเลย  อําเภอแม
วงก  จังหวัด 
นคสวรรค 60150 

084-8119431 

16 นายนวฉัตร  พูนหิรัญ - - 8/161 หมูที่ 7  ตําบล
พลูตาหลวง  อําเภอ 
สัตหีบ  จังหวัด
ชลบุรี 20180 

082-4844595 

17 นายยิรันดร  จันทรเจริญ - - 80 หมูที่ 5 ตําบล
สํานักทอน อําเภอ 
บานฉาง จังหวัด
ระยอง  21130 

081-5904626 

18 นายพรเทพ  อ่ําแห - - 52 หมูที่ 9 ตําบล
หนองตาอุน อําเภอ 
บางละมุง  จังหวัด
ชลบุรี 20150 

081-6378749 

19 นายมาพิชิต  ศิรไิพบูลย - - 810/795 หมูที่ 1 
ตําบลสัตหีบ  อําเภอ 
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
20180 

 

085-2837501 

20 นายปยะณัฐ  เมตตาพล - - 103/3 หมูที่ 3 ตําบล
แสมสาร  อําเภอสัต
หีบ  จังหวัดชลบุรี 
20180 

 
 
 

087-7803840 
 
 
 
 
 
 



 

26 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

21 นายวิทวัส  ปานจิตร - - 229 หมูที่ 3 ซอยนา
เกลือ 3ถนนพิทยานา
เกลือ ตําบลนาเกลือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 

080-0179588 

22 นายทัตพงษ  ทัตประคอง - - 154 หมูที่ 10 ถนน
พระตําหนัก  ตําบล
หนองปรือ อําเภอ 
บางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 20260 

084-5670797 

23 นายวรวัตร  แกวเขียว - - 622 หมูที่ 6 ตําบล
โปง  อําเภอ บางละ
มุง จังหวัดชลบุรี 
20260 

089-6083053 

24 นางสาวชมภู  ออนวิมล - - 71/16 หมูที่ 10ซอย 
16  ตําบลหนองปรือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 
 

087-5385619 

25 นายธนพล  ณ นคร - - 70/2 ตําบลพลา
อําเภอบานฉาง
จังหวัดระยอง  
21130 

089-9308567 

26 นายวีระวัตร   เพ็งจางค - - 324/20 หมูที่ 13 ซอย
สุขุมวิท 71 ตําบล
หนองปรือ อําเภอ 
บางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 20260 

089-7535475 

27 นายธนวัยช   ศิวิไลวัระนาวิน - - 16/1 หมูที่ 8  ถนน 
สุขุมวิท ตําบล สัต
หีบ  อําเภอ สัตหีบม
จังหวัดชลบุรี 20180 

089-5430209 



 

27 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

28 นายอดิศักด   ราชวังเมือง - - 3/3  หมูที่ 11 ตําบล
หนองปรือ อําเภอ 
บางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 20260 

084-8643257 

29 นายพุฒพงศ   กัฌฆะพันธ    - - 54/40 หมูที่ 5 ซอย
เนินพลับหวาน 
ตําบลหนองปรือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 

 

30 นางสาวกายใจ  คุมครองทรัพย - - 10 หมูที่ 2 ตําบล
แสมสาร อําเภอสัต
หีบ  จังหวัดชลบุรี 
29180 

088-6150245 

31 นาวสาวพลอยไพลิน  ดัดงาม - - 120/11 หมูที่ 4  
ตําบลพลูตาหลวง
อําเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี 20180 

089-9356039 

32 นายสิทธิกร  กสิวุฒิ - - 59/2 หมูที่ 4  ตําบล
ทาเรือ อําเภอ โคก
โพธ  จังหวัดปตตานี
94120 

085-2813687 

33 นายยุทธการ   จันตาแวน   - - 147/37 หมูที่ 8 ถนน
สุขุมวิท  ตําบลสัต
หีบ  อําเภอสัตหีบ
จังหวัดชลบุรี 20180 

 

34 นายธนากร  ธนสารอนุสรณ - - 222/6  ตําบลนาเกลือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 

086-3226266 

35 นายคสามิน  สุขวิพัฒน    - - 99/308 หมูที่ 10 ซ.เขา
ตาโล ถ.สุขุมวิท  ตาํบล
หนอลปรือ  อําเภอ บาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี 
20260 

084-5614395 



 

28 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

36 นาวสาวยลดา    กมล - - 21 หมูที่ 1 ซอย
เทศบาล5 ถนน
หนองปรือ ตําบลบา
ทอง อําเภอ บอทอง
จังหวัดชลบุรี 20270 

085-0851853 

37 นายนรินท   ทรายทอง - - 15/32 หมูที่ 7 ซอย
สุขุมวิท55 ถนน
สุขุมวิท  ตําบลสัต
หีบ อําเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี 20180 

086-8248066 

38 นางสาวเจนจิรา    ทองฟก - - 115/20 หมูที่ 3 
ตําบลพลุตาหลวง
อําเภอสุตหีบ 
จังหวัดชลบุรี 20180 

087-9232127 

39 นางงสาวประกาย    เจริญศิร
สํารญกุล 

- - 74 หมูที่ 8 ตําบล
โนนทอง อําเภอ 
เกษตรสมบูรณ
จังหวัดชัยภูมิ 36120 

084-3323635 

40 นางสาวศิริรัตน     มวงโต - - 39 หมูที่ 3 ตําบลนา
จอมเทียน อําเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี 
20250 

 

41 นางสาวสุนิดา  ชาญเดช - - 263/89 หมูที่ 12
ตําบลหนองปรือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 

 

42 นางสาวธัคศนัยภร   ธีระ
หิรัญโรญ 

- - 101/72 หมูที่ 5 
ตําบลหนองปรือ
อําเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 20260 
 
 

 



 

29 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

43 นายนิรมล   จันทรทอง - - 39/128 หมูที่ 3ตําบล
นาจอมเทียน อําเภอ 
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
20250 

 

44 นางสาวอุศณีย   เกตุงามขํา - - 20/3 หมูที่ 7 ตําบล
หวยใหญ  อําเภอ 
บางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 20260 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 

รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่4 
ต้ังแต วันที่  17-19  กุมภาพันธ  2553   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
มีจํานวนทั้งหมด   124   คน 

 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  124  คน 
ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายวีระพัฒน   ยาทองไชย ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 206 หมูที่ 2 ตําบล 
เมืองบัว อําเภอ 
เกษตรวิสัย จังหวัด
รอยเอ็ด 45150 

083-2875876 

2 นายภานุวัฒน  อินชู ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

12/2 หมูที่ 3 ตําบล 
คําเนียม อําเภอ 
กันทรารมย  จังหวัด
ศรีสะเกษ  33130 

085-4148250 

3 นายสถาพร  พันธวิไล ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

49/2 หมูที่ 4 ตําบล 
คําเนียม อําเภอ 
กันทรารมย จังหวัด 
ศรีสะเกษ 33131 

082-1260103 

4 นายกฤษณะ  กุลพรม ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

13 หมูที่ 6 ตําบล  
กอเอ อําเภอ เขื่อง
ใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

083-7237703 

5 นายสันติรักษ  บุญหวาน ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

3/2 หมูที่ 1 ตําบล 
คอนกาม อําเภอ ยาง
ชุมนอย จังหวัด  
ศรีสะเกษ 33190 

082-4820335 

6 นายเกียรติศักดิ์  ทองสุ ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 78/3 หมูที่ 4 ตําบล
คําเนียม อําเภอ 
กันทรารมย จังหวัด 
ศรีสะเกษ 33130   
 

084-8884001 



 

31 

ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

7 นายปญญา  บุญครอง ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

53 หมูที่ 6 ตําบล 
คอแลน อําเภอ 
บุณฑริก จังหวัด 
อุบลราชธานี  
34230 

080-4423288 

8 นายชุนิพนธ  ขันตีสาย ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

18 หมูที่ 12 ตําบล คู
เมือง อําเภอ  วาริน
ชําราบ จังหวัด 
อุบลราชธานี  
34190 

080-7477874 

9 นายจําลอง  ผสมวงศ ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

25 หมูที่ 6 ถนน 
พิชิตพงษ ตําบล 
หวยขะยุง อําเภอ  
วารินชําราบ จังหวัด 
อุบลราชธานี  
34310 

081-4439734 

10 นายอนุวัตร  แกวมุก ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

33 หมูที่ 4 ตําบล 
หนองกุง อําเภอ  
ตาลสุม จังหวัด 
อุบลราชธานี  
34330 

080-4661328 

11 นายคารมณรัตน  ปรางจันทร ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 24 หมูที่ 1 ตําบล 
ถนนหัก อําเภอ 
นางรอง จังหวัด 
บุรีรัมย  

081-5478505 

12 นายวันชัย  วรรณโท ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

90 หมูที่ 9 ตําบล กอ
เอ อําเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี  
34150 
 
 
 

086-8690533 



 

32 

ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

13 นายภูวไนย  สุภโกศล ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

140 หมูที 2 ตําบล 
คําหวา อําเภอ  
ตาลสุม จังหวัด 
อุบลราชธานี 34330 

082-3796936 

14 นายเกษม  อนันทอง ผูชวยชาง หจก.หจก.ล พานิช 22 หมูที่ 5 ตําบล 
สรางถอ อําเภอ 
เขื่องใน จังหวัด 
อุบลราชธานี 34150 

084-6057442 

15 นางสาวสุภัทรา  บุดดี ผูชวยชาง อบต.บก 89 หมู 8 ตําบลบก 
อําเภอ โนนคูณ 
จังหวัด ศรีสะเกษ 
33250 

083-7400147 

16 นางสาวรัตนาภรณ  นักผูก ผูชวยชาง หจก.ล พานิช 22 หมูที่ 1 ตําบล 
ขามใหญ อําเภอ 
เมือง จังหวัด 
อุบลราชธานี 34000  

086-2431917 

17 นายชนะชัย  พลคํา ผูชวยชาง อบต.นิคมพัฒนา 47 หมูที่ 4 ตําบล
นิคมพัฒนา อําเภอ  
ขุขันธ  จังหวัดศรี
สะเกษ 38140 

080-1759626 

18 นายบุญโฮม  ชวยจํา ผูชวยชาง อบต.บัวงาม 7 หมูที่ 1 ตําบล บัว
งาม อําเภอ เดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี  
34160 

083-1303657 

19 นายสินธุวัฒน  ฟองชล ผูชวยชาง หจก.ล พานิช 66 หมูที่ 4 ตําบล 
สหธาตุ อําเภอ  
เขื่องใน จังหวัด 
อุบลราชธานี 34150 

 

20 นางสาวเสานีย  หมายมั่น ผูชวยชาง อบต.นาคําไหญ 21 หมูที 6 ตําบล นา
คําใหญ อําเภอ  
เขื่องใน จังหวัด 
อุบลราชธานี 34151 

085-3075707 



 

33 

ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

21 นานยพีรวัฒน  ราชเมืองขวาง ผูชวยชาง อบจ.ศรีสะเกษ 55/3 หมูที่ 5ตําบล
ดูน อําเภอ  
กันทรารมย จังหวัด 
ศรีสะเกษ 33130 

087-2573998 

22 นายอนุชา  ดวงทอง ผูชวยชาง หจก.ล พานิช 184 หมูที่ 11 ตําบล 
กุดเสลา อําเภอ  
กันทรลักษ จังหวัด 
ศรีสะเกษ 33110  

083-7492919 

23 นายอาทิตย  ทองอุน ผูชวยชาง อบต.เหลาแดง 35/20 ตําบล ใน
เมือง อําเภอ เมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

080-1513217 

24 นายโยธิน  คตวงษ ผูชวยชาง อบต.เหลาแดง 35/20 ตําบล ใน
เมือง อําเภอ เมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

080-1513217 

25 นางสาวรจิต  กอมณี ผูชวยชาง อบต.นาจะหลาย 185 หมูที่ 8 ตําบล 
คําขวาง อําเภอ  
วารินชําราบ จังหวัด 
อุบลราชธานี 34310 

089-6266257 

26 นางสาวปวีตรา  หิรัญพันธ ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

7 หมูที่ 10 ตําบล 
เหลาแดง อําเภอ  
ดอนมดแดง จังหวัด 
อุบลราชธานี 34000 

080-1696553 

27 นายวรพล  ขวัญทาลี ผูชวยชาง อบต.จานลาน 5 หมูที่ 10 ตําบล 
จานลาน อําเภอ 
พนา จังหวัด 
อํานาจเจริญ 37180 

 

28 นายอภิสิทธิ์  ไชยดี ผูชวยชาง อบต.ดงมะยาง 14 หมูที่ 3 ตําบล ดง
มะยาง อําเภอ  
ลืออํานาจ จังหวัด 
อํานาจเจริญ  37000  

08-53069649 



 

34 

ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

29 นางสาวสุมินตา  นามปญญา ผูชวยชาง อบต.กุดแห 20 หมูที่ 8 ตําบลกุด
แห อําเภอเลิงนกทา 
จังหวัดยโสธร
35120 

080-0014788 

30 นางสาวจีระภัฏ  นามบุตรดี ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

240/5 หมูที่ 15 
ตําบล ในเมือง 
อําเภอ เมือง จังหวัด 
อุบลราชธานี 34000 

083-0780117 

31 นายวิษณุ  ทองที ผูชวยชาง อบต.บานแขม 13 หมูที่ 1 ตําบล 
บานแขม อําเภอ 
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี  
34110 

083-7386343 

32 นายวาที  ใสนาม ผูชวยชาง อบต.สระเยาว 73 หมูที่ 11 ตําบล
สระเยาว อําเภอ ศรี
รัตนะ จังหวัด ศรีสะ
เกษ 33240  

082-1536811 

33 นายอดิศักดิ์  บุญทอง ผูชวยชาง อบต.ขามใหญ 33  ถนน แจงสนิท
ตําบล ในเมือง 
อําเภอ เมือง จังหวัด 
อุบลราชธานี 34000 

088-0714101 

34 นายวีรยุทธ  บุญใหญ ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

66/2 หมูที่ 2  ถนน
เมือง ตําบล ปทุม 
อําเภอ เมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 

081-2828588 

35 นายเฉลิมพล  เขียวมนต ผูชวยชาง อบต.ชานุมาน 83 หมูที่ 6 ต.คํา
เขื่อนแกว  จังหวัด
อํานาจเจริญ 37210 

087-2482256 

36 นายยุทธพงษ  ศิริราช ผูชวยชาง อบต.มวงใหญ 32 หมูที่ 14 ตําบล 
มวงใหญ อําเภอ
โพธิ์ไทร จังหวัด
อุบลราชธานี 34340 

083-5886381 



 

35 

ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

38 นายแสงอุทัย  ศรีสุวะ ผูชวยชาง อบต.กลาง 59 หมูที่ 18 ตําบล
กลาง อําเภอเดช
อุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 34160 

084-4797642 

39 นายคณิต  มารมย ผูชวยชาง อบต.ธาตุนอย 67 หมูที่ 8 ตําบล
ธาตุนอย อําเภอ
เขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

083-7407248 

40 นายธนยศ  พิมพบุตร ผูชวยชาง อบต.โพธิ์ไทร 199 หมูที่ 14 ตําบล
โพธิ์ไทร อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34110 

085-3006909 

41 นายศุภสิทธิ์  บุญพา ผูชวยชาง อบจ.อุบล 18/1  ถนน สุริยาทร
ตําบล ในเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 

 

42 นางสาววริศรา  โททอง ผูชวยชาง อบต.หนองไฮ 69/1 หมูที่ 1 ตําบล
หนองไฮ อําเภอ
สําโรง จังหวัด
อุบลราชธานี 34360 

 

43 นายประจวบ  บุญสถิตย ผูชวยชาง อบต.หนองหวา 53/134 ซอย ราม
อินทรา55/8 แขวง
ทาแรง เขตบางเขน 
จังหวัดกรุงเทพ
10230 

 

44 นายเอกภาพ  คําดี ผูชวยชาง อบต.สงยาง 33 หมูที่ 5 ตําบลสง
ยาง อําเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัด
อุบลราชธานี 34250 
 
 

088-0792273 



 

36 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

45 นายสุรศักดิ์  พิมพกรรณ ผูชวยชาง อบต.วาริณ 164 หมูที่ 7 ตําบลวา
ริน อําเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัด
อุบลราชธานี 34250 

 

46 นายขวัญ  ประสานคํา ผูชวยชาง อบต.ธาตุนอย 95 หมูที่ 2 ตําบล
ธาตุนอย อําเภอ
เขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

 

47 นายธีรภพ  เข็มเพชร ผูชวยชาง อบต.น้ําออม 100 หมูที่ 9 ตําบล
เมือง อําเภอกันทร
ลักษ จังหวัดศรีสะ
เกษ 33110 

 

48 นายดลพร  เกษศรีรัตน ผูชวยชาง อบต.อีปาด 3 หมูที่ 5 ตําบลอี
ปาด อําเภอกันทรา
รมย จังหวัดศรีสะ
เกษ 33130 

082-1477543 

49 นายประกิต  กาสิทธิ ์ ผูชวยชาง อบต.ตบหู 247 หมูที่1 ตําบล
ตบหู อําเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

080-1594798 

50 นางสาวอุไรพร  เคาทอง ผูชวยชาง อบต.โนนกาหลง 224 หมูที่3 ตําบล
โนนกาหลง อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34110  

085-4105930 

51 นายจตุพล  ยิ่งยง ผูชวยชาง อบต.บานแดง 62 หมูที่ 9 ตําบล
บานแดง อําเภอ
ตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34130 
 
 

087-4416201 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

52 นายเรวัต  โกทา ผูชวยชาง อบต.น้ําออม 67 หมูที่ 3 ตําบลน้ํา
ออม อําเภอกันทร
ลักษ จังหวัดศรีสะ
เกษ 33110 

082-7812051 

53 นายศรายุทธ  จันทรเพชร ผูชวยชาง อบต.หนองฮาง 41 หมูที่ 5 ตําบล
หนองฮาง อําเภอ
มวงสามสิบ จังหวัด
อุบลราชธานี 34140 

083-1253518 

54 นายเฉลิมพล  ภูมลี ผูชวยชาง อบต.ทาม 198/1 หมูที่ 2 ตําบล
ทาม อําเภอกันทรา
รมย จังหวัดศรีสะ
เกษ 33130  

 

55 นายณรงคศักดิ์  คําทอง ผูชวยชาง อบต.บานแขม 21 หมูที่ 5 ตําบล
บานแขม อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34110 

083-7417105 

56 นายคําภีรย  ทลุมศิลป ผูชวยชาง อบต.นาคาย 162 หมูที่ 1 ตําบล
นาคาย อําเภอตาล
สุม จังหวัด
อุบลราชธานี 34330 

084-606819 

57 นายพุชฌงค  ลีลา ผูชวยชาง อบต.คําเจริญ 54 หมูที่ 5 ตําบลคํา
เจริญ อําเภอตระการ
พืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี 34130 

 

58 นายคําสอน  บุญหาญ ผูชวยชาง อบต.นาจะหลวย 215 หมูที่ 10 ตําบล
นาจะหลวย อําเภอ
นาจะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี 34280 
 
 
 

083-1251799 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

59 นายอดิศักดิ์  จันทะดวง ผูชวยชาง อบต.นาคําใหญ 113 หมูที่ 1 ตําบล
นาคําใหญ อําเภอ
เขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

088-1215996 

60 นายสมศักดิ์  สมาทอง ผูชวยชาง อบต.เหลาบก 119 หมูที่ 9 ตําบล
เหลาบก อําเภอมวง
สามสิบ จังหวัด
อุบลราชธานี  
34140 

085-7683191 

61 นายธานุวัฒน  ก่ิงจันทร ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

35 หมูที่ 12 ตําบล
นาคํา อําเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัด
อุบลราชธานี 34250 

080-4802983 

62 นายโยธิน  วงศศรีชา ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

298 หมูที่ 15 ตําบล
นาคํา 
อําเภอศรีเมืองใหม 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34250 

080-4802984 

63 นายจีรนันท  ใจเย็น ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

97 หมูที่ 8 ตําบล
เหลาเสือโกก อําเภอ
เหลาเสือโกก 
จังหวัดอุบลราชธานี
34000 

 

64 นายจักรพงษ  บุญสนิท ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

523/8 หมูที่ 2 ถนน 
แจงสนิท ตําบลใน
เมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี
34000 

 

65 นายอภิวัฒน  สมพจันทร ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

3 ซอย ซ.ยางกูร24 
ถ.ซยางกูร ต.ใน
เมือง อ.เมือง จ.
อุบลราชธานี34000 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

66 นายโยชัย  สาแดง ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 122 หมูที่ 6 ตําบล
สะพือ อําเภอ
ตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34130 

 

67 นายภานุวัชร  เรือนแกว ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

64/3 ตําบลพิบูลมัง
สาหาร อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี
34110 

085-4117425 

68 นายพิษณุ  สุขเกษม ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

28/1 หมูที่ 14 ตําบล
คําอาฮวน อําเภอ
เมือง จังหวัด
มุกดาหาร 49000 

085-6139763 

69 นายจิรวัฒน  ธนดุลกีรติ ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

20 หมูที่ 10 ตําบล
แกงโดม อําเภอ
สวางวีระวงศ 
จังหวัดอุบลราชธานี
34000 

089-0570278 

70 นายปรเมษฐ  คําแดงใส ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

215 หมูที่ 4 ตําบล
เขื่องใน อําเภอเขื่อง
ใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

087-4432696 

71 นายสิทธิเดช  ชาวกระเดียน ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

53/1 ถนน สรรพ
สิทธิ์ ตําบลในเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 

 

72 นางสาวทิพานันท  บรรใดทอง ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 94 หมูที ่1 ตําบล
หนองฮาง อําเภอ
เบญจลักษ จังหวัด
ศรีสะเกษ 33110 
 

080-4662685 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

73 นายอภินันท  ปญญาที ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

670 หมูที่ 1 ตําบล
โขงเจียม อําเภอโขง
เจียม จังหวัด
อุบลราชธานี 34220 

082-3806045 

74 นายฐิติพงษ  สายงาม ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

375 หมูที่ 2 ตําบล
แสนสุข อําเภอวา
รินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 34190 

 

75 นายอิสระพงษ  บุญแสนแกว ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

9/2 หมูที่ 11 ตําบล
ไรนอย อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

087-4559798 

76 นายประพันธ  เช้ือชัย ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

144 หมูที่ 3 ตําบล
ขี้เหล็ก อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

089-6199311 

77 นายสุชากร  ไกยพันธ ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 186/1 หมูที่ 2 ถนน
แจงสนิท ตําบลใน
เมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

 

78 นายพุทธรักษ  ไชยมูล ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

119 หมูที่ 5 ตําบล
ยาง อําเภอน้ํายืน
จังหวัดอุบลราชธานี
34200 

 

79 นายมงคล  สังขะวรรณ ผูชวยชาง อบต.โพธิ์ไทร 188 หมูที่ 2 ตําบล
โพธิ์ไทร อําเภอโพธิ์
ไทร จังหวัด
อุบลราชธานี 34340 

082-1536790 

80 นางสาววริต  กอมณี ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

253 หมูที่21 ต.เมือง
เดช อ.เดชอุดม จ.
อุบลราชธานี 34160 

089-6266257 
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ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

81 นายชวิศผอง  โสภณสิริ ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

144 หมูที่ 6 ตําบล
เหลาเสือโกก อําเภอ
เหลาเสือโกก 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

080-4654539 

82 นายอิสรา  ไภยพันธ ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

9 หมูที่ 3 ตําบล
เปอย อําเภอลือ
อํานาจ จังหวัด
อํานาจเจริญ 37000 

088-0763012 

83 นายธเนศ  อาการ ผูชวยชาง อบต.สระเยาว 102 หมูที่ 2 ตําบล
สระเยาว อําเภอศรี
รัตนะ จังหวัด
ศรีษะเกษ 33240 

045-677213 

84 นายครองสุข  สาระพันธ ผูชวยชาง อบต.คอนอย 71 หมูที่ 1 ตําบลคอ
นอย อําเภอสําโรง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34360 

083-3657480 

85 นายอรรถสิทธิ์  ฉัตรทันต ผูชวยชาง อบต.สิ 52 หมูที่ 13 ตําบลสิ 
อําเภอขุนหาญ 
จังหวัดศรีษะเกษ 
33150 

089-9179647 

86 นายจักรพันธ  บํารุงพงศ ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

621 หมูที่ 1 ตําบล ลุ
มพุก อําเภอคําเขื่อน
แกว จังหวัดยโสธร 
35110 

 

87 นายปฐพี  แพงศรี ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 14 หมูที่ 10 ตําบลวา
ริน อําเภอศรีเมือง
ใหม จังหวัด
อุบลราชธานี 34250 

082-3702576 

88 นางสาวชนัสถนันท  สมศิริ ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 
 

3 หมู 4 ต.โพธิ์ อ.
โนนคูณ จังหวัด 
ศรีสะเกษ  33250 

083-1290199 
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ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

89 นายธงชัย  พรเจริญ ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

206 หมูที่ 3 ตําบล
กุดลาด อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

087-0184490 

90 นายปตพงษ  บุญอินทร ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

22 หมูที่ 12 ตําบล
โพธิ์ไทร อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34110 

อุบลราชธานี 

 

91 นายยุทธภูมิ  หงสไชยคํา ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

4/1 หมูที่ 2 ตําบล
คอแลน อําเภอ
บุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี 34230 

088-1109750 

92 นายอนุสิทธิ์  คําหวาย ผูชวยชาง อบต.ชีทวน หมูที่ 8 ตําบลชีทวน 
อําเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี
34150 

087-9268857 

93 นายสินติสุข  เขียนออน ผูชวยชาง สนง.ทางหลวงที่7 347/2 หมูที่ 6 ตําบล
ดูน อําเภอกันทรา
รมย จังหวัดศรีสะ
เกษ 33130 

 

94 นายฉัตรยา  ทีอทุิศ ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

103 หมูที่ 3 ตําบล
เปา อําเภอตระการ
พืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี 34130 

083-7392027 

95 นายอนุรักษ  ตาทิตย ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

117 หมูที่ 9 ตําบล
โดมประดิษฐ 
อําเภอน้ํายืน จังหวัด
อุบลราชธานี 34260 

080-1659437 

96 นายนิติพัฒน  ชาญทุม ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

213 หมูที่ 3 ต.โดม
ประดิษฐ อ.น้ํายืน จ.
อุบลราชธานี 3426 

089-4434320 
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ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

97 นายรัชฎา  บุญจลุ ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 17 หมูที่ 7 ตําบล
โสกแสง อําเภอนา
จะหลวย จังหวัด
อุบลราชธานี 34280 

085-3128470 

98 นายอนุกูล  ใจธรรม ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

207 หมูที่ 10 ตําบล
ขี้เหล็ก อําเภอน้ําขุน 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34260 

083-1245663 

99 นายธีรวัฒน  บุญจันทร ผูชวยชาง บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

99/1 หมูที่ 2 ตําบล
แดงหมอ อําเภอ
เขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี 34150 

080-4766350 

100 นายทรงพล  พลเขตต ผูชวยชาง หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

199/3 หมูที่ 3 ถนน
แจงสนิท ตําบลปะ
อาว อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000 

 

101 นายชูชาติ  ภิลาคุณ ผูชวยชาง หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

99/1 หมูที่ 2 ถนน
เสด็จ ตําบลปทุม 
อําเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 

080-4640015 

102 นายถนอมศักดิ์  สายสี ผูชวยชาง บ.อ.วิศวกรรม จาํกัด 125 หมูที่ 6 อําเภอ
พิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34110 

089-4900275 

103 นายนิพันธุ  เคนทาว ผูชวยชาง หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

245 หมูที่ 3 ตําบล
ไรนอย อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี
34000 

045-316640 

104 นายพรชัย  วงศหายโกฏ โฟรแมน บจก.ขอนแกนยูนิต้ี
คอนสตรั๊คช่ัน 

6 หมูที่ 4 ต.พิมาน 
อ.นาแก จังหวัด
นครพนม 48130 
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ลําดั
บที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

105 นายประทิน  ศรีมูล โฟรแมน บจก.หาญวิศวกรรม 75 หมูที่ 9 ตําบล
บานไผ  อําเภอบาน
ไผ จังหวัดขอนแกน 
40110 

087-2133940 

106 นายสุภวัตร  ภักดี โฟรแมน บจก.หาญวิศวกรรม 68 หมูที่ 2 ตําบล
หนองบัว อําเภอ
บานฝาง จังหวัด
ขอนแกน 40270 

088-3130245 

107 นายลิขิต  มางจันดีอุดม โฟรแมน บจก.หาญวิศวกรรม 25 หมูที่ 4 ตําบล
หนองตูม อําเภอ
เมือง จังหวัด
ขอนแกน 40000 

080-1949322 

108 นายพัฒนพงษ  โยแกว โฟรแมน บจก.หาญวิศวกรรม 105 หมูที่ 4 ตําบล
หนองตูม อําเภอ
เมือง จังหวัด
ขอนแกน 40001 

089-4167270 

109 นายวิบูล  สิมนชัย โฟรแมน บจก.ขอนแกนยูนิต้ี
คอนสตรั๊คช่ัน 

98 หมูที่ 3 ตําบล
บานฝาง อําเภอ
กระนวน จังหวัด
ขอนแกน 40170 

081-9742859 

110 นายกัมปนาท  ศรีมะณี ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

98 หมูที่ 3 ตําบล
บานฝาง อําเภอ
กระนวน จังหวัด
ขอนแกน 40170 

081-9742859 

111 นายวิทยา  แสนทวีสุข ชาง
กอสราง 

บ.กําจรกิจกอสราง 
จํากัด 

47 หมูที่ 5 ตําบล
สําโรง อําเภอตาล
สุม จังหวัด
อุบลราชธานี 34330 

081-4706571 

112 นายทรงพล  หอมพันธ ชาง
กอสราง 

หจก.สวัสดิไชย
รุงเรือง 

90 หมูที่ 4 ถ.สมเด็จ 
ต.ดอนมดแดง อ.
ดอนมดแดง จ.
อุบลราชธานี 34000 

082-3796286 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

113 นางสาวนฤมล  ผุสิงห ชาง
กอสราง 

หจก.ปยะนุชพิบูล
กอสราง 

88 ซอยซยางกูร21 
ถนน ซยางกูร ตําบล
ในเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34000  

082-1406441 

114 นายพิรุณ   เบาระคน ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

97 หมูที่ 1 ตําบล
หลักเขต อําเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย 

 

115 นายประสพ  ทาวแกว ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

2 หมูที่ 8 ตําบลนาดี 
อําเภอนาเยีย จังหวัด
อุบลราชธานี 34160 

 

116 นางยุพาพิณ      คําลุน ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

27 หมูที่ 3 ตําบลนา
ดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

117  นางสาวปรียากร   เชียรบุญมา     ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

115 หมูที่ 4 ตําบล
นาดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

118 นายสุทธิพงศ     โพธิ์ชัย ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

54 หมูที่ 3 ตําบลนา
ดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

119 นางจําป      โปรสิา ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

63 หมูที่ 3 ตําบลนา
ดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

120 นายสังเวียน    เชียรบุญมา ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

152 หมูที่ 3 ตําบล
นาดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

121 นางหนึ่งฤทัย     โพธิ์ชัย ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

54 หมูที่ 3 ตําบลนา
ดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

122 นางสาวหทัยรัตน     มูลแกว ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

34 หมูที่ 3 ตําบลนา
ดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

123 นายลิ    บุญมาทน ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

92 หมูที่ 3 ตําบล 
นาดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 

 

124 นายชาตรี  ประวิง ชาง
กอสราง 

หจก.อุบลแหลงทอง
กอสราง 

136 หมูที่ 6 ตําบล
นาดี อําเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี 
34160 
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รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่5 
ต้ังแต วันที่  3-5 มีนาคม  2553   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
มีจํานวนทั้งหมด   84   คน 

 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  84  คน 
ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายสุวิทย  เกศสุวรรณ ผูควบคุม
งาน 

เอสไลนเพาเวอร 323 หมูที่ 11 ถนน
เพชรเกษม ตําบล
โคกทราย อําเภอปา
บอน จังหวัดพัทลุง 
93170 

 

2 นายขวัญชัย  สุรนิทรบาง วิศวกร ชัยธนาพัฒนเอ็นจิ
เนียริ่ง(2002) 

65 ถนนกาญจน 
วนิช ตําบลบานพรุ 
อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา
90350 

089-8770739 

3 นายสมศักดิ์  มงคลบุตร ผูควบคุม
งาน 

หาดใหญนิยม
กอสราง 

654 หมูที่ 1 ถนน
เลี่ยงเมืองสายเอเชีย 
ตําบลควนลัง อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

074-501675 

4 นายโชคชัย  บุญกิจ โฟรแมน หาดใหญปญจวิศ 90/40 หมูที่ 4 ตําบล
คอหงส อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

074-445082 

5 นายธวัช  นวลแกว โฟรแมน หาดใหญปญจวิศ 90/41 หมูที่ 5 ตําบล
คอหงส อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

6 นายวิทยา  สุขขวด โฟรแมน หาดใหญสามชัย
กอสราง 

20 หมูที่ 1 ตําบลทุง
ลาน อําเภอคลอง
หอยโขง จังหวัด
สงขลา 90110 

083-4802677 

7 นายภิรมย  ขวัญปาน ลูกจาง 
ประจํา 

วท.หาดใหญ 20 หมูที่ 1  ถนน
สงขลา-ระโนด 
ตําบลกระดังงา 
อําเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 
90110 

080-3967870 

8 นายอาสือมี  แวอูเซ็ง ชางเขียน
แบบ 

อบต.ทาสาป 3/8 ถนนตรีรัตน 
ตําบลบางนาค 
อําเภอเมือง  จังหวัด
นราธิวาส 96000 

086-2916044 

9 นายสมชาย  วัฒนานันทวงค ลูกจาง
ช่ัวคราว 

วท.หาดใหญ 48 หมูที่ 3 ถนน สัจ
จกุล ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

10 นายมูฮัมมัดฮิลมี  เจะเละ ผช.ชาง สนง.ชลประทาน
1/17 

56 หมูที่ 1 ตําบลกะ
ลุวอ อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

084-1186054 

11 นายวีรยุทธ  เปาะซา ผช.ชาง อบต.กะลุวอเหนือ 57 หมูที่ 1 ตําบลกะ
ลุวอเหนือ อําเภอ
เมือง จังหวัด
นราธิวาส 96000 

084-6310881 

12 นายวันซาการียา  มุซายี ผช.ชาง อบต.ทาน้ํา 11/3 หมูที่  1 ตําบล
ปะนาเระ อําเภอปะ
นาเระ จังหวัด
นราธิวาส 96000 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

13 นายอาหะมะ  สาแม ชาง อบต.ผดุงมาตร 61 หมูที่ 10 ตําบล
จะแนะ อําเภอ 
จะแนะ จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

14 นายแวอาเลง  แวอาแซ ชาง อบต.ฆอเลาะ 526 ซอย 11 ถนน
ประชาวิวัฒน ตําบล
สุไหงโก-ลก อําเภอ
สุไหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาส  
96000 

 

15 นายพัฒนา  ดารามั่น ชาง เทศบาลเมือง
นราธิวาส 

15/5 ถนนกําปง 
ปายง ตําบลบางนาค 
อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

16 นายอาพันดี   ยูโซะ ชาง สนง.ชลประทานที่
17 

4 ซอย โรงพยาบาล
หมอโอ ถนนโคก
เคียน ตําบลบางนาค 
อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

17 นายศักดิ์ดา  ชุมดี ชาง อบต.ปะลุรู 105/1 หมูที่ 4 ตําบล
สุไหงปาดี อําเภอสุ
ไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

18 นายรุสลาม  สุหลง ชาง อบต.ปะลุรู 16 ซอยอาทิตยา 2  
ถนนอาทิยยา ตําบล
ปะลุรู อําเภอสุไหง
ปาดี จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

19 นายแวซอรี  ดาเลาะ ชาง อบต.ยี่งอ 38 หมูที่ 4 ตําบล 
ยี่งอ  อําเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 
96000 
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ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

20 นายอาหะมะ  บือซา ชาง อบต.จะแนะ 92 หมูที่ 2 ตําบลจะ
แนะ อําเภอจะแนะ 
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

 

21 นายเอกรัตน   สกุลประดิษฐ ชาง เทศบาลเมืองยี่งอ 102 ซอย บุญมี  
ถนนสุริยะประดิษฐ 
ตําบลบางนาค 
อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

22 นายมารูวัน  ดือเระ ชาง อบต.จะแนะ 46 หมูท่ี 1 ตําบลจะ
แนะ อําเภอจะแนะ
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

 

23 นายวิชัย  คณานุรักษ ชาง เทศบาลเมือง
นราธิวาส 

156 ถนน ณ นคร 
ตําบลบางนาค
อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 96000 

 

24 นายซุลกิฟลี  หะยีแวนาแว ชาง อบต.กะลุวอเหนือ 69 หมูที่ 4  ถนนณ 
นคร ตําบลกะลุวอ
เหนือ อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

 

25 นางศศิวิมล  ทองนิลภักดิ์ ครู วท.หาดใหญ 185/16 หมูท่ี 5 ถนน
สงขลา-นาทวี ตําบล
เขารูปชาง  อําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 
90000 

081-9592414 

26 นายสุวัฒน  ทองสุข ครู วท.หาดใหญ 7/63 ซอย 3 ถนน 
กาญจนวนิช  ตําบล
หาดใหญ  อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

086-9640794 



 

51 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

27 นางรัชนา  เกียรติธิวัฒน ครู วท.หาดใหญ 165/35  หมูที่ 2
ตําบลคอหงส อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

081-2753427 

28 นางสุดารัตน  คณะนา ครู วท.หาดใหญ 82/3 หมูที่ 4 ซอย 4 
ถนนกาญจนวนิช
ตําบลคอหงส อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

089-5985945 

29 นายศราวุฒิ  มีจันทร ครู วท.หาดใหญ 7/28 ถนนกาญจนว
นิช ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
90110 

089-6550809 

30 นส.วรรณา  ศักดิ์สงค ครู วท.หาดใหญ 71/13 หมูที่ 1 ซอย 
8สะพานดํา ถนน 
รัถการ ตําบล 
คลองแห  อําเภอ
หาดใหญ  
จังหวัดสงขลา
90110 

084-1026091 

31 นางยินดี  สมาธิ ครู วท.หาดใหญ 7/23 ถนนกาญจนว
นิช  ตําบลหาดใหญ  
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา
90110 

074-446342 

32 นายสุเทพ  เกียรติธิวัฒน ครู วท.หาดใหญ 165/35 หมูที่ 2 ถนน 
กาญจนวนิช ตําบล 
คอหงส  อําเภอ
หาดใหญ  จังหวัด
สงขลา 90110 
 

086-2903233 



 

52 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

33 นายมนูญ  แกวนุย ครู วท.หาดใหญ 165/42 หมูที่ 2 ถนน 
กาญจนวนิช ตําบล 
คอหงส  อําเภอ
หาดใหญ  จังหวัด
สงขลา 90110 

086-9638882 

34 นายพีรวุธ  พันธยานุกูล ครู วท.หาดใหญ 4 หมูที่ 2  ซอย
ประชานุรักษ  
ถนนกาญจนวนิช 
ตําบลบางนาค 
คอหงส  อําเภอเมือง  
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

 

35 นายอนุรักษ  เปลงจํารัส ผูชวยชาง อบต.คลองกวาง 27 หมูที่ 5 ตําบล 
คลองกวาง  อําเภอ
นาทวี  จังหวัด
สงขลา 90160 

087-3987168 

36 นายวิทยา  สุนิมิตร ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 1392/103 หมูที่ 5 
ถนน 
เพชรเกษม ตําบล 
ควนลัง อําเภอ
หาดใหญ  จังหวัด
สงขลา 90110 

 

37 นายเจษฎา  สุนทะโก ผูชวยชาง อบต.เกาะยอ 49 หมูที่ 9 ตําบล
เกาะยอ 
อําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 90100 

 

38 นายณัฐพงศ  บุญเกื้อ ผูชวยชาง อบต.หาดใหญ 46 ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 
 
 

 



 

53 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

39 นายภาณุวัฒน  หลิกแกว ผูชวยชาง อบต.ปาบอน 178 หมูที่ 8  
ตําบลปาบอน 
อําเภอปาบอน 
จังหวัดพัทลุง 
93170 

 

40 นายสมนึก  อิสสะโร ผูชวยชาง อบต.ทุงหวัง 41 หมูที่ 5 ตําบลทุง
หวัง  อําเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา 
90000 

 

41 นายณัฐพงศ  สุกยิ้ม ผูชวยชาง อบต.คูขาใต 57/1 หมูที่ 3 ตําบลคู
ขาใต  อําเภอรัตภมิ  
จังหวัดสงขลา 
90180 

 

42 นายอําพน  โชติศิริ ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 108 หมูที่ 3 ถนน
ชลประทาน  
ตําบลควนลัง 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

43 นายพิทยาธร  ธรรมชาติ ผูชวยชาง อบต.บางกล่ํา 76 หมูที่ 5 ตําบล
บางกล่ํา 
อําเภอบางกล่ํา 
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

44 นายธนชัย  ณ รังษี ผูชวยชาง อบต.ทุงหลัง 76 หมูที่ 3 ตําบลทุง
หลัง  อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 
90000 

 

45 นายธวัชชัย  สุวรรณรัตน ผูชวยชาง อบต.ทาบอน 177 หมูที่ 4 ตําบล
ทาบอน  อําเภอระ
โนด จังหวัดสงขลา 
90140 

 



 

54 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

46 นายณัฐวุฒิ  นคราวงศ ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 1320/230 หมูที่ 5 
ถนนเพชรเกษม 
ตําบลควนลัง 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา
90110 

 

47 นายธีรยุทธ  คงชวย ผูชวยชาง อบต.ปนแต 19 ตําบลปนแต
อําเภอควนขนุน  
จังหวัดพัทลุง 93102 

 

48 นายอมรรัตน  ณ บริบูรณ ผูชวยชาง อบต.เขาพระ 124 หมูที่ 5 ตําบล
เขาพระ  อําเภอ 
รัตภมิ  จังหวัด
สงขลา 90180 

 

49 นายวรัญู  วุฒิวรวนิชย ผูชวยชาง อบต.บอยาง 1/4 ถนนราชวิถี 
ตําบลบอยาง 
อําเภอเมือง   
จังหวัดสงขลา 
90000 

 

50 นายมาณพ  หนูทรง ผูชวยชาง อบต.นาหมอศรี 20 ตําบลนาหมอศรี 
อําเภอนาทวี จังหวัด
สงขลา 90160 

 

51 นายณัฐวุฒิ  มากมณี ผูชวยชาง อบต.ทุงทาเสาร 434 หมูที่ 1 ตําบล
ทุงทาเสาร 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

52 นายปริญา  แสงกูล ผูชวยชาง อบต.บานพรุ 10 หมูที่ 3 ตําบล
บานพรุ 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 
 

 



 

55 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

53 นายพงศกร  ยี่โป ผูชวยชาง อบต.คอหงส 131 หมูที่ 1 ตําบล
คอหงส 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

54 นายฮาลีม  มั่นอารีย ผูชวยชาง อบต.ฉลุง 79/7 หมูที่ 1 ตําบล
ฉลุง  อําเภอ
หาดใหญ  จังหวัด
สงขลา 90110 

 

55 นายกิตติศักดิ์  บัวสม ผูชวยชาง อบต.ควนรู 62 หมูที่ 4  ตําบล
ควนรู  อําเภอรัตภมิ 
จังหวัดสงขลา 
90180 

 

56 นายฤทธิรงค  ชําบริ ผูชวยชาง อบต.หาดใหญ 36 ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

57 นายภรญทิพย  พรหมแดง ผูชวยชาง อบต.ดอนทราย 43 หมูที่ 3 ตําบล
ดอนทราย 
อําเภอปากพะยูน  
จังหวัดพัทลุง 93120 

 

58 นายธีรวัฒน  จันทรรัตน ผูชวยชาง อบต.บานใหม 253 หมูที่ 8 ตําบล
บานใหม 
อําเภอระโนด  
จังหวัดสงขลา 
90140 

 

59 นายวัชระ  ศิริวัฒโน ผูชวยชาง อบต.หวยลึก 1/3 หมูที่ 6 ตําบล
หวยลึก อําเภอควน
เนียงจังหวัดสงขลา 
90220 
 
 

 



 

56 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

60 นายสมเกียรติ เกื้อเสง ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 1/4 ถนนเพชรเกษม 
ตําบลควนลัง 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

61 นายไพศาล  วันวิน ผูชวยชาง อบต.ระวะ 8/1 หมูที่ 1 ตําบลระ
วะ  อําเภอระโนด  
จังหวัดสงขลา 
90140 

087-9674173 

62 นายสุธน  สุนทรนนท ผูชวยชาง อบต.โรง 45/2 หมูที่ 4  
ตําบลโรง   
อําเภอกระแสสินธ   
จังหวัดสงขลา 
90270 

 

63 นายเผาซี  บาวเบ็ญหมัด ผูชวยชาง อบต.ทาชาง 51 หมูที่ 11 ตําบล
ทาชาง  อําเภอบาง
กล่ํา  จังหวัดสงขลา 
90110 

 

64 นายนฤวร  วิเชียรรัตน ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 80 ถนนสนามบิน  
ตําบลควนลัง 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

 

65 นายวีระพล  หงษมณี ผูชวยชาง อบต.หาดใหญ 17 ซอยโสภณฯ 2 
ถนนกาญจนวนิช 
ตําบลหาดใหญ 
อําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา 
90110 

080-5435651 

66 นส.ปานัดดา  ผอมนะ ผูชวยชาง อบต.ระโนด 
 
 

60/2 หมูที่ 7 ต.ระ
โนด อ.ระโนด จ.
สงขลา  9014 

087-5199910 



 

57 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

67 นายภูเบศ  ขุนบุญจันทร ผูชวยชาง อบต.บอยาง 
 
 

1/316 ถนนริมทะเล 
ตําบลบอยาง  
อําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 90000 

080-5474461 

68 นส.สุภาพร  จินนะรัตน ผูชวยชาง อบต.ทุงลาน 47 หมูที่ 7 ตําบลทุง
ลาน อําเภอคลอง
หอยโขง  จังหวัด
สงขลา 90230 

074-250315 

69 นายโชคชัย  สวัสดิ์รักษา ผูชวยชาง อบต.บอควน 65 หมูที่ 3 ตําบลบอ
ควน อําเภอ 
สทิงพระ  จังหวัด
สงขลา 90190 

089-4729785 

70 นายอิทธิ  สุระคําแหง 
 

ผูชวยชาง อบต.คูขุด 103 ตําบลคูขุด
อําเภอสทิงพระ
จังหวัดสงขลา 
90190 

080-5479568 

71 นายธวัชชัย  ชูสุวรรณ ผูชวยชาง อบต.คูขุด 24 หมูที่ 1 ซอยทา
นางใจ ถนนพะ
โตะ-ทาหิน  
ตําบลคูขุด   
อําเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 
90190 

089-4677943 

72 นายศรัญู  พรหมทัตโต ผูชวยชาง อบต.สะเดา 31 ซอยเอี่ยมใจ 
ถนน กาญจนวนิช  
ตําบลสะเดา อําเภอ
สะเดา จังหวัด
สงขลา 90120 

083-6542469 

73 นายซารูวี  จําปาขัน 
 

 

ผูชวยชาง อบต.บางนาค 73 ซอยทิพยกาญจนา 
ถนนโคกเคียน ตําบล
บางนาค อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส 
96000 

082-2643187 



 

58 

ลํา 
ดับที่ 

รายชื่อ ตําแหนง
งาน 

สังกัดสถาน
ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

74 นายเชิงชาย  สองศรี ผูชวยชาง อบต.บานพุร 374 ตําบล ถนน
กาญจนวนิช ตําบล
บานพุร  อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

074-210185 

75 นายพุธภณ  ขวัญนุย ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 
 

1392/103 หมูที่ 5
ถนนเพชรเกษม 

ตําบลควนลัง อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

084-3978570 

76 นายประเสริฐ  จันทรนอย ผูชวยชาง อบต.ควนลัง 1392/191 หมูที่ 5 
ถนนเพชรเกษม 

ตําบลควนลัง อําเภอ
หาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110 

085-0785643 

77 นส.เสาวลักษณ  ณ บริบูรณ ผูชวยชาง อบต.รัตภูมิ 
 
 
 
 

715/1 หมูที่ 2 ถนน
เทศบาล ตําบลรัต
ภูมิ อําเภอควนเนียง
จังหวัดสงขลา 
90140 

089-4669323 

78 นายสิทธิกร  จอมสุริยะ ผูชวยชาง อบต.เขาพระ 
 
 

108 หมูที่ 7 ตําบล
เขาพระ  อําเภอรัตภ
มิ จังหวัดสงขลา  
90180 

089-7385685 

79 นายชยากร  เสงรอด ผูชวยชาง อบต.ปริก 145/2 ม.5  ถ.กาญ
จนวนิช ต.ปริก อ.
สะเดา จังหวัด
สงขลา 90120 

087-3960405 

80 นายเอกวิทย  อยูพรอม ผูชวยชาง อบต.โคกทราย 305 หมูที่ 3 ถ.เพชร
เกษม ต.โคกทราย  
อ.ปาบอน จังหวัด
พัทลุง 93170 

088-3880321 
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ลํา 
ดับที่ 

 
รายชื่อ 

 
ตําแหนง
งาน 

 
สังกัดสถาน
ประกอบการ 

 
ท่ีอยู 

 
เบอรโทร 

81 นายรัถวีร  อยูเจริญ ผูชวยชาง อบต.บอยาง 19/23 ถนนริมทะเล
ตําบลบอยาง อําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 
90000 

081-6784137 

82 นายพงศธร  แสนแกว  
 
 
 
  

ผูชวยชาง อบต.เขารูปชาง 179/95 หมูที่ 5 ถนน
สงขลา-นาทวี ตําบล
เขารูปชาง อําเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 
90000 

 
 

83 นายอรรถวิทย  เดชภักดี ผูชวยชาง อบต.พะวง 46/1 หมูที่ 2 ตําบล
พะวง อําเภอเมือง
จังหวัดสงขลา 
90110 

084-2580785 

84 นายธํารงชัย  สิงหมนู ผูชวยชาง อบต.นาหมอศรี 60 หมูที่ 5 ตําบลนา
หมอศรี อําเภอนา
ทวี จังหวัดสงขลา 
90160 

082-2631373 
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รายชื่อผูเขาอบรม โครงการพัฒนานายชาง/ ชางกอสราง  รุนที ่6 
ต้ังแต วันที่  10-12 มีนาคม  2553   
ณ  วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
มีจํานวนทั้งหมด   107   คน 

 

ประเภท  :  ชางกอสรางมีสังกัด  จํานวน  14  คน 
ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 น.ส.อังคณา   อางชัย ผูจัดการ บ.มิตรสยาม 181 หมูที่ 7 ตําบลบาน
โพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30310 

 

2 น.ส.นริศรา  สายทิพย สถาปนิก หจก.ชางศิลป 614 ถนนสืบศิริ  ตําบล

ในเมือง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

30310 

 

3 นายบุญเรือง  นอยเกษม หัวหนาชาง หจก.ชางศิลป 335-337 ถนนมิตรภาพ 

ตําบลในเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 

 

4 น.ส.พัชรินทร  คมสมบูรณ ผูจัดการ บจก.เอื้ออาทร 

พร็อบเพอรต้ี 

420 หมูที่ 5 ตําบลจอหอ 

อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 

 

5 นายศิณพ  บุตรเนียร ผูจัดการ หจก.จีโฮม 434 หมูที่ 9 ตําบลหมื่น

ไวย อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 

 

 

6 นายศุภณัฐ  วัฒนสินศักดิ์ ชางปูน หจก.โครราชวิล

เลจ 

241 หมูที่ 9 ตําบลดาน

เกวียน อําเภอโชคชัย  

จังหวัดนครราชสีมา 
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ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนงงาน สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

7 นายพิชัย  สังฆะรัตน โฟรแมน โครงการ

หมูบานอยู

สบาย 

41 หมูที่ 2  อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

30310 

 

8 นายพลสัญ  แสงแรม  โครงการ

หมูบานอยู

สบาย 

698 ตําบลในเมือง

อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 

 

9 นายทนงค  น้ําใส รับสรางบาน โครงการ

หมูบานอยู

สบาย 

111/333 หมูที่ 11 ตําบล

หัวทะเลอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

30310 

 

10 นายประเสริฐ  ศิริวัฒน รับเหมา

กอสราง 

โครงการ

หมูบานอยู

สบาย 

40200 หมูที่ 6 ตําบล

ดานจาก อําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา 

30220 

 

11 นายสมคิด  ทองทา ชางปูน โครงการ

หมูบานอยู

สบาย 

111 หมูที่ 11 ตําบลหัว

ทะเล อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

30310 

 

12 นายอดิศร  คมสมบูรณ  บจก.เอื้ออาทร 
พร็อบเพอรต้ี 

420 หมูที่ 5 ตําบลหจอ
หอ อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30310 

 

13 นายประจักษ  ทอนพลกรัง ผช.ชาง โรงแรม ดิ แอร
พอต 

14 หมูที่ 8 ตําบลพุดซา  
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30310 
 
 

 

14 นายจรัญ  เสงี่ยมพันธ  

 

หจก.โครราชวิล

เลจ 

399 หมูที่ 9 ตําบลวังนก

แอน อําเภอวังทอง 

จังหวัดพิษณุโลก 30310 
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ประเภท  :  ชางกอสรางไมมีสังกัด  จาํนวน  69  คน 
ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง

งาน 

สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

1 นายเกรียงศักดิ์  ชมภู ชางกอสราง - 25 หมูที่ 5 ตําบลหินดาด 

อําเภอหวยแถลง จังหวัด

นครราชสีมา   

 

2 นายภูวดล  โอภานุมาศ ชางกอสราง 

- 

6/1 หมูที่ 11 ตําบลหัวทะเล 

อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 

 

3 นางนริศรา  สายทิพย ชางกอสราง - 6/1 หมูที่ 11 ตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30310 

 

4 นายพรชัย  นาคขํา ชางกอสราง - 6/1 หมูที่ 11 ตําบลหัวทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30310 

 

5 นายศิวะ  กมลรัตน ชางกอสราง - 91 หมูที่ 1 ตําบลตะกั่วปา  
อําเภอหนองสองหอง 
จังหวัดขอนแกน40190 

 

6 นายทินวัฒน  อรรถโยโค ชางกอสราง - 119 หมูที่ 11 ตําบลวังไทร 
อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา 30130 

 

7 นายเอกพจน  ฉันกระโทก ชางกอสราง - 40 หมูที่ 1 ตําบล 
ครบุร ีอําเภอครบุรีจังหวัด
นครราชสีมา 30250 

 

8 นายกมลภพ รูยิ่ง ชางกอสราง - 50 หมูที่ 3 ตําบลศรีณรงค  
อําเภอชุมพลบุรี จังหวัด 
สุรินทร 32190 

 

9 น.ส.ไทย  จงขวัญ ชางกอสราง - 66 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

10 น.ส.ศิริวรรณ  ทาวนอก ชางกอสราง - 2389 ถนนมิตรภาพ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 
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ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง

งาน 

สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

11 นางพิไลวรรณ  อัครโชติลักษมี ชางกอสราง - 2390 ถนนมิตรภาพ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

12 นายประสิทธิ์  หินจะบก ชางกอสราง - 286 ถนนมิตรภาพ 4 ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

13 นายบรรจง  ดอกพุทรา ชางกอสราง - 102 หมูที่ 8 ตําบลลําดวน 
อําเภอกระสัง จังหวัด 
บุรีรัมย  

 

14 นางบัวไข  รัตนรักษ ชางกอสราง - 2511/9 ถนนสืบศิริ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

15 นายปรีชา  รัตนรักษ ชางกอสราง - 2511/9 ถนนสืบศิริ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

17 นางสาคร  พิณสระนอย ชางกอสราง - 142 ถนนตรอกโรงมัน 
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

18 นายบุญชู  เอกวุธ ชางกอสราง - 59/41 ตําบลหนองไผลอม 
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

19 นายธนภัทร  ประภาพิมล ชางกอสราง - 6/234 หมูที่ 6 ตําบลคลอง
สามอําเภอคลองหลวง
จังหวัด ปทุมธานี 

 

20 นางอรุณรัตน  ดอบการ ชางกอสราง - 1338/1 ถนนราชนิกูล ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

21 นายจําป  พิมลนอก ชางกอสราง - 249/30 ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 30000 
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ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง

งาน 

สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

22 นายชอย  เทียงกระโทก ชางกอสราง - 2410 ถนนมิตรภาพตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

23 นายสอง  เข็มศรี ชางกอสราง - 252 ตําบลในเมือง  อําเภอเมอืง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 
 

 

24 นายมั่งมี  เสริมกลาง ชางกอสราง - 464 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

25 นางยุพิน  ชัยวงค ชางกอสราง - 358 ถนนเบญจรงค ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

26 นายคําพอง  ไชยโคตร ชางกอสราง - 23 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

27 นายดาวเรือง  ไชยสุริยวิรัตน ชางกอสราง - 11/1 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

28 นายเวียน  พินเกาะ ชางกอสราง - 66 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

29 น.ส.ยุพิน  ขุนนอก ชางกอสราง - 95 ถนนมิตรภาพตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

30 น.ส.สุนีย  บุญเมือง ชางกอสราง - 1126 ถนนราชนิกูล ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

31 นายณัฐพงษ  อาจปรุ ชางกอสราง - 2632 ถนนมิตรภาพ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

32 จ.ส.อ.สัมฤทธิ์  แกวอาษา ชางกอสราง - 188 ตําบลในเมือง  อําเภอเมอืง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 
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ลําดับ

ท่ี 

รายชื่อ ตําแหนง

งาน 

สังกัดสถาน

ประกอบการ 

ท่ีอยู เบอรโทร 

33 นายวิญู  ทองเงิน ชางกอสราง - 95 หมูที่ 7 ซอยเดชณรงค 
ถนนราชสีมา-ปกธงชัย 
ตําบลปรุใหญอําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

34 นางตุม  โคนสังเนา ชางกอสราง - 160 ซอยมิตรภาพ 8 ถนน
มิตรภาพ  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

35 นายสหาย  สุขเกษม ชางกอสราง - 160 ซอยมิตรภาพ 8 ถนน
มิตรภาพ  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

36 นางสมหมาย  สุขเกษม ชางกอสราง - 160 ซ.มิตรภาพ 8 ถ.
มิตรภาพ  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา30000 

 

37 นายวิศณุ  ชิดนอก ชางกอสราง - 1122 ถนนราชนิกูลตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

38 นางวนิดา  สุขแสงดาว ชางกอสราง - 2640 ซอย 18 ถนนมิตรภาพ 
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

39 นางรุงอรุณ   พราวศรี ชางกอสราง - 232/158 หมูที่ 1 ตําบลให
นองไผลอม อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

40 นางจันทกานต  คําทอง ชางกอสราง - 164 ถนนยมราชตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

41 นายสมพงษ มูลกระโทก ชางกอสราง - 68 หมูที่ 9 ตําบลพลับพลา  
อําเภอโชคชัย จังหวัด 
นครราชสีมา 30190 
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42 นางอุบล  บรรหาร ชางกอสราง - 181 ซอย 20 ถนนมิตรภาพ  
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จ. นครราชสีมา 30000 

 

43 นายประเสริฐ  ยมรัตน ชางกอสราง - 274 ซอยเบญจรงค ถนน
เบญจรงค ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

44 นางหวัง  จามจุรีย ชางกอสราง -  383 ตําบลหนองบัวศาลา
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

45 นายกฤษณะ  ดีเมือง ชางกอสราง - 376/103 หมูที่ 2 ตําบลสุร
นารี อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

46 นางงามตา  ดีนอย ชางกอสราง - 334 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

47 นายมนตรี  แกวกระโทก ชางกอสราง - 326 ถนนสืบสิร3ิ ตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

48 นางบรรจง  แกวกระโทก ชางกอสราง - 326 ถนนสืบสิร3ิ ตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

49 น.ส.เบญจมาศ  ปจฉิมา ชางกอสราง - 232/158  ตําบลหนองไผ
ลอม  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

50 นายหงี่สี  แซจ ู ชางกอสราง - 2420 ถนนมิตรภาพ ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

51 นายสายันต  กลีบกลาง ชางกอสราง - 266 ซอย 4ถนนมิตรภาพ  
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 
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52 นายประเสริฐ  แกวกระโทก ชางกอสราง - 328 ถนนสืบสิร3ิตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

53 นางดวงเดือน  พีระรัตนเสถียร ชางกอสราง - 3/2 หมูที่ 9 ถนนสุรนารี  
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

54 นายพิษณุ  ชัยพันธ ชางกอสราง - 2542 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

55 นางรัตนา  โลเดชศักดา ชางกอสราง - 106 ถนนราชดําเนิน ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

56 นางธัญสญา  แกวกระโทก ชางกอสราง - 326 ถนนสืบสิร3ิตําบลใน
เมือง  อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

57 นายกมลชัย  ปราชญศรีภูมิ ชางกอสราง - 2436 ถนนมิตรภาพตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

58 นายเรือนทอง  ดอนประทุม ชางกอสราง - 2640 ซอย 18 ถนนมิตรภาพ 
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

59 นายจรัส  พิมวรรณ ชางกอสราง - 340/8 หมูที่ 1ตําบลหมื่น
ไวย อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

60 นายอดิศักดิ์  ชัยวงค ชางกอสราง - 358 ถนนเบญจรงค ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

61 นางแสงจันทร  ชิดนอก ชางกอสราง - 1122 ถนนราชนิกูลตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 
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62 นายตุน  ทอมจันทึก ชางกอสราง - 112/18 หมูที่ 18 ถนน
มิตรภาพ ตําบลนาขนุน
อําเภอสีเทพ จังหวัด 
เพชรบูรณ 

 

63 นางหนู  สุขพงค ชางกอสราง - 1262 ตําบลในเมือง  อําเภอ
เมือง จังหวัด นครราชสีมา 
30000 

 

64 นางสคราญ  แพงผม ชางกอสราง - 140 หมูที่ 5 ถนนราชดําเนิน  
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

65 นายเขียน  โสดา ชางกอสราง - 366/28 ถนนมิตรภาพ 
ตําบลบานใหม  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

66 น.ส.ปราณี  ชิดนอก ชางกอสราง - 1122 ถนนราชนิกูลตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

67 นางยุภา  สงทะเล ชางกอสราง - 125 ซอยราชนิกูล22 ตําบล
ในเมือง  อําเภอเมือง 
จังหวัด นครราชสีมา 30000 

 

68 นายพิธาน  พีระรัตนเสถียร ชางกอสราง - 3/2 หมูที่ 9 ถนน 
สุรนารี  ตําบลในเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัด 
นครราชสีมา 30000 

 

69 นายสงาพงษ  จันทะบุตร ชางกอสราง - 673/38 หมูที่ 13 ตําบลจอ

หอ อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา 30310 
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ประเภท  :  นักศึกษา  จํานวน 24  คน 
ลําดับท่ี รายชื่อ 

1 น.ส.บุษบา  ปาทสวด 
2 น.ส.ศิริพร  สมบุญ 
3 นายสุรกิตต  ชอนนางรอง 
4 นายธนสาวคน  คําทองด ี
5 นายสุดคนึง  ผินสูงเนิน 
6 นายอรุสร  แพะขุนทด   
7 นายสิทธิโชค  ธูปกลาง 
8 นายธีระพงษ  แฝงดานกลาง 
9 นายอุดรศักดิ์ ธูปเจริญ 
10 นายทศพร  ทาวงศ 
11 นายภาณุพงศ  พรมสูตร   
12 นายทวีสิน  มุงขอบกลาง 
13 นายอรรถพล  ฝากกลาง 
14 นายณัฐวัช  หลังมวนกลาง 
15 นายชัยวัฒน  โพธ์ิสุวรรณ 
16 นายณัฐวุฒ ิ ดานวิไล 
17 นายสุรศักดิ ์ เพลิดศิริ 
18 บุญญาณี  ประเชฐถา 
19 นายวีระยุทธ  ยอดสงา 
20 นายฉัตรชัย  นอมกลาง 
21 นายคมสันต  กฎมัจฉา 
22 นายสุเมธ  มาตรโคง 
23 นายไพรัช  สงาศรี 
24 นายจีรวัฒน  ศิลปชัย 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ประวัติ ผลงานและประสบการณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มุงเนนการใหบริการวิชาการอยางมีมาตรฐานเพื่อเสริมสรางศักยภาพทางวิชาการของสถาบัน

ดวยการถายทอดองคความรู ความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานสากลแก
สังคมใหเปนที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกผูรับบริการในภาคอุตสาหกรรมและสังคม ใน
รอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดใหบริการวิชาการแกสังคม ในดานตางๆ เปนจํานวนหลายโครงการ 
ซ่ึงนับไดวาภาคอุตสาหกรรมและชุมชนใหการยอมรับการใหบริการวิชาการของสถาบันเปนอยางดี 
โดยมีการบริการวิชาการประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

1.  การจัดประชุม  ฝกอบรม  สัมมนา  และบรรยายพิ เศษ  สถาบันได เผยแพรความรู 
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการบริหารอุตสาหกรรม โดยไดจัด
ประชุม ฝกอบรม สัมมนา และบรรยายพิเศษใหแกหนวยงานภายนอก อาทิเชน คายอบรมและสอบ
เพื่อนักพัฒนาซอฟแวร (MCPD Boot Camp) คณิตศาสตรขั้นสูงสําหรับนักสถิติ เทคโนโลยีที่
เกี่ยวของกับดานยานยนตและการผลิตยานยนต เปนตน โดยในป พ.ศ. 2550 ไดใหบริการวิชาการดาน
นี้ จํานวน 210 โครงการ ใหบริการ 318 คร้ัง และมีผูรับบริการ 6,491 คน 

2. การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ สถาบันไดสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันไดรับเชิญจาก
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อไปบรรยายพิเศษเผยแพรความรูทางวิชาการแกสังคม 
โดยมีบุคลากรที่ไดรับเชิญไปเปนวิทยากรบรรยายพิเศษใหแกหนวยงานภายนอกสถาบันในป พ.ศ. 
2550 จํานวน 215 คน ใหบริการ 606 คร้ัง 

3. การเปนกรรมการ/ที่ปรึกษา สถาบันมีบุคลากรที่ไดรบเชิญไปเปนกรรมการ/ที่ปรึกษา
ใหแกหนวยงานตางๆ ในป พ.ศ. 2550 จํานวน 138 คน ใหบริการ 319 คร้ัง 

4. การศึกษาดูงานกิจการของสถาบัน ในป พ.ศ. 2550 มีบุคลากรและหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่สนใจเขามาศึกษา ดูงาน ความกาวหนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และผลงานที่เปนที่ยอมรับของสังคมของสถาบัน จํานวน 88 คร้ัง ผูเขาเยี่ยมชม 
จํานวน 1,600 คน 

5. การผลิต การตรวจสอบ และการทดสอบผลิตภัณฑ สถาบันมีการใหบริการวิชาการแก
สังคมในรปูแบบของการออกแบบ การผลผลิต การตรวจสอบ และการทดสอบผลิตภัณฑและชิ้นงาน 
เชน การทดสอบวัสดุ การเตรียมชิ้นงาน การผลิตชิ้นงาน และการทดสอบกําลังอัดคอนกรีต เปนตน 
โดยในป พ.ศ. 2550 สถาบันไดใหบริการดานนี้ จํานวน 15,612 คร้ัง มีผูรับบริการ 1,668 หนวยงาน 

6. การใหคําปรึกษา สถาบันมีบริการใหคําปรึกษาแกหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
อาทิเชน การใหคําปรึกษาการประเมินศักยภาพและตนทุนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการสํารวจ
การใชพลังงาน ใหคําปรึกษาการวิจัยตลาดและการจัดทําแผนธุรกิจ โครงการชุมชนทองเที่ยวยั่งยืน
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เขตหนองจอก เปนตน โดยในป พ.ศ. 2550 สถาบันไดใหบริการวิชาการดานนี้ จํานวน 564 คร้ัง มี
ผูรับบริการ 56 หนวยงาน ผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือที่เกี่ยวของ
กับการจัดฝกอบรม และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีปริมาณเปนจํานวนมาก ครอบคุลมทุก
สาขาวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร  วิทยาศาสตร  อุตสาหกรรมศาสตร สําหรับโครงการจัดฝกอบรม
ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกอสรางซึ่งจัดขึ้นประจําทุกป สามารถสรุปไดดังนี้ 

• การวางแผนและการควบคุมการผลิต 
• จิตสํานึกดานคุณภาพ 
• การบริหารเชิงกลยุทธ 
• การบํารุงรักษาเชิงปองกัน 
• เทคนิคการเปนหัวหนางานที่ดี 
• เคล็ดลับการทํา TPM ใหประสบความสําเร็จ 
• การพัฒนาผูสอนในโรงงาน 
• การบริหารความขัดแยงในองคกร 
• การบริหารอารมณ (EQ) 
• ผูนําทีมงานอัจฉริยะ 
• เทคนิคการพฒันาความคิดเชิงบวก 
• การบํารุงรักษาเครื่องจักรเพือ่เพิ่มมูลคาความนาเชื่อถือ 
• อุปกรณควบคมุไฟฟา 
• การบํารุงรักษาดวยตนเอง (Autonomous Maintenance) 
• Kaizen 
• การปรับปรุงสํานักงาน (Office Improvement) 
• การปรับปรุงเฉพาะเรื่อง (Focus Improvement) 
• การควบคุมดวยการมองเหน็ (Visual Control) 
• Logistic and supply Chain 
• เทคนิคการวิเคราะหอยางถึงแกนเพื่อปรับปรุงสถานประกอบการ (Why – Why Analysis) 
• ความปลอดภยังายนดิเดยีว 
• การวางแผนและการควบคมุการผลิตสําหรับผูบริหาร 
• การวางแผนและควบคุมการผลิต 
• เทคนิคการทํางานเปนทีม 
• การใชเครื่องมอื QC อยางเชีย่วชาญ 
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• IE เทคนิค เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในโรงงาน 
• เทคนิคการปองกันความผิดพลาดในงาน (POKA - YOKE) 
• การบริหารงานผลิตสําหรับหัวหนางาน 
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ท่ีปรึกษาโครงการ 
ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  บณุยโสภณ 
• รางวัล ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี หนวยงานราชการดีเดนระดับกรมในดานการบริหารและจัดการ 
เพื่อพัฒนาวิชาการ ประจําป 2544 
• รางวัลเกยีรตคิุณ “ครุฑทองคํา” ผูบริหารขาราชการพลเรือนดีเดน สายอธิการบดี ประจําป  
2544-2545 
• รางวัลพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ชนะเลิศหนวยงานดีเดนของชาติ     
สาขาวิทยาศาสตร   และเทคโนโลยี ประจําป 2550 
1. ประวัติสวนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปเกิด :   1  สิงหาคม  2491  

ตําแหนงทางวชิาการ:    ศาสตราจารย ระดบั 10 (พ.ศ. 2537 ถึงปจจุบัน) 
      ตําแหนงทางบริหาร :    อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
     1.2 การศึกษา 
 วุฒิ    สถานศึกษา                           ปท่ีจบ 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ        
สาขา ชางทอและประสาน     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ      2511 
-ปริญญาตร ี B.S. in General Technology                    
สาขาหลัก : เทคโนโลยเีครื่องทําความเยน็ และการปรับอากาศ   
American Technological University, Texas, USA   ประเทศสหรัฐอเมริกา              2517

 สาขารอง  :  การจัดการอุตสาหกรรม  
Major :   Air Conditioning and              

                Refrigeration Technology  
Minor :   Industrial Management 
- ปริญญาโท                       
สาขา การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา        2520 
Southwest Texas State University, Texas, USA     
Major : Management  of  Vocational and Technical  Education ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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-ปริญญาเอก*                        
สาขา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย     Oklahoma State University, Oklahoma, USA        2525            
Major : Human   Resources  Development     ประเทศสหรัฐอเมริกา  
**โดยไดรับทนุการศึกษาของรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันใหไปศึกษาตอระดบั
ปริญญาเอก  ณ  มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา ประเทศสหรัฐอเมริกาเปนกรณีพิเศษ 
-วุฒิบัตร : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร วปอ. รุน 40 (วปรอ.4010)  

1.3 สมาชิกสมาคม/ชมรม 
        1.3.1 สมาชิกองคการโคลัมโบซึ่งเปนองคการระหวางประเทศ (ประเภทผูเชีย่วชาญ) 
        1.3.2 สมาชิกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
                 (ประเภทตลอดชพี) 
        1.3.3 สมาชิกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา 
 
2. ประวัติการทํางานเอกชน/รับราชการ 
2512    ชางเทคนิค (เครื่องปรับอากาศไดกิ้น)  บริษัทสยามกลการ จํากัด 
2515 – 2517 หัวหนากลุมงานบํารุงรักษาเครื่องจักรกล   Production Process 

Department (โรงงานผลิตอาหารกระปองสําเร็จรูป)  บริษัทแพลน
เทชั่น ฟูดส จํากัด  (ประเทศ สหรัฐอเมริกา)  

2518                 วิศวกร เครื่องทําความเย็น (แครเรีย)  หางบี. กริมแอนดโก 
2521 รับราชการตําแหนงอาจารย ระดับ 4   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มจพ. 
2526 ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มจพ. 
2528-2531 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน ณ องคการระหวาง

ประเทศ  (องคการโคลัมโบ  มีสมาชิก  18  ประเทศ)    ในตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญ ดานเทคนิคศึกษา (ใหคําปรึกษาดานเทคนิค   ฝกอบรม   
และวิจัยแกประเทศสมาชิก  โดยไมตองออกจากราชการ  โดยให
ไปประจําการ  ณ ประเทศสิงคโปรเปนเวลา 1  ½  ป และประเทศ
ฟลิปปนส  1 ½ ป รวม 3 ป ตามคําขอขององคการโคลัมโบ จนถึง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2531 
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2531              บรรจุกลับเขารับราชการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2533 ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และคณบดคีณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

2535 – 2537   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม และรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนย
นวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี          
พระจอมเกลาพระนครเหนอื (โครงการความรวมมือระหวาง
รัฐบาลไทย และรัฐบาลประเทศฝรั่งเศส) 

27 พ.ค. 2537  ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลา ฯ ใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

20 ก.ค. 2538 – 19 ก.ค. 2541  ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา และ
ศาสตราจารย   ระดับ 10 

20 ก.ค. 2541 – 19 ก.ค. 2544  ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริหาร และศาสตราจารย   
ระดับ 10  

20 ก.ค. 2544 – 19 ก.ค. 2550 ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนอื 

20 ก.ย. 2548 ถึงปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

22 ต.ค. 2550 ถึงปจจุบัน      กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการสภาการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ 

20 ก.ค. 2550 – 10 ก.ย. 2551 ที่ปรึกษาดานการบริหารงานวิชาการและกิจการตางประเทศ  สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

25 มี.ค. 2551 ถึงปจจุบัน     ประธานบอรด บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนหนวยงาน
รัฐวิสาหกจิของรัฐบาลโดย  ถึงปจจุบัน กระทรวงการคลงัถือหุน 
100% 

10 ก.ย. 2551 ถึงปจจุบัน  ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนอื 
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2 ธ.ค. 2551 ถึงปจจุบัน ประธานกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 
3. ผลงานที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
พ.ศ. 2531       ไดรับโลประกาศเกียรติคณุ “บุคคลผูทรงคุณคา” จากการ

ปฏิบัติงานเปนผูเชี่ยวชาญในองคการโคลัมโบ (Colombo Plan 
Staff College for Technician Education : CPSC)     ซ่ึงเปน
องคการระหวางประเทศ มีสมาชิก 18 ประเทศ  โดยประจาํการ ณ 
ประเทศสิงคโปร และประเทศฟลิปปนส เปนเวลา 3 ป  

29 เม.ย. 2545 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดรับ
ประกาศเกยีรติคุณ รางวัล ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรี (Prime 
Minister’s Award) สวนราชการดีเดนระดบักรม ในดานการ
บริหารและจดัการเพื่อพัฒนาวิชาการประจาํป  2544 

5 มิ.ย. 2546       ไดรับการคัดเลือกใหเปน“ผูบริหารขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจําป 2544 - 2545” สายอธิการบดี  เหรียญสดุดีเกยีรตคิุณ 
“ครุฑทองคํา” และ “เงินรางวัลหนึ่งแสนบาท” จากสมาคม
ขาราชการพลเรือนแหงประเทศไทย  

8 ก.ค. 2546 ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณดานการสงเสริมความสัมพันธระหวาง                
ประเทศจากรฐับาลฝรั่งเศส “ Officer in the French Ordre National 
du Mérite”  by declare of the     President of the Republic of 
France dated 8th of July 2003 

พ.ศ. 2547 ไดรับเหรียญรางวัลเกียรตยิศ Honor Society for International 
Scholars 

    จาก “PHI BETA DELTA” ประเทศสหรัฐอเมริกา 
14 ส.ค. 2548   ไดรับรางวัลเชดิชูเกยีรติ “บุคคลแหงปศรีอาชีวะ” ประจําป 2548  
                         จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2550    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดรับรางวัล 

พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั รางวัลชนะเลิศ
“หนวยงานดีเดนของชาติ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจําป พ.ศ. 2550 ”  
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พ.ศ. 2550 ไดรับรางวัลโลเกียรติยศ “ศิษยเกาดีเดนประจําป 2550” ของ
มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา (2007 – Distinguished Alumni 
Award of Oklahoma State University, USA.)  

พ.ศ. 2549, 2550, 2552 ในขณะที่ดํารงตําแหนงอธิการบดี นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดแชมปโลกหุนยนตกูภยั 
3 สมัย ซ่ึงแขงขัน ณ ประเทศเยอรมัน ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ประเทศออสเตรีย 
 

4.  ผลงานดานวิชาการ 
ก.  ตําแหนงทางวิชาการ 

                   -  ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ แตงตั้งให   
                       ดํารงตําแหนง “ศาสตราจารย” เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2537    
                   -  กรรมการวิชาการประจําองคการระหวางประเทศ (องคการโคลัมโบ) 2528-2531 

     -  กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
        2537-20 กรกฎาคม    2550 

                  -  ประธานกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานวิทยาศาสตร   เทคโนโลยี พลังงาน   
                     และสิ่งแวดลอมของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  (วปอ.  รุน  4010) 
    

ข.  หนังสือ/ตาํราที่แตงและเรียบเรียง 
       1. ตําราและหนังสือภาษาไทย 

                     พ.ศ. 2526 พื้นฐานบริหารงานอุตสาหกรรม (เขียนรวม) 
                     พ.ศ. 2527 พื้นฐานเครื่องทําความเยน็ (เขียนรวม) 
                     พ.ศ. 2527 พื้นฐานการเปนผูนํา (เขียนรวม) 
                     พ.ศ. 2529 เทคนิคงานซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 
                     พ.ศ. 2534 จิตวิทยาอุตสาหกรรมประยกุต 
                     พ.ศ. 2535 การฝกอบรมบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม 
                     พ.ศ. 2536 ความปลอดภยัในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม 
                     พ.ศ. 2539 การบริหารอาชีวะและเทคนคิศึกษาเพื่อพฒันาอุตสาหกรรม 
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                     พ.ศ. 2548 การจัดองคการและการบริหารอุตสาหกรรม (เขียนรวม) 
                     พ.ศ. 2549 การแกปญหาการบริหารงานอุตสาหกรรมโดยใชความคิดเชิงระบบ  

 (เขียนรวม) 
                      
                     2. บทความทางวชิาการภาษาองักฤษ  (งานเขยีนคนเดยีว) เผยแพรในที่ประชุม  
                           วิชาการนานาชาต ิ
                            1.  Technicians : Who They Are and What They Do (1986) 

2.  Using Instructional Materials in Technician Education (1986) 
3.  Basic Guideline for Developing a Curriculum in Technician Education (1986) 
4.  Guideline for Developing an In-Service Training Program for Vocational   

                                 and Technical Education (1986)  
5.  Developing a Lesson Plan for Vocational and Technical Subjects (1986) 
6.  Strategies for Training Technical Teachers in Environmental Education  (1986) 
7.  Writing Behavioral Objectives to Improve Instruction in Technician   

                                Education   (1986) 
8.  Accreditation and Certification in Technician Education System (1987) 
9.  Guideline for Developing Leadership Training Program for 

            Women Technical Teachers (1987)   
10.  Characteristics and Curriculum in Technician Education (1987) 
11.  Methods of Teaching Technical Subjects (1987) 
12.  Laboratory and Workshop Planning (1987) 
13.  Conditions of Learning (1987) 
14.  Writing Instructional Objectives in Industrial Training (1987) 
15.  Understanding Task Analysis in Vocational and Technical Education  (1988) 
16.  Guideline for Developing Leadership Training Program (1988) 
17.  Principle of Constructing Achievement Tests in Modular Instruction (1988) 
18.  Training Technical Teachers (1993) 
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ค.  ผลงานวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการระหวางประเทศ 
1.  Boonyasopon, Teravuti. A Study on Work Status and Training Needs as Perceived by 

Women Technical Teachers, Colombo Plan  Staff College for Technician Education 1989. เปน
งานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากองคการโคลัมโบและไดรับการคัดเลือกใหเผยแพรในที่ประชุม
วิชาการระหวางประเทศ  2  คร้ัง (1989 & 1992)  และใชเปนงานวิจัยอางอิงในที่ประชุมงานวิจัย
ระดับชาติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติประจําป 2534 

2.  Boonyasopon, Teravuti. Robert McCaig and C.R.K.Sastri UNESCO/UNEP  Guidelines 
for the Incorporation of Environmental Education into Curriculum and Teacher Training in 
Technical and Vocational Education, Paris 1988   

3.  Boonyasopon, Teravuti ; Robert Mc Caig and C.R.K. Sastri. UNESCO/UNEP  
Strategies for the Incorporation of Environmental Education into  Curriculum and  Teacher 
Training in Industrial Schools, Paris 1988. 

4.  Boonyasopon, Teravuti UNESCO/UNEP Strategies for the Incorporation of  
Environmental Education into Curriculum and Teacher Training in Agricultural  School.  Paris 
1988     (เขียนรวมกับ Dr. Robert McCaig,  Director of CPSC  (1988) ใชอบรม/สัมมนาประเทศ
สมาชิกขององคการยูเนสโก) 

5.  Boonyasopon, Teravuti, UNESCO/UNEP Final Report (1986) Consultation Meeting on 
the Incorporation of Environmental Education into  Technical and Vocational Education, Paris 
1986 (เขียนรวมกับ Dr. Robert McCaig, and Professor C.R.K Sastri) 
 

ง.  งานวิจัยดานอุตสาหกรรมที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและท่ีประชุมวิชาการ 
พ.ศ. 2540 ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2544 ประกันคณุภาพหองสมุด 
พ.ศ. 2547 นโยบายเสนทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี (นักวิจยัรวม)  

ทุนสนับสนุนจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ความตองการกําลังคนระดับอุดมศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมยาน

ยนตไทย (หัวหนาโครงการวิจัย) ทุนสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  
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พ.ศ. 2550 การเสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพดานบริการ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันในตลาดโลก (หัวหนาโครงการวิจัย)  
ทุนสนับสนุนจากสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

 
พ.ศ. 2550 การศึกษาเพื่อวางแผนกลยุทธการพัฒนาอตุสาหกรรมซอฟทแวรและเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส (หัวหนาโครงการวิจยั) ทุนสนับสนุนจากสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ          
 

จ.  หัวหนาโครงการศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนา New Project ของหนวยงาน GTZ  
เยอรมันประจํากรมพัฒนาและสงเสริมพลงังาน 

1. หัวหนาโครงการศึกษาความเปนไปไดของ GTZ เยอรมันประจําประเทศไทย  การศึกษา
ความเปนไดของการพัฒนาอุตสาหกรรมพัดลมและเครือ่งเปาอากาศในโรงงานอุตสาหกรรมไทย  
พ.ศ. 2538  (สัญญาวาจาง Contract No. 04/1995) 

2. หัวหนาโครงการศึกษาความเปนไปไดของสํานักงาน GTZ เยอรมันประจําประเทศไทย    
การศึกษาความเปนไดในการจดทะเบยีนบริษัทที่ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงานของประเทศไทย  
พ.ศ.   2539  (สัญญาวาจาง  Contract No. 06/1995) 

 
ฉ. งานสอนในปจจุบัน 

      สอนนักศึกษาระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนอื ภาคการศึกษาละ  6  หนวยกิต และทําหนาที่อาจารยทีป่รึกษา
วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
 
5.  ประสบการณดานผูนําและผูบริหารองคกร 

1. ประธานดําเนนิการทําโครงการจัดตั้งบณัฑิตวิทยาลัย มจพ. (พ.ศ. 2527) 
2. รักษาการผูอํานวยการองคการโคลัมโบ (Colombo  Plan  Staff  College) พ.ศ. 2529-2531   

บริหารงานบุคคล  การเงิน  และวิชาการ ในกรณีที่ผูอํานวยการติดภารกิจไปตางประเทศ  
(องคการโคลัมโบเปนองคการระหวางประเทศสมาชิกรวม 18 ประเทศ) 

3. คณบดีคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2531-2535) 
4.  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      พระจอมเกลาพระนครเหนอื (พ.ศ. 2535-2537) 
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5. รักษาการตําแหนงผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส  
(พ.ศ. 2535 – 2537) 

6.   ประธานกรรมการรางหลักสูตรปริญญาเอก  สาขา “การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร” ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2537)               

7.   รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา ( 20 กรกฎาคม 2538 - 19 กรกฎาคม 2541) 
8. รองอธิการบดีฝายบริหาร (20 กรกฎาคม 2541 -  19 กรกฎาคม 2544) 
9. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (20 กรกฎาคม 2544 -19 

กรกฎาคม 2550) 
10.  ประธานกรรมการบริหารศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน 
11.   ประธานกรรมการรางหลักสูตรปริญญาเอก สาขา “การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา” 

(พ.ศ.  2537) 
12.  หัวหนาโครงการฝกอบรมดาน Installation, Operation and Maintenance of Water 

Supply Equipment ใหกับ ESCAP, UNITED NATIONS (พ.ศ. 2538)   
13.  ประธานจดัตั้งศูนยเครื่องมือวัดและควบคุม ศูนยระบบอัตโนมัติ และศูนยอุลตราโซนิค 

ของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมรวมกับภาคเอกชนโดยขอบริจาคเครื่องมือ
และอุปกรณการศึกษาจากบริษัทเยอรมัน  อังกฤษ  ญ่ีปุน และฝรั่งเศส  เปน มูลคา
ประมาณ8,500,000 บาท  (แปดลานหาแสนบาทถวน)  (พ.ศ. 2535-2537) 

14.   ประธานจัดทําโครงการขอความชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาและทุนการศึกษา และ
ทําหนาที่ประธานกอตั้งศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส   เพื่อประหยัด
งบประมาณแผนดินโดยไดรับบริจาคเครื่องมือและเครื่องจักร  พรอมทั้งทุนการศึกษา
และผูเชี่ยวชาญจากรัฐบาลประเทศฝรั่งเศสอยางตอเนื่อง   ปจจุบันไดรับความชวยเหลือ
จากรัฐบาลฝรั่งเศสและภาคเอกชนของฝรั่งเศสเปนมูลคากวา 400 ลานบาท (พ.ศ. 2532 – 
ปจจุบัน) 

15.   อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2537-19 ก.ค. 2550) 
17.   กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

 (พ.ศ. 2537-19 ก.ค. 2550) 
18.   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันวิชาการ 

ทหารบกชั้นสูง  (พ.ศ. 2542) 
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19.  ประธานอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีพลังงาน และ
ส่ิงแวดลอมของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2540    

20.   กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2532-2533,  
และ พ.ศ. 2540-2550) 

21.   ประธานอนกุรรมการจัดวางระบบเครือขายการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2546         
22.  ประธานบอรด บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจของรัฐบาล 

(เมษายน 2551 ถึงปจจุบัน)   
6.  ประสบการณดานมนุษยสัมพันธและการยอมรับขององคกร 
 1.  ที่ปรึกษาชมรมกีฬาแบดมินตันบุคลากร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา   

พระนครเหนอื 
2.  สมาชิกชมรมสันทนาการ   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
3.  ที่ปรึกษาสโมสรขาราชการ   มจพ.   
4.  ที่ปรึกษาสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
5.  สมาชิกองคการโคลัมโบซ่ึงเปนองคการระหวางประเทศ (CPSC) ประเภทผูเชีย่วชาญ 
6.  สมาชิกประเภทตลอดชพีและที่ปรึกษาสมาคมศษิยเกามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา พระนครเหนอื 
7.  ศิษยเกาดีเดนของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา (Oklahoma State University, 
Oklahoma, USA.)      

7.  ประสบการณตางประเทศและดานความสัมพันธกับตางประเทศ 
- ผูเชี่ยวชาญในองคการระหวางประเทศดานเทคนิคศึกษา และรักษาการผูอํานวยการ

องคการโคลัมโบ   ซ่ึงเปนองคการระหวางประเทศ  (Colombo  Plan  Staff  College)   
ซ่ึงมีประเทศสมาชิก  18 ประเทศ(พ.ศ. 2528 -  2531)  โดยทําหนาทีเ่ปนวิทยากรและ
ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและวจิัยใหประเทศสมาชิก 

- ไดรับการวาจางใหเปนผูประสานงานโครงการฝกอบรมครูใหกับ Oklahoma State 
University  USA. ตามโครงการเงินกูของ World Bank (พ.ศ. 2524-2525) 

- กรรมการวิชาการประจําองคการระหวางประเทศ (องคการโคลัมโบ) (พ.ศ. 2528-2531) 
- ศึกษา/ดูงาน ดานการศึกษาและอุตสาหกรรม  ณ  ประเทศอังกฤษ   อเมริกา   เยอรมัน    

ฝร่ังเศส  ญ่ีปุน   ออสเตรเลีย   เกาหลีใต   ไตหวนั   อิสราเอล   เดนมารค   สวีเดน  นอรเวย  
สเปน ฯลฯ   
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- หัวหนาโครงการความรวมมอืเพื่อพัฒนาปริญญาเอกรวมกับประเทศออสเตรเลีย โดย  
การหาทุนการศึกษาใหนกัศกึษาปริญญาเอก สาขาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร รุนแรก  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื จํานวน 13 คน ไปอบรม
ประเทศออสเตรเลีย (พ.ศ. 2535) 

- ที่ปรึกษาโครงการขอความชวยเหลือดานเครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณการศึกษา และ     
ทุนการฝกอบรมจากประเทศฝรั่งเศส เพื่อประหยดังบประมาณแผนดนิ โดยปจจุบันไดรับ
ความชวยเหลือเปนมูลคา กวา 400 ลานบาท โดยอุปกรณดังกลาวตดิตั้ง  ณ ศูนยนวตักรรม
เทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส   สําหรับฝกนักศกึษาของสถาบันซึ่งเปนโครงการแรกที่รัฐบาล
ฝร่ังเศสใหความชวยเหลือดานอุปกรณเทคโนโลยีแกมหาวิทยาลัยในเอเชียและแปซิฟก
เปนเวลามากกวา 15 ป  (พ.ศ. 2533 – ปจจุบนั) 

- ผูประสานงานโครงการความรวมมือทางวชิาการเพื่อผลิตวิศวกรระดับปริญญาโท-เอก       
8 สาขา วิชา ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือกับรัฐบาล
เยอรมันและกลุมอุตสาหกรรมของประเทศเยอรมัน มูลคาโครงการ 600 ลานบาท             
(หกรอยลานบาทถวน)  ณ บณัฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-
เยอรมันมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน) 

8.  ประสบการณดานการใหบริการทางวิชาการ 
1. อนุกรรมการการพิจารณาโครงการเงินกูจากประเทศญี่ปุนเพื่อพัฒนาชางเทคนิคของ   

กระทรวงศกึษาธิการ (เปนผูแทนของสํานกันายกรัฐมนตรี) 
2. หวัหนาโครงการพัฒนาขาราชการประเทศกัมพูชาดาน Installation, Operation and  

Maintenance of Water Supply Equipment ใหกับ Environment and Natural   Resources 
Management Division โครงการความชวยเหลือดานสังคมประเทศดอยพัฒนาของ 
ESCAP, UNITED NATION 2538 

3. กรรมการจัดทาํหนังสือแปล สาขาชางอุตสาหกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2536 
4. ประธานอนุกรรมการวางระบบเครือขายการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ  

พ.ศ. 2546 
5. ที่ปรึกษาดานนโยบายและยทุธศาสตรการสงเสริมการลงทุน BOI กระทรวงอุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2547 
6. กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการบรหิารการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2548 – ปจจุบนั 
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7. กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการบรหิารสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

8. กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 

9. กรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการสภาการศึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ. 2552 - 2559) 

 
9.  ประสบการณความสามารถพิเศษดานชาง 

สามารถเชื่อมประสานโลหะตางชนิดประเภทสแตนเลส   อลูมิเนียม   เหล็กหลอ  ทองเหลือง  
และทองแดง ใหหลอมเปนเนื้อเดียวกนัได ดวยเครื่องเชือ่มแกสและเครื่องเชื่อมไฟฟา 
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ผูจัดการโครงการ 
              รองศาสตราจารย  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร 
 
คุณวุฒ ิ   วศ.ม.อุตสาหการ 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงทางวชิาการ รองศาสตราจารย (Associate Professor Somkiat Jongprasithporn) 
                                       อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
                                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
                                      โทร. 081-335-9296    E-Mail: sjp_j@yahoo.com 
ประวัติการทํางาน 

2510 – 2514  บริษัท  ไทยแอม  จํากัด 
2514 – 2519  บริษัท  ผลิตภัณฑและวัสดกุอสราง  จาํกัด 
2519 – 2520  บริษัท  ไทยซมัมิทออโตพารท  จํากัด 
2520 – 2529  วิทยาลัยเทคนคิสมุทรปราการ 
2530 – ปจจุบนั              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ตําแหนงงานทีผ่านมา 
 -   อาจารยฝายวางแผนและพฒันาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
 -   หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  มจพ. 
 -   รองคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร  ฝายกิจการนกัศึกษา  มจพ. 
 -   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  มจพ. 
            -   อธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน 
ผลงานที่ผานมา 
 -   ตําราดานการเขียนแบบทอระบายอากาศ 
 -   ตําราดานโลหะวิทยาเชิงวิศวกรรม 
 -   วิจยัดานองคประกอบของการกลึงที่เหมาะสม 
 -   วิจยัดานการออกแบบมุมมีดกลึงที่เหมาะสม 
 -   บทความทางวิชาการกวา 90 เร่ือง 
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งานวิจัยท่ีตีพมิพในวารสารนานาชาต ิ
JONGPRASITHPORN.  The Suitable Factors Study for Polyester powder coating on Lap Seam 
welding of a Can Production, Journal of the Philippine Institute of Industrial Engineers (JPIIE) 
VOL.4 NO.1, 2007, ISSN 1656-2798 

ประสบการณในการใหคําปรึกษาของ รองศาสตราจารย สมเกียรติ จงประสิทธ์ิพร 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา.....บริษัทศรีสําอางค  ซัพพลายเออร จํากดั 
ที่ตั้ง..20/1  หมูที่ 2  ถนนกิ่งแกว   ต. ราชาเทวะ    อ. บางพลี  สมุทรปราการ   10540 
หมายเลขโทรศัพท..0-2312-4368-70  ,  0-2750-3087-8  โทรสาร 0-2312-4596 
ใหคําปรึกษาเรื่อง...การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและลดความสูญเสียในการผลิต 
ระยะเวลาการใหคําปรึกษา....6 ..(เดือน)    ปที่ใหคําปรึกษา  พ.ศ. ..2545 
ความสําเร็จ..สามารถปรับปรุงกระบวนการผสมวัตถุดิบและกําหนดคาควบคุมการผลิตโดยลดความ
สูญเสียจาก 45%  ลงเหลือประมาณ  20% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา..MBP Leather Industries Co. Ltd. 
ที่ตั้ง.174 หมู 1 ถนน แพรกษา  ตําบลแพรกษา  อําเภอ เมือง สมุทรปราการ  10280  
หมายเลขโทรศัพท  0-2388-0176-9  โทรสาร  0-2388-0180 
ใหคําปรึกษาเรื่อง.....การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการวางแผนการผลิต................ 
ระยะเวลาการใหคําปรึกษา......6 ......(เดือน)    ปที่ใหคําปรึกษา  พ.ศ. ..2545 
ความสําเร็จ...สามารถพัฒนาแผนการผลิตที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากกวา 90% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา...บริษัท ไทย ท ีจี เค จํากดั ........... 
ที่ตั้ง...88/1 หมู 1  ถนน สุพรรณบุรี - บางบัวทอง   ต. ลาดหลุมแกว   ปทุมธานี   12140   
หมายเลขโทรศัพท.... 0-2979-3600  โทรสาร  0-2979-3609 
ใหคําปรึกษาเรื่อง...การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการวางแผนการผลิต................ 
ระยะเวลาการใหคําปรึกษา....15 ...(เดือน)    ปที่ใหคําปรกึษา  พ.ศ..2545-2546.... 
ความสําเร็จ.............สามารถพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจาก ประมาณ  65% เปน 85% 
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� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา   L.T. WORKS CO.,LTD. 
99 ซอยอุดมสุข ถนนสุขุมวิท บางนา กรุงเทพ 10260 โทรศัพท..0-2749-5525,โทรสาร.  0-2398-7342 
ใหคําปรึกษาเรื่อง  การวางแผนการผลิตและการลดความสูญเสียในกระบวนการผลิต 
ความสําเร็จ สามารถวางแผนการผลิตที่ใชในการควบคุมฝายตางๆจนสามารถลดเวลาทํางานลง 50% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา.  บริษัท  ออพเท็ค  จํากัด 
ที่ตั้ง.134  หมู 7  ถนนเลียบคลองภาษีเจริญ  สวนหลวง  กระทุมแบน  สมุทรสาคร 74110 
หมายเลขโทรศัพท..0-2420-3068, 0-2420-4700-2   โทรสาร.  0-2420-9813 
ใหคําปรึกษาเรื่อง.            การวางแผนการผลิต 
ความสําเร็จ  ทาํใหการสงมอบสินคาตอลูกคาไดถึงประมาณ  95% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท นูบูน จาํกัด 
ที่ตั้ง 75  หมู 5 ถนนสายลาดกระบัง-วัดกิ่งแกว  ต.ราชาเทวะ  อ. บางพลี  จ.สมุทรปราการ 10540 
หมายเลขโทรศัพท..0-2312-4984-5,  0-2312-4183  โทรสาร. 0-2312-4986 
ใหคําปรึกษาเรื่อง. การวางแผนการผลิตและแผนงานบํารุงรักษาเครื่องจกัร 
ความสําเร็จ  สามารถลดการคางสงสินคาไปใหลูกคาไดประมาณ 25% คือจาก 40% เหลือเพียง 15% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท บางกอกคารบิเน็ท จํากัด 
ที่ตั้ง 18/2 หมูที่ 4 ถนนพระรามที่2 ต. นาดี  อ.เมือง  จ.สมุทรสาคร 74000 
หมายเลขโทรศัพท.  (034) 833-413 (10 Line) โทรสาร. (034) 423-862, 425-720  
ใหคําปรึกษาเรื่อง. การวางแผนการผลิตและลดการแกไขงานซ้ํา 
ความสําเร็จ  สามารถลดงานเสียหายและการแกไขงานจาก 38% เหลือเพียง ประมาณ 10% 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท อินเตอรโปรไฟล จํากัด 
ที่ตั้ง 101/93 หมูที่ 20 ซอยนวนคร 7 ถ.พหลโยธิน  ต. คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 12120 
หมายเลขโทรศัพท. 0-2909-7177-80  โทรสาร. 0-2909-7170 
ใหคําปรึกษาเรื่อง. การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานและแผนงานบํารุงรักษาเครื่องจกัร 
ความสําเร็จ  สามารถลดของเสียและการใชวัตถุดิบเกนิความจําเปนลงจาก 20% เหลือเพียง 8% 
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� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท สาฮะแอนดซันส พร้ินติ้ง จํากดั 
ที่อยูบริษัท  72/3 ซอยอุทัยฟารม  ถนนบางนาตราด  ต. บางโฉลง  อ. บางพลี  สมุทรปราการ  10540            
หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร  0-2740-6511-20/ 0-2337-0807 
ความสําเร็จของโครงการ  สามารถพัฒนาบุคลากรใหสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง  มีมาตรฐานการ
ผลิตและการทํางานมีระบบมากขึ้น   
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท ศิลปสยามบรรจุภณัฑและการพิมพ จํากัด 
 ที่อยูบริษัท  49 หมูที่ 1 ถ. เลียบคลองภาษีเจริญฝงเหนือ  ซ. เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนอง 
แขม  กทม. 10160     หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร 0-2444-3351-9 / 0-2444-0078      
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและมาตรฐานการผลิต โดยการพัฒนาผูปฏิบัติงานใหสามารถแกปญหา ใน
แผนกดวยทีมงานในแตละสวนการผลิตเอง 
 
� ช่ือบริษัทที่ไดรับคําปรึกษา  บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด 
ที่อยูบริษัท   1/1 ม. 7  ถ.บางคูวัด  ต.บางควูัด  อ.เมือง จ.ปทุมธานี  12000 
โทรศัพท/โทรสาร    0-2976-5290-9/0-2976-5023 
 พัฒนาประสทิธิภาพการผลิตและมาตรฐานการผลิต ดวยการอบรมผูที่เกี่ยวของใหสามารถรวมกัน 
 วางแผนการผลิต   แกปญหาดานเครื่องจักรใหมีความพรอมใชงานใหมากขึ้น 
 
� บริษัท คิว.ที.ซี. ทรานสฟอรเมอร จํากัด 
ที่อยูบริษัท      785  อาคารฐมศร ถ.พระราม 9   แขวง บางกะป  เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310     
โทรศัพท           0-2314-4230-1     โทรสาร            0-2314-4232    
พัฒนาระบบการวางแผนการผลิตใหทันสมัย  ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีความสูญเปลานอยที่สุด 
อบรมการวางแผนและการจดัซื้อใหมีความสอดคลองกับแผนการผลิต 
 
� บริษัท ยูเนีย่นไมครอนคลีน จํากัด 
 ที่อยูบริษัท      1828 ถ.สุขุมวิท  พระโขนง  บางจาก   กรุงเทพฯ 10260 
โทรศัพท           0-2741-6984     โทรสาร          0-2741-6145  
พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและมาตรฐานการผลิต โดยการพัฒนาผูปฏิบตัิงานใหสามารถ   
แกปญหา ในแผนกดวยทีมงานในแตละสวนการผลิตเอง 
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� บริษัท อัลฟาเวท จํากดั 
ที่อยูบริษัท      2 ซ.พัฒนาการ 65 แขวงประเวศ  เขต ประเวศ กรุงเทพฯ  10250   
โทรศัพท           0-2722-1071-5     โทรสาร             0-2722-1070       
ความสําเร็จของโครงการ  สามารถพัฒนาระบบการจัดการการขายของพนักงานขายและสั่งเขา 
เพื่อการเตรียมการผลิตใหเหมาะสมกับกําลังการผลิตและความตองการของลูกคา       
  
ผลงานทางวชิาการและงานวจัิย 

1.  สมเกียรติ จงประสิทธิ์พร, “PERT/CPM กับการวางแผนและควบคุมงาน”,วารสารวิชาการ
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปที่ 2, ฉบับที่ 2, หนา  113 – 139, 2534. 

2.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร, “อิทธิพลของอุณหภูมิที่ใชในการเชื่อมและวิธีการเชื่อมมี
ผลกระทบตองานเชื่อมอยางไร”, วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปที่ 2,  ฉบับที่ 2, หนา 
140 – 145, 2534. 

3. สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, “ตอเหล็กเสนเสริมคอนกรีตอยางไรจึงจะแข็งแรง”,
วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปที่ 2, ฉบับที่ 2, หนา 146 – 153, 2534. 

4.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร, “วิธีการคํานวณความแข็งแรงของเหล็กโดยใชสัดสวนของ
โครงสรางจุลภาคจากภาพถาย”, วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปที่ 3,      ฉบับที่ 1, 
หนา 33 – 45, 2535. 

5.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร,  “การบริหารการบํารุงรักษา”, วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปที่ 6, ฉบับที่ 11, หนา 34 – 40, 2537. 

6.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, “การนําเสนอขอมูลดวยสถิติ”, วารสารวิชาการพระจอมเกลา
พระนครเหนือ, ปที่ 4, ฉบับที่ 1, หนา 10 – 25, 2537. 

7.  สมเกียรติ    จงประสิทธิ์พร, “การลดความสูญเสียในการกลึงดวยการออกแบบมุมมีดกลึง
ใหเหมาะสม”, เปนการเสนอผลงานในการประชุมใหญ วิชาการทางวิศวกรรม ประจําป 2540 สมาคม
วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  พระบรมราชูปถัมภ, หนา 576 – 596, 2540. 

8.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร,  “องคประกอบของการกลึงที่มีผลตอการเพิ่มความรอนใน
ช้ินงาน”, เสนอในการประชุมทางวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการครั้งที่ 4,  หนา  163 – 177, 
2541. 

9.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร, พิพัฒน   ไพศาลภาณุมาศ, ยุทธนา ชางทองคลองสี่, 
“การศึกษาระบบการวางแผนการบริหารผลิตภัณฑคงคลงั : กรณีศึกษาการปโตรเลียมแหงประเทศ
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ไทย”, เสนอในที่ประชุม IE Network National Conference, Khon Kaen, Thailand, หนา 849 – 862, 
2542. 

10.  สมเกียรติ    จงประสิทธิ์พร , วิธนันท    ศรีธวัช  ณ. อยุธยา , จิรสรณ  สันติสิริสมบูรณ, 
“การใชแบบจาํลองทางคณิตศาสตรในการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตรเพื่อวางแผนการขยาย
โรงไฟฟา”, เสนอในที่ประชมุ IE Network National Conference, Khon Kaen, Thailand, หนา 419 – 
433, 2542. 

11.  สมเกียรติ จงประสิทธิ์พร, สุรพล ราษฎรนุย, ยงวิทย ทองนาค, “การศึกษาผลกระทบของ
การบํารุงรักษาเชิงปองกันตอคาประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร : กรณีศึกษาเครื่องเปาภาชนะ
กลวง”, เสนอในที่ประชุม IE Network National Conference, Petchburi, Thailand, หนา 279 – 288, 
2543. 

12.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, เล็ก  หลอสมฤดี, ณัฐวุฒิ  อินทรบํารุง, “การวิเคราะหหาขนาด
และตําแหนงติดตั้งตัวเก็บประจุแบบคงที่เพื่อลดความสูญเสียในระบบจําหนายไฟฟาระบบ 22 
กิโลวัตต”, เสนอในที่ประชุม IE Network National Conference, Petchburi, Thailand, หนา 599 – 
608, 2543. 

13.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร, สุเทพ   บุตรดี , เฉลิมศักดิ์  สรุจิกําจรวัฒนะ, “การศึกษา
ระยะเวลาการคืนทุนของกระบวนการผลิตไอซีโดยนิเกิลพาเรเดียมหลีดเฟรม”,   เสนอในที่ประชุม IE 
Network Conference, Petchburi, Thailand, หนา 609 – 620, 2543. 

14.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, สุเทพ  บุตรดี, กัญจนา ทองสนิท, “โปรแกรมคอมพิวเตอร
ชวยในการตัดสินใจการตัดอลูมิเนียมโพรไฟลที่เหมาะสมโดยวิธีแบบลีเนียโปรแกรมมิ่งและฮิวลิ
สติก”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังที่ 10, อุบลราชธานี, หนา 29 – 35, 
2544. 

15. สมเกียรติ จงประสิทธิ์พร, สุเทพ บุตรดี, เยาวภา เลาหทวีโชค, “การศึกษาปจจัยที่
เหมาะสมในการชุบอลูมิเนียม”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  คร้ังที่ 10, 
อุบลราชธานี, หนา 446 – 453, 2544. 

16.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, สุเทพ  บุตรดี, สองเมือง  ธรรมศิริ, “การศึกษาองคประกอบที่
เหมาะสมของกระบวนการมวนหลอดไฟฟาฟลูออ-เรสเซนตชนิดวงแหวน”,  เสนอในที่ประชุม
วิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังที่ 10, อุบลราชธานี, หนา 460 – 467, 2544. 

17.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร,  สมศักดิ์   ตรีสัตย, ชัยพร   วงศพิศาล, กษิณ  เรืองทรัพยเอนก
, “การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตบานประตูพีวีซี”, เสนอในที่ประชุมวิชาการ    ขายงานวิศวกรรม
อุตสาหการ คร้ังที่ 10, อุบลราชธานี, หนา 541 – 548, 2544. 
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18.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, ชัยพร วงศพิศาล, อรรถกร เกงพล, ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร, 
นิพนธ บุญปสาท, “การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตดวยวิธีการมอบหมายงานเพื่อการสมดุล
สายการผลิต  กรณีศึกษา : อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังที่ 10, อุบลราชธานี, หนา 549 – 556, 2544. 

19.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร,  สมศักดิ์   ตรีสัตย, ชัยพร   วงศพิศาล, วิเชียร  ปญญาวานิช
กุล, “การศึกษาความเปนไปไดในการติดตั้งสถานีไฟฟายอยเพื่อลดตนทุนการผลิต กรณีศึกษา : 
บริษัท วนชัย พาแนลอินดัสทรีส จํากัด”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ัง
ที่ 10, อุบลราชธานี,     หนา 780 – 787, 2544. 

20.  สมเกียรติ    จงประสิทธิ์พร,   ศุภชัย    ศรีอิสราพร,  “การศึกษาความเปนไปไดในการ
สรางศูนยซอมถังกาซ”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอตุสาหการ            คร้ังที่ 10, 
อุบลราชธานี, หนา 788 – 795, 2544. 

21.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, ชัยศักดิ์  ประกอบนนั,  “การศึกษาแนวทางการประหยดั
พลังงานสําหรับระบบการทําความเยน็ในโรงงาน กรณีศกึษา : โรงงานไอศกรีม-วอลล”, เสนอในที่
ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ  คร้ังที่ 11, กาญจนบุรี, หนา 64 – 71, 2545.    

22.  สมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร , สุนันท   จันทนา,  “การศึกษาการประหยัดพลังงานดวยการ
ใชระบบมาตรฐาน  ISO 14001  กรณีศึกษา :  อาคารการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  สํานักงานพระ
โขนง”, เสนอในที่ประชุมวชิาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังที่ 11, กาญจนบุรี, หนา 72 – 79, 
2545. 

23.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, ธนญา  ตรึงตราจิตกุล, “การศึกษาแนวทางการวิเคราะห
สวนผสมของผาดวยอัตราสวนตวัทําละลายที่เหมาะสม”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรม
อุตสาหการ คร้ังที่ 11, กาญจนบุรี, หนา 128 – 136, 2545. 

24.  สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, ดิเรก   กาญจนรูจี , “การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของ
ผลิตภัณฑจากไมยางพารา”, เสนอในที่ประชุมวิชาการขายงานวิศวกรรมอุตสาหการ คร้ังที่ 11, 
กาญจนบุรี, หนา 530 – 537, 2545. 

25.   สมเกียรต ิ  จงประสิทธิ์พร , นิพันธ   ศิริศักดิ์ , ชัยพร   วงศพิศาล , สบโชค   วัฒนกิจ, 
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มหาวิทยาลัย, วันที่ 3-5 ตุลาคม  พศ. 2548 
 70.  รศ.สมเกียรติ  จงประสิทธิ์พร, นายพิษณุ   ทองขาว, การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตโดย
การวางแผนและจัดตารางการผลิต กรณีศึกษา : อุตสาหกรรมการผลิตคอยล , เสนอในการประชุมทาง
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