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฽ผนยุทธศาสตร์การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ ฽ละ฽ผนปฏิบัติปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแของ สสว.    หนຌาทีไ 1 

ค าน า 

 

การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ ของ สสว. 
จัดท าขึๅน ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼ผย฽พร຋ สรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ละความตระหนัก ฼กีไยวกับปัญหาการ
ทุจริต฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค຋านิยมสุจริต฽ละก าหนดกระบวนการ฿นการก ากับ฿หຌมี
การด า฼นินงานทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย (Stakeholder) ทัๅงหน຋วยงาน
ภาย฿น฽ละภายนอก ตลอดจน฼พืไอ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอน฽ผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี ภาย฿ตຌวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต ิZero Tolerance 

and Clean Thailand)” ฽ละ฼ป็นการด า฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ป຃ โ5ๆเูโ5ๆไ ิฉบับทบทวนป຃ โ5ๆแู
โ5ๆไี ฿นการผลักดันองค์กร฿หຌมีประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาล 

ฝຆายกลยุทธ์องค์กร หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า ฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ ของ สสว. ฉบับนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์฽ละสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ความส าคัญ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฽ละการปฏิบัติงานของส านักงานมีการด า฼นินงานบนพืๅนฐานความถูกตຌอง฽ละ฼ป็นธรรม ส຋งผล
ต຋อภาพลักษณ์฽ละความ฼ชืไอมัไนต຋อ สสว. ฿นการปฏิบัติงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละร຋วมสรຌางพฤติกรรมร຋วมต຋อตຌานการ
ทุจริตทุกรูป฽บบต຋อเป 

 

 

ฝຆายกลยุทธ์องค์กร 
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หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ดຌวยน฾ยบายรัฐบาล ิพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชาี ฼รืไองการส຋ง฼สริมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมี         
ธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐบาล฽ละตามยุทธศาสตรชาติว຋าดวย
การปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ–โ5ๆไี ภาย฿ตຌวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทย ฿สสะอาด เทยทัๅง
ชาติตຌานทุจริต ิZero Tolerance and Clean Thailand)” มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌสังคมมีพฤติกรรมร຋วมตຌานการทุจริต฿น
วงกวຌาง การทุจริตถูกยับยัๅงอย຋าง฼ท຋าทันดຌวยนวัตกรรมกลเกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล นัๅน  

ส านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ิสสว.ี ซึไง฼ป็นหน຋วยงานของรัฐ จัดตัๅงขึๅนตาม
พระราชบัญญัติส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม พ.ศ. โ5ไใ  มีภารกิจหลัก฿นการ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละ
ยุทธศาสตร์การส຋ง฼สริม SME ของประ฼ทศ รวมถึง฼ป็นหน຋วยงานกลาง฿นการบูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฿นการขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริม SME ฿หຌ฼กิดความต຋อ฼นืไอง฽ละสอดคลຌอง฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฼พืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล຋าว มีการบริหารจัดการทีไดีตามหลักธรรมาภิบาล ิGood Governance) ฽ละตามน฾ยบาย
รัฐบาล ิพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชาี ขຌอทีไ แเ การส຋ง฼สริมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกัน
ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐ ซึไง฼ป็นน฾ยบายทีไส าคัญของรัฐบาล ฽ละยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี ภาย฿ตຌวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติ
ตຌานทุจริต ิZero Tolerance and Clean Thailand)” 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน฾ยบายรัฐบาลดังกล຋าว฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน จึงเดຌจัดท า
฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ  ฽ละ฿ชຌ฿นการสืไอสาร฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฽ก຋บุคลากร
฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป   
 

วัตถุประสงคข์องการจัดท า฽ผนฯ 

แ. ฼พืไอ฼ป็นทิศทางการบริหารองค์กร฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สตามหลักธรรมาภิบาล฽ละร຋วมขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรชาติว຋าดวย
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 

โ. ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการสืไอสาร฽ละสรຌางการรับรูຌ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภาย฿นองค์กร  
กระบวนการจัดท า฽ผนปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 

แ. ศึกษายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 
โ. ฽ผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป຃ โ5ๆเูโ5ๆไ ิฉบับทบทวน ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไี  
ใ. การศึกษา฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ความ฾ปร຋ง฿ส 

ไ. การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยงปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน สสว. ป຃ โ5ๆแ 

5. การจัดท า฽ผนปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ ของ สสว. 
ๆ. การก ากับติดตาม฽ละรายงานผล 
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รายละ฼อียดของการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
แ. ศึกษายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ56เ – โ564ี  
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โ. ฽ผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ปี โ56เูโ564 ิฉบับทบทวน ปี โ56แูโ564ี  
    ส านักงาน เดຌ฿หຌความส าคัญ฿นการปฏิบัติงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรม (Good Governance) ฾ดยเดຌมีก าหนด
ค຋านิยมองค์กร (Core Value) ฼พืไอ฿หຌบุคลากรประพฤติตน฽ละยึดถือ฼ป็น฽นวปฏิบัติ  คือ PRO SME เดຌก าหนดประ฼ดใน
การท างาน฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรม คือ M = Merit Integrity ฽ละก าหนด฼ป็นกลยุทธ์/฽ผนงานผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌน
ประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาล ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ไ ฼พิไมศักยภาพองค์กร  
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ใ. การศึกษา฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ความ฾ปร຋ง฿ส 

ส านักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งรัฐ ิป.ป.ช.ี เดຌมีการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานหน຋วยงานภาครัฐ ิ Integrity and Transparency Assessment : ITA) ฼พืไอ฼ป็นการ
สรຌางความตระหนัก฿หหนวยงานภาครัฐมีการด า฼นินงานอยาง฾ปรง฿ส฽ละมีคุณธรรม ฼ริไมด า฼นินงานตัๅง฽ต຋ป຃ โ55็ ซึไง
฼ปน฼ครืไองมือ฿นการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต ิCorruption Perceptions Index: CPI) ของประ฼ทศเทย ฽ละ฿ชຌ
วัดความส า฼รใจตาม฼ปาประสงค์ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ 3 (พ.ศ. 2560 

– 2564) ฽ละผลการส ารวจดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชัน (CPI) ของประ฼ทศเทย ป຃ โ5ใู่โ55้ ฾ดยอຌางอิงขຌอมูลจาก 

www.transparency.org พบว຋า ฿นรอบ โโ ป຃ มีคะ฽นน฼ฉลีไยอยู຋ทีไ ใไ คะ฽นน ฽ละ฿นป຃ โ55้ อยู຋ทีไ ใ5 คะ฽นน จาก
คะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นน เดຌล าดับทีไ 101 จาก แ็ๆ ประ฼ทศ ลดลง฼มืไอ฼ทียบ
กับป຃ 2558 เดຌ 38 คะ฽นน อยู຋อันดับ 76 จาก 168 ประ฼ทศ ฽ละ฼มืไอ฼ทียบ
กับการจัดอับดับของอา฼ซียน฿นป຃ โ55้ พบว຋า ประ฼ทศสิงค฾ปร์ อยู຋ทีไอันดับ 
แ เดຌ ่ไ คะ฽นน ฽ละ฼ป็นล าดับทีไ ็ ของ฾ลก รองลงมาล าดับทีไ โ คือ 
ประ฼ทศบูรเน เดຌ 5่ คะ฽นน ฽ละ฼ป็นล าดับทีไ 41 ของ฾ลก ฿นขณะทีไ  
ประ฼ทศฟຂลิปปຂนส์฽ละเทย ฼ป็นล าดับทีไ 5ูๆ ของอา฼ซียน เดຌ ใ5 คะ฽นน 
฽ละ฼ป็นล าดับทีไ แเแ ของ฾ลก 

ส าหรับระดับคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity 

and Transparency Assessment : ITA) ฾ดยมีก าหนด 5 ดัชนีหลัก฼ป็นหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผล ถือ฼ป็น฼ครืไองมือ
สะทຌอนความ฾ปร຋งตาม฼กณฑ์มาตรฐานสากล CPI ฽ละ฿ชຌวัดความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน ิSustainable 

Development Goals: SDGs) ฼ปງาประสงค์ทีไ แๆ.5 ฼รืไอง การลดการทุจริต฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละการรับสินบนทุกรูป฽บบ  
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฾ดย฼ริไมประ฼มินผล สสว. ตัๅง฽ต຋ป຃ โ55่ ฽ละ฿นป຃฽รกผลการประ฼มินอยู຋ทีไ ็โ.ๆๆ คะ฽นน ฿นป຃ โ55้ มีผลการ
ประ฼มินทีไสูงขึๅนอยู຋ทีไ ็่.็ๆ คะ฽นน ฽ละป຃ โ5ๆเ ผลการประ฼มินลดลงอยู຋ทีไ ็ใ.่ใ คะ฽นน สืบ฼นืไองมาจาก มีการ
ปรับปรุงขຌอค าถาม฽ละหลัก฼กณฑ์การประ฼มิน อีกทัๅงมีการปรับ฼ปลีไยนผูຌตรวจประ฼มินผล ฿นป຃ โ5ๆเ ซึไงมีความ฼ขຌมขຌน
฽ละ฼นຌน฼อกสารทีไ฼ป็น฼ชิงวิ฼คราะห์มากขึๅน จึงส຋งผล฿หຌมีคะ฽นน฿นป຃ โ5ๆเ ลดลงคิด฼ป็นรຌอยละ ๆ ฼มืไอ฼ทียบคะ฽นน฿น
ป຃ โ55้ 

 

72.66

78.76

73.83

65

70

75

80

ป຃ โ55่ ป຃ โ55้ ป຃ โ5ๆเ

ค ะ ฽ น น  I TA  ข อ ง  ส ส ว .

ทีไมา : คู຋มือการประ฼มิน ITA ป຃ โ5ๆแ 
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การปฎิบัติงานตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ของ สสว. ป຃ โ55ู้โ5ๆเ  ดังนีๅ 
แ. ดຌานการปງองกัน  

- มีการจัดท า฽ผนปฏิบัติการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ ตามประกาศคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฼รืไองการ
จัดท า฽ผนปฎิบัติการจัดซืๅอจัดจຌาง พ.ศ. โ5ไๆ ฽ละมีการประกาศ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการดังกล຋าว ผ຋าน 
www.sme.go.th ฼พืไอ฿หຌประชาชนทัไวเปสามารถ฼ขຌาดูขຌอมูลเดຌผ຋าน฼วใบเซต์ของส านักงาน  

- มีการจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุตามพระราชบญัญติการจัดซืๅอจัด
จຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ระ฼บียบกระทรวงการคลัง ว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละกฎกระทรวงทีไออกตามความ฿นพระราชบญัญติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. โ5ๆเ ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุของส านักงาน ฼ป็นเปดຌวย
ความถูกตຌอง ฼รียบรຌอย ตลอดจน฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกัน ฾ดยการก าหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ กระบวนการ ฽ละการ
ควบคุม ก ากับดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละประกาศ฿ชຌ฼มืไอ ฼ดือน พฤศจิกายน โ5ๆเ  

- มีการจัดท าคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ณ ฼ดือน กรกฎาคม โ5ๆเ ฾ดยฝຆายกฎหมาย ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง
฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร สสว. ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นสังคมเทย฽ละองค์กรต຋อเป  

โ. ดຌาน฽ผนการปฏิบัติ  
- มีการจัดประชุมหารือภาย฿นส านักงาน ฿นการปฏิบัติ฿หຌถูกตຌอง฼ป็นเปตามกฎหมาย ขຌอบังคับ ระ฼บียบ 

ประกาศ฽ละค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ดย฼คร຋งครัด  
- จัดฝຄกอบรมพนักงาน฼ป็นประจ าทุกป຃ ฿นหลักสูตรทีไมุ຋ง฼นຌนการสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน฽ละ

การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฾ดย฼ชิญ คุณอุทิศ บัวศรี ผูຌช຋วย฼ลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช  ฼ป็นวิทยากร฿น
การ฿หຌความรูຌ ฽ละตระหนักถึงการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตทีไส຋งผลทัๅง฿นระดับองค์กร฽ละระดับประ฼ทศ  

- มีระบบการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน ทัๅง฿นรูป฽บบกล຋องรับขຌอรຌอง฼รียน฽ละระบบ฼วใบเซต์ส านักงาน  
- จัด฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼กีไยวกับสัญญาทีไมีการอนุมัติ฿หຌจัดซืๅอจัดจຌาง฽ลຌว ฼พืไอ฿ชຌ฿นการตรวจสอบเดຌ ณ 

สถานทีไของส านักงาน  
ใ. ดຌานการปราบปราม   

- มีการก าหนดกระบวนการ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนขຌอ฼ทใจจริง หากมีมูลกระท าผิดทางวินัย 
จะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฽ละหากมีมูลความผิดทางอาญาจะส຋ง฼รืไอง฿หຌ ส านักงานคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นภาครัฐ ิป.ป.ช.ี ด า฼นินการตามอ านาจหนຌาทีไต຋อเป  

 

4. การวิ฼คราะห์฽ละจัดท า฽ผนบริหารความ฼สีไยงปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน สสว. ปี โ56แ 

การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยงดຌานผลประ฾ยชน์ทับซຌอน สสว. ิRisk Assessment for Conflict of Interestี
ประจ าป຃ โ5ๆแ ฾ดยวิ฼คราะห์ปัจจัย฼สีไยงจากลักษณะงานทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน พบว຋า มีปัจจัย฼สีไยงทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริตหรือผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ละจัดล าดับความ฼สีไยงดຌานผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ทีไจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนตຌอง
เดຌรับการจัดการ คือ  การจัดหาพัสดุ/การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละความรูຌความ฼ขຌา฿จของพนักงาน สสว. ดຌานกฎ ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ ประกาศ ของ สสว. ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน      
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5. การจัดท า฽ผนปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ปี โ56แูโ564 ของ สสว. 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

๡สสว. ฼ป็นองค์กรทีไมีธรรมาภิบาล ด า฼นินงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ิZERO Corruption)๢ 
 

พันธกิจ (Mission) 

ปลูกฝังค຋านิยม฽ละพฤติกรรมร຋วมตຌานการทุจริต พัฒนาระบบการท างาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 
มีมาตรฐาน฽ละตรวจสอบเดຌ 

฼ปງาประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สสว. เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ฿นป຃ โ5ๆไ 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ สรຌางค຋านิยมองค์กร฽ละปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรร຋วมตຌานการทุจริต 

฼ป็นการปลูกฝัง฿หຌบุคลากรมีจิตส านึกสุจริต฽ละประพฤติปฏิบัติตนดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ตามหลักธรรมาภิบาล 
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของส านักงาน เดຌ฼รียนรูຌ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไตามหลักธรรมาภิบาล ฽ละน าหลักปรัญชา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงมาปรับประยุกต์฿ชຌ฿นการสรຌางสังคมสุจริตภาย฿นส านักงาน สรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ละความตระหนัก
฼กีไยวกับปัญหาการทุจริต฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธ์ แ.แ สรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต 

กลยุทธ์ แ.โ สรຌางจิตส านึกรับผิดชอบต຋อส຋วนรวมร຋วมตຌานการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ทีไ โ พัฒนาระบบ฽ละกลเกปງองกันปราบปรามการทุจริต฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ 
฼ป็นการก ากับ ดู฽ล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับคณะกรรมการ

บริหารส านักงาน ว຋าดຌวยประมวลจริยธรรมของพนักงาน พ.ศ. โ55ใ ฽ละขຌอบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงาน     
ว຋าดຌวยการบริหารบุคคล พ.ศ. โ55ๆ ฽ละ กฎหมาย ประกาศ ฽ละค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌอง 

กลยุทธ์ โ.แ พัฒนากลเกการบริหาร฼พืไอปງองกันการทุจริต 

กลยุทธ์ โ.โ พัฒนาระบบการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละบริหารพัสดุ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ถูกตຌองตามกฎ ระ฼บียบ  
กลยุทธ์ โ.ใ ฼พิไมประสิทธิภาพระบบรับ฼รืไองรຌอง฼รียนอย຋างมีธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ใ ส຋ง฼สริมภาพลักษณ์ความ฾ปร຋ง฿สตามมาตรฐาน ITA 

฼ป็นการ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียรับทราบขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของส านักงาน 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน 

กลยุทธ์ ใ.แ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการส຋ง฼สริม SME 

กลยุทธ์ ใ.โ ส຋ง฼สริมการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฼พืไอสรຌางธรรมาภิบาลองค์กร
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฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ปี โ56แูโ564 ของ สสว. 
ยุทธศาสตร์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลา ผูຌรับ 

ผิดชอบ โ56แ โ56โ โ56ใ โ564 

แ. สรຌาง
ค຋านิยมองค์กร
฽ละปลูกฝัง
จิตส านึก
บุคลากรร຋วม
ตຌานการทุจริต 

แ.แ สรຌาง
ค຋านิยมต຋อตຌาน
การทุจริต 

1. จัดท าประกาศ฼จตนารมณ์บริหารงานดຌวย
ความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละก าหนดน฾ยบาย
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน 

มีการประกาศ฼จตนารมณ์
ผูຌบริหารต຋อตຌานการทุจริตต຋อ
สาธารณะ฿นรูป฽บบภาษาเทย฽ละ
ภาษาอังกฤษ 

แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ฝกก./
ฝรท. 

 

โ. ก าหนดน฾ยบายปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
฼พืไอสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการทุจริต฽ละการรับ
สินบนภาย฿นองค์กร ฼ช຋น No Gift Policy ฼ป็น
ตຌน  

จ านวนช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ผ຋าน
ช຋องทาง฼วใบเซต์/ติดบอร์ด ฼ป็น
ตຌน 

โ 
ช຋องทาง 

โ 
ช຋องทาง 

โ 
ช຋องทาง 

โ
ช຋องทาง 

ฝอก.
ิPR)/ 
ฝขท.

(Website) 

ใ. จัดอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋บุคลากร฿นการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละผลประ฾ยชน์ทับ
ซຌอน 

รຌอยละบุคลากรเดຌรับความรูຌ฿น
฼รืไองการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต 

รຌอยละ 
่เ 

รຌอยละ 
่เ 

รຌอยละ 
่เ 

รຌอยละ 
่เ 

ฝทบ. 

จ านวนครัๅงการจัดอบรม แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ฝทบ. 
แ.โ สรຌาง
จิตส านึก
รับผิดชอบต຋อ
ส຋วนรวมร຋วม
ตຌานการทุจริต 

 

แ. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกต຋อส຋วนรวม ตຌาน
คอรัปชัไน 

แ.แ กิจกรรมรณรงค์ต຋อตຌานคอร์รัปชัไน  
แ.โ กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

จ านวนครัๅงการจัดกิจกรรม โ ครัๅง โ ครัๅง โ ครัๅง โ ครัๅง ฝทบ./
ฝกก./ 
ฝกม. 
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โ. พัฒนา
ระบบ฽ละ
กลเกปງองกัน
ปราบปราม
การทุจริต฿หຌ
สอดคลຌองกับ
สถานการณ์ 

โ.แ พัฒนา
กลเกการ
บริหาร฼พืไอ
ปງองกันการ
ทุจริต 

แ. ทบทวน/จัดท า กฎ ระ฼บียบ ประกาศ ฿นการ
ปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดช຋องทางการรับสินบน เดຌ฽ก຋ 
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿นการปฏิบัติงาน/การ
ปกปງองขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละของส านักงานฯ /
ก าหนดคณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฽ละ
สอบสวนทางวินัย฿นกรณีพนักงานประพฤติมิ
ชอบ 

จ านวนการทบทวน/จัดท า กฎ 
ระ฼บียบ ประกาศทีไทันสมัย
สอดคลຌองกับสถานการณ์ 

ไ ฼รืไอง ไ ฼รืไอง ไ ฼รืไอง ไ ฼รืไอง ฝกม. 

โ. จัดท ารายงานตรวจสอบความขัด฽ยຌงทาง
ผลประ฾ยชน์ของพนักงานประจ าป຃ 

จ านวนรายงาน แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง ฝบก. 

ใ. จัดท า฽ผนบริหารความ฼สีไยงปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนประจ าป຃ 

จ านวน฽ผน  
 

แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน ฝกก. 

ไ. กระตุຌน฽ละพัฒนากรอบ฽นวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมประสิทธิภาพ 

มีหลัก฼กณฑ์ประ฼มินผลการ
ประ฼มินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง ฝทบ. 

5. การทบทวนกฎบัตร การตรวจสอบภาย฿น
฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทราบ 

จ านวนการทบทวน฽ละ฼ผย฽พร຋ 
 

 

 

 

 

แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ตสน. 
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ผิดชอบ โ56แ โ56โ โ56ใ โ564 

โ. พัฒนา
ระบบ฽ละ
กลเกปງองกัน
ปราบปราม
การทุจริต฿หຌ
สอดคลຌองกับ
สถานการณ์
ิต຋อี  

โ.โ พัฒนา
ระบบการจัดซืๅอ
จัดจຌาง฽ละ
บริหารพัสดุ฿หຌมี
ความ฾ปร຋ง฿ส 
ถูกตຌองตามกฎ 
ระ฼บียบ 

แ. ก าหนด฽นวทางการปฏิบัติงานดຌานจัดซืๅอจัด
จຌาง ฾ดยการจัดท าคู຋มือฯ ก าหนดผูຌทีไมีหนຌาทีไ
ด า฼นินการ/วิธีการ/ขัๅนตอน/การปງองกันผูຌทีไมี
หนຌาทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

จ านวน฽นวทาง/คู຋มือ฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌางทีไมีการน าเปปฏิบัติ  

แ ฉบับ แ ฉบับ แ ฉบับ แ ฉบับ ฝบก. 

โ. พัฒนารูป฽บบการบริหารพัสดุ฿หຌทันสมัยผ຋าน 

ICT ฽ละมีการก าหนดผูຌทีไมีหนຌาทีได า฼นินการ/การ
จัดท าทะ฼บียนควบคุม/วิธีการตรวจสอบ
ตรวจทาน฽ละอนุมัติการ฼บิกจ຋ายพัสดุ 

จ านวนการพัฒนาระบบการ
บริหารพัสดุ฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌ
อย຋างต຋อ฼นืไอง 

แ ระบบ 
ิ฼ริไมพัฒนา

ระบบี 

แ ระบบ 
ิ฿ชຌงานผ຋าน

ระบบี 

แ ระบบ 
ิประ฼มินการ
฿ชຌงานผ຋าน

ระบบี 

แ ระบบ 
ิปรับปรุง

ระบบการ฿ชຌ
งานี 

ฝบก. 

จ านวนรายงานการบริหารพัสดุ
฼สนอผูຌบริหาร 

แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

ฝบก. 

ใ. จัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ จ านวน฽ผน  แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน ฝบก. 
ไ. รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ ฾ดยมี
การสรุปผล฽ละวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางพรຌอม
ขຌอ฼สนอ฽นะประจ าป຃ 

จ านวนรายงาน แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

แ 
รายงาน 

ฝบก. 

5. ฼ผย฽พร຋฽ผนูผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ 
ผ຋านช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ทาง฼วใบเซต์ สสว./
฼ครือข຋ายกรมบัญชีกลาง/ปຂดประกาศ ณ ส านักงาน 

จ านวนช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ ใ 
ช຋องทาง 

ใ 
ช຋องทาง 

ใ 
ช຋องทาง 

ใ 
ช຋องทาง 

ฝบก. 

ๆ. จัดอบรม฿หຌความรูຌการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃/
พนักงาน฿หม຋  

จ านวนครัๅงการอบรม แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ฝบก. 

โ.ใ ฼พิไม
ประสิทธภิาพ
ระบบการจัดการ
฼รืไองรຌอง฼รียน
อย຋างมีธรรมภิบาล 

แ. พัฒนาระบบขຌอรຌอง฼รียน ทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก สสว.  

รຌอยละการจัดการขຌอรຌอง฼รียน
เดຌรับการ฽กຌเขเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ 
็เ 

รຌอยละ 
็5 

รຌอยละ 
่เ 

รຌอยละ 
่5 

ฝตป. 
คก. 

โ. ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฽นวทางจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนผ຋านช຋องทางต຋างโ ฼ช຋น฼วใบเซต์ สสว./Social 
Media/ติดบอร์ดประชาสัมพันธ ์฼ป็นตຌน 

ช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ 3 
ช຋องทาง 

ใ 
ช຋องทาง 

ใ
ช຋องทาง 

ใ 
ช຋องทาง 

ฝอก. 
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ยุทธศาสตร์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลา ผูຌรับ 

ผิดชอบ โ56แ โ56โ โ56ใ โ564 

ใ. ส຋ง฼สริม
ภาพลักษณ์
ความ฾ปร຋ง฿ส
ตามมาตรฐาน
ITA 

ใ.แ ส຋ง฼สริมการ
มีส຋วนร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการ
ส຋ง฼สริม SME 

แ. จัดท า฽ผนบูรณาการส຋ง฼สริม   SME 
ประจ าป຃  ฾ดยการจัดประชุมระดมความคิด฼หใน
กับหน຋วยงานทีไส຋ง฼สริม SME ฽ละร຋วม฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿นส຋ง฼สริม SME ประจ าป຃ 

จ านวน฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน แ ฽ผน ฝนผ. 

ใ.2 ส຋ง฼สริม
การ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฽ละ
สรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงาน฼พืไอ
สรຌางธรรมาภิ
บาลองค์กร 

แ. จัดท ากรอบ฽นวทางการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋าวสารต຋อสาธารณะ ฾ดยก าหนดประ฼ภท
ขຌอมูลทีไตຌอง฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณะ/วิธี ขัๅนตอนผูຌ
มีหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋ รวมถึงการก ากับติดตาม 

มีกรอบ฽นวทางการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารต຋อสาธารณะ  

แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง แ ฼รืไอง ฝขท./
ฝอก. 

โ. จัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบทบาท ภารกิจ 
สสว. ผ຋านสืไอ ประกอบดຌวย  
แ. ขຌอมูลพืๅนฐาน ิ฾ครงสรຌาง/ภารกจิ/ผูຌบริหารหน຋วยงานี / โ. 
น฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ของหน຋วยงาน / ใ. ฽ผนปฏิบัตกิาร
ประจ าป຃฽ละติดตามประ฼มินผล / ไ. ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
/5. มาตรฐาน฽ละคู຋มือการปฎิบัติงาน 

จ านวนขຌอมูลบนผ຋าน฼วใบเซต์ 
สสว.  
 

5 ฼รืไอง 5 ฼รืไอง 5 ฼รืไอง 5 ฼รืไอง ฝอก. 
ฝกก. 
ฝบก. 
ฝตป. 
ฝขท.

ิWebsite) 

ใ. จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋ภาย฿นองค์กร฿นการ
ส຋ง฼สริมจริยธรรม฽ละต຋อตຌานการทุจริต ฼ช຋น 
จัดท า Info Graphic ฼ป็นตຌน 

จ านวนครัๅงของการจัดท าสืไอ
฼ผย฽พร຋ 

แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ฝอก. 

ไ. จัดบรรยาย฽นวทางการผลักดันองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล   

จ านวนครัๅงของการจัดบรรยาย แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง แ ครัๅง ฝทบ. 

5. จัดท า฽บบสอบส ารวจความคิด฼หในการ
฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรม฿นองค์กร 

รຌอยละการรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ฼รืไอง
ความ฾ปร຋ง฿ส 

รຌอยละ
่เ 

รຌอยละ
่เ 

รຌอยละ
่เ 

รຌอยละ
่เ 

ฝกก. 
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฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต งบประมาณประจ าปี โ56แ ของ สสว. 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ระยะ฼วลา ปี โ56แ งบ 

ประมาณ 

ิบาที 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ ตค.ูธค.
6เ 

มค.ูมีค.
6แ 

฼มย.ูมิย.
6แ 

กคูกย.
6แ 

แ. สรຌางค຋านิยม
องค์กร฽ละ
ปลูกฝัง
จิตส านึก
บุคลากรร຋วม
ตຌานการทุจริต 

฼พืไอ฼ป็นการปลูกฝัง
฿หຌบุคลากรมี
จิตส านึกสุจริต฽ละ
ประพฤติปฏิบัติตน
ดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล ฽ละส຋ง฼สริม
฿หຌบุคลากรของ
ส านักงาน เดຌ฼รียนรูຌ
฽ละปฏิบัติหนຌาทีไ
ตามหลักธรรมาภิ
บาล  ฽ละน าหลัก 
ปรัญชา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงมาปรับ
ประยุกต์฿ชຌ฿นการ
สรຌางสังคมสุจริต
ภาย฿นส านักงาน 
สรຌางความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ฽ละความ
ตระหนัก฼กีไยวกับ
ปัญหาการทุจริต
฽ละการปງองกัน
฽ละปราบปราม
การทุจริต 

แ.แ สรຌาง
ค຋านิยม
ต຋อตຌานการ
ทุจริต 

แ. จัดท าประกาศ฼จตนารมณ์
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต 
฽ละก าหนดน฾ยบายคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฿น
รูป฽บบภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ 

มีการประกาศ
฼จตนารมณผ์ูຌบรหิาร
ต຋อตຌานการทุจริตต຋อ
สาธารณะ 

แ ครัๅง  

ภาษา
เทย 

 

ภาษาอัง
กฤษ 

  ู ฝกก./
ฝรท. 

 

โ. ก าหนดน฾ยบายปງองกันผลประ฾ยชน์
ทับซຌอน฼พืไอสรຌางค຋านิยมต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละการรับสินบนภาย฿นองค์กร 
฼ช຋น No Gift Policy ฼ป็นตຌน  

จ านวนช຋องทางการ
฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทาง
฼วใบเซต/์ตดิบอร์ด 
฼ป็นตຌน 

โ 
ช຋องทาง 

    ู ฝอก.
ิPR)/ 
+G5 

ใ. จัดอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋บุคลากร฿น
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

จ านวนครัๅงการจดั
อบรม 

แ ครัๅง 
ิโวันี 

    ู ฝทบ. 

รຌอยละบคุลากร
เดຌรับความรูຌ 

รຌอยละ 
่เ 

    ู ฝทบ. 

แ.โ สรຌาง
จิตส านึก
รับผิดชอบต຋อ
ส຋วนรวมร຋วม
ตຌานการ
ทุจริต  

แ. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกต຋อ
ส຋วนรวม ตຌานคอร์รัปชัไน 

จ านวนครัๅงการจดั
กิจกรรม 

โ ครัๅง 
 

    ใ5เุเเเ ฝทบ./
ฝกก./
ฝกม. แ.แ กิจกรรมรณรงค์ต຋อตຌานคอร์รัปชัไน 

หัวขຌอ๡กฎ ระ฼บียบของ สสว. ทีไควรรูຌ๢ 

    ใเเุเเเ 

แ.โ กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

    5เุเเเ 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ระยะ฼วลา ปี โ56แ งบ 

ประมาณ 

ิบาที 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ ตค.ูธค.
6เ 

มค.ูมีค.
6แ 

฼มย.ูมิย.
6แ 

กคูกย.
6แ 

โ. พัฒนาระบบ
฽ละกลเก
ปງองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต฿หຌ
สอดคลຌองกับ
สถานการณ์ 

฼พืไอ฼ป็นการก ากับ 
ดู฽ล การปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนของบุคลากร ฿หຌ
฼ป็นเปตามขຌอบังคับ
คณะกรรมการ
บริหารส านักงาน ว຋า
ดຌวยประมวล
จริยธรรมของ
พนักงาน พ.ศ. 
โ55ใ ฽ละขຌอบังคับ
คณะกรรมการ
บริหารส านักงาน     
ว຋าดຌวยการบริหาร
บุคคล พ.ศ. โ55ๆ 
฽ละ กฎหมาย 
ประกาศ ฽ละค าสัไง
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

โ.แ พัฒนา
กลเกการ
บริหาร฼พืไอ
ปງองกันการ
ทุจริต 

แ. ทบทวน กฎ ระ฼บียบ ประกาศ ฿นการ
ปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดช຋องทางการรับสนิบน เดຌ฽ก຋ 
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿นการปฏิบัติงาน/การปกปງอง
ขຌอมูลส຋วนบุคคล฽ละของส านกังานฯ/ ก าหนด
คณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฽ละสอบสวน
ทางวินัย฿นกรณีพนักงานประพฤติมิชอบ 

จ านวนการทบทวน 
กฎ ระ฼บยีบ 
ประกาศทีไทันสมัย
สอดคลຌองกับ
สถานการณ ์

ไ ฼รืไอง     ู ฝกม. 

โ. จัดท ารายงานตรวจสอบความ
ขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ของพนักงาน
ประจ าป຃ 

จ านวนรายงาน แ ฼รืไอง     ู ฝบก. 

ใ. จัดท า฽ผนบริหารความ฼สีไยงปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนประจ าป຃ 

จ านวน฽ผน  
 

แ ฽ผน     ู ฝกก. 

ไ. กระตุຌน฽ละพัฒนากรอบ฽นว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงานอย຋าง
฼ตใมประสิทธิภาพ 

มีหลัก฼กณฑ์
ประ฼มินผลการ
ประ฼มินผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงาน 

แ ฼รืไอง     ู ฝทบ. 

5. การทบทวนกฎบัตร การตรวจสอบ
ภาย฿น฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง
ทราบ 

จ านวนการทบทวน
฽ละ฼ผย฽พร຋ 
 

 

 

 

 

แ ครัๅง     ู ตสน. 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ระยะ฼วลา ปี โ56แ งบ 

ประมาณ 

ิบาที 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ ตค.ูธค.
6เ 

มค.ูมีค.
6แ 

฼มย.ูมิย.
6แ 

กคูกย.
6แ 

โ. พัฒนาระบบ
฽ละกลเก
ปງองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต฿หຌ
สอดคลຌองกับ
สถานการณ ์
ิต຋อี  

฼พืไอ฼ป็นการก ากับ 
ดู฽ล การ
ปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ของบุคลากร ฿หຌ
฼ป็นเปตาม
ขຌอบังคับฯ ิต຋อี 

โ.โ พัฒนา
ระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌาง
฽ละบริหาร
พัสดุ฿หຌมี
ความ฾ปร຋ง฿ส 
ถูกตຌองตาม
กฎ ระ฼บียบ 

แ. ก าหนด฽นวทางการปฏิบัติงานดຌาน
จัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดยการจัดท าคู຋มือฯ 
ก าหนดผูຌทีไมีหนຌาทีได า฼นินการ/วิธีการ/
ขัๅนตอน/การปງองกันผูຌทีไมีหนຌาทีไจัดซืๅอ
จัดจຌาง฼ป็นผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย  

จ านวน฽นวทาง/
คู຋มือ฿นการจัดซืๅอจดั
จຌางทีไมีการน าเป
ปฏิบัติ  

แ ระบบ     ู ฝบก. 

โ. พัฒนารูป฽บบการบริหารพัสดุ฿หຌ
ทันสมัยผ຋าน ICT ฽ละมีการก าหนดผูຌทีไมี
หนຌาทีได า฼นินการ/การจัดท าทะ฼บียน
ควบคุม/วิธีการตรวจสอบตรวจทาน฽ละ
อนุมัติการ฼บิกจ຋ายพัสดุ  
 

จ านวนการพัฒนา
ระบบการบริหาร
พัสดุ฿หຌสามารถ฿ชຌ
งานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

แ ระบบ 

ิ฼ริไม
พัฒนา
ระบบี 

    ู ฝบก. 

จ านวนรายงานการ
บริหารพสัดุ฼สนอ
ผูຌบริหาร 

แ รายงาน     ู ฝบก. 

ใ. จัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ จ านวน฽ผน  แ ฽ผน     ู ฝบก. 
ไ. รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ 
฾ดยมีการสรุปผล฽ละวิ฼คราะห์การ
จัดซืๅอจัดจຌางพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะประจ าป຃ 

จ านวนรายงาน แ รายงาน     ู ฝบก. 

5. ฼ผย฽พร຋฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง
ประจ าป຃ ผ຋านช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ทาง
฼วใบเซต์ สสว./฼ครือข຋ายกรมบัญชีกลาง/
ปຂดประกาศ ณ ส านักงาน 

จ านวนช຋องทางการ
฼ผย฽พร຋ 

ใ 
ช຋องทาง 

    ู ฝบก. 

ๆ. จัดอบรม฿หຌความรูຌการจัดซืๅอจัดจຌาง
ประจ าป຃  

จ านวนครัๅงการ
อบรม 

แ ครัๅง     ู ฝบก. 
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ประมาณ 

ิบาที 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ ตค.ูธค.
6เ 

มค.ูมีค.
6แ 

฼มย.ูมิย.
6แ 

กคูกย.
6แ 

โ. พัฒนาระบบ
฽ละกลเก
ปງองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต฿หຌ
สอดคลຌองกับ
สถานการณ์
ิต຋อี 

฼พืไอ฼ป็นการก ากับ 
ดู฽ล การ
ปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ของบุคลากร ฿หຌ
฼ป็นเปตาม
ขຌอบังคับฯ ิต຋อี 

โ.ใ ฼พิไม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
จัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียน
อย຋างมีธรรม
ภิบาล 

แ. พัฒนาระบบขຌอรຌอง฼รียน ทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอก สสว. ฾ดยมีการ
ด า฼นินงานตามคู຋มือ/กรอบ฽นวทาง
จัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ประกอบดຌวย 
ิแีช຋องทางรับ฼รืไองรຌอง฼รียน ทัๅง฿น
รูป฽บบ Online ฽ละOffline 

ิโีกระบวนการจัดการ ิใีการ
ตรวจสอบ ิไีมีกลเกการก ากับติดตาม   

รຌอยละการจดัการ
ขຌอรຌอง฼รียนเดຌรับ
การ฽กຌเขเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ 
็เ 

    ู ฝตป.คก. 

โ. ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฽นวทาง
จัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนผ຋านช຋องทางต຋างโ 
฼ช຋น฼วใบเซต์ สสว./Social Media/ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฼ป็นตຌน 

ช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ 3 
ช຋องทาง 

    ู ฝอก. 

ใ. ส຋ง฼สริม
ภาพลักษณ์
ความ฾ปร຋ง฿ส
ตามมาตรฐาน
ITA 

฼พืไอ฼ป็นการ฼ผย฽พร຋
฽ละประชาสัมพันธ์
฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สียรับทราบขຌอมูล
฼กีไยวกับการ
ด า฼นินงานของ
ส านักงาน ฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การด า฼นินงาน 

ใ.แ ส຋ง฼สริม
การมีส຋วน
ร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง฿น
การส຋ง฼สริม 

SME 

 

แ. จัดท า฽ผนบูรณาการส຋ง฼สริม   SME 
ประจ าป຃  ฾ดยการจัดประชุมระดม
ความคิด฼หในกับหน຋วยงานทีไส຋ง฼สริม 

SME ฽ละร຋วม฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿น
ส຋ง฼สริม SME ประจ าป຃ 

จ านวน฽ผน แ ฽ผน     ู ฝนผ. 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลุยทธ์ กิจกรรม/฾ครงการ ตัวชีๅวัด ฼ปງาหมาย ระยะ฼วลา ปี โ56แ งบ 

ประมาณ 

ิบาที 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ ตค.ูธค.
6เ 

มค.ูมีค.
6แ 

฼มย.ูมิย.
6แ 

กคูกย.
6แ 

ใ. ส຋ง฼สริม
ภาพลักษณ์
ความ฾ปร຋ง฿ส
ตามมาตรฐาน
ITA ิต຋อี 

฼พืไอ฼ป็นการ
฼ผย฽พร຋฽ละ
ประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
รับทราบขຌอมูลฯ 

ใ.2 ส຋ง฼สริม
การ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล฽ละ
สรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿น
การ
ด า฼นินงาน
฼พืไอสรຌางธรร
มาภิบาล
องค์กร 

แ. จัดท ากรอบ฽นวทางการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารต຋อสาธารณะ ฾ดย
ก าหนดประ฼ภทขຌอมูลทีไตຌอง฼ผย฽พร຋
ต຋อสาธารณะ/วิธี ขัๅนตอนผูຌมีหนຌาทีไ
฼ผย฽พร຋ รวมถึงการก ากับติดตาม 

มีกรอบ฽นวทางการ
฼ผย฽พร຋ขຌอมลู 

 

 

 

แ ฼รืไอง     ู ฝขท./
ฝอก. 

โ. จัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลบทบาท 
ภารกิจ สสว. ผ຋านสืไอ ประกอบดຌวย  
แ. ขຌอมูลพืๅนฐาน ิ฾ครงสรຌาง/ภารกจิ/ผูຌบริหาร
หน຋วยงานี / โ. น฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ของ
หน຋วยงาน / ใ. ฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃฽ละติดตาม
ประ฼มินผล / ไ. ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง /5. 
มาตรฐาน฽ละคู຋มือการปฎิบัติงาน 

จ านวนการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลผ຋าน฼วใบเซต์ 
สสว.  
 

5 ฼รืไอง     ู ฝอก. 
ฝกก. 
ฝบก. 
ฝตป. 
ฝขท.

ิWebsite) 

ใ. จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋ภาย฿นองค์กร฿น
การส຋ง฼สริมจริยธรรม฽ละต຋อตຌานการ
ทุจริต ฼ช຋นจัดท าInfo Graphic ฼ป็นตຌน 

จ านวนครัๅง แ ครัๅง     ู ฝอก. 
ืG5 

ไ. จัดบรรยาย฽นวทางการผลักดันองค์กร  
฿หຌมีประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล   

จ านวนครัๅง แ ครัๅง     ใเเุเเเ ฝทบ. 

5. จัดท า฽บบสอบส ารวจความคิด฼หใน
การ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรม฿นองค์กร 

รຌอยละการรับรูຌ฽ละ
฼ขຌา฿จ฼รืไองความ
฾ปร຋ง฿ส 

รຌอยละ่เ     ู ฝกก. 



 

฽ผนยุทธศาสตร์การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแูโ5ๆไ ฽ละ฽ผนปฏิบัติปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ป຃ โ5ๆแของ สสว.    หนຌาทีไ 18 

 

6. การก ากับติดตาม฽ละรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼ดือน พค. ู มิย. 6แ ฼ดือน มิย. 6แ ฼ดือน มิย. 6แ 

ติดตามความ
คืบหนຌากับ
ผูຌรับผิดชอบ

จัดท ารายงานผล
ตาม฽ผน

฼สนอ ผอ.สสว. 
หรือผูຌบริหารทีไ

เดຌรับมอบอ านาจ

ส านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดยอม ิสสว.ี  
฼ลขทีไ 21 อาคารที฼อสที ทาว฼วอร ชัๅน G, 17, 18, 23  
ถนนวิภาวดีรังสิต ฽ขวงจอมพล ฼ขตจตจุักร กรุง฼ทพฯ 10900  
  

CALL CENTER 1301 ฾ทรศัพท. 0 2278 8800     

WEBSITE: WWW.SME.GO.TH / FACEBOOK: OSMEP สสว.   

 

คณะผูຌจัดท า฾ดย 

ฝຆายกลยุทธ์องค์กร 
ส຋วน฽ผนกลยุทธ ์

 


