
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน
ของสํานักงาน 

ฝ�ายติดตามและประเมินผล 

ส�วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํานักงาน  

2561 
ประจําป  

Professional 
บุคลากรมีความ

เป/นมืออาชีพ 

Relationship 
มีสัมพันธภาพ 

ท่ีดีต�อกัน 

Ownership 
มีความรัก 
ในองค>กร 

Service Mind 
มีจิตบริการ 

Merit Integrity 
ทํางานโปร�งใส 

มีคุณธรรม 

Excellence 
มุ�งผลสัมฤทธิ์
และความเป/น
เลิศในผลงาน 

P R O S M E 

(เดือนกรกฎาคม–กันยายน) 



      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สํ า นั กง าน ส	งเส ริม วิส าหกิจขนาดก ลางและขนาดย	อม (สส ว.) มี บทบาทหน�าที        
ตามพระราชบัญญัติส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อม พ.ศ. 2543 และตามที่ได�รับ
มอบหมายจากรัฐบาลให�เป-นหน	วยงานหลักในการจัดทําแผนการส	งเสริม SME การผลักดันแผน
ไปสู	การปฏิบัติ การสนับสนุนหน	วยงานปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการส	งเสริม SME       
ให�เป-นไปตามแผนและนโยบายของรัฐบาล และการบูรณาการการทํางานของหน	วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือส	งเสริมสนับสนุน SME ไทย  

และในฐานะเจ�าภาพหลักในการจัดทํางบประมาณลักษณะบูรณาการด�านการส	งเสริม SME 
นับต้ังแต	ป< 2559 จนถึงป@จจุบัน สสว. ได�ร	วมมือกับหน	วยงานต	างๆ ในการดําเนินงานตาม
แผนการส	งเสริม SME 4.0 และผลักดันการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME ท่ีสอดคล�อง
กับนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล  

ดังนั้นเพ่ือให�การดําเนินงานมปีระสิทธภิาพและสัมฤทธ์ิผลตามเปMาหมาย ตัวชี้วัดของแผนท่ี
กําหนดไว� การติดตามประเมินผลการดําเนินงานจึงมีบทบาทสําคัญที่จะเป-นส	วนหน่ึงในการ
สะท�อนภาพการทํางาน สภาพป@ญหา อุปสรรคในแต	ละช	วงเวลาของการดําเนินงาน ตลอดจนการ
นําเสนอผลการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME ที่สําคัญและโดดเด	นในห�วงระยะเวลานั้นๆ 
ผ	านการนําเสนอเป-นรายไตรมาส ท่ีจะเสนอต	อคณะกรรมการส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย	อม (เฉพาะกิจ) คณะอนุกรรมการบริหารสํานักงานฯ และผู�บริหารสํานักงานฯ เพื่อให�
ทราบผลการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME อย	างต	อเนื่อง และใช�ประโยชนPในการ
บริหารงานและการส	งเสริม SME ต	อไป 

 

ส	วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํานักงาน 

 ฝRายติดตามและประเมินผล 

 ณ เดือนกันยายน 2561 
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ภาพรวมผลการดําเนินงานส�งเสริม SME ป� 2561 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ณ สิ้นป�งบประมาณ 
(1) สร�างและพัฒนาผู�ประกอบการใหม	เชิงสร�างสรรคPและนวัตกรรม (Startup) 
(2) ส	งเสริมให� SME กลุ	มท่ัวไป (Regular) ให�มีศักยภาพและผลิตภาพมากข้ึน 
(3) ส	งเสริม SME ที่มีศักยภาพให�มีความสามารถในการแข	งขันได�มากข้ึน (Strong) 
(4) พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต	อการประกอบธุรกิจและส	งเสริม SME (Ecosystem) 

 

ภาพรวมงบประมาณประจําป� 2559-2561 
 � ภาพรวมการเบิกจ	ายและผูกพัน ณ เดือนกันยายน 2561  
 � ผลการเบิกจ	ายและความคืบหน�าการดําเนินงาน/โครงการ ป<งบประมาณ 2561  
 � ผลการเบิกจ	ายและความคืบหน�าการดําเนินงาน/โครงการ ป<งบประมาณ 2560 
 � ผลการเบิกจ	ายและความคืบหน�าการดําเนินงาน/โครงการ ป<งบประมาณ 2559 

 

สารบัญ 

หน�า 

ภาคผนวก: 
ก  แผนยุทธศาสตรP สสว. ป< 2560-2564 (ฉบับทบทวนป< 2561-2564)  
  สู	แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป< 2561 
  

ข ภาพรวมการเบิกจ	ายเงินและการผูกพันงบประมาณ ประจาํป<งบประมาณ 2561 ณ ก.ย.61 โดยใช�มิติ
การประเมินผลของกรมบัญชีกลาง เรื่องร�อยละการเบิกจ	ายภาพรวมทีเ่กิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการ
เบิกจ	ายภาพรวมประจําป<งบประมาณ 

01 

17 หน�า 

หน�า 34 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมผลการส�งเสริม SME ป� 2561 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน ประจําไตรมาส (กรกฎาคม-กันยายน 2561) 

ภาพรวมผลการดําเนินงานส$งเสริม SME ป( 2561 - หน*า 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ$มเป,าหมาย MSME 

� โครงการตามพระราชดําริ 
� เกษตรยุคดิจิทัล (Smart Farmer), สหกรณ9 และศึกษารูปแบบกลุ$ม   
      ธุรกิจการเกษตร (Farming 4.0) 
� โครงการส$งเสริมเครือข$ายวิสาหกิจชุมชน 
� โครงการสุดยอด SME จังหวัด (SME Provincial Champion) 
 

การขบัเคลือ่น SME ไทย  
ภายใต*แนวคิดพลิก SME ไทยสู$อนาคต  

(Reinventing SME Future) 

ป(งบประมาณ 2561 สสว. ได*ดําเนินงานตามทิศทางและ
นโยบายการส$งเสริม SME ท่ีสอดรับกับแผนบูรณาการ
การส$งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม โดย
ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ Highlight ตาม
ภารกิจหลักของ สสว. ดังนี้ 

ภาพรวมผลการดําเนนิงานส$งเสริม SME ป( 2561 

ปรับรูปแบบธุรกิจสู$ SME 
4.0 (Transformation to 
SME 4.0) 

� การปรับธุรกิจสู$ดิจิทัลแพลทฟอร9ม (Digital Transformation) 
� การสร*างที่ปรึกษา (Train the Coach) 
� เสริมแกร$ง SME รอบรู*การเงิน (Financial Literacy) 
� การมุ$งสู$ตลาดสากล (Internationalization G2G, B2B, B2C) 

Micro SME 

Small 

Medium 

พัฒนาผู*ประกอบการฐาน
ราก (Community Based 
Area Based) 
 

� คลังข*อมูล SME (SME Data Center) 
� SME ONE (ศูนย9กลางข*อมูลเพ่ือ SME “ทุกเรื่องครบ จบที่เดียว”) 
� แอปพลิเคช่ันสําหรับ SME (Application SME Connect) 

ยกระดับธุรกิจสู$การค*า
ออนไลน9 (Business shift 
up to E-marketplace) 
 

� ให*ความรู*เพ่ือยกระดับสินค*าและมาตรฐานสู$การค*าออนไลน9 
� ส$งเสริมการขายและการขยายฐานลูกค*า 
� การจัดการสินค*าเพ่ือขายออนไลน9 เช$น การถ$ายภาพ การขนส$ง 
� การขยายตลาดสู$พาณิชย9อิเล็กทรอนิกส9 (E-Commerce) 

Big Data for SME 
 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน ประจําไตรมาส (กรกฎาคม-กันยายน 2561) 

ภาพรวมผลการดําเนินงานส$งเสริม SME ป( 2561 - หน*า 2 
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กิจกรรมท่ี 4 
พัฒนาการรวมกลุ$ม SME และ
เช่ือมโยงในรูปแบบคลัสเตอร9 
----------------------------------------------------- 

60  ล*านบาท 

การจดัสรรงบประมาณกองทนุส4งเสริมวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย4อม ประจาํป: 2562 01 

คณะกรรมการส$งเสริม SME (เฉพาะกิจ)  ในคราวการประชุม
ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เห็นชอบการจัดสรร
เงินกองทุน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป(
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2562 ภายใต* แผ น บูรณ าการพั ฒ น า
ผู*ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย$อมสู$สากล จํานวน  1,234.7077 ล*าน บาท เปp นเงิน
งบประมาณ  จํานวน 974.7077 ล*านบาท และเงินกองทุน 
จํานวน 260 ล*าน ตามมาตรา 34 แห$งพระราชบัญญัติส$งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม พ.ศ.2543 เพ่ือให*การ
ดําเนินงานของ สสว. เปpนไปอย$างต$อเนื่องตามเจตนารมย9และ
วัตถุประสงค9ของกองทุน ตามกิจกรรม ดังนี้ 

คณะอนุกรรมการบริหารสํานักงานส$งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย$อม ในคราวการประชุมครั้งที่ 
7/2561 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 มีมติอนุมัติและ
จัด สรรเงิน ก องทุ น  ซ่ึงได* บ รรจุ งาน /โค รงการที่
สอดคล*องกับยุทธศาสตร9ชาติระยะ 20 ป( แผนแม$บท
ภายใต*แผนยุทธศาสตร9ชาติ 

S 
M 
E 

กิจกรรมท่ี 1 
ส$งเสริมและพัฒนา
ผู*ประกอบการใหม$ 
---------------------------------------- 

156 ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 2 
พัฒนาผลิตภัณฑ9/บรรจุภัณฑ9 
SME ให*สร*างมูลค$าเพิ่มได* 
----------------------------------------------------- 

20 ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 3 
ส$งเสริมให*ผู*ประกอบการ SME 
กลุ$มท่ัวไป มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
----------------------------------------------------- 

203.5927 ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 5 
ส$งเสริมพัฒนาตลาด
อิเล็กทรอนิกส9สําหรับ SME 
----------------------------------------------------- 

110 ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 6 
ส$งเสริมผู*ประกอบการ SME   
ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ให*มี
ความสามารถในการแข$งขัน
ได*มากข้ึน 
-------------------------------------------------- 

40.7609  ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 7 
พัฒนาผู*ประกอบการ SME           
ให*ได*รับมาตรฐานระดับสากล 
--------------------------------------------------------- 

4.7051  ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 8 
พัฒนาผู*ประกอบการ
ชุมชนให*มีความสามารถ
ในการบริหารธุรกิจ 
------------------------------------------ 

118.5555  ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 9 
พัฒนาผู*ประกอบการชุมชน
ให*มีผลิตภัณฑ9/บรรจุภัณฑ9
ท่ีได*มาตรฐาน 
----------------------------------------------

15  ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 11 
จัดทําแผน พัฒนาฐานข*อมูลและ
สนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนการส$งเสริม SME 
------------------------------------------------------------ 

406.8385 ล*านบาท 

กิจกรรมท่ี 10 
สนับสนุนข*อมูลสําหรับการ
ประกอบธุรกิจของ SME 
------------------------------------------ 

99.2550 ล*านบาท 

กองทุนส$งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย$อม ประจําป( 2562 

        1,234.7077 ล*านบาท 

S 
M 
E 

1 

2 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน ประจําไตรมาส (กรกฎาคม-กันยายน 2561) 
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มูลค$าผลิตภัณฑ9มวลรวม
ภายในประเทศของ SME               
ป( 2560/2561 
 
GDP ป: 2560 มีมูลค$า 15.45 
ล*านล*านบาท เพ่ิมจากป(ก$อนหน*า 
0.919 ล*านล*านบาทขยายตัว
เพ่ิมข้ึนร*อยละ 3.9 เม่ือเทียบกับป(
ก$อนขยายตัวร*อยละ 3.3 
 
GDP SME ป: 2560 มีมูลค$า 
6.55 ล*านล*านบาท ขยายตัว       
ร*อยละ 5.1 เร$งข้ึนจากป(ก$อน             
ท่ีขยายตัวร*อยละ 4.9 และมี
สัดส$วนต$อ GDP รวมอยู$ที่ร*อยละ 
42.4 และเมื่อพิจารณามูลค$า 
GDP ตามขนาดวิสาหกิจ พบว$า
วิสาหกิจขนาดย$อม (SE) มีมูลค$า 
GDP เท$ากับ 4.63 ล*านล*านบาท 
คิดเปpนร*อยละ 30 และวิสาหกิจ 
ขนาดกลาง (ME) มีมูลค$า GDP 
เท$ากับ 1.91 ล*านล*านบาท คิด
เปpนร*อยละ 12.4 มีอัตราการ
ขยายตัวจากป(ก$อนหน*าเท$ากับ
ร*อยละ 5.6 และ 3.9 ตามลําดับ 
ปuจจัยสําคัญที่ทําให* GDP SME 
ยังคงขยายตัวได*สูง ยังคงมา
จากการขยายตัวของภาคการค*า 
และภาคการบริการเปpนหลัก 

รายงานสถานการณHวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย4อม  
ป: 2560/2561 

GDP SME ไตรมาสที ่2/2561  
มีอัตราการขยายตัวร*อยละ 5.0 ทั้งน้ีปuจจัยสนับสนุนหลักมาจากผลผลิตภาค
เกษตรที่ขยายตัวสูง รวมทั้งภาคการส$งออกท่ีขยายตัวได*ดีกว$าไตรมาสก$อน ขณะท่ี
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการชะลอตัว สาขาธุรกิจที่ขยายตัวได*ดีกว$าไตรมาสท่ี
แล*ว ได*แก$ ธุรกิจค*าปลีกค*าส$งขยายตัวร*อยละ 7.2 และสาขาธุรกิจก$อสร*างขยายตัว
ร*อยละ 2.0 จากไตรมาสก$อนที่ขยายตัวร*อยละ 7.0 และ 1.2 ส$วนสาขาธุรกิจที่ชะลอ
ตัวจากไตรมาสที่แล*ว คือ ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารขยายตัวร*อยละ 6.7 ธุรกิจ
ขนส$งขยายตัวร*อยละ 7.0 ธุรกิจด*านอสังหาริมทรัพย9ขยายตัวร*อยละ 3.2 และสาขา
อุตสาหกรรมขยายตัวร*อยละ 3.1 จากไตรมาสก$อนที่ขยายตัวร*อยละ 12, 17.5, 4.9 
และ 3.9 ตามลําดับ 
 
แม*ว$า GDP SME ไตรมาส 2 จะได*รับผลกระทบจากการชะลอตัวของภาคการบริการ
และภาคการผลิต แต$อัตราการขยายตัวเฉลี่ยในครึ่งป(แรกยังเท$ากับร*อยละ 5.5 
สสว. จึงยังคงประมาณ การการเติบโตของ GDP SME ทั้งป(  2561 ไว*ที่ร*อยละ       
5.0-5.5 โดยคาดว$าในช$วงครึ่งป(หลัง GDP SME จะยังคงขยายตัวได*ดีต$อเน่ือง แต$
ทั้งนี้ต*องคอยจับตาดูสถานการณ9ด*านการค*าระหว$างประเทศ รวมทั้งการชะลอตัว
ของจํานวนนักท$องเที่ยวต$างชาติ ซ่ึงอาจส$งผลกระทบต$อ SME ได*ในช$วงครึ่งป(หลัง 

ภาพรวม
สถานการณ9 
ไตรมาสที่ 2 
ของป( 2561 

ของ SME 
sector          
ท่ีสําคญั 

เปรียบเทียบ
กับช$วง

เดียวกันของ 
ป(ก$อน 

วันที ่21 พฤษภาคม 2561  
สภาพัฒน9ได*ปรับประมาณการเศรษฐกิจในป( 2561 อยู$ระหว$างร*อยละ 4.2-4.7 โดย
มีสมมุติฐาน ในป( 2561 ดังนี้ การบริโภคภาคเอกชนขยายร*อยละ 4.0 การบริโภค
ภาครัฐขยายตัวร*อยละ 3.3 การลงทุนมวลรวมขยายตัวร*อยละ 5.0 ปริมาณการ
ส$งออกสินค*าและบริการขยายตัวร*อยละ 7.0 ในส$วนของ SME สสว. ได*ประมาณ
การอัตราการขยายตัวของ GDP SME ในป( 2561 อยู$ที่ร*อยละ 5.0-5.5 

*บรกิารอื่นๆ ท่ีสําคัญ ได*แก$ 
� บรกิารด*านวทิยุและโทรทัศน9 
� บรกิารตดัผมและเสริมสวย 
� กิจกรรมบรกิารส$วนบุคคลอื่นๆ 

1 2 

3 

02 
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สําหรับมูลค$าการส$งออกของ SME ใน 8 เดือนแรกป( 2561 
(มกราคม-สิงหาคม 2561) มีมูลค$า 1,303,086.1 ล*านบาท หดตัวจาก
ช$วงเดียวกันของป(ก$อนหน*าร*อยละ 2.0 แต$เมื่ออยู$ในรูปดอลล$าร9สหรัฐ มี
การส$งออกมูลค$า 40,950.5 ล*านเหรียญสหรัฐ ขยายตัวจากป(ก$อนหน*า
ร*อยละ 5.9 ในขณ ะที่การส$งออกรวมทั้งหมดของประเทศ มีมูลค$า 
169,030.1 ล*านเหรียญสหรัฐ ขยายตัวร*อยละ 10.0 จากช$วงเดียวกัน
ของป(ก$อนหน*า ซ่ึงการส$งออกของ SME มีสัดส$วนต$อการส$งออกรวมร*อย
ละ 24.2 

ท้ังนี้ ตลาดคู$ค*าสําคัญ พบว$า กลุ$มประเทศอาเซียน ยังคงเปpน
ตลาดส$งออกที่สําคัญท่ีสุดของ SME โดยมีมูลค$าการส$งออก จํานวน 
12,662 ล*านเหรียญสหรัฐ คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 30.9 ของการส$งออก
รวมของ SME ซ่ึงชยายตัวร*อยละ 13.0 ตลาดที่สําคัญรองลงมาได*แก$
ประเทศจีน มีมูลค$าการส$งออก 4,875 ล*านเหรียญสหรัฐ คิดเปpนร*อยละ 
11.9 ของการส$งออกรวมของ SME ขยายตัวร*อยละ 6.1 

สําหรับสินค*าส$งออกที่สําคัญของ SME อยู$ในหมวดอัญมณี
และเครื่องประดับ ซ่ึงมีสัดส$วนการส$งออกถึงร*อยละ 16.2 หรือประมาณ 1 
ใน 4 ของมูลค$าการส$งออกของ SME ทั้งหมด โดยหดตัวร*อยละ 8.5 ซ่ึง
เกิดจากการส$งออกทองคําเพ่ือทํากําไร รวมท้ังการส$งออกเพ่ือจัดงาน
นิทรรศการในต$างประเทศลดน*อยลงจากป(ที่ผ$านมา โดยเฉพาะอย$างย่ิง
การส$งออกทองคําท่ียังไม$ ได* ข้ึนรูป มีมูลค$าการส$งออก 2,930 ล*าน
เหรียญสหรัฐ เมื่อเทียบจาก 8 เดือนแรกของป(ที่ผ$านมา ท่ีมีมูลค$าส$งออก 
3,784 ล*านเหรียญสหรัฐ ทําให*มีการหดตัวร*อยละ 22.6 คิดเปpนสัดส$วน
ต$อการส$งออกรวมของ SME ถึงร*อยละ 7.2 จะเห็นได*ว$า มูลค$าการส$งออก
รวมของ SME ขยายตัวร*อยละ 5.9 ซ่ึงหากหักมูลค$าการส$งออกทองคํา
ออกแล*ว มูลค$าการส$งออกของ SME จะขยายตัวร*อยละ 9.0 

สินค*าส$งออกของ SME อ่ืนๆ ที่น$าสนใจใน 8 เดือนแรกป( 2561 
ซ่ึงมีการขยายตัวสูง ได*แก$  

�หมวดพลาสติก และของทําด*วยพลาสติก ร*อยละ 22.6 

�หมวดเครื่องจักร และคอมพิวเตอร9และอุปกรณ9 ร*อยละ 18.8 

�หมวดอุปกรณ9ไฟฟ,าและส$วนประกอบ ร*อยละ 13.0 

ภาพรวมสถานการณHการส4งออกของ SME ใน 8 เดอืนแรก 
ป: 2561 (มกราคม – สงิหาคม 2561) 

อัญมณีอ่ืนๆ 
3,688 
9.0% 

ทีม่า: กรมศุลกากร 
ประมวลผลโดย: สํานักงานส$งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม 

มูลค$าการส$งออกสินค*าของ SME (M.USD) 
8 เดือนแรก ป( 2561 

ทีม่า: กรมศุลกากร 
ประมวลผลโดย: สํานักงานส$งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม 

SME Export 
(ไม$รวมกลุ$มอัญมณี) 

34,333 
83.8% 

ทองคํา 
2,930 
7.2% 

SME Export in 8M/2018 

10.0% 

Total Export 
169,030.1 M.USD 

5.9% 

SME 
40,950.5 
M.USD 
24.2% 
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หมายเหตุ: เทียบค$าฐานที่ 100 

ดชันีความเชือ่มัน่ผูZประกอบการ      
ภาคการคZาและบรกิาร  
ดัชนี TSSI SME ภาคการค*าและบริการ 
สิงหาคม 2561 เท$ากับ 86.8 ปรับตัว
ลดลงจาก 103.0 ในเดือนก$อน เปpนผล
จากปuจจัยด*านกําไร การลงทุน การจ*าง
งาน และยอดจําหน$ายท่ีลดลงเกือบทุก
สาขาธุรกิจ 

�  ธุรกิจสาขาสันทนาการ วัฒนธรรม       
การกีฬา ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเล็กน*อย 

�  ด*านการท$องเที่ยว จํานวน
นักท$องเท่ียวจีนหดตัวครั้งแรกใน
รอบ 15 ป( และผลของ World Cup 
ยังคงทําให*นักท$องเที่ยวรัสเซียและ
ยุโรปหดตัวต$อเนื่อง 

เปรยีบเทยีบดชันคีวามเชือ่มัน่ 4 
ภาคธรุกจิระหว4าง TSSI, TISI, BSI 
และ CCI รายเดอืน 
ค$าดัชนีความเช่ือมั่นในภาพรวมของ
ดัชนีทั้ง 4 ภาคธุรกิจ ได*แก$ TSSI  TISI 
BSI ปรับตัวลดลง ส$วน CCI ปรับตัว
เพ่ิมข้ึนจากเดือนก$อนโดยค$าดัชนีทั้ง 4 
ภาคธุรกิจในเดือนสิงหาคม 2561 อยู$ท่ี
ระดับ 86.8 92.5 102.8 และ 83.2 
ตามลําดับ 

ดชัน ีTSSI � 
ปรับตัวลดลงในเดือนสิงหาคม 
2561 เปpนผลจากปuจจัยด*าน
กําไร การลงทุน จ*างงานและ
ยอดจําหน$ายท่ีลดลงทั้งภาค
การค*าและภาคบริการ 
เนื่องจากประชาชนที่ได*รับ
ผลกระทบจากน้ําท$วมในหลาย
พ้ืนที่ ยังคงมีความระมัดระวัง
ในเรื่องการใช*จ$าย 

ดชัน ีTISI � 
ปรับตัวลดลง จาก
องค9ประกอบคําสั่งซ้ือโดยรวม 
ยอดขายโดยรวม ปริมาณการ
ผลิต ต*นทุนประกอบการ และ
ผลประกอบการ จากปuจจัย
ฤดูกาล เนื่องจากในช$วงเดือน
สิงหาคมมีฝนตกต$อเนื่องและ
น้ําท$วมในหลายพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทําให*
กระทบต$อกําลังซ้ือในภูมิภาค
และยอดขายชะลอตัวลง 

ดชัน ีBSI  � 
ปรับตัวลดลง จากดัชนี
องค9ประกอบด*านการจ*างงาน
และการลงทุนที่ลดลงเปpน
สําคัญ อาทิ จากธุรกิจกลุ$ม
ก$อสร*างและอสังหาริมทรัพย9 
ส$วนหนึ่งเปpนผลจากภาวะการ
ก$อสร*างท่ีชะลอตัวในช$วงฤดู
ฝน 

ดชัน ีCCI � 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจาก
ผู*บริโภครู*สึกว$าการส$งออกและ
การท$องเที่ยวขยายตัวดีข้ึน
อย$างต$อเนื่อง จะช$วยกระตุ*นให*
เศรษฐกิจไทยฟ��นตัวดีข้ึนอย$าง
ต$อเนื่องในอนาคต นอกจากนี้
ผู*บริโภคเห็นว$าราคาพืชผล
ทางการเกษตรหลายรายการ
เริ่มปรับตัวดีข้ึน กําลังซ้ือใน
หลายจังหวัดทั่วประเทศ
ปรับตัวดีข้ึน 
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จําแนกตามกลุ$มธุรกิจ ป( 2559 

ภาคการผลิต 525,975 ราย 
สัดส$วน 17.26%  
ขยายตัว 0.72% 

ภาคธุรกิจเกษตร 45,853 ราย 
สัดส$วน 1.50% ขยายตัว 8.36% 

การจัดต้ังและยกเลิกกิจการนิติบุคคลของ SME  

ใน 8 เดือนแรกป( 2561 (มกราคม-สิงหาคม 2561) 

จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม (SME) ป( 2560 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 3,046,793 ราย มีอัตราการขยายตัวร*อยละ 1.30 เม่ือเทียบกับ 
SME ในป(ที่ผ$านมา คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 99.78 ของจํานวนวิสาหกิจทั้ง
ประเทศ โดยเปpนวิสาหกิจขนาดเล็ก (SE) จํานวนทั้งส้ิน 3,028,495 ราย 
คิ ด เปp น สั ด ส$ วน ร*อ ย ล ะ 99 .40  ของ จํ าน วน วิส าห กิ จ ทั้ ง ป ระเท ศ       
เปpนวิสาหกิจขนาดกลาง จํานวน 18,298 ราย คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 
0.60 จําแนกตามประเภทการจัดต้ังป( 2560 นั้น สามารถจําแนกได* 3 
ประเภท ได*แก$ นิติบุคคล มีจํานวน 675,633 ราย คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 
22.18 ของจํานวน SME รวมทั้งประเทศ ส$วนบุคคลและอ่ืนๆ มีจํานวน 
2,285,731 ราย คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 75.02 ของจํานวน SME รวมทั้ง
ประเทศ และวิสาหกิจชุมชน มีจํานวน 85,429 ราย คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 
2.80 ของจํานวน SME รวมทั้งประเทศ   

�วิสาหกิจชุมชน  
 85,429 ราย (2.8%) ราย 

�นิติบุคคล  
  675,633 ราย (22.2%)  

� ส$วนบุคคลและอ่ืนๆ 
  2,285,731 ราย (75.0%)  

     SME  
3,046,793 

SME  ภาคการค*า 1,268,202 ราย 
สัดส$วน 41.62%  
ขยายตัว 1.26% 

ภาคการบริการ 1,206,763 ราย 
สัดส$วน 39.61% 
ขยายตัว 1.35% 

การจ*างงาน SME 

12,155,647 คน 

ภาคการคZา 2,081,792 คน 
สัดส$วน 41.50% 

ภาคการบริการ 1,912,983 คน 
สัดส$วน 38.14% 

ภาคการผลิต 1,021,525 คน 
สัดส$วน 20.36% 

จดัตัง้ใหม4   ยกเลิกกจิการ 
49,528 ราย / +1.4%  9,704 ราย / -0.1% 
   ธุรกิจการขายส$ง -20.1%     ธุรกิจการขายปลีก -1.1% 
   ธุรกิจการขายปลีก +9.9%     ธุรกิจการขายส$ง +38.0% 
   ธุรกิจการก$อสร*างอาคาร -4.3%     ธุรกิจการก$อสร*างอาคาร +2.9%
  
  

จาํนวนวสิาหกิจ SME ป: 2560/2561 

การจZางงาน SME ในป: 2560  การจ*างงานในกิจการทุกขนาด รวมทั้งส้ิน 14,785,172 คน โดยเปpนการจ*างงานในวิสาหกิจขนาด

ใหญ$ 2,629,525 คน และเปpนการจ*างงาน SME จํานวน 12,155,647 คน หรือคิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 82.22 ของการจ*างงานรวม
ทั้งหมด โดยที่วิสาหกิจขนาดเล็ก จะมีสัดส$วนต$อการจ*างงานรวมสูงที่สุด ถึงร*อยละ 72.57 และยังมี สัดส$วนต$อ SME สูงท่ีสุดถึงร*อย
ละ 88.26  เมื่อพิจารณาถึงการจ*างงาน SME ที่จําแนกตามประเภทการจัดต้ังป( 2560 นั้น สามารถจําแนกได* 2 ประเภท ได*แก$ การจ*าง
งานนิติบุคคล มีจํานวน 7,139,347 คน คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 58.73 ของการจ*างงาน SME รวมทั้งประเทศ และการจ*างงานส$วน
บุคคลและอ่ืน ๆ มีจํานวน 5,016,300 ราย คิดเปpนสัดส$วนร*อยละ 41.27 ของการจ*างงาน SME รวมทั้งประเทศ 

นิติบุคคล  7,139,347 คน (58.73%) 

ภาคการคZา 1,596,517 คน 
สัดส$วน 22.36% 
ขยายตัว 6.35% 

ภาคการบริการ 3,883,017 คน 
สัดส$วน 54.39% 
ขยายตัว 6.31% 

ภาคการผลิต 1,593,608 คน 
สัดส$วน 22.32% 
ขยายตัว 3.81% 

ภาคธรุกิจเกษตร 66,205 คน 
สัดส$วน 0.93% 
ขยายตัว 14.58% 

ส$วนบุคคลและอ่ืนๆ  5,016,300 คน (41.27%) 
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การปรับปรุงนยิามวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย4อม  03 

ประเภท
กิจการ 

กิจการการผลิต 

กิจการบริการ        

และการค*า 

วิสาหกิจรายย$อย (micro) 

1-5 
รายได*ของกิจการ 

ไม$เกนิ 1.8 
ล*านบาท 

แรงงาน (คน) 

วิสาหกิจขนาดย$อม (small) 

 

วิสาหกิจขนาดกลาง (medium) 

โดยใช*จํานวนการจ*างงานและรายได*ของกิจการเปpนเกณฑ9ในการกําหนดขนาดกิจการ และแบ$งประเภทกิจการเปpนภาคการผลิต 
ภาคการบริการและการค*า แบ$งเปpน 3 ขนาด คือ วิสาหกิจรายย$อย (micro) วิสาหกิจขนาดย$อม (small) วิสาหกิจขนาดกลาง 
(medium) 

6-50 

นิยาม 
SME 

ด*วยนิยามวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อมท่ีใช*อยู$
ปuจจุบัน เปpนนิยามตามกฎกระทรวงกําหนดจํานวนการ
จ*างงานและมูลค$าสินทรัพย9ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย$อม พ.ศ.2545 

พระราชบัญญัติส$งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย$อม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 กําหนดเพ่ิมเติมให*ใช*รายได*
เปpนหลักเกณฑ9ที่นํามากําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย$อมด*วย นอกจากนั้นเพ่ือประโยชน9ในการ
ส$งเสริมวิสาหกิจรายย$อยซ่ึงเปpนส$วนหน่ึงของวิสาหกิจ
ขนาดย$อม จึงกําหนดลักษณะของวิสาหกิจรายย$อยให*
ชัดเจนข้ึน ประกอบกับปuจจุบันสถานการณ9ทางเศรษฐกิจ
ของโลกรวมทั้งโครงสร*างทางธุรกิจของกิจการมีการ
เปลี่ยนแปลงอย$างรวดเร็จ ท้ังด*านปuจจัยการผลิตและ
เทคโนโลยีนวัตกรรม จึงต*องกําหนดหลักเกณ ฑ9ของ
วิสาห กิจขนาดกลางและขนาดย$อมให* เหม าะสมและ
สอดคล*องกับสถานการณ9 

เห็นชอบร$างกฎกระทรวงว$าด*วยการกําหนดจํานวน
การจ*างงานหรือรายได*ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย$อม พ.ศ. ….  

วันที ่24 กันยายน 2561  
คณะอนุกรรมการบริหารสํานักงานส$งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม เห็นชอบร$าง
กฎกระทรวงฯ ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 7/2561 

รายได*ของกิจการ 

มากกว$า  
1.8-100 
ล*านบาท 

วันที ่12 ตุลาคม 2561  
คณะกรรมการส$งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย$อม (เฉพาะกิจ) เห็นชอบร$างกฎกระทรวงฯ 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2561 

1 

2 

ณ เดือนพฤศจิกายน 2561 
อยู$ระหว$างนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อให*ความ
เห็นชอบเสนอคณ ะรัฐมนตรี ก$อนนําส$งให*
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจสอบพิจารณา
ร$างกฎกระทรวง ก$อนนําเสนอนายกรัฐมนตรี
ลงนามประกาศใช*ต$อไป 

แรงงาน (คน) 

แรงงาน (คน) 

51-200 
แรงงาน (คน) 

รายได*ของกิจการ 

มากกว$า  
100-500 
ล*านบาท 

รายได*ของกิจการ 

มากกว$า  
50-300 
ล*านบาท 

วิสาหกิจขนาดย4อม 

รายได*ของกิจการ 

มากกว$า  
1.8-50 
ล*านบาท 

กรณีท่ีจํานวนการจ*างงานเข*าลักษณะของวิสาหกิจขนาดหน่ึง แต$จํานวนรายได*เข*าลักษณะของวิสาหกิจอีกขนาดหน่ึง ให*ถือจํานวนการ 
จ*างงานหรือรายได*ท่ีมากกว$าเปpนเกณฑ9พิจารณา 

ท่ีมา: มติท่ีประชุมคณะกรรมการส4งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย4อม (เฉพาะกิจ) ครั้งท่ี 2/2561 วันศุกรHท่ี 12 ตุลาคม 2561 

6-30 31-100 
แรงงาน (คน) 
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การส4งเสรมิ SME ภายใตZโครงการท่ีสาํคัญของ สสว. 

11,396 ราย 

74,273 ราย 

2,077 ราย 

244,191 ราย 

Regular &         

Turn Around 

สสว. ดําเนินการส$งเสริม SME และพัฒนากลไก
การส$งเสริม SME ให*นําไปสู$การเพิ่มมูลค$าทาง
เศรษฐกิจ ผ$านงาน/โครงการตามภารกิจ ตาม
นโยบายรัฐบาล โดยมีผลการดําเนินงานภายใต*
ยุทธศาสตร9 สสว. ป( 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงป( 
2561-2564) ซึ่งได*มีการแปลงแผนไปสู$การปฏบัิต ิ
ตลอดจนมุ$งเน*นการส$งเสริม SME ให*เติบโตตาม
แนวทาง Business Life Cycle  

331,937 ราย 

Start Up 

Regular & 
Turn Around 

Strong 

Ecosystem 

ผลการดาํเนนิงาน/โครงการ ณ สิน้ป:งบประมาณ 
มีจาํนวน SME ไดZรบัการพัฒนาและไดZประโยชนH 

04 

Strong 

Start Up 

Ecosystem 
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ผลสมัฤทธิ์การส4งเสริม SME ของ สสว. 

เกิดการสร*างรายได* เกิดการเจรจาธุรกิจ ผลิตภัณฑ9เข*าสู$ตลาดออนไลน9 

ศักยภาพธุรกิจดีข้ึน 

� สร*างความเข*มแข็งให*เครือข$าย SME  

� เช่ือมโยงเครือข$ายความร$วมมือภาครัฐและเอกชน 
� เช่ือมโยงเครือข$ายความร$วมมือระหว$างประเทศ 

3,679.682 ล*านบาท  
จากการขยายช$องทาง
การตลาด และส$งเสริมการ
ขาย SME One Bath บน           
E-Marker place ได*แก$ 
Thailandmall, Shopee,  
LNW mall เปpนต*น 

2,718 คู$ จากการขยายช$องทาง
การตลาดให*แก$ SME จํานวน 
172 กิจการที่เข*าร$วมงานแสดง
สินค*าและเจรจาธุรกิจทั้งในและ
ต$างประเทศ เช$น มาเลเซีย 
ฮ$องกง อินเดีย ไต*หวัน เปpนต*น 

125,046 ผลิตภัณฑ9 จากการนํา
สินค*าข้ึนขายบนตลาดออนไลน9 
การถ$ายภาพและจัดทําเนื้อหา
ผลิตภัณฑ9เพ่ือเข*าสู$ตลาดออนไลน9 

8,678 ราย/กิจการ จากการบ$ม
เพาะเชิงลึก Self-Assessment 
การยกระดับให*เข*าสู$มาตรฐานการ
บริหารจัดการธุรกิจ / การทําบัญชี 

66 เครือข$าย 

� ส นั บ ส นุ น เค รื อข4 าย  SME โด ย พั ฒ น า ต$ อย อด ให* ก ลุ$ ม
ผู*ประกอบการในเครือข$าย SME กลุ$มเดิม และกลุ$มเครือข$าย
ใหม$ให*สามารถรวมกลุ$มและได*รับการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจใน 6 กลุ$มอุตสาหกรรม 34 เครือข$าย ได*แก$ เครือข$าย
มะพร*าว เครือข$ายสมุนไพร เครือข$ายกล*วย เครือข$าย Digital 
Content เค รื อ ข$ าย  Food Truck แ ล ะเค รื อ ข$ าย ม วย ไท ย 
รวมถึงเกิดการเช่ือมโยงองค9ความรู*ระหว$างเครือข$าย Service 
Provider และผู*ประสานเครือข$าย (CDA) 106 ราย ได*รับการ
พัฒนาความรู*  สามารถประสานงานเช่ือมโยงเครือข$ายให*เกิด
ความเข*มแข็ง 

� พัฒนาเครือข4ายผูZใหZบริการในศูนยHใหZบริการ OSS ให*แก$คนในเครือข$าย 
รวม 1,932 ราย และพัฒนาโค*ช (Train the Coach) 1,669 ราย ต$อการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินธุรกิจยุค 4.0 กลุ$มสหกรณ9 101 สหกรณ9 มี
ความรู*ความเข*าใจสามารถรับมือได* โดยพัฒนาศักยภาพเชิงลึก ใน
รูปแบบ Boot camp ให*กับ 37 สหกรณ9ท่ีผ$านเกณฑ9 พร*อมให*ที่ปรึกษา
ลงพ้ืนที่  เพ่ือการวินิจฉัยและให*คําปรึกษา แนะนําและปรับโมเดลทาง
ธุรกิจ (Business model canvas) ให*แก$แต$ละสหกรณ9 เพ่ือให*เกิดความ
เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจยุค 4.0 

� เค รือ ข4 าย ค วาม ร4วม มือ ร ะห ว4 างป ระเท ศ  ภ าย ใต* น โย บ าย  SME 
Internationalization ผ$ า น ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ท วิ ภ า คี       
(Bi-lateral) พหุภาคี (Multi-Lateral) และกรอบอาเซียน (ASEAN) 
ซ่ึงได*ส$งเสริมและสร*างเครือข$ายความร$วมมือระหว$างประเทศ รวมถึงการ
เช่ือมโยงผู*ประกอบการต$างประเทศกับผู*ประกอบการไทยให* เกิด
เครือข$าย และสร*างเครือข$ายผู*ให*บริการ SME ของไทยกับอินเดีย จีน 
มาเลเซีย และฟ�ลิปป�นส9 รวม 32 เครือข$าย 
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ผลตามมาตรการฟmnนฟูกจิการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย4อม 
ผ4านกองทนุส4งเสรมิวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย4อม 

การใหZความช4วยเหลอืทางการเงนิ 
พลิกฟ��นและฟ��นฟูกิจการ SME  
ท่ีประสบปuญหา หรือประสบกับภัยธรรมชาติต$างๆ ให*อยู$รอดและสามารถดําเนิน
กิจการต$อไปได* วงเงินงบประมาณ 3,000 ล*านบาท  

มผีูZยืน่ขอสนิเชือ่ 1,623      ราย 
ได*รับอนมุัติสินเชือ่     440       ราย 
วงเงินท่ีอนุมัต ิ     357.31 ล*านบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

SME ได*รบัเงินแล*ว     435       ราย 
วงเงินท่ีเบิกจ$ายแล*ว     354.90 ล*านบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อยู$ระหว$างรอเบกิจ$าย              5        ราย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
จาํแนกตามกลุ4มการจดทะเบียน 
�นิติบคุคล     245       ราย 
�บคุคลธรรมดา     195       ราย 
 

1,000 ล*านบาท 2,000 ล*านบาท 

มผีูZยืน่ขอกูZ 37,250      ราย 
ได*รับอนุมัติสินเชือ่    3,043       ราย 
วงเงินที่อนุมติั        765.49 ล*านบาท 
 
จาํแนกตามกลุ4มการจดทะเบยีนทีไ่ดZรบัอนมุตัสินิเชือ่ 
�นิติบุคคล        221       ราย 
�บุคคลธรรมดา                            2,736       ราย 
  ที่จดทะเบียนพาณิชย9 
�วิสาหกิจชุมชน           43       ราย 
�บุคคลทั่วไป                                        43        ราย 
 
กรณวีงเงนิกูZไม4เกิน 2 แสนบาท/ราย ทไีดZรบัอนมุตั ิ
จากการติดตาม             1,736        ราย 
�ภาพรวมกิจการดีขึ้น                703        ราย 
�ยอดรายได*รวม                189.40  ล*านบาท 
�จ*างงาน / รกัษา             3,977        คน 
  การจ*างงาน  
 
กรณวีงเงนิกูZไม4เกิน 1 ลZานบาท/ราย ท่ีไดZรบัอนมุติั 
จากการติดตาม                 356      ราย 
�ภาพรวมกิจการดีขึ้น                 140       ราย 
�ยอดรายได*รวม                 190.77 ล*านบาท 
�จ*างงาน / รกัษา             2,450       คน 
  การจ*างงาน  
 

ข*อมูล ณ วันท่ี 15 ต.ค.61 

โครงการเงินทุนพลิกฟ��น
วิสาหกิจขนาดย$อม 

มาตรการฟ��นฟูกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย$อม 
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------------------------------------------------------------ 

� SME เข*ารับการอบรม 2,683 ราย (57 ครั้ง) 

� SME ได*รับสิทธิ์ซ้ือ FX Option      
จํานวน 2,269 ราย (รายละไม$เกิน 30,000 บาท)  
คิดเปpนวงเงิน 68.070 ล*านบาท 

� SME มาซ้ือ FX Options จํานวน 620 ราย  
รวม 1,567 สัญญา คิดเปpนมูลค$า 55.12 ล*านดอลลาร9 

 คิดเปpนมูลค$า Premium 16.082 ล*านบาท 

------------------------------------------------------------ 

มาตรการเพิม่ขีดความสามารถและส$งเสริมความรู*ให*กับ SME ในการป,องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

เพ่ือเปpนการสร*างความรู*ความเข*าใจและช$วยเหลือ SME ด*านการป,องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะช$วยให* SME สามารถ
ปรับตัวและรับมือกับสภาวะแวดล*อมที่มีความผันผวนสูงข้ึนได*ในระยะยาว โดย สสว. ร$วมกับสถาบันการเงิน ได*แก$ ธนาคารเพ่ือการ
ส$งออกและนําเข*าแห$งประเทศไทย (ธสน.), ธนาคารแห$งประเทศไทย (ธปท.), สมาคมธนาคารไทย และธนาคารพาณิชย9 8 แห$ง* ใน
การจัดกิจกรรมอบรมให*ความรู*แก$ SME ที่เปpนผู*ส$งออก/นําเข*า เกี่ยวกับการป,องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน และหัวข*ออ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข*อง ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และต$างจังหวัด พร*อมกับมอบวงเงินให*แก$ SME หลังการอบรม เพ่ือนําไปใช*ทดลองซ้ือ FX Options 
กับธนาคารที่เข*าร$วมดําเนินงานตามมาตรการฯ ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ความเข*าใจเร่ืองการ
บริหารความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลี่ยน 

ผลการดําเนนิงานระยะที ่1 (ต้ังแต$ พ.ย.60-ก.ย.61) 
ผลการ
สํารวจ 
SME ที่
เข*าร$วม
โครงการ 

กลุ$มตัวอย$าง 

1,949 ราย 

มีผู*ตอบกลับ 

152 ราย 

คิดเปpนร*อยละ 

7.8 

มาก  

ร*อยละ 33.6 

น*อย 

ร*อยละ 7.2 

แนวทางการดําเนินงาน ระยะที่ 2  
1.ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินโครงการตามมาตรการเพ่ิมขีด

ความสามารถและส$งเสริมความรู*ให*กับ SME ในการป,องกันความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยน 

2. ได*รับอนุมัติวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 110 ล*านบาท จากท่ีได*รับ
ความเห็นชอบให*ดําเนินการในระยะท่ี 1 จํานวน 150 ล*านบาท รวมเปpน 
260 ล*านบาท ในกลุ$มเป,าหมาย 5,000 ราย  

3. ได*รับการขยายระยะเวลาเพ่ือให* SME ได*รับประโยชน9สูงสุด จากเดิม
เดือน ก.ย.61 เปpนสิ้นสุด ธ.ค.62 

ข*อมูล ณ เดือน ก.ย.61 

ปานกลาง  

ร*อยละ 59.2 

 

ปuญหาและอุปสรรคทีพ่บ 
- SME มีคุณสมบัติไม$ตรงตามเงื่อนไขของโครงการ  
- SME ยังไม$เข*าใจเกี่ยวกับการบริการ Options และกังวล
เรื่องการตรวจสอบภาษี  
- SME บางรายยังเห็นว$าวงเงินค$า Premium น*อยเกินไป  
- SME ส$วนใหญ$รออัตราแลกเปลี่ยน (Rate) ที่สามารถ
ยอมรับได*ก$อนเข*าทําธุรกรรม  
- ผู*นําเข*า/ผู*ส$งออกมักจะรอให*เงินบาทแข็งค$ามากข้ึน หรือ
รอจังหวะที่เงินบาท Rebound  
- SME ไม$มีหลักฐานการส$งออกที่จะนํามาแลกซ้ือ Options  
- SME ไม$สามารถใช*วงเงินได*เน่ืองจากธนาคารพาณิชย9ที่ใช*
บริการซ้ือ Options ไม$ใช$ธนาคารที่ SME ทําธุรกรรม  
- พนักงานธนาคาร ขาดความรู*ความเข*าใจเกี่ยวกับโครงการ 
ไม$สามารถให*คําแนะนําแก$ลูกค*า รวมทั้งการเผยแพร$
ประชาสัมพันธ9ไม$ครอบคลุม ไม$ทั่วถึง 

การเพิม่ขดีความสามารถและส4งเสรมิความรูZใหZกับ SME               
ในการปoองกนัความเสีย่ง จากอตัราแลกเปลีย่น 

หมายเหตุ: *ธนาคารพาณิชย9 8 แห$ง ได*แก$ ธ.กสิกรไทย, ธ.กรุงเทพ,  ธ.ไทยพาณิชย9, ธ.กรุงไทย, ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.ทหารไทย,       
ธ.ยูโอบี และ ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 

SME มีการซ้ือหรือวางแผนจะซ้ือ FX Options ภายใต*โครงการ คิดเปpน
ร*อยละ 81 และไม$ ซ้ือ คิดเปpนร*อยละ 19 ดังนั้น จึงควรมีการสร*าง 
Awareness ความรู*ความเข*าใจ และแรงจูงใจให*เกิดพฤติกรรมการ
ป,องกันความเสี่ยงให*กับผู*ประกอบการ SME อย$างต$อเนื่อง  
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�  เปpนผู*ส$งออก/ผู*นําเข*า ที่มีรายได*           

ไม$เกิน 400 ล*านบาท/ป( 

� เปpนสมาชิก สสว. 
� ผู*เข*าอบรมต*องเปpนเจ*าของหรือผู*มีอํานาจ

ตัดสินใจทําธุรกรรมทางการเงิน 

� เปpนผู*ส$งออก/ผู*นําเข*า ที่มีรายได*ไม$เกิน 400 ล*าน
บาท/ป( 

� เปpนสมาชิก สสว. 
� ผู*เข*าอบรมต*องเปpนเจ*าของหรือผู*มีอํานาจตัดสินใจ

ทําธุรกรรมทางการเงิน 
� ผูZประกอบการทุกรายสามารถเขZาอบรมไดZ แต4ผูZทีจ่ะ

ไดZรับวงเงินตZองเขZาเงือ่นไขการไดZวงเงิน 
� ผูZประกอบการทีเ่ขZาร4วมโครงการระยะแรก สามารถ

มีสทิธิใ์ชZวงเงนิไดZ แต4ตZองเขZารับการอบรมและทาํ
แบบประเมนิ client suitability ใหม4 

 

ปรับเปล่ียนแนวทางการดาํเนนิงาน ระยะท่ี 2  
ตามมาตรการเพ่ิมขีดความสามารถและส$งเสริมความรู*
ให*กับ SME ในการป,องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

วงเงินงบประมาณ   

260 ลZานบาท   

ระยะเวลาดําเนินการถึง  

ธันวาคม 2562 

คุณสมบัติ SME ท่ีมีสิทธ์ิเข*าร$วม 
 

�  วงเงินคูปอง 30,000 บาท/ราย 

� คูปองไม$สามารถซ้ือขาย เปลี่ยนมือ 
แลกเปลี่ยน หรือทอนเปpนเงินสดได* 

� ใช*กับธนาคาพาณิชย9ที่เข*าร$วมโครงการ 
� ใช*ได*จนครบวงเงิน หรือหมดอายุ (30 มิ.ย.61) 

� วงเงินคูปอง 50,000 บาท/ราย 
� คูปองไม$สามารถซ้ือขาย เปล่ียนมือ แลกเปลี่ยน 

หรือทอนเปpนเงินสดได* 
� ใช*กับธนาคารพาญิชย9ที่เข*าร$วมโครงการ 
� ใช*ได*จนครบวงเงิน หรือหมดอายุ 

แนวทางเดมิ 
 

แนวทางใหม4 
 

ลักษณะ/เง่ือนไขการใช*คูปอง 
 

�  กลุ$มเป,าหมาย 5,000 ราย 

� ระยะเวลา 11 เดือนนับต้ังแต$วันเป�ดตัว 
จนสิ้นสุดการดําเนินงานตามมาตรการ 

� กลุ$มเป,าหมาย 5,000 ราย (คงเดิม) 
� ขยายระยะเวลาส้ินสุดถึง 31 ธ.ค.62 

กลุ$มเป,าหมาย/ระยะเวลา 
 

ค$าใช*จ$าย/แหล$งท่ีมา 
 

�  ค$าใช*จ$าย 150 ล*านบาท (ค$าคูปอง 30,000 
บาท/ราย มี SME เป,าหมาย 5,000 ราย)  

� ค$าใช*จ$าย 150 ล*านบาท ไม$ร$วมค$าใช*จ$ายในการ
จัดสัมมนา 

� ค4าใชZจ4าย 260 ลZานบาท แบ4งเปrน 
(1) ค4าคูปอง 250 ลZานบาท (50,000 บาท/ราย           

ม ีSME เปoาหมาย 5,000 ราย) 
(2) ค4าจดัอบรม/ประชาสมัพันธH 10 ลZานบาท 
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 แนวทางการส$งเสริมป( 2562 SME ได*รับการส$งเสริม  งบประมาณ (ล*านบาท) 

  เป,าหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช*จ$าย (%) คงเหลือ 

 ภาพรวมผลตามแนวทางการส4งเสริม ณ ก.ย.61 252,578 - - 3,328.3689 - - 3,328.3689 
แนวทาง

ท่ี 1 
สรZางความเปrนผูZประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะ
เริ่มตZน (Early Stage) 

11,010 - - 879.7343 - - 879.7343 

 1.1  นักเรียน/นักศึกษาได*รับการเตรียมความพร*อมสู$การ
เปpนผู*ประกอบการ (หน$วย: ราย/คน)  

8,400 - - 94.9595 - - 94.9595 

 1.2 สร*างและพัฒนาธุรกิจในระยะเร่ิมต*น  
       (หน$วย: ราย/กิจการ) 

2,500 - - 426.8976 - - 426.8976 

 1.3 พัฒนาโครงสร*างพื้นฐานและงานสนับสนุนท่ีเอ้ือต$อ
การพัฒนาธุรกิจในระยะเร่ิมต*น (หน$วย: ศูนย9/แห$ง) 

110 - - 357.8772 - - 357.8772 

แนวทาง
ท่ี 2 

ส4งเสริมใหZ SME กลุ4มท่ัวไป (Regular) มีศักยภาพและ
มากข้ึน และใหZความช4วยเหลือ SME  ท่ีประสบปsญหาทาง
ธุรกิจ (Turn Around) 

56,538 - - 732.4627 - - 732.4627 

 2.1  SME ได*รับการพัฒนาผลิตภัณฑ9/บรรจุภัณฑ9ให*สร*าง
มูลค$าเพ่ิมได*มาตรฐาน (หน$วย: ราย/กิจการ) 

1,100 - - 112.8868 - - 112.8868 

 2.2 SME ได*รับการยกระดับผลิตภาพ/ประสิทธิภาพและ
มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ (หน$วย: ราย/กิจการ) 

3,300 - - 417.7692 - - 417.7692 

 2.3 SME ได*รับการส$งเสริมการรวมกลุ$มในรูปแบบคลัส
เตอร9 (หน$วย: กลุ$ม/คลัสเตอร9) 

38 - - 76.1211 - - 76.1211 

 2.4 SME ได*รับการส$งเสริมด*านการตลาดในประเทศ 
(หน$วย: ราย/กิจการ) 

50,000 - - 122.5727 - - 122.5727 

 2.5 SME กลุ$ม Turn Around ได*รับความช$วยเหลือในการ
ฟ��นฟูธุรกิจ (หน$วย: ราย/กิจการ) 

2,100 - - 3.1129 - - 3.1129 

 3.3 SME ได*รับการส$งเสริมการเข*าสู$ระดับสากล (หน$วย: 
ราย/กิจการ) 

2,500 - - 123.4404 - - 123.4404 

ผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการการส4งเสริม SME  สสว. เปpนเจ*าภาพหลักในการจัดทํางบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการการส$งเสริม SME ร$วมกับหน$วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข*องกับการส$งเสริม SME มาตั้งแต$ป( 2559 
จนถึงปuจจุบันป( 2562 ในฐานะกรรมการและเลขานุการ รวมถึงบทบาทการติดตามผลการดําเนินงาน 

�ป( 2562 การดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการส$งเสริม SME มีวัตถุประสงค9 เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต*น
และผู*ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อม (SME) รายใหม$ด*านเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสร*างองค9ความรู*ให*กับ
ผู*ประกอบการ ให*สามารถเติบโตและแข$งขันได*ในตลาดยุคใหม$ (Smart SME) พัฒนา SME กลุ$มทั่วไป (Regular) ให*มีศักยภาพ
และผลิตภาพ โดยการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ9 การจัดการธุรกิจ การตลาดและพาณิชย9
อิเล็กทรอนิกส9 (E-Commerce) ตลอดจนการรวมกลุ$มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร9 ยกระดับ SME กลุ$มที่มี
ศักยภาพ (Strong) ด*านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนามาตรฐานสินค*าและบริการสู$ระดับสากล การสร*างและ
ขยายตลาดในต$างประเทศ รวมทั้งพัฒนาปuจจัยแวดล*อมที่เอ้ือต$อการประกอบธุรกิจของ SME และพัฒนาอาชีพให*กับชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให* SME และเศรษฐกิจชุมชน เปpนพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ  

การดําเนินงานตามวัตถุประสงค9ข*างต*น เปpนการดําเนินการภายใต* “แผนงานบูรณาการพัฒนาผู*ประกอบการ เศรษฐกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย$อมสู$สากล ประจําป(งบประมาณ พ.ศ.2562” ประกอบด*วย 5 แนวทาง จํานวน 45 
โครงการหลัก และมีหน$วยงานร$วมดําเนินการ 9 กระทรวง 23 หน$วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน ได*รับ
การจัดสรรงบประมาณ 3,328.3689 ล*านบาท  
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 แนวทางการส$งเสริมป( 2562 SME ได*รับการส$งเสริม  งบประมาณ (ล*านบาท) 

  เป,าหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช*จ$าย (%) คงเหลือ 

แนวทาง
ท่ี 3 

ส4งเสริม SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ใหZมีความสามารถ
ในการแข4งขันในระดับสากลไดZมากข้ึน 

5,530 - - 844.0050 - - 844.0050 

 3.1 SME ได*รับการพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง/นวัตกรรม 
(หน$วย: ราย/กิจการ) 

2,800 - - 643.3101 - - 643.3101 

 3.2 SME ท่ีได*รับการพัฒนามาตรฐานระดับสากล        
(หน$วย: ราย/กิจการ) 

230 - - 77.2545 - - 77.2545 

แนวทาง
ท่ี 4 

พัฒนาผูZประกอบการชุมชน (Community based) ใหZมี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

4,500 - - 491.1639 - - 491.1639 

 4.1  ผู*ประกอบการชุมชนได*รับการพัฒนาความสามารถใน
การบริหารธุรกิจ (หน$วย: ราย)  

1,800 - - 181.0603 - - 181.0603 

 4.2 ผู*ประกอบการชุมชนได*รับการพัฒนาผลิตภัณฑ9/
บรรจุภัณฑ9และคุณภาพมาตรฐาน (หน$วย: ราย) 

1,600 - - 259.2802 - - 259.2802 

 4.3 ผู*ประกอบการชุมชนได*รับการส$งเสริมด*านการตลาด 
(หน$วย: ราย) 

1,100 - - 50.8237 - - 50.8237 

แนวทาง
ท่ี 5 

พัฒนาปsจจัยแวดลZอมท่ีเอื้อต4อการประกอบธุรกิจเพื่อการ
ส4งเสริม SME (Ecosystem) 

175,000 - - 381.0027 - - 381.0027 

 5.1 ระบบการให*บริการข*อมูลท่ีสําคัญแก$ SME ได*รับการ
พัฒนา (หน$วย: ราย/กิจการ) 

170,000 - - 102.9700 - - 102.9700 

 5.2 ผู*ให*บริการ SME ได*รับการพัฒนาให*สามารถสนับสนุน
การพัฒนา SME (หน$วย: ราย/กิจการ) 

5,000 - - 17.9701 - - 17.9701 

 5.3 งานบริหารจัดการงานส$งเสริม SME ให*มีประสิทธิภาพ  - - - 260.0626 - - 260.0626 

กระทรวง งบประมาณ (ล*านบาท) ผลการจ$าย (ล*านบาท) ผลการจ$าย 
(%) 

รวม 3,328.3689 - - 

1. สํานักนายกรัฐมนตรี 56.8000 - - 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ9 18.1750 - - 

3. กระทรวงพาณิชย9 213.5087 - - 

4. กระทรวงยุติธรรม 3.1129 - - 

5. กระทรวงแรงงาน 42.9974 - - 

6. กระทรวงวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี 1,251.8564 - - 

7. กระทรวงศึกษาธิการ 195.0695 - - 

8. กระทรวงสาธารณสุข 4.00000 - - 

9. กระทรวงอุตสาหกรรม 534.4443 - - 

10. รัฐวิสาหกิจ 33.6970 - - 

11. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 974.7077 - - 

ผลการเบกิจ4ายงบประมาณ (จําแนกตามกระทรวง) 
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 แนวทางการส$งเสริมป( 2561 SME ได*รับการส$งเสริม  งบประมาณ (ล*านบาท) 

  เป,าหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช*จ$าย (%) คงเหลือ 

 ภาพรวมผลตามแนวทางการส4งเสริม ณ ก.ย.61 331,519 371,984 112.21 3,810.4134 3,556.7873 93.34 253.6261 
แนวทางท่ี 

1 
สร*างและพัฒนาวิสาหกิจเร่ิมต*นและผู*ประกอบการใหม$ 
(Startup) 

42,060 53,642 127.54 1,266.5389 1,232.8106 97.34 33.7283 

 1.1  นักเรียน/นักศึกษาได*รับการเตรียมความพร*อมสู$การ
เปpน SME รุ$นใหม$ (หน$วย: ราย/คน) 

34,000 38,999 114.70 64.8360 64.7191 99.82 0.1169 

 1.2 สร*างและพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต*นและผู*ประกอบการ      
รายใหม$ท่ีมีมูลค$าสูง (หน$วย: ราย/กิจการ) 

7,800 14,329 183.71 857.7364 847.2421 98.78 10.4943 

 1.3 โครงสร*างพื้นฐานท่ีสําคัญในการสร*างและพัฒนา
วิสาหกิจเร่ิมต*นและผู*ประกอบการรายใหม$ได*รับการ
พัฒนา (หน$วย: ศูนย9/แห$ง) 

160 178 111.25 232.9665 209.8494 90.08 23.1171 

 1.4 ธุรกิจนวัตกรรมรายใหม$ท่ีมีศักยภาพได*รับการส$งเสริม
ให*สามารถเติบโตได* (หน$วย: ราย/กิจการ) 

100 136 136.00 95.0000 95.0000 100.00 - 

 1.5  งานสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจเร่ิมต*นและ
ผู*ประกอบการรายใหม$มีประสิทธิภาพ 

- - - 16.0000 16.0000 100.00 - 

แนวทางท่ี 
2 

ส$งเสริมให*  SME กลุ$มท่ัวไป (Regular) มีศักยภาพและ
ผลิตภาพมากข้ึน และให*ความช$วยเหลือ SME  ท่ีประสบ
ปuญหาทางธุรกิจ (Turn Around) 

92,459 104,813 113.36 1,086.1651 954.4647 87.87 131.7004 

 2.1  SME ได*รับการพัฒนาผลิตภัณฑ9/บรรจุภัณฑ9ให*สร*าง
มูลค$าเพิ่มได* (หน$วย: ราย/กิจการ) 

5,800 9,583 165.22 196.4055 191.5254 97.52 4.8801 

 2.2 SME ได*รับการพัฒนาประสิทธิภาพ/ผลิตภาพในการ
ประกอบธุรกิจ (หน$วย: ราย/กิจการ) 

32,000 34,665 108.33 649.6997 527.5001 81.19 121.1996 

 2.3 SME ได*รับการพัฒนาให*ได*รับการรับรองมาตรฐาน
สินค*าและบริการ (หน$วย: ราย/กิจการ) 

115 131 113.91 34.3906 34.3906 100.00 - 

 2.4 SME ได*รับการพัฒนารวมกลุ$มและเช่ือมโยง
อุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอร9 (หน$วย: กลุ$ม/      
คลัสเตอร9) 

44 48 109.09 82.5538 78.8823 95.55 3.6175 

 2.5 SME ได*รับการส$งเสริมด*านการตลาด (หน$วย: ราย/
กิจการ) 

52,000 55,834 107.37 120.0026 119.4239 99.52 0.5787 

 2.6 SME กลุ$ม Turn Around ได*รับการเตรียมความ
พร*อมในการฟ��นฟูธุรกิจ (ราย/กิจการ) 

2,500 4,552 182.08 3.1129 2.7424 88.10 0.3705 

�ป( 2561 การดําเนินงานตามแผนบูรณาการส$งเสริม SME ประกอบด*วย 4 แนวทาง จํานวน 40 โครงการ หน$วยงานร$วม
ดําเนินการ 9 กระทรวง 23 หน$วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ 1 กองทุน ได*รับการจัดสรรงบประมาณ 3,810.4134 ล*านบาท  

ผล ณ เดือนกันยายน 2561 มีการใช*จ$ายแล*ว 3,556.7873 ล*านบาท ของงบประมาณที่ได*รับจัดสรรท้ังสิ้น คิดเปpนร*อยละ 
93.34 และเป,าหมายผลผลิต 331,519 หน$วย ในไตรมาสท่ี 4 เกิดผลผลิตข้ึนจํานวน 371,984 หน$วย คิดเปpนร*อยละ 112.21      
ในจํานวนนี้ มี SME ได*รับประโยชน9จํานวน 367,326 ราย/กิจการ ซึงผลที่ได*มากกว$าเป,าหมายท่ีกําหนดไว*  
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 แนวทางการส$งเสริมป( 2561 SME ได*รับการส$งเสริม  งบประมาณ (ล*านบาท) 

  เป,าหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช*จ$าย (%) คงเหลือ 

แนวทางท่ี 
3 

ส$งเสริมให* SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ให*มี
ความสามารถในการแข$งขันได*มากข้ึน 

8,000 10,943 136.79 1,028.9355 965.7185 93.86 63.2170 

 3.1 SME ได*รับการพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม
เพื่อสร*างมูลค$าได* (หน$วย: ราย/กิจการ) 

2,000 2,285 114.25 810.1187 809.2575 99.89 0.8612 

 3.2 SME ท่ีได*รับการพัฒนาให*ได*รับการรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล (หน$วย: ราย/กิจการ) 

400 595 148.75 64.1835 46.7948 72.91 17.3887 

 3.3 SME ได*รับการส$งเสริมการสร*างและขยายโอกาสทาง
การตลาดในระดับสากล (หน$วย: ราย/กิจการ) 

5,600 8,063 143.98 154.6333 109.6662 70.92 44.9671 

แนวทางท่ี 
4 

พัฒ นาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต$อการประกอบธุรกิจและการ
ส$งเสริม SME (Ecosystem) 

189,000 202,586 107.19 428.7739 403.7935 94.17 24.9804 

 4.1  ระบบสนับสนุนข*อมูลท่ีสําคัญสําหรับการประกอบ
ธุรกิจของ SME ได*รับการพัฒนา (หน$วย: ราย/
กิจการ) 

180,000 186,432 103.57 129.3076 105.5209 81.60 23.7867 

 4.2  พัฒนาผู*ให*บริการ SME ให*สนับสนุนการส$งเสริม 
SME ได*เกิดประสิทธิภาพ (หน$วย: ราย/กิจการ) 

9,000 16,144 179.49 26.0001 24.8064 95.41 1.1937 

 4.3  งานบริหารจัดการส$งเสริม SME - - - 273.4662 273.4462 100.00 - 

กระทรวง งบประมาณ (ล*านบาท) ผลการจ$าย (ล*านบาท) ผลการจ$าย 
(%) 

รวม 3,810.4134 3,556.7873 93.34 

1. กระทรวงยุติธรรม 3.1129 2.7424 88.10 

2. รัฐวิสาหกิจ 53.0000 53.0000 100.00 

3. กระทรวงวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี 1,621.1835 1,587.5882 97.93 

4. กระทรวงอุตสาหกรรม 566.0881 553.2156 97.73 

5. กระทรวงศึกษาธิการ 183.3360 160.2189 87.40 

6. สํานักนายกรัฐมนตรี 56.5000 53.5390 94.76 

7. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 1,007.4331 882.3070 87.58 

8. กระทรวงสาธารณสุข 14.0546 14.0546 100.00 

9. กระทรวงพาณิชย9 239.3473 191.4562 79.99 

10. กระทรวงเกษตรและสหกรณ9 13.4196 11.3949 84.91 

11. กระทรวงแรงงาน 52.9383 47.2705 89.29 

ผลการเบิกจ4ายงบประมาณ (จําแนกตามกระทรวง)   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงานที่สําคัญ  
ภายใต'กองทุนส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงานที่สําคัญ  
ภายใต�กองทุนส�งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม  
 
 

ป' 2561 สสว. ได&รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,249,433,100 บาท เพ่ือดําเนินการส3งเสริมและ
สนับสนุน SME จํานวน 31 งาน/โครงการ จํานวน 948,897,600 บาท และเป=นค3าใช&จ3ายในการดําเนินงาน                   
และบริหารกองทุน จํานวน 300,535,500 บาท ซ่ึงเป=นการดําเนินการภายใต&แผนยุทธศาสตรEสํานักงาน ป' 2560-
2564 โดยมีการแปลงแผนไปสู3การปฏิบัติ ท่ีมุ3งเน&นการส3งเสริม SME ให&เติบโตตามแนวทาง Business Life Cycle 
โดยแบ3งกลุ3มการส3งเสริม และความหมายในแต3ละกลุ3ม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การดาํเนนิโครงการภายใต�แผนยุทธศาสตร(สาํนักงานและแผนปฏบิตัิการ ป, 2561 จาํแนกออกเป0น 4 ยุทธศาสตร(  
(31 งาน/โครงการ วงเงนิงบประมาณ 948,897,600 บาท)  

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 1,249,433,100 บาท 

จํานวน 31 งาน/โครงการ 
(ข&อมลู ณ เดือนกันยายน 2561) 

ผู&ท่ีสนใจจะเริ่มธุรกิจ 
…………………………… 

ผู&เริ่มต&นธุรกิจมาไม3เกิน 
3 ป' (New SME) หรือ  
ไม3เกิน 5 ป' (Startup) 

ดําเนินธุรกิจมาแล&ว
ไม3น&อยกว3า 3 ป' 
………………………… 

อยู3ในช3วงพัฒนาธุรกิจ 
………………………… 

เน&นตลาดในประเทศ 
………………………… 

ต&องการความช3วยเหลือ
ในระดับพ้ืนฐาน 

ดําเนินธุรกิจมาแล&ว
ไม3น&อยกว3า 3 ป' 
………………………… 
มีศักยภาพในการ
เติบโตทั้งตลาดในและ
ต3างประเทศ 
………………………… 
มีการเติบโตของ
รายได&เฉลี่ย  ไม3น&อย
กว3าร&อยละ 20 ต3อป' 
ในช3วง 3 ป'ที่ผ3านมา 
………………………… 
เน&นการพัฒนาใน
ระดับสูง (Advance) 

ประสบปbญหาในการ
ดําเนินธุรกิจ 
……………………… 
ต&องการความ
ช3วยเหลือเพ่ือให&
สามารถฟefนฟูธุรกิจ
ได& 
……………………… 
มีผลประกอบการ
ขาดทุนต3อเนื่อง
ในช3วง 3 ป'ท่ีผ3านมา 

วิสาหกิจชุมชน 
…………………………… 
ผู&ประกอบการ OTOP 
…………………………… 
สหกรณE 

กลไก เครื่องมือ และ
ระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผู&ประกอบการ 
SME เช3น ระบบพ่ีเลี้ยง/
ที่ปรึกษา และระบบ
ติดตามประเมินผล         
เป=นต&น 
…………………………… 
โครงสร&างพ้ืนฐานและ
ปbจจัยเอ้ือต3างๆ อาทิ 
ศูนยEบริการ SME และ
ฐานข&อมูล SME เป=นต&น 

 

Early Stage Regular Strong Turn Around Community Ecosystem 

 

ยุทธศาสตรEที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคEกร 
 
งบประมาณ 51,452,000 บาท (5.42%) 
จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรEที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส3งเสริม SME 
 
งบประมาณ 725,150,900 บาท (76.42%) 
จํานวน 16 โครงการ 

ยุทธศาสตรEที่ 3  
สร&างการเข&าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 105,710,000 บาท (11.14%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรEที่ 1  
บูรณาการความร3วมมือกับหน3วยงานส3งเสริม SME 
 

งบประมาณ 66,584,700 บาท (7.02%) 
จํานวน 8 โครงการ 

948,897,600 บาท 
(31 โครงการ) 
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แนวทางท่ี 1 สร&างและพัฒนาผู&ประกอบการใหม3
เชิงสร&างสรรคEและนวัตกรรม (Startup)  
 
แนวทางท่ี 2 ส3งเสรมิให& SME กลุ3มทั่วไป 
(Regular) ให&มีศักยภาพและผลติภาพมากขึ้น
และให&ความช3วยเหลือ SME ท่ีประสบปbญหาทาง
ธุรกิจ (Turn Around) 
 
แนวทางท่ี 3 ส3งเสรมิ SME ทีมี่ศกัยภาพให&มี
ความสามารถในการแข3งขันได&มากขึ้น (Strong) 
 
แนวทางท่ี 4 พฒันาระบบนเิวศที่เอื้อต3อการ
ประกอบธรุกจิและส3งเสริม SME (Ecosystem) 

มติิการดาํเนนิงานโครงการตามแนวทางการส�งเสรมิ SME 4 แนวทาง 
(ภายใต�แผนบรูณากาการส�งเสรมิ SME) 

งบประมาณ 141,510,000 บาท l 1 โครงการ 11.33% 

งบประมาณ 494,880,000 บาท l 8 โครงการ 39.61% 

งบประมาณ 40,760,900 บาท l 1 โครงการ 3.26% 

งบประมาณ 271,746,700 บาท l 21 โครงการ 45.8% 

แผนปฏบิตักิาร สสว. ป, 2561 และมติคิวามเชือ่มโยงกบัแนวทางการส�งเสรมิ SME 4 แนวทาง 

(1) งานจัดทําแผนปฏิบัติการส3งเสริม SME  
(2) งานจัดทํายุทธศาสตรE และแผนปฏิบัติการส3งเสริม SME รายสาขา 

รายพื้นท่ี รายประเด็น 
(3) งานดําเนินการตามกรอบความร3วมมือระหว3างประเทศ  
(4) งานสร&างเครือข3ายความร3วมมือระหว3างประเทศ 
(5) งานดําเนินกิจกรรมภายใต&กรอบคณะทํางานอาเซียนด&าน SME 

(ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 
(6) งานจัดทําและปรับปรุงฐานข&อมูล SME ประเทศไทยประจําป' 
(7) งานจัดทํารายงานสถานการณE SME ประจําป' 
(8) งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับ SME 

(1) โครงการพัฒนาผู&ประกอบการใหม3 (Start Up) 
(2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑEเพื่อเพิ่มศักยภาพสู3ตลาดสากล 
(3) โครงการส3งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong / 

Regular Level) 
(4) โครงการพัฒนาสู3สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions) ในการก&าวสู3 Thailand 4.0 
(5) โครงการส3งเสริมเครือข3ายวสิาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
(6) โครงการพัฒนาผู&ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนว

พระราชดําริ 
(7) โครงการพัฒนาผู&ประกอบการเพ่ือสร&างความเข&มแข็งแก3ธุรกิจ

ชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
(8) โครงการสนับสนุนเครือข3าย SME  
(9) โครงการส3งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกสE สําหรับ SME 
(10) โครงการพัฒนาช3องทางการตลาดสําหรับผู&ประกอบการ SME 
(11) โครงการศึกษารูปแบบการส3งเสริม SME กลุ3มธุรกิจการเกษตร: 

กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจการเกษตรเพ่ือรองรับ
เกษตรกรรม 4.0 (FARMING 4.0) 

(12) โครงการศึกษาการประเมินมูลค3าทางเศรษฐกิจสําหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย3อม 

(13) โครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ (Doing Business) 

(14) งานติดตามและประเมินผลโครงการส3งเสริม SME 
(15) งานบริหารจัดการกองทุนร3วมลงทุน 

ยุทธศาสตรEที่ 1  
บูรณาการความร3วมมือกับหน3วยงานส3งเสริม SME 

ยุทธศาสตรEที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส3งเสริม SME 

ยุทธศาสตรEท่ี 3 สร&างการเข&าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 

(1) โครงการศูนยEให&บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service 
Center: OSS) 

(2) งานพัฒนาองคEความรู&สําหรับ SME (Knowledge Center) 
(3) โครงการประกวด SME National Awards & Start Up Awards  

ยุทธศาสตรEท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองคEกร 

(1) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษยE 
(2) งานพัฒนาศักยภาพด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) โครงการบริหารจัดการ อุดหนุนและสนับสนุนเงินทุนให&แก3 SME 
(4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ  
(5) งานสนับสนุนและวางแผนองคEกร 
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ผลการดําเนินงานตามแนวทางการส�งเสริม SME สอดรับตามทิศทางและนโยบายการส�งเสริม 
SME ป, 2561 “การขบัเคลือ่น SME ไทย ภายใต�แนวคดิพลกิ SME ไทยสู�อนาคต (Reinventing 
SME Future)”  
 
 
 
 
 
 
 

(1) สร�างและพัฒนาผู�ประกอบการใหม�เชิงสร�างสรรค(และนวัตกรรม (Startup) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พฒันาผู�ประกอบการใหม� (Start Up) 

�  ผู&ที่สนใจจะเริ่มธุรกจิ 

�  เริ่มต&นธุรกิจมาไม3เกิน 3 ป' (New SME) 
หรือไม3เกิน 5 ป' (Startup) 

ป' 2561 ดําเนินการบ3มเพาะธุรกิจ ให&ความรู&ในการเป=นผู&ประกอบการ
สมัยใหม3 มุ3งสร&างนวัตกรรมสู3 SME 4.0 และการยกระดับธุรกิจให&เกิด 
High Value และพัฒนากลุ3ม SME ภาคเกษตรให&เรียนรู&แนวทาง
รูปแบบธุรกิจ Social Enterprise เพ่ือให&เป=น Smart Farmer พร&อม
จัดทําแผนธุรกิจและพัฒนาศักยภาพเชิงลึก รวมทั้งการจัดกิจกรรม
ทดสอบตลาดเพื่อเตรียมความพร&อมในการดําเนินธุรกิจต3อไป  

ปรับเปล่ียนรูปแบบ 
(Transformation) 

ปรับเปล่ียนแนวคิด SME สู3สากล 
(Internationalization) พัฒนาเครือข3ายผู&ประกอบการ 

11,396 ราย  

ได&รับการอบรมเชิงปฏิบัติการทั่วไป 

� เกษตร  5,557 ราย 

� ทั่วไป     5,839 ราย 

5,668 ราย ผ3านการอบรม
เขียนแผนธุรกิจ 

� เกษตร  2,758 ราย 

� ทั่วไป     2,910 ราย 

3,107 ราย ได&รับการ
บ3มเพาะเชิงลึก 

� เกษตร 1,537 ราย 

� ท่ัวไป    1,570 ราย 

1,571 ราย เช่ือมโยงเข&าสู3
การส3งเสริมด&านการตลาด 

� เกษตร   614 ราย 

� ทั่วไป      957 ราย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ดําเนินการร3วมกับ: มหาวิทยาลัยเชียงใหม3, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล&าพระนครเหนือ, มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 
มหาวิทยาลัยแม3โจ&, มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรคE, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรE, สภาอุตสาหกรรมแห3งประเทศไทย, 
ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณEการเกษตร และกรมประมง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผู&ประกอบการสามารถยกระดับในการดําเนินธุรกิจได& 3,127 กิจการ 
(ภาคเกษตร จํานวน 1,239 ราย และภาคท่ัวไป จํานวน 1,888 ราย) 
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(2) ส�งเสรมิให� SME กลุ�มทั่วไป (Regular) ให�มศีกัยภาพและผลติภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต SME 
Strong/Regular Level ดําเนินการวินิจฉัย
ธุรกิจ/Coaching ประเมินศักยภาพและขีด
ความสามารถผู&ประกอบการกลุ3มเป�าหมาย 
ได&แก3 

ดําเนินการกับกลุ3มเป�าหมาย: 

� กลุ3มอาหารและเกษตรแปรรูป 
� กลุ3มแฟช่ันและไลฟ�สไตลE 
� กลุ3มบริการท3องเท่ียวเชิงสุขภาพและความงาม 
� กลุ3มอุตสาหกรรมก3อสร&าง 
� กลุ3มอุตสาหกรรมโลจิสติกสE 

11,637 ราย เข&าร3วมโครงการ
ผ3านประเมินศักยภาพตนเอง 
( Self-assessment) แ ล ะ เ ข& า
ร3 วมกิ จ กร ร มอบ รมสัมมนา 
Workshop ไ ด& รั บ ค ว า ม รู& ใ น
ด& า น ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ  ก า ร
บริหารจัดการ การเงิน บัญชี 
การตลาด การลดต&นทุน เพ่ิม
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมมูลค3า
สินค&าและบริการ  

4,046 ราย ผ3านการคัดเลือกและเข&ารับการเสริมสร&างสมรรถนะผู&ประกอบการเชิงลึก โดยมี
ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด&าน ลงให&คําปรึกษา ณ สถานประกอบการ ในเรื่องการลด
ต&นทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ การเพ่ิมมูลค3าสินค&าและบริการ รวมทั้งต3อ
ยอดด&านมาตรฐานผ3านการแจกคูปองตรวจวิเคราะหEในห&องปฏิบัติการ เตรียมความพร&อมใน
ด&านมาตรฐาน รวมท้ังตรวจประเมินเพ่ือให&ได&มาตรฐาน อย., ISO เป=นต&น ดําเนินการไปแล&ว 
805 กิจการ / ราย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ดําเนินการร3วมกับ: สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห3งชาติ, สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย3อม, สมาคมสํานักงานบัญชีไทย 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ, สถาบันอาหาร, สถาบันส่ิงทอ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรE, สภาอุตสาหกรรมแห3งประเทศไทย, 
สถาบันไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกสE และบริษัท ห&องปฏิบัติการกลาง จํากัด 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

� คูปอง Lab    500 กิจการ 
� เชิงลึกด&านบัญชี    250 กิจการ 
� ยกระดับ GMP/Primary GMP    55 ราย 
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SME Provincial Champion ดําเนินการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment) เพ่ือให&ทราบถึงปbญหา 
อุปสรรค ท้ังทางด&านการพัฒนาผลิตภัณฑE การ
บริหารจัดการ การผลิต การเข&าถึงแหล3งเงินทุน 
การเงิน ระบบบัญชี การตลาด เพื่อกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในทุกมิติที่จะ
ก&าวเข&าสู3  Thailand 4.0 ให&ตรงกับความต&องการ
ของผู&ประกอบการ 

แบ3งกลุ3มเป=น 3 กลุ3ม (462 ราย) ได&แก3 
(1) กลุ3ม Start Up   185 ราย (40%) 
(2) กลุ3ม Rising Star 243 ราย  (53%) 
(3) กลุ3ม Turn Around    34 ราย  (  7%) 

----------------------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: มูลนิธิเพ่ือสถาบันพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย3อม (สพว.) 
----------------------------------------------------- 

462 ราย/กิจการ 

�  ผู&ประกอบการผ3านกิจกรรมอบรมพร&อมทั้งประเมินศักยภาพตนเอง 
(Self-assessment) 462 ราย จากผู&เข&าร3วมโครงการ 77 จังหวัด       
ทั่วประเทศ (ต้ังแต3พฤษภาคม – มิถุนายน 2561) มีผู&เข&าร3วมอบรม
จํานวนทั้งสิ้น 656 ราย และ มีทีมที่ปรึกษาที่ เข& าร3วมการฝ�ก
ปฏิบัติการอบรมพร&อมประเมินตนเองเพ่ือนําไปกําหนดแผนในการ
พัฒนาผู&ประกอบการ จํานวน 145 ราย  

 

ผลการศึกษา/วเิคราะห(แผนการพฒันาผู�ประกอบการจากการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

ด&านการ
พัฒนา
ปรับปรุง
การ
ดําเนินงาน 

 

ด&านการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑE 
หรือบรรจุ
ภัณฑE 

�เน้ือหาเกี่ยวกบัหลกัการดําเนินธุรกจิอย3างย่ังยืน  

�ประเมินตนเองด&วยเครือ่งมอื Self-Assessment: SA   

�ออกแบบคณุค3าเพือ่การส3งมอบ (Value 
Proposition)  

�การจัดทําแผนการพฒันาธุรกิจ/ผลติภณัฑE/บรกิาร 

หลักสูตรการ
จัดทําแผนพัฒนา
ธุรกิจเพื่อ
ขับเคลื่อนเข&าสู3 
Thailand 4.0  

   ตลาด          
 
 

  ผลิต 

61% 

27% 7% 
บริหาร
จัดการ 

70% 

16% 
พัฒนา

ผลติภณัฑE 

พัฒนา
บรรจุ
ภณัฑE 

4% 
การเงิน
บัญช ี

1% 
พัฒนา

งานบคุคล 

14% 
พัฒนา

รูปแบบบรกิาร 

จัดกิจกรรมทดสอบตลาด/งานแสดงสินค&าและจับคู3ธุรกิจ 

�  งาน SME Provincial Champions Fair: ช�อป กิน เท่ียว
ครบท่ีเดียว 77 จังหวัด (7-9 ก.ย.61) ณ ศูนยEการค&า       
ฟ�วเจอรEพารEค รังสิต   

 ผู�ประกอบการ SME เข�าร�วม 167 กิจการ  
 รายได�จากการขายท้ังหมด 5.664 ล�านบาท  
   (ขายปลีก 3.124 ล�านบาท / ขายส�ง 2.539 ล�านบาท) 

� สสว.จับมือโมเดิรEนเทรดช้ันนํากว3า 10 บริษัท ร3วมเจรจา
ธุร กิ จ  ( Business Matching) กั บ ผู&ป ร ะ ก อ บก า ร ใ น
โครงการฯ พร&อมท้ังปbกหมุดผู&ประกอบการลงในแฟลต
ฟ อ รE ม  SME CONNEXT แ พ ล ต ฟ อ รE ม ท่ี ร ว บ ร ว ม
ผู&ประกอบการไว&มากท่ีสุด ซ่ึงจะช3วยให&รายไ ด&ของ
ผู&ประกอบการท่ีเข&าร3วมโครงการเพ่ิมเป=น 1,000 ล&านบาท 

ยอดขายเพิ่มข้ึน 

คิดเป=นมูลค3า 

680.584   
ล&านบาท 
 

คิดเป=นร&อยละ 

57.21 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: 

ผลการประเมิน
ศักยภาพตนเอง
หลังเข&าร3วม
โครงการผู&อบรม
มีความรู&เพ่ิมข้ึน 

 

ร�อยละ 62.93  
 

ผลจากการให&คําปรึกษาแนะนํา พัฒนา
ปรับปรุง ผู&ประกอบการมียอดขายเพิ่มข้ึน  

541.349 ล&านบาท (45.27%) โดยด&าน
การตลาดมากท่ีสุด รองลงมาด&านการ
ผลิต บริหารจัดการ ตามลําดับ 
------------------------------------------- 
ผลการพัฒนาด&านผลิตภัณฑEหรือบรรจุ
ภัณฑE ทําให&เกิดยอดขายและมีการ
ประมาณการยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนใน 1 ป'   
เป=นเงิน 139.235 ล&านบาท (11.94%) 
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พัฒนาผู�ประกอบการเพื่อสร�างความเข�มแข็งแก�ธุรกิจชุมชนตามแนว
พระราชดําริ ดําเนินการฝ�กอบรมวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติและ
อบรมความรู&ในการประกอบธุรกิจ ระบบบริหารจัดการ และการเขียนแผน
ธุรกิจให&กับผู&ขาดโอกาส ศิษยEพระดาบส ผู&ประกอบการ และผู&ที่สนใจทั่วไป
รวมทั้งกลุ3มนักเรียน นิสิต นักศึกษา ซึ่งถือเป=นทรัพยากรบุคคลรุ3นใหม3ท่ีมี
ความรู&ความสามารถ และเป=นกําลังสําคัญในการท่ีจะพัฒนาให&มีศักยภาพ
ในการก&าวไปสู3การเป=นผู&ประกอบการตามนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” ได&
อย3างมีประสิทธิภาพ และสามารถประกอบอาชีพได&อย3างย่ังยืนตามแนว
พระราชดําริ ซ่ึงนําไปสู3การสร&างงานสร&างอาชีพให&กับชุมชนและท&องถ่ิน 
และเป=นส3วนสําคัญต3อการสร&างความเข&มแข็งของชุมชนและการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากได&อย3างย่ังยืน 

กลุ3มเป�าหมาย: 

� ผู&ว3างงานและผู&ขาดโอกาส 
� ศิษยEพระดาบส 
� ผู&ประกอบการ SME 
� ผู&ท่ีสนใจทั่วไป 

--------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: มูลนิธิพระดาบส 
--------------------------------- 

247 ราย ที่เข&าร3วมโครงการได&รับการฝ�กอบรมวิชาชีพ
ความรู&เบื้องต&น ความรู&เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ/การ
เขียนแผนธุรกิจและเข&าร3วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สําหรับผู&ที่ผ3านการอบรม โดยการพาศึกษาดูงานเพ่ือ
เรียนรู&จากต&นแบบ โดยมีหลักสูตร ดังน้ี  ผู�ผ�านหลักสูตร

แผนธุรกิจ

หลกัสูตร        

การเพาะเหด็ 

หลกัสูตร 
Hydroponics 

หลกัสูตรช3างไม&
เครือ่งเรอืน 

จํานวนผู&ผ3านหลักสูตร 247 ราย และมีแผนธุรกิจ 240 แผน 

102 ราย 98 ราย 

47 ราย 

99 แผนธุรกิจ 94 แผนธุรกิจ 

47 แผนธุรกิจ 

ผู&ท่ีผ3านหลักสูตร เข&าร3วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อ
เรียนรู&จากธุรกิจต&นแบบ จํานวน 193 ราย 

หลกัสูตร        

การเพาะเหด็ 

หลกัสูตร 
Hydroponics 

หลกัสูตรช3างไม&
เครือ่งเรอืน 

239 ราย 
เข&าสู3ระบบการขึ้นทะเบียน
สมาชกิของ สสว. 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

นําความรู&ไปใช&ประโยชนE
ประกอบอาชีพจรงิ 

96.1% 
มีเพียง 3.9% ที่ยังต&องพฒันา 

คาดว3าจะสามารถสร&าง
รายได&เพิ่มขึน้ 

 

 

 

 

 

 

ภายในระยะเวลา 1 ป'      
หลงัสิน้สดุโครงการ 

รายได&มากกว3า 

400,001 บาท 

200,001 ถงึ 

300,000 บาท 

100,000 ถงึ 

200,000 บาท 

รายได&น&อยกว3า 

99,999 บาท 

ไม3มีผู&ตอบ 

� 10.83% 

�   9.96% 

� 36.67% 

� 30.74% 

� 11.80% 
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ประกวด SME National Awards & Start Up Awards  

ป' 2561  สสว. ได&แบ3งการประกวดออกเป=น 2 รางวัล ได&แก3 รางวัล
สุดยอด SME แห3งชาติ ครั้งที่ 10 (10th SME National Awards) 
และรางวัล SME Start up Awards ครั้งที่  2 (2nd SME Start up 
Awards)  

สําหรับเกณฑEการพิจารณาตัดสิน จะอ&างอิงแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก. 9999) และเกณฑEตัดสินรางวัล
คุณภาพแห3งชาติ (Thailand Quality Award-TQA) มาปรับใช& 
เพ่ือให&การพิจารณาต3างๆ มีความเหมาะสมและตรงกับวัตถุประสงคE
ของโครงการ 

กลุ3มเป�าหมาย: 

� กลุ3ม SME ที่จดทะเบียน 3 ป'ข้ึนไป 
� SME Start up ที่จดทะเบียน 1-3 ป'  
 

จากกลุ3มเป�าหมาย 4 ภาคอุตสาหกรรม 
(20 กลุ3มธุรกิจย3อย) 
�ภาคการผลิต 
�ภาคการค&า 
�ภาคบริการ 
�ภาคการเกษตร 

-------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: มูลนิธิเพ่ือสถาบันเพ่ิม
ผลผลิตแห3งชาติ 
-------------------------------------- 

2,107 ราย ผู&ประกอบการ SME ในภาคธุรกิจ
เป�าหมายได&รับการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต&น 

149 ราย ผ3านเกณฑEการพิจารณาคัดเลือก 

537 กิจการ / 988 ราย เข&ารับการพัฒนายกระดับ
สู3มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ 

SME National 
Awards 

Start up 
Awards 

45 ราย  

104 ราย  

ธุรกิจอาหาร
และเครือ่งดมื 

 
ธุรกิจไฟฟ�าและ
อิเลก็ทรอนิกสE 

 

ธุรกิจค&าปลกี 
ธุรกิจค&าส3ง 

 
ธุรกิจเพ่ือ

สขุภาพ 

 

ธุรกิจการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ธุรกิจชิ้นส3วน
ยานยนตE 

ธุรกิจสิง่ทอ 
แฟชั่น 

ธุรกิจเฟอรEนิเจอรE
และผลติภณัฑEจากไม& 

ธุรกิจเครือ่งจักร
และอปุกรณE 

ธุรกิจเพ่ือสังคม
และสิง่แวดล&อม 

 
ธุรกิจโรงแรม ท3องเที่ยว 

และภตัตาคาร 

 

ธุรกิจก3อสร&าง 
ธุรกิจงานสร&างสรรคE 

และออกแบบ 

 

ธุรกิจอืน่ๆ 

14 ธุรกิจที่ได&รับ
รางวัล SME 
National 
Awards & 
Start up 
Awards 
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พัฒนาผลิตภัณฑ(เพื่อเพิ่มศักยภาพสู�ตลาดสากล  

เ น& น ค ว า ม สํ า คัญ ด& า น ค ว า ม เ หม า ะ ส มข อ ง บร รจุ ภัณ ฑE  
(Packaging) อายุการเก็บรักษา (Shelf life) การออกแบบ 
(Design) ให&มีเอกลักษณE สามารถผลิตขายได&ในเชิงพานิชยE 
ซึ่งผลิตภัณท่ีมีศักยภาพได&รับการส3งเสริมไปเป�ดตลาดการค&า
ทั้งในและต3างประเทศเป=นการเพ่ิมโอกาสให&ผู&ประกอบการได&มี
ช3องทางตลาดท่ีหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

กลุ3มเป�าหมาย: วิสาหกจิชุมชนและ SME 
ดําเนินการร3วมกับ: สถาบันอาหาร 

กระบวนการเสริมสร&างความเข&มแข็งให&กับ SME 

2,026 ราย  ได&รับการอบรมเชิงปฏิบัติการให&
ความรู&ด&านการพัฒนาผลิตภัณฑE (Product) และ
บรรจุภัณฑE (Package) ด&วยวิธีการอบรมโดยเน&น
เ ร่ืองการออกแบบ (Design) และอายุการเก็บ
รักษา (Shelf life)  

พัฒนาผลิตภัณฑ(/บรรจุภัณฑ(ต�นแบบเตรียมพร�อมในการ
เข�าสู�ตลาดเชิงพาณิชย( ซึ่งมี 1,000 ผลิตภัณฑ( ได�รับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ(เชิงลึก 

� จัดอบรมเชิงลึกและจัดทํา Workshop 

� จัดทําผลิตภัณฑE/บรรจุภัณฑEต&นแบบ 

� จัดทํา Photo Book เพื่อเผยแพร3สู3สาธารณะ ซ่ึงจะแสดง
ข&อมูลรายละเอียดผลิตภัณฑEท่ีได&รับการพัฒนาแล&ว 20 
ผลิตภัณฑE   

อาหาร                         สมุนไพร                    เครือ่งสําอาง 

 

      60%                       30%                 10% 

 

 

      1 Product                                  2 Package           3 Design                                     4 Shelf life 

อาหาร                         สมุนไพร                    เครือ่งสําอาง 
 

------1,783 ราย------         243 ราย 

หลักสูตรความรู&พ้ืนฐานด&านมาตรฐานสินค&า การพัฒนา
ผลิตภัณฑEและบรรจุภัณฑEเพ่ือสร&างอัตลักษณEและมูลค3าผลิตภัณฑE 

แผนการพัฒนา 

ดําเนินการตามความต&องการ        
กลุ3มละ 3 วัน 
 

� กลุ3มท่ี 1 พัฒนาผลิตภัณฑE/
บรรจุภัณฑE 

� กลุ3มท่ี 2 การยืดอายุและ
สุขลักษณะในการผลิต 
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สนับสนุนเครือข�าย SME   

ส3งเสริมให&รวมกลุ3มหรือเครือข3าย โดยเน&นการ
เชื่อมโยงกันระหว3างผู&ประกอบการ ความต&องการ
ของตลาด ต้ังแต3ต&นนํ้า กลางนํ้า ปลายน้ํา เน&นการ
พัฒนาผู&ประกอบการในเครือข3ายให&มีศักยภาพ       
ในการแข3งขันทั้งในและต3างประเทศ การนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑEและ
บริการ รวมไปถึงการพัฒนาช3องทางการตลาดใน
เชิงรุก ผ3านการจัดกิจกรรมต3างๆ เช3น การแสดง
สินค&าและการเจรจาธุรกิจท้ังในและต3างประเทศ รวม
ไปถึงสร&างการรับรู&ถึงผลิตภัณฑEของไทยให&กับ
ผู&บริโภค ท้ังในและต3างประเทศได&รู&จักมากขึ้น 

--------------------------------------------------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: สถาบันอาหาร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, กรมส3งเสริมอุตสาหกรรม และสภาอุตสาหกรรมแห3งประเทศไทย 
--------------------------------------------------------------------------------- 

� 10 เครอืข3าย 
� 10 Cluster Roadmap 
� 30 ผู&นาํเครอืข3ายและ CDA 

�  7 เครอืข3าย 
�  7 Cluster Roadmap 
�  21 ผู&นาํเครอืข3ายและ CDA 
 

�  9 เครอืข3าย 
�  9 Cluster Roadmap 
� 27 ผู&นําเครอืข3ายและ CDA 

�  2 เครอืข3าย 
�  2 Cluster Roadmap 
�  6 ผู&นําเครอืข3ายและ CDA 

�  3 เครอืข3าย 
�  3 Cluster Roadmap 
�  13 ผู&นาํเครอืข3ายและ CDA 

�  3 เครอืข3าย 
�  3 Cluster Roadmap 
�  9 ผู&นําเครอืข3ายและ CDA 

ผลการดําเนินงานตามกลุ3มเป�าหมาย    

�34 เครือข3าย/Cluster Roadmap   � 106 ผู&นําเครือข3ายและ CDA 

� จัดทําแผนพัฒนาเครือข3าย:  
34 เครือข3าย / แผน 

จัดทําแผนพัฒนาเครือข3าย โดย
จัดประชุมกลุ3มคลัสเตอรEพร&อม
กับสมาชิกกลุ3ม ระยะเวลา 2 วัน 
เพ่ือผลักดันให&เกิดการรวมกลุ3ม 
แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
แผนการพัฒนากลุ3มคลัสเตอรE 
ระยะสั้น (1ป') ระยะกลาง (3ป') 
และระยะยาว (5ป') โดยจะศึกษา 
วิ เคราะหEสถานภาพของ ก ลุ3ม
จัดทํา SWOT Analysis กําหนด
ยุทธ ศ า สตรE แล ะ ก ล ยุ ท ธE ข อง       
แต3ละกลุ3มคลัสเตอรE ดําเนินการ
ได&แล&ว 34 เครือข3าย พร&อมจัดทํา
แผน Cluster Roadmap แล&ว 34 
แผน 

� การพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของ SME:   

4,538 ราย ในแต3ละเครือข3ายได&รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถลดต&นทุนในการ

ดําเนินธุรกิจรวมถึงสร&างมูลค3าเพ่ิมและขยายตัวทางเศรษฐกิจ ได&กว3า 841.39 ล&านบาท 

� พัฒนากระบวนการผลิตระบบมาตรฐาน 
  ท่ีจําเป=นในกระบวนการผลิต 

เครือข3าย
มะพร&าว
และกล&วย 

เครือข3าย
สมุนไพร 

 
 
 
 
 
สามารถลดต&นทุนใน
การดําเนินธุรกิจได& 

731.95 ล&านบาท 

 
สามารถสร&าง
มูลค3าเพ่ิมและ
ขยายตัวทาง
เศรษฐกิจได& 

109.44 ล&านบาท 

 

� สร&างนวัตกรรมด&วยการวิจัยและพัฒนา / 
ปลูกสมุนไพรอย3างมีคุณภาพเป=นท่ีต&องการ
ของตลาด 

เครือข3าย
Food 
Truck 

� พัฒ นาด&านมาตรฐาน /  การว างแผน
การตลาด / นวัตกรรม / สนับสนุนการตลาด
เชิงลึกท้ังในและต3างประเทศ 

เครือข3าย
สมุนไพร 

� พัฒนาศักยภาพให&กับครูมวยตามรูปแบบ
มวยไทยท่ีถูกต&อง (ทักษะพื้นฐาน หลักการ
ใช&หมัด เท&า เข3า ศอก / ขยายตลาดการ

เครือข3าย
Digital 
Content 

� พัฒนาด&านการออกแบบ / การจัดการสิทธิ 
กฎหมาย กระบวนการด&านการซ้ือขายสิทธิ
ตัวละคร / การเขียนบท / Pitching  
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ส�ง เสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส(สําหรับ SME 
ดําเนินการสนับสนุนและส3งเสริมผู&ประกอบการ SME ให&มี
โอกาสเข&าถึงกลุ3มลกูค&าเป�าหมายได&สะดวก สร&างยอดขาย
ให&แก3ผู&ประกอบการ โดยช3วยเตรียมความพร&อมในการนาํ
สินค&าเข&าสู3ตลาดออนไลนE ให&ความรู&และให&คําปรึกษา
แนะนําในการทําธุรกิจบนตลาดออนไลนE จัดกิจกรรม
สนับสนุนการขายบนตลาดออนไลนE เช3น การส3งเสริมการ
ขาย การชําระเงิน การส3งสินค&าให&ถึงมือลูกค&าอย3างเป=น
ระบบ เพ่ือสร&างความรู&ความเข&าใจอย3างเป=นระบบ และ
ยกระดับผู&ประกอบการให&มีความรู&ความเข&าใจสามารถ
แข3งขันได&อย3างยั่งยืน 

กลุ3มเป�าหมาย:  
� นิติบุคคล บุคคลธรรมดา หรือวิสาหกิจชุมชน 

� ผู&ประกอบการในโครงการ สสว. 

� ผู&ประกอบการในโครงการภายใต&แผนบูรณาการ 
 ที่ลงทะเบียน SME ผู&รับบริการภาครัฐ 

---------------------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย3อม, 
วิทยาลัยศิลปะสื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม3 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
---------------------------------------------------- 

51,810 ราย 
125,046 ผลิตภัณฑE 

ดําเนินการนําสินค&า และบริการ ของผู&ประกอบการที่เข&าร3วมโครงการ ข้ึนขายบน 
e-Market place และ Social Media ด&วยการถ3ายภาพและจัดทําเนื้อหาผลิตภัณฑE 
โดย สสว. ได&จัดทํา Shop SME Go Online แหล3งรวบรวมสินค&า/บริการ และจัด
กิจกรรมส3งเสริมการตลาดเพ่ือเป=นการกระตุ&นยอดขาย เช3น จัดแคมเปญ SME       
1 Baht บน e-Market place ต3างๆ ได&แก3  

110 ล&านบาท ผู&ประกอบการที่เข&าร3วมโครงการ 
มียอดจําหน3ายบน e-Market place  
ณ เดือนกันยายน 2561 
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(3) ส�งเสรมิ SME ทีม่ีศกัยภาพให�มคีวามสามารถในการแข�งขนัได�มากขึน้ (Strong) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาช�องทางการตลาดสําหรับผู�ประกอบการ 
SME เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของผู&ประกอบการ
ในการแข3งขันทั้งตลาดในประเทศและต3างประเทศ โดย
ส3งเสริมสินค&าหรือบริการที่ได&รับการพัฒนา ผ3านการ
รับรองมาตรฐาน จัดอบรมสําหรับผู&ประกอบการเพ่ือ
เพ่ิมองคEความรู&เก่ียวกับสินค&าและบริการเชิงลึกด&าน
การส3งออก การค&าและการลงทุน สร&างโอกาสในการ
ขยายตลาดไปยังต3างประเทศ เช3น ตลาด ASEAN+6 
CLMV ตลาดใหม3 แอฟริกา เอเชียใต& ตลาดศักยภาพ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ตะวันออกกลาง รัสเซีย เจาะ
กลุ3มเป�าหมายผู&บริโภคระดับบน กลุ3มสินค&าฮาลาล กลุ3ม
สินค&าเพ่ือสุขภาพ ออรEแกนิค ฯลฯ โดยนําผู&ประกอบการ
เข&าร3วมกิจกรรมแสดงสินค&าและเจรจาธุรกิจ เพ่ือเป=น
การสร&างเครือข3าย และพันธมิตรทางการค&าให&แก3
ผู&ประกอบการ 

กลุ3มเป�าหมาย:  
� ผู&ประกอบการในโครงการภายใต&แผนบูรณาการ                     
   ที่ลงทะเบียน SME ผู&รับบริการภาครัฐ 
� ผู&ประกอบการที่เป=นสมาชิกของ สสว. หรือผู&ประกอบการ 
   ได&เข&าร3วมกิจกรรมโครงการของ สสว. เช3น กลุ3ม SME   
   Regular, กลุ3ม SME Turn Around, กลุ3ม SME Start Up,  
   กลุ3ม SME ที่มีนวัตกรรม กลุ3ม SME National Awards,  
   กลุ3ม SME Provincial Champion เป=นต&น 
� ผู&ประกอบการกลุ3มวิสาหกิจชุมชน ผู&ประกอบการรายย3อย 
------------------------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: สถาบันอาหาร, สภาอุตสาหกรรมแห3ง
ประเทศไทย, หอการค&าแห3งประเทศไทย และ สถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย3อม 
------------------------------------------------------- 

------------------------------------ 

2,077 ราย มีความรู&เพ่ือเตรียมความพร&อมใน
การดําเนินธุรกิจระหว3างประเทศ  
 

 

 
------------------------------------------- 

2,004 กิจการ เข&าร3วมงานแสดงสินค&าและการ
เ จ ร จ า ธุ ร กิ จ แ ล ะ เ กิ ด ผ ล ก า ร เ จ ร จ า ธุ ร กิ จ 
(Business Matching) 2,608 คู3ธุรกิจ และ
เกิดมูลค3าการเจรจาการค&าทั้งในและต3างประเทศ 
เป=นเงิน 2,655 ล&านบาท 

 

 
------------------------------------------- 

กิจกรรมพัฒนาองคEความรู&ทางการตลาดแก3 SME 
� สัมมนา “ฮ3องกงประตูสู3เวทีการค&านานาชาติ และโอกาสทางการค&าสู3ตลาดจีน

สําหรับอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มไทย” 
� สัมมนา “นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑEและการตลาดสําหรับสินค&าอาหาร

และอาหารฮาลาล” 
� สัมมนา “ช3องทางการค&าผ3านโลกออนไลนEในประเทศจีน” 
� สัมมนา “เจาะลึกตลาดอินเดีย เทรนดEไหนโดนใจ” 
� สัมมนา “เจาะลึกตลาดไต&หวัน” 
� สัมมนา “เจาะลึกแนวโน&มความต&องการผู&บริโภคใหม3ตลาดอาหารเคร่ืองดื่ม” 

กิจกรรมขยายช3องทางการตลาด (งานแสดงสินค&าและเจรจาธุรกิจ) 

� งาน “Malaysia International Halal Showcase (MIHAS)”  

� งาน “Hong Kong Gifts & Premium Fair 2018” ณ เขตบริหารฮ3องกง 

� งาน “SIAL China 2018” ณ นครเซียงไฮ& สาธารณรัฐประชาชนจีน 

� งาน “Ambiente India 2018” ณ กรุงนิวเดลี ประเทศอินเดีย 

� งาน “Taipei International Food Show 2018” ณ ไต&หวัน 

� งาน “HKTDC Food Expo 2018” ณ เขตบริหารฮ3องกง 

� งาน “ขายอย3างไรให&ได&ใจเมียนมา (Myanmar)” ณ รร.สวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรEด 

� งาน “แสดงสินค&าสร&างเครือข3ายทางการค&าและเจรจาธุรกิจ” ณ เมืองมุมไบ อินเดีย 

� งาน “SME Limited Edition Fair @ Eastville” ณ เซ็นทรัลเฟสติวัล อีสตEวิลลE 
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(4) พัฒนาระบบนเิวศทีเ่อือ้ต�อการประกอบธรุกิจและส�งเสริม SME (Ecosystem) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย(ให�บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service Center: OSS)  
ศูนยEให&บริการ SME ครบวงจร (OSS) ในฐานะเป=นตัวแทนของ สสว. ในพ้ืนที่ มีบทบาทภารกิจให&บริการ

คําปรึกษาเบ้ืองต&นในการดําเนินธุรกิจ การส3งต3อความช3วยเหลือแก3ส3วนราชการ หน3วยงานภาครัฐและเอกชน 
การสนับสนุนองคEความรู&ในการดําเนินธุรกิจ และประสานการจัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนด&านต3างๆ เช3น การ
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช&ในการปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจ การพัฒนาช3องทางการตลาด การเข&าถึงแหล3ง
เงินทุน การข้ึนทะเบียนผู&ประกอบการ SME เพ่ือเป=นข&อมูลการวางแผนการจัดกิจกรรมสนับสนุนได&อย3าง
เหมาะสม รวมถึงการสร&างโอกาสการเข&าถึงโครงการสนับสนุนต3างๆ ของภาครัฐและเอกชน 

การสนับสนุนหน3วยงานส3งเสริม SME ในพ้ืนที่ โดยประสานความร3วมมือร3วมกับส3วนราชการ หน3วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ในการสนับสนุนข&อมูล SME การรายงานสถานการณEต3างๆ การสํารวจและวิเคราะหE
สถานการณE ความต&องการปbญหาของ SME เพ่ือใช&ประกอบการวางแผนจัดกิจกรรมส3งเสริมและพัฒนา SME 
รวมถึงการนําเสนอโครงการที่เป=นประโยชนEของ สสว. และหน3วยงานส3งเสริม SME เครือข3าย เพ่ือให& SME ใน
พ้ืนที่ได&เข&าร3วมในโครงการและกิจกรรมต3างๆ 

กลุ3มเป�าหมาย:  

� ผู&ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย3อม 
� วิสาหกิจชุมชนภาคการเกษตร 
-------------------------------------------------------------- 
ปbจจุบันเป�ดให&บริการแล&ว 

77 ศูนยE/แห3ง ทั่วประเทศ 
-------------------------------------------------------------- 
มีผู&ประกอบการ SME มาใช&บริการให&คําปรึกษาทางธุรกิจแล&ว 
173,231 ราย โดยแยกประเภทการรับคําปรึกษา ได&แก3 
� ด&านบัญชีและการเงิน � ด&านกฎหมาย 
� ด&านการตลาด � ด&านอ่ืนๆ 
� ด&านบริหารจัดการ � บริการส3งต3อ Service Provider  
� ด&านการผลิต � บริการส3งต3อ SME Support Center 
-------------------------------------------------------------- 

ปฏิบัติการเร3งเครื่อง SMEs สู3 4.0 Train the Coach: Accelerator 4.0 เป=นโครงการ ที่พัฒนาโค&ชหรือท่ีปรึกษาด&านธุรกิจ
และด&านเทคโนโลยี เพ่ือเข&าไปช3วย SMEs ให&มีความพร&อมและสามารถพัฒนาธุรกิจให&มีการปรับเปลี่ยน (Transforming) ธุรกิจ
ให&ทันกับการเปล่ียนแปลงในยุค 4.0 ได& ดังน้ัน หาก SME ขาดผู&เช่ียวชาญให&คําปรึกษาแนะนํา เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และธุรกิจก็
ยังคงดําเนินไปภายใต&กรอบความคิดเดิม ธุรกิจจะเสียโอกาสจากการพัฒนาการใหม3ๆ ที่ช3วยให&ผู&แข3งขันรายเล็กสามารถแข3งขัน
ได&ไม3แพ&รายใหญ3 และกลายเป=นผู&ล&าหลัง ไม3สามารถแข3งขันได&ในที่สุด โค&ชที่ได&รับการพัฒนาข้ึนจะเป=นตัวช3วยให&ธุรกิจสามารถ
ปรับเปลี่ยนไปได&ทันกับสภาพแวดล&อมทางการตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย3างรวดเร็วในยุค 4.0 

Train the Coach: Accelerator 4.0 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมได&ที่: 
www.thesmecoach.com  

คุณสมบัติผู&เข&าร3วม Train the Coach:  

� ต&องมีประสบการณEในการให&บริการปรึกษาแนะนํา 
   ไม3น&อยกว3า 3 ป' 
� ต&องมีประสบการณE ในการทํางานที่เก่ียวข&องกับ 
   ด&านน้ันๆ ไม3น&อยกว3า 5 ป' 
� ต&องมีจํานวนกิจการท่ีให&บริการปรึกษาแนะนําไม3น&อย 
   กว3า 25 กิจการ หรือไม3น&อยกว3า 100 Man-day 
(หมายเหตุ: กรณีผู&สมัครไม3เข&าเกณฑEเบื้องต&นอย3างใดอย3างหน่ึง 
ทางโครงการจะพิจารณาเป=นรายกรณีไป) 

-------------------------------------------------- 
ดําเนินการร3วมกับ: สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย3อม (สพว.) 
-------------------------------------------------- 

1,669 ราย ได&รับการพัฒนาโค&ช (Train the Coach) 
ให&มีความรู&ความสามารถท่ีช3วยขับเคลื่อนให& SME 
สามารถแก&ไขปbญหาทางธุรกิจและก&าวทันยุค 4.0 ได& 
-------------------------------------------------- 

การแบ3งกลุ3มโค&ช:  

Biz Mentor Tech Expert Biz Transformer 

ท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยงธุร กิจ ท่ัวไป อาทิ การ
จัดการ, กลยุทธEทางธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงนอกจาก
จะให&คําปรึกษาแนะนําแนวทางการแก&ไข/
ปรับปรุงการดําเนินธุรกิจด&านต3างๆ แล&ว 
(Business Process/ Business Unit) และ
ยังต&องมีความสามารถวินิจฉัย/ประเมิน
ศั ก ย ภ า พ ท า ง ธุ ร กิ จ  ป ร ะ เ ด็ น สํ า คัญ ท่ี
เพิ่มเติมเข&ามาคือ เรื่องของการเตรียม
ความพร&อม และการพัฒนา/ปรับปรุงท่ี
เ ก่ี ยว ข& อ ง  เ ช่ื อ มโ ยง กั บ บริ บ ทข อ ง ยุ ค
อุตสาหกรรม 4.0 เ พ่ือให&ผู&ประกอบการ 
SMEs ไทยก&าวเข&าสู3ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได&
อย3างราบร่ืน (Smooth Transformation) 
และมีผลสัมฤทธิ์ 

นักวิชาการหรือผู&เช่ียวชาญทางเทคโนโลยี 
น วั ต ก ร ร ม  ห รื อ เ ท ค นิ ค เ ฉ พ า ะ ด& า น 
( Specialist) ท่ี จ ะ ม า ช3 ว ย ห นุ น เ ส ริ ม
ผู&ประกอบการ SMEs ทางด&านวิทยาศาสตรE 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข&องกับ
ข้ั น ต อ น / ก ร ะ บ ว น ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
(Business Process) ในด&านต3างๆ เพื่อการ
เข&าสู3ยุคอุตสาหกรรม 4.0 หรือในยุคดิจิทัล
ได&อย3างเป=นรูปธรรม ประกอบด&วย 

�  ด&านเทคโนโลยี/วิทยาศาสตรE 
�  ด&านความคิดสร&างสรรคEท่ีมีนวัตกรรม 

เช3น นักออกแบบผลิตภัณฑE/บรรจุภัณฑE 
สื่อโฆษณา มัลติมีเดีย หรืออ่ืนๆ 

�  ด&านระบบมาตรฐาน เช3น อย., มผช., 
GMP, HACCP, ISO หรืออ่ืนๆ  

ผู&ท่ีสร&างแรงบันดาลใจ (Inspiration) และ
แรงกระตุ&น (Catalyst) ให&ผู&ประกอบการ 
SMEs ได& เ ห็นภ าพทัศนE /ฉากทัศนE ใ หม3ๆ 
ภายใต&บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
อุตสาหกรรม 4.0 หรือยุคดิจิทัล จนเกิดการ
ยอมรับ และเห็นถึงความจําเป=นท่ีสําคัญจน
นํ า ไ ป สู3 กา ร เ ปลี่ย นแป ล ง ( Disruptive) 
องคEกร/บริษัท ผ3านการกําหนดวิสัยทัศนE 
พันธกิจ และยุทธศาสตรE (Main Strategy) 
ซ่ึงจะส3งผลเช่ือมโยงต3อการปรับเปลี่ยน
รูปแบบธุรกิจ (Business Model Change) 
ให&เกิดข้ึนกับ SMEs ในท&ายท่ีสุด 

1,459 ราย 190 ราย 20 ราย 
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งานพัฒนาความรู�สําหรับ SME (Knowledge Center)  

มุ3งเน&นองคEความรู&ในด&าน Digital Economy เพ่ือเสริมสร&างความรู&ให&กับผู&ประกอบการ SMEs พร&อมท้ังเผยแพร3ความรู& ผ3านสื่อ 
Digital ต3างๆ ที่ สสว. มีอยู3รวมถึง ให&บริการผ3านศูนยEให&บริการ SME ครบวงจร (OSS) และหน3วยงานภาครัฐ/เอกชนต3างๆ เพ่ือให&
ผู&ประกอบการ SMEs ได&รับข&อมูล องคEความรู& และสาระต3างๆ ที่สําคัญ จําเป=นสําหรับการนําไปพัฒนาต3อยอดความรู&ได&อย3างทั่วถึง 
รวมถึงก3อให&เกิดความคิดสร&างสรรคEนวัตกรรมใหม3ๆ สามารถนําไปประยุกตEใช&ในการพัฒนาคุณภาพสินค&าหรือบริการ เพ่ิมศักยภาพ
สามารถแข3งขันได&ในตลาดสากล 

4,357 ราย ได&รับองคEความรู&ด&านต3างๆ ได&แก3 
� การบริหารจัดการ 
� การตลาด 
� การออกแบบบรรจุภัณฑE 
� มาตรฐานสินค&า 
� กฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
� เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

 

มีผู&เข&าใช&บริการคลังข&อมูลองคEความรู& 213,525 ครั้ง 

34 เรื่อง เผยแพร3องคEความรู&บนเว็บไซตE สสว. ได&แก3 

�Smart Farmers เกษตรกรยุคใหม3 ใส3ใจเทคโนโลยีและมีองคEความรู& 
�กรณีศึกษา “กะทิชาวเกาะ” เกษตรแปรรูปเพื่อการส3งออก 
�กรณีศึกษา “สยามเวลเนส” ธุรกิจสปา ส3งเสริมการท3องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
�กรณีศึกษา Airbnb จากธุรกิจการจองห&องพัก สู3ธุรกิจไลฟ�สไตลEการท3องเที่ยว 
�กรณีศึกษา Wongnai โมเดลธุรกิจใหม3ไลฟ�สไตลEเพื่อการกิน (ธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการท3องเที่ยว) 
�กรณีศึกษา การแปรรูปเพิ่มค3าสินค&าเกษตร “Greenery Healthy” 
�กรณีศึกษา การเพิ่มมูลค3าด&วยสินค&าเกษตรแปรรูป ในประเทศญ่ีปุ�น 
�กรณีศึกษา ส3งออกอาหารไทย สร&างเศรษฐกิจประเทศให&ย่ังยืน 
�กรณีศึกษา โอกาสทางการตลาด สินค&าอาหารฮาลาล 
�กรณีศึกษา โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวแบบแสวงบุญในอินเดีย 
�กรณีศึกษา โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองในบาหลี (อินโดนีเซีย) 
�กรณีศึกษา โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองในประเทศญ่ีปุ�น 
�กรณีศึกษา โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองในประเทศไต&หวัน 
�กรณีศึกษา โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองในประเทศเยอรมัน 
�กลยุทธEการจัดการธุรกิจเกษตรแปรรูป – เทคนิคการบริหารต&นทุนสินค&า และบริหารต&นทุนสู3ความมั่งคั่ง 
�การบริหารต&นทุนธุรกิจบริการให&ได&ทั้งความมั่งคั่งและความประทับใจ 
�เกษตรแปรรูปกับเทรนดEรักสุขภาพ ตลาดแนวใหม3ที่ต&องเข&าใจพฤติกรรมการบริโภค 
�เกษตรแปรรูปออนไลนE เทคโนโลยีเพ่ิมมูลค3าสร&างรายได&ให&เกษตรกร 
�ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน ด&วยเกษตรแปรรูป 
�เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจบริการท3องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง 
�แบบจําลองธุรกิจ หรือ Business Model Canvas สิ่งที่ต&องรู&ก3อนเริ่มธุรกิจเกษตรแปรรูป 
�แบบจําลองธุรกิจ หรือ Business Model Canvas สิ่งที่ต&องรู&ก3อนเริ่มธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับเกษตรแปรรูป 
�แบบจําลองธุรกิจ หรือ Business Model Canvas สิ่งที่ต&องรู&ก3อนเริ่มธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจท3องเที่ยว 
�แปรรูปผลิตผลเกษตรอย3างไรให&เพิ่มค3าในยุค 4.0 
�มาตรฐาน สร&างมูลค3าเพิ่ม เพื่อการเกษตรแปรรูป 
�โมเดล การตลาด เชิงประสบการณE 
�โมเดลธุรกิจโซเชียลเอนเตอรEไพรซE 
�โมเดลธุรกิจท3องเที่ยวเชิงการแพทยE 
�ระบบนิเวศนEทางธุรกิจ (Business Eco System) สิ่งที่เปลี่ยนไปและธุรกิจต&องปรับตัวตาม 
�สร&างแบรนดEให&ปbง ต&องเข&าให&ถึงใจผู&บริโภค ยุค 4.0 และ การตลาดเน้ือหา (Content Marketing) สร&างคุณค3าให&กับแบรนดE 
�ห3วงโซ3อุปทานสินค&าการเกษตร 
�อุตสาหกรรมเกษตรและเกษตรแปรรูป เชื่อมโยงกันอย3างไร ให&เศรษฐกิจย่ังยืน 
�โอกาสทางการตลาดของสินค&าเกษตรแปรรูป ในกลุ3มประเทศเพ่ือนบ&าน (CLMV)  
�โอกาสทางการตลาดของสินค&าเกษตรแปรรูปในตลาดโลก 
 

เผยแพร3องคEความรู&
บนเว็บไซตE 
www.sme.go.th 
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SME ONE จากปbญหาและอุปสรรคทางธุรกิจของ SME และการรวบรวมข&อมูลความต&องการบริการจากภาครัฐ 
เกิดเป=นไอเดียการสร&าง "เอสเอ็มอีวัน (SMEONE)” Web Portal ที่ตอบโจทยEความต&องการแรกของผู&ประกอบการ 
นั่นก็คือ "เมื่อเกิดปbญหาไม3รู&จะหันไปหาใคร" ภายใต&แนวคิดที่ว3า “ทุกเรื่องเอสเอ็มอี ครบ จบในท่ีเดียว” 

 
“เอสเอ็มอีวัน (SME ONE)” จึงถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือเป=นแหล3งรวบรวมและประชาสัมพันธEข&อมูล ความรู& บริการ 
กิจกรรม ตลอดจนโครงการดีๆ ที่เป=นประโยชนE ทั้งของภาครัฐและเอกชน เพ่ือให&ผู&ประกอบการธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย3างย่ิงผู&ประกอบการ SME ได&เข&ามาสืบค&น ค&นคว&า ลงทะเบียนรับบริการ และสมัครเข&าร3วมกิจกรรมต3างๆ ภายใต&
แนวคิดที่ว3า “ทุกเรื่องเอสเอ็มอี ครบ จบในที่เดียว” 

ที่จะเข&ามาช3วยเสริมความเข&มแขง็ให&กบัธรุกิจ SME         
ในทกุๆ ด&าน ตัง้แต3การสนับสนุนด&านเทคโนโลยีไปจนถงึ
การพฒันา ยกระดับ ทดสอบ และรบัรองมาตรฐาน
สินค&าและบรกิาร 

ข&อมลูของประเทศคู3ค&าจากทัว่โลก สาํหรับ SME ที่สนใจ
ส3งออก และต&องการทราบข&อมลูการค&า การลงทนุ ภาวะ
ตลาด รวมถงึกฎ ระเบียบของประเทศคู3ค&าต3างๆ  

แพค็เกจการเงิน สินเชือ่ เงินกู&ยืม และอืน่ๆ อกีมากมาย 
เพื่อธุรกิจ SME ของธนาคารและสถาบันการเงิน 

องคEความรู&ธรุกิจ ข&อมลู ผลการศึกษาวจิัย ผลสาํรวจ 
(Survey) จากหน3วยงานรัฐและเอกชนที่เป=นประโยชนE
เพื่อตดิอาวุธทางธุรกิจให&กับผู&ประกอบการ SME ไทย 

ข&อมลูบรกิารภาครัฐ กจิกรรม โครงการที่เป=น
ประโยชนE พร&อมลงิคEเชือ่มต3อ โดยจัดไว&เป=น
หมวดหมู3 เพื่อให&ง3ายต3อการสืบค&น ติดตาม 
และสมคัรเข&าร3วม 

ปฏทินิกิจกรรมสาํหรับ SME ทีส่นใจ ไม3ว3าจะเป=น
งานสัมมนา/อบรม ตารางรบัสมัครร3วมกจิกรรม 
รวมไปถงึงานอีเวนทEและนิทรรศการต3างๆ 

กิจกรรมเด3นช3วงน้ี 

ผู&ให&บริการ SME 

คลังความรู& SME 

เรือ่งเงินๆ ทองๆ ของ SME 

สําหรับ SME ทีจ่ะโกอินเตอรE 

กิจกรรมและโครงการเพือ่ SME 

รับข&อมลู บริการ กิจกรรมและ
โครงการทีเ่ป=นประโยชนEส3งตรง
เข&ามือถือผ3าน LINE 

ทุกเรื่อง “เอสเอม็อี” 
ครบ..จบในท่ีเดียว 
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SME Big Data 
  พัฒนาและเช่ือมโยงระบบฐานข&อมูล SME (Big Data) กับหน3วยงานพันธมิตร  
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“SME CONNECT ครบ ในคลิกเดียวเพ่ือ SME” 
เครื่องมือในการสื่อสารข&อมูลข3าว องคEความรู& ข&อมูลกิจกรรมต3างๆ และสิทธิประโยชนEต3างๆ รวมถึงเป=นช3องทางต3อยอดธุรกิจ
ให&กบัผู&ประกอบการ SME โดยแอปพลเิคชันนี ้จะช3วยส3งเสรมิและสร&างศกัยภาพให&กบัผู&ประกอบการ ซ่ึงต้ังเป�าในการพัฒนาผู&ประกอบการ 
SMEs ให&เติบโตอย3างแข็งแกร3ง มีความสามารถในแข3งขันกับต3างประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของไทยให&
เติบโตอย3างมั่นคงต3อไป 

แนวคิด: 
สํานักงานส3งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย3อม (สสว.) ซ่ึงเป=น
หน3วยงานกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรEการส3งเสริม SMEs และเป=น
ศูนยEกลางในการรวบรวมข&อมูลที่สําคัญของผู&ประกอบการเพ่ือนามา
วิเคราะหEและวางแผนการส3งเสริมตามยุทธศาสตรEของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรEของสํานักงานต3อไป ดังน้ันเพ่ือเป=นการเพ่ิมช3องทางที่มี
ประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมข&อมูลที่สําคัญจากผู&ประกอบการและ
เป=นช3องทางในการอํานวยความสะดวกผ3านระบบแอพพลิเคช่ันใน
เครื่องมือสื่อสารแบบเคลื่อนที่  (Mobile devices) เพ่ือการเข&าถึง
ข&อมูลข3าวสาร องคEความรู&  ข&อมูลกิจกรรมที่ เป=นประโยชนEสาหรับ
ผู&ประกอบการ รวมถึงเป=นช3องทางในการประชาสัมพันธEเพ่ือส3งเสริม
การทําธุร กิจให&กับผู&ประกอบการ โดยแอพพลิ เค ช่ันนี้จะเข&าถึง
กลุ3มเป�าหมายได&อย3างสะดวกและทั่วถึง นําไปสู3การพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการแข3งขัน ภายใต&สถานการณEความเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งสร&างแรงจูงใจในการเป=นผู&ประกอบการที่มีประสิทธิภาพต3อไป 

กลุ�มเปsาหมายผู�ใช� 

“SME CONNEXT” มีการจัดแบ3งสถานะผู&ใช&ระบบ ออกเป=น 
3 กลุ3ม ได&แก3 

1. ผู&ประกอบการ SMEs หมายถึง ผู&ประกอบธุรกิจ 
ร&านค&า หรือบริการที่สมัครเป=นสมาชิก สสว. โดย
ผู&ประกอบการสามารถสมัครสมาชิกได&ผ3านทาง SME 
CONNEXT และสามารถสร&างโปรไฟลE (Profile) หรือ
ประวัติส3วนตัวของสถานประกอบการของตนเอง 
ปรับปรุงข&อมูลที่เกี่ยวข&อง ให&ทันสมัยอยู3เสมอ 

2. หน3วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีบทบาท ภารกิจใน
การส3งเสริม SMEs โดยใช& SME CONNEXT ในการหา
ข&อมูลองคEความรู& ข&อมูลสถานประกอบการ กิจกรรม
ของ สสว.  หรือข&อมูลข3าวสารต3างๆ ภายในแอป       
พลิเคชันได& 

3. ประชาชนทั่วไป หมายถึง ผู&ใช&งานท่ัวไป โดยใช& SME 
CONNEXT ในการหาข&อมูลองคEความรู&ข&อมูลสถาน
ประกอบการกิจกรรมของสสว. หรือข&อมูลข3าวสาร
ต3างๆ ภายในแอปพลิเคชันได& 

https://smeconnext.com/ 
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ภาพรวมงบประมาณประจําป& 2559 - 2562 
 

 สสว. ได)รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการส.งเสริมและสนับสนุน SME และเป4นค.าใช)จ.ายในการ
ดําเนินงานและบริหารกองทุน โดยได)สรุปภาพรวมงบประมาณตั้งแต.ป& 2559 จนถึงป<จจุบันในป& 2562 ดังน้ี          
 
 ป& 2559 ป& 2560 ป& 2561 ป& 2562 

ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงาน
และบริหารกองทุน 

242,496,000.00 
(4.77%) 

262,499,000.00 
(14.94%) 

300,535,500.00 
(24.05%) 

285,265,400.00 
(22.81%) 

งบประมาณส.งเสริมและ
สนับสนุน SME 

4,840,937,400.00 
(95.23%) 

1,494,086,600.00 
(85.06%) 

948,897,600.00 
(75.95%) 

965,442,300.00 
(77.19%) 

งบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00 

 

� ภาพรวมการเบกิจ�ายและผกูพนั ณ เดือนกนัยายน 2561 สําหรับการดําเนินโครงการในแต�ละป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  % ผลการเบิกจ.ายและผูกพัน เทียบมาจากเบิกจ.ายและใช)จ.ายจริง รวมถึงผูกพันต.องบประมาณที่ได)รับจัดสรร        

ในแต.ละป& ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการเบิกจ.ายได)ท่ีหัวข)อถัดไป พร)อมมตารางการเบิกจ.ายงบประมาณประจําป&                  
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 4,500,000,000.00
 5,000,000,000.00

ป) 2559 ป) 2560 ป) 2561 ป) 2562

ป) 2559 ป) 2560 ป) 2561 ป) 2562
วงเงินงประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00

เบิกจ�ายและผูกพัน 3,840,019,323.58 1,123,964,680.80 1,061,646,172.10 -

คงเหลือ 1,243,414,076.42 632,620,919.20 187,786,927.90 1,250,707,700.00

ผลการเบิกจ.ายและผูกพัน 
84.97% 

ผลการเบิกจ.ายและผูกพัน 
95.70% 

ผลการเบิกจ.ายและผูกพัน 
63.99% 

อยู.ระหว.างเปGดโครงการ 
ผลการเบิกจ.ายและผูกพัน 
0.00% 
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� ผลการเบิกจ�ายป)งบประมาณ 2562  
 
 
 
 
 
 

 

 

ป& 2562 สสว. ได)รับจัดสรรงบประมาณตามร.างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ.ายประจําป&งบประมาณ พ.ศ.
2562 จํานวน 974,707,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ (ให)ใช)จากเงินคงเหลือกองทุนฯ) อีกจํานวน 260,000,000 บาท 
รวมเป4น 1,234,707,700.00 บาท ซึ่งได)ผ.านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห.งชาติ วาระที่ 1 และจะพิจารณา วาระที่ 2-3 
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 เพ่ือประกาศใช)เป4นกฎหมายต.อไป  

ซึ่งในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการส.งเสริมฯ ได)มีมติให)ความเห็นชอบ
การจัดสรรงบประมาณดังกล.าวข)างต)น จํานวน 1,234,707,700.00 บาท พร)อมทั้งเหน็ชอบการจัดสรรเงนิกองทุนฯ เพิ่มเติม
อีก 16,000,000 บาท เพื่อเป4นค.าใช)จ.ายในการดําเนินโครงการต)นแบบการแก)ไขป<ญหาความยากจนจังหวัดแม.ฮ.องสอน รวม
เป4นเงินที่ได)รับจัดสรรเพ่ือดําเนินงาน/โครงการ ในป& 2562 ท้ังสิ้น จํานวน 1,250,707,700.00 บาท           โดย สามารถ
จําแนกผลการเบิกจ.ายของงบประมาณออกเป4น ดังน้ี 

ผลการเบิกจ.ายเพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป& 2562 (หน.วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส.งเสริม
และสนบัสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ.ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ.าย 0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 

ผูกพัน 0.00 0.00 0.00 

คงเหลือ 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00  100.00 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 

ป& 2562 ส.งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต)แผนยุทธศาสตรPองคPกร ป& 2560-2564 (ฉบับทบทวน               
ป& 2562-2564) โดยมีการแปลงแผนไปสู.การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรP (39 งาน/โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 965,442,300.00 บาท)  

 

 

 
 

 

 

 

 

สสว.ได)รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,250,707,700.00 
บาท เพ่ือดําเนินการส.งเสริมและสนับสนุน SME จํานวน 
39 งาน/โครงการ จํานวน 965,442,300.00 บาท และเป4น
ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน จํานวน 
285,265,400.00 บาท 

ยุทธศาสตรPที่ 3  
สร)างสังคมผู)ประกอบการให)เติบโตและก)าวสู.สากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท (59.54%) 
จํานวน 18 โครงการ 

ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

285,265,400.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส.งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

965,442,300.00 บาท 

งบประมาณ 1,250,707,700.00 บาท 

77.19% 22.81% 

965,442,300.00 บาท 
(39 โครงการ) 

 

ยุทธศาสตรPที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกรให)มี
สมรรถนะสูง (High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท (3.17%) 
จํานวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 2  
พัฒนากลไกการส.งเสริมให)เข)าถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท (8.10%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 1  
ยกระดับการบูรณาการMicro และ SME  
ของประเทศ ด)วย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท (6.39%) 
จํานวน 13 โครงการ 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป) 2562  
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 

 

ยุทธศาสตรPที่ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ ด)วย BIG DATA 
 
         

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 2 พฒันากลไกการส.งเสริมให)เข)าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชมุชน 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 3 สร)างสังคมผู)ประกอบการให)เติบโตและก)าวสู.สากล 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกรให)มีสมรรถนะสูง (High Performance Agency) 
 
 

 

 

 

 

 

อยู.ระหว.างดําเนินการ 
ขออนุมัติเปGดโครงการ 
-------------------- 
13 โครงการ 

อยู.ระหว.างดําเนินการ 
ขออนุมัติเปGดโครงการ 
-------------------- 
3 โครงการ 

อยู.ระหว.างดําเนินการ 
ขออนุมัติเปGดโครงการ 
-------------------- 
18 โครงการ 

อยู.ระหว.างดําเนินการ 
ขออนุมัติเปGดโครงการ 
-------------------- 
5 โครงการ 

เบิกจ.าย      0.00 บาท 

ผูกพัน      0.00 บาท 

คงเหลือ  79,973,000.00 บาท 

รวม  79,973,000.00 บาท 

เบิกจ.าย        0.00 บาท 

ผูกพัน        0.00 บาท 

คงเหลือ  101,255,000.00 บาท 

รวม                   101,255,000.00 บาท 

เบิกจ.าย        0.00 บาท 

ผูกพัน        0.00 บาท 

คงเหลือ  744,614,200.00 บาท 

รวม                   744,614,200.00 บาท 

เบิกจ.าย      0.00 บาท 

ผูกพัน      0.00 บาท 

คงเหลือ  39,600,100.00 บาท 

รวม                  39,600,100.00 บาท 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป) 2562  

เบิกจ.าย                    0.00 บาท   (0.00%) 

ผูกพัน                    0.00 บาท   (0.00%) 

คงเหลือ                965,442,300.00 บาท   (100.00%) 

รวม                965,442,300.00 บาท   (100.00%)  

100.00% 
 

คงเหลือ 

0.00% 

ผูกพัน 

100.00% 
 

คงเหลือ 

0.00% 
 

เบิกจ.าย 

100.00% 
คงเหลือ 

0.00% 
 

ผูกพัน 

0.00% 
 

ผูกพัน 

0.00% 
 

เบิกจ.าย 

0.00% 
 

เบิกจ.าย 

100.00% 
คงเหลือ 

0.00% 
 

ผูกพัน 

0.00% 
 

เบิกจ.าย 
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� ผลการเบิกจ�ายป)งบประมาณ 2561  
 
 
 
 
 
 

 

 

ณ เดือนกันยายน 2561 การเบิกจ.ายและผูกพัน เพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป& 2561 จํานวน 
1,061,646,172.10 บาท คิดเป4น 84.97% โดยเทียบกับงบประมาณที่ได)รับจัดสรรประจําป& และยอดคงเหลือ จํานวน 
187,786,927.90 บาท ทั้งน้ี ได)จําแนกผลการเบิกจ.ายของงบประมาณออกเป4น ดังน้ี  

ผลการเบิกจ.ายเพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป& 2561 (หน.วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส.งเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ.ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ.าย 247,351,610.13 322,067,689.77 459,458,820.49 
1,061,646,172.10 84.97 

ผูกพัน  30,492,758.44 470,079,544.32 602,187,351.61 

คงเหลือ 22,691,131.43 156,750,365.91 187,786,927.90 187,786,927.90 15.03 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 1,249,433,100.00 100.00 

ป& 2561 ส.งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต)แผนยุทธศาสตรPองคPกร ป& 2560-2564 โดยมีการแปลงแผน              
ไปสู.การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรP (31 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 948,897,600.00 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สสว.ได)รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,249,433,100.00 
บาท เพ่ือดําเนินการส.งเสริมและสนับสนุน SME จํานวน 31 
งาน/โครงการ จํานวน 948,897,600.00 บาท และเป4น
ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน จํานวน 
300,535,500.00 บาท 

24.05% 75.95% 

ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

300,535,500.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส.งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

948,897,600.00 บาท 

948,897,600.00 บาท 
(31 โครงการ) 

 

ยุทธศาสตรPที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกร 
 
งบประมาณ 51,452,000 บาท (5.42%) 
จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส.งเสริม SME 
 
งบประมาณ 725,150,900 บาท (76.42%) 
จํานวน 16 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 3  
สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 105,710,000 บาท (11.14%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 1  
บูรณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสริม SME 
 

งบประมาณ 66,584,700 บาท (7.02%) 
จํานวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 1,249,433,100.00 บาท 

หมายเหตุ: มติคณะกรรมการส.งเสริม SME (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 7 มี.ค.61 ได)ให)ความเห็นชอบการ
จัดสรรเงินกองทุนส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม ประจําป& 2561 จําแนกออกเป4นเงินงบประมาณ 1,007,433,100 บาท และใช)
เงินกองทุนฯ 212,000,000 บาท เพ่ือเป4นค.าใช)จ.ายในการดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน พร)อมท้ังเห็นชอบการจัดสรร
เงินกองทุนฯ เพ่ิมเติมอีก 30,000,000 บาท เพ่ือเป4นค.าใช)จ.ายในการดําเนินโครงการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ (Doing Business) รวมเป4นเงินที่ได)รับจัดสรรเพ่ือดําเนินงาน/โครงการ ในป& 2561 ทั้งส้ิน 1,249,433,100 บาท 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป) 2561  
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 

 

ยุทธศาสตรPที่ 1 บูรณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสริม SME 
 
         

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 2 ผลักดันงานตามแผนการส.งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 3 สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรPที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกร 
 
 

 
 
 
 
 

 

สิ้นสุดโครงการแล)ว 
อยู.ระหว.างแจ)งปGดและ 
คืนเงินภายใน 45 วัน 
-------------------- 
8 โครงการ 

สิ้นสุดโครงการแล)ว 
อยู.ระหว.างแจ)งปGดและ 
คืนเงินภายใน 45 วัน 
-------------------- 
16 โครงการ 

ส้ินสุดโครงการแล)ว 
อยู.ระหว.างแจ)งปGดและ 
คืนเงินภายใน 45 วัน 
-------------------- 
3 โครงการ 

สิ้นสุดโครงการแล)ว 
อยู.ระหว.างแจ)งปGดและ 
คืนเงินภายใน 45 วัน 
-------------------- 
4 โครงการ 

เบิกจ.าย   29,116,430.51 บาท 

ผูกพัน                    31,470,543.36 บาท 

คงเหลือ     5,997,726.13 บาท 

รวม  66,584,700.00 บาท 

เบิกจ.าย  219,991,297.91 บาท 

ผูกพัน  379,085,377.67 บาท 

คงเหลือ  126,074,224.42 บาท 

รวม                   725,150,900.00 บาท 

เบิกจ.าย    59,411,539.69 บาท 

ผูกพัน    28,466,822.08 บาท 

คงเหลือ    17,831,638.23 บาท 

รวม                  105,710,000.00 บาท 

เบิกจ.าย   13,548,421.66 บาท 

ผูกพัน   31,056,801.21 บาท 

คงเหลือ     6,846,777.13 บาท 

รวม                  51,452,000.00 บาท 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป) 2561  

เบิกจ.าย                322,067,689.77 บาท   (33.94%) 

ผูกพัน                470,079,544.32 บาท   (49.54%) 

คงเหลือ                156,750,365.91 บาท   (16.52%) 

รวม                948,897,600.00 บาท   (100.00%)  

17.39% 
 

คงเหลือ 

52.27% 

ผูกพัน 

9.01% 
 

คงเหลือ 

56.20% 
 

เบิกจ.าย 
16.87% 
คงเหลือ 

26.93% 
ผูกพัน 

13.31% 
 

คงเหลือ 

60.36% 
 

ผูกพัน 

47.26% 
 

ผูกพัน 
43.73% 

 

เบิกจ.าย 

30.34% 
 

เบิกจ.าย 

26.33% 
 

เบิกจ.าย 
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ความคบืหน:าการดาํเนนิงาน/โครงการ ป) 2561  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ฝนผ. 1.งานจัดทําแผนปฏิบัติการส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อมประจําป& 

ฝนผ. 2.งานจัดทํายุทธศาสตรP และแผนปฏิบัติการส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อมรายสาขา/รายพ้ืนท่ี/รายประเด็น 

ฝนผ. 3.โครงการศึกษารูปแบบการส.งเสรมิ SME กลุ.มธุรกิจการเกษตร:กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจเกษตรเพ่ือรองรับ 
   เกษตรกรรม 4.0 (Farming 4.0) 

ฝรท. 4.งานดําเนินการตามกรอบความร.วมมือระหว.างประเทศ 

 ฝรท. 5.งานสร)างเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 
 ฝรท. 6.งานดําเนินกิจกรรมภายใต)กรอบคณะทํางานอาเซียนด)าน SME (ASEAN SMEWG) 
 ฝขท. 7.งานจัดทําและปรับปรุงฐานข)อมูล SME ประเทศไทย 
 ฝขท. 8.งานพัฒนาศักยภาพด)านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ฝวต. 9.งานจัดทํารายงานสถานการณPวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม ประจําป& 
 ฝวต. 10.งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับผู)ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 

25 งาน/ ฝกก. 11.งานสนับสนุนและวางแผนองคPกร 

โครงการ ฝตป.(คก) 12.โครงการศูนยPให)บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service Center: OSS) 

ดําเนินการ ฝตป.(คก) 13.งานพัฒนาองคPความรู)สําหรับ SME (SME Knowledge Center) 

ได)ตาม ฝตป.(คต) 14.โครงการพัฒนาผู)ประกอบการใหม. (Start Up) 

แผน ฝตป.(คต) 15.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑPเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู.ตลาดสากล 
 ฝตป.(คต) 16.โครงการสนับสนุนเครือข.าย SME 

 ฝทบ. 17.งานพัฒนาทรัพยากรมนุษยP 
 ฝปค. 18.โครงการพัฒนาสู.สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial Champions) ในการก)าวสู. Thailand 4.0 
 ฝปค. 19.โครงการพัฒนาผู)ประกอบการเพ่ือสร)างความเข)มแข็งแก.ธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
 ฝปค. 20.โครงการประกวด SME National Awards & Start up Awards 
 ฝสส.(อล) 21.โครงการส.งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong/Regular Level) 
 ฝสส.(อล) 22.โครงการส.งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกสP สําหรับ SME 
 ฝสส.(อล) 23.โครงการพัฒนาช.องทางการตลาดสําหรับผู)ประกอบการ SME 
 ฝสส.(ทป) 24.งานบริหารจัดการกองทุนร.วมลงทุน 
 ฝอก.(บง) 25.โครงการบริหารจัดการ อุดหนุนและสนับสนุนเงินทุนให)แก. SME 

ใกล)เคียง
กับแผน 

ฝตป.
(ภร) 

26. งานติดตามและประเมินผลโครงการส.งเสริม SME 

0

5

10

15

20

25
ผลการใช)จ.ายเงิน 

ผลการดําเนินงาน    

31 งาน/โครงการ  

ภาพรวมป& 2561 

ล.าช)ากว.าแผน 

(0-59%) 

ใกล)เคียงแผน 

(60-79%) 

ตามแผน 

(80-100%) 

% ความสาํเร็จ 

งานและเงิน 

1 

25 

6 

1 

24 

5 

จํานวนโครงการ 
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5 งาน/โครงการดําเนินการล.าช)ากว.าแผน  

�  อยู.ระหว.างดําเนินการให)เป4นไปตามแผนท่ีกําหนด 

ฝนผ. 27. โครงการศึกษาการประเมินมูลค.าทางเศรษฐกิจสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม ได)รับขยายระยะเวลาถึงเดือน ธ.ค.61 

ฝนผ. 28. โครงการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) ระยะที่ 2  

ฝอก.  29. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ  

�  ภารกิจและหน)าที่ของหน.วยร.วมดําเนินงานภายนอกมีการเปล่ียนแปลง 

ฝปค. 30. โครงการส.งเสริมเครือข.ายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

�  ได)รับอนุมัติให)ยกเลิกการดําเนินโครงการ จากคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 28 มิ.ย.61 

ฝปค. 31. โครงการพัฒนาผู)ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนวพระราชดําริ ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 4/2561 เม่ือ
วันที่ 28 มิ.ย.61 อนุมัติยกเลิกโครงการและคืนเงินเข)ากองทุนฯ ป<จจุบัน ฝปค. ได)ทําเรื่องขออนุมัติแจ)งปGดโครงการและคืนเงินเข)า
กองทุนส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม จํานวน 25,000,000 บาท ซ่ึง ผอ.สสว. อนุมัติแจ)งปGดและคืนเงินเข)ากองทุนฯ
เรียบร)อยแล)ว  
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ภาพรวมการเบกิจ�ายและการผกูพนังบประมาณป) 2561 
ข:อมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 
 

 
โดยใช)มิตกิารประเมินผลของกรมบัญชีกลาง 

(%การเบกิจ�ายภาพรวมทีเ่กดิขึน้จริงเทียบกบัแผนการเบกิจ�ายภาพรวมประจาํป)งบประมาณ) 
ตามมต ิครม.เรือ่งมาตรการเร�งรดัการตดิตามการใช:จ�ายเงนิป)งบประมาณ พ.ศ.2561 

 

%การเบกิจ.ายเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ 88 ขึ้นไป คะแนนที่ได) 1 

%การเบกิจ.ายเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ 90 ขึ้นไป คะแนนที่ได) 2 

%การเบกิจ.ายเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ 92 ขึ้นไป คะแนนที่ได) 3 

%การเบกิจ.ายเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ 94 ขึ้นไป คะแนนที่ได) 4 

%การเบกิจ.ายเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ 96 (ตาม มติ ครม.) คะแนนที่ได) 5 
 

� ตํ่ากว.า 88% (ได) 1 คะแนน) 

มีทั้งหมด 11 โครงการที่ %การเบิกจ.าย
เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได)รับ ได)เพียง 
1 คะแนน ซ่ึงภาพรวมการเบิกจ.ายของ 
สสว. ได)เพียง 85.64% 

ลําดับ 
โครงการ 

%การเบิกจ.ายเทียบกับ
งบประมาณที่ได)รับ 

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได)ที่: 
ตารางภาพรวมการเบิกจ.ายและการผูกพัน ประจําป&งบประมาณ 2561  
ตาม มติ ครม. (ภาคผนวก ข) 

ภาพรวมการเบิกจ.ายและผูกพัน 

85.64% ได)คะแนน 1 จาก 5 

ภาพรวมร:อยละการเบิกจ�ายงบประมาณ
ประจาํป) 2561 ตัง้แต�เดอืน ม.ค.-ก.ย.61 

ท้ังนี้ มีแนวโน)มเพิม่ขึ้นตามลาํดับ แต.ยังตํ่ากว.า
เกณฑPตามท่ีมติ ครม. กําหนดไว) รวมถึงเกณฑP   
การประเมินผลของกรมบัญชีกลาง 
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� ผลการเบกิจ�ายป)งบประมาณ 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ เดือนกันยายน 2561 การเบิกจ.ายและผูกพัน เพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป& 2560 
จํานวน 1,123,964,680.80 บาท คิดเป4น 63.99% โดยเทียบกับงบประมาณท่ีได)รับจัดสรรประจําป& และยอด
คงเหลือ จํานวน 632,620,919.20 บาท ท้ังนี้ ได)จําแนกผลการเบิกจ.ายของงบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ.ายเพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป& 2560 (หน.วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส.งเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ท้ัง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ.ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ.าย 241,449,889.61 777,369,949.03 1,018,819,838.64 
1,123,964,680.80 63.99 

ผูกพัน 0.00 105,144,842.16 105,144,842.16 

คงเหลือ 21,049,110.39 611,571,808.81 632,620,919.20 632,620,919.20 36.01 

รวมทั้งสิ้น 262,499,000.00 1,494,086,600.00 1,756,585,600.00 1,756,585,600.00 100.00 

ป& 2560 ส.งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต)แผนยุทธศาสตรPองคPกร ป& 2560-2564 โดยมีการแปลงแผน              
ไปสู.การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรP (32 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 1,494,086,600.00 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส ส ว . ไ ด) รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  จํ า น ว น 
1,756,585,600.00 บาท เพื่อดําเนินการส.งเสริมและ
สนับสนุน SME จํานวน 32 งาน/โครงการ จํานวน 
1,494,086,600.00 บาท และเป4นค.าใช)จ.ายในการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น  จํ า น ว น 
262,499,000.00 บาท 

14.94% 85.06% 

ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

262,499,000.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส.งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

1,494,086,600.00 บาท 

1,494,086,600.00 บาท 

(32 โครงการ) 
 

ยุทธศาสตรPท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกร 
 

งบประมาณ 34,900,000 บาท (2.34%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส.งเสริม SME 
 

งบประมาณ 1,199,903,000 บาท (80.31%) 
จํานวน 17 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 3  
สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 203,925,000 บาท (13.65%) 
จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรPที่ 1  
บูรณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสริม SME 
 

งบประมาณ 55,358,600 บาท (3.71%) 
จํานวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 1,756,585,600.00 บาท 
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การเบกิจ�ายงบประมาณป) 2560  
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 

 

ยุทธศาสตรPที่ 1 บูรณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสริม SME 
 
         

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรPที่ 2 ผลักดันงานตามแผนการส.งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรPที่ 3 สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรPที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคPกร 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
8 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
16 โครงการ 
------------------ 
อยู.ระหว.างดาํเนินการ 
1 โครงการ 
 

�โครงการส.งเสริมความรู)ให)กับ SME ในการป~องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนฯ (อนุมัติเม่ือ ก.ย.60 
และได)รับอนุมัติขยายระยะเวลาถึง ธ.ค.62) 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
4 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
3 โครงการ 

เบิกจ.าย  38,846,935.25 บาท 

ผูกพัน     0.00 บาท 

คงเหลือ  16,511,664.75 บาท 

รวม  55,358,600.00 บาท 

เบิกจ.าย  537,390,622.37 บาท 

ผูกพัน  105,144,842.16 บาท 

คงเหลือ  557,367,635.47 บาท 

รวม                1,199,903,000.00 บาท 

เบิกจ.าย  176,920,895.83 บาท 

ผูกพัน          0.00 บาท 

คงเหลือ     27,004,104.17 บาท 

รวม                  203,925,000.00 บาท 

เบิกจ.าย  24,211,595.58 บาท 

ผูกพัน    0.00 บาท 

คงเหลือ  10,688,404.42 บาท 

รวม                  34,900,000.00 บาท 

44.79% 
 

เบิกจ.าย 

46.45% 
 

คงเหลือ 
8.76% 
ผูกพัน 

70.17% 
 

เบิกจ.าย 29.83% 
 

คงเหลือ 
0.00% 

 

ผูกพัน 

86.76% 
 

เบิกจ.าย 

13.24% 
คงเหลือ 

69.37% 
 

เบิกจ.าย 30.63% 
 

คงเหลือ 

0.00% 
 

ผูกพัน 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป) 2560 

เบิกจ.าย                777,369,949.03 บาท   (52.03%) 

ผูกพัน                105,144,842.16 บาท   (  7.04%) 

คงเหลือ                611,571,808.81 บาท   (40.93%) 

รวม             1,494,086,600.00 บาท   (100.00%)  

0.00% 
 

ผูกพัน 
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� ผลการเบิกจ�ายป)งบประมาณ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ เดือนกันยายน 2561 การเบิกจ.ายและผูกพัน เพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป& 2559 
จํานวน 3,840,019,323.58 บาท คิดเป4น 75.54% โดยเทียบกับงบประมาณท่ีได)รับจัดสรรประจําป& และยอด
คงเหลือ จํานวน 1,243,414,076.42 บาท ท้ังน้ี ในป& 2559 มีโครงการท่ีได)รับการขยายระยะเวลา การจัดสรร
งบประมาณกลางป&ให)ดําเนินการต.อเนื่อง 3 ป& จํานวน 4 โครงการ ประกอบด)วย (1) โครงการคูปองนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนา SME สู.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระยะต.อเน่ือง (2) โครงการเงินทุนพลิกฟ��นวิสาหกิจขนาดย.อม                    
(3) โครงการประชารัฐเพ่ือวิสาหกิจชุมชน และ (4) โครงการฟ��นฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม               
ทั้งนี้ ได)จําแนกผลการเบิกจ.ายของงบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ.ายเพ่ือใช)ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป& 2559 (หน.วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส.งเสริม
และสนบัสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ท้ัง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ.ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ.าย 218,901,080.79 2,739,183,713.00 2,958,084,793.79 
3,840,019,323.58 75.54 

ผูกพัน 0.00 881,934,529.79 881,934,529.79 

คงเหลือ 23,594,919.21 1,219,819,157.21 1,243,414,076.42 1,243,414,076.42 24.46 

รวมทั้งสิ้น 242,496,000.00 4,840,937,400.00 5,083,433,400.00 5,083,433,400.00 100.00 
 

ป& 2559 ส.งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต)แผนยุทธศาสตรPองคPกร ป& 2557-2559 โดยมีการแปลงแผน
ไปสู.การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรP (37 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 4,804,937,400.00 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ส ว . ไ ด) รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  จํ า น ว น 
5,083,433,400.00 บาท เพ่ือดําเนินการส.งเสริมและ
สนับสนุน SME จํานวน 37 งาน/โครงการ จํานวน 
4,840,937,400.00 บาท และเป4นค.าใช)จ.ายในการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น  จํ า น ว น 
242,496,000.00 บาท ค.าใช)จ.ายในการดําเนินงานและ

บริหารกองทุน (บาท) 

242,496,000.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส.งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

4,840,937,400.00 บาท 

4.77% 95.23% 

4,840,937,400.00 บาท 

(37 โครงการ) 
 

แผนปฏิบัติการส.งเสริม SME 
 

งบประมาณ 4,703,736,000 บาท (97.17%) 
จํานวน 17 โครงการ 

ภารกิจพ้ืนฐานสํานักงาน 
 

งบประมาณ 137,201,400 บาท (2.83%) 
จํานวน 20 โครงการ 

ยุทธศาสตรPท่ี 1    ยุทธศาสตรPท่ี 2   ยุทธศาสตรPที่ 3   ยุทธศาสตรPท่ี 4 

วางแผน 
และจัดทํา
ยุทธศาสตรP
การส.งเสริม 
SME 

ให)ความ
ช.วยเหลือ 
อุดหนุน 
สนับสนุนและ
ส.งเสริม SME 

เสริมสร)าง
เครือข.ายความ
ร.วมมือระหว.าง
ประเทศ 

เสริมสร)าง
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
องคPกร 

37.760  
ล)านบาท 

4,762.211  
ล)านบาท 

15.000 
ล)านบาท 

25.9664 
ล)านบาท 

งบประมาณ 5,083,433,400.00 บาท 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป) 2559 
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 

 
ยุทธศาสตรPที่ 1 วางแผนและจัดทํายุทธศาสตรPการส.งเสริม SME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรPที่ 2 ให)ความช.วยเหลือ อุดหนุน สนับสนุนและส.งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรPที่ 3 เสริมสร)างเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 
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73.73% 
 

เบิกจ.าย 
26.27% 

 

คงเหลือ 
0.00% 

 

ผูกพัน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
8 โครงการ 

เบิกจ.าย  27,841,052.50 บาท 

ผูกพัน     0.00 บาท 

คงเหลือ    9,918,947.50 บาท 

รวม  37,760,000.00 บาท 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
18 โครงการ 
------------------ 
อยู.ระหว.างดาํเนินการ 
4 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
3 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
และบรรลุเป~าหมาย 
------------------ 
4 โครงการ 

เบิกจ.าย  2,674,422,841.97 บาท 

ผูกพัน      881,934,529.79 บาท 

คงเหลือ  1,205,853,628.24 บาท 

รวม                  4,762,211,000.00 บาท 

เบิกจ.าย    14,231,093.86 บาท 

ผูกพัน       0.00 บาท 

คงเหลือ          768,906.14 บาท 

รวม                     15,000,000.00 บาท 

เบิกจ.าย  22,688,724.67 บาท 

ผูกพัน    0.00 บาท 

คงเหลือ    3,277,675.33 บาท 

รวม                  25,966,400.00 บาท 

56.16% 
 

เบิกจ.าย 25.32% 
คงเหลือ 

18.52% 
ผูกพัน 

94.87% 
 

เบิกจ.าย 

5.13% 

คงเหลือ 

87.38% 
 

เบิกจ.าย 

12.62% 
 

คงเหลือ 0.00% 
 

ผูกพัน 

0.00% 
 

ผูกพัน 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป) 2559 

เบิกจ.าย              2,739,183,713.00 บาท   (56.58%) 

ผูกพัน                  881,934,529.79 บาท   (18.22%) 

คงเหลือ               1,219,819,157.21 บาท   (25.20%) 

รวม             4,840,937,400.00 บาท   (100.00%)  
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แนวทางการติดตามและประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก แผนยุทธศาสตร3 สสว. ป�2560-2564 (ฉบับทบทวนป� 2561-2564) 
        สู�แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2561 
  

ข ภาพรวมการเบิกจ�ายและการผูกพันงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ 2561 ณ ก.ย.61 โดย
ใช'มิติการประเมินผลของกรมบัญชีกลาง เร่ืองร'อยละการเบิกจ�ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริง
เทียบกับแผนการเบิกจ�ายภาพรวมประจําป�งบประมาณ  

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก - แผนยุทธศาสตร) สสว. ป+ 2560-2564 (ฉบับทบทวนป+ 2561-2564) - หน1า 1 
 

 

แผนยุทธศาสตร) สสว. ป+ 2560-2564 (ฉบับทบทวนป+ 2561-2564)  
สู3แนวทางปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ สสว. ป+ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร) สสว. ป+ 2560-2564 ผ3านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. เม่ือวันที่ 30 ส.ค.59 

และฉบับทบทวนป+ 2561-2564 ผ3านความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการบริหาร สสว. เมื่อวันที่ 15 ม.ค.61 
 

01 
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02 Core Value: ค3านยิมองค)กร 

Professional 
บุคลากรมีความ
เปKนมืออาชพี 

Relationship 
มีสัมพันธภาพ
ที่ดีต3อกัน 

Ownership 
มีความรักใน
องค)กร 

Service Mind 
มีจิตบริการ 

Merit Integrity 
ทํางานโปร3งใส มี
คุณธรรม 

Excellence 
มุ3งผลสัมฤทธ์ิ
และความเปKน
เลิศในผลงาน 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร)ระดับชาติกับยทุธศาสตร) สสว. ป+ 2561-2564 
 

(หมายเหตุ : * เป
นตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง / ** เป
นตัวชี้วัด คกก.อนุฯ เพิ่มเติม) 
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แผนปฏิบัติการ สสว. ป+ 2561 ประกอบด1วย 4 ยุทธศาสตร)  
 

03 

หมายเหตุ: สามารถดูรายละเอียดงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดผลผลิตและผลลัพธ) ได1ที่ภาคผนวก ก 
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นายสุวรรณชยั โลหะวัฒนกุล  
ผู1อํานวยการสํานักงานส3งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย3อม (สสว.) 

�แถลงวิสัยทัศน)การขับเคลื่อน SME ป+ 2561             
  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 

�แถลงผลการดําเนินงาน ป+ 2561 
  เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561 

การขับเคลื่อน SME ไทย ภายใต1แนวคิด              
พลิก SME ไทยสู3อนาคต (Reinventing 
SME Future)  

�  แนวทางที่ 1 Start Up 
141.5100 ล1านบาท (12%) 

 

� แนวทางที่ 2 Regular & Turn Around 
 505.8800 ล1านบาท (41%) 

�  แนวทางที่ 3 Strong 
40.7609 ล1านบาท (3%) 

 

แนวทางที่ 4 Ecosystem  � 
         561.2822 ล1านบาท (44%) 

 

สสว. ได1รับงบประมาณ 
1,249.4331 ล1านบาท 

 

� คณะกรรมการส�งเสริมฯ เหน็ชอบการจดัสรร 
     งบประมาณ ป# 2561 

� นโยบายใหม�สอดรบัแผนบรูณาการส�งเสริมวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม 

พลิก SME สู3อนาคต 

การปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
(Transformation) 
 
การพัฒนาขีดความสามารถ         
และศักยภาพ SME สู3สากล 
(Internationalization) 
 
การพัฒนาเครือข3าย 
(ผู1ประกอบการและผู1ท่ีเก่ียวข1อง) 
 

Highlight 

ปรับรูปแบบธุรกิจสู3 SME 4.0 
(Transformation to SME 4.0) 
 

พัฒนาผู1ประกอบการฐานราก 
(Community Based Area 
Based) 

ยกระดับธุรกิจสู3การค1าออนไลน) 
(Business shift up to                
E-marketplace) 

Big Data for SME 
 

แผนบูรณาการส3งเสริม SME 
แนวทางที ่1 สร1างและพัฒนาผู1ประกอบการ
ใหม3เชิงสร1างสรรค)และนวัตกรรม (Startup)  
 
แนวทางที ่2 ส3งเสริมให1 SME กลุ3มท่ัวไป 
(Regular) ให1มีศักยภาพและผลิตภาพมากข้ึน
และให1ความช3วยเหลือ SME ท่ีประสบปwญหา
ทางธุรกิจ (Turn Around) 
 
แนวทางที ่3 ส3งเสริม SME ที่มีศักยภาพให1มี
ความสามารถในการแข3งขันได1มากข้ึน 
(Strong) 
 
แนวทางที ่4 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต3อการ
ประกอบธุรกิจและส3งเสริม SME (Ecosystem) 

 

ทิศทางในการส3งเสริม SME ป+ 2561 
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� Highlight ภารกจิของ สสว. ในป# 2561 

ปรับรูปแบบธุรกิจสู3 
SME 4.0 
(Transformation to 
SME 4.0) 

พัฒนาผู1ประกอบการ
ฐานราก (Community 
Based Area Based) 
 

ยกระดับธุรกิจสู3การค1า
ออนไลน)         
(Business shift up to       
E-marketplace) 
 

Big Data for SME 
 
 

� การปรับธุรกิจสู3ดิจทัิลแพลทฟอร)ม (Digital Transformation) 
� การสร1างท่ีปรึกษา (Train the Coach) 
� เสริมแกร3ง SME รอบรู1การเงิน (Financial Literacy) 
� การมุ3งสู3ตลาดสากล (Internationalization G2G, B2B, B2C) 
 

� โครงการตามพระราชดําร ิ
� เกษตรยุคดิจิทลั (Smart Farmer), สหกรณ) และศึกษารปูแบบ

กลุ3มธรุกจิการเกษตร (Farming 4.0) 
� โครงการส3งเสริมเครือข3ายวิสาหกิจชุมชน 
� โครงการสุดยอด SME จังหวัด (SME Provincial Champion) 

� ให1ความรู1เพ่ือยกระดับสินค1าและมาตรฐานสู3การค1าออนไลน) 
� ส3งเสริมการขายและการขยายฐานลกูค1า 
� การจัดการสินค1าเพ่ือขายออนไลน) เช3น การถ3ายภาพ การขนส3ง 
� การขยายตลาดสู3พาณชิย)อเิลก็ทรอนิกส) (E-Commerce) 
 

� คลงัข1อมูล SME (SME Data Center) 
� SME ONE (ศูนย)กลางข1อมูลเพ่ือ SME “ทุกเร่ืองครบ จบทีเ่ดียว”) 
� แอปพลเิคชัน่สําหรบั SME (Application SME Connect) 

กลุ3มเป�าหมาย MSME 

Micro SME    Small    Medium 

ทุกกลุ3มเป�าหมายได1รับ
ประโยชน) 

ทุกกลุ3มเป�าหมายได1รับ
ประโยชน) 

� รายละเอียดการพัฒนาและส�งเสริม SME แบบบูรณาการใน 4 แนวทางหลัก  
1 ปรับรูปแบบธุรกิจสู� SME 4.0 (Transformation to SME 4.0)  โดยใช1ดิจิทัลแพลตฟอร)ม (Digital Transformation) 

เช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีกับเครื่องมือสื่อสาร อาทิ เว็บไซต) แอปพลิเคช่ัน โซเชียลมีเดีย ฯลฯ การสร1างที่ปรึกษา (Train the 
Coach) เสริมแกร3ง SME รอบรู1การเงิน (Financial Literacy) และการมุ3งสู3ตลาดสากล (Internationalization G2G, 
B2B, B2C)   

2 การพัฒนาผูFประกอบการฐานราก (Community Based Area Based)  โดยสสว.จะจัดกลุ3มผู1เช่ียวชาญหรือพ่ี
เล้ียงให1คําปรึกษาแนะนําแก3 SME โดยคํานึงถึงความสอดคล1องเชิงพ้ืนท่ีและประเภทธุรกิจ ภายใต1โครงการตามแนว
พระราชดําริ เกษตรยุคดิจิทัล (Smart Farmer) สหกรณ)และศึกษารูปแบบกลุ3มธุรกิจการเกษตร (Farming 4.0) 
โครงการส3งเสริมเครือข3ายวิสาหกิจชุมชน และโครงการสุดยอด SME จังหวัด (SME Provincial Champions)   

3 การยกระดับธุรกิจสู�การคFาออนไลนP (Business shift up to E-Market place) ให1ความรู1เพ่ือยกระดับสินค1าและ
มาตรฐานสู3การค1าออนไลน) ส3งเสริมการขายและขยายฐานลูกค1า การจัดการสินค1าเพ่ือขายออนไลน) เช3น การ
ถ3ายภาพ การขนส3ง ฯลฯ รวมถึงการขยายตลาดสู3พาณิชย)อิเล็กทรอนิกส) (E-Commerce) 

4 การจัดทําฐานขFอมูลขนาดใหญ� (Big Data for SME) โดย สสว. วางระบบฐานข1อมูลใน 3 รูปแบบ คือ คลังข1อมูล (SME 
Data Center) ให1เปKนศูนย)กลางฐานข1อมูลประชากร SME ของประเทศ ขณะท่ี SMEONE.info เปKนศูนย)กลางข1อมูล
เช่ือมโยงข3าวสารและบริการไปสู3 SME ภายใต1แนวคิดทุกเรื่องครบ จบที่เดียว โดยหลังจากเริ่มทดลองเป�ดใช1บริการเม่ือวันที่ 
11 มกราคม 2561 มีผู1เข1าใช1งานแล1วประมาณ 3,300 คน โดยหัวข1อที่ได1รับความสนใจสูงสุดคือเรื่องการเงินร1อยละ 15.27 
และการจัดทําแอปพลิเคช่ันสําหรับ SME (Application SME Connect) 
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แผนปฏบิตักิาร สสว. ป# 2561 และมติคิวามเชือ่มโยงกบัแนวทางการส�งเสรมิ SME 4 แนวทาง 

(1) งานจัดทําแผนปฏิบัติการส3งเสริม SME  
(2) งานจัดทํายุทธศาสตร) และแผนปฏิบัติการส3งเสริม SME รายสาขา 

รายพื้นท่ี รายประเด็น 
(3) งานดําเนินการตามกรอบความร3วมมือระหว3างประเทศ  
(4) งานสร1างเครือข3ายความร3วมมือระหว3างประเทศ 
(5) งานดําเนินกิจกรรมภายใต1กรอบคณะทํางานอาเซียนด1าน SME 

(ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 
(6) งานจัดทําและปรับปรุงฐานข1อมูล SME ประเทศไทยประจําป+ 
(7) งานจัดทํารายงานสถานการณ) SME ประจําป+ 
(8) งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับ SME 

(1) โครงการพัฒนาผู1ประกอบการใหม3 (Start Up) 
(2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ)เพื่อเพิ่มศักยภาพสู3ตลาดสากล 
(3) โครงการส3งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong / 

Regular Level) 
(4) โครงการพัฒนาสู3สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions) ในการก1าวสู3 Thailand 4.0 
(5) โครงการส3งเสริมเครือข3ายวสิาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
(6) โครงการพัฒนาผู1ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนว

พระราชดําริ 
(7) โครงการพัฒนาผู1ประกอบการเพ่ือสร1างความเข1มแข็งแก3ธุรกิจ

ชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
(8) โครงการสนับสนุนเครือข3าย SME  
(9) โครงการส3งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส) สําหรับ SME 
(10) โครงการพัฒนาช3องทางการตลาดสําหรับผู1ประกอบการ SME 
(11) โครงการศึกษารูปแบบการส3งเสริม SME กลุ3มธุรกิจการเกษตร: 

กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจการเกษตรเพ่ือรองรับ
เกษตรกรรม 4.0 (FARMING 4.0) 

(12) โครงการศึกษาการประเมินมูลค3าทางเศรษฐกิจสําหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย3อม 

(13) โครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ (Doing Business) 

(14) งานติดตามและประเมินผลโครงการส3งเสริม SME 
(15) งานบริหารจัดการกองทุนร3วมลงทุน 

ยุทธศาสตร)ที่ 1  
บูรณาการความร3วมมือกับหน3วยงานส3งเสริม SME 

ยุทธศาสตร)ที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส3งเสริม SME 

ยุทธศาสตร)ท่ี 3 สร1างการเข1าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 

(1) โครงการศูนย)ให1บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service 
Center: OSS) 

(2) งานพัฒนาองค)ความรู1สําหรับ SME (Knowledge Center) 
(3) โครงการประกวด SME National Awards & Start Up Awards  

ยุทธศาสตร)ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองค)กร 

(1) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
(2) งานพัฒนาศักยภาพด1านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) โครงการบริหารจัดการ อุดหนุนและสนับสนุนเงินทุนให1แก3 SME 
(4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ  
(5) งานสนับสนุนและวางแผนองค)กร 
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