
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน
ของสํานักงาน 

ฝ�ายติดตามและประเมินผล 

ส�วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํานักงาน  

2561 
ประจําป  

Professional 
บุคลากรมีความ

เป/นมืออาชีพ 

Relationship 
มีสัมพันธภาพ 

ท่ีดีต�อกัน 

Ownership 
มีความรัก 
ในองค>กร 

Service Mind 
มีจิตบริการ 

Merit Integrity 
ทํางานโปร�งใส 

มีคุณธรรม 

Excellence 
มุ�งผลสัมฤทธิ์
และความเป/น
เลิศในผลงาน 

P R O S M E 

(เดือนตุลาคม-ธันวาคม) 



      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สํ า นั กง าน ส	งเส ริม วิส าหกิจขนาดก ลางและขนาดย	อม (สส ว.) มี บทบาทหน�าที        
ตามพระราชบัญญัติส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อม พ.ศ. 2543 และตามที่ได�รับ
มอบหมายจากรัฐบาลให�เป-นหน	วยงานหลักในการจัดทําแผนการส	งเสริม SME การผลักดันแผน
ไปสู	การปฏิบัติ การสนับสนุนหน	วยงานปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการส	งเสริม SME       
ให�เป-นไปตามแผนและนโยบายของรัฐบาล และการบูรณาการการทํางานของหน	วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือส	งเสริมสนับสนุน SME ไทย  

และในฐานะเจ�าภาพหลักในการจัดทํางบประมาณลักษณะบูรณาการด�านการส	งเสริม SME 
นับต้ังแต	ป< 2559 จนถึงป@จจุบัน สสว. ได�ร	วมมือกับหน	วยงานต	างๆ ในการดําเนินงานตาม
แผนการส	งเสริม SME 4.0 และผลักดันการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME ท่ีสอดคล�อง
กับนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล  

ดังนั้นเพ่ือให�การดําเนินงานมปีระสิทธภิาพและสัมฤทธ์ิผลตามเปMาหมาย ตัวชี้วัดของแผนท่ี
กําหนดไว� การติดตามประเมินผลการดําเนินงานจึงมีบทบาทสําคัญที่จะเป-นส	วนหน่ึงในการ
สะท�อนภาพการทํางาน สภาพป@ญหา อุปสรรคในแต	ละช	วงเวลาของการดําเนินงาน ตลอดจนการ
นําเสนอผลการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME ที่สําคัญและโดดเด	นในห�วงระยะเวลานั้นๆ 
ผ	านการนําเสนอเป-นรายไตรมาส ท่ีจะเสนอต	อคณะกรรมการส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย	อม (เฉพาะกิจ) คณะอนุกรรมการบริหารสํานักงานฯ และผู�บริหารสํานักงานฯ เพื่อให�
ทราบผลการดําเนินงานส	งเสริมและสนับสนุน SME อย	างต	อเนื่อง และใช�ประโยชนPในการ
บริหารงานและการส	งเสริม SME ต	อไป 

 

ส	วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํานักงาน 

 ฝRายติดตามและประเมินผล 

 ณ เดือนธันวาคม 2561 

 

 

คํานํา 



      
 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

สรุปภาพผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป� 2561 
01 ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ และผลการเบิกจ	ายงบประมาณป< 2561 
02 ผลการส	งเสริม SME ป< 2561 
03 ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต�แผนยุทธศาสตรP สสว. ป< 2561 
04 ผลการดําเนินงานภายใต�แผนบูรณาการการส	งเสริม SME ประจําป< 2561 
05 รายงานสถานการณPวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อม 

รายละเอียดผลการดําเนนิงานที่สําคัญ ป� 2561 
01 ทิศทางการส	งเสริม SME ป< 2561 
02 การจัดสรรงบประมาณกองทุนส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อม ประจําป< 2561 
03 โครงการภายใต�แผนปฏิบัติการ สสว. ประจําป< 2561 และมิติการดําเนินงานโครงการตาม

แนวทางการส	งเสริม SME  
04 ผลการดําเนินงานโครงการป< 2561 

สรุปภาพผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป� 2562 
01 นโยบายการส	งเสริม SME ป< 2562 
02 การจัดสรรงบประมาณกองทุนส	งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อม ประจําป< 2562 
03 แผนยุทธศาสตรP สสว. ป< 2560-2564 (ฉบับทบทวน ป< 2562-2564) 
04 ผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการการส	งเสริม SME “แผนงานบูรณาการพัฒนา

ผู�ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย	อมสู	สากล ประจําป<
งบประมาณ พ.ศ.2562” 

05 การดําเนินงาน/กิจกรรมภายใต�โครงการที่สําคัญ ป< 2562 

ภาพรวมงบประมาณประจําป� 2559-2562 
01 ภาพรวมงบประมาณประจําป< 2559-2562  
02 ผลการเบิกจ	ายงบประมาณป< 2562 
03 ผลการเบิกจ	ายงบประมาณป< 2561 
04 ผลการเบิกจ	ายงบประมาณป< 2560 
05 ผลการเบิกจ	ายงบประมาณป< 2559 

สารบัญ 
หน�า 

ภาคผนวก: 

ก แผนยุทธศาสตรP สสว. ป< 2560-2564 (ฉบับทบทวนป< 2561-2564)  
 สู	แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป< 2561 

ข ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดภายใต�แผนยุทธศาสตรP สสว. ประจําป< 2561 

ค ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลิต/ผลลพัธP ประจําป<งบประมาณ 2561  
(ข�อมลู ณ ธันวาคม 2561) 

01 

18 หน�า 

หน�า 48 

58 หน�า 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน ประจําไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานที่สําคัญ ป) 2561 - หน+า 1 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุภาพรวมการดําเนินงานท่ีสําคญั ป) 2561 

ภาพรวมการจดัสรรงบประมาณ และผลการเบกิจ�ายงบประมาณประจาํป� 2561 

 
ผลการส�งเสริม SME ป� 2561 

� ผลสัมฤทธิ์การส.งเสริม SME ของ สสว. ป) 2561 
� ผลงานเด.นในป) 2561 
 

ผลสาํเร็จตามตวัชีว้ดัภายใต(แผนยทุธศาสตร. สสว. ป� 2561  
� แผนยุทธศาสตร6 สสว. ป) 2560-2564 (ฉบับทบทวนป) 2561-2564) 
� ยุทธศาสตร6ที่ 1 บูรณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสรมิ SME 
� ยุทธศาสตร6ที่ 2 ผลักดันงานตามแผนการส.งเสรมิ SME 
� ยุทธศาสตร6ที่ 3 สร+างการเข+าถึงบรกิารเพ่ือพัฒนา SME 
� ยุทธศาสตร6ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองค6กร 

 
ผลการดาํเนนิงานภายใต(แผนบรูณาการการส�งเสริม SME ประจาํป� 2561 
 

รายงานสถานการณ.วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม 

 

01 

02 

03 

04 

05 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีสําคญั ป) 2561 - หน+า 2 
 

สรปุภาพรวมการดาํเนินงานที่สาํคัญ ป� 2561 

 

สสว. ได+รับจัดสรรงบประมาณ ประจําป) 2561 จํานวน
ทั้งสิ้น  1,249,433,100 บาท เ พ่ือดําเ นินการส.งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น  SME จํ า น ว น  3 1  ง า น / โ ค ร ง ก า ร  จํ า น ว น  
948,897,600 บาท และเปIนค.าใช+จ.ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน จํานวน 300,535,500 บาท  

 
ผลการเบิกจ.ายเพ่ือใช+ในการดําเนินงานของสํานักงาน จําแนกการจัดสรรงบประมาณป) 2561 (หน.วย:บาท) ณ เดือนธันวาคม 2561 

สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน
และบริหารกองทุน 

งบประมาณส.งเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบิกจ.ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ.าย 254,203,337.26 708,445,444.95 962,648,782.21 
1,054,582,809.68 84.40 

ผูกพัน  8,261,990.10 83,672,037.37 91,934,027.47 

คงเหลือ 38,070,172.64 156,780,117.68 194,850,290.320 194,850,290.32 15.60 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 1,249,433,100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมงบประมาณ 1,249,433,100 บาท 

7.02% 

ยุทธศาสตร.ที ่1 
บูรณาการความร.วมมือกับ

หน.วยงานส.งเสริม SME 

66,584,700 บาท (8 โครงการ) 51,452,000 บาท (5 โครงการ) 

ยทุธศาสตร.ที ่2 
ผลักดันงานตามแผน       

การส.งเสริม SME 

ยทุธศาสตร.ที ่3 
สร+างการเข+าถึงบริการ

เพ่ือพัฒนา SME 

725,150,900 บาท (15 โครงการ) 105,710,000 บาท (3 โครงการ) 

ยทุธศาสตร.ที ่4 
เพ่ิมศักยภาพองค6กร 

76.42% 11.14% 5.42% 

83.43
% 

3.02% 
13.55% 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุ
เปNาหมาย 8 โครงการ 
-------------------------- 

เบิกจ.าย 55,550,655.73 

ผูกพัน    2,010,753.76 

คงเหลือ    9,023,290.51 

รวม 66,584,700.00 
 
 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุ
เปNาหมาย 12 โครงการ 
-------------------------- 

เบิกจ.าย    549,331,951.39 

ผูกพัน        65,094,820.11 

คงเหลือ    110,724,128.50 

รวม          725,150,900.00 
� ไม.ได+ดาํเนินการ 2 โครงการ 
เน่ืองจากยุติโครงการ 

� อยู.ระหว.างดําเนินการ             
1 โครงการ (โครงการส.งเสริม
ความรู+ให+กับ SME ในการปNองกนั
ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนฯ 
- สิ้นสดุ ธ.ค.62) 

 

 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุ
เปNาหมาย 3 โครงการ 
-------------------------- 

เบิกจ.าย      72,312,114.36 

ผูกพัน        10,933,361.80         

คงเหลือ     22,464,523.84 

รวม          105,710,000.00 

 

ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุ
เปNาหมาย 5 โครงการ 
-------------------------- 

เบิกจ.าย       31,250,723.47 

ผูกพัน    5,633,101.70         

คงเหลือ      14,568,174.83 

รวม             51,452,000.00 

 

เบิกจ.าย      ผูกพัน       คงเหลอื เบิกจ.าย      ผูกพัน       คงเหลอื เบิกจ.าย      ผูกพัน       คงเหลอื เบิกจ.าย      ผูกพัน       คงเหลอื 

75.75% 

8.98% 15.27% 

68.41% 

10.34% 21.25% 
60.74% 

28.31% 10.95% 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป� 2561 ณ ธ.ค.61 

เบิกจ.าย                708,445,444.95 บาท   (74.66%) 

ผูกพัน                  83,672,037.37 บาท   (  8.82%) 

คงเหลือ                156,780,117.68 บาท   (16.52%) 

รวม                948,897,600.00 บาท   (100.00%)  

94
8,

89
7,

60
0 

  

24.05% 75.95% 

ค.าใช+จ.ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

300,535,500 บาท 

งบประมาณดําเนินการส.งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

948,897,600 บาท 

01 ภาพรวมการจดัสรรงบประมาณ  
และผลการเบกิจ�ายงบประมาณประจาํป� 2561 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีสําคญั ป) 2561 - หน+า 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,396 ราย 

74,273 ราย 

2,077 ราย 

244,191 ราย 

สสว. ดําเนินการส.งเสริม SME และพัฒนากลไก
การส.งเสริม SME ให+นําไปสู.การเพิ่มมูลค.าทาง
เศรษฐกิจ ผ.านงาน/โครงการตามภารกิจ ตาม
นโยบายรัฐบาล โดยมีผลการดําเนินงานภายใต+
ยุทธศาสตร6 สสว. ป) 2560-2564 (ฉบับปรับปรงุป) 
2561-2564) ซึ่งได+มีการแปลงแผนไปสู.การปฏบัิติ 
ตลอดจนมุ.งเน+นการส.งเสริม SME ให+เติบโตตาม
แนวทาง Business Life Cycle  

331,937 ราย 

Start Up 

Regular & 
Turn Around 

Strong 

Ecosystem 

ผลการส�งเสรมิ SME ป� 2561 
มีจํานวน SME ได+รับการพัฒนาและได+ประโยชน6 

02 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีสําคญั ป) 2561 - หน+า 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสมัฤทธิก์ารส�งเสรมิ SME ของ สสว. ป� 2561 

เกิดมูลค.าทางเศรษฐกิจ เกิดการเจรจาธุรกิจ ผลิตภัณฑ6เข+าสู.ตลาด
ออนไลน6 

ศักยภาพธุรกิจดีข้ึน 

� สร+างความเข+มแข็งให+เครือข.าย SME  

� เช่ือมโยงเครือข.ายความร.วมมือภาครัฐและเอกชน 
� เช่ือมโยงเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 

4,670 ล(านบาท จากการ
ขับเคลื่อนโครงการตาม
ทิศทางการส.งเสริม SME
ในป) 2561 ผ.านกิจกรรม/
โครงการที่สําคัญ ทําให+มี
รายได+เพ่ิมข้ึน เกิดการลด
ต+นทุนทางเศรษฐกิจ และ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

2,718 คู� จากการขยาย
ช.องทางการตลาดให+แก. 
SME จํานวน 172 กิจการที่
เข+าร.วมงานแสดงสินค+าและ
เจรจาธุรกิจทั้งในและ
ต.างประเทศ เช.น มาเลเซีย 
ฮ.องกง อินเดีย ไต+หวัน   
เกดิรายได(จากการขยาย
ช�องทางการตลาด 2,655 
ล(านบาท 

125,046 ผลติภัณฑ. 
จากการนําสินค+าข้ึนขาย
บนตลาดออนไลน6 การ
ถ.ายภาพและจัดทํา 
เนื้อหาผลิตภัณฑ6เพ่ือเข+า
สู.ตลาดออนไลน6 เกิด
รายได(การขายสินค(า  
110 ล(านบาท 

8,678 ราย/กิจการ จาก
การบ.มเพาะเชิงลึก Self-
Assessment การยกระดับ
ให+เข+าสู.มาตรฐานการบริหาร
จัดการธุรกิจ / การทําบัญชี 
โดยเกิดรายได(จากพฒันา
ปรบัปรงุธรุกจิ 680.59 ล(าน
บาท และมีจํานวน SME ทีไ่ด(
การรับรองมาตรฐาน 455 
ราย รวมถงึเข(าสู�ระบบภาษ ี
1,283 ราย 

66 เครือข.าย 

� ส นั บ ส นุน เค รื อ ข� า ย  SME โ ดย พัฒ น า ต. อย อด ใ ห+ ก ลุ. ม
ผู+ประกอบการในเครือข.าย SME กลุ.มเดิม และกลุ.มเครือข.าย
ใหม.ให+สามารถรวมกลุ.มและได+รับการพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจใน 6 กลุ.มอุตสาหกรรม 34 เครือข.าย ได+แก. เครือข.าย
มะพร+าว เครือข.ายสมุนไพร เครือข.ายกล+วย เครือข.าย Digital 
Content เค รื อข. า ย  Food Truck แล ะ เค รือข. า ยม ว ย ไ ท ย 
รวมถึงผู+ประสานเครือข.าย (CDA) 106 ราย มีองค6ความรู+และ
ศักยภาพในการประสานงานเช่ือมโยงเครือข.ายที่เก่ียวข+อง และ
ผู+ประกอบการ SME ในเครือข.ายที่เข+าร.วมโครงการสามารถลด
ต(นทุนในการดํา เนินธุรกิจ ได(  731.95 ล(านบาท รวมถึง
เครือข�ายเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจได( 109.44 ล(านบาท 

� พัฒนาเครือข�ายผู(ให(บริการในศูนย.ให(บริการ OSS ให+แก.คนในเครือข.าย 
รวม 1,932 ราย และพัฒนาโค+ช (Train the Coach) 1,670 ราย ต.อการ
เปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินธุรกิจยุค 4.0 กลุ.มสหกรณ6 101 สหกรณ6       
มีความรู+ความเข+าใจสามารถรับมือได+  โดยพัฒนาศักยภาพเชิงลึก       
ในรูปแบบ Boot camp ให+กับ 37 สหกรณ6ท่ีผ.านเกณฑ6 พร+อมให+ท่ีปรึกษา
ลงพ้ืนท่ี เพ่ือการวินิจฉัยและให+คําปรึกษา แนะนําและปรับโมเดลทางธุรกิจ 
(Business model canvas) ใ ห+แก. แต. ล ะ สห ก รณ6  เ พ่ือใ ห+ เ กิดค ว า ม
เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจยุค 4.0 

� เครือข�ายความร�วมมอืระหว�างประเทศ ดําเนินการตามทิศทางการส.งเสริม 
SME ก า ร พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ  SME สู. ส า ก ล 
(Internationalization) สสว. ในฐานะตัวแทนประเทศไทยดําเนินงาน
ตามกรอบทวิภาคี (Bi-lateral) พหุภาคี (Multi-Lateral) และกรอบ
อาเซียน (ASEAN) อีกท้ังมุ.งเน+นด+านการส.งเสริมช.องทางการตลาด       
และการส.งเสริมผู+ประกอบการ SME สู.ความเปIน Digitalization เกิด
เครือข.ายความร.วมมือการส.งเสริม SME ทั้งในและต.างประเทศ 32 
เครือข.ายความร.วมมือ ได+แก. เครือข.ายความร.วมมือไทย-เกาหลี ไทย-ตุรกี 
รวมถึงเครือข.ายผู+ให+บริการ SME เช.น มาเลเซีย ฟuลิปปuนส6 จีน(ซีอาน) 
อินเดีย (เชนไน) และเครือข.ายความร.วมมือระหว.างหน.วยงาน เช.น SBC 
เกาหบี องค6การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม (KOSGEB) 
สภาธุรกิจไทย-ตุรีกี (TTBB-Thailand) เปIนต+น 

ส.งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ6เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพสู.ตลาดสากล 

ผลิตภัณฑ6ได+รับการ
พัฒนาด+านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ6 (Product) และ
บรรจุภัณฑ6 (Design) อายุ
การเก็บรักษา (Shelf life) 
และสร(างมูลค�าเพิม่ได( 
1,005 ล(านบาท 
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กลไกการส.งเสริม SME ผ.านเคร่ืองมือเพ่ือต.อยอดให+ SME ได+ประโยชน6ท่ีครอบคลุม 1 

�วันของ SME : Together We Are One (วันท่ี 4 เดือน 4) 
การดําเนินการเปuดตัวโครงการภายใต+การส.งเสริมของ สสว. เพ่ือสร+างมูลค.าทางเศรษฐกิจมากกว.า 3,000 ล+านบาท       
เปIนการเปuดโอกาสให+เอสเอ็มอีได+เข+าถึงบริการจากหน.วยงานต.างๆ ได+รับองค6ความรู+ สร+างต+นแบบเอสเอ็มอีและสหกรณ6 
ผลิตโค+ช ตลอดจนสร+างเครือข.ายสังคมผู+ประกอบการ และช.วยส.งเสริมเอสเอ็มอีให+ครอบคลุมทั่วถึง 

 

�วันของเครือข�ายหน�วยร�วมดําเนินงาน (วันท่ี 8 เดือน 8) 
มีวัตถุประสงค6เพ่ือนําเสนอนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญในการส.งเสริม SME รวมทั้งเปuดโอกาส       
ให+หน.วยงานที่มีศักยภาพและความพร+อม ได+เสนอแนวทางการพัฒนาใหม.ๆ และเข+าร.วมเปIนหน.วยร.วมดําเนินงาน 

 

�SME ONE FEST (กําหนดจัดประจําป)ช.วงเดือน 9) 
เปIนกิจกรรมส.งเสริมด+านการตลาด เพ่ือสนับสนุนกลุ.มผู+ประกอบการ SME ในการสร+างโอกาสทางการค+า โดยมี
ผู+ประกอบการ SME หรือวิสาหกิจชุมชน หรือผู+ประกอบการรายย.อยไทยเข+าร.วมงานจําหน.ายสินค+า ซ่ึงในป) 2561 ได+
คัดเลือก SME ที่มีศักยภาพ 1,321 กิจการ ร.วมงานแสดงสินค+า เกิดยอดมูลค.าการซ้ือขายล.วงหน+าภายใน 1 ป) 900 ล+าน
บาท และมีการเจรจาจับคู.ธุรกิจระหว.างผู+ประกอบการ SME ไทยกับ SME ประเทศเพ่ือนบ+านในกลุ.ม CLMV อินเดีย และตุรกี 
จํานวน 340 คู.ธุรกิจ นอกจากนี้ มีผู+ประกอบการ SME สามารถเจรจาต.อยอดธุรกิจขยายช.องทางจัดจําหน.ายเพ่ิมข้ึน ท้ังใน
ส.วนของการสั่งซ้ือไปจําหน.ายยังต.างประเทศและในรูปแบบการรับจ+างผลิต (OEM) และในกลุ.มงาน Animation 
 

�Silicon Valley International Invention Festival 2018 
ผู+ประกอบการ 3 ราย ที่ได+รับรางวัลสุดยอดเอสเอ็มอีแห.งชาติ (SME National Awards) เข+าร.วมประกวดและจัดแสดง       
ในงาน Silicon Valley International Invention Festival 2018 (SVIIF 2018) ณ รัฐแคลิฟอร6เนีย โดยผู+ประกอบการ
ไทยคว+ารางวัลได+ถึง 3 รางวัล ประกอบด+วย 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน จากจํานวนผู+ประกอบการทั่วโลกที่ส.งผลงานเข+า
ประกวดทั้งสิ้น 300 ผลงาน 35 ประเทศทั่วโลก 
 

�การพัฒนาช�องทางการตลาดสําหรับผู(ประกอบการ SME 
(1) Thai Food Festival and Business Matching in Nagasaki 2018 ณ จังหวัดนางาซากิ ประเทศญี่ปุ}น สนับสนุน

และสร+างโอกาสทางธุรกิจให+กับผู+ประกอบการ SME ไทย กลุ.มธุรกิจอาหารและเครื่องปรุงรส เข+าร.วมกิจกรรมการ
ทดสอบจําหน.ายสินค+าและเจรจาธุรกิจ กับบริษัท LOHAS New Trading, Choko Shoyu, Kashuen-Moricho Inc., 
Matsubaya ซ่ึงสินค+าที่ได+รับความสนใจอย.างมาก เปIนการต.อยอดทางธุรกิจสําหรับผู+ประกอบการและยังสามารถ
สร+างโอกาสทางการค+า รวมถึงสร+างประสบการณ6ใหม.ให+กับผู+ประกอบการและยังเปIนเมืองต+นแบบในการจัดงาน
ร.วมกับ สสว. ขยายไปสู.เมืองอ่ืนๆ ที่ให+ความสนใจ 

(2) งาน Malaysia International Halal Showcase 2018 เปIนงานฮาลาลที่ใหญ.ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน จัดข้ึนโดย
รัฐบาลมาเลเซีย มีผู+เข+าเย่ียมชมงาน 22,744 คน มีบริษัทเข+าร.วม 576 บริษัท จาก 33 ประเทศ ยอดขายในงาน
ประมาณ 1.1 พันล+านริงกิตมาเลเซีย ทั้งนี้ สสว. ได+นําผู+ประกอบการไปร.วมงานแสดงสินค+า จํานวน 23 กิจการ 

 

�พลิกฟijนและฟijนฟูวิสาหกิจขนาดย�อม  
สสว. ได+เร.งรัดดําเนินการโครงการเงินทุนพลิกฟ��นและฟ��นฟูวิสาหกิจขนาดย.อม ในการให+ความช.วยเหลือทางการเงินแก.
ผู+ประกอบการ SME ท่ีประสบป�ญหาทางธุรกิจ ให+อยู.รอดและสามารถดําเนินกิจการต.อไปได+ อนุมัติสินเช่ือแก. SME รวม 
3,462 ราย วงเงินอนุมัติ 1,115.77 ล+านบาท (อนุมัติต.อเนื่องจากเดือนตุลาคม 2560 จํานวน 623 ราย) โดยการเพ่ิมกลไก
ป�ญหาคอขวด ด+วยการต้ังบุคลากรแจ+งสถานะและตามเอกสารประกอบการขอกู+ เพ่ิมคณะกรรมการกล่ันกรอง เพ่ิม
บุคลากรจัดทําสัญญา รวมถึงการติดตามผู+ประกอบการที่ได+รับเงินอุดหนุน ว.ามีการดําเนินกิจการได+ต.อเน่ืองและมี
พัฒนาการดีข้ึน ช.วยลดป�ญหาหนี้ NPLs ดํารงการจ+างแรงงาน และเสริมสร+างธุรกิจให+เข+มแข็ง พบว.าโดยเฉลี่ยภาพรวม
กิจการดีข้ึนร+อยละ 37.32 ดําเนินกิจการต.อเนื่องไม.เปลี่ยนแปลง ร+อยละ 46.08 กิจการที่ดําเนินธุรกิจถดถอยลดลงร+อยละ 
16.29 

 
 

ผลงานเด�นในป� 2561 
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www.sme1.info  
เปIนเว็บไซต6ที่รวบรวมข+อมูล ข.าวสาร กิจกรรมและโครงการท่ีเปIนประโยชน6ของหน.วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให+ SME ได+เข+ามาสืบค+น ลงทะเบียนรับบริการ และสมัครเข+าร.วม
กิจกรรม โดยมีจํานวนผู+เข+าเย่ียมชม 35,186 ราย (ข+อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561)  

 
เปIนแอพพลิเคช่ันเพ่ือการเข+าถึงข+อมูลสําหรับผู+ประกอบการไทยยุค 4.0 ภายใต+แนวคิด 
Born Digital โ ด ย เ ฉ พ า ะ  ซ่ึ ง ใ น ป)  2561  ส ส ว . ไ ด+ พั ฒ น า  SME CONNEXT 
APPICATION ที่มาพร(อมกับสโลแกน “ครบในคลิกเดียวเพื่อ SME” เพ่ือ SME โดยจะ
รวบรวมข.าวสาร กิจกรรม หมวดหมู.ธุรกิจต.างๆ และ Supplier ผู+ประกอบการได+
ประโยชน6ในการเพ่ิมช.องทางการขายจากแอพพลิเคช่ัน โดยมีผู+ดาวน6โหลดไปใช+ประมาณ 
10,567 ราย (ข+อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

การพฒันา WEBSITE และ APPICATION  
เพ่ือเพ่ิมช.องทางการสือ่สารกบักลุ.มผู+มีส.วนได+ส.วนเสียกับ สสว.  

การเพ่ิมประสทิธภิาพการทาํงานภายในองค.กร 

(1) สสว. เปvนองค.กรของรัฐที่มีระบบการบรหิารจดัการท่ีมีธรรมาภบิาล มีประสิทธภิาพและ
มุ�งเน(นประโยชน.ส�วนรวมเปvนหลัก ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสในการ
ดําเนินงานของหน.วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป)
งบประมาณ พ.ศ.2561 โดยสถาบันส.งเสริมการบริหารกิจการบ+านเมืองที่ดี สํานักงาน ก.พ.ร. 
เปIนผู+รับจ+างในการสํารวจข+อมูลวิเคราะห6และสังเคราะห6ข+อมูล ITA ของหน.วยงานต.างๆ สําหรับ 
สสว. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสฯ ในภาพรวมผล ITA ป) 2561 ของ สสว. ได+
คะแนน 81.12 จัดอยู.ในระดับสูงมาก เม่ือเทียบกับป) 2560 ได+คะแนน 73.87 และป) 2559 ได+
คะแนน 78.76 ซ่ึงจัดอยู.ในระดับสูง ทั้งนี้ ในป) 2561 ได+ประกาศนโยบาย #No Gift Policy# 

(2) งานด(าน HR จัด ทํา เงินเดือนและระบบงานด(านทรัพยากรบุคคลผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส. โดยดําเนินการผลักดันให+นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช+กับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให+การบริหารงานด+านทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 

(3) งานด(านการพัฒนาบุคลากร เช.น การจัดอบรม work Manual, การปรับปรุงวิธีการทํา (Job 
Method), อบรมหลักสูตรการบริหารโครงการ เปIนต+น 

(4) “ร�างกฎกระทรวงว�าด(วยการกําหนดจํานวนการจ(างงานหรือรายได(ของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย�อม พ.ศ. ...” ดําเนินการทบทวนและกําหนดนิยามวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย.อมใหม. โดยใช+เกณฑ6การจ+างงานหรือรายได+กิจการ ทําให+หน.วยงานของรัฐอ่ืนที่มีบทบาท
ในการส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อมในแต.ละด+าน กําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย.อมให+เปIนหลักเกณฑ6เดียวกัน รวมทั้งนําไปใช+ในการกําหนดแผนงานและการ
ดําเนินงานส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อมได+อย.างเหมาะสมและสอดคล+องกันมากข้ึน 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 มีมติอนุมัติหลักการและให+ส.งคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ตรวจสอบพิจารณาร.างกฎกระทรวงก.อนนําเสนอนายกรัฐมนตรีลงนามประกาศต.อไป 

(5) “พระราชบัญญัติวิสาหกิจเพื่อสังคม” ผลักดันการนําเสนอร.างกฎหมายส.งเสริมวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม (ตามแผนปฏิรูปประเทศ) ต.อคณะรัฐมนตรี และช้ีแจงต.อสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา พร+อมท้ังนําเสนอจัดต้ังสํานักงานส.งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมต.อคณะกรรมการพัฒนา
และส.งเสริมองค6การมหาชน ป�จจุบันอยู.ระหว.างการพิจารณาร.าง พ.ร.บ.ต.อคณะกรรมาธิการ 
พ.ร.บ.นี้จัดทําข้ึนเพ่ือส.งเสริมและจูงใจให+ภาคธุรกิจสร+างคุณประโยชน6ให+กับสังคมมากข้ึน 
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ผลสาํเรจ็ตามตวัชีว้ดัภายใต(แผนยทุธศาสตร. สสว. ประจาํป� 2561 03 

เปyาประสงค.และเปyาหมายหลกัยุทธศาสตร. สสว. ป� 2560-2564 

ยุทธศาสตร6ที่ 1  
บูรณาการความร.วมมือกับ
หน.วยงานส.งเสริม SME 

ยุทธศาสตร6ที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการ             
ส.งเสริม SME 

ยุทธศาสตร6ที่ 3  
สร+างการเข+าถึงบริการ                  
เพ่ือพัฒนา SME 

ยุทธศาสตร6ที่ 4  
เพ่ิมศักยภาพองค6กร 

�บูรณาการงานส.งเสริม SME ทุกภาคส.วน เพ่ือให+
เปIนไปในทิศทางเดียวกัน และสร+างเครือข.ายความ
ร.วมมือที่เข+มแข็ง (Co-creation Of Service) 

�เกิดผลสัมฤทธิ์ของการขับเคล่ือนเปNาหมายการ
ส.งเสริม SME (Co-delivery of Service) 
ร.วมกันดําเนินโครงการในการส.งเสริม SME   

�สร+างการเข+าถึงบริการของ สสว. ให+มากข้ึน
(Enhancing  Accessibility & Increasing 
outreach) 

�พัฒนาองค6กรให+มี คุณภาพมาตรฐานและเปIนที่
ยอมรับ (Building Capability  & Improving 
Productivity) 

� ผลการประเมินกองทุนจาก
กรมบัญชีกลาง 3 ป) มากกว.า 4 
คะแนน 

� สร+างโครงการร.วมกับหน.วยงานอ่ืน 
และจํานวนโครงการที่มีผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจสูง 

� รายได+ที่มากข้ึน / จํานวนการจ+าง
งาน / จํานวน SME ที่ได+รับสินเช่ือ 
(Loan) จํานวน SME ที่มีการเติบโต
จากขนาด S ไปเปIน M 

� จํานวนศูนย6 OSS ที่สามารถ
ให+บริการแก. SME ได+ตามศักยภาพ
ที่กําหนด (Information Set & 
Business Advisor) จํานวน SME 
ที่เข+าถึงบริการ 

เปNาหมาย 
 

แผนยทุธศาสตร. สสว. ป� 2560-2564 ผ.านความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการบริหาร สสว. เมือ่วันที่ 30 ส.ค.59 

และฉบับทบทวนป� 2561-2564 ผ.านความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการบริหาร สสว. เมื่อวันท่ี 15 ม.ค.61 
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รวมทั้งหมด 26 ตัวชี้วัด พบว.าผลการดําเนินงาน ณ เดือนธันวาคม 2561 ตัวช้ีวัดท่ีฝ}ายต.างๆ รับผิดชอบ บรรลุเปNาหมาย

ทั้งสิ้น 26 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดจําแนกตามยุทธศาสตร6 ดังน้ี (รายละเอียดเพิ่มเติมได+ท่ีภาคผนวก ข) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตร.ที ่1  บรูณาการความร.วมมือกับหน.วยงานส.งเสรมิ SME 

1.1 บูรณาการการจัดทํา
แผนการส.งเสริม SME 

1.2 สร+างความร.วมมือในการ
ส.งเสริม SME ทั้งในและ
ต.างประเทศ 

1.3 พัฒนาฐานข+อมูล SME 

1.4 พัฒนาและวิเคราะห6
ข+อมูลเชิงเศรษฐกิจและ
เตือนภัย SME 

� เปNาประสงค6ของแผนมีการดําเนินงาน
ไม.น+อยกว.าร+อยละ 75 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 

�จํานวนเครือข.ายความร.วมมือการ
ส.งเสริม SME ท้ังในและต.างประเทศ      
ไม.น+อยกว.า 25 เครือข.าย 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 32 เครอืข�าย 

(1) งานจัดทําแผนปฏิบัติการส.งเสริม SME  
(2) งานจัดทํายุทธศาสตร6 และแผนปฏิบัติการส.งเสริม SME 

รายสาขา รายพื้นท่ี รายประเด็น 

(3) งานดําเนินการตามกรอบความร.วมมือระหว.างประเทศ  
(4) งานสร+างเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 
(5) งานดําเนินกิจกรรมภายใต+กรอบคณะทํางานอาเซียน

ด+าน SME (ASEAN SME Agencies Working Group: 
ASEAN SMEWG) 

� ร+อยละ 70 ของความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานข+อมูลท่ีรองรับการ
ส.งเสริมและตดิตามประเมินผล 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 

(6) งานจัดทําและปรับปรุงฐานข+อมูล SME ประเทศไทย
ประจําป) 

� ร+อยละ 80 ของความพึงพอใจของ
ผู+ใช+บริการ 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได(ร(อยละ 93 

(7) งานจัดทํารายงานสถานการณ6วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย.อม ประจําป) 

(8) งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับ SME 

Ecosystem
 

บูรณาการงานส.งเสริม SME ทุกภาคส.วน เพ่ือให+เปIนไปในทิศทางเดียวกัน และสร+างเครือข.ายความร.วมมือ 
ที่เข+มแข็ง (Co-creation Of Service)  

� 4 ตัวช้ีวัด � บรรลุเปNาหมาย    4 ตัวช้ีวัด 

 � ไม.บรรลุเปNาหมาย - ตัวช้ีวัด 

ผลการดาํเนนิงานตามตัวช้ีวดัภายใต(แผนยุทธศาสตร. สสว. ป� 2561 
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(13) โครงการศึกษารูปแบบการส.งเสริม SME กลุ.มธุรกิจ
การเกษตร: กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจเกษตรเพื่อ
รองรับเกษตรกรรม 4.0 (Farming 4.0) 

(14) โครงการศึกษาการประเมินมูลค.าทางเศรษฐกิจสําหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 

ยทุธศาสตร.ที ่2 ผลกัดันงานตามแผนการส.งเสริม SME 

2.1 แผนงานสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนการ
ส.งเสริม SME 

� SME ไม.น+อยกว.า 84,000 รายท่ีได+รับ
การส.งเสริมและช.วยเหลือ โครงการ 1-12 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 86,357 ราย 
 

� รายได+ของ SME (ลบ.)โครงการ 2,5,8,9,12 
-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 4,502 ลบ.  
 

� SME 1,600 ราย ท่ีเข+าถึงแหล.งเงินทุน
โครงการ 10-11 (เฉพาะผลป) 2561) 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 2,058 ราย  
 

� SME ไม.น+อยกว.า 100 ราย ท่ีได+รับ
มาตรฐาน โครงการ 3 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 455 ราย  
 

� SME ไม.น+อยกว.า 300 ราย ท่ีเข+าสู.
ระบบภาษี โครงการ 1,3 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 1,283 ราย  
 

(1) โครงการพัฒนาผู+ประกอบการใหม. (Start Up) 
(2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ6เพื่อเพิ่มศักยภาพ              

สู.ตลาดสากล 
(3) โครงการส.งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต               

(SME Strong / Regular Level) 
(4) โครงการพัฒนาสู.สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด                 

(SME Provincial Champions) ในการก+าวสู. 
Thailand 4.0 

(5) โครงการส.งเสริมเครือข.ายวสิาหกิจชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(6) โครงการพัฒนาผู+ประกอบการในงานศิลปาชีพตาม
แนวพระราชดําริ 

(7) โครงการพัฒนาผู+ประกอบการเพ่ือสร+างความเข+มแข็ง
แก.ธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

(8) โครงการสนับสนุนเครือข.าย SME  
(9) โครงการส.งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส6สําหรับ 

SME 
(10) โครงการเงินทุนพลิกฟ��นวิสาหกิจขนาดย.อม (โครงการ

ต.อเน่ืองป) 2559-2561) 
(11) โครงการฟ��นฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย.อม (โครงการต.อเน่ืองป) 2559-2561) 
(12) โครงการพัฒนาช.องทางการตลาดสําหรับ SME 

Regular &
 Turn Around 

Ecosystem
 

2.2 แผนงานสนับสนุนข+อมูล         
ข+อวิเคราะห6และประเด็นที่
สําคัญ 

(15)  งานเสนอแนะการปรับปรุง กฎหมาย เพื่อเอ้ือต.อการ
ส.งเสริม SME 

2.3 แผนงานสร+างและพัฒนา
สภาวะแวดล+อม ท่ีเอ้ือต.อ 
SME 

(16) งานติดตามและประเมินผลโครงการส.งเสริม SME 2.4 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการติดตามประเมินผล
การส.งเสริม SME 

เกิดผลสมัฤทธ์ิของการขับเคลื่อนเปNาหมายการส.งเสริม SME (Co-delivery of Service)                                       
ร.วมกันดําเนินโครงการ 

� โครงการนําร.อง อย.างน+อย 1 เรื่อง 
โครงการ 13 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 1 เรือ่ง 
 

� รายงานการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา 
SME อย.างน+อย 1 เร่ือง โครงการ 14 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 1 เรือ่ง  
 

� การปรับปรุง ทบทวนกฎหมายเพื่อ 
SME อย.างน+อย 3 เร่ือง โครงการ 15 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 3 เรือ่ง 
 

� ร+อยละ 80 มีหน.วยงานท่ีนําเข+าข+อมูลสู.
ระบบ โครงการ 16 

� ร+อยละ 80 มีผลการประเมินท่ีได+
ผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบท่ี
ถูกนําไปใช+ประโยชน6ต.อไปได+ โครงการ 14 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 
 

�Startup 

�Strong 

� 10 ตัวช้ีวัด � บรรลุเปNาหมาย    10 ตัวช้ีวัด 

 � ไม.บรรลุเปNาหมาย   - ตัวช้ีวัด 
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ยทุธศาสตร.ที ่3  สร+างการเข+าถงึบรกิารเพ่ือพัฒนา SME 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให+บริการศูนย6 OSS 

3.2 พัฒนาเครื่องมือ เครือข.าย
ผู+เช่ียวชาญและข+อมูลองค6
ความรู+เพ่ือให+บริการ SME 

3.3 ส.งเสริมและใช+ประโยชน6
จากการข้ึนทะเบียน SME 

3.4 ส.งเสริมระบบเทคโนโลยีที่
จะเช่ือมโยงข+อมูลในการ
ให+บริการ SME 

(1) โครงการศูนย6ให+บริการ SME ครบวงจร (SME 
One Stop Service: OSS) 
 
 

(2) งานข้ึนทะเบียนผู+ประกอบการ SME (งานจัดทํา
และปรับปรุงฐานข+อมูล SME ประเทศไทย
ประจําป)) 

 
 

(3) งานส.งเสริมการเข+าถงึบริการท่ีทันสมัยแก. SME 
(โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและนโยบายรัฐ)  

สร+างการเข+าถึงบริการของ สสว. ให+มากขึ้น (Enhancing Accessibility & Increasing outreach)  

� ความพึงพอใจจากผู+ใช+บริการ              
ไม.น+อยกว.าร+อยละ 80 โครงการ 1 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 96 
 

� SME ไม.น+อยกว.า 120,000 ราย         
      เข+าถึงบริการ โครงการ 1 
-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 180,134 ราย  
 

� ข+อมูลทะเบียน SME สามารถนําไปใช+
ประโยชน6ได+ ไม.น+อยกว.า 25,000 ราย
ต.อป) โครงการ 2 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 49,749 รายต�อป� 
 

� SME ท่ีเข+าถึงบริการของ สสว. ผ.านสื่อ 
Online ไม.น+อยกว.า 10,000 รายต.อป)
โครงการ 3 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 10,567 รายต�อป� 
 

Ecosystem
 

� 4 ตัวช้ีวัด � บรรลุเปNาหมาย    4 ตัวช้ีวัด 

 � ไม.บรรลุเปNาหมาย - ตัวช้ีวัด 
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4.1 ส.งเสริมการสร+าง
วัฒนธรรมองค6กร 

 
 

4.2 พัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

4.3 ยกระดับกระบวนการ  
เทคโนโลยีและสื่อสาร                
ที่ทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 ผลักดันองค6กรให+เน+น
ประสิทธิผลและมี          
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
(1) งานส.งเสริมการมีส.วนร.วมภายในองค6กรและ

สังคม (งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย6) 
 
 

(2) งานพัฒนาศักยภาพด+านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

(3) งานปรับปรุงระบบสมับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายในองค6กร 
 
 

(4) โครงการบริหารจัดการ อุดหนุน สนับสนุน
เงินทุนให+แก. SME 
 
 

(5) งานเสนอแนะการปรับปรุง ระเบียบ ข+อบังคับ 
เพื่อเอ้ือต.อการดําเนินงานของ สสว. 
 
 

(6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและนโยบายรัฐ 
 
 

(7) งานผลักดันองค6กรให+มีมาตรฐานและมี          
ธรรมาภิบาล และงานสนับสนุนและวางแผน
องค6กร 

Ecosystem
 

� บุคลากรได+รับการปลูกฝ�งค.านิยมท่ีดี 
ไม.น+อยกว.า ร+อยละ 80 โครงการ 1 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 90 
 

� การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล สสว.ป) 2561-2564 (Roadmap 
IT) ไม.น+อยกว.า ร+อยละ 70 โครงการ 2 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 
 

�การปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภายใน
องค6กรให+ทันสมัย ร+อยละ 80 โครงการ 1,3,4 

ดําเนินการพัฒนาระบบ 6 ระบบ ได+แก. ระบบบัญชี, ระบบ

การเงิน, ระบบ e-Certificate, ระบบ e-Time 

Attendance, ระบบ e-Leave และระบบ e-Pay Slip 
-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 
 

 �ประกาศ กฎ ระเบียบท่ีได+รับการ
ปรับปรุงให+ทันสมัยและรองรับ ICT 
อย.างน+อย 1 เร่ือง โครงการ 5 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 2 เรือ่ง 
 

�การรู+จักและรับทราบข+อมูลข.าวสาร ไม.
น+อยกว.า ร+อยละ 80 โครงการ 1,3,4  

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 82 
 

� บุคลากรได+รับการอบรมสัมมนาตาม
แผนงานท่ีกําหนด ไม.น+อยกว.าร+อยละ 
80 โครงการ 1 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( ร(อยละ 100 
 

� มีการแลกเปลี่ยนองค6ความรู+ไม.น+อย
กว.า 10 เร่ือง โครงการ 1 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการได( 10 เรือ่ง  
 

� มีการกําหนดเกณฑ6แนวทาง/การ
ดําเนินงานตามเกณฑ6มาตรฐาน 
(PMQA FL) โครงการ7 

-------------------------------------- 
�ดําเนินการแล(ว 
 

ยทุธศาสตร.ท่ี 4 เพิม่ศกัยภาพองค6กร 

พัฒนาองค6กรให+มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปIนท่ียอมรับ  
(Building Capability & Improving Productivity)  

� 8 ตัวช้ีวัด � บรรลุเปNาหมาย    8 ตัวช้ีวัด 

 � ไม.บรรลุเปNาหมาย - ตัวช้ีวัด 
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ผลการดาํเนนิงาน 
ภายใต(แผนบรูณาการส�งเสรมิ SME ป� 2561 

งบประมาณป� 2561 (3,810.4134 ล(านบาท)   
หน.วยร.วมดําเนินการ 9 กระทรวง (23 หน.วยงาน) 
1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 

� งบประมาณทีใ่ช+ไปรวม 3,556.7873 ล+านบาท           
คิดเปIนร+อยละ 93.34 ของงบประมาณที่ได+รับจัดสรร 

� SME ได+รับประโยชน6จากการส.งเสรมิรวม 367,326 
ราย/กิจการ คิดเปIนร+อยละ 112.36 สูงกว.าเปNาหมาย 

ผลสัมฤทธ์ิตามแนวทางงบบูรณาการการส.งเสริม SME ป) 2561 ผ.านการดําเนินงาน 4 แนวทางหลัก ดังน้ี 

Ecosystem Regular &  

Turn Around        

Start Up Strong 

สร(างและพฒันาวสิาหกจิเริม่ต(น 
� มีผู+ประกอบการธุรกิจ

เทคโนโลยีนวัตกรรม 87 
กิจการ 

� เกิดผู+ประกอบการใหม.          
ในธุรกิจชีววิทยาศาสตร6        
20 ราย 

� เกิดการลงทุนแล+ว คิดเปIน
มูลค.า 67.30 ล+านบาท 

� มียอดขายแล+ว คิดเปIนมูลค.า 
23.94 ล+านบาท 

 

 

 

 

 

------------------------------- 

งบประมาณ:  

3,810.4134 ล+านบาท 
 

ผลการใช+จ.าย: ณ ธ.ค.61 

3,556.7873 ล+านบาท (93.34%)  

 

คงเหลือ: 

253.6261 ล+านบาท 

ส�งเสรมิ SME กลุ�มทัว่ไป 
� ผลิตภัณฑ6ของ SME ได+รับการ

พัฒนาให+มีมูลค.าเพ่ิมข้ึน 9,583 
ราย  

� ผลิตภาพในการประกอบธุรกิจ
ได+รับการพัฒนาจากการ
ปรับปรุงสถานประกอบการ 
กระบวนการผลิตและมาตรฐาน
การผลิต/การจัดการให+ดีข้ึน 
34,665 ราย  

� มีรายได+เพ่ิมข้ึน คิดเปIนมูลค.า 
799 ล+านบาท ต+นทุนการผลิต
ลดลง 127.75 ล+านบาท 

� มีการจ+างงานเพ่ิมข้ึน 872 คน 
และมีการพัฒนากลุ.มคลัสเตอร6 
รวม 48 กลุ.ม 

 

--------------------------------- 

งบประมาณ:  

1,086.1651 ล+านบาท 
 

ผลการใช+จ.าย: ณ ธ.ค.61 

954.4467 ล+านบาท (87.87%)  

 
คงเหลือ: 

131.7004 ล+านบาท 

ส�งเสรมิ SME ทีม่ีศักยภาพ 
� มีการขยายโอกาสทางการตลาด

แล+ว 8,063 ราย 

� มีการพัฒนาธุรกิจโดยใช+
เทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม
แล+ว 2,285 ราย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

----------------------------- 

งบประมาณ:  

1,028.9355 ล+านบาท 
 

ผลการใช+จ.าย: ณ ธ.ค.61 

965.7185 ล+านบาท (93.86%)  

 

คงเหลือ: 

63.2170 ล+านบาท 

พฒันาป|จจยัแวดล(อมทีเ่อือ้ต�อ 
การประกอบธรุกจิเพือ่ส�งเสรมิ 
SME 
� มีการพัฒนาเนื้อหาองค6

ความรู+เพ่ือประโยชน6ในการ
จัดทํานโยบายและเพ่ือให+  
SME ได+ใช+ประโยชน6ในการ
ประกอบธุรกิจ โดยมีการ
เผยแพร.ผ.านช.องทางทั้ง 
Online – Offline 

 

 
 

 

 
 

----------------------------- 

งบประมาณ:  

428.7739 ล+านบาท 
 

ผลการใช+จ.าย: ณ ธ.ค.61 

403.7935 ล+านบาท (94.17%)  

 

คงเหลือ: 

24.9804 ล+านบาท 

04 

หมายเหตุ:  ผลสัมฤทธิ์ในเบ้ืองต+นที่สําคัญจากรายงานผลของ 9 กระทรวง (23 หน.วยงาน) 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  
ท่ีนําส.งผลให+แก. สสว. ซ่ึงผลลัพธ6และผลกระทบอาจมีเพ่ิมเติมภายหลักการดําเนินงาน 6-12 เดือนข้ึนไป 
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รายงานสถานการณ.วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม  05 

จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม (SME) ป) 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 
3,046,793 ราย มีอัตราการขยายตัวร+อยละ 1.30 เม่ือเทียบกับ SME ในป)
ที่ผ.านมา คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 99.78 ของจํานวนวิสาหกิจทั้งประเทศ โดย
เปIนวิสาหกิจขนาดเล็ก (SE) จํานวนทั้งสิ้น 3,028,495 ราย คิดเปIนสัดส.วน
ร+อยละ 99.40 ของจํานวนวิสาหกิจท้ังประเทศเปIนวิสาหกิจขนาดกลาง 
จํานวน 18,298 ราย คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 0.60  

�วิสาหกิจชุมชน  
 85,429 ราย (2.8%) 

ราย 

�นิติบุคคล  
  675,633 ราย (22.2%)  

� ส.วนบุคคลและอ่ืนๆ 
  2,285,731 ราย (75.0%)  

     SME  
3,046,793 

การปรับปรุงข+อมูลจํานวน และการจ+างงานของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย.อม ป) 2560 

--------------------------------------------------- 

จํานวน SME จําแนกตามประเภทการจัดตั้งป) 2560  
สามารถจําแนกได+ 3 ประเภท ได+แก. นิติบุคคล มีจํานวน 
675,633 ราย คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 22.18 ของจํานวน 
SME รวมทั้งประเทศ ส.วนบุคคลและอ่ืนๆ มีจํานวน 
2,285,731 ราย คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 75.02 ของ
จํานวน SME รวมทั้งประเทศ และวิสาหกิจชุมชน มีจํานวน 
85,429 ราย คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 2.80 ของจํานวน 
SME รวมทั้งประเทศ   

--------------------------------------------------- 

จํานวนการจ+างงาน SME จําแนกตามประเภทการจัดต้ัง ป) 2560 
--------------------------------------------- 

การจ+างงาน SME ในป) 2560  การจ+างงาน       

ในกิจการทุกขนาด รวมทั้งสิ้น 14,785,172 คน 
โดยเปI นก า รจ+ า ง งา นใน วิสา หกิจขนาดใหญ.  
2,629,525 คน และเปIนการจ+างงาน SME จํานวน 
12,155,647 คน หรือคิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 
82 .22 ของ ก าร จ+ าง งา น รวมทั้ งห มด โ ดยที่
วิสาหกิจขนาดเล็ก จะมีสัดส.วนต.อการจ+างงานรวม
สูงที่สุด ถึงร+อยละ 72.57 และยังมี สัดส.วนต.อ 
SME สูงที่สุดถึงร+อยละ 88.26  เมื่อพิจารณาถึง
การจ+างงาน SME ท่ีจําแนกตามประเภทการจัดต้ัง
ป) 2560 นั้น สามารถจําแนกได+ 2 ประเภท ได+แก. 
การจ+างงานนิติบุคคล มีจํานวน 7,139,347 คน 
คิดเปIนสัดส.วนร+อยละ 58.73 ของการจ+างงาน 
SME รวมทั้งประเทศ และการจ+างงานส.วนบุคคล
และอ่ืน ๆ มีจํานวน 5,016,300 ราย คิดเปIน
สัดส.วนร+อยละ 41.27 ของการจ+างงาน SME 
รวมทั้งประเทศ 

--------------------------------------------- 

ภาคการค(า 2,081,792 ราย 
สัดส.วน 41.50% 
 

ภาคการบริการ 1,912,983 ราย 
สัดส.วน 38.14% 
 

ภาคการผลิต 1,021,525 ราย 
สัดส.วน 20.36% 

ภาคการค(า 1,596,517 คน 
สัดส.วน 22.36% 
ขยายตัว 6.35% 

ภาคการบริการ 3,883,017 คน 
สัดส.วน 54.39% 
ขยายตัว 6.31% 

ภาคการผลิต 1,593,608 คน 
สัดส.วน 22.32% 
ขยายตัว 3.81% 

ภาคธรุกิจเกษตร 66,205 คน 
สัดส.วน 0.93% 
ขยายตัว 14.58% 

ประมวลผลโดย: สํานักงานส.งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 
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ภาพรวม
สถานการณ6 
ไตรมาสที่ 3 
ของป) 2561 

ของ SME 
sector          
ท่ีสําคญั 

เปรียบเทียบ
กับช.วง

เดียวกันของ 
ป)ก.อน 

GDP SME ไตรมาสที ่3/2561  
 

GDP SME ไตรมาส 3 ของป) 2561 ขยายตัว 4.8% คาดท้ังป�โต 4.8-5.2% 

สถานการณ6เศรษฐกิจในป) 2561 ในไตรมาสสาม GDP ของประเทศขยายตัวที่ 3.3% ชะลอตัวลงจากไตร
มาสก.อนหน+าท่ีขยายตัวได+ถึง 4.6% ซ่ึงเปIนผลจากการะชะลอตัวลงของภาคการท.องเที่ยว ภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตร การส.งออกและการขนส.ง  ในขณะที่ GDP SME นั้น ถึงจะชะลอลงจากไตรมาสก.อนหน+าเช.นกัน แต.ยัง
ขยายตัวได+ที่ 4.8% โดยสาขาที่ยังขยายตัวได+ดี คือ ภาคการค+าส.งและค+าปลีกที่ขยายตัว 7.2% ธุรกิจขนส.ง
ขยายตัว 6.2% ลดลงเล็กน+อยจากไตรมาสก.อนที่ขยายตัว 6.8% ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารขยายตัว 5.1% จากท่ี
ขยายตัว 6.7% ในไตรมาสก.อน ในขณะที่ธุรกิจก.อสร+างขยายตัวเพ่ิม ข้ึนจาก 2.0% เปIน 4.7% ส.วน
ภาคอุตสาหกรรมนั้น ขยายตัวได+เพียง 1.7%  อย.างไรก็ดี จากการคาดการณ6ว.าสถานการณ6การท.องเที่ยวจะดีข้ึน
ในไตรมาสสุดท+ายของป) และภาคการค+ายังคงขยายตัวได+อย.างต.อเนื่อง สินเช่ือในกลุ.มธุรกิจขายปลีกขายส.งและ
กลุ.มธุรกิจอสังหาริมทรัพย6ยังคงขยายตัวได+ดี รวมทั้งการลงทุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ยังมีการขยายตัว 
ดังน้ัน สสว.จึงประมาณการว.า GDP SME ป) 2561 นี้ น.าจะขยายตัวได+ 4.8-5.2% 

ภาคการค+าส.งและค+าปลีก 
ขยายตัว 7.2% ธุรกิจขนส.งและโลจิสติกส6 

ขยายตัว 6.2% 

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 
ขยายตัว 5.1% 

ธุรกิจก.อสร+าง 
ขยายตัว 4.7% 

ภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัว 1.7% 

ภาคการค(าและการท�องเทีย่ว  
และการบรกิารทีเ่กีย่วข(อง ยงัคงเปvนตวัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิทาํสาํคญัของ SME 
 

ในครึ่งแรกของป) 2561 นั้น ภาคการค+าและการท.องเท่ียวมีการขยายตัวได+ดี แต.ในไตรมาสที่สาม มีการ
ชะลอลงบ+างจากการที่นักท.องเที่ยวจากจีนลดลงอย.างมาก รวมทั้งนักท.องเที่ยวจากยุโรปก็ลดลงด+วย ทําให+ธุรกิจ
ที่เกี่ยวเนื่องทั้งโรงแรมและภัตตาคาร และธุรกิจขนส.ง ชะลอตัวตามไปด+วยในไตรมาสที่ผ.านมา แต.ในภาพรวมแล+ว 
ภาคการค+าและภาคบริการ ยังคงเปIนตัวขับเคลื่อนท่ีสําคัญสําหรับ GDP SME  ในภาคการค+าน้ันแม+ว.าตัวเลข GDP 
SME จะยังคงอยู.ในระดับที่ดี แต.กลุ.มที่มีความเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจอยู.ในระดับค.อนข+างตํ่ามาเกือบตลอดทั้งป) 
คือกลุ.มค+าปลีกแบบด้ังเดิม  ส.วนในภาคบริการน้ัน กลุ.มที่มีความเช่ือม่ันอยู.ในระดับที่ดีเปIนส.วนใหญ.คือ ธุรกิจ
บริการท.องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ส.วนธุรกิจก.อสร+างนั้น ในป)นี้ ความเช่ือม่ันอยู.ในระดับท่ีดีกว.าป)ท่ี
ผ.านมา และสอดคล+องกับตัวเลขการขยายตัวที่ค.อนข+างดีในไตรมาสล.าสุดนี้ด+วย ซ่ึงเปIนผลจากการขยายตัวของ
ตลาดอสังหาริมทรัพย6 การลงทุนในอุตสาหกรรมก.อสร+างที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึน ดัชนีการจําหน.ายวัสดุก.อสร+างท่ี
ขยายตัวถึง 5% และการก.อสร+างอาคารท่ีอยู.อาศัยที่ขยายตัว 6.1% ทําให+ธุรกิจก.อสร+างเปIนธุรกิจท่ีขยายตัวได+
ค.อนข+างดีในป)นี้ 

การบริโภคและการลงทุนภายในประเทศที่โตต.อเน่ืองส.งผลให+  
GDP SME ไตรมาสท่ี 3 ยังขยายตัวได+ดี 
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ที่มา: รายงานสถานการณ6วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม รายเดือน ฝ}ายวิเคราะห6สถานการณ6และเตือนภัยทางเศรษฐกิจ (สสว.) 
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11 เดือนแรกของป) 2561 มูลค.าการส.งออกของ 
SME ไปยังตลาดหลักซ่ึงมีสัดส.วนรวมกันถึง 74.2% 
ของการส.งออก SME ทั้งหมด 

ตลาดอาเซียนมีความสําคัญต.อ SME ทั้งในด+าน
มูลค.าซ่ึงมีสัดส.วนถึง 34% รวมทั้งในด+านการเติบโต 
ซ่ึงเปIนผลมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ือนบ+าน โดยเฉพาะประเทศ CLMV 

สงครามการค+า จีน-สหรัฐ (Trade War) ระหว.าง
จีนและสหรัฐ เริ่มส.งผลกระทบต.อการส.งออกของ 
SME ทั้งทางบวกและลบ 

ภาพรวมสถานการณ6การส.งออกของ SME ใน 11 เดือนแรก 
ป) 2561 (มกราคม-พฤศจิกายน 2561) 

SME Export in Jan-Nov 2018 

Total Export 
232,725 M.USD 

+7.29% 

3.83% 

SME 
56,156.8 
M.USD 

Other 
176,568.2 

M.USD 

มูลค.าการส.งออกของ SME ในช.วง 11 เดือนแรกของป) 2561 (ม.ค.-
พ.ย.) มีมูลค.า 1,796,511.8 ล+านบาท หดตัวจากช.วงเดียวกันของ  ป)ก.อน 
2.21% แต.เมื่ออยู.ในรูปดอลล.าร6สหรัฐ มูลค.า 56,156.8 ล+านเหรียญสหรัฐ 
ขยายตัวจากป)ก.อน 3.83% และหากหักสินค+าหมวดทองคําออก มูลค.าการ
ส.งออกของ SME  จะขยายตัวเท.ากับ 7.0%  

ขณะที่การส.งออกรวมทั้งหมดของประเทศมีมูลค.า  232,725      
ล(านเหรียญสหรัฐ ขยายตัวที่ 7.29% จากช.วงเดียวกันของป)ก.อน โดย
สัดส.วนของมูลค.าส.งออก SME ต.อการส.งออกรวมเท.ากับ 24.1%  

11 เดือนแรกของป) 2561 หมวดสินค+าส.งออกที่สําคัญของ SME ที่มีการขยายตัวได+สูง ได+แก. หมวดพลาสติกและของที่ทําด+วย
พลาสติก (HS 39) หมวดเครื่องจักร (HS 84) และหมวดไม+ (HS 08) 

สําหรับหมวดสินค+าท่ีแม+ว.าในช.วง 11 เดือนแรกจะหดตัว แต.เริ่มมีแนวโน+มขยายตัวต้ังแต.เดือน ต.ค.-พ.ย. ได+แก. หมวดอัญมณี
และเครื่องประดับ (HS 71) 

หมวดสินค+าที่ยังหดตัวต.อเนื่อง ได+แก. หมวดไม+และของท่ีทําด+วยไม+ (HS 44) ซ่ึงส.วนหนึ่งเปIนผลจากการส.งออกไปยังจีนที่เปIน
ตลาดหลักได+ลดลง 

ท่ีมา: รายงานสถานการณ6วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย.อม รายเดือน ฝ}ายวิเคราะห6สถานการณ6
และเตือนภัยทางเศรษฐกิจ (สสว.) 
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ดชันคีวาม
เชือ่มัน่

ผู(ประกอบ
การภาค

การค(าและ
บรกิาร 

ดัชนี TSSI SME ภาคการค(าและบริการ พฤศจิกายน 2561 เท�ากับ 
100.8 ปรับเพิ่มขึ้นจาก 91.8 ในเดือนก�อน เปIนผลจากป�จจัย       
ทุกองค6ประกอบปรับตัวดีข้ึนโดยเฉพาะด+านยอดจําหน.ายและกําไร       
ที่เพ่ิมข้ึนมาก จากการที่ผู+ประกอบการเริ่มกลับมาขายสินค+าหรือ
บริการได+มากข้ึน โดยมีป�จจัยบวกในช.วงเดือนพฤศจิกายนเข+าใกล+
ช.วงเทศกาลป)ใหม.และเปIนช.วงฤดูกาลท.องเที่ยว มีการจัดโปรโมช่ัน
ส.งเสริมการขายและกิจกรรมการท.องเที่ยว ส.งผลให+ยอดขายเพ่ิมข้ึน 
และทําให+ประชาชนมีการใช+จ.ายสูงกว.าปกติ อีกทั้งเปIนช.วงสิ้นป)ที่
ภาครัฐและเอกชนมีแผนในการลงทุนและการก.อสร+างที่เพ่ิมข้ึน และ
ราคาน้ํามันท่ีปรับตัวลดลงส.งผลดีต.อต+นทุนประกอบการ 

หมายเหตุ: 

เทียบค.าฐานท่ี 100 

คาดการณ. 3 เดือนข(างหน(า อยู�ที่ระดบั 104.6 ปรับตัวลดลง
จากเดือนก.อนอยู.ที่ระดับ 111.6 จากองค6ประกอบด+าน
ยอดขายสินค+า กําไร การลงทุนและการจ+างงานท่ีลดลง 
เนื่องจากได+มีการเร.งการใช+จ.ายไปแล+วในช.วงเทศกาลป)ใหม.
ในเดือนก.อนหน+า 

เปรยีบเทยีบดชันคีวาม
เชือ่มัน่ 4 ภาคธรุกจิ
ระหว�าง TSSI, TISI, BSI 
และ CCI รายเดอืน 
ค.าดัชนีความเช่ือม่ันใน
ภาพรวมของดัชนีทั้ง 4 ภาค
ธุรกิจ ได+แก. TSSI  TISI BSI 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน ส.วน CCI 
ปรับตัวลดลงจากเดือนก.อน
โดยค.าดัชนีท้ัง 4 ภาคธุรกิจ
ในเดือนพฤศจิกายน 2561 
อยู.ที่ระดับ 100.8, 93.9, 
106.2 และ 80.5 ตามลําดับ 

หมายเหตุ: เทียบค.าฐานท่ี 100 

ดชัน ีTSSI � 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน เปIนผลจาก
ป�จจัยด+านยอดจําหน.ายและ
กําไรที่เพ่ิมข้ึน ทั้งภาคการค+า
และภาคบริการ เน่ืองจากใกล+
เข+าช.วงเทศกาลป)ใหม.และเปIน
ช.วงฤดูกลางท.องเที่ยว 

ดชัน ีTISI � 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน จาก
องค6ประกอบยอดคําสั่งซ้ือ
โดยรวม ยอดขายโดยรวม 
ปริมาณการผลิต ต+นทุน
ประกอบการและผล
ประกอบการ   

ดชัน ีBSI � 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน จากเดือนก.อน 
ทุกองค6ประกอบโดยเฉพาะ
ด+านผลประกอบการและการ
ผลิต โดยกลุ.มผู+ผลิตยานยนต6
และเครื่องจักรและอุปกรณ6มี
ความเช่ือมั่นด+านคําสั่งซ้ือดีข้ึน  

ดชัน ีBSI � 
ปรับตัวลดลง เน่ืองจากราคา
พืชผลทางการเกษตรหลาย
รายการยังมีราคาตํ่า 
นักท.องเท่ียวจีนเข+ามาเท่ียวใน
ประเทศลดน+อยลง   
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ทศิทางการส�งเสรมิ SME ป� 2561 

 

 
การจดัสรรงบประมาณกองทนุส�งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม 
ประจาํป� 2561 
 
 
โครงการภายใต,แผนปฏบิตักิาร สสว. ประจาํป� 2561 และมติกิารดาํเนินงาน
โครงการตามแนวทางการส�งเสรมิ SME 
 
 
ผลการดาํเนนิงานโครงการ ป� 2561 

01 

02 

03 

04 
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นโยบายการขับเคล่ือน สสว. ป' 2561 – 2562 ยกระดับองค/กรสู1การเป2นผู)ชี้นาํ SME ในเชิงองค/ความรู)และผู)วางอนาคต 

“การขบัเคลือ่น SME ไทย ภายใต,แนวคดิพลิก SME ไทยสู�อนาคต (Reinventing SME Future)” 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ1มเป:าหมาย MSME 

การขบัเคลือ่น SME ไทย  
ภายใต)แนวคิดพลิก SME ไทยสู1อนาคต  

(Reinventing SME Future) 

ป'งบประมาณ 2561 สสว. ได)ดําเนินงานตาม
ทิศทางและนโยบายการส1งเสริม SME ท่ีสอดรับ
กับแผนบูรณาการการส1งเสริมวิสาหกิจขนาด
ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย1 อ ม  โ ด ย ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร
ดําเนินงานโครงการ Highlight ตามภารกิจหลกั
ของ สสว. ดังน้ี 

ทศิทางการส�งเสรมิ SME ป� 2561 

ปรับรูปแบบธุรกิจสู1 SME 
4.0 (Transformation to 
SME 4.0) 

� การปรับธุรกิจสู1ดิจิทัลแพลตฟอร/ม (Digital Transformation) 
� การสร)างที่ปรึกษา (Train the Coach) 
� เสริมแกร1ง SME รอบรู)การเงิน (Financial Literacy) 
� การมุ1งสู1ตลาดสากล (Internationalization G2G, B2B, B2C) 

Micro SME 

Small 

Medium 

� คลังข)อมูล SME (SME Data Center) 
� SME ONE (ศูนย/กลางข)อมูลเพ่ือ SME “ทุกเรื่องครบ จบที่เดียว”) 
� แอปพลิเคช่ันสําหรับ SME (Application SME Connect) 

พัฒนาผู)ประกอบการฐาน
ราก (Community Based 
Area Based) 
 

ยกระดับธุรกิจสู1การค)า
ออนไลน/ (Business shift 
up to E-marketplace) 
 

� ให)ความรู)เพ่ือยกระดับสินค)าและมาตรฐานสู1การค)าออนไลน/ 
� ส1งเสริมการขายและการขยายฐานลูกค)า 
� การจัดการสินค)าเพ่ือขายออนไลน/ เช1น การถ1ายภาพ การขนส1ง 
� การขยายตลาดสู1พาณิชย/อิเล็กทรอนิกส/ (E-Commerce) 

01 

� โครงการตามพระราชดําริ 
� เกษตรยุคดิจิทัล (Smart Farmer), สหกรณ/ และศึกษารูปแบบกลุ1ม   
      ธุรกิจการเกษตร (Farming 4.0) 
� โครงการส1งเสริมเครือข1ายวิสาหกิจชุมชน 
� โครงการสุดยอด SME จังหวัด (SME Provincial Champion) 
 

Big Data for SME 
 

ปรับเปล่ียนรูปแบบ 
(Transformation) 

ปรับเปล่ียนแนวคิด SME สู1สากล 
(Internationalization) พัฒนาเครือข1ายผู)ประกอบการ 
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การจัดสรรงบประมาณ 
กองทุนส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมประจําป' 2561  
 

ป' 2561 สสว. ได)รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,249,433,100 บาท เพ่ือดําเนินการส1งเสริมและ
สนับสนุน SME จํานวน 31 งาน/โครงการ จํานวน 948,897,600 บาท และเป2นค1าใช)จ1ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน จํานวน 300,535,500 บาท ซ่ึงเป2นการดําเนินการภายใต)แผนยุทธศาสตร/ สสว. ป' 2560-2564 
(ฉบับทบวนป' 2561-2564) โดยมีการแปลงแผนไปสู1การปฏิบัติ ท่ีมุ1งเน)นการส1งเสริม SME ให)เติบโตตามแนวทาง 
Business Life Cycle โดยแบ1งกลุ1มการส1งเสริม และความหมายในแต1ละกลุ1ม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การดาํเนนิโครงการภายใต,แผนยุทธศาสตรNสาํนักงานและแผนปฏบิตัิการ ป� 2561 จาํแนกออกเปOน 4 ยุทธศาสตรN  
(31 งาน/โครงการ วงเงนิงบประมาณ 948,897,600 บาท)  

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ผู)ท่ีสนใจจะเริ่มธุรกิจ 
…………………………… 

ผู)เริ่มต)นธุรกิจมาไม1เกิน 
3 ป' (New SME) หรือ  
ไม1เกิน 5 ป' (Startup) 

ดําเนินธุรกิจมาแล)ว
ไม1น)อยกว1า 3 ป' 
………………………… 

อยู1ในช1วงพัฒนาธุรกิจ 
………………………… 

เน)นตลาดในประเทศ 
………………………… 

ต)องการความช1วยเหลือ
ในระดับพ้ืนฐาน 

ดําเนินธุรกิจมาแล)ว
ไม1น)อยกว1า 3 ป' 
………………………… 
มีศักยภาพในการ
เติบโตทั้งตลาดในและ
ต1างประเทศ 
………………………… 
มีการเติบโตของ
รายได)เฉลี่ย  ไม1น)อย
กว1าร)อยละ 20 ต1อป' 
ในช1วง 3 ป'ที่ผ1านมา 
………………………… 
เน)นการพัฒนาใน
ระดับสูง (Advance) 

ประสบปwญหาในการ
ดําเนินธุรกิจ 
……………………… 
ต)องการความ
ช1วยเหลือเพ่ือให)
สามารถฟxyนฟูธุรกิจ
ได) 
……………………… 
มีผลประกอบการ
ขาดทุนต1อเนื่อง
ในช1วง 3 ป'ท่ีผ1านมา 

วิสาหกิจชุมชน 
…………………………… 
ผู)ประกอบการ OTOP 
…………………………… 
สหกรณ/ 

กลไก เครื่องมือ และ
ระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผู)ประกอบการ 
SME เช1น ระบบพ่ีเลี้ยง/
ที่ปรึกษา และระบบ
ติดตามประเมินผล         
เป2นต)น 
…………………………… 
โครงสร)างพ้ืนฐานและ
ปwจจัยเอ้ือต1างๆ อาทิ 
ศูนย/บริการ SME และ
ฐานข)อมูล SME เป2นต)น 

 

Early Stage Regular Strong Turn Around Community Ecosystem 

 

ยุทธศาสตร/ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองค/กร 
 
งบประมาณ 51,452,000 บาท (5.42%) 
จํานวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตร/ที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส1งเสริม SME 
 
งบประมาณ 725,150,900 บาท (76.42%) 
จํานวน 15 โครงการ 

ยุทธศาสตร/ที่ 3  
สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 105,710,000 บาท (11.14%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตร/ที่ 1  
บูรณาการความร1วมมือกับหน1วยงานส1งเสริม SME 
 

งบประมาณ 66,584,700 บาท (7.02%) 
จํานวน 8 โครงการ 

948,897,600 บาท 
(31 โครงการ) 
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แนวทางท่ี 1 สร)างและพัฒนาผู)ประกอบการใหม1
เชิงสร)างสรรค/และนวัตกรรม (Startup)  
 
แนวทางท่ี 2 ส1งเสรมิให) SME กลุ1มทั่วไป 
(Regular) ให)มีศักยภาพและผลติภาพมากขึ้น
และให)ความช1วยเหลือ SME ท่ีประสบปwญหาทาง
ธุรกิจ (Turn Around) 
 
แนวทางท่ี 3 ส1งเสรมิ SME ทีมี่ศกัยภาพให)มี
ความสามารถในการแข1งขันได)มากขึ้น (Strong) 
 
แนวทางท่ี 4 พฒันาระบบนเิวศที่เอื้อต1อการ
ประกอบธรุกจิและส1งเสริม SME (Ecosystem) 

มติิการดาํเนนิงานโครงการตามแนวทางการส�งเสรมิ SME 4 แนวทาง 
(ภายใต,แผนบรูณากาการส�งเสรมิ SME) 

งบประมาณ 141,510,000 บาท l 1 โครงการ 11.33% 

งบประมาณ 494,880,000 บาท l 8 โครงการ 39.61% 

งบประมาณ 40,760,900 บาท l 1 โครงการ 3.26% 

งบประมาณ 271,746,700 บาท l 21 โครงการ 45.8% 

แผนปฏบิตักิาร สสว. ป� 2561 และมติคิวามเชือ่มโยงกบัแนวทางการส�งเสรมิ SME 4 แนวทาง 

(1) งานจัดทําแผนปฏิบัติการส1งเสริม SME  
(2) งานจัดทํายุทธศาสตร/ และแผนปฏิบัติการส1งเสริม SME รายสาขา 

รายพื้นท่ี รายประเด็น 
(3) งานดําเนินการตามกรอบความร1วมมือระหว1างประเทศ  
(4) งานสร)างเครือข1ายความร1วมมือระหว1างประเทศ 
(5) งานดําเนินกิจกรรมภายใต)กรอบคณะทํางานอาเซียนด)าน SME 

(ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 
(6) งานจัดทําและปรับปรุงฐานข)อมูล SME ประเทศไทยประจําป' 
(7) งานจัดทํารายงานสถานการณ/ SME ประจําป' 
(8) งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับ SME 

(1) โครงการพัฒนาผู)ประกอบการใหม1 (Start Up) 
(2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ/เพื่อเพิ่มศักยภาพสู1ตลาดสากล 
(3) โครงการส1งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong / 

Regular Level) 
(4) โครงการพัฒนาสู1สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions) ในการก)าวสู1 Thailand 4.0 
(5) โครงการส1งเสริมเครือข1ายวสิาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
(6) โครงการพัฒนาผู)ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนว

พระราชดําริ 
(7) โครงการพัฒนาผู)ประกอบการเพ่ือสร)างความเข)มแข็งแก1ธุรกิจ

ชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
(8) โครงการสนับสนุนเครือข1าย SME  
(9) โครงการส1งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส/ สําหรับ SME 
(10) โครงการพัฒนาช1องทางการตลาดสําหรับผู)ประกอบการ SME 
(11) โครงการศึกษารูปแบบการส1งเสริม SME กลุ1มธุรกิจการเกษตร: 

กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจการเกษตรเพ่ือรองรับ
เกษตรกรรม 4.0 (FARMING 4.0) 

(12) โครงการศึกษาการประเมินมูลค1าทางเศรษฐกิจสําหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย1อม 

(13) โครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ (Doing Business) 

(14) งานติดตามและประเมินผลโครงการส1งเสริม SME 
(15) งานบริหารจัดการกองทุนร1วมลงทุน 

ยุทธศาสตร/ที่ 1  
บูรณาการความร1วมมือกับหน1วยงานส1งเสริม SME 

ยุทธศาสตร/ที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส1งเสริม SME 

ยุทธศาสตร/ท่ี 3 สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 

(1) โครงการศูนย/ให)บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service 
Center: OSS) 

(2) งานพัฒนาองค/ความรู)สําหรับ SME (Knowledge Center) 
(3) โครงการประกวด SME National Awards & Start Up Awards  

ยุทธศาสตร/ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองค/กร 

(1) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย/ 
(2) งานพัฒนาศักยภาพด)านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) โครงการบริหารจัดการ อุดหนุนและสนับสนุนเงินทุนให)แก1 SME 
(4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของรัฐ  
(5) งานสนับสนุนและวางแผนองค/กร 
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ผลการดําเนินงานโครงการ ป' 2561  
งบประมาณ 948,897,600 บาท จํานวน 31 โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรNที ่1   
บูรณาการความร1วมมือกบัหน1วยงานส1งเสรมิ SME 

งบประมาณ 66,584,700 บาท (8 โครงการ)  
� เสร็จสิ้นแล)ว           8 โครงการ 
� ดําเนินการ              - โครงการ 
� ไม1ได)ดําเนินการ      - โครงการ 

� เสรจ็สิ้นแล)ว 30 โครงการ 
� ดําเนินการ      1 โครงการ 

ข)อมลู ณ ส้ินสุด  

ป'งบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561) สสว. 
ดําเนินงานภารกิจท่ีสําคัญ ซึ่งสอดคล)องตามวัตถุประสงค/ของ
พระราชบัญญัติส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม พ.ศ. 
2543 และพระราชบัญญัติส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย1อม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

ผ1านการบริหารงานโ ดย นายสุวรรณชัย โลหะ วัฒนกุล       
(ผอ.สสว.) ท่ีกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อน สสว. ป' 2561-2562 
เพ่ือยกระดับองค/กรสู1การเป2นผู)ช้ีนํา SME ในเชิงองค/ความรู)และผู)
วางอนาคต “การขับเคล่ือน SME ไทย ภายใต)แนวคิดพลิก SME 
ไทยสู1อนาคต (Reinventing SME Future)” มีผลดังน้ี 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน จําแนกตาม 4 ยุทธศาสตร/ ดังน้ี 

 

ด)านบูรณาการการจัดทําแผนการส1งเสริม SME 1 

� จัดทําแผนปฏิบัติการส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม 
( พ .ศ .2562-2564) โ ด ย ป รั บ ใ ห) ส อ ด ค ล) อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ/        
ที่มีผลกระทบรุนแรงและสภาพปwญหาของ SME  

� ผ1านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส1งเสริมฯ (เฉพาะกิจ)       
ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2561 

� ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 
 

นิยาม 
SME 

� ทบทวนและปรับปรุงนิยามวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมใหม1 เพ่ือให)สอดคล)องกับสถานการณ/       
ทางเศรษฐกิจและโครงสร)างการดําเนินงานทางธุรกิจในปwจจุบัน และสอดคล)องกับนโยบายรัฐบาลท่ีให)
ความสําคัญกับการส1งเสริมวิสาหกิจระดับฐานรากและรายย1อยมากย่ิงข้ึน  

� ศึกษาเปรียบเทียบนิยามต1างประเทศ ข)อดีและข)อเสีย และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากหน1วยงาน      
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 52 หน1วยงาน พร)อมสํารวจความคิดเห็นผู)ประกอบการ SME จํานวน 243 ราย 

� นิยามใหม1 ใช)จํานวนการจ)างงานและรายได)ของกิจการเป2นเกณฑ/ในการกําหนดขนาดกิจการ และแบ1ง
ประเภทกิจการเป2นภาคการผลิต ภาคการบริการและการค)า แบ1งเป2น 3 ขนาด คือ วิสาหกิจรายย1อย 
(micro) วิสาหกิจขนาดย1อม (small) วิสาหกิจขนาดกลาง (medium) 

� ผ1านความเห็นชอบร1างกฎกระทรวงฯ ตามมติคณะกรรมการส1งเสริมฯ (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมัติหลักการและให)ส1งคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจสอบพิจารณาร1างกฎกระทรวงฯ ก1อนนําเสนอ
นายกรัฐมนตรีลงนามประกาศต1อไป  
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� การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการการส1งเสริม SME ซ่ึง สสว. เป2นเจ)าภาพหลักในการจัดทํางบประมาณ

บูรณาการฯ ร1วมกับหน1วยงานท่ีส1งเสริม SME มาต้ังแต1ป'งบประมาณ 2559 และในป[จจุบันการดําเนินงานอยู�
ภายใต,แผนบูรณาการพฒันาผู,ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมสู�
สากล  ป�งบประมาณ พ.ศ.2562 มีหน1วยงานที่ร1วมดําเนินการ 9 กระทรวง (23 หน1วยงาน) 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 

กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณรวมทั้งส้ิน 3,328.3689 ล)านบาท โดยมีประมาณการว1าจะมี SME ได)รับ
ประโยชน/และเข)าถึงบริการของภาครัฐ ไม1น)อยกว1า 252,000 ราย ผ1านการดําเนินการใน 5 แนวทางหลัก ดังนี้ 

                                                               หน1วย: ล)านบาท 
แนวทาง ป' 2562 งบประมาณ  

สร)างความเป2นผู)ประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะเริ่มต)น (Early Stage) 879.7343 
ส1งเสริมให) SME กลุ1มท่ัวไป (Regular) มีศักยภาพมากข้ึนและให)ความช1วยเหลือSME ท่ีประสบ
ปwญหาทางธุรกิจ (Turn Around)  

732.4627 

ส1งเสริม SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ให)มีความสามารถในการแข1งขันในระดับสากลได)มากข้ึน 884.0050 
พัฒนาผู)ประกอบการชุมชน (`Community based) ให)มีความสามารถในการประกอบธุรกิจ
แบบมืออาชีพ 

491.1639 

พัฒนาปwจจัยแวดล)อมท่ีเอ้ือต1อการประกอบธุรกิจเพื่อการส1งเสริม SME (Ecosystem)  381.0027 

 

ประเภท
กิจการ 

กิจการการผลิต 

กิจการบริการ        

และการค)า 

วิสาหกิจรายย1อย (micro) 

1-5 
รายได)ของกิจการ 

ไม1เกนิ 1.8 
ล)านบาท 

แรงงาน (คน) 

วิสาหกิจขนาดย1อม (small) 

 

วิสาหกิจขนาดกลาง (medium) 

โดยใช)จํานวนการจ)างงานและรายได)ของกิจการเป2นเกณฑ/ในการกําหนดขนาดกิจการ และแบ1งประเภทกิจการเป2นภาคการ
ผลิต ภาคการบริการและการค)า แบ1งเป2น 3 ขนาด คือ วิสาหกิจรายย1อย (micro) วิสาหกิจขนาดย1อม (small) วิสาหกิจขนาด
กลาง (medium) 

6-50 

กรณีท่ีจํานวนการจ)างงานเข)าลักษณะของวิสาหกิจขนาดหน่ึง แต1จํานวนรายได)เข)าลักษณะของวิสาหกิจอีกขนาดหน่ึง ให)ถือจํานวนการ 
จ)างงานหรือรายได)ท่ีมากกว1าเป2นเกณฑ/พิจารณา 

ท่ีมา: มติท่ีประชุมคณะกรรมการส�งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (เฉพาะกิจ) ครั้งท่ี 2/2561 วันศุกรNท่ี 12 ตุลาคม 2561 

รายได)ของกิจการ 

มากกว1า  
1.8-100 
ล)านบาท 

แรงงาน (คน) 

แรงงาน (คน) 

51-200 
แรงงาน (คน) 

รายได)ของกิจการ 

มากกว1า  
100-500 
ล)านบาท 

รายได)ของกิจการ 

มากกว1า  
50-300 
ล)านบาท 

วิสาหกิจขนาดย�อม 

รายได)ของกิจการ 

มากกว1า  
1.8-50 
ล)านบาท 

6-30 31-100 
แรงงาน (คน) 

นิยาม 
SME 
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การดําเนินงานภายใต)แผนบูรณาการส1งเสริม SME ป' 2561 งบประมาณ 3,810.4134 ล)านบาท   
หน1วยร1วมดําเนินการ 9 กระทรวง (23 หน1วยงาน) 
1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 

� งบประมาณท่ีใช)ไปรวม 3,556.7873 ล)านบาท           
คิดเป2นร)อยละ 93.34 ของงบประมาณท่ีได)รับจัดสรร 

� SME ได)รับประโยชน/จากการส1งเสรมิรวม 367,326 
ราย/กิจการ คิดเป2นร)อยละ 112.36 สูงกว1าเป:าหมาย 

ผลสัมฤทธ์ิตามแนวทางงบบูรณาการการส1งเสริม SME ป' 2561 ผ1านการดําเนินงาน 4 แนวทางหลัก ดังน้ี 

Ecosystem Regular &  

Turn Around        

Start Up Strong 

สร,างและพฒันาวสิาหกจิเริม่ต,น 
� มีผู)ประกอบการธุรกิจ

เทคโนโลยีนวัตกรรม 87 
กิจการ 

� เกิดผู)ประกอบการใหม1          
ในธุรกิจชีววิทยาศาสตร/        
20 ราย 

� เกิดการลงทุนแล)ว คิดเป2น
มูลค1า 67.30 ล)านบาท 

� มียอดขายแล)ว คิดเป2นมูลค1า 
23.94 ล)านบาท 

 

 

 

 

 

------------------------------- 

งบประมาณ:  

3,810.4134 ล)านบาท 
 

ผลการใช)จ1าย: ณ ธ.ค.61 

3,556.7873 ล)านบาท (93.34%)  

 
คงเหลือ: 

253.6261 ล)านบาท 

ส�งเสรมิ SME กลุ�มทั่วไป 
� ผลิตภัณฑ/ของ SME ได)รับการ

พัฒนาให)มีมูลค1าเพ่ิมข้ึน 9,583 
ราย  

� ผลิตภาพในการประกอบธุรกิจ
ได)รับการพัฒนาจากการ
ปรับปรุงสถานประกอบการ 
กระบวนการผลิตและมาตรฐาน
การผลิต/การจัดการให)ดีข้ึน 
34,665 ราย  

� มีรายได)เพ่ิมข้ึน คิดเป2นมูลค1า 
799 ล)านบาท ต)นทุนการผลิต
ลดลง 127.75 ล)านบาท 

� มีการจ)างงานเพ่ิมข้ึน 872 คน 
และมีการพัฒนากลุ1มคลัสเตอร/ 
รวม 48 กลุ1ม 

 

--------------------------------- 
งบประมาณ:  

1,086.1651 ล)านบาท 
 

ผลการใช)จ1าย: ณ ธ.ค.61 

954.4467 ล)านบาท (87.87%)  

 
คงเหลือ: 

131.7004 ล)านบาท 

ส�งเสรมิ SME ทีม่ีศักยภาพ 
� มีการขยายโอกาสทางการตลาด

แล)ว 8,063 ราย 

� มีการพัฒนาธุรกิจโดยใช)
เทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม
แล)ว 2,285 ราย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

----------------------------- 

งบประมาณ:  

1,028.9355 ล)านบาท 
 

ผลการใช)จ1าย: ณ ธ.ค.61 

965.7185 ล)านบาท (93.86%)  

 

คงเหลือ: 

63.2170 ล)านบาท 

พฒันาป[จจยัแวดล,อมทีเ่อือ้ต�อ 
การประกอบธรุกจิเพือ่ส�งเสรมิ 
SME 
� มีการพัฒนาเนื้อหาองค/

ความรู)เพ่ือประโยชน/ในการ
จัดทํานโยบายและเพ่ือให)  
SME ได)ใช)ประโยชน/ในการ
ประกอบธุรกิจ โดยมีการ
เผยแพร1ผ1านช1องทางทั้ง 
Online – Offline 

 

 
 

 

 

 

----------------------------- 

งบประมาณ:  

428.7739 ล)านบาท 
 

ผลการใช)จ1าย: ณ ธ.ค.61 

403.7935 ล)านบาท (94.17%)  

 

คงเหลือ: 

24.9804 ล)านบาท 

หมายเหต:ุ  ผลสัมฤทธิ์ในเบ้ืองต)นที่สําคัญจากรายงานผลของ 9 กระทรวง (23 หน1วยงาน) 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  
ท่ีนําส1งผลให)แก1 สสว. ซ่ึงผลลัพธ/และผลกระทบอาจมีเพ่ิมเติมภายหลังการดําเนินงาน 6-12 เดือนข้ึนไป 
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ด)านบูรณาการความร1วมมือระหว1างประเทศ 2 สสว. ในฐานะตัวแทนประเทศไทยดําเนินการท้ังในกรอบทวิภาคี 
(Bi-lateral) พหุภาคี  (Multi-Lateral) และกรอบอาเซียน 
(ASEAN) ตลอดจนการส1งเสรมิช1องทางการตลาด และส1งเสรมิ
ผู) ปร ะ กอบการ SME สู1 คว า มเป2น Digitalization ซึ่ งเ กิด
เครือข1ายความร1วมมือส1งเสริม SME ทั้งในและต1างประเทศ 32 
เครือข1ายความร1วมมือ ดําเนินการใน 3 งานหลัก ได)แก1  

� ดําเนินการตามกรอบความร1วมมือ
ระหว1างประเทศ 

� การสร)างเครือข1ายความร1วมมือ
ระหว1างประเทศ 

� งานดําเนินกิจกรรมภายใต)กรอบ
คณะทํางานอาเซียนด)าน SME 

� เป2นเจ)าภาพร1วม/เข)าร1วมประชุมสัมมนา/งานศึกษา/งานวิจัย ได)แก1 การ
จัดกิจกรรมความร1วมมือ TK Tech และ Business Matching ไทย-
เกาหลี การจัดกิจกรรมความร1วมมือด)าน SME สาขาสมุนไพร ไทย-ไต)หวัน 
จัดสัมมนา APEC Riding the Wave และจัดสัมมนา O2O Forum ความ
ร1วมภายใต)กรอบเอเปค 

� เช่ือมโยง SME ไทยกับพันธมิตรธุรกิจนานาชาติในการเสริมสร)างขีด
ความสามารถในการแข1งขันและผลักดัน SME สู1สากล เช1น จัดกิจกรรม 
Thai Entrepreneurs’ Access to International Markets Program 
(THAI AIM 2017), จัดกิจกรรม SME IDOL 2018 สนับสนุน SME ไทย 
สาขาเครื่องใช)ในครัวเรือน สาขาหัตถกรรม สาขาผลิตภัณฑ/เพ่ือสุขภาพ 
และจัดงาน Technology Investment for SME Conference 2018 

� ดําเนินการตามกรอบแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร/เพ่ือการพัฒนา
ผู)ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมของอาเซียน ป' 2559-
2568 [ ASEAN Strategic Action Plan for the SME Development 
2016-2025 (SAP SMED) ]  

� เช่ือมโยงเครือข1ายผู)ให)บริการ SME สู1อาเซียน (ASEAN SME Service 
Provider Network) โดยทําหน)าท่ีในการให)คําปรึกษากับผู)ประกอบการ 
SME ไทยที่ต)องการไปประกอบธุรกิจในประเทศมาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส/       
จีน (ซีอาน) และอินเดีย (เชนไน) 

� ทําการทดสอบตลาดในอาเซียน (Market Test) ในประเทศเวียดนาม ลาว 
รัสเซีย และอินเดีย 

� ดูแลเว็บไซต/ศูนย/ให)บริการผู)ประกอบการ SME ในอาเซียน                                   
www.aseansme.org  

 

ด)านบูรณาการข)อมูล SME BIG DATA 3 

� พัฒนาและติดต้ังระบบต)นแบบ และนําข)อมูลผู)ประกอบการ SME 
ในแต1ละมิติต้ังแต1ป'  2553-2561 เข)าสู1  Data Lake ท่ีสามารถ
วิเคราะห/ประมวลผล:  
�  ข)อมูล Micro SME 
�  ข)อมูลทิศทางการส1งออกของ SME 
�  การจัดการข)อมูลและวิเคราะห/ข)อมูลจํานวนการจ)างงานของ 

SME และ Micro ตามนิยาม SME ใหม1 
� ติดตามข)อมูล SME ผู)เข)ารับบริการจากโครงการส1งเสริม SME 

� ประสานงานเพ่ือดําเนินการบูรณาการ
เช่ือมโยงข)อมูลกับกรมการปกครอง 
กรมพัฒนาธุรกิจการค)า  สํา นักงาน
ประกันสังคม กรมส1งเสริมอุตสาหกรรม 
และบริษัทข)อมูลเครดิตแห1งชาติ เพ่ือให)
ได)ข)อมูลเพ่ิมเติมในด)านต1างๆ สําหรับ
การวิเคราะห/ข)อมูลบนฐานข)อมูล BIG 
DATA 
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ยทุธศาสตรNที ่2   
ผลักดันงานตามแผนการส1งเสริม SME 

งบประมาณ 725,150,900 บาท (15 โครงการ)  
� เสร็จสิ้นแล)ว          13 โครงการ 
� ดําเนินการ              1 โครงการ 
� ไม1ได)ดําเนินการ     2 โครงการ 

มุ1งเน)นการส1งเสริม SME ให)เติบโตตาม Life Cycle ของ SME และการสนับสนุนข)อมูล ข)อวิเคราะห/ และประเด็นสําคัญต1างๆ เพ่ือเอ้ือต1อ
การส1งเสริม SME ผ1านโครงการนําร1อง (Pilot Project) และเป2นโครงการที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงผลที่สะท)อนออกมาจากการ
ส1งเสริม SME ในกลุ1มน้ีจะนําไปสู1การเสริมสร)างความแข1งแกร1งให)กับผู)ประกอบการในการดําเนินธุรกิจ ให)เริ่มต)นทําธุรกิจได) หรือมี
พัฒนาการที่ดีข้ึน ส1งเสริม SME กลุ1มทั่วไปให)มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน ตลอดจนพัฒนากลุ1มที่มีศักยภาพ ผลักดันให)มีความสามารถในการ
แข1งขันได)มากข้ึน ผ1านกลไกการส1งเสริม SME ท่ีจะนําไปสู1การเพ่ิมมูลค1าทางเศรษฐกิจให)แก1ผู)ประกอบการ SME ต1อไป  

 

กลไกการส1งเสริม SME ผ1านเคร่ืองมือเพ่ือต1อยอดให) SME ได)ประโยชน/ท่ีครอบคลุม 1 

�SME Knowledge Day (วันที่ 30 เดือน 1)  
  งานสัมมนาวิชาการ SME ในมิติต1างๆ  
 

�วันของ SME : Together We Are One (กิจกรรม 4 เดือน 4) 
การดําเนินการเป�ดตัวโครงการภายใต)การส1งเสริมของ สสว. เพ่ือสร)างมูลค1าทางเศรษฐกิจ
มากกว1า 3,000 ล)านบาท เป2นการเป�ดโอกาสให)เอสเอ็มอีได)เข)าถึงบริการจากหน1วยงานต1างๆ 
ได)รับองค/ความรู) สร)างต)นแบบเอสเอ็มอีและสหกรณ/ ผลิตโค)ช ตลอดจนสร)างเครือข1ายสังคม
ผู)ประกอบการ และช1วยส1งเสริมเอสเอ็มอีให)ครอบคลุมทั่วถึง 

 

�วันของเครือข�ายหน�วยร�วมดําเนินงาน (กิจกรรม 8 เดือน 8) 
มีวัตถุประสงค/เพ่ือนําเสนอนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญในการส1งเสริม 
SME รวมทั้งเป�ดโอกาสให)หน1วยงานท่ีมีศักยภาพและความพร)อม ได)เสนอแนวทางการพัฒนา
ใหม1ๆ และเข)าร1วมเป2นหน1วยร1วมดําเนินงาน 

 

�SME ONE FEST (ช1วงเดือน 9) 
เป2นกิจกรรมส1งเสริมด)านการตลาด เพ่ือสนับสนุนกลุ1มผู)ประกอบการ SME ในการสร)างโอกาส
ทางการค)า โดยมีผู)ประกอบการ SME หรือวิสาหกิจชุมชน หรือผู)ประกอบการรายย1อยไทยเข)า
ร1วมงานจําหน1ายสินค)า ซ่ึงในป' 2561 ได)คัดเลือก SME ที่มีศักยภาพ 1,321 กิจการ ร1วมงาน
แสดงสินค)า เกิดยอดมูลค1าการซ้ือขายล1วงหน)าภายใน 1 ป' 900 ล)านบาท และมีการเจรจาจับคู1
ธุรกิจระหว1างผู)ประกอบการ SME ไทยกับ SME ประเทศเพ่ือนบ)านในกลุ1ม CLMV อินเดีย และ
ตุรกี จํานวน 340 คู1ธุรกิจ นอกจากน้ี มีผู)ประกอบการ SME สามารถเจรจาต1อยอดธุรกิจขยาย
ช1องทางจัดจําหน1ายเพ่ิมข้ึน ท้ังในส1วนของการสั่งซ้ือไปจําหน1ายยังต1างประเทศและในรูปแบบ
การรับจ)างผลิต (OEM) และในกลุ1มงาน Animation 

 

www.sme1.info  
เป2นเว็บไซต/ที่รวบรวมข)อมูล ข1าวสาร กิจกรรมและโครงการที่เป2นประโยชน/ของ
หน1วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให) SME ได)เข)ามาสืบค)น ลงทะเบียนรับบริการ และ
สมัครเข)าร1วมกิจกรรม 

 
เป2นแอพพลิเคช่ันเพ่ือการเข)าถึงข)อมูลสําหรับผู)ประกอบการไทยยุค 4.0 ภายใต)
แนวคิด Born Digital โดยเฉพาะ ซ่ึงในป' 2561  สสว. ได)พัฒนา SME CONNEXT 
APPICATION ที่มาพร,อมกบัสโลแกน “ครบในคลิกเดยีวเพือ่ SME” เพ่ือ SME โดย
จะรวบรวมข1าวสาร กิจกรรม หมวดหมู1ธุรกิจต1างๆ และ Supplier ผู)ประกอบการได)
ประโยชน/ในการเพ่ิมช1องทางการขายจากแอพพลิเคช่ัน 

การพฒันา WEBSITE และ APPICATION  
เพ่ือเพ่ิมช1องทางการสือ่สารกบักลุ1มผู)มีส1วนได)ส1วนเสียกับ สสว.  
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กลไกการส1งเสริม SME ผ1านกิจกรรม/โครงการที่สําคัญ 2 

กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนา
ผู,ประกอบการ SME ให,เกิด
การเรียนรู,อย�างต�อเนื่องและ
สร,างโอกาสทางการตลาด
ของผู,ประกอบการทัง้รายเดมิ
และรายใหม�ได,ทดสอบตลาด 

 

 ผลความสําเร็จของงาน SME ONE FEST 
 

งาน SME ONE FEST ในป' 2561 สสว. ได)คัดเลือก SME ท่ีมีศักยภาพ 1,321 กิจการ ร�วมงานแสดงสนิค,า เกิดยอด
มูลค�าการซื้อขายล�วงหน,าภายใน 1 ป� 900 ล,านบาท และมีการเจรจาจับคู�ธุรกิจระหว1างผู)ประกอบการ SME ไทยกบั 
SME ประเทศเพ่ือนบ)านในกลุ�ม CLMV อินเดีย และตุรกี จํานวน 340 คู�ธุรกิจ นอกจากนี้ มีผู)ประกอบการ SME 
สามารถเจรจาต1อยอดธุรกิจขยายช1องทางจัดจําหน1ายเพ่ิมขึ้น ทั้งในส1วนของการสั่งซื้อไปจําหน1ายยังต1างประเทศและ       
ในรูปแบบการรับจ)างผลิต (OEM) และในกลุ1มงาน Animation 
 
 

 รูปแบบของงาน SME ONE FEST 

 “SME ONE FEST 2018” จัดโดย สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (สสว.) งานแสดงสินค)าจาก
ผู)ประกอบการที่เป2นสมาชิก สสว. ทั่วประเทศ กว1า 1,100 บูธ ยกขบวนสินค)าดี มีคุณภาพ มาจําหน1ายในราคาพิเศษ 
หลากหลายรายการ ไม1ว1าจะเป2น สินค)าสุขภาพและความงาม, สินค)าแฟชั่นจาก Young Designer และสินค)าจากกลุ1มดารา
นักแสดง  

กิจกรรมส�งเสริมการขาย โดยการเอาใจ ‘ขาช)อป’ ซ่ึงจัดให)มีช1วงนาทีทองถูกใจนักช)อป “SME One Baht” สินค,าราคา
บาทเดียว จากผู)ประกอบการที่มาร1วมจําหน1ายสินค)าภายในงาน ดูรายช่ือร)านค)าที่ร1วมกิจกรรมนาทีทองได)ที่หน)างาน 
(สินค)ามีจํานวนจํากัด) โดยการจัดงานครั้งนี้ เพื่อสนับสนุนผู)ประกอบการ SME และ Startup ติดอาวุธทางการตลาด ให)
สามารถเพ่ิมช1องทางการตลาดผ1านการเจรจา จับคู1ธุรกิจระหว1างผู)ประกอบการท้ังในประเทศและต1างประเทศ 

กิจกรรมให,ความรู, โดยมีหัวข,อสัมมนาจากผู,เช่ียวชาญ  
• ปรับตัวอย1างไรในยุคออนไลน/ โดย คุณปฤณ จําเริญพานิช ผู)เชี่ยวชาญด)านตลาดออนไลน/ 
• ขายอย1างไรให)รวย โดย อ.ธันยวัชร/ ไชยตระกูล 
• เคล็ดลับจากบล็อกเกอร/ด)านความงาม 

กจิกรรมน�าสนใจทีเ่ปOนประโยชนNต�อผู,ประกอบการ SME หรอืบุคคลทั่วไปทีไ่ด,มาร�วมงานครั้งนี้ อาท ิ
• กิจกรรมการสาธิตทําอาหารสไตล/ฟ�วช่ัน โดยเชฟ บุ�ค 
• กิจกรรมการสาธิตการทําเครื่องประดับแฮนด/เมด 
• กิจกรรมการสาธิตทําผลิตภณัฑ/แปรรูปจากดิน 
• กิจกรรมการสาธิตผ)าเขียนลายบ)านหัตถศลิป� 
• กิจกรรมการสาธิตการทําดอกไม)ประดิษฐ/ทาํมือจากวัสดุธรรมชาติ 

 

SME ONE FEST 
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คัดเลือกและพาผู)ประกอบการด)านนวัตกรรมเข)าร1วมงาน  
Silicon Valley International Invention Festival 2018 

------------------------------------------------------ 

SME ไทย คว,า 3 รางวัล 
Silicon Valley International 

Invention Festival 2018 
------------------------------------------------------ 

สสว. ดําเนินการคัดเลือกและพาผู)ประกอบการด)านนวัตกรรม เข)าร1วมงาน Silicon Valley 
International Invention Festival 2018 ซึ่งเป2นงานประกวดผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ/  และ
นวัตกรรมของนักวิจัยท่ีสําคัญงานหน่ึงในทวีปอเมริกา จัดขึ้นเป2นครั้งแรกโดยองค/กรส1งเสริมด)าน
การประดิษฐ/คิดค)นของสาธารณรัฐเกาหลี - Korea Invention Promotion Association (KIPA) 
โดยได)รับการสนับสนุนจาก สหพันธ/สมาคมนักประดิษฐ/นานาชาติ - International Federation of 
Inventors’ Associations (IFIA) รัฐแคลิฟอร/เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(1) บริษัท ควอลิตี้พลัสเอสเทติค อินเตอร/เนช่ันแนล จํากัด (ประเภทธุรกิจเพ่ือ
สุขภาพ ผลงานประดิษฐ/คิดค)น สารสกัด Purify Xanthone จากเปลือกมังคุด 
เพื่อผลิตภัณฑ/รักษาสิวในผลิตภัณฑ/เครื่องสําอางจากเปลือกมังคุด) 

(2) บริษัท คิงฟรุทส/ จํากัด (ประเภทธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม ผลงานประดิษฐ/
คิดค)น ผลิตภัณฑ/กล)วยหอมทองฟรีซดราย/ผงชงด่ืมรสกล)วยแปรรูปเป2น 
Energy Drink) 

(3) บริษัท กลัฟเท็กซ/ จํากัด (ประเภทธุรกิจสิ่งทอและแฟชั่น ผลงานประดิษฐ/คิดค)น 
กรรมวิธีการทอถุงมือกันไฟโดยใช)เส)นใยเคฟล1าร/ฟ�ลาเมนต/) 

ความสําเร็จจาก
การเข)าร1วม

ประกวดผลงาน
ในครั้งนื ซ่ึงมี
ผู)ประกอบการ

จาก 25 ประเทศ
ทั่วโลกส1ง

ผลงานเข)า
ประกวดทั้งสิ้น 
300 ผลงาน 
เช1น South 

Korea, China, 
Chinese 
Taipei, 

Romani, 
Poland, 
Angola, 

Canada, USA 
เป2นต)น 
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SME Provincial Champion ดําเนินการประเมินตนเอง (Self-assessment) 
เพ่ือให)ทราบถึงปwญหา อุปสรรค ท้ังทางด)านการพัฒนาผลิตภัณฑ/ การบริหารจัดการ การ
ผลิต การเข)าถึงแหล1งเงินทุน การเงิน ระบบบัญชี การตลาด เพ่ือกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานในทุกมิติที่จะก)าวเข)าสู1  Thailand 4.0 ให)ตรงกับความ
ต)องการของผู)ประกอบการ 

462 ราย/กิจการ 

�  ผู)ประกอบการผ1านกิจกรรมอบรมพร)อมทั้งประเมินศักยภาพตนเอง 
(Self-assessment) 462 ราย จากผู)เข)าร1วมโครงการ 77 จังหวัด       
ทั่วประเทศ (ต้ังแต1พฤษภาคม – มิถุนายน 2561) มีผู)เข)าร1วมอบรม
จํานวนทั้งสิ้น 656 ราย และ มีทีมที่ปรึกษาที่ เข) าร1วมการฝ�ก
ปฏิบัติการอบรมพร)อมประเมินตนเองเพ่ือนําไปกําหนดแผนในการ
พัฒนาผู)ประกอบการ จํานวน 145 ราย  

 

ผลการศึกษา/วเิคราะหNแผนการพฒันาผู,ประกอบการจากการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

ด)านการ
พัฒนา
ปรับปรุง
การ
ดําเนินงาน 

 

ด)านการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ/ 
หรือบรรจุ
ภัณฑ/ 

�เน้ือหาเกี่ยวกบัหลกัการดําเนินธุรกจิอย1างย่ังยืน  

�ประเมินตนเองด)วยเครือ่งมอื Self-Assessment: SA   

�ออกแบบคณุค1าเพือ่การส1งมอบ (Value 
Proposition)  

�การจัดทําแผนการพฒันาธุรกิจ/ผลติภณัฑ//บรกิาร 

หลักสูตรการ
จัดทําแผนพัฒนา
ธุรกิจเพื่อ
ขับเคลื่อนเข)าสู1 
Thailand 4.0  

   ตลาด          
 
 

  ผลิต 

61% 

27% 7% 
บริหาร
จัดการ 

70% 

16% 
พัฒนา

ผลติภณัฑ/ 

พัฒนา
บรรจุ
ภณัฑ/ 

4% 
การเงิน
บัญช ี

1% 
พัฒนา

งานบคุคล 

14% 
พัฒนา

รูปแบบบรกิาร 

จัดกิจกรรมทดสอบตลาด/งานแสดงสินค)าและจับคู1ธุรกิจ 

�  งาน SME Provincial Champions Fair: ช�อป กิน เท่ียว
ครบท่ีเดียว 77 จังหวัด (7-9 ก.ย.61) ณ ศูนย/การค)า       
ฟ�วเจอร/พาร/ค รังสิต   

 ผู,ประกอบการ SME เข,าร�วม 167 กิจการ  
 รายได,จากการขายท้ังหมด 5.664 ล,านบาท  
   (ขายปลีก 3.124 ล,านบาท / ขายส�ง 2.539 ล,านบาท) 

� สสว.จับมือโมเดิร/นเทรดช้ันนํากว1า 10 บริษัท ร1วมเจรจา
ธุร กิ จ  ( Business Matching) กั บ ผู)ป ร ะ ก อ บก า ร ใ น
โครงการฯ พร)อมท้ังปwกหมุดผู)ประกอบการลงในแฟลต
ฟ อ ร/ ม  SME CONNEXT แ พ ล ต ฟ อ ร/ ม ท่ี ร ว บ ร ว ม
ผู)ประกอบการไว)มากท่ีสุด ซ่ึงจะช1วยให)รายไ ด)ของ
ผู)ประกอบการท่ีเข)าร1วมโครงการเพ่ิมเป2น 1,000 ล)านบาท 

ยอดขายเพิ่มข้ึน 

คิดเป2นมูลค1า 

680.584   
ล)านบาท 
 

คิดเป2นร)อยละ 

57.21 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ: 

ผลการประเมิน
ศักยภาพตนเอง
หลังเข)าร1วม
โครงการผู)อบรม
มีความรู)เพ่ิมข้ึน 

 

ร,อยละ 62.93  
 

ผลจากการให)คําปรึกษาแนะนํา พัฒนา
ปรับปรุง ผู)ประกอบการมียอดขายเพิ่มข้ึน  

541.349 ล)านบาท (45.27%) โดยด)าน
การตลาดมากท่ีสุด รองลงมาด)านการ
ผลิต บริหารจัดการ ตามลําดับ 
------------------------------------------- 
ผลการพัฒนาด)านผลิตภัณฑ/หรือบรรจุ
ภัณฑ/ ทําให)เกิดยอดขายและมีการ
ประมาณการยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนใน 1 ป'   
เป2นเงิน 139.235 ล)านบาท (11.94%) 
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สนับสนุนเครือข�าย SME ส1งเสริมให)รวมกลุ1มหรือเครือข1าย โดยเน)นการ
เช่ือมโยงกันระหว1างผู)ประกอบการ ความต)องการของตลาด ต้ังแต1ต)นนํ้า กลางน้ํา ปลาย
น้ํา เน)นการพัฒนาผู)ประกอบการในเครือข1ายให)มีศักยภาพในการแข1งขันทั้งในและ
ต1างประเทศ การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ/และ
บริการ รวมไปถึงการพัฒนาช1องทางการตลาดในเชิงรุก ผ1านการจัดกิจกรรมต1างๆ เช1น 
การแสดงสินค)าและการเจรจาธุรกิจท้ังในและต1างประเทศ รวมไปถึงสร)างการรับรู)ถึง
ผลิตภัณฑ/ของไทยให)กับผู)บริโภค ทั้งในและต1างประเทศได)รู)จักมากข้ึน 

� จัดทําแผนพัฒนาเครือข1าย:  
34 เครือข1าย / แผน 

จัดทําแผนพัฒนาเครือข1าย โดย
จัดประชุมกลุ1มคลัสเตอร/พร)อม
กับสมาชิกกลุ1ม ระยะเวลา 2 วัน 
เพ่ือผลักดันให)เกิดการรวมกลุ1ม 
แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
แผนการพัฒนากลุ1มคลัสเตอร/ 
ระยะสั้น (1ป') ระยะกลาง (3ป') 
และระยะยาว (5ป') โดยจะศึกษา 
วิ เคราะห/สถานภาพของ ก ลุ1ม
จัดทํา SWOT Analysis กําหนด
ยุทธ ศ า สตร/ แล ะ ก ล ยุ ท ธ/ ข อง       
แต1ละกลุ1มคลัสเตอร/ ดําเนินการ
ได)แล)ว 34 เครือข1าย พร)อมจัดทํา
แผน Cluster Roadmap แล)ว 34 
แผน 

� การพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของ SME:   

4,538 ราย ในแต1ละเครือข1ายได)รับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถลดต)นทุนในการ

ดําเนินธุรกิจรวมถึงสร)างมูลค1าเพ่ิมและขยายตัวทางเศรษฐกิจ ได)กว1า 841.39 ล)านบาท 

� พัฒนากระบวนการผลิตระบบมาตรฐาน 
  ท่ีจําเป2นในกระบวนการผลิต 

เครือข1าย
มะพร)าว
และกล)วย 

เครือข1าย
สมุนไพร 

 
 
 
 
 
สามารถลดต)นทุนใน
การดําเนินธุรกิจได) 

731.95 ล)านบาท 

 
สามารถสร)าง
มูลค1าเพ่ิมและ
ขยายตัวทาง
เศรษฐกิจได) 

109.44 ล)านบาท 

 

� สร)างนวัตกรรมด)วยการวจิัยและพฒันา/ 
ปลูกสมุนไพรอย1างมีคุณภาพเป2นท่ีต)องการ
ของตลาด 

เครือข1าย
Food 
Truck 

� พัฒนาด)านมาตรฐาน/การวางแผน
การตลาด/นวัตกรรม /สนับสนุนการตลาด 
เชิงลึกท้ังในและต1างประเทศ 

เครือข1าย
สมุนไพร 

� พัฒนาศักยภาพให)กับครูมวยตามรูปแบบมวย
ไทยท่ีถูกต)อง (ทักษะพื้นฐาน หลักการใช)หมัด 
เท)า เข1า ศอก / ขยายตลาดการลงทุน 

เครือข1าย
Digital 
Content 

� พัฒนาด)านการออกแบบ / การจัดการสิทธิ 
กฎหมาย กระบวนการด)านการซ้ือขายสิทธิตัว
ละคร / การเขียนบท / Pitching  

� 10 เครือข1าย 
� 10 Cluster Roadmap 
� 30 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

�  7 เครือข1าย 
�  7 Cluster Roadmap 
�  21 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

�  9 เครือข1าย 
�  9 Cluster Roadmap 
� 27 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

�  2 เครือข1าย 
�  2 Cluster Roadmap 
�  6 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

�  3 เครือข1าย 
�  3 Cluster Roadmap 
�  13 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

�  3 เครือข1าย 
�  3 Cluster Roadmap 
�  9 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 

ผลการดําเนินงานตามกลุ1มเป:าหมาย    

�34 เครือข1าย/Cluster Roadmap   � 106 ผู)นําเครือข1ายและ CDA 
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51,810 ราย 
125,046 ผลิตภัณฑ/ 

ดําเนินการนําสินค)า และบริการ ของผู)ประกอบการที่เข)าร1วมโครงการ ข้ึนขายบน 
e-Market place และ Social Media ด)วยการถ1ายภาพและจัดทําเนื้อหาผลิตภัณฑ/ 
โดย สสว. ได)จัดทํา Shop SME Go Online แหล1งรวบรวมสินค)า/บริการ และจัด
กิจกรรมส1งเสริมการตลาดเพ่ือเป2นการกระตุ)นยอดขาย เช1น จัดแคมเปญ SME       
1 Baht บน e-Market place ต1างๆ ได)แก1  

110 ล)านบาท ผู)ประกอบการที่เข)าร1วมโครงการ 
มียอดจําหน1ายบน e-Market place  
ณ เดือนกันยายน 2561 (สิ้นสุดโครงการ) 

การส�งเสรมิพฒันาตลาดอเิลก็ทรอนกิสNสาํหรับ SME 
ดําเนินการสนับสนุนและส1งเสริมผู)ประกอบการ SME ให)มีโอกาสเข)าถึงกลุ1มลูกค)า
เป:าหมายได)สะดวก สร)างยอดขายให)แก1ผู)ประกอบการ โดยช1วยเตรียมความพร)อม
ในการนําสินค)าเข)าสู1ตลาดออนไลน/ ให)ความรู)และให)คําปรกึษาแนะนําในการทําธรุกจิ
บนตลาดออนไลน/ จัดกิจกรรมสนับสนุนการขายบนตลาดออนไลน/ เช1น การ
ส1งเสริมการขาย การชําระเงิน การส1งสินค)าให)ถึงมือลูกค)าอย1างเป2นระบบ เพ่ือสร)าง
ความรู)ความเข)าใจอย1างเป2นระบบ และยกระดับผู)ประกอบการให)มีความรู)ความ
เข)าใจสามารถแข1งขันได)อย1างยั่งยืน 
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การพัฒนาช�องทางการตลาดให,กับ SME  
SME ที่มีศักยภาพให)มีความสามารถในการแข1งขันทั้งในประเทศและต1างประเทศ จํานวน 
2,077 ราย มีความรู)เพ่ือเตรียมความพร)อมในการดําเนินธุรกิจระหว1างประเทศ 

2,004  กิจการ เข)าร1วมงานแสดงสินค)าและการเจรจาธุรกิจและเกิดผลการเจรจาธุรกิจ 
(Business Matching) 2,608 คู1ธุรกิจ และเกิดมูลค1าการเจรจาการค)าทั้งในและต1างประเทศ 
เป2นเงิน 2,655 ล)านบาท 

พฒันาผลติภณัฑNเพือ่เพิม่ศกัยภาพสู�ตลาด
สากล 
 

เน)นความสําคัญด)านความเหมาะสมของบรรจุภัณฑ/ (Packaging) 
อายุการเก็บรักษา (Shelf life) การออกแบบ (Design) ให)มี
เอกลักษณ/ สามารถผลิตขายได)ในเชิงพาณิชย/ ซ่ึงผลิตภัณฑ/ท่ีมี
ศั ก ย ภ า พ ไ ด) รั บ ก า ร ส1ง เส ริ ม ไป เ ป� ดต ล า ด ก า ร ค) า ทั้ ง ใ น แล ะ
ต1างประเทศเป2นการเพ่ิมโอกาสให)ผู)ประกอบการได)มีช1องทางตลาด
ที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน 

กลุ1มเป:าหมาย: วิสาหกจิชุมชนและ SME 
ดําเนินการร1วมกับ: สถาบันอาหาร 

อาหาร                         สมุนไพร                    เครือ่งสําอาง 

 

      60%                       30%                 10% 

กระบวนการเสริมสร)างความเข)มแข็งให)กับ SME 

2,026 ราย  ได)รับการอบรมเชิงปฏิบัติการให)
ความรู)ด)านการพัฒนาผลิตภัณฑ/ (Product) และ
บรรจุภัณฑ/ (Package) ด)วยวิธีการอบรมโดยเน)น
เ ร่ืองการออกแบบ (Design) และอายุการเก็บ
รักษา (Shelf life)  

 

      1 Product                                  2 Package           3 Design                                     4 Shelf life 

อาหาร                         สมุนไพร                    เครือ่งสําอาง 
 

------1,783 ราย------         243 ราย 

หลักสูตรความรู)พ้ืนฐานด)านมาตรฐานสินค)า การพัฒนา
ผลิตภัณฑ/และบรรจุภัณฑ/เพ่ือสร)างอัตลักษณ/และมูลค1าผลิตภัณฑ/ 
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การให,ความช�วยเหลอื SME ทางการเงนิ  

พลิกฟxyนและฟxyนฟูกิจการ SME ที่ประสบปwญหา หรือประสบกับภัยธรรมชาติต1างๆ ให)อยู1รอดและสามารถดําเนิน
กิจการต1อไปได) วงเงิน 3,000 ล)านบาท  

ผลการดําเนินงาน ณ เดือนธันวาคม 2561 (หมายเหตุ: การอนุมัติสินเช่ือเป2นยอดสะสมมาตั้งแต1ป' 2559 – ปwจจุบัน) 

พิจารณาอนุมัติสินเช่ือแก1ผู)ประกอบการแล)ว 3,462 ราย วงเงินอนุมัติท้ังสิ้น 1,115.77 ล)านบาท 

มีผู,ยืน่ขอสินเชือ่ 1,623      ราย 
ได)รับอนุมัติสินเช่ือ     440       ราย 
วงเงินที่อนุมัติ     356.81 ล)านบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

SME ได)รับเงินแล)ว     438       ราย 
วงเงินที่เบิกจ1ายแล)ว     356.01 ล)านบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อยู1ระหว1างรอเบิกจ1าย              2        ราย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

จาํแนกตามกลุ�มการจดทะเบียน 
�นิติบุคคล     245       ราย 
�บุคคลธรรมดา     195       ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลพัธN: 
จากการตดิตาม(435 ราย)    373      ราย  
�กิจการดีข้ึน      114       ราย 
�กิจการดําเนินการได)ปกติ       166       ราย 
�กิจการดําเนินธุรกิจลดลง         93       ราย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

�ยอดรายได)รวม      325.35 ล)านบาท 
�จ)างงาน / รักษา      3,523    คน 
  การจ)างงาน  
 
 

  หมายเหตุ:  

  ผู)กู)ต)องเป2นผู)เข)าร1วมในโครงการปรับแผนธุรกิจ
ก1อน จึงจะสามารถขอรับความช1วยเหลือได) ซ่ึง
โครงการเงินทุนพลิกฟxyนฯ ได)สิ้นสุดระยะเวลาแล)ว 
ซ่ึงในป' 2561 ดําเนินการพิจารณาผู)ขอสินเช่ือที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ/ได)ไม1บรรลุเป:าหมาย 

1,000 ล)านบาท 2,000 ล)านบาท 

มีผู,ยืน่ขอกู, 37,250      ราย 
ได)รับอนุมัติสินเช่ือ    3,022       ราย 
วงเงินท่ีอนุมัติ        758.96 ล)านบาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SME ได)รับเงินแล)ว             2,820       ราย 
วงเงินท่ีเบิกจ1ายแล)ว                 718.33 ล)านบาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อยู1ระหว1างรอเบิกจ1าย                         202        ราย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

จาํแนกตามกลุ�มการจดทะเบยีนทีไ่ด,รับอนมุัตสิินเชือ่ 
�นิติบุคคล        215       ราย 
�บุคคลธรรมดา                                 2,725       ราย 
  ท่ีจดทะเบียนพาณิชย/ 
�วิสาหกิจชุมชน           42       ราย 
�บุคคลทั่วไป                                         40       ราย 
 

ผลลพัธN: 
กรณีวงเงนิกู,ไม�เกนิ 2 แสนบาท/ราย ทไีด,รับอนุมตั ิ
จากการตดิตาม(2,186ราย)        2,036      ราย 
�กิจการดีข้ึน                 830       ราย 
�กิจการดําเนินการได)ปกติ                  901        ราย 
�กิจการดําเนินธุรกิจลดลง                  305       ราย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

�ยอดรายได)รวม                 248.33  ล)านบาท 
�จ)างงาน / รักษา             5,033        คน 
  การจ)างงาน  
 

กรณีวงเงนิกู,ไม�เกนิ 1 ล,านบาท/ราย ทีไ่ด,รับอนุมตั ิ
จากการตดิตาม(483 ราย)             425      ราย  
�กิจการดีข้ึน                 117       ราย 
�กิจการดําเนินการได)ปกติ                 243        ราย 
�กิจการดําเนินธุรกิจลดลง                   65        ราย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

�ยอดรายได)รวม                 160.35 ล)านบาท 
�จ)างงาน / รักษา             2,403       คน 
  การจ)างงาน  

โครงการเงินทุนพลิกฟxyน
วิสาหกิจขนาดย1อม 

มาตรการฟxyนฟูกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย1อม 
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------------------------------------------------------------ 

� SME เข)ารับการอบรม 3,127 ราย (59 ครั้ง) 

� SME ได)รับสิทธิ์ซ้ือ FX Option      
จํานวน 2,673 ราย (รายละไม1เกิน 50,000 บาท)  
คิดเป2นวงเงิน 133.65 ล)านบาท 

� SME มาซ้ือ FX Options จํานวน 619 ราย  

------------------------------------------------------------ 

มาตรการเพ่ิมขีดความสามารถและส1งเสริมความรู)ให)กับ SME ในการป:องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

เพ่ือเป2นการสร)างความรู)ความเข)าใจและช1วยเหลือ SME ด)านการป:องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะช1วยให) SME สามารถ
ปรับตัวและรับมือกับสภาวะแวดล)อมที่มีความผันผวนสูงข้ึนได)ในระยะยาว โดย สสว. ร1วมกับสถาบันการเงิน ได)แก1 ธนาคารเพ่ือการ
ส1งออกและนําเข)าแห1งประเทศไทย (ธสน.), ธนาคารแห1งประเทศไทย (ธปท.), สมาคมธนาคารไทย และธนาคารพาณิชย/ 8 แห1ง* ในการ
จัดกิจกรรมอบรมให)ความรู)แก1 SME ท่ีเป2นผู)ส1งออก/นําเข)า เกี่ยวกับการป:องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และหัวข)ออ่ืนๆ        ที่
เกี่ยวข)อง ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และต1างจังหวัด พร)อมกับมอบวงเงินให)แก1 SME หลังการอบรม เพ่ือนําไปใช)ทดลองซ้ือ FX Options กับ
ธนาคารที่เข)าร1วมดําเนินงานตามมาตรการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

ความเข)าใจเร่ืองการ
บริหารความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปลี่ยน 

ผลการดาํเนนิงานระยะที ่1 (ต้ังแต1 พ.ย.60-ธ.ค.61) 
ผลการ
สํารวจ 
SME ที่
เข)าร1วม
โครงการ 

กลุ1มตัวอย1าง 

1,949 ราย 

มีผู)ตอบกลับ 

152 ราย 

คิดเป2นร)อยละ 

7.8 

มาก  

ร)อยละ 33.6 

น)อย 

ร)อยละ 7.2 

แนวทางการดําเนินงาน ระยะที่ 2  
1.ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินโครงการตามมาตรการเ พ่ิมขีด

ความสามารถและส1งเสริมความรู)ให)กับ SME ในการป:องกันความเส่ียง
จากอัตราแลกเปลี่ยน 

2. ได)รับอนุมัติวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 110 ล)านบาท จากท่ีได)รับ
ความเห็นชอบให)ดําเนินการในระยะท่ี 1 จํานวน 150 ล)านบาท รวมเป2น 
260 ล)านบาท ในกลุ1มเป:าหมาย 5,000 ราย  

3. ได)รับการขยายระยะเวลาเพ่ือให) SME ได)รับประโยชน/สูงสุด จากเดิม
เดือน ก.ย.61 เป2นสิ้นสุด ธ.ค.62 

ปานกลาง  

ร)อยละ 59.2  

 
ปwญหาและอุปสรรคทีพ่บ 
- SME มีคุณสมบัติไม1ตรงตามเงื่อนไขของโครงการ  
- SME ยังไม1เข)าใจเกี่ยวกับการบริการ Options และกังวล
เรื่องการตรวจสอบภาษี  
- SME บางรายยังเห็นว1าวงเงินค1า Premium น)อยเกินไป  
- SME ส1วนใหญ1รออัตราแลกเปลี่ยน (Rate) ที่สามารถ
ยอมรับได)ก1อนเข)าทําธุรกรรม  
- ผู)นําเข)า/ผู)ส1งออกมักจะรอให)เงินบาทแข็งค1ามากข้ึน หรือ
รอจังหวะที่เงินบาท Rebound  
- SME ไม1มีหลักฐานการส1งออกที่จะนํามาแลกซ้ือ Options  
- SME ไม1สามารถใช)วงเงินได)เน่ืองจากธนาคารพาณิชย/ที่ใช)
บริการซ้ือ Options ไม1ใช1ธนาคารที่ SME ทําธุรกรรม  
- พนักงานธนาคาร ขาดความรู)ความเข)าใจเกี่ยวกับโครงการ 
ไม1สามารถให)คําแนะนําแก1ลูกค)า รวมทั้งการเผยแพร1
ประชาสัมพันธ/ไม1ครอบคลุม ไม1ทั่วถึง 

หมายเหตุ:  

*ธนาคารพาณิชย/ 8 แห1ง ได)แก1 ธ.กสิกรไทย, ธ.กรุงเทพ,  ธ.ไทยพาณิชย/, ธ.กรุงไทย, ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.ทหารไทย, ธ.ยูโอบี และ ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 

SME มีการซ้ือหรือวางแผนจะซ้ือ FX Options ภายใต)โครงการ คิดเป2น
ร)อยละ 81 และไม1 ซ้ือ คิดเป2นร)อยละ 19 ดังนั้น จึงควรมีการสร)าง 
Awareness ความรู)ความเข)าใจ และแรงจูงใจให)เกิดพฤติกรรมการ
ป:องกันความเสี่ยงให)กับผู)ประกอบการ SME อย1างต1อเนื่อง  
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�  เป2นผู)ส1งออก/ผู)นําเข)า ที่มีรายได)           

ไม1เกิน 400 ล)านบาท/ป' 

� เป2นสมาชิก สสว. 
� ผู)เข)าอบรมต)องเป2นเจ)าของหรือผู)มีอํานาจ

ตัดสินใจทําธุรกรรมทางการเงิน 

� เป2นผู)ส1งออก/ผู)นําเข)า ที่มีรายได)ไม1เกิน 400 ล)าน
บาท/ป' 

� เป2นสมาชิก สสว. 
� ผู)เข)าอบรมต)องเป2นเจ)าของหรือผู)มีอํานาจตัดสินใจ

ทําธุรกรรมทางการเงิน 
� ผู,ประกอบการทกุรายสามารถเข,าอบรมได, แต�ผู,ทีจ่ะ

ได,รับวงเงินต,องเข,าเงือ่นไขการได,วงเงนิ 
� ผู,ประกอบการทีเ่ข,าร�วมโครงการระยะแรก สามารถ

มีสทิธิใ์ช,วงเงนิได, แต�ต,องเข,ารบัการอบรมและทาํ
แบบประเมนิ client suitability ใหม� 

 

ปรับเปล่ียนแนวทางการดาํเนนิงาน ระยะท่ี 2  
ตามมาตรการเพ่ิมขีดความสามารถและส1งเสริมความรู)
ให)กับ SME ในการป:องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

วงเงินงบประมาณ   

260 ล,านบาท   

ระยะเวลาดําเนินการถึง  

ธันวาคม 2562 

คุณสมบัติ SME ท่ีมีสิทธ์ิเข)าร1วม 
 

�  วงเงินคูปอง 30,000 บาท/ราย 

� คูปองไม1สามารถซ้ือขาย เปลี่ยนมือ 
แลกเปลี่ยน หรือทอนเป2นเงินสดได) 

� ใช)กับธนาคาพาณิชย/ที่เข)าร1วมโครงการ 
� ใช)ได)จนครบวงเงิน หรือหมดอายุ (30 มิ.ย.61) 

� วงเงินคูปอง 50,000 บาท/ราย 
� คูปองไม1สามารถซ้ือขาย เปลี่ยนมือ แลกเปลี่ยน 

หรือทอนเป2นเงินสดได) 
� ใช)กับธนาคารพาญิชย/ที่เข)าร1วมโครงการ 
� ใช)ได)จนครบวงเงิน หรือหมดอายุ 

แนวทางเดมิ 
 

แนวทางใหม� 
 

ลักษณะ/เง่ือนไขการใช)คูปอง 
 

�  กลุ1มเป:าหมาย 5,000 ราย 

� ระยะเวลา 11 เดือนนับต้ังแต1วันเป�ดตัว 
จนสิ้นสุดการดําเนินงานตามมาตรการ 

� กลุ1มเป:าหมาย 5,000 ราย (คงเดิม) 
� ขยายระยะเวลาส้ินสุดถึง 31 ธ.ค.62 

กลุ1มเป:าหมาย/ระยะเวลา 
 

ค1าใช)จ1าย/แหล1งท่ีมา 
 

�  ค1าใช)จ1าย 150 ล)านบาท (ค1าคูปอง 30,000 
บาท/ราย มี SME เป:าหมาย 5,000 ราย)  

� ค1าใช)จ1าย 150 ล)านบาท ไม1ร1วมค1าใช)จ1ายในการ
จัดสัมมนา 

� ค�าใช,จ�าย 260 ล,านบาท แบ�งเปOน 
(1) ค�าคูปอง 250 ล,านบาท (50,000 บาท/ราย           

ม ีSME เป{าหมาย 5,000 ราย) 
(2) ค�าจดัอบรม/ประชาสมัพนัธN 10 ล,านบาท 
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ยทุธศาสตรNที ่3   
สร)างการเข)าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 

งบประมาณ 105,710,000 บาท (3 โครงการ)  
� เสร็จสิ้นแล)ว           3 โครงการ 
� ดําเนินการ              - โครงการ 
� ไม1ได)ดําเนินการ      - โครงการ 

-------------------------------------------------------------- 
เป�ดให)บริการแล)ว 

77 ศูนย//แห1ง ทั่วประเทศ 
-------------------------------------------------------------- 
มีผู)ประกอบการ SME มาใช)บริการให)คําปรึกษาทางธุรกิจแล)ว 
180,130 ราย โดยแยกประเภทการรับคําปรึกษา ได)แก1 
� ด)านบัญชีและการเงิน � ด)านกฎหมาย 
� ด)านการตลาด � ด)านอ่ืนๆ 
� ด)านบริหารจัดการ � บริการส1งต1อ Service Provider  
� ด)านการผลิต � บริการส1งต1อ SME Support Center 
-------------------------------------------------------------- 
OSS ได)ขยายขอบเขตการดําเนินงานโดยพัฒนาเครือข1ายผู)
ให)บริการ (Service Provider) ด)วยการร1วมมือกับหน1วยง า น
ส1งเสริม SME ในพ้ืนที่ และหน1วยงานท่ีมีสมาชิกเป2น SME เพ่ือส1งต1อ 
SME ให)ได)รับบริการและความช1วยเหลือตรงตามความต)องการ 
รวมถึงการพัฒนาโค)ชหรือที่ปรึกษา (Train the coach) จํานวน 
1,670 ราย เพ่ือมาทําหน)าที่ให)คําปรึกษาแนะนําแก1 SME จําแนกความ
เช่ียวชาญ ดังนี้ 

Biz Mentor Tech Expert Biz Transformer 

ท่ีปรึกษา/พ่ีเลี้ยงธุร กิจท่ัวไป อาทิ การ
จัดการ, กลยุทธ/ทางธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงนอกจาก
จะให)คําปรึกษาแนะนําแนวทางการแก)ไข/
ปรับปรุงการดําเนินธุรกิจด)านต1างๆ แล)ว 
(Business Process/ Business Unit) และ
ยังต)องมีความสามารถวินิจฉัย/ประเมิน
ศั ก ย ภ า พ ท า ง ธุ ร กิ จ  ป ร ะ เ ด็ น สํ า คัญ ท่ี
เพิ่มเติมเข)ามาคือ เรื่องของการเตรียม
ความพร)อม และการพัฒนา/ปรับปรุงท่ี
เ ก่ี ยว ข) อ ง  เ ช่ื อ มโ ยง กั บ บริ บ ทข อ ง ยุ ค
อุตสาหกรรม 4.0 เ พ่ือให)ผู)ประกอบการ 
SMEs ไทยก)าวเข)าสู1ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได)
อย1างราบร่ืน (Smooth Transformation) 
และมีผลสัมฤทธิ์ 

นักวิชาการหรือผู)เช่ียวชาญทางเทคโนโลยี 
น วั ต ก ร ร ม  ห รื อ เ ท ค นิ ค เ ฉ พ า ะ ด) า น 
( Specialist) ท่ี จ ะ ม า ช1 ว ย ห นุ น เ ส ริ ม
ผู)ประกอบการ SME ทางด)านวิทยาศาสตร/ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข)องกับ
ข้ั น ต อ น / ก ร ะ บ ว น ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
(Business Process) ในด)านต1างๆ เพื่อการ
เข)าสู1ยุคอุตสาหกรรม 4.0 หรือในยุคดิจิทัล
ได)อย1างเป2นรูปธรรม ประกอบด)วย 

�  ด)านเทคโนโลยี/วิทยาศาสตร/ 
�  ด)านความคิดสร)างสรรค/ท่ีมีนวัตกรรม 

เช1น นักออกแบบผลิตภัณฑ//บรรจุภัณฑ/ 
สื่อโฆษณา มัลติมีเดีย หรืออ่ืนๆ 

�  ด)านระบบมาตรฐาน เช1น อย., มผช., 
GMP, HACCP, ISO หรืออ่ืนๆ  

ผู)ท่ีสร)างแรงบันดาลใจ (Inspiration) และ
แรงกระตุ)น (Catalyst) ให)ผู)ประกอบการ 
SME  ได) เ ห็นภาพทัศน/ /ฉา ก ทัศ น/ ใ หม1 ๆ 
ภายใต)บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
อุตสาหกรรม 4.0 หรือยุคดิจิทัล จนเกิดการ
ยอมรับ และเห็นถึงความจําเป2นท่ีสําคัญจน
นํ า ไ ป สู1 กา ร เ ปลี่ย นแป ล ง ( Disruptive) 
องค/กร/บริษัท ผ1านการกําหนดวิสัยทัศน/ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร/ (Main Strategy) 
ซ่ึงจะส1งผลเช่ือมโยงต1อการปรับเปลี่ยน
รูปแบบธุรกิจ (Business Model Change) 
ให)เกิดข้ึนกับ SMEs ในท)ายท่ีสุด 

1,459 ราย 190 ราย 20 ราย 

 

ศูนย/ให)บริการ SME ครบวงจร  
(SME One-stop Service Center: OSS) 

1 
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พัฒนาความรู)สําหรับ SME (Knowledge Center) 2 
มุ1งเน)นองค/ความรู)ในด)าน Digital Economy เพ่ือ
เสริมสร)างความรู)ให)กับผู)ประกอบการ SME พร)อม
ทั้งเผยแพร1ความรู)ผ1านสื่อ Digital ต1างๆ รวมถึง
ให)บริการผ1านศูนย/ให)บริการ OSS และหน1วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน เพ่ือให)ผู)ประกอบการ SME ได)รับ
ข)อมูลองค/ความรู) และสาระต1างๆ ที่สําคัญ จําเป2น
สําหรับการนําไปพัฒนาต1อยอดได)อย1างท่ัวถึง
รวมถึงก1อให)เกิดความคิดสร)างสรรค/นวัตกรรม
ใหม1ๆ โดยหน1วยงานภาครัฐ/เอกชน/ผู)ประกอบการ 
สามารถนําไปประยุกต/ใช)ในการพัฒนาคุณภาพ
สินค)าหรือบริการ เพ่ิมศักยภาพ สามารถแข1งขันได)
ในตลาดสากล จํานวน 4,357 ราย มีผู)เข)าใช)บรการ
คลังข)อมูลความรู) 213,525 ครั้ง และเผยแพร1องค/
ความรู)บนเว็บไซต/ สสว จํานวน 34 เรื่อง 

 

ประกวด SME National Awards & Start Up Awards 3 

2,107 ราย ผู)ประกอบการ SME ในภาคธุรกิจ
เป:าหมายได)รับการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต)น 

149 ราย ผ1านเกณฑ/การพิจารณาคัดเลือก 

537 กิจการ / 988 ราย เข)ารับการพัฒนายกระดับ
สู1มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ 

SME National 
Awards 

Start Up 
Awards 

45 ราย  

104 ราย  

ธุรกิจอาหาร
และเครือ่งดืม่ 

 
ธุรกิจไฟฟ:าและ
อิเลก็ทรอนิกส/ 

 

ธุรกิจค)าปลกี 
ธุรกิจค)าส1ง 

 
ธุรกิจเพ่ือ

สขุภาพ 

 

ธุรกิจการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ธุรกิจชิ้นส1วน
ยานยนต/ 

ธุรกิจสิง่ทอ 
แฟชั่น 

ธุรกิจเฟอร/นิเจอร/
และผลติภณัฑ/จากไม) 

ธุรกิจเครือ่งจักร
และอปุกรณ/ 

ธุรกิจเพ่ือสังคม
และสิง่แวดล)อม 

 
ธุรกิจโรงแรม ท1องเที่ยว 

และภตัตาคาร 

 

ธุรกิจก1อสร)าง 
ธุรกิจงานสร)างสรรค/ 

และออกแบบ 

 

ธุรกิจอืน่ๆ 

14 ธุรกิจที่ได)รับ
รางวัล SME 
National 
Awards & 
Start up 
Awards 
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ยทุธศาสตรNที ่4 เพ่ิมศักยภาพองค/กร 

งบประมาณ 51,452,000 บาท (5 โครงการ)  
� เสร็จสิ้นแล)ว           5 โครงการ 
� ดําเนินการ              - โครงการ 
� ไม1ได)ดําเนินการ      - โครงการ 

 

สนับสนุนและวางแผนองค/กร 
แผนยุทธศาสตร/ สสว. ป' 2560-2564 (ฉบับทบทวนป' 2562-2564) 

1 

� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 5/59  
 วันท่ี 3 ส.ค.59 

� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 7/61  
 วันท่ี 24 ก.ย.61 
� คณะกรรมการส1งเสริมฯ 

(เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุม 
 คร้ังท่ี 2/61 วันท่ี 12 ต.ค.61 

   
ระยะ 5 ป' 

(ป' 2560-2564) 
ป' 2560-2564 

(ฉบับทบทวนป' 2561-2564) 
ป� 2560-2564 

(ฉบับทบทวนป� 2562-2564) 

� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 1/61  
 วันท่ี 15 ม.ค.61 

วิเคราะห/ปwจจัย
แวดล)อม 

จากปwจจัยภายนอกและปwจจัยภายในที่มีการเปลี่ยนแปลงอย1างรวดเร็ว สสว. จึงจําเป2นต)องมีการศึกษา
ประเด็นสําคัญต1อการปรับเปลี่ยนทิศทางและกลยุทธ/ เพ่ือกําหนดทิศทางขององค/กรไปสู1วิสัยทัศน/ที่
ต)องการในอนาคต 

� แผนยุทธศาสตร/ชาติ 20 ป' 
� แผนการปฏิรูปประเทศ โดยประกาศ  ณ  วันที่  6  เมษายน  พ.ศ.  2561 
� แผนการส1งเสริม SME ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560-2564) 
� การแก)ไข พ.ร.บ. ส1งเสริม SME ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561) 
� นโยบายรัฐบาลในการจัดทํา BIG DATA และการส1งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและผู)ประกอบการ

รายย1อย  (Micro Enterprise)  

การสํารวจ 
ความคิดเห็น 

หน1วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ผู)ประกอบการ SME 

�1,000 ตัวอย1าง 

 (ตอบกลับ 135) 

 

�86 ตัวอย1าง 

(ตอบกลับ 45) 

 

� ข)อเสนอแนะต1อบทบาทหน)าที่ของ สสว. ในอนาคต 
 

(1) เป2นหน1วยงานหลักในการส1งเสริม SME ในระดับ
นโยบาย  

(2) พัฒนาและให)บริการข)อมูลจาก BIG DATA 
(3) ออกแบบโครงการช1วยเหลือ SME ที่เช่ือมโยงกันต้ังแต1

ต)นนํ้าจนถึงปลายน้ําและแบ1งตามศักยภาพธุรกิจ  
(4) ให)ความช1วยเหลือทางด)านการเงินและการตลาดให)เข)า

สู1ตลาดสากล แก1 ผปก.  
(5) บริการองค/ความรู) / มีที่ปรึกษา ผู)เช่ียวชาญ ที่มีทั้ง

คุณวุฒิและประสบการณ/ตรง � ผลการสํารวจเห็นว1าเหมาะสมมากและมากที่สุดเรื่อง
วิสัยทัศน/  (ร)อยละ 76) และพันธกิจ (ร)อยละ 79) 
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พัฒนาทรัพยากรมนุษย/ 
แผนพัฒนาองค/กรและบุคลากรขององค/กรมหาชนแบบก)าวกระโดด (Exponential Growth) เพ่ือไปสู1 สสว.4.0 

2 

สสว. ได)จัดทําแผนพัฒนาองค/กรและบุคลากรแบบก)าวกระโดดในระยะ 5 ป' เพ่ือก)าวสู1 สสว. 4.0 (ป' 2561-2564) เสนอผ1าน
ความเห็นชอบที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 27 ธันวาคม 2561 ซ่ึงเป2นการจัดทําแผนเพ่ือ
พัฒนาองค/กรสู1การเป2นองค/กรประสิทธิผลสูง โดยมีกรอบแนวคิด และตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 
กรอบแนวคิด

การจัดทํา
แผนพัฒนา
องค/กรและ

บุคลากรของ
องค/กร

มหาชนแบบ
ก)าวกระโดด 

------------- 
(Exponentia

l Growth) 
เพ่ือไปสู1 สสว.

4.0 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

รายละเอียดผลการดําเนินงานท่ีสําคญั ป' 2561 - หน)า 41 
 

 

ตัวช้ีวัดแผนพัฒนาองค/กรแบบก)าวกระโดด ของ สสว. ป' 2561-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาศักยภาพด)านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

กรอบแผนปฏิบัติการดิจิทลั ระยะ 3 ป'  
สํานักงานส1งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย1อม พ.ศ.2560-2562 

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาการสื่อสาร 
ด)วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู1การเป2นสํานักงานดิจิทัล 

เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการฐานข)อมูล           
โดยการบูรณาการ รองรับการเช่ือมโยงการทํางานระหว1าง
หน1วยงาน และการให)บริการได)อย1างมีประสิทธิภาพ 

ส1งเสริม SME ในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข1งขันด)วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใช)เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนส1งเสริม SME ได)อย1างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

วิสยัทัศนNดจิิทัล: 
สสว. เป2นหน1วยงานสนับสนุนและ
ส1งเสริม SME โดยใช)ข)อมูล สารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ได)อย1างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสํานักงานส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม ป' 2561 ประกอบด)วย 3 ยุทธศาสตร/ ดังนี้ 

พัฒนาฐานข,อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
ภารกิจ 

พัฒนาฐานข)อมูล ให)มีข)อมูล สารสนเทศและองค/ความรู) 
ท่ีมีความน1าเช่ือถึอและทันสมัย มีการบูรณาการข)อมูลกับ
หน1วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ระบบสารสนเทศของสํานักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในองค/กรและให) SME สามารถเข)าถึง
บริการของสํานักงานได)อย1างสะดวกและรวดเร็ว 

พัฒนาและยกระดับโครงสร,างพื้นฐานดิจิทัล 

โครงสร)างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีสําคัญ คือ โครงสร)างพ้ืนฐาน
ด)านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต)องเน)นพัฒนาให)มีความ
ทันสมัย มีคุณภาพ มีปริมาณท่ีเพียงพอ และสามารถ
ให)บริการได)อย1างต1อเน่ือง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ภายในสํานักงาน การแลกเปลี่ยนข)อมูลสารสนเทศ และ
การเข)าถึงบริการ SME 

พัฒนาทักษะด,านเทคโนโลยีดิจิทัลให,แก�บุคลากร
และผู,ประกอบการ SME 

เป2นการสร)างและพัฒนาบุคลากรของสํานักงานให)มี
ความสามารถในการสร)างสรรค/และใช)งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลให)มีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากข้ึน พัฒนา
ความรู)และทักษะด)านเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม1ท่ีช1วยใน
การประกอบธุรกิจ สอดคล)องกับความต)องการของ 
SME 

ผลการดําเนินงานยุทธศาสตรNท่ี 1 
� พัฒนาและติดตั้งระบบต)นแบบ และนําข)อมูลผู)ประกอบการ SME ใน

แต1ละมิติตั้งแต1ป' 2553-2561 เข)าสู1 Data Lake ท่ีสามารถวิเคราะห/
ประมวลผล:  
�  ข)อมูล Micro SME 
�  ข)อมูลทิศทางการส1งออกของ SME 

�  การจัดการข)อมูลและวิเคราะห/ข)อมูลจํานวนการจ)างงานของ SME 
และ Micro ตามนิยาม SME ใหม1 

� ติดตามข)อมูล SME ผู)เข)ารับบริการจากโครงการส1งเสริม SME 
� ระบบ SME ONE และ SME Connect  ป' 2561 พัฒนาเรียบร)อย 

ระบบ SME ONE ผู)เข)าเยี่ยมชม ณ ธ.ค.61 จํานวน 35,186 ราย 
ระบบ SME Connect มีผู)ดาวน/โหลดไปใช) ประมาณ 10,567 ราย 
และอยู1ระหว1างการดําเนินการจัดจ)างเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบและ
เน้ือหา ให)สอดคล)องตรงตามความต)องการของ SME 

ผลการดําเนินงานยุทธศาสตรNท่ี 2 
� ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ดําเนินการปรับเปลี่ยน

อุปกรณ/และปรับปรุงการบริหารจัดการระบบ VLAN เพื่อเป2นการ
ดําเนินการตามแนวนโยบายและแนวปฏิ บัติเ พ่ือความม่ันคง
ปลอดภัยด)านสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงานยุทธศาสตรNท่ี 3 
� พัฒนาความรู)บุคลากรด)าน Big Data 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ป' 2561 
 

 

 

ผลการดาํเนนิงาน
ระบบสารสนเทศ        
ที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการ 

----------------- 

“ตามนโยบายการ
เพิม่ศกัยภาพ

องค/กรให)มี
สมรรถนะสูง 

รวมถึงยกระดับ
การบริหารจัดการสู1 

Smart Office” 

ระบบติดตามและประเมินผล: 
www.data-sme.com  

ระบบ E-HR: ด)านทรัพยากรบุคคล  
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/ 

�ระบบ e-Certificate 
�ระบบ e-Time Attendance 
�ระบบ e-Leave 
�ระบบ e-Pay Slip 

SME  

BIG DATA 

ระบบลงทะเบียน SME เพ่ือเข)ารับบริการ 
https://members.sme.go.th/osmep_register/
register_portal.aspx 

ปwจจุบันมีจํานวน SME ที่มาข้ึนทะเบียนเป2นสมาชิก 
สสว. 96,434 ราย และมี SME เข)ามาลงทะเบียนปรับ
ข)อมูลผ1านระบบรวม รวม 308,940 ราย  

WEBSITE / Social Media 
�www.sme.go.th  

�www.sme1.info ร1วมกับ 69 หน1วยงานร1วม 
 สนับสนุนเช่ือมโยงข)อมูลเพื่อ SME 
 (มีผู)เข)าเยี่ยมชม ณ ธ.ค.61 = 35,186 ราย) 

�OSMEP สสว. Facebook 
 (มีผู)ติดตาม 34,264 คน) 

APPICATION: 
  �SME CONNEXT 
  �LINE Group  

ระบบบัญชี-ระบบการเงิน 
ระบบจองรถ  
ระบบห)องประชุม 

ระบบ e-office 
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เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายรัฐ 4 

เพ่ิมช1องทางการส่ือสาร 

www.sme1.info  

รวบรวมข)อมูล ข1าวสาร กิจกรรม
และโครงการท่ีเป2นของ
หน1วยงานภาครัฐและเอกชน  

แอพพลิเคช่ัน SME CONNEXT    
กับสโลแกน “ครบในคลิกเดียวเพ่ือ 
SME”เพื่อการเข)าถึงข)อมูลสําหรับ 
SME ไทยยุค 4.0 ภายใต)แนวคิด 
Born Digital  

ช1องทางการสื่อสารท่ีเป2นท่ีนิยมและ
ใช)สื่อสารกับผู)ประกอบการ SME 
เพื่อให)รับทราบกิจกรรมต1างๆ 
ภายใต)โครงการของ สสว.  

 

 

การดําเนินการด)านกฎ ระเบียบ ข)อบังคับ หลักเกณฑ/ เพ่ือสนับสนุนการทํางานของ สสว. 5 

“พระราชบัญญัติส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561” ประกาศในราชกิจจานุเบกษา       
เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2561 ได)กําหนดเพ่ิมเติมให)ใช)รายได)เป2นหลักเกณฑ/ท่ีนํามากําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม
ด)วย นอกจากนั้นเพ่ือประโยชน/ในการส1งเสริมวิสาหกิจรายย1อยซ่ึงเป2นส1วนหนึ่งของวิสาหกิจขนาดย1อม จึงกําหนดลักษณะของวิสาหกิจ
รายย1อยให)ชัดเจนข้ึน ประกอบกับปwจจุบันสถานการณ/ทางเศรษฐกิจของโลกรวมทั้งโครงสร)างทางธุรกิจของกิจการมีการเปล่ียนแปลง
อย1างรวดเร็จ ทั้งด)านปwจจัยการผลิตและเทคโนโลยีนวัตกรรม จึงต)องกําหนดหลักเกณฑ/ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมให)
เหมาะสมและสอดคล)องกับสถานการณ/ 

“พระราชบญัญตัวิสิาหกจิเพือ่สงัคม” ผลักดันการนําเสนอร1างกฎหมายส1งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (ตามแผนปฏิรูปประเทศ) 
ต1อคณะรัฐมนตรี และช้ีแจงต1อสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พร)อมทั้งนําเสนอจัดต้ังสํานักงานส1งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมต1อ
คณะกรรมการพัฒนาและส1งเสริมองค/การมหาชน ปwจจุบันอยู1ระหว1างการพิจารณาร1าง พ.ร.บ. ต1อคณะกรรมาธิการ ซ่ึง พ.ร.บ. นี้จัดทํา
ข้ึนเพ่ือส1งเสริมและจูงใจให)ภาคธุรกิจสร)างคุณประโยชน/ให)กับสังคมมากข้ึน 

“ร�างกฎกระทรวงว�าด,วยการกําหนดจํานวนการจ,างงานหรอืรายได,ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม พ.ศ. …”  
ดําเนินการทบทวนและกําหนดนิยามวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมใหม1 โดยใช)เกณฑ/การจ)างงานหรือรายได)กิจการ ทําให)หน1วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่มีบทบาทในการส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อมในแต1ละด)าน กําหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย1อมให)เป2นหลักเกณฑ/เดียวกัน รวมท้ังนําไปใช)ในการกําหนดแผนงานและการดําเนินการส1งเสริมฯ ได)อย1างเหมาะสมและสอดคล)องกัน
มากข้ึน ซ่ึงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 มีมติอนุมัติหลักการและให)ส1งคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจสอบพิจารณา
ร1างกฎกระทรวงฯ ก1อนนําเสนอนายกรัฐมนตรีลงนามประกาศต1อไป 

“แผนปฏิบัติการส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ป� 2562-2564” ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2561 เป2นการจัดทําเพ่ือให)สอดคล)องกับแผน (แม1บท) การส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2560-
2564)  

“ศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) ระยะที่ 2”  สสว. ร1วมกับ 
ก.พ.ร. และธนาคารโลก เพ่ือดําเนินการ 1) ปรับปรุงกฎหมายด)านหลักประกันทางธุรกิจและด)านการล)มละลายให)มีประสิทธิภาพในฐานะที่
เป2นเครื่องมือในการส1งเสริมผู)ประกอบการ SME ในการดําเนินธุรกิจ 2) ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข)องกับการประเมินการจัดอันดับ
ความยาก-ง1ายของการประกอบธุรกิจของธนาคารโลก เพ่ือให)หน1วยงานนําไปใช)ในการปรับปรุงกฎระเบียบและบริการท่ีเอ้ือต1อการ
ประกอบธุรกิจ 

� เผยแพร1นโยบายของรัฐบาล 
รวมท้ังบทบาท ภารกิจ กิจกรรม
ต1างๆ ของ สสว. 

� จัดกิจกรรมส1งเสรมิและสนับสนนุ
ผู)ประกอบการ SME ร1วมกับ
หน1วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 
 

� จัดทําสื่อประชาสมัพันธ/ อาทิ 
โทรทัศน/ วิทยุ หนังสอืพิมพ/ 
นิตยสาร สือ Online และ Social 
Media เช1น Facebook หรือ SME 
CHANNEL   

 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม-ธันวาคม 2561) 

รายละเอียดผลการดําเนินงานท่ีสําคญั ป' 2561 - หน)า 44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�  ผลการประเมินความพึงพอใจต1อผู)มีส1วนได)ส1วนเสียกับ สสว.ประจําป' 2561 
 ประเมินโดย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ผลการประเมิน และข)อเสนอแนะต1อการพัฒนาศักยภาพองค/กร 6 
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สสว. ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการให)บริการในด)านต1างๆ 

�  ผลการประเมินความพึงพอใจต1อผู)มีส1วนได)ส1วนเสียกับ สสว.ประจําป' 2561 (ต1อ) 
 ประเมินโดย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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�  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.2561 
 ประเมินโดย: สถาบันส1งเสริมการบริหารกิจการบ)านเมืองท่ีดี สํานักงาน ก.พ.ร. 

ผลการสํารวจข)อมูลวิเคราะห/และ
สั ง เ ค ร า ะ ห/ ข) อ มู ล  ITA ข อ ง
หน1วยงานต1างๆ สําหรับ สสว. มีผล
การประเมินคุณธรรมและความ

โปร1งใสฯ ในภาพรวมผล ITA 
ป�  2561 ได,คะแนน 81.12 
จัดอยู�ในระดับสูงมาก  เม่ือ

เทียบกับป' 2560 ได)คะแนน 73.87 
และป' 2559 ได)คะแนน 78.76 ซ่ึงจัด
อยู1ในระดับสูง โดยมีผลการประเมิน
ในแต1ละค1าดัชนี้ ดังน้ี 

ประกาศเจตจํานง 

ณ วันที่ 17 พ.ย.60 

ประกาศเจตจํานง:  นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล  
ตําแหน1ง ผู)อํานวยการสํานักงานส1งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย1อม 

 

“จะเป2นแบบอย1างที่ดี บริหารองค/กรด)วยความสุจริตต1อเจ)าหน)าที่ในองค/กร โดยมุ1งเน)นและให)
ความสําคัญในเรื่องความโปร1งใสเป2นธรรม และให)คํามั่นที่จะนําพา สสว. ด)วยความซื่อสัตย/ 
สุจริต มีคุณธรรม โปร1งใส ตรวจสอบได) และมุ1งม่ันพัฒนา SME ให)มีศักยภาพ รวมถึงการ
ให)บริการท่ีดีและข)อมูลท่ีเป2นประโยชน/แก1ผู)รับบริการ พร)อมร1วมมือกับหน1วยงานทุกภาคส1วนใน
การป:องกันปราบปรามการทุจรติโดยยึดประโยชน/ส1วนรวมเป2นสําคัญ ในฐานะที่เป2นผู)นําในการ
ขับเคล่ือนและเพิ่มศักยภาพของ SME สู1ความม่ังค่ังอย1างยั่งยืน เพ่ือให)บรรลุเจตนารมย/
ดังกล1าว จึงได)กําหนดนโยบายคณุธรรมและความโปร1งใสไว) 6 ด)าน เพื่อให)บุคลากรในหน1วยงาน
ดําเนินการ ประกอบด)วย 

1. ความโปร1งใส (Good Governance) 
2. ความพร)อมรับผิดชอบ (Accountability) 
3. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) 
4. วัฒนธรรมคุณธรรมขององค/กร (Integrity Culture) 
5. คุณธรรมการทํางานในหน1วยงาน (Work Integrity) 
6. การสื่อสารภายในหน1วยงาน (Communication) 

 
 

ดํารงตําแหน1ง ผอ.สสว. 

ต้ังแต1วันที่ 11 ต.ค.60 
จนถึงปwจจุบัน 

ป' 2561: สสว. ได)ประกาศนโยบาย #No Gift Policy# SME วันนี้ดีเร็ว รวมถึงได)กาํหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร1งใส 

ความโปร1งใส 
ความ 

พร)อมรับผิด 
ความปลอด        

การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม
คุณธรรม          
ในองค/กร 

คุณธรรม           
ในการทํางาน
ในหน1วยงาน 

    68.06              87.62            92.25             85.42             76.01 

          

      สงู               สูงมาก          สงูมาก          สูงมาก             สงู 

(2)             (1)                   (3) 
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แผนยุทธศาสตร/การป:องกันและปราบปรามการทุจริต ป' 2561-2564 และแผนปฏิบัติ
การป:องกันและปราบปรามการทุจริต ป' 2561 ของ สํานักงานส1งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย1อม (สสว.)  

วัตถุประสงค/:  

เพ่ือใช)ในการเผยแพร1 สร)างความรู) ความเข)าใจ
และความตระหนัก เกี่ยวกับปwญหาการทุจริต
และการป:องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูก
จิตสํานึก ค1านิยมสุจริตและกําหนดกระบวนการ
ในการกํากับให)มีการดําเนินงานที่มีควา ม
โปร1งใส เป2นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให)แก1ผู)
มีส1วนได)ส1วนเสีย (Stakeholder) ท้ังหน1วยงาน
ภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช)ในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร/ชาติ ว1าด)วยการ
ป:องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) ภายใต)วิสัยทัศน/ 

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต)านทุจริต     
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

วิสัยทัศน/ 

(Vision) 

“สสว. เป2นองค/กรที่มี       
ธรรมาภิบาล ดําเนินงาน

ด)วยความโปร1งใส 
ตรวจสอบได)                

(ZERO Corruption)” 

พันธกิจ 

(Mission) 

ปลูกฝwงค1านิยมและ
พฤติกรรมร1วมต)านการ
ทุจริต พัฒนาระบบการ
ทํางานให)มีความโปร1งใส 

เป2นธรรม มีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได) 

เป:าประสงค/ 

เชิงยุทธศาสตร/ 

ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร1งใส

ในการดําเนินงานของ
หน1วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 

Assessment: ITA) ของ 
สสว. ไม1น)อยกว1าร)อยละ 

80 ในป' 2564 

ยุทธศาสตร/ที่ 1  

สร)างค1านิยมองค/กรและ
ปลูกจิตสํานึกบุคลากรร1วม
ต)านทุจริต 

 

ยุทธศาสตร/ที่ 2 

พัฒนาระบบและกลไก
ป:องกันปราบปรามการ
ทุจริตให)สอดคล)องกับ
สถานการณ/ 

 

ยุทธศาสตร/ที่ 3 

ส1งเสริมภาพลักษณ/ความ
โปร1งใสตามมาตรฐาน ITA 

ประกอบด)วย 

3 ยุทธศาตร/ 

การจัดทําแผนป:องกันและปราบปรามทุจริต ป' 2561-2564 ของ สสว. 
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สรปุภาพรวมการดําเนินงานท่ีสําคญั ป) 2562 

นโยบายการส�งเสรมิ SME ป� 2562 

 

 
การจดัสรรงบประมาณกองทนุส�งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อม 
ประจาํป� 2562 
 
 
แผนยทุธศาสตร+ สสว. ป� 2560-2564 (ฉบบัทบทวน ป� 2562-2564) 
 
 
ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรูณาการส�งเสริม SME “แผนงานบูรณาการ
พัฒนาผู+ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อม         
สู6สากล ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2562” 
 
 
การดาํเนนิงาน/กจิกรรมภายใต6โครงการทีส่าํคญั ป� 2562  

01 

02 

03 

04 

05 
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01 
นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู+อํานวยการ สสว. 
ได+แถลงข6าวนโยบายการส6งเสริม SME ป) 2562 
เ ม่ือวันที่  11  ธันวาคม 2561 ภายใต+แนวคิด 

“ SME SPEED”  ซ่ึ ง เ ปB น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ต6อเนื่องจากทิศทางการส6งเสริม SME ป) 2561 

“REINVENTING SME FUTURE”  โดย
ต้ังเปDาหมายให+ SME ได+รับการส6งเสริมและพัฒนา
กว6า 280,000 ราย เกิดการสร+างมูลค6าเพ่ิมกว6า 
4,000 ล+านบาท รวมทั้งเปลี่ยนคําว6า Start up 
เปBนคําว6า Born โดยแบ6งออกเปBน 5 กลุ6ม ดังนี้ 

นโยบายการส�งเสริม SME ป� 2562 

�SMART ฉลาด รอบรู+ 
 
�PROACTIVE การทํางานเชิงรุก 
 
�EFFICIENCY มีประสิทธิภาพ 
 
�EXCLUSIVE มีความพิเศษ 
 
�DIGITALIZATION 

ปรับกระบวนการทํางานสู6ระบบดิจิทลั 
 

GENERAL 

โดดเด�น สร6างสรรค+        
มงีานวจิยัสนบัสนนุ 

กลุ6มผู+ประกอบการที่
ดําเนินธุรกิจด+วยความ
แตกต6าง มีความโดดเด6น 
การสร+างมูลค6าเพ่ิม         
การกําหนดกลยุทธRราคา 
มีความสร+างสรรคR            
มีกลุ6มเปDาหมายชัดเจน 
หรือมีงานวิจัยมา
สนับสนุน ซ่ึงจะเปBนกลุ6ม
หลักในการขับเคลื่อน
ความเข+มแข็งของธุรกิจ 

นาํสนิค6าและผลติภณัฑ+
ไปขายยงัต�างประเทศ 

กลุ6มผู+ประกอบการที่จะ
ทราบว6าสินค+าตนเอง
เหมาะกับตลาดไหนใน
ต6างประเทศ เช6น ญี่ปุTน 
ตะวันออกกลาง เอเซีย
กลาง โดย สสว. ได+วาง
แพลตฟอรRมดิจิตอล
เพ่ือให+สามารถเช่ือมโยง
ข+อมูลได+ 

กลุ�มอคีอมเมริ+สเชือ่ม
เข6ากบัภาครฐัและ
เอกชน ผ�านระบบ  
SME CONNEXT 

กลุ6มผู+ประกอบการที่เปBน 
e-commerce เพ่ือท่ีจะ
ได+หาแนวทางในการ
ยกระดับผู+ประกอบการ 
ซ่ึงขณะนี้ สสว. จัดทํา 
Application SME 
CONNEXT เพ่ือให+
ผู+ประกอบการรับทราบ
ข6าว กิจกรรมต6างๆ ของ 
สสว. ที่เปBนประโยชนRกับ
ผู+ประกอบการและ
เช่ือมโยงกับหน6วยงาน
ส6งเสริม SME รวมทั้ง
จัดทําเว็บไซตR SME ONE  

เริม่ต6นสนใจเปWน
ผู6ประกอบการ 

ผู+ที่เริ่มต+นสนใจเปBน
ผู+ประกอบการ ซ่ึงต+อง
เริ่มจากความต้ังใจทีจ่ะ
เรียนรู+เปBน
ผู+ประกอบการมาสู6การ
เข+าใจกลไก โดย สสว. 
จะผลักดันและคัดเลือก
ให+เข+ากลุ6มหลัก 3 กลุ6ม
แรกต6อไป 

กลุ�มคนอาย ุ50 ขึน้ไป
มรีายได6มัน่คงหลงั
เกษยีณเรยีนรู6กลไก        
ทาํธรุกิจแบบค�อยเปWน
ค�อยไป และยัง่ยนื 

การสร+างผู+ประกอบการ
ใหม6ในวัย 50 ข้ึนไป โดย 
สสว. จะช6วยวางแผน
ให+กับคนกลุ6มดังกล6าว
ก6อน 10 ป)ล6วงหน+า 
เพ่ือให+เข+าใจกลไกการ
ดําเนินธุรกิจก6อนวัย
เกษียณ 
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กองทุนส6งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย6อม ประจําป) 2562 

        1,250.7077 ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 4 
พัฒนาการรวมกลุ6ม SME และ
เช่ือมโยงในรูปแบบคลัสเตอรR 
----------------------------------------------------- 

60  ล+านบาท 

คณะกรรมการส6งเสริม SME (เฉพาะกิจ)  ในคราวการประชุม
ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เห็นชอบการจัดสรร
เงินกองทุน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ6ายประจําป)
งบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใต+แผนบูร ณาการ พัฒ นา
ผู+ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย6อมสู6สากล จํานวน 1,234.7077 ล+านบาท และเห็นชอบ
การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินโครงการต+นแบบ
การแก+ไขปeญหาความยากจน จังหวัดแม6ฮ6องสอน จํานวน 16 
ล+านบาท เพ่ือให+การดําเนินงานของ สสว. เปBนไปอย6างต6อเนื่อง
ตามเจตนารมยRและวัตถุประสงคRของกองทุน รวมเปWนเงิน
ทั้งสิ้น 1,250.7077 ล6านบาท ตามกิจกรรม ดังน้ี 

คณะอนุกรรมการบริหารสํานักงานส6งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย6อม ในคราวการประชุมครั้งที่ 
7/2561 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 มีมติอนุมัติและ
จัดสรรเงินกองทุน ซ่ึงได+บรรจุงาน/โครงการ ที่
สอดคล+องกับยุทธศาสตรRชาติระยะ 20 ป) แผนแม6บท
ภายใต+แผนยุทธศาสตรRชาติ 

กิจกรรมท่ี 1 
ส6งเสริมและพัฒนา
ผู+ประกอบการใหม6 
---------------------------------------- 

156 ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 2 
พัฒนาผลิตภัณฑR/บรรจุภัณฑR 
SME ให+สร+างมูลค6าเพิ่มได+ 
----------------------------------------------------- 

20 ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 3 
ส6งเสริมให+ผู+ประกอบการ SME 
กลุ6มท่ัวไป มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
----------------------------------------------------- 

203.5927 ล+านบาท 

การจดัสรรงบประมาณกองทนุส�งเสริมวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย�อม ประจาํป� 2562 02 

กิจกรรมท่ี 5 
ส6งเสริมพัฒนาตลาด
อิเล็กทรอนิกสRสําหรับ SME 
----------------------------------------------------- 

110 ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 6 
ส6งเสริมผู+ประกอบการ SME   
ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ให+มี
ความสามารถในการแข6งขัน
ได+มากข้ึน 
-------------------------------------------------- 

40.7609  ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 7 
พัฒนาผู+ประกอบการ SME           
ให+ได+รับมาตรฐานระดับสากล 
--------------------------------------------------------- 

4.7051  ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 8 
พัฒนาผู+ประกอบการ
ชุมชนให+มีความสามารถ
ในการบริหารธุรกิจ 
------------------------------------------ 

134.5555  ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 9 
พัฒนาผู+ประกอบการชุมชน
ให+มีผลิตภัณฑR/บรรจุภัณฑR
ท่ีได+มาตรฐาน 
----------------------------------------------

15  ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 11 
จัดทําแผน พัฒนาฐานข+อมูลและ
สนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนการส6งเสริม SME 
------------------------------------------------------------ 

406.8385 ล+านบาท 

กิจกรรมท่ี 10 
สนับสนุนข+อมูลสําหรับการ
ประกอบธุรกิจของ SME 
------------------------------------------ 

99.2550 ล+านบาท 

S 
M 
E 

1 

2 
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� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 5/59  
 วันท่ี 3 ส.ค.59 

� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 7/61  
 วันท่ี 24 ก.ย.61 
� คณะกรรมการส6งเสริมฯ 

(เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุม 
 คร้ังท่ี 2/61 วันท่ี 12 ต.ค.61 

แผนยทุธศาสตร+ สสว. ป� 2560-2564 
(ฉบบัทบทวนป� 2562-2564) 

   
ระยะ 5 ป) 

(ป) 2560-2564) 
ป) 2560-2564 

(ฉบับทบทวนป) 2561-2564) 
ป� 2560-2564 

(ฉบับทบทวนป� 2562-2564) 

� แผนยุทธศาสตรR สสว.  
มีการดําเนินการทบทวนเปBนประจําทุกป) 

� คณะอนุกรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชุมคร้ังท่ี 1/61  
 วันท่ี 15 ม.ค.61 

วิเคราะหRปeจจัย
แวดล+อม 

จากปeจจัยภายนอกและปeจจัยภายในที่มีการเปลี่ยนแปลงอย6างรวดเร็ว สสว. จึงจําเปBนต+องมีการศึกษา
ประเด็นสําคัญต6อการปรับเปลี่ยนทิศทางและกลยุทธR เพ่ือกําหนดทิศทางขององคRกรไปสู6วิสัยทัศนRที่
ต+องการในอนาคต 

� แผนยุทธศาสตรRชาติ 20 ป) 
� แผนการปฏิรูปประเทศ โดยประกาศ  ณ  วันที่  6  เมษายน  พ.ศ.  2561 
� แผนการส6งเสริม SME ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560-2564) 
� การแก+ไข พ.ร.บ. ส6งเสริม SME ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561) 
� นโยบายรัฐบาลในการจัดทํา BIG DATA และการส6งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและผู+ประกอบการ

รายย6อย  (Micro Enterprise)  

การสํารวจ 
ความคิดเห็น 

หน6วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ผู+ประกอบการ SME 

�1,000 ตัวอย6าง 

 (ตอบกลับ 135) 

 

�86 ตัวอย6าง 

(ตอบกลับ 45) 

 

� ข+อเสนอแนะต6อบทบาทหน+าที่ของ สสว. ในอนาคต 
 

(1) เปBนหน6วยงานหลักในการส6งเสริม SME ในระดับ
นโยบาย  

(2) พัฒนาและให+บริการข+อมูลจาก BIG DATA 
(3) ออกแบบโครงการช6วยเหลือ SME ที่เช่ือมโยงกันต้ังแต6

ต+นนํ้าจนถึงปลายน้ําและแบ6งตามศักยภาพธุรกิจ  
(4) ให+ความช6วยเหลือทางด+านการเงินและการตลาดให+เข+า

สู6ตลาดสากล แก6 ผปก.  
(5) บริการองคRความรู+ / มีที่ปรึกษา ผู+เช่ียวชาญ ที่มีทั้ง

คุณวุฒิและประสบการณRตรง � ผลการสํารวจเห็นว6าเหมาะสมมากและมากที่สุดเรื่อง
วิสัยทัศนR  (ร+อยละ 76) และพันธกิจ (ร+อยละ 79) 
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 แนวทางการส6งเสริมป) 2562 SME ได+รับการส6งเสริม  งบประมาณ (ล+านบาท) 

  เปDาหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช+จ6าย (%) คงเหลือ 

 ภาพรวมผลตามแนวทางการส�งเสริม ณ ธ.ค.61 252,578 225 0.09 3,328.3689 90.5970 2.72 3,237.7718 
แนวทาง

ท่ี 1 
สร6างความเปWนผู6ประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะ
เริ่มต6น (Early Stage) 

11,010 86 0.78 879.7343 1.5400 0.18 878.1943 

 1.1  นักเรียน/นักศึกษาได+รับการเตรียมความพร+อมสู6การ
เปBนผู+ประกอบการ (หน6วย: ราย/คน)  

8,400 0 0.00 94.9595 0.0000 0.00 94.9595 

 1.2 สร+างและพัฒนาธุรกิจในระยะเริ่มต+น  
       (หน6วย: ราย/กิจการ) 

2,500 0 0.00 426.8976 0.0000 0.00 426.8976 

 1.3 พัฒนาโครงสร+างพื้นฐานและงานสนับสนุนท่ีเอ้ือต6อ
การพัฒนาธุรกิจในระยะเร่ิมต+น (หน6วย: ศูนยR/แห6ง) 

110 86 78.18 357.8772 1.5400 0.43 356.3372 

แนวทาง
ท่ี 2 

ส�งเสริมให6 SME กลุ�มท่ัวไป (Regular) มีศักยภาพและ
มากข้ึน และให6ความช�วยเหลือ SME  ท่ีประสบปfญหาทาง
ธุรกิจ (Turn Around) 

56,538 0 0.00 732.4627 6.8016 0.93 725.6610 

 2.1  SME ได+รับการพัฒนาผลิตภัณฑR/บรรจุภัณฑRให+สร+าง
มูลค6าเพิ่มได+มาตรฐาน (หน6วย: ราย/กิจการ) 

1,100 0 0.00 112.8868 3.007 2.66 109.8792 

 2.2 SME ได+รับการยกระดับผลิตภาพ/ประสิทธิภาพและ
มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ (หน6วย: ราย/กิจการ) 

3,300 0 0.00 417.7692 1.3318 0.32 416.4373 

 2.3 SME ได+รับการส6งเสริมการรวมกลุ6มในรูปแบบคลัส
เตอรR (หน6วย: กลุ6ม/คลัสเตอรR) 

38 0 0.00 76.1211 0.0000 0.00 76.1211 

 2.4 SME ได+รับการส6งเสริมด+านการตลาดในประเทศ 
(หน6วย: ราย/กิจการ) 

50,000 0 0.00 122.5727 2.4621 2.01 120.1105 

 2.5 SME กลุ6ม Turn Around ได+รับความช6วยเหลือในการ
ฟstนฟูธุรกิจ (หน6วย: ราย/กิจการ) 

2,100 0 0.00 3.1129 0.0000 0.00 3.1129 

สสว. เปBนเจ+าภาพหลักในการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการการส6งเสริม SME ร6วมกับหน6วยงานภาครฐั
ที่เกี่ยวข+องกับการส6งเสริม SME มาตั้งแต6ป) 2559 จนถึงปeจจุบันป) 2562 ในฐานะกรรมการและเลขานุการ รวมถึง
บทบาทการติดตามผลการดําเนินงาน 

ป� 2562 การดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการส6งเสริม SME มีวัตถุประสงคR เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต+น
และผู+ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อม (SME) รายใหม6ด+านเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสร+างองคRความรู+ให+กับ
ผู+ประกอบการ ให+สามารถเติบโตและแข6งขันได+ในตลาดยุคใหม6 (Smart SME) พัฒนา SME กลุ6มทั่วไป (Regular) ให+มีศักยภาพ
และผลิตภาพ โดยการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑR การจัดการธุรกิจ การตลาดและพาณิชยR
อิเล็กทรอนิกสR (E-Commerce) ตลอดจนการรวมกลุ6มและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในรูปแบบคลัสเตอรR ยกระดับ SME กลุ6มที่มี
ศักยภาพ (Strong) ด+านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนามาตรฐานสินค+าและบริการสู6ระดับสากล การสร+างและ
ขยายตลาดในต6างประเทศ รวมทั้งพัฒนาปeจจัยแวดล+อมที่เอ้ือต6อการประกอบธุรกิจของ SME และพัฒนาอาชีพให+กับชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให+ SME และเศรษฐกิจชุมชน เปBนพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ  

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคRข+างต+น เปBนการดําเนินการภายใต+ “แผนงานบูรณาการพัฒนาผู+ประกอบการ เศรษฐกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อมสู6สากล ประจําป)งบประมาณ พ.ศ.2562” ประกอบด+วย 5 แนวทาง จํานวน 45 
โครงการหลัก และมีหน6วยงานร6วมดําเนินการ 9 กระทรวง 23 หน6วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน ได+รับ
การจัดสรรงบประมาณ 3,328.3689 ล+านบาท  

04 ผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส�งเสริม SME “แผนงานบูรณาการพัฒนา
ผู+ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อมสู6สากล ประจําป)
งบประมาณ พ.ศ. 2562” 
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 แนวทางการส6งเสริมป) 2562 SME ได+รับการส6งเสริม  งบประมาณ (ล+านบาท) 

  เปDาหมาย ผล (%) งบประมาณ ผลการใช+จ6าย (%) คงเหลือ 

แนวทาง
ท่ี 3 

ส�งเสริม SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ให6มีความสามารถ
ในการแข�งขันในระดับสากลได6มากข้ึน 

5,530 139 2.51 844.0050 9.0622 1.07 834.9427 

 3.1 SME ได+รับการพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง/นวัตกรรม 
(หน6วย: ราย/กิจการ) 

2,800 0 0.00 643.3101 4.8735 0.76 635.4366 

 3.2 SME ท่ีได+รับการพัฒนามาตรฐานระดับสากล        
(หน6วย: ราย/กิจการ) 

230 25 10.87 77.2545 0.3371 0.42 79.9173 

 3.3 SME ได+รับการส6งเสริมการเข+าสู6ระดับสากล (หน6วย: 
ราย/กิจการ) 

2,500 114 4.56 123.4404 3.8515 3.12 119.5888 

แนวทาง
ท่ี 4 

พัฒนาผู6ประกอบการชุมชน (Community based) ให6มี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

4,500 0 0.00 491.1639 1.8383 0.37 489.3258 

 4.1  ผู+ประกอบการชุมชนได+รับการพัฒนาความสามารถใน
การบริหารธุรกิจ (หน6วย: ราย)  

1,800 0 0.00 181.0603 1.2382 0.68 179.8220 

 4.2 ผู+ประกอบการชุมชนได+รับการพัฒนาผลิตภัณฑR/
บรรจุภัณฑRและคุณภาพมาตรฐาน (หน6วย: ราย) 

1,600 0 0.00 259.2802 0.6001 0.23 258.6800 

 4.3 ผู+ประกอบการชุมชนได+รับการส6งเสริมด+านการตลาด 
(หน6วย: ราย) 

1,100 0 0.00 50.8237 0.0000 0.00 50.8237 

แนวทาง
ท่ี 5 

พัฒนาปfจจัยแวดล6อมท่ีเอือ้ต�อการประกอบธุรกิจเพื่อการ
ส�งเสริม SME (Ecosystem) 

175,000 0 0.00 381.0027 71.3548 18.73 309.6478 

 5.1 ระบบการให+บริการข+อมูลท่ีสําคัญแก6 SME ได+รับการ
พัฒนา (หน6วย: ราย/กิจการ) 

170,000 0 0.00 102.9700 9.7679 9.49 93.2020 

 5.2 ผู+ให+บริการ SME ได+รับการพัฒนาให+สามารถสนับสนุน
การพัฒนา SME (หน6วย: ราย/กิจการ) 

5,000 0 0.00 17.9701 2.1233 11.82 15.8467 

 5.3 งานบริหารจัดการงานส6งเสริม SME ให+มีประสิทธิภาพ  - - - 260.0626 59.4635 22.87 200.5990 

กระทรวง งบประมาณ (ล+านบาท) ผลการจ6าย (ล+านบาท) ผลการจ6าย 
(%) 

รวม 3,328.3689 90.5970 2.72 
1. สํานักนายกรัฐมนตรี 56.8000 0.0000 0.00 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณR 18.1750 1.6582 9.12 

3. กระทรวงพาณิชยR 213.5087 10.3782 4.86 

4. กระทรวงยุติธรรม 3.1129 0.0000 0.00 

5. กระทรวงแรงงาน 42.9974 0.0000 0.00 

6. กระทรวงวิทยาศาสตรRและเทคโนโลยี 1,251.8564 0.5202 0.04 

7. กระทรวงศึกษาธิการ 195.0695 1.5400 0.79 

8. กระทรวงสาธารณสุข 4.00000 1.1959 29.00 

9. กระทรวงอุตสาหกรรม 534.4443 0.0000 0.00 

10. รัฐวิสาหกิจ 33.6970 6.5142 19.33 

11. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 974.7077 68.7903 7.06 

ผลการเบกิจ�ายงบประมาณ (จําแนกตามกระทรวง) ณ เดอืนธันวาคม 2561 
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05 การดาํเนนิงาน/กจิกรรมภายใต6โครงการทีส่าํคญั ป� 2562 

งานจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตรR เร่ือง "การพฒันาผู6ประกอบการ 
และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย�อมสู�สากล 
ประจาํป�งบประมาณ 2563" 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 ณ ห+องรัชโยธินแกรนดR โรงแรม
เดอะบาซารR แบงค็อก รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ  
 
สสว. ได+จัดประชุมการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณา
การเชิงยุทธศาสตรR เรื่อง การพัฒนาผู+ประกอบการ และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อมสู6สากล ประจําป)
งบประมาณ 2563 โดยนําเสนอภาพรวมและสถานการณR
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย6อมไทยในปeจจุบัน และ
แนวทางการพัฒนาผู+ประกอบการฯ  

SME IDOL 2019 
เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ณ ห+องประชุม 1801 ชั้น 18    
สสว. ได+แถลงข6าวเปvดโครงการ SME IDOL 2019 ซึ่งเปBนความ
ร6วมมือระหว6าง สสว. ธพว. พช. และ HKTDC ในการสนับสนุน SME ใน
สาขาเครื่องใช+ในครัวเรือน สาขาหัตถกรรม และสาขาผลิตภัณฑRเพื่อ
สุขภาพ ที่มีศักยภาพและความคิดสร+างสรรคR เพ่ือนํามาเปBน SME 
ต+นแบบเข+าร6วมกิจกรรมจับคู6ธุรกิจ และจัดแสดงสินค+าในโซน 
Thailand Pavilion ในงาน HKTDC Hong Kong Houseware Fair 
2019 ณ เขตปกครองพิเศษฮ6องกง แห6งสาธารณรัฐประชาชนจีน  
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งานพัฒนาช�องทาง
การตลาดสาํหรับ
ผู6ประกอบการ SME  
 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2562 
ณ ลัง1919 
สสว. ได+จัดงานแถลงข6าว
กิจกรรมพร+อมเปvดงาน
พัฒนาช6องทางการตลาด
สําหรับผู+ประกอบการ SME 
ประจาํป) 2562 ซึ่งในงานมี
การจัดการเสวนาพเิศษ 
หัวข+อ “ Golden 
Opportunity Export 
Market 2019”  
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ภาพรวมงบประมาณประจําป' 2559-2562 

ภาพรวมงบประมาณประจาํป� 2559-2562 

 

 
ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ป� 2562 

 
 
ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ป� 2561 

 

 

ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ป� 2560 

 
 

ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ป� 2559 

01 

02 

03 

04 
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ภาพรวมงบประมาณประจําป' 2559 - 2562 
 

 สสว. ได*รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการส/งเสริมและสนับสนุน SME และเป4นค/าใช*จ/ายในการ
ดําเนินงานและบริหารกองทุน โดยได*สรุปภาพรวมงบประมาณตั้งแต/ป' 2559 จนถึงป<จจุบันในป' 2562 ดังน้ี          
 
 ป' 2559 ป' 2560 ป' 2561 ป' 2562 

ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงาน
และบริหารกองทุน 

242,496,000.00 
(4.77%) 

262,499,000.00 
(14.94%) 

300,535,500.00 
(24.05%) 

285,265,400.00 
(22.81%) 

งบประมาณส/งเสริมและ
สนับสนุน SME 

4,840,937,400.00 
(95.23%) 

1,494,086,600.00 
(85.06%) 

948,897,600.00 
(75.95%) 

965,442,300.00 
(77.19%) 

งบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00 

 

� ภาพรวมการเบกิจ�ายและผกูพัน ณ เดือนธันวาคม 2561 สําหรับการดําเนินโครงการในแต�ละป� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  % ผลการเบิกจ/ายและผูกพัน เทียบมาจากเบิกจ/ายและใช*จ/ายจริง รวมถึงผูกพันต/องบประมาณที่ได*รับจัดสรร        

ในแต/ละป' ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดผลการเบิกจ/ายได*ท่ีหัวข*อถัดไป พร*อมมตารางการเบิกจ/ายงบประมาณประจําป'                  

 

 

 

 

 

 -

 1,000,000,000.00

 2,000,000,000.00

 3,000,000,000.00

 4,000,000,000.00

 5,000,000,000.00

ป� 2559 ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562
วงเงินงประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00
เบิกจ�ายและผูกพัน 3,857,962,300.11 1,232,035,209.89 1,054,582,809.68 784,946,720.01
คงเหลือ 1,225,471,099.89 524,550,390.11 194,850,290.32 465,760,979.99

ผลการเบิกจ/ายและผูกพัน 
84.40% 

ผลการเบิกจ/ายและผูกพัน 
75.89% 

ผลการเบิกจ/ายและผูกพัน 
70.14% 

ผลการเบิกจ/ายและผูกพัน 
62.76% 
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� ผลการเบิกจ�ายป�งบประมาณ 2562  
 
 
 
 
 
 

 

 

ป' 2562 สสว. คณะกรรมการส/งเสริมฯ (เฉพาะกิจ) มีมติเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณกองทุนส/งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย/อม ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 จํานวนท้ังสิ้น 1,234,707,700.00 
บาท พร*อมทั้งเห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเติมอีก 16,000,000 บาท เพื่อเป4นค/าใช*จ/ายในการดําเนินโครงการ
ต*นแบบการแก*ไขป<ญหาความยากจนจังหวัดแม/ฮ/องสอน รวมเป4นเงินที่ได*รับจัดสรรเพ่ือดําเนินงาน/โครงการ ในป' 2562 
ทั้งสิ้น จํานวน 1,250,707,700.00 บาท  

ณ เดือนธันวาคม 2561 การเบิกจ/ายและผูกพัน เพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป' 2562 จํานวน 
784,946,720.01 บาท คิดเป4น 62.76% โดยเทียบกับงบประมาณท่ีได*รับจัดสรรประจําป' และยอดคงเหลือ จํานวน 
465,760,979.99 บาท ทั้งน้ี ได*จําแนกผลการเบิกจ/ายของงบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ/ายเพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป' 2562 (หน/วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส/งเสริม
และสนบัสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ/ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ/าย 58,528,117.56 10,296,662.01 68,824,779.57 
784,946,720.01 62.76 

ผูกพัน 218,527,626.32 497,594,314.12 716,121,940.44 

คงเหลือ 8,209,656.12 457,551,323.87 465,760,979.99 465,760,979.99  37.24 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 

ป' 2562 ส/งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต*แผนยุทธศาสตรN สสว. ป' 2560-2564 (ฉบับทบทวน                       
ป' 2562-2564) โดยมีการแปลงแผนไปสู/การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรN (39 งาน/โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 965,442,300.00 บาท)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

สสว.ได*รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,250,707,700.00 
บาท เพ่ือดําเนินการส/งเสริมและสนับสนุน SME จํานวน 
39 งาน/โครงการ จํานวน 965,442,300.00 บาท และเป4น
ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน จํานวน 
285,265,400.00 บาท 

ยุทธศาสตรNที่ 3  
สร*างสังคมผู*ประกอบการให*เติบโตและก*าวสู/สากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท (59.54%) 
จํานวน 18 โครงการ 

ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

285,265,400.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส/งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

965,442,300.00 บาท 

งบประมาณ 1,250,707,700.00 บาท 

77.19% 22.81% 

965,442,300.00 บาท 
(39 โครงการ) 

 

ยุทธศาสตรNที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกรให*มี
สมรรถนะสูง (High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท (3.17%) 
จํานวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 2  
พัฒนากลไกการส/งเสริมให*เข*าถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท (8.10%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 1  
ยกระดับการบูรณาการMicro และ SME  
ของประเทศ ด*วย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท (6.39%) 
จํานวน 13 โครงการ 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป� 2562  
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตรNที่ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ ด*วย BIG DATA 
 
         

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรNที่ 2 พฒันากลไกการส/งเสริมให*เข*าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชมุชน 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรNที่ 3 สร*างสังคมผู*ประกอบการให*เติบโตและก*าวสู/สากล 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรNที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกรให*มีสมรรถนะสูง (High Performance Agency) 
 
 

 

 

 

 

 

อยู/ระหว/างดําเนินการ 
ให*เป4นไปตามแผน 
-------------------- 
13 โครงการ 

อยู/ระหว/างดําเนินการ 
ให*เป4นไปตามแผน 
-------------------- 
3 โครงการ 

อยู/ระหว/างดําเนินการ 
ให*เป4นไปตามแผน 
-------------------- 
18 โครงการ 

อยู/ระหว/างดําเนินการ 
ให*เป4นไปตามแผน 
-------------------- 
5 โครงการ 

เบิกจ/าย        738,068.95 บาท 

ผูกพัน  38,068,851.80 บาท 

คงเหลือ  41,166,079.25 บาท 

รวม  79,973,000.00 บาท 

เบิกจ/าย       9,321,510.56 บาท 

ผูกพัน    42,507,451.82 บาท 

คงเหลือ    49,426,037.62 บาท 

รวม                   101,255,000.00 บาท 

เบิกจ/าย             39,720.00 บาท 

ผูกพัน  410,013,630.00 บาท 

คงเหลือ  334,560,850.00 บาท 

รวม                   744,614,200.00 บาท 

เบิกจ/าย         197,362.52 บาท 

ผูกพัน    7,004,380.50 บาท 

คงเหลือ  32,398,357.00 บาท 

รวม                  39,600,100.00 บาท 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป� 2562  

เบิกจ/าย                   10,296,662.01 บาท   (   1.07%) 

ผูกพัน                 497,594,314.12 บาท   (51.54%) 

คงเหลือ                 457,551,323.87 บาท   (47.39%) 

รวม                 965,442,300.00 บาท   (100.00%)  

0.01% 
 

เบิกจ/าย 

0.92% 
 

เบิกจ/าย 

0.50% 
 

เบิกจ/าย 

47.60% 
 

ผูกพัน 

51.47% 
 

คงเหลือ 

48.51% 
 

คงเหลือ 
41.98% 

ผูกพัน 9.21% 
 

เบิกจ/าย 

55.06% 
 

ผูกพัน 
44.93% 
คงเหลือ 

17.69% 
 

ผูกพัน 

81.81% 
คงเหลือ 



รายงานผลการดําเนินงานของสาํนักงาน ประจาํไตรมาส (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

ภาพรวมงบประมาณประจาํป' - หน*า 62 
 

 

� ผลการเบิกจ�ายป�งบประมาณ 2561  
 
 
 
 
 
 

 

 

ณ เดือนธันวาคม 2561 การเบิกจ/ายและผูกพัน เพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป' 2561 จํานวน 
1,054,582,809.68 บาท คิดเป4น 84.40% โดยเทียบกับงบประมาณท่ีได*รับจัดสรรประจําป' และยอดคงเหลือ จํานวน 
194,850,290.32 บาท ซ่ึงในป' 2561 คณะกรรมการส/งเสริมฯ (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 12 
ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบให*ขยายระยะเวลาโครงการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
(Doing Business) จากเดิมส้ินสุดเดือนธันวาคม 2561 เป4นส้ินสุดเดือนธันวาคม 2562 ทั้งน้ี ได*จําแนกผลการเบิกจ/ายของ
งบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ/ายเพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป' 2561 (หน/วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส/งเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ/ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ/าย 254,203,337.26 708,445,444.95 962,648,782.21 
1,054,582,809.68 84.40 

ผูกพัน  8,261,990.10 83,672,037.37 91,934,027.47 

คงเหลือ 38,070,172.64 156,780,117.68 194,850,290.320 194,850,290.32 15.60 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 1,249,433,100.00 100.00 

ป' 2561 ส/งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต*แผนยุทธศาสตรN สสว. ป' 2560-2564 โดยมีการแปลงแผน              
ไปสู/การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรN (31 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 948,897,600.00 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สสว.ได*รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,249,433,100.00 
บาท เพ่ือดําเนินการส/งเสริมและสนับสนุน SME จํานวน 31 
งาน/โครงการ จํานวน 948,897,600.00 บาท และเป4น
ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน จํานวน 
300,535,500.00 บาท 

24.05% 75.95% 

ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

300,535,500.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส/งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

948,897,600.00 บาท 

948,897,600.00 บาท 
(31 โครงการ) 

 

ยุทธศาสตรNที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกร 
 

งบประมาณ 51,452,000 บาท (5.42%) 
จํานวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส/งเสริม SME 
 
งบประมาณ 725,150,900 บาท (76.42%) 
จํานวน 15 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 3  
สร*างการเข*าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 105,710,000 บาท (11.14%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 1  
บูรณาการความร/วมมือกับหน/วยงานส/งเสริม SME 
 

งบประมาณ 66,584,700 บาท (7.02%) 
จํานวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 1,249,433,100.00 บาท 

หมายเหตุ: มติคณะกรรมการส/งเสริม SME (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 7 มี.ค.61 ได*ให*ความเห็นชอบการ
จัดสรรเงินกองทุนส/งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย/อม ประจําป' 2561 จําแนกเป4นเงินงบประมาณ 1,007,433,100 บาท และใช*
เงินกองทุนฯ 212,000,000 บาท เพ่ือเป4นค/าใช*จ/ายในการดําเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน พร*อมท้ังเห็นชอบการจัดสรร
เงินกองทุนฯ เพ่ิมเติมอีก 30,000,000 บาท เพ่ือเป4นค/าใช*จ/ายในการดําเนินโครงการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการอํานวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ (Doing Business) รวมเป4นเงินที่ได*รับจัดสรรเพ่ือดําเนินงาน/โครงการ ในป' 2561 ทั้งส้ิน 1,249,433,100 บาท 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป� 2561  
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตรNที่ 1 บูรณาการความร/วมมือกับหน/วยงานส/งเสริม SME 
 
         

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรNที่ 2 ผลักดันงานตามแผนการส/งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรNที่ 3 สร*างการเข*าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรNที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกร 
 
 

 
 
 
 
 

 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
-------------------- 
8 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
-------------------- 
3 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
และบรรลุเปjาหมาย 
-------------------- 
4 โครงการ 

เบิกจ/าย   55,550,655.73 บาท 

ผูกพัน                       2,010,753.76 บาท 

คงเหลือ      9,023,290.51 บาท 

รวม  66,584,700.00 บาท 

เบิกจ/าย  549,331,951.39 บาท 

ผูกพัน    65,094,820.11 บาท 

คงเหลือ  110,724,128.50 บาท 

รวม                   725,150,900.00 บาท 

เบิกจ/าย    72,312,114.36 บาท 

ผูกพัน    10,933,361.80 บาท 

คงเหลือ    22,464,523.84 บาท 

รวม                  105,710,000.00 บาท 

เบิกจ/าย  31,250,723.47 บาท 

ผูกพัน     5,633,101.70 บาท 

คงเหลือ   14,568,174.83 บาท 

รวม                  51,452,000.00 บาท 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป� 2561  

เบิกจ/าย                708,445,444.95 บาท   (74.66%) 

ผูกพัน                   83,672,037.37 บาท   (   8.82%) 

คงเหลือ                 156,780,117.68 บาท   (16.52%) 

รวม                948,897,600.00 บาท   (100.00%)  

15.27% 
 

คงเหลือ 
8.98% 
ผูกพัน 

13.55% 
 

คงเหลือ 

68.41% 
 

เบิกจ/าย 
21.25% 
คงเหลือ 10.34% 

ผูกพัน 

28.31% 
 

คงเหลือ 10.95% 
 

ผูกพัน 

3.02% 
ผูกพัน 

83.43% 
 

เบิกจ/าย 

75.75% 
 

เบิกจ/าย 

60.74% 
 

เบิกจ/าย 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย  
12 โครงการ 
------------------ 
� ไม/ได*ดาํเนินการ  
     2 โครงการ (ยุติโครงการ) 
� อยู/ระหว/างดาํเนินการ 
     1 โครงการ 

�โครงการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) ได*รับอนุมัติขยาย
ระยะเวลาถึง ธ.ค.62 ตามมติคณะกรรมการส/งเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันท่ี 12 ต.ค.61) 
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� ผลการเบกิจ�ายป�งบประมาณ 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ เดือนธันวาคม 2561 การเบิกจ/ายและผูกพัน เพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป' 2560 จํานวน 
1,123,035,209.89 บาท คิดเป4น 70.14% โดยเทียบกับงบประมาณที่ได*รับจัดสรรประจําป' และยอดคงเหลือ จํานวน 524,550,390.11 
บาท ซ่ึงในป' 2561 คณะกรรมการส/งเสริมฯ (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบให*
ขยายวงเงินช/วยเหลืออุดหนุนการดําเนินงานโครงการส/งเสริมความรู*ให*กับ SME ในการปjองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เพ่ิมเติม
จํานวน 110,000,000 บาท จากวงเงินที่ได*รับความเห็นชอบให*ดําเนินการระยะแรกจํานวน 150,000,000 บาท รวมเป4น 260,000,000 
บาท พร*อมกับขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการจากเดิมสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เป4นสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งน้ี ได*
จําแนกผลการเบิกจ/ายของงบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ/ายเพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป' 2560 (หน/วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส/งเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ท้ัง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ/ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ/าย 241,449,889.61 780,703,845.78 1,022,153,735.39 
1,232,035,209.89 70.14 

ผูกพัน 0.00 209,881,474.50 209,881,474.50 

คงเหลือ 21,049,110.39 503,501,279.72 524,550,390.11 524,550,390.11 29.86 

รวมทั้งสิ้น 262,499,000.00 1,494,086,600.00 1,756,585,600.00 1,756,585,600.00 100.00 

ป' 2560 ส/งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต*แผนยุทธศาสตรN สสว. ป' 2560-2564 โดยมีการแปลงแผนไปสู/การ
ปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรN (32 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 1,494,086,600.00 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สสว.ได*รับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,756,585,600.00 
บาท เพ่ือดําเนินการส/งเสริมและสนับสนุน SME จํานวน 
32 งาน/โครงการ จํานวน 1,494,086,600.00 บาท และ
เป4นค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน จํานวน 
262,499,000.00 บาท 

14.94% 85.06% 

ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและ
บริหารกองทุน (บาท) 

262,499,000.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส/งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

1,494,086,600.00 บาท 

1,494,086,600.00 บาท 

(32 โครงการ) 
 

ยุทธศาสตรNท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกร 
 

งบประมาณ 34,900,000 บาท (2.34%) 
จํานวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 2  
ผลักดันงานตามแผนการส/งเสริม SME 
 

งบประมาณ 1,199,903,000 บาท (80.31%) 
จํานวน 17 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 3  
สร*างการเข*าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 203,925,000 บาท (13.65%) 
จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรNที่ 1  
บูรณาการความร/วมมือกับหน/วยงานส/งเสริม SME 
 

งบประมาณ 55,358,600 บาท (3.71%) 
จํานวน 8 โครงการ 

งบประมาณ 1,756,585,600.00 บาท 
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จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตรNที่ 1 บูรณาการความร/วมมือกับหน/วยงานส/งเสริม SME 
 
         

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรNที่ 2 ผลักดันงานตามแผนการส/งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรNที่ 3 สร*างการเข*าถึงบริการเพ่ือพัฒนา SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรNที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองคNกร 
 
 

 
 
 
 
 

 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
8 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
16 โครงการ 
------------------ 
อยู/ระหว/างดาํเนินการ 
1 โครงการ 
 

�โครงการส/งเสริมความรู*ให*กับ SME ในการปjองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนฯ (อนุมัติให*ดําเนินการเม่ือ 
ก.ย.60 และได*รับอนุมัติขยายระยะเวลาถึง ธ.ค.62 ตามมติคณะกรรมการส/งเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
2/2561 เมื่อวันท่ี 12 ต.ค.61) 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
4 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
3 โครงการ 

เบิกจ/าย  38,846,935.25 บาท 

ผูกพัน     0.00 บาท 

คงเหลือ  16,511,664.75 บาท 

รวม  55,358,600.00 บาท 

เบิกจ/าย  540,724,419.12 บาท 

ผูกพัน  209,881,474.50 บาท 

คงเหลือ  449,297,106.38 บาท 

รวม                1,199,903,000.00 บาท 

เบิกจ/าย  176,920,895.83 บาท 

ผูกพัน          0.00 บาท 

คงเหลือ     27,004,104.17 บาท 

รวม                  203,925,000.00 บาท 

เบิกจ/าย  24,211,595.58 บาท 

ผูกพัน    0.00 บาท 

คงเหลือ  10,688,404.42 บาท 

รวม                  34,900,000.00 บาท 

45.06% 
 

เบิกจ/าย 
37.44% 

 

คงเหลือ 17.49% 
ผูกพัน 

70.17% 
 

เบิกจ/าย 29.83% 
 

คงเหลือ 
0.00% 

 

ผูกพัน 

86.76% 
 

เบิกจ/าย 

13.24% 
คงเหลือ 

69.37% 
 

เบิกจ/าย 30.63% 
 

คงเหลือ 

0.00% 
 

ผูกพัน 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป� 2560 

เบิกจ/าย                780,703,845.78 บาท   (52.25%) 

ผูกพัน                209,881,474.50 บาท   (14.05%) 

คงเหลือ                503,501,279.72 บาท   (33.70%) 

รวม             1,494,086,600.00 บาท   (100.00%)  

0.00% 
 

ผูกพัน 
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� ผลการเบิกจ�ายป�งบประมาณ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ เดือนธันวาคม 2561 การเบิกจ/ายและผูกพัน เพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสํานักงานภาพรวมป' 2559 
จํานวน 3,857,962,300.11 บาท คิดเป4น 75.89% โดยเทียบกับงบประมาณท่ีได*รับจัดสรรประจําป' และยอด
คงเหลือ จํานวน 1,225,471,099.89 บาท ทั้งนี้ ในป' 2559 มีโครงการท่ีได*รับการขยายระยะเวลา การจัดสรร
งบประมาณกลางป'ให*ดําเนินการต/อเนื่อง 3 ป' จํานวน 4 โครงการ ประกอบด*วย (1) โครงการคูปองนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนา SME สู/ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระยะต/อเน่ือง (2) โครงการเงินทุนพลิกฟlmนวิสาหกิจขนาดย/อม                    
(3) โครงการประชารัฐเพ่ือวิสาหกิจชุมชน และ (4) โครงการฟlmนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย/อม               
ทั้งนี้ ได*จําแนกผลการเบิกจ/ายของงบประมาณออกเป4น ดังนี้  

ผลการเบิกจ/ายเพ่ือใช*ในการดําเนินงานของสาํนักงาน จาํแนกการจัดสรรงบประมาณป' 2559 (หน/วย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการดําเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณส/งเสริม
และสนบัสนุน SME 

รวมงบประมาณ 
ท้ัง 2 ประเภท 

รวมยอด 
เบกิจ/ายและผูกพัน 

(%) 

เบิกจ/าย 218,901,080.79 2,803,733,198.88 3,022,634,279.67 
3,857,962,300.11 75.89 

ผูกพัน 0.00 835,328,020.44 835,328,020.44 

คงเหลือ 23,594,919.21 1,201,876,180.68 1,225,471,099.89 1,225,471,099.89 24.11 

รวมทั้งสิ้น 242,496,000.00 4,840,937,400.00 5,083,433,400.00 5,083,433,400.00 100.00 
 

ป' 2559 ส/งเสริมและสนับสนุน SME ภายใต*แผนยุทธศาสตรN สสว. ป' 2557-2559 โดยมีการแปลงแผน
ไปสู/การปฏิบัติ จําแนกออกเป4น 4 ยุทธศาสตรN (37 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 4,804,937,400.00 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ส ว . ไ ด* รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  จํ า น ว น 
5,083,433,400.00 บาท เพ่ือดําเนินการส/งเสริมและ
สนับสนุน SME จํานวน 37 งาน/โครงการ จํานวน 
4,840,937,400.00 บาท และเป4นค/าใช*จ/ายในการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น  จํ า น ว น 
242,496,000.00 บาท ค/าใช*จ/ายในการดําเนินงานและ

บริหารกองทุน (บาท) 

242,496,000.00 บาท 

งบประมาณดําเนินการส/งเสริม
และสนับสนุน SME (บาท) 

4,840,937,400.00 บาท 

4.77% 95.23% 

4,840,937,400.00 บาท 

(37 โครงการ) 
 

แผนปฏิบัติการส/งเสริม SME 
 

งบประมาณ 4,703,736,000 บาท (97.17%) 
จํานวน 17 โครงการ 

ภารกิจพ้ืนฐานสํานักงาน 
 

งบประมาณ 137,201,400 บาท (2.83%) 
จํานวน 20 โครงการ 

ยุทธศาสตรNท่ี 1    ยุทธศาสตรNท่ี 2   ยุทธศาสตรNที่ 3   ยุทธศาสตรNท่ี 4 

วางแผน 
และจัดทํา
ยุทธศาสตรN
การส/งเสริม 
SME 

ให*ความ
ช/วยเหลือ 
อุดหนุน 
สนับสนุนและ
ส/งเสริม SME 

เสริมสร*าง
เครือข/ายความ
ร/วมมือระหว/าง
ประเทศ 

เสริมสร*าง
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
องคNกร 

37.760  
ล*านบาท 

4,762.211  
ล*านบาท 

15.000 
ล*านบาท 

25.9664 
ล*านบาท 

งบประมาณ 5,083,433,400.00 บาท 
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การเบิกจ�ายงบประมาณป� 2559 
จําแนกตามยุทธศาสตร7 
(ข:อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 
ยุทธศาสตรNที่ 1 วางแผนและจัดทํายุทธศาสตรNการส/งเสริม SME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรNที่ 2 ให*ความช/วยเหลือ อุดหนุน สนับสนุนและส/งเสริม SME 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรNที่ 3 เสริมสร*างเครือข/ายความร/วมมือระหว/างประเทศ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรNที่ 4 เสริมสร*างศักยภาพการบริหารจัดการองคNกร 
 
 

 
 
 
 

 

73.73% 
 

เบิกจ/าย 
26.27% 

 

คงเหลือ 
0.00% 

 

ผูกพัน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
8 โครงการ 

เบิกจ/าย  27,841,052.50 บาท 

ผูกพัน     0.00 บาท 

คงเหลือ    9,918,947.50 บาท 

รวม  37,760,000.00 บาท 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
18 โครงการ 
------------------ 
อยู/ระหว/างดาํเนินการ 
4 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
3 โครงการ 

ดําเนินการเสร็จส้ิน 
และบรรลุเปjาหมาย 
------------------ 
4 โครงการ 

เบิกจ/าย  2,738,972,327.85 บาท 

ผูกพัน    835,328,020.44 บาท 

คงเหลือ   1,187,910,651.71 บาท 

รวม                  4,762,211,000.00 บาท 

เบิกจ/าย    14,231,093.86 บาท 

ผูกพัน       0.00 บาท 

คงเหลือ          768,906.14 บาท 

รวม                     15,000,000.00 บาท 

เบิกจ/าย  22,688,724.67 บาท 

ผูกพัน    0.00 บาท 

คงเหลือ    3,277,675.33 บาท 

รวม                  25,966,400.00 บาท 

57.51% 
 

เบิกจ/าย 25.32% 
คงเหลือ 

17.54% 
ผูกพัน 

94.87% 
 

เบิกจ/าย 

5.13% 

คงเหลือ 

87.38% 
 

เบิกจ/าย 

12.62% 
 

คงเหลือ 0.00% 
 

ผูกพัน 

0.00% 
 

ผูกพัน 

ภาพรวมการเบิกจ�ายงบประมาณป� 2559 

เบิกจ/าย              2,803,733,198.88 บาท   (57.92%) 

ผูกพัน                 835,328,020.44 บาท   (17.26%) 

คงเหลือ               1,201,876,180.68 บาท   (24.82%) 

รวม              4,840,937,400.00 บาท   (100.00%)  
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แนวทางการติดตามและประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก แผนยุทธศาสตร� สสว. ป� 2560-2564 (ฉบับทบทวนป� 2561-2564)  
 สู แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2561 

 

ข ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต3แผนยุทธศาสตร� สสว. ประจําป� 2561 

 

ค ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ� ประจําป�งบประมาณ 2561  
(ข3อมูล ณ ธันวาคม 2561) 
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ภาพรวมผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดภายใต�แผนยุทธศาสตร! สสว. ประจําป& 2561 

 จากการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต�แผนยุทธศาสตร  สสว. ป#  2561 จํานวน 4 
ยุทธศาสตร  รวมท้ังหมด 26 ตัวชี้วัด พบว.าผลการดําเนินงาน ณ เดือนธันวาคม 2561 ตัวชี้วัดท่ีฝ4ายต.างๆ 
รับผิดชอบ บรรลุเป6าหมายท้ังหมด 26 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดจําแนกตามยุทธศาสตร  ดังนี้  

ยุทธศาสตร!ท่ี 1 บูรณาการความร/วมมือกับหน/วยงานส/งเสริม SME  

บูรณาการงานส.งเสริม SME ทุกภาคส.วน เพ่ือให�เป=นไปในทิศทางเดียวกัน และสร�างเครือข.ายความ
ร.วมมือท่ีเข�มแข็ง (Co-creation of Service) ประกอบด�วย 4 ตัวชี้วัด ดังแสดงในดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ท่ี 1 

ฝ6าย เป7าหมาย แผน ผล 
 1.1 บูรณาการการจัดทําแผนการส.งเสริม SME 

ฝนผ. (1) เป6าประสงค ของแผนฯ มีการดาํเนินงาน ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)1-2 75 100 
 1.2 สร�างความร.วมมือในการส.งเสริม SME ท้ังในและต.างประเทศ  

ฝรท. (2) เครือข.ายความร.วมมือการส.งเสริม SME ท้ังในและต.างประเทศ ไม.น�อยกว.า 
(เครือข.าย)3- 5 

25 32 

 1.3 พัฒนาฐานข�อมูล SME 
ฝขท. (3) ร�อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข�อมลูท่ีรองรับการส.งเสริมและ

ติดตามประเมินผล (ร�อยละ)6 

70 100 

1.4 พัฒนาและวิเคราะห ข�อมูลเชิงเศรษฐกิจและเตือนภัย SME 
ฝวต. (4) ร�อยละความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)7-8 80 93 

สรุปจํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร!ท่ี 1 จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป7าหมาย       4 
 

ความสอดคล�องของงาน/โครงการ  
ในยุทธศาสตร!ท่ี 1 

งบประมาณ 
(บาท) 

การบรรลุเป7าหมาย 
การดําเนินโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ! 
1. งานจัดทําแผนปฏิบัติการส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 2,250,000 � � 
2. งานจัดทํายุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติการส.งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย.อมรายสาขา/รายพ้ืนท่ี/รายประเด็น 

6,875,000 
 

� � 

3. งานดําเนินการตามกรอบความร.วมมือระหว.างประเทศ 5,000,000 � � 
4. งานสร�างเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 5,000,000 � � 
5. งานดําเนินกิจกรรมภายใต�กรอบคณะทํางานอาเซียนด�าน SME (ASEAN 
SME Agencies Working Group : ASEAN SMEWG) 

22,611,700 
 

� � 

6. งานจัดทําและปรับปรุงฐานข�อมูล SME ประเทศไทยประจําป#  15,000,000 � � 
7. งานจัดทํารายงานสถานการณ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม ประจําป# 3,000,000 � � 

 
8. งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรับผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย.อม 

6,848,000 � � 
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โดยมีรายละเอียดของแต.ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) เป6าประสงค ของแผนฯ มีการดําเนินงาน ไม.น�อยกว.าร�อยละ 75  

มีการดําเนินงานครบท้ัง 23 เป6าประสงค  (คิดเป=นร�อยละ 100)  

ยุทธศาสตร! กลยุทธ! เป7าประสงค! 
 1.  ส.งเสริม
และพัฒนา 
SME ราย
ประเด็น 

1.1 ยกระดับผลิตภาพฯ (1) SME ได�รับการยกระดับด�านผลิตภาพ 
(2) SME ได�รับการยกระดับด�านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(3) สินค�านวัตกรรม ผลงาวิจยัและพัฒนาของ SME ไทยมีตลาดรองรับ 
(4) โครงสร�างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต.อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ 
SME ได�รับการพัฒนา 

1.2 ส.งเสริมการเข�าถึงแหล.งเงินทุน (5) SME เข�าถึงแหล.งสินเช่ือได�อย.างมีประสิทธิภาพ 
(6) แหล.งเงินทุนทางเลือกฯ 
(7) พัฒนาปfจจัยสนับสนุนเข�าถึงแหล.งเงินทุน 

1.3 ส.งเสริมการเข�าถึงตลาดและการ
เข�าสู.สากล 

(8) SME มีช.องทางการจําหน.ายในประเทศมากข้ึน 
(9) SME มีศักยาภาพในการเข�าสู.ตลาดต.างประเทศ 
(10) SME ลงทุนในต.างประเทศได�อย.างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

1.4 พัฒนาและส.งเสริมความเป=น
ผู�ประกอบการ 

(11) สร�างแรงบันดาลใจและความเป=นผู�ประกอบการให�กับคนรุ.นใหม. 
(12) ผู�ประกอบการใหม.มคีวามพร�อมในการเริม่ต�นธุรกิจ 

2. เสริมสร�าง
ขีดความ 
สามารถ 
SME เฉพาะ
กลุ.ม 

2.1 สร�าง ผปก. ท่ีมีมลูค.าสูง  (13) ผปก. ใหม.ท่ีมีมูลค.าสูงสามารถเริ่มดําเนินธุรกิจได�อย.างเข�มแข็ง 
(14) ปfจจัยสนับสนุนการเริ่มต�นของ ผปก.ใหม. ท่ีมีมูลค.าสูงได�รับการ
พัฒนา 

2.2 ส.งเสริมให�มีการรวมกลุ.มและการ
สร�างเครือข.ายทางธุรกิจของ SME 

(15) SME มีการรวมกลุ.มเพ่ือสร�างเครือข.ายทางธุรกิจ 
(16) SME สามารถเข�าสู.ห.วงโซ.อุปทานของธุรกิจขนาดใหญ. 
(17) สหกรณ การเกษตรได�รับการยกระดับให�มีความเข�มแข็ง 

2.3 พัฒนาวิสหากิจฐานรากให�
เข�มแข็ง 

(18) วิสาหกิจฐานรากเข�าถึงแหล.งเงินทุนได�มากข้ึน 
(19) วิสหากิจฐานรากสามารถประกอบธุรกิจได�อย.างมืออาชีพ 

(20) ผลิตภณัฑ วิสาหกิจฐานรากได�รับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน 

3. พัฒนา
กลไกเพ่ือ
ขับเคลื่อน
ส.งเสริม SME 
อย.างเป=น
ระบบ 

3.1 พัฒนาเครื่องมือการส.งเสริม SME 
ให�มีประสิทธิภาพ 

(21) SME เข�าถึงข�อมูล องค ความรู� และการพัฒนาด�านต.างๆ  
(22) มีการติดตามและประเมินศักยภาพ SME เพ่ือให�ได�รับการพัฒนา
อย.างเหมาะสม 

3.2  ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ สิทธิประโยชน เพ่ือเอ้ือและ
ลดอุปสรรคต.อการดําเนินธุรกิจของ 
SME 

(23) กฎหมาย กฎ ระเบียบ สิทธิประโยชน ต.างๆ ท่ีมีผลต.อการพัฒนา 
SME ได�รับการปรับปรุงแก�ไข 
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(2) เครือข.ายความร.วมมือการส.งเสริม SME ท้ังในและต.างประเทศ ไม.น�อยกว.า 25 เครือข.าย 

จํานวนหน.วยงานเครือข.ายท่ีมีกิจกรรมบูรณาการ/ส.งเสริมความร.วมมือกันดําเนินการได� 32 
เครือข.าย จาก 3 งาน 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (เครือข/าย) 
1. งานดําเนินการตามกรอบความร.วมมือระหว.างประเทศ 13 14 
2. งานสร�างเครือข.ายความร.วมมือระหว.างประเทศ 8 12 
3. งานดําเนินกิจกรรมภายใต�กรอบคณะทํางานอาเซียนด�าน SME (ASEAN SME Agencies 
Working Group : ASEAN SMEWG) 

4 6 

(3) ร�อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข�อมูลท่ีรองรับการส.งเสริมและติดตามประเมินผล ร�อยละ 70 

ผลการประเมินความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข�อมูลท่ีรองรับการส.งเสริมและติดตาม
ประเมินผลจากงานจัดทําและปรับปรุงฐานข�อมูล SME ประเทศไทยประจําป# คิดเป=นร�อยละ 94   

(4) ร�อยละความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ ไม.น�อยกว.าร�อยละ 80 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู�ใช�บริการโดยเฉลี่ยจาก 2 โครงการ คิดเป=นร�อยละ 93 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (ร�อยละ) 
1. งานจัดทํารายงานสถานการณ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม ประจําป# 80 96.80 
2. งานจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจสําหรบัผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 80 88.60 

 

ยุทธศาสตร!ท่ี 2 ผลักดันงานตามแผนการส/งเสริม SME 

เกิดผลสัมฤทธิ์ของการขับเคลื่อนเป6าหมาย การส.งเสริม SME  (Co-delivery of Service) ประกอบด�วย 
10 ตัวชี้วัด ดังแสดงในดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ท่ี 2 

ฝ6าย เป7าหมาย แผน ผล 
 2.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการส.งเสริม SME  

ตัวช้ีวัดร.วม (1) SME ท่ีได�รับการส.งเสรมิและช.วยเหลือ ไม.น�อยกว.า (ราย)1-12 84,000 86,357 
ตัวช้ีวัดร.วม (2) รายได�ของ SME (ล�านบาท)2, 5, 8, 9, 12 3,760 4,502 
ตัวช้ีวัดร.วม (3) SME ท่ีเข�าถึงแหล.งเงินทุน (ราย)10-11 (เฉพาะผลป# 2561) 1,600 2,058  
ฝสส.(อล) (4) SME ท่ีได�รับมาตรฐาน ไม.น�อยกว.า (ราย)3 100 455 
ตัวช้ีวัดร.วม (5) SME ท่ีเข�าสู.ระบบภาษี ไม.น�อยกว.า (ราย)1, 3 300 1,283 

 2.2 สนับสนุนข�อมูล ข�อวิเคราะห และประเด็นท่ีสําคัญ 
ฝนผ. (6) โครงการนําร.อง อย.างน�อย (เรือ่ง)13 1 1 
ฝนผ. (7) รายงานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา SME อย.างน�อย (เรื่อง)14 1 1 

 2.3 สร�างและพัฒนาสภาวะแวดล�อมท่ีเอ้ือต.อ SME 
ฝกม. (8) การปรับปรุง ทบทวนกฎหมาย เพ่ือ SME อย.างน�อย (เรื่อง)15 3 3 
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ฝ6าย เป7าหมาย แผน ผล 
 2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามประเมินผลการส.งเสริม SME 

ฝตป.(ภร) (9) หน.วยงานท่ีนําเข�าข�อมูลสู.ระบบ (ร�อยละ)16 80 100 
ฝตป.(ภร) (10) ผลการประเมินท่ีได�ผลสาํเรจ็ ผลสมัฤทธ์ิ และผลกระทบท่ีถูกนําไปใช�

ประโยชน ต.อไป (ร�อยละ)16 

80 100 

สรุปจํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร!ท่ี 2 จํานวน 10 ตัวชี้วัด บรรลุเป7าหมาย 10 
 

ความสอดคล�องของงาน/โครงการ  
ในยุทธศาสตร!ท่ี 2 

งบประมาณ 
(บาท) 

การบรรลุเป7าหมาย 
การดําเนินโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ! 
1. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการใหม. (Start up) 141,510,000 � � 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู.ตลาดสากล 20,880,000 � � 
3. โครงการส.งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong /Regular Level) 144,000,000 � N/A 

4. โครงการพัฒนาสู.สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial Champions) 
ในการก�าวสู. Thailand 4.0 

50,000,000 
 

� � 

5. โครงการส.งเสริมเครือข.ายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 79,000,000 ไม.ได�ดําเนินโครงการ 
6. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนวพระราชดําริ 25,000,000 ไม.ได�ดําเนินโครงการ 
7. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการเพ่ือสร�างความเข�มแข็งแก.ธุรกิจชุมชนตาม
แนวพระราชดําริ 

4,000,000 
 

� � 

8. โครงการสนับสนุนเครือข.าย SME 60,000,000 � � 
9. โครงการส.งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส  สําหรับ SME 112,000,000 � ดําเนินการไม.

ครบทุกตัวช้ีวัด 
(ยอดจําหน.าย

ผ.านตลาด
อิเล็กทรอนิกส ) 

10. โครงการเงินทุนพลิกฟwxนวิสาหกิจขนาดย.อม (โครงการต.อเน่ืองป# 2559-
2561) 

1,000,000,000 � ดําเนินการไม.
ครบทุกตัวช้ีวัด 
(ผู�ผ.านอนุมัติให�

เงินกู�) 

11. โครงการฟwxนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม (โครงการ
ต.อเน่ืองป# 2559-2561) 

2,000,000,000 � N/A 

12. โครงการพัฒนาช.องทางการตลาดสําหรับผู�ประกอบการ SME 40,760,900 � � 
13. โครงการศึกษารูปแบบการส.งเสรมิ SME กลุ.มธุรกิจการเกษตร: กรณีศึกษา
การพัฒนาธุรกิจเกษตรเพ่ือรองรับเกษตรกรรม 4.0 (Farming 4.0) 

3,000,000 � � 

14. โครงการศึกษาการประเมินมูลค.าทางเศรษฐกิจสําหรับวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย.อม 

3,000,000 
 

� N/A 

15. งานเสนอแนะการปรับปรุง กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต.อการส.งเสริม SME - � ไม.ม ี
16. งานติดตามและประเมินผลโครงการส.งเสริม SME 11,000,000 � � 

หมายเหตุ  N/A คือ ยังไม.รายงานผลลัพธ ให� ฝตป.(ภร) 
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โดยมีรายละเอียดของแต.ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) SME ท่ีได�รับการส.งเสริมและช.วยเหลือ ไม.น�อยกว.า 84,000 ราย 

จํานวน SME ท่ีได�รับการพัฒนาดําเนินการได� 86,357 ราย จาก 12 งาน/โครงการ 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (ราย) 
1. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการใหม. (Start up )  10,000 11,396 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู.ตลาดสากล 2,000 2,026 
3. โครงการส.งเสรมิและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong /Regular Level)   10,000 11,637 
4. โครงการพัฒนาสู.สุดยอดเอสเอ็มอีจังหวัด (SME Provincial Champions) ในการก�าวสู. 
Thailand 4.0 

462 462 

5. โครงการส.งเสรมิเครือข.ายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (ไม.ได�ดําเนินโครงการ) 3,180 - 
6. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการในงานศิลปาชีพตามแนวพระราชดาํริ (ไม.ได�ดําเนินโครงการ) 300 - 
7. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการเพ่ือสร�างความเข�มแข็งแก.ธุรกิจชุมชนตามแนวพระราชดําร ิ 180 247 
8. โครงการสนับสนุนเครือข.าย SME 4,000 4,644 
9. โครงการส.งเสรมิพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส  สําหรับ SME 50,000 51,810 
10. โครงการเงินทุนพลิกฟwxนวิสาหกิจขนาดย.อม 600 973 

11. โครงการฟwxนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 1,000 1,085 
12. โครงการพัฒนาช.องทางการตลาดสําหรับผู�ประกอบการ SME 2,000 2,077 

(2) รายได�ของ SME 3,760 ล�านบาท 

จํานวนรายได�ของ SME รวม 4,502 ล�านบาท จาก 5 โครงการ 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (ล�านบาท) 
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู.ตลาดสากล 1,000 1,005 
2. โครงการส.งเสรมิเครือข.ายวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (ไม.ได�ดําเนินโครงการ) 10 - 
3. โครงการสนับสนุนเครือข.าย SME 100 732 
4. โครงการส.งเสรมิพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส  สําหรับ SME 650 110 
5. โครงการพัฒนาช.องทางการตลาดสําหรับผู�ประกอบการ SME 2,000 2,655 

ท้ังนี้ในการดําเนินโครงการป# 2561 ของ สสว. สามารถสร�างมูลค.าทางเศรษฐกิจได�รวม 4,670 ล�านบาท 

(3) SME ท่ีเข�าถึงแหล.งเงินทุน 1,600 ราย 

จํานวน SME ท่ีเข�าถึงแหล.งเงินทุน รวม 2,058 ราย จาก 2 โครงการ (ผลเฉพาะป# 2561) 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (ราย) 
1. โครงการเงินทุนพลิกฟwxนวิสาหกิจขนาดย.อม 600 973* 
2. โครงการฟwxนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม 1,000 1,085 

หมายเหตุ  * คือ ผู�ประกอบการท่ีจะได�รับการพิจารณาอนุมัติเงินกู�จากโครงการเงินทุนพลิกฟwxนฯ จะต�องเป=นผู�ประกอบการท่ีผ.าน
การเข�าร.วมโครงการปรับแผนธุรกิจและเพ่ิมขีดความสามารถ SME (Turnaround) ป#งบประมาณ 2559 มาก.อน โดยในป# 2561 
โครงการเงินทุนพลิกฟwxนฯ ได�พิจารณาคุณสมบัติของผู�ประกอบการจํานวน 973 ราย พบว.ามีผู�ประกอบการท่ีได�รับอนุมัติเงินกู�รวม 
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21 ราย ส.วนผู�ประกอบการท่ีเหลือไม.ผ.านการพิจารณาคุณสมบัติ และไม.มีผู�ประกอบการมาพิจารณาเพ่ิมเติมได� เพราะโครงการ
ปรับแผนธุรกิจฯ สิ้นสุดโครงการแล�ว  

(4) SME ท่ีได�รับมาตรฐาน ไม.น�อยกว.า 100 ราย 

จํานวน SME ท่ีได�รับมาตรฐานรวม 455 รายจากโครงการส.งเสริมและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต 
(SME Strong /Regular Level)   

(5) SME ท่ีเข�าสู.ระบบภาษี ไม.น�อยกว.า 300 ราย 

จํานวน SME ท่ีเข�าสู.ระบบภาษีรวม 1,283 ราย จาก 2 โครงการ 

งาน/โครงการป& 2561 เป7าหมาย ผลท่ีได� (ราย) 
1. โครงการพัฒนาผู�ประกอบการใหม. (Start up) 100 22 
2. โครงการส.งเสรมิและพัฒนาธุรกิจระดับเติบโต (SME Strong /Regular Level) 200 1,261 

(6) โครงการนําร.อง อย.างน�อย 1 เรื่อง 

มีโครงการนําร.อง 1 เรื่องคือ SMART FARMING จากโครงการศึกษารูปแบบการส.งเสริม SME 
กลุ.มธุรกิจการเกษตร : กรณีศึกษาการพัฒนาธุรกิจการเกษตรเพ่ือรองรับเกษตรกรรม 4.0 (FARMING 4.0) 

(7) รายงานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา SME อย.างน�อย 1 เรื่อง 

มีรายงานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา SME 1 เรื่อง จากโครงการศึกษาการประเมินมูลค.าทางเศรษฐกิจ
สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย.อม  

(8) การปรับปรุง ทบทวนกฎหมาย เพ่ือ SME อย.างน�อย 3 เรื่อง 

มีการดําเนินการปรับปรุง ทบทวนกฎหมาย เพ่ือ SME แล�วเสร็จ 3 เรื่องคือ 

- ดําเนินการยกร.าง พรบ. ส.งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  

- แก�ไขปรับปรุง พรบ. ส.งเสริม SME 

- ทบทวนและจัดทํานิยาม SME  

(9) หน.วยงานท่ีนําเข�าข�อมูลสู.ระบบ ร�อยละ 80 

มีหน.วยงานท่ีนําเข�าข�อมูลสู.ระบบติดตามและประเมินผลจํานวน 25 หน.วยงาน (จากเป6าหมาย 
25 หน.วยงาน) คิดเป=นร�อยละ 100 

(10) ผลการประเมินท่ีได�ผลสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบท่ีถูกนําไปใช�ประโยชน ต.อไป ร�อยละ 80 

มีการเผยแพร.รายงานผลการติดตามและประเมินผลผ.านช.องทางต.างๆ จํานวน 66 หน.วยงาน 
(จากเป6าหมาย 60 หน.วยงาน) คิดเป=นร�อยละ 100 
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ยุทธศาสตร!ท่ี 3 สร�างการเข�าถึงบริการเพ่ือ SME 

สร�างการเข�าถึงบริการของ สสว. ให�มากข้ึน (Enhancing Accessibility & Increasing outreach) 
ประกอบด�วย 4 ตัวชี้วัด ดังแสดงในดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ท่ี 3 

ฝ6าย เป7าหมาย แผน ผล 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการให�บริการศูนย  OSS 
3.2 พัฒนาเครื่องมือ เครือข.ายผู�เช่ียวชาญและข�อมลูองค ความรู� เพ่ือให�บริการ SME 

ฝตป.(คก) (1) ความพึงพอใจจากผู�ใช�บริการ ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)1 80 96 
ฝตป.(คก.) (2) SME ท่ีเข�าถึงบริการ ไม.น�อยกว.า (ราย)1 120,000 180,134 

3.3 ส.งเสริมการใช�ประโยชน จากการข้ึนทะเบียน SME 
ฝขท. (3) ข�อมูลทะเบียน SME สามารถนําไปใช�ประโยชน ได� ไม.น�อยกว.า (รายต.อป#)2 25,000 49,749 

3.4 เช่ือมโยงข�อมูลด�วย ICT เพ่ือให�บริการ SME 
ฝอก. (4) SME ท่ีเข�าถึงบริการของ สสว. ผ.านสื่อ Online ไม.น�อยกว.า (รายต.อป#)3 10,000 10,567 

สรุปจํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร!ท่ี 3 จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป7าหมาย 4 
 

ความสอดคล�องของงาน/โครงการ  
ในยุทธศาสตร!ท่ี 3 

งบประมาณ 
(บาท) 

การบรรลุเป7าหมาย 
การดําเนินโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ! 
1. โครงการศูนย ให�บริการ SME ครบวงจร (One-stop Service Center: OSS) 89,710,000 ดําเนินการไม.

ครบทุกตัวช้ีวัด 
(ศูนย  OSS) 

� 

2. งานข้ึนทะเบียนผู�ประกอบการ SME (งานจัดทําและปรับปรุงฐานข�อมูล 
SME ประเทศไทยประจําป#) 

15,000,000 � � 

3. งานส.งเสริมการเข�าถึงบริการท่ีทันสมัยแก. SME (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายรัฐ) 

25,000,000 � � 

โดยมีรายละเอียดของแต.ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจจากผู�ใช�บริการ ไม.น�อยกว.าร�อยละ 80 

ผลประเมินความพึงพอใจจากผู�ใช�บริการจากศูนย ให�บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service 
Center : OSS) คิดเป=นร�อยละ 96 

(2) SME ท่ีเข�าถึงบริการ ไม.น�อยกว.า 120,000 ราย 

จํานวน SME ท่ีเข�าถึงบริการของศูนย ให�บริการ SME ครบวงจร (SME One-stop Service Center : 
OSS) มีท้ังสิ้น 180,134 ราย 

(3) ข�อมูลทะเบียน SME สามารถนําไปใช�ประโยชน ได� ไม.น�อยกว.า 25,000 รายต.อป# 

ข�อมูลทะเบียน SME ถูกนําไปใช�ประโยชน ได�รวม 49,749 รายต.อป# 



ภาคผนวก ข ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต�แผนยุทธศาสตร  สสว. ป# 2561 - หน�า 8 
 

(4) SME ท่ีเข�าถึงบริการของ สสว. ผ.านสื่อ Online ไม.น�อยกว.า 10,000 รายต.อป# 

 มีจํานวนสถิติของ SME ท่ีเข�าถึงบริการของ สสว. ผ.านสื่อ Online ใน Application SME CONNEXT 
จํานวน 10,567 ราย  

 

ยุทธศาสตร!ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองค!กร 

พัฒ นาองค ก รให� มี คุณ ภ าพมาตรฐานและ เป= น ท่ี ยอมรับ  (Building Capability & Improving 
Productivity) ประกอบด�วย 8 ตัวชี้วัด ดังแสดงในดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร ท่ี 4 

ฝ6าย เป7าหมาย แผน ผล 
4.1 ส.งเสริมการสร�างวัฒนธรรมองค กร  

 ฝทบ.  (1) บุคลากรได�รับการปลูกฝfงค.านิยมท่ีดี ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)1 80 90 
4.2 พัฒนาบุคลากร 

 ฝทบ. (2) บุคลากรได�รับการอบรมสัมมนาตามแผนงานท่ีกําหนด ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)1 80 100 
 ฝทบ. (3) มีการแลกเปลี่ยนองค ความรู� ไม.น�อยกว.า (เรื่อง)1 10 10 

4.3 ยกระดับกระบวนการ เทคโนโลยีและสื่อสารท่ีทันสมัย 
ฝขท. (4) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารดิจิทัล สสว. ป# 2561-2564 (Roadmap 

IT) ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)2 

70 100 

ตัวช้ีวัดร.วม (5) การปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภายในองค กรให�ทันสมัย (ร�อยละ)1, 3, 4  80 100 
ฝกม. (6) ประกาศ กฎ ระเบียบท่ีได�รับการปรับปรุงให�ทันสมยัและรองรับ ICT อย.างน�อย (เรื่อง)5 1 2 
ฝอก. (7) การรู�จักและรับทราบข�อมลูข.าวสาร ไม.น�อยกว.า (ร�อยละ)6 80 82 

4.4 ผลักดันองค กรให�เน�นประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดร.วม (8) มีแนวทาง/การดําเนินงานตามเกณฑ มาตรฐาน (PMQA FL)7 กําหนด

เกณฑ  
ดําเนิน 
การแล�ว 

สรุปจํานวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร!ท่ี 4 จํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเป7าหมาย 8 
 

ความสอดคล�องของงาน/โครงการ  
ในยุทธศาสตร!ท่ี 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

การบรรลุเป7าหมาย 
การดําเนินโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ! 
1. งานส.งเสริมการมีส.วนร.วมภายในองค กรและสังคม (งานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ) 

6,375,000 
 

� � 

2. งานพัฒนาศักยภาพด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,477,000 � � 
3. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค กร  - � ไม.ม ี
4. โครงการบริหารจัดการ อุดหนุน สนับสนุนเงินทุนให�แก. SME 10,000,000 ดําเนินการไม.

ครบทุกตัวช้ีวัด 
(ระบบบริหาร

ลูกหน้ี) 

ดําเนินการไม.
ครบทุกตัวช้ีวัด 
(ระบบบริหาร

ลูกหน้ี) 
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ความสอดคล�องของงาน/โครงการ  
ในยุทธศาสตร!ท่ี 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

การบรรลุเป7าหมาย 
การดําเนินโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ! 
5. งานเสนอแนะการปรับปรุงระเบียบ ข�อบังคับ เพ่ือเอ้ือต.อการดาํเนินงานของ สสว. - � ไม.ม ี
6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายรัฐ 25,000,000 � � 
7. งานผลักดันองค กรให�มีมาตรฐานและมีธรรมาภิบาล และงานสนับสนุนและ
วางแผนองค กร 

  1,600,000  
 

� � 

โดยมีรายละเอียดของแต.ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) บุคลากรได�รับการปลูกฝfงค.านิยมท่ีดี ไม.น�อยกว.าร�อยละ 80 

มีบุคลากรได�รับการปลูกฝfงค.านิยมท่ีดีจากการเข�าร.วมกิจกรรมอบรมสร�างความรู�ความเข�าใจ 
และความตระหนักให�กับพนักงานเก่ียวกับค.านิยมสุจริตและการต.อต�านทุจริต และอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเสริมสร�างศักยภาพพนักงาน รวมท้ังสิ้น 214 คน จากพนักงานท้ังหมด 238 คน (คิดเป=นร�อยละ 90) 

(2) บุคลากรได�รับการอบรมสัมมนาตามแผนงานท่ีกําหนด ไม.น�อยกว.าร�อยละ 80 

มีจํานวนบุคลากรได�รับการอบรมสัมมนาตามแผนงานท่ีกําหนดท้ังการเพ่ิมพูนศักยภาพตาม
ตําแหน.งงานแต.ละบุคคล (Hard skills) และการเสริมสร�างศักยภาพของพนักงาน (Soft skills) รวม
จํานวน 1,361 ราย คิดเป=นร�อยละ 100 

(3) มีการแลกเปลี่ยนองค ความรู� ไม.น�อยกว.า 10 เรื่อง 

มีการจัดกิจกรรมอบรมแลกเปลี่ยนองค ความรู� จํานวน 10 เรื่องคือ 

- การตลาดแบบญ่ีปุ4นเพ่ือ SMEs ไทย 

- Work life blended ผสานงานกับชีวิตในยุคดิจิทัล 

- Gig Economy ทิศทางการจ�างงานในยุคดิจิทัลและการบริหารทรัพยากรมนุษย  

- SME Business Mindset 

- HR Analytics กับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย  

- การพัฒนาบุคลากรกลุ.มงานนโยบายและยุทธศาสตร  และกลุ.มงานข�อมูลและสถานการณ  (ครั้งท่ี 1) 

- การพัฒนาบุคลากรกลุ.มงานนโยบายและยุทธศาสตร  และกลุ.มงานข�อมูลและสถานการณ  (ครั้งท่ี 2) 

- การพัฒนาบุคลากรกลุ.มงานนโยบายและยุทธศาสตร  และกลุ.มงานข�อมูลและสถานการณ  (ครั้งท่ี 3) 

- การพัฒนาบุคลากรกลุ.มงานนโยบายและยุทธศาสตร  และกลุ.มงานข�อมูลและสถานการณ  (ครั้งท่ี 4) 

- การพัฒนาบุคลากรกลุ.มงานนโยบายและยุทธศาสตร  และกลุ.มงานข�อมูลและสถานการณ  (ครั้งท่ี 5) 

(4) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สสว. ป# 2561-2564 (Roadmap IT) ไม.น�อยกว.าร�อยละ 70 

มีการนําแผนปฎิบัติการดิจิทัล สสว. ป# 2562 ไปดําเนินการคิดเป=นร�อยละ 100 
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(5) การปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภายในองค กรให�ทันสมัย ร�อยละ 80 

จากเป6าหมายท่ีให�ดําเนินการพัฒนาระบบงานสนับสนุนและมีระบบทดลองใช�จํานวน 6 ระบบ 
ปfจจุบันได�มีการดําเนินการแล�ว ได�แก. ระบบบัญชี, ระบบการเงิน, ระบบ e-Certificate, ระบบ e-Time 
Attendance, ระบบ e-Leave และระบบ e-Pay Slip (คิดเป=นร�อยละ 100)  

(6) ประกาศ กฎ ระเบียบท่ีได�รับการปรับปรุงให�ทันสมัยและรองรับ ICT อย.างน�อย 1 เรื่อง 

มีการปรับปรุงประกาศ กฎ ระเบียบ จํานวน 2 เรื่องคือ 

- ระเบียบบัตรประจําตัวลูกจ�าง ฉบับท่ี 1 และ 2 เพ่ือประโยชน ในการแสดงตน 

- ประกาศคู.มือผลประโยชน ทับซ�อนและการป6องกันการรับสินบน 

(7) การรู�จักและรับทราบข�อมูลข.าวสาร ไม.น�อยกว.าร�อยละ 80 

ผลการประเมินการรู�จักและรับทราบข�อมูลข.าวสารจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและนโยบายรัฐ คิดเป=นร�อยละ 82 

(8) มีการกําหนดเกณฑ แนวทาง/การดําเนินงานตามเกณฑ มาตรฐาน (PMQA FL) 

ป# 2561 ได�มีการกําหนดเกณฑ การประเมินเรียบร�อยแล�ว  
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