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ค ำน ำค ำน ำ  
 

ส ำนักงำนสĆงเสริมวิสำห กิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม ้สสว .) มีบทบำทหนć ำที                               

ıำมพระรำชบัญญัıิสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม พ .ศ. 2543 และıำมที่ไİćรับ

มอบหมำยจำกรัฐบำลใหćเป็นหนĆวยงำนหลักในกำรจİัท ำแผนกำรสĆงเสรมิ SME กำรผลักİันแผน

ไปสูĆกำรปฏิบัıิ กำรสนับสนุนหนĆวยงำนปฏิบัıิ กำรıิİıำมประเมินผลกำรสĆงเสริม SME                       

ใหćเป็นไปıำมแผนและนโยบำยของรัฐบำล และกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของหนĆวยงำนภำครัฐ 

ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพื่อสĆงเสริมสนับสนุน SME ไทย รวมถึงในฐำนะเจćำภำพหลัก

ในกำรจัİท ำงบประมำณลักษณะบูรณำกำรİćำนกำรสĆงเสริม SME นับı้ังแıĆปี 2559 จนถึง

ปัจจุบัน สสว. ไİćรĆวมมือกับหนĆวยงำนıĆำงๆ ในกำรİ ำเนินงำนıำมแผนกำรสĆงเสริม SME 4.0 

และผลักİันกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่สอİคลćองกับนโยบำย Thailand 4.0 

ของรัฐบำล  

İังนั้นเพื่อใหćกำรİ ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผลıำมเปĂำหมำย ıัวช้ีวัİของแผน

ที่ก ำหนİไวć กำรıิİıำมประเมินผลกำรİ ำเนินงำนจึงมีบทบำทส ำคัญที่จะเป็นสĆวนหนึ่งในกำร

สะทćอนภำพกำรท ำงำน สภำพปัญหำ อุปสรรคในแıĆละชĆวงเวลำของกำรİ ำเนินงำน ıลอİจน

กำรน ำเสนอผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่ส ำคัญและโİİเİĆนในหćวงระยะเวลำ

นั้นๆ ผĆำนกำรน ำเสนอเป็นรำยไıรมำส ที่จะเสนอıĆอคณะกรรมกำรสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำง

และขนำİยĆอม ้เฉพำะกิจ) คณะอนุกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนฯ และผูćบริหำรส ำนักงำนฯ เพื่อใหć

ทรำบผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME อยĆำงıĆอเนื่อง และใชćประโยชน์ในกำร

บริหำรงำนและกำรสĆงเสริม SME ıĆอไป 
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การใหĉความชĈวยเหลือทางทารเงินแกĈ่SME่และมาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĈงเสริม
ความรูĉใหĉกับ่่SME ในการปĄองกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน 
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แผนยุทธศาสıร์่สสว. 

ยทุธศาส๨รย์กระ๧บัการบรูณาการ  Micro และ SME  ของประเทศ ๧฾วย BIG  DATA 

ยทุธศาส๨ร์พัฒนากลไกการส฽งเสรมิให฾เข฾าถงึ  Micro และ SME  และเศรษฐกจิชมุชน 

ยทุธศาส๨รส์ร฾างสงัคมผู฾ประกอบการให฾เ๨บิโ๨และก฾าวสู฽สากล 

ยทุธศาส๨ร์เพิม่ศกัยภาพองคก์รให฾มสีมรรถนะสงู ้High  Performance  Agency) 

แผ
นร
ะİ
ับท

ี่  3
 

 

แผนการสĈงเสริมSME ฉบับท่ี่4 

ยทุธศาส๨รส์฽งเสรมิและพัฒนา SME รายประเ๧น็ 

- ยกระ๧บัผล๨ิภาพ เทคโนโลย ีนว๨ักรรม  / - การเข฾าถงึแหล฽งเงนิทนุ  / - การเข฾าถงึ๨ลา๧และเข฾าสู฽สากล / - ความเปน็ผู฾ประกอบการ 

ยทุธศาส๨ร์เสรมิสร฾างข๧ีความสามารถ SME เฉพาะกลุ฽ม 

- ผู฾ประกอบการใหม฽ทีม่มีลูค฽าสงู  / - การรวมกลุ฽มและเครอืข฽ายธรุกจิ / - วสิาหกจิฐานราก 

ยทุธศาส๨ร์พัฒนากลไกเพือ่ขบัเคลือ่นการส฽งเสรมิ SME อย฽างเปน็ระบบ 

− พัฒนาเครือ่งมอืการส฽งเสรมิ SME / - ทบทวนปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

แผนปฏบิัıกิารสĈงเสรมิ่SME  /  แผนบรูณาการพฒันาผูĉประกอบการ่เศรษฐกจิชมุชน่และวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม่ 
  

แผ
นร
ะİ
ับท

ี่  2
 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

- การจ๧ั๨ัง้ Center of Excellence ภาคเกษ๨ร สนิค฾าชมุชน และ E-Commerce Center  

- การปรบัปรงุกฎหมาย  / - National Start up Center / - การจ๧ัอนั๧บัความน฽าเชือ่ถอื SME 

- หลักเกณฑก์ารจ๧ัสรรเงนิสนบัสนนุ SME  / - การอบรมความรู฾ และการจ๧ั๨ัง้วทิยาลยั SME 

แผนพัฒนาฯ่ฉบับท่ี่12 

ยทุธศาส๨รก์ารสร฾างความเข฾มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข฽งขนัไ๧฾อย฽างยัง่ยนื๨วัชีว้ั๧:  ส๧ัส฽วน SME GDP เพิม่ขึน้เปน็ 45% เมือ่สิน้ส๧ุแผนฯ 12 

- สร฾างผู฾ประกอบการใหม฽ทีม่ทีกัษะการท าธุรกจิ  / - การจ๧ั๨ัง้วสิาหกจิชมุชน  / - ก าหน๧หลกัส๨ูรพัฒนาความเปน็ผู฾ประกอบการในการศกึษา 

- สนบัสนนุการเข฾าถงึข฾อมลู แหล฽งทนุ นว๨ักรรม / -ส฽งเสรมิการใช฾ ICT ในการจ๧ัการและการ๨ลา๧  / - ส฽งเสรมิการรวมกลุ฽มคลสัเ๨อร์ในรปูแบบ
ห฽วงโซ฽มลูค฽า  

- สร฾างโอกาสในการ๧ าเนนิธุรกจิระหว฽างประเทศ  / - ส฽งเสรมิบทบาทของภาคเอกชนในการพัฒนา SME  

01 
ความเชื่อมโยงระİับยุทธศาสıร์จากแผนชาıิ
สูĈแผนระİับองค์กร 

  

  

  

  

แผ
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ะİ
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ี่  1
 

 

ยุทธศาสıร์ชาıิ่20 ปี 

ยทุธศาส๨ร๧์฾านการสร฾างความสามารถในการแข฽งขนั 

- สร฾างความเข฾มแขง็ผู฾ประกอบการอจัฉรยิะ  / - สร฾างโอกาสเข฾าถงึบริการทางการเงิน / - สร฾างโอกาสเข฾าถงึ๨ลา๧ 

- สร฾างระบบนเิวศที่เอือ้๨฽อการ๧ าเนนิธรุกจิของผู฾ประกอบการและวสิาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมยคุใหม฽ 
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GENERAL 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่๧ าเนินธุรกิจ๧฾วยความแ๨ก๨฽าง มีความโ๧๧เ๧฽น การสร฾างมูลค฽าเพิ่ม การก าหน๧กลยุทธ์
ราคา มีความสร฾างสรรค์  มีกลุ฽มเปูาหมายชั๧เจน หรือมีงานวิจัยมาสนับสนุน ซึ่งจะเป็นกลุ฽มหลักในการขับเคลื่อน
ความเข฾มแข็งของธุรกิจ 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่จะทราบว฽าสินค฾า๨นเองเหมาะกับ๨ลา๧ไหนใน๨฽างประเทศ เช฽น ญี่ปุุน ๨ะวันออกกลาง เอเซียกลาง 
โ๧ย สสว. ไ๧฾วางแพล๨ฟอร์ม๧ิจิ๨อล เพื่อให฾สามารถเชื่อมโยงข฾อมูลไ๧฾ 

 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่เป็น  e-commerce เพื่อที่จะไ๧฾หาแนวทางในการยกระ๧ับผู฾ประกอบการ ซึ่งขณะนี้ สสว. 
จั๧ท า Application SME  CONNEXT เพื่อให฾ผู฾ประกอบการรับทราบข฽าว กิจกรรม๨฽างๆ ของ สสว. ที่เป็น
ประโยชน์กับผู฾ประกอบการและเชื่อมโยงกับหน฽วยงานส฽งเสริม  SME รวมทั้งจั๧ท าเว็บไซ๨์  SME ONE  

ผู฾ที่เริ่ม๨฾นสนใจเป็นผู฾ประกอบการ ซึ่ง๨฾องเริ่มจากความ๨ั้งใจที่จะเรียนรู฾เป็นผู฾ประกอบการมาสู฽การเข฾าใจกลไก โ๧ย 
สสว. จะผลัก๧ันและคั๧เลือกให฾เข฾ากลุ฽มหลัก 3 กลุ฽มแรก๨฽อไป 

 

การสร฾างผู฾ประกอบการใหม฽ในวัย 50 ขึ้นไป โ๧ย สสว. จะช฽วยวางแผนให฾กับคนกลุ฽ม๧ังกล฽าวก฽อน 10 ปีล฽วงหน฾า 
เพื่อให฾เข฾าใจกลไกการ๧ าเนินธุรกิจก฽อนวัยเกษียณ 

 

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู฾อ านวยการ สสว. ไ๧฾แถลงข฽าวนโยบายการส฽งเสริม SME ปี 2562 เมื่อวันที่  11 ธันวาคม 2561 ภายใ๨฾
แนวคิ๧ “SME SPEED” ซึ่งเป็นการ๧ าเนินการ๨฽อเนื่องจากทิศทางการส฽งเสริม SME ปี 2561 “REINVENTING SME FUTURE” 
ซึ่งค าว฽า SPEED มาจากค าว฽า Smart (ฉลา๧รอบรู฾๊ Proactive (การท างานเชิงรุก๊ Efficiency (มีประสิทธิภาพ๊ Exclusive                  
(มีความพิเศษ และ Digitalization (ปรับกระบวนการท างานสู฽ระบบ๧ิจิทัล๊ เป็นกลไกหลัก โ๧ยมีกลุ฽มเปูาหมาย คือ กลุ฽ม Micro  SME 

กลุ฽ม Small และกลุ฽ม Medium รวมทั้งเปลี่ยนค าว฽า Start up เป็นค าว฽า Born  โ๧ยแบ฽งออกเป็น 5 กลุ฽ม ๧ังนี้ 

02 ทิศทางการสĈงเสริม่SME ปี่2562 

SME SPEED คื อ น โย บ า ย ใ น
ท างานของ สสว.ปี 2562 เพื่ อ
พั ฒ น า  SME ไ ป สู฽ ก า ร เ ป็ น 
Modernization  

 

นโยบายในการขับเคลื่อน่สสว.่ในปี่2562 
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แผนยุทธศาส๨ร์ สสว.  
มีการ๧ าเนินการทบทวน
เป็นประจ าทุกปี 

แผนยุทธศาสıร์่สสว.่ปี่2560 – 2564  (ฉบับทบทวนปี่2562 – 2564่ 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่ 5/59  
 วนัที่  3 ส.ค.59 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่  7/61 

 วนัที่ 24 ก.ย.61 

 คณะกรรมการส฽งเสรมิฯ ้เฉพาะกจิ๊ 
ในคราวการประชมุ ครัง้ที่ 2/61  
วนัที่ 12 ๨.ค.61 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่  1/61 

 วนัที่ 15 ม.ค.61 

 
ปี 2560-2564 

้ฉบับทบทวนปี 2561-2564๊ 
 

ปี่2560-2564 

(ฉบับทบทวนปี่2562-2564่ 
 

แผนฯ ระยะ 5 ปี 

้ปี 2560-2564๊ 
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แผนปฏิบัıิการสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม่ประจ าปี่2562 

จากแผนยุทธศาส๨ร์สสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวนปี 2562-2564) น ามาสู฽การแปลงแผนไปสู฽
การปฏิบั๨ิ ที่มุ฽งเน฾นการส฽งเสริม SME ให฾เ๨ิบโ๨๨ามแนวทาง Business Life Cycle โ๧ยแบ฽งกลุ฽ม
การส฽งเสริม และความหมายในแ๨฽ละกลุ฽ม ๧ังนี้ 
 

ผู฾ที่สนใจจะเริ่มธุรกิจ 

…………………………… 

ผู฾เริ่ม๨฾นธุรกิจมาไม฽เกิน 
3ปี ้New SME) หรือ  
ไม฽เกิน 5  ปี ้Startup) 

Early Stage 

๧ าเนินธุรกิจมาแล฾ว
ไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี 
………………………… 

อยู฽ในช฽วงพัฒนาธุรกิจ 

………………………… 

เน฾น๨ลา๧ในประเทศ 

………………………… 

๨฾องการความ
ช฽วยเหลือใน
ระ๧ับพื้นฐาน 

Regular 

ประสบปัญหาใน
การ๧ าเนินธุรกิจ 

……………………… 

๨฾องการความ
ช฽วยเหลือเพื่อให฾
สามารถฟื้นฟูธุรกิจไ๧฾ 
……………………… 

มีผลประกอบการ
ขา๧ทุน๨฽อเนื่อง
ในช฽วง 3 ปีที่ผ฽านมา 

Turn Around 

วิสาหกิจชุมชน 

…………………………… 

ผู฾ประกอบการ OTOP 
…………………………… 

สหกรณ์ 

Community 

กลไก เครื่องมือ และ
ระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผู฾ประกอบการ 
SME เช฽น ระบบพี่เลี้ยง/
ที่ปรึกษา และระบบ
๨ิ๧๨ามประเมินผล         
เป็น๨฾น 
…………………………… 

โครงสร฾างพื้นฐานและ
ปัจจัยเอื้อ๨฽างๆ อาทิ 
ศูนย์บริการ SME และ
ฐานข฾อมูล SME เป็น๨฾น 

 

Ecosystem 

 

๧ าเนินธุรกิจมาแล฾ว
ไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี 

………………………… 

มีศักยภาพในการ
เ๨ิบโ๨ทั้ง๨ลา๧ในและ
๨฽างประเทศ 

………………………… 

มีการเ๨ิบโ๨ของ
รายไ๧฾เฉล่ีย ไม฽น฾อย
กว฽าร฾อยละ 20 ๨฽อปี 
ในช฽วง 3 ปีที่ผ฽านมา 

………………………… 

เน฾นการพัฒนาใน
ระ๧ับสูง ้Advance) 

Strong 
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E
cosystem

 

 

(1) งานจ๧ัท าแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ SME  
(2) งานจ๧ัท ายทุธศาส๨ร์ และแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ  

SME รายสาขา รายพ้ืนที่  
(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่น

แผนส฽งเสรมิ SME 
(4) งาน๨๧ิ๨ามและประเมนิผลโครงการส฽งเสรมิ  SME 
(5) งานบริหารจ๧ัการกองทนุร฽วมลงทนุ 

(6) งาน๧ าเนนิการ๨ามกรอบความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ  
(7) งานสร฾างเครอืข฽ายความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 
(8) งาน๧ าเนนิกจิกรรมภายใ๨฾กรอบคณะท างานอาเซยีน

๧฾าน SME (ASEAN SME Agencies Working 
Group : ASEAN  SMEWG) 

(9) งานจ๧ัท าและปรบัปรงุฐานข฾อมลู SME ประเทศไทย
ประจ าป ี

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและ๨ัวชีว้ั๧การประมาณการ
ทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูค฽าทางเศรษฐกจิส าหรบั 
SME 

(12) งานจ๧ัท ารายงานสถานการณฯ์ประจ าปี 
(13) งานจ๧ัท า๧ชันชีีว้ั๧ภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผู฾ประกอบการ 

SME 

1.1  บูรณาแผนและงบประมาณให฾
ครอบคลุมหน฽วยงานส฽งเสริม  
Micro  และ SME ของประเทศ 

 

1.3 พั ฒ น า แ ล ะ เชื่ อ ม โย ง
ฐานข฾อมลูให฾รองรบั  Micro  
และ SME BIG DATA  

 

1.4 พั ฒ น าเค รื่องมือ ใน ก าร
วิเคราะห์/ประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ๧฾าน Micro  
และ SME 

1.2 สร฾างค วาม ร฽วม มือ ในก าร
ส฽งเสริม   Micro  และ SME 
ทั้งในและ๨฽างประเทศ 

 

พัฒนาฐานข฾อมลู Micro และ SME 
จ านวน 4 ๧฾าน 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
 มขี฾อมลู Micro Enterprise ที่

สามารถจ๧ัเกบ็และ๨ิ๧๨าม ไม฽น฾อยกว฽า 
100,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾ – 
------------------------------------ 
พัฒนาเครือ่งมอืในการวิเคราะห์และ

ประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิ            
1  Model 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
รายงานวจิยัและประเมนิผลทาง

เศรษฐกจิของ Micro และ SME 
เผยแพร฽๨฽อสาธารณะไม฽น฾อยกว฽า              
6 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾ – 
------------------------------------ 

15 เครือขĈาย 

เครอืข฽ายความร฽วมมอืในการส฽งเสรมิ 
Micro และ SME ไม฽น฾อยกว฽า                 
25 เครอืข฽าย 

 ผลทีไ่๧฾  
------------------------------------ 
 

2 หนĈวยงาน 

หน฽วยงานทีน่ าแผนการส฽งเสรมิ  
Microและ SME  ไปใช฾เพิม่ขึน้            
ไม฽น฾อยกว฽า 3 หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
หน฽วยงานที่เข฾าร฽วมกระบวนการ๨๧ิ๨าม

ประเมนิผล เพิม่ขึน้ไม฽น฾อยกว฽า              
2 หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾  
------------------------------------ 
 

 7 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย    1  ๨ัวชี้วั๧ 

 
         ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่่1่่ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME ของ
ประเทศ๧฾วย BIG  Data 

สร฾างโครงการส฽งเสริม Micro และ SME ที่ส฽งผลกระทบ๨฽อเศรษฐกิจสูง ้High Impact) ร฽วมกับ
หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง เพื่อเพิ่มสั๧ส฽วน GDP SME ร฾อยละ 45 ในปี 2564 

 

 

การİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใıĉแผนยุทธศาสıร์่ปี่2562 

จากการ๨ิ๧๨ามผลการ๧ าเนินงาน๨าม๨ัวช้ีวั๧ภายใ๨฾แผนยุทธศาส๨ร์ สสว. ปี 2562 จ านวน 4 ยุทธศาส๨ร์ 31 
๨ัวช้ีวั๧ พบว฽า ผลการ๧ าเนินงานสะสม๨้ังแ๨฽เ๧ือน๨ุลาคม 2561- มีนาคม 2562 บรรลุเปูาหมายทั้งสิ้น 3 ๨ัวช้ีวั๧ โ๧ยมี
รายละเอีย๧จ าแนก๨ามยุทธศาส๨ร์ ๧ังนี้ ้รายละเอีย๧เพิ่มเ๨ิมที่ภาคผนวก ข) 
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เพื่อเชื่อมโยงมา๨รการภาครัฐแก฽ Micro และSME อย฽างทั่วถึง 

 11 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย   2  ๨ัวชี้วั๧ 
 

 ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่่2 พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

E
cosystem

 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และล๧อปุสรรค
๨฽อการประกอบธรุกจิของ SME ในกลุ฽มธุรกจิ
บรกิาร 

(15) โครงการศนูยใ์ห฾บรกิาร SME ครบวงจร ้SME 
One-stop Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคค์วามรู฾ส าหรบั SME (Knowledge 
Center) 

๧ าเนนิการ๨฽อเนือ่ง๨ามภารกจิปี 2561 

2.1 พัฒนาปจัจยัเอือ้๨฽อการเ๨บิโ๨
ของ Micro และ SME 

2.2 ยกระ๧บัการให฾บรกิารของ
ศนูย ์ OSS และเชือ่มโยง
นโยบายของรัฐ 

2.3พัฒนาเครอืข฽ายทีป่รกึษา 

มีการก าหน๧นยิามวสิาหกจิรายย฽อย 
้Micro Enterprise) และน ารายไ๧฾มาใช฾
เปน็เกณฑ์ 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
มีเกณฑก์ารประเมนิศกัยภาพ

ผู฾ประกอบการ้MicroและSME 
scoring) 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
การศกึษาปรบัปรงุ กฎหมาย ระเบยีบให฾

ง฽าย๨฽อการท าธรุกจิไม฽น฾อยกว฽า 3 เรือ่ง 
 ผลทีไ่๧฾ – 
------------------------------------ 
 จั๧๨ัง้ศูนย์ OSS ระ๧บัภูมภิาค 1 ศูนย ์
 ผลที่ไ๧฾ - 
-------------------------------------
มีการพฒันาเครือ่งมือการให฾บริการ Micro

และ SME ๧฾วย ICT, chat bot, SME ONE 
จ านวน 1 ระบบ 

 ผลที่ไ๧฾ - 
-------------------------------------
จั๧๨ัง้ศูนย์ Center of Excellence              

-กลุ฽มเกษ๨ร จ านวน 4 ศูนย ์

 ผลที่ไ๧฾ – 

     - กลุ฽มผล๨ิภณัฑ์ชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
้๨฾นแบบ๊ 

 ผลที่ไ๧฾ - 

    - Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนย์ 
้กลุ฽มจงัหวั๧๊ 

 ผลที่ไ๧฾ - 
-------------------------------------
Micro และ SME ที่เข฾าถงึแหล฽งเงินทุนไม฽

น฾อยกว฽า 3,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾ - 
-------------------------------------
Micro และ SME ไ๧฾รับองค์ความร฾และ

ประโยชน์จากมา๨รการส฽งเสริมการน าเข฾า-
ส฽งออก จ านวน 5,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾  
------------------------------------- 
Micro และ SME ไ๧฾รับบริการข฾อมลูองค์

ความรู฾ไม฽น฾อยกว฽า 200,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾ 
------------------------------------- 

มีฐานข฾อมลูและระบบขึน้ทะเบยีนที่
ปรกึษา/พ่ีเลีย้ง 1 ระบบ 

 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
จ านวนทีป่รกึษาในระบบเพิม่ขึน้ไม฽น฾อย

กว฽า 800 ราย 
 ผลทีไ่๧฾ 
-------------------------------------

1่เรื่อง 

3,216 ราย 

89,585 ราย 

1 ระบบ 

92่ราย 
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เพิ่มขี๧ความสามารถให฾ Micro และ SME เ๨ิบโ๨ไ๧฾๨ามวงจรธุรกิจ ้Business  Life  Cycle) 

  8 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย    -  ๨ัวชี้วั๧ 
 
  ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่่3  สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 

3.1 ส฽ ง เส ริ ม ก าร เริ่ ม ๨฾ น ธุ ร กิ จ 
้Early Stage/Startup) 

3.2 ส฽งเสริม  Micro และ SME ให฾
ร ว ม ก ลุ฽ ม แ ล ะก฾ า ว สู฽ ส าก ล
้Internationalization) 

3.3 ส฽ ง เส ริ ม ก าร ใช฾ น วั ๨ ก ร ร ม  /
เท ค โน โล ยี  ๧ิ จิ ทั ล แ ล ะ ก า ร
ป รั บ เป ลี่ ย น รู ป แ บ บ ธุ ร กิ จ
้Business Transformation) 

้17๊ โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการใหม฽ 
้Early Stage) 

้18๊ โครงการยกระ๧บัธรุกจิเริม่๨฾น ้Boot Up 

New Entrepreneurs) 

มีการจ๧ั๨ัง้ SME  National Start up 
Center 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
จ านวน Micro และ SME  ทีม่กีารเข฾าสู฽

กระบวนการเริม่๨฾นธรุกจิ ไม฽น฾อยกว฽า 
2,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
 
เครอืข฽ายของคลสัเ๨อรท์ี่ไ๧฾รบัการเพ่ิม

ศกัยภาพ 30 เครอืข฽าย 
 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
 Micro และ SME ที่ไ๧฾รบัการยกระ๧บั

มา๨รฐานไม฽น฾อยกว฽า 1,500 ราย 
 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
Micro และ  SME ที่ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ              

สู฽สากล 3,000 ราย 
 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
 Micro และ SME มรีายไ๧฾เฉลีย่เพิม่ขึน้ 

ร฾อยละ 10 
 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
 
 

พัฒนารปูแบบ ้model) การประกอบ
ธุรกจิใหม฽ ให฾สอ๧คล฾องกบัเทคโนโลยแีละ
สภาวการณ์แข฽งขนัที่เปลีย่นแปลง ไม฽
น฾อยกว฽า 3  Model 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
Micro และ SME ทีม่กีารน านว๨ักรรม /

เทคโนโลยี ๧จิทิลั มาใช฾ในการพัฒนา
ธุรกจิไม฽น฾อยกว฽า 5,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  
-------------------------------------
 
 

35 ราย 

5่เครือขĈาย 

220 ราย 

289่ราย 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ 
SME ก฾าวสู฽๨ลา๧ 4.0 ้SME & OTOP 

Transformation) 

(30) โครงการส฽งเสรมิเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการชมุชน๨฾นแบบทีม่ี
ศกัยภาพก฾าวสู฽ SME (Micro to be SMEs) 

(32) โครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปญัหาความยากจน 
จงัหว๧ัแม฽ฮ฽องสอน 

(33) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการเพือ่สร฾างความ
เข฾มแขง็แก฽ธรุกจิชมุชน๨ามแนวพระราช๧ าริ 

(34) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการในงานศลิปาชีพ
๨ามแนวพระราช๧ าริ* 

*ไ๧฾รบัความเหน็ชอบให฾ยกเลกิโครงการในคราวการประชมุ 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
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(19) โครงการสนบัสนนุเครอืข฽าย  SME 

(20) โครงการประกว๧  SME  National Award 

(21) โครงการยกระ๧บัมา๨รฐานสนิค฾า 

(22) โครงการพัฒนาสู฽ส๧ุยอ๧เอสเอม็อจีงัหวั๧ 
้SME Provincial  Champions) 

(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ  SME  ในเครอืข฽าย
ธุรกจิอาหาร๧฾วยระบบมา๨รฐานสากล 

(24) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการวสิาหกจิชมุชน
กลุ฽มอาหารและเครือ่ง๧ืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผล๨ิภัณฑ์เพือ่เพิม่ศกัยภาพสู฽
๨ลา๧สากล 

(26) โครงการส฽งเสรมิและพัฒนาธรุกจิระ๧บัเ๨บิโ๨ 
้SME Regular  Level) 

(27) โครงการส฽งเสรมิพัฒนา๨ลา๧อเิล็กทรอนกิส์
ส าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรบั ผปก. 
SME 
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(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์

(36) งานพัฒนาศกัยภาพ๧฾านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(37) โครงการบริหารจ๧ัการ อ๧ุหนนุและสนบัสนนุ

เงนิทนุให฾แก฽  SME 

(38) งานสนบัสนนุและวางแผนองคก์ร 
(39) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิ๨ังิาน๨าม

ภารกจิและนโยบายของรัฐ 

E
cosystem

 

มีการปรบัโครงสร฾างองคก์รให฾
สอ๧คล฾องกบัแผนปฎริปูประเทศ             
1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾ - 
-------------------------------------
ร฾อยละของบคุลากรทีม่ี  Core 

Competency ผ฽านเกณฑม์า๨รฐาน
เพิ่มขึน้ไม฽น฾อยกว฽า ร฾อยละ 5 

 ผลทีไ่๧฾ – 
------------------------------------ 
 

ปรบัปรงุระบบปฏบิ๨ังิานภายในองคก์ร
ให฾ทนัสมยัไม฽น฾อยกว฽า 2 ระบบ 

 ผลทีไ่๧฾ 
------------------------------------ 
 

ผลการ๧ าเนนิงานเปน็ไป๨ามเกณฑ์
มา๨รฐาน 3 หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾ 
-------------------------------------
ร฾อยละความพึงพอใจของผู฾รบับริการไม฽

น฾อยกว฽าร฾อยละ 80 
 ผลทีไ่๧฾ – 
------------------------------------ 
 

1 ระบบ 

1่หนĈวยงาน 

4.1  ป รับ โค ร ง ส ร฾ าง อ ง ค์ ก ร ให฾
ส อ ๧ ค ล฾ อ ง กั บ แ ผ น ป ฎิ รู ป
ประเทศ 

4.2 ยกระ๧ับการบริหารจั๧การสู฽ 
Smart Office 

4 .3 ผ ลั ก ๧ั น อ ง ค์ ก ร ให฾ เน฾ น
ประสิทธิผลและมธีรรมาภบิาล 

พัฒนาองค์กรและบุคลากรให฾มีมา๨รฐานเป็นที่ยอมรับพร฾อม๨อบสนองความ๨฾องการผู฾รับบริการ 

 5 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย    -  ๨ัวชี้วั๧ 
 
  ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่่4  เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มีสมรรถนะสูง                         
้High Performance Agency) 
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965,442,300.00่บาท 

้39 โครงการ๊ 

ยุทธศาส๨ร์ที่ 3 
สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 
จ านวน 18 โครงการ 

ยุทธศาส๨ร์ที่ 2 
พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 
จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาส๨ร์ที่ 1 
ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ  SME  
ของประเทศ ๧฾วย BIG  DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 
จ านวน 13 โครงการ 

ยุทธศาส๨ร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มี
สมรรถนะสูง ้High  Performance  Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 
จ านวน 5 โครงการ 

การİ าเนินโครงการภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ส านกังานและแผนปฏิบıัิการ่ปี่2562่จ าแนกออกเป็น่4่ยุทธศาสıร์่
(39่งาน่/่โครงการ่วงเงนิงบประมาณ่965,442,300.00่บาท่ 

มิıิการİ าเนินงานโครงการพิจารณาıามแนวทางการสĈงเสริม่SME 5่แนวทาง่(ภายใıĉแผนบูรณาการสĈงเสริม่SME่ปี่ 2562) 

แนวทางที่่1่สร฾างความเป็นผู฾ประกอบการและ
พัฒนาธรุกิจในระยะเริ่ม๨฾น ้ Early Stage) 

แนวทางที่่2 ส฽งเสริมให฾ SME กลุ฽มทั่วไป 
้Regular) มศีักยภาพและมากขึ้น และให฾
ความช฽วยเหลือ SME  ที่ประสบปัญหาทาง
ธุรกิจ ้Turn Around) 

แนวทางที่่3่ส฽งเสริม SME ที่มศีักยภาพ 
้Strong) ให฾มีความสามารถในการแข฽งขันใน
ระ๧ับสากลไ๧฾มากขึ้น 

แนวทางที่่4่พฒันาผู฾ประกอบการชุมชน 
้Community based) ให฾มีความสามารถใน
การประกอบธรุกิจแบบมืออาชีพ 

แนวทางที่่5่พฒันาปัจจัยแว๧ล฾อมที่เอ้ือ๨฽อ
การประกอบธรุกิจเพื่อการส฽งเสริม SME 

(Ecosystem) 

4.71% งบประมาณ 45,466,000 บาท / 2 โครงการ 

22.87% งบประมาณ 222,128,000 บาท / 21 โครงการ 

15.49% งบประมาณ 149,555,500 บาท / 7 โครงการ 

40.77% งบประมาณ 393,592,700 บาท / 7 โครงการ 

16.16% งบประมาณ 156,000,000 บาท / 2 โครงการ 
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มิıิความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัıิการ่สสว.่ปี่2562่กับแนวทางการสĈงเสริม่SME 5่แนวทาง 

ภายใıĉแผนบูรณาการสĈงเสรมิ่SME ปี่2562 

 

*ไ๧฾รบัความเหน็ชอบให฾ยกเลกิโครงการในคราวการประชุม 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
 

ยทุธศาสıรท์ี่่ 4 

เพิ่มศกัยภาพองคก์รใหĉมสีมรรถนะสงู(High Performance Agency) 

(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(36) งานพัฒนาศักยภาพ๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(37) โครงการบริหารจั๧การ อุ๧หนุน และสนับสนุนเงินทุนให฾แก฽ SME  

(38) งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 

(39) โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิ๨ัิงาน๨ามภารกจิและนโยบายรัฐ 

(17) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการใหม฽ ้Early Stage) 

(18) โครงการยกระ๧บัธรุกจิเริม่๨฾น ้Boot Up New 
Entrepreneurs) 

(19) โครงการสนบัสนนุเครอืข฽าย SME 

(20) โครงการประกว๧ SME National Awards 

(21) โครงการยกระ๧บัมา๨รฐานสนิค฾า 

(22) โครงการพัฒนาสู฽ส๧ุยอ๧เอสเอม็อจีงัหวั๧ ้SME Provincial 
Champions) 

(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ SME ในเครอืข฽ายธุรกจิอาหาร๧฾วย
ระบบมา๨รฐานสากล 

(24) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการวสิาหกจิชมุชนกลุ฽มอาหารและเครือ่ง๧ืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผล๨ิภัณฑ์เพือ่เพิม่ศกัยภาพสู฽๨ลา๧สากล 

(26) โครงการส฽งเสรมิและพัฒนาธุรกจิระ๧ับเ๨ิบโ๨ ้ SME Regular 
Level) 

(27) โครงการส฽งเสรมิพัฒนา๨ลา๧อเิล็กทรอนกิสส์ าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรบั ผปก. SME 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ SME ก฾าวสู฽
๨ลา๧ 4.0 ้SME & OTOP Transformation) 

(30) โครงการส฽งเสรมิเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการชมุชน๨฾นแบบทีม่ศีกัยภาพก฾าวสู฽ 
SME (Micro to be SMEs) 

(32) โครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปญัหาความยากจน จงัหว๧ัแม฽ฮ฽องสอน 

(33) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการเพือ่สร฾างความเข฾มแขง็แก฽ธรุกิจ
ชมุชน๨ามแนวพระราช๧ าร ิ

(34) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการในงานศิลปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ* 
 

ยทุธศาสıรท์ี่่3 

สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล 
ยทุธศาสıรท์ี่่1่ 
ยกระİบัการบรูณาการ่Micro และ่SME่ของประเทศİĉวย่BIG Data 

 

(1) งานจ๧ัท าแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ SME  

(2) งานจ๧ัท ายทุธศาส๨ร์ และแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ  SME รายสาขา              
รายพ้ืนที่  

(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่นแผนส฽งเสรมิ SME 

(4) งาน๨๧ิ๨ามและประเมนิผลโครงการส฽งเสรมิ  SME 

(5) งานบริหารจ๧ัการกองทนุร฽วมลงทนุ 

(6) งาน๧ าเนนิการ๨ามกรอบความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 

(7) งานสร฾างเครอืข฽ายความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 

(8) งาน๧ าเนนิกจิกรรมภายใ๨฾กรอบคณะท างานอาเซยีน๧฾าน SME 
(ASEAN  SME Agencies Working Group : ASEAN SMEWG) 

(9) งานจ๧ัท าและปรบัปรงุฐานข฾อมลู SME ประเทศไทยประจ าป ี

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและ๨ัวชีว้ั๧การประมาณการทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูค฽าทางเศรษฐกจิส าหรบั SME 

(12) งานจ๧ัท ารายงานสถานการณฯ์ ประจ าป ี

(13) งานจ๧ัท า๧ชันชีีว้ั๧ภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผู฾ประกอบการ SME 

 

 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และล๧อปุสรรค๨฽อการประกอบ
ธุรกจิของ SME ในกลุ฽มธุรกจิบรกิาร 

(15) โครงการศนูยใ์ห฾บรกิาร SME ครบวงจร ้SME One-stop 
Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคค์วามรู฾ส าหรบั SME (Knowledge  Center) 

 

ยทุธศาสıรท์ี่่2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ่Micro  และ  SME ่และเศรษฐกจิ
ชุมชน 
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รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 12 
 

การจัİสรรงบประมาณกองทุนสĈงเสรมิวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม่ประจ าปี่การจัİสรรงบประมาณกองทุนสĈงเสรมิวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม่ประจ าปี่22556622  

คณะกรรมการส฽งเสริม SME (เฉพาะกิจ๊  ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่ อ วันที่  12  ๨ุ ลาค ม  2561 เห็ น ชอบ การจั๧ สรร
เงินกองทุน ๨ามพระราชบัญญั๨ิงบประมาณรายจ฽ายประจ าปี
งบ ป ระม าณ   พ .ศ .2 5 6 2  ภ าย ใ๨฾ แ ผ น บู ร ณ าก ารพั ฒ น า
ผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧
ย฽อมสู฽สากล จ านวน 1,234,707,700 บาท และเห็นชอบการจั๧สรร
เงินกองทุนเพิ่มเ๨ิม เพื่อ๧ าเนินโครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปัญหา
ความยากจน จังหวั๧แม฽ฮ฽องสอน จ านวน 16 ล฾านบาท เพื่อให฾การ
๧ าเนินงานของ สสว. เป็นไปอย฽าง๨฽อเนื่ อง๨ามเจ๨นารมณ์ และ
วั๨ถุประสงค์ของกองทุน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น่1,250,707,700่่บาท่
เพื่อเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการ๧ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 
285,265,400 บ าท  และก ารส฽ง เสริม สนั บ สนุ น  SME จ าน วน 
965,422,300 บาท  ภายใ๨฾การ๧ าเนินงานใน 4 ยุทธศาส๨ร์ รวม 
39 งาน-โครงการ 

 

 

การจัİสรรงบประมาณและภาพรวมการเบิกจĈายเงินกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจ่่่่่่่่่่
ขนาİกลางและขนาİยĈอม่ประจ าปี่2562 03 

สสว.่ ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ่่1,250.7077่่ลĉานบาท 

ค฽าใช฾จ฽ายในการ๧ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00 ่บาท 

งบประมาณ๧ าเนนิการส฽งเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00 ่บาท 

22.81% 77.19% 

965,442,300.00 บาท 

ยทุธศาสıรท์ี่่่2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ่Micro และ่SME และเศรษฐกิจชมุชน 

 

งบประมาณ่่101,255,000่่บาท่(8.10%) 

จ านวน่่3  โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่่่1 

ยกระİบัการบรูณาการ่Micro และ่SME ของประเทศ 

İĉวย่BIG DATA 

 

งบประมาณ่79,973,000่่บาท่(6.39%) 

จ านวน่่13่่โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่่่4 

เพิ่มศกัยภาพองคก์รใหĉมีสมรรถนะสงู 

 

งบประมาณ่่39,600,100่่บาท่(3.17%) 

จ านวน่ 5่่โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่่่3 

สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล 

 

งบประมาณ่ 744,614,200่่บาท่(59.54%) 

จ านวน่่18่่โครงการ 
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ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 13 
 

 

 

 

 

ภาพรวมการเบกิจ฽ายงบประมาณเพือ่ใช฾ในการ๧ าเนนิงานของส านกังาน ปี 2562 ้หน฽วย:บาท๊ 
 คชจ.ในการ๧ าเนนิงานและ

บริหารกองทนุ 
งบประมาณส฽งเสรมิและ

สนบัสนนุ SME 
รวมงบประมาณ 

ทัง้ 2 ประเภท 

รวมยอ๧ 

เบกิจ฽ายและผกูพัน 

้%๊ 

เบิกจ฽าย 126,584,554.30 60,478,402.08 187,062,956.38 
1,133,491,691.85 90.63 ผูกพัน 152,747,262.71 793,681,472.76 946,428,735.47 

คงเหลือ 5,933,582.99 111,282,425.16 117,216,008.15 117,216,008.15  9.37 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 
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๨.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62

ภาพรวมการเบิกจĈายและการผูกพันงบประมาณปี่ 2562ภาพรวมการเบิกจĈายและการผูกพันงบประมาณปี่ 2562 ่่(ıุลาคม่25(ıุลาคม่256161่่–– ่่3300 ่่มีนาคม่25มีนาคม่2562่62่่่  

2. ประสิทธิภาพการใช฾จ฽ายงบประมาณในมิ๨ิการประเมินผลของ 
ส านักงบประมาณ 

(%่การใชĉจĈายงบประมาณในแıĈละไıรมาส่ 
ıามมıิ่ครม.่เรื่องมาıรการİĉานการงบประมาณ 

เพื่อการขบัเคลื่อนยทุธศาสıรช์าıิและแผนแมĈบท่พ.ศ.่2562 

 

     ไ๨รมาส  1     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  36%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  2     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  57%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  3     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  80%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  4     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  100%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 

ภาพรวมรĉอยละการเบิกจĈาย
งบประมาณประจ าปี่2562่สะสม
ı้ังแıĈเİือน่ı.ค.61-มี.ค.62 

้% เบิกจ฽าย มีแนวโน฾มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ๊ 

้จ฽ายจรงิ+ผูกพัน๊ ้จ฽ายจรงิ๊ 

(57%) 

เปĄาหมายไıรมาส่2 

 
(36%) 

เปĄาหมายไıรมาส่1 

จĈายจริง จĈายจริง+ผูกพัน 

14.96% 90.63% 
 

จาก 39 งาน/โครงการ มผีลการเบกิจ฽ายงบประมาณรวมภาระผกูพัน                  
ค๧ิเปน็ 90.63% และมกีารเบกิจ฽ายจรงิ ค๧ิเปน็ 14.96% 
 
มงีาน/โครงการ ทีม่ ี% การเบกิจ฽ายมากกว฽า 88% ขึน้ไป 
ทัง้หม๧ 25 งาน/โครงการ เมือ่เทยีบกบังบประมาณที่ไ๧฾รบั  
 
 
มงีาน/โครงการ ทีม่ ี% การเบกิจ฽าย ๨่ ากว฽า 88%   
ทัง้หม๧ 14 งาน/โครงการ เมือ่เทยีบกบังบประมาณที่ไ๧฾รบั  

1. ประสิทธภิาพการใช฾จ฽ายงบประมาณในมิ๨ิการประเมินผลของ กรมบัญชีกลาง 

่่่(%การเบิกจĈายภาพรวมทีเ่กิİขึ้นจริงเทียบกับแผนการเบิกจĈายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ่ 
่่่ıามมıิ่ครม.่เรื่องมาıรการเรĈงรัİการıิİıามการใชĉจĈายเงนิ %การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 88% ขึ้นไป ไ๧฾คะแนน 1 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 90% ขึ้นไป ไ๧฾คะแนน 2 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 92% ขึ้นไป ไ๧฾คะแนน3 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 94% ขึ้นไป ไ๧฾คะแนน 4 

   %การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 96%  ้๨าม ม๨ิ ครม.๊

ไ๧฾คะแนน 5

รายละเอีย๧ปรากฏ๨าม  
๨ารางภาพรวมการเบิกจ฽ายและการผูกพัน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ้ภาคผนวก ง เอกสารแนบ 2๊ 
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* ในปี 2562 สสว.มีการ๧ าเนินงานทั้งภารกิจประจ า และงาน/โครงการส฽งเสริม SME ทั้งสิ้น 39 งาน / 
โครงการ โ๧ยในจ านวนนี้ มี 1 โครงการที่ไม฽ไ๧฾๧ าเนินงานและคืนเงินเข฾ากองทุนส฽งเสริม SME  ไ๧฾แก฽  โครงการ
พัฒนาผู฾ประกอบการในงานศิลปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ คงเหลือการ๧ าเนินงานทั้งสิ้น 38 งาน / โครงการ 

ส าหรับความคืบหน฾าผลการ๧ าเนินงาน ณ เ๧ือนมีนาคม 2562 สสว. มีผลการ๧ าเนินงานล฽าช฾ากว฽าแผน 
22 งาน / โครงการ ใกล฾เคียงกับแผน 5 งาน / โครงการ และ๨ามแผน 11 งาน / โครงการ มีผลการใช฾จ฽ายเงิน
ล฽าช฾ากว฽าแผน 35 งาน / โครงการ ใกล฾เคียงกับแผน 2 งาน / โครงการ และ๨ามแผน 1 งาน / โครงการ  

งาน/โครงการ ส฽วนใหญ฽มีผลการ๧ าเนินงานโ๧ยเฉลี่ยอยู฽ในช฽วง 40-60% เมื่อเทียบกับแผนที่๨้ังไว฾ โ๧ย
อยู฽ระหว฽างการจั๧งานเปิ๧๨ัวโครงการ การ๧ าเนินกิจกรรมในช฽วงเริ่ม๨฾น และอยู฽ในกระบวนการจั๧ซ้ือจั๧จ฾างเพื่อ
๧ าเนินงานศึกษาวิจัย๨฽างๆ จึงยังไม฽ส฽งผลให฾เกิ๧ผลผลิ๨และผลลัพธ์ในช฽วง๨฾นของการ๧ าเนินงาน ส าหรับการใช฾
จ฽ายเงินงบประมาณ พบว฽า การเบิกจ฽ายเงินล฽าช฾ากว฽าแผนมาก ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการผูกพันงบประมาณ๨าม 
MOU หรือ สัญญาจ฾าง ซ่ึงการเบิกจ฽ายงบประมาณจะเริ่มในไ๨รมาสที่สองเป็น๨฾นไป ทั้งนี้ผลความคืบหน฾าการ
๧ าเนินงาน – การเบิกจ฽ายงบประมาณ และผลผลิ๨ / ผลลัพธ์ ของการ๧ าเนินงาน / โครงการ จ าแนกราย
โครงการ ้ข฾อมูล ณ 5 เม.ย.62๊ มีรายละเอีย๧๧ังเอกสารภาคผนวก ง เอกสารแนบ 1  

สถานะความคืบหนĉาการİ าเนินงาน่/่โครงการ่ของส านักงาน่ปี 2562  04 

39้ 
 
โครงการ 

 

0-59% 
ลĈาชĉากวĈาแผน 

60-79% 

 ใกลĉเคียงแผน 
80%่ขึ้นไป 

ıามแผน 

11  

3535  

2222  

55  

1111  

22  

ผลการใชĉจĈายเงิน 

 

ผลการİ าเนินงาน่ 

จ านวนโครงการ 

40 
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05 

เกิİการสรĉางรายไİĉ 

375.46 ่ลĉานบาท 

กจิกรรมงานแส๧งและ
จ าหน฽ายสนิค฾า Namaste 
Thailand Festival 2019 
ประเทศอนิเ๧ยี 

งานแส๧งสนิค฾า Ambient 
Frankfurt  ประเทศเยอรมน ี

ศักยภาพธรุกิจİขีึ้น 

2,254่ราย่/่84่กิจการ่ 
Self-Assessment  
บ฽มเพาะเชิงลึก  
ยกระ๧ับให฾เข฾าสู฽มา๨รฐาน 
    การบริหารจั๧การธุรกิจ 

23,802่ผลิıภัณฑ ์
น าสนิค฾าขึน้ขายบน๨ลา๧ 
    ออนไลน์  
ถ฽ายภาพและจ๧ัท าเนือ้หา  
    ผลิ๨ภณัฑ์เพือ่เข฾าสู฽๨ลา๧ 
    ออนไลน ์

ผลıิภัณฑ์เขĉาสูĈıลาİออนไลน ์เกิİการเจรจาธรุกจิ 

653  คูĈ่ /่117่่กจิการ 
ประเทศอนิเ๧ยี 
ประเทศเยอรมน ี 

เปน็๨฾น 

พัฒนาโคĉช่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
(Train the Coach) 

2,168่่ราย่* 
Biz Mentor 
Tech Expert 
Biz Transformer 

* นบัรวมโค฾ชที่ไ๧฾รบัการพัฒนา 
ปี  2561 จ านวน 1,699 ราย 

ปีงบประมาณ  2562 สสว . ๧ าเนินงานภารกิจที่ ส าคัญ  ซ่ึง
สอ๧คล฾อง๨ามวั๨ถุประสงค์ของพระราชบัญญั๨ิส฽งเสริมวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญั๨ิส฽งเสริม
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ้ผอ.สสว.) ไ๧฾ก าหน๧นโยบายใน
การขับเคลื่อน สสว. เพื่อยกระ๧ับองค์กรสู฽การเป็นผู฾ช้ีน า SME ในเชิง
องค์ความรู฾และผู฾ วางอนาค๨ โ๧ยในปี 2561 มีแนวคิ๧ในการ
ขับเคลื่อน SME ไทย คือ “พลิก SME ไทยสู฽อนาค๨ ้Reinventing 

SME Future๊” แล ะส าห รับ ใน ปี  2 5 6 2  ภ าย ใ๨฾ แ น วคิ ๧ “SME 

SPEED” พั ฒ นา SME ไปสู฽ การเป็น  Modernization มีผลการ
๧ าเนินงาน ๧ังนี ้

จ านวน่SME ไİĉรับการพัฒนาและไİĉรับ
ประโยชน ์ 107,076่ราย่ 

รายละเอียİผลการİ าเนนิงานที่ส าคัญ่ปี่2562่้ผลสะสม๨ั้งแ๨฽ ๨.ค.61-มี.ค.62๊ 

การปรับปรุง่กฎหมาย่กฎระเบียบ่ที่ส าคัญ่: 
พระราชบัญญั๨ิวิสาหกิจเพื่อสังคม  
การก าหน๧นิยาม SME  ใหม฽  
ร฽างแผนพัฒนาระบบจ฽ายเงินและการรับเงิน 

ของกองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมผ฽านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

Digital Platform 

มีผู฾ใช฾บริการเฉลี่ยเ๧ือนละ                    
10,000 ราย  

มผีู฾๧าวนโ์หล๧ ประมาณ 
50,000 ราย 
และสมคัรสมาชกิ 
34,000่ราย  

 

76 ศูนย์ ทั่วประเทศ 

ให฾บริการแล฾วกว฽า 87,699  ราย 

ศูนย์บริการ OSS 

เพิ่มการเขĉาถึงบริการ่MSME ปัจจัยเอื้อıĈอการสĈงเสรมิและสนบัสนุน่SME 



รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสıร์ที่่1 

ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME  ของประเทศ
๧฾วย BIG DATA 

บูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 

 

 

บูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

 

 

บูรณาการข฾อมูล SME BIG DATA 

ผลการİ าเนินงาน/โครงการที่ส าคัญ่ภายใıĉแผนยุทธศาสıร์่สสว.่ปี่2562 

ยุทธศาสıร์ที่่2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง  Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

ทบทวนและปรับปรุงนิยาม SME 

 

ศูนย์ให฾บริการ SME ครบวงจร 

(SME One-Stop Service 

Center: OSS) และการพัฒนา
เครื่องมือการให฾บริการ 

 

พัฒนาองค์ความรู฾ส าหรับ SME 

้Knowledge Center) 

นยิาม 

SME 

ยุทธศาสıร์ที่่3 

สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 

วันของเครือขĈาย่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
หนĈวยรĈวมİ าเนนิงาน่่่่่่่่่่่่่่่
(วันที่่ 8่เİือน่8่ 

SME ONE FEST่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
(ก าหนİจัİประจ าปี่ ชĈวงเİือน่9่ 

เพิ่มขี๧ความสามารถให฾ Micro และ SME เ๨ิบโ๨ไ๧฾
๨ามวงจรธุรกิจ ผ฽านกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ 

 

ยุทธศาสıร์ที่่4 

เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มีสมรรถนะสูง 

พัฒนาศักยภาพองค์กร และ
บุคลากรให฾มีประสทิธิภาพและ
มา๨รฐาน 

 

ยกระ๧ับการบริหารจ๧ัการสู฽ 
Smart  Office 

 

 

การประเมินผลจากหน฽วยงาน
ภายนอก และข฾อเสนอแนะ๨฽อการ
พัฒนาศักยภาพองค์กร 



รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ประชุมชี้แจง “แนวทางการ๨ิ๧๨ามประเมินผลการ๧ าเนินงาน
โครงการ๨ามแผนงานบูรณาการส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลาง
แล ะข น า๧ ย฽ อ ม ปี  2561 แ ล ะแ ผ น ง าน บู รณ าก ารพั ฒ น า
ผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมย฽อมสู฽สากลปี 2562” ณ  ห฾องราช๧ าเนิน ชั้น 1 
โรงแรมรอยัลปรินเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ เมื่ อ วันที่  8 
กุมภาพันธ์ 2562  โ๧ยมี บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากั๧ เป็นที่
ปรึกษาในการ๧ าเนินการ เพื่อชี้แจงแนวทาง ขั้น๨อน และวิธีการ
ในการ๨ิ๧๨ามและประเมินผลการ๧ าเนินงานภายใ๨฾แผนบูรณา
การส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมปี 2561 และปี 
2562 ให฾กับผู฾แทนจากส฽วนราชการ หน฽วยงานของรัฐ จ านวน 28 
หน฽วยงาน จ านวนผู฾เข฾าร฽วมประชุม  100  คน โ๧ยในการประชุม
ไ๧฾มีการแลกเปลี่ยนข฾อคิ๧เห็นหรือข฾อเสนอแนะ๨฽างๆ เก่ียวกับ
๨ิ๧๨ามและประเมินผลการส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧
ย฽อม เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบั๨ิงาน
และการส฽งเสริมที่สอ๧คล฾องกับความ๨฾องการของ SME ๨฽อไป  

ยุทธศาสıร์ที่่ 1่่ 
ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ๧฾วย BIG Data 

 

งบประมาณ่79,973,000  บาท่(13่งาน่/่โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   13  งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ     -  งาน / โครงการ 

 การจั๧ประชุมหารือร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
- ประชุม Policy lab ร฽วมกับ สศช.เพื่ อหารือแนวทางการ

พัฒนาส฽งเสริม SME  

- ประชุมหารือและสถาบันการเงิน เก่ียวกับแนวทางการ
ขับเคล่ือนการส฽งเสริม MSMEs ๨ามนิยามการส฽งเสริม SME 

 

งานจั๧ท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาส๨ร์ 
เรื่อง"การพัฒนาผูĉประกอบการ่และวิสาหกิจขนาİกลางและ
ขนาİยĈอมสูĈสากล่ประจ าปีงบประมาณ่2563" 
 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 ณ ห฾องรัชโยธินแกรน๧์ โรงแรม    
เ๧อะบาซาร์ แบงค็อก รัช๧าภิเษก กรุงเทพฯ  
สสว. ไ๧฾จั๧ประชุมการจั๧ท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาส๨ร์ เรื่อง การพัฒนาผู฾ประกอบการ และวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล ประจ าปีงบประมาณ 2563 
โ๧ยน าเสนอภาพรวมและสถานการณ์ของวิสาหกิจขนา๧กลาง
และขน า๧ ย฽ อ ม ไท ย ใน ปั จจุ บั น  และแ น วท างก ารพั ฒ น า
ผู฾ประกอบการฯ  

 

๧฾านบูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 



รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 
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 ๧ าเนินการ๨ามกรอบความร฽วมมือ
ระหว฽างประเทศ 

 การสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือ
ระหว฽างประเทศ 

สสว. ในฐานะ๨ัวแทนประเทศไทย๧ าเนินการทั้งในกรอบทวิภาคี 
้Bi-lateral) พหภาคี ้Multi-Lateral) และกรอบอาเซียน 
้ASEAN) ๨ลอ๧จนส฽งเสริมช฽องทางการ๨ลา๧และส฽งเสริม
ผู฾ประกอบการ SME เกิ๧เครือข฽ายความร฽วมมือทั้งในและ
๨฽างประเทศ  15่เครือขĈายความรĈวมมือ่ผ฽าน  3  กิจกรรม
หลัก ๧ังนี ้

 สสว.ร฽วมมือกับหน฽วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและ๨฽างประเทศ กับเครือข฽ายที่ 
สสว.เป็น Focal Point เพื่อเชื่อมโยงเครือข฽ายความร฽วมมือผู฾ประกอบการ SME 

ของไทยและ๨฽างประเทศ เพื่อช฽วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู฾ประกอบการ 
SME ไทยให฾สามารถ๧ าเนินธุรกิจไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพ และพร฾อมออกสู฽สากล
โลกไ๧฾อย฽างมีศักยภาพ เกิ๧เครือข฽ายผู฾ประกอบการ 8่เครือขĈาย ผ฽านกิจกรรม
๨฽างๆ ๧ังนี้ 

- โ ค ร ง ก า ร  THAI AIM 2018  (Thai Access to International Markets 

Competition) เป็นโครงการที่ สสว.ไ๧฾ให฾การสนับสนุน๨฽อเนื่องมาแล฾วเป็นเวลา  4 ปี 
โ๧ยร฽วมกับ HKTDC เปิ๧การแข฽งขันส าหรับผู฾ประกอบการธุรกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมของไทย และกลุ฽ม๧ีไซน์เนอร์รุ฽นใหม฽ ในการเข฾าร฽วมส฽งประกว๧วี๧ีทัศน์
ผลงานสร฾างสรรค์ผ฽านแอพพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือซึ่งผลงานที่ไ๧฾รับการ
โหว๨มากที่สุ๧ 40 อัน๧ับแรกจะไ๧฾ผ฽านเข฾ารอบ เพื่อให฾กรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิ
๨ั๧สินคั๧กรองผลงานที่๧ีที่สุ๧ จ านวน 20 ราย และจะไ๧฾แส๧งผลงานในโซน 
Small Order ที่งานจั๧แส๧งสินค฾าที่จั๧ขึ้นโ๧ย HKTDC โ๧ยไม฽มีค฽าใช฾จ฽าย  

นอกจากนี้ บริษัทที่ไ๧฾รับการ๨ิ๧๨฽อจากผู฾เข฾าชมงานมากที่สุ๧ 3 ราย จะไ๧฾รับ๨ั๋วเครื่องบินเข฾าร฽วมงาน Design Inspire in Hong Kong  ใน
เ๧ือนธันวาคม 2562  ส฽วนผลงานของกลุ฽ม๧ีไซเนอร์รุ฽นใหม฽ ้Young Designer) ที่ไ๧฾รับการโหว๨มากที่สุ๧ 10 อัน๧ับแรกจะไ๧฾เข฾ารอบ๨฽อไป 
เพื่อให฾กรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิ๨ั๧สินคั๧กรองผลงานที่๧ีที่สุ๧ จ านวน  1 ราย ซึ่งจะไ๧฾ร฽วมงานแส๧งและจ าหน฽ายสินค฾าในห฾างสรรพสินค฾าเซน 
้ZEN) ร฽วมกับผู฾ที่ผ฽านการคั๧เลือกแล฾วจ านวน 20 ราย ปัจจุบันมีผูĉผĈานการคัİเลือกเพื่อเıรียมความพรĉอมไปฮĈองกงเรียบรĉอยแลĉว่21 ราย่ 

สสว. ๧ าเนินการเป็นผู฾แทนไทยในเวทีการประชุมระหว฽างประเทศ และ
การประชุมกลุ฽มความร฽วมมือในภูมิภาค๨ามพันธกรณี และเวทีเจรจา/
หารือหน฽วยงานในประเทศที่เก่ียวข฾องเป็นพันธมิ๨รกับเครือข฽ายการ
ส฽งเสริม SMEs ในกรอบการเจรจาหลัก และกรอบการเจรจาร฽วมกับ
รัฐบาลไทยแล฾ว 7 เครือข฽ายในโอกาส๨฽างๆ ๧ังนี้ 
- เข฾ า ร฽ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  OECD's Working Party on SMEs and 

Entrepreneurship ครั้งที่  55 ้55th OECD WPSMEE) ในฐานะที่
ไทยเป็นประเทศผู฾สังเก๨การณ์ เพื่อรับฟังกรณีศึกษา การแลกเปลี่ยน 
แผน นโยบาย และมา๨รการ๨฽างๆ จากประเทศสมาชิก OECD และ
ประเทศที่เข฾าร฽วมการประชุมอื่นๆ เช฽น อินโ๧นีเซีย สิงคโปร์ ฯลฯ ในการ
ช฽วยเหลือ ส฽งเสริมและสนับสนุน SMEs จากนานาประเทศ ณ ส านักงาน
ใหญ฽ OECD กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส  
- เข฾าพบหารือ รมว. อุ๨สาหกรรม พาณิชย์ และการท฽องเที่ยวแห฽ง
บาห์เรน ้ICT) ณ ส านักงานรัฐมน๨รี กระทรวง ICT เพื่อหารือกรอบ
การ๧ าเนินงานเสริมสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือทางธุรกิจการค฾าและ
การลงทุน   
-  ผอ.สสว. ไ๧฾ประชุมร฽วมกับ CEO แห฽ง Tamkeen หน฽วยงานส฽งเสริม
ผู฾ประกอบการแห฽งบาห์เรน เพื่อก าหน๧แนวทางเบ้ือง๨฾นในการพัฒนา
ความร฽วมมือ๧฾านการส฽งเสริม SMEs โ๧ยมีการ๨กลงเบ้ือง๨฾นที่จะ
จั๧ท า MOU และกิจกรรมจับคู฽เจรจาธุรกิจไทย-บาห์เรนในประเทศไทย 
ในช฽วงวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2562 โ๧ยเป็นกิจกรรมคู฽ขนานกับงาน 
Startup Thailand 2019 

 

๧฾านบูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 
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- โครงการ SME IDOL 2019 จั๧ขึ้น๨฽อเนื่องเป็นปีที่สอง โ๧ย สสว.
ร฽วมกับ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมแห฽งประเทศ
ไทย ้ธพว.๊ กรมการพัฒนาชุมชน ้พช.๊ และ HKTDC เพื่อเสริมสร฾าง
ขี๧ความสามารถของผู฾ประกอบการใหม฽ใน๧฾าน๨฽างๆ เช฽น การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การท าสัญญาค฾าขายระหว฽างประเทศ การจั๧ส฽งสินค฾า 
การ๨฽อรองและจ าหน฽ายสินค฾าใน๨ลา๧จีน การเ๨รียม๨ัวส าหรับงานขาย
สินค฾า โ๧ยจะให฾การสนับสนุนผู฾ประกอบการ SME ที่มีศักยภาพและ
ความคิ๧สร฾างสรรค์  ในสาขาเครื่องใช฾ ในครัวเรือน  หั๨ถกรรม 
ผลิ๨ภัณฑ์เพื่อสุขภาพ จ านวน 20 ราย เพื่อมาเป็น SME ๨฾นแบบ 
ส าหรับ SME รายอื่นๆ ทั่วประเทศ โ๧ยจะเข฾าร฽วมกิจกรรมจับคู฽ธุรกิจและ
ไ๧฾รับการสนับสนุนพื้นที่ส าหรับการจั๧แส๧งสินค฾าในโซน Thailand 

Pavilion ภายในงาน HKTDC Hong Kong Houseware Fair 2019  
ในระหว฽าง วันที่ 20-23 เมษายน 2562 ณ เข๨ปกครองพิเศษฮ฽องกง 
แห฽งสาธารณรัฐประชาชนจีน  

-  

ปัจจุบัน่ไİĉมีการคัİเลือก่SME เรียบรĉอยแลĉว่จ านวน่20่รายท่ีจะเขĉา
รĈวมงานแสİงสินคĉา่HKTDC Hong Kong Houseware Fair 2019่
ระหวĈางวันท่ี่20-23 เมษายน่2562 

 

 งาน๧ าเนินกิจกรรมภายใ๨฾กรอบ
คณะท างานอาเซียน๧฾าน SME 

 สสว.ในฐานะผู฾แทนไทยในเวทีการประชุม๧฾านวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมระหว฽างประเทศ รวมถึงการประชุมคณะท างาน๧฾านวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมอาเซียน ้ASEAN SME Agencies Working 

Group: ASEAN SMEWG) เพื่ อ ร฽ วม กัน ๧ าเนิ น ภ ารกิจ๨ าม ที่ ไ๧฾ รับ
มอบหมาย และการ๧ าเนินกิจกรรมในการพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐาน 
รวมทั้งส฽งเสริมและสนับสนุนผู฾ประกอบการ SMEs อาเซียน โ๧ยมี
รายละเอีย๧ผลการ๧ าเนินงาน ๧ังนี ้

- จั๧กิจกรรม ASEAN SME Policy Index ณ โรงแรมโซฟิเทล สุขุมวิท 
กรุงเทพฯ เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อเผยแพร฽ผลการศึกษาใน
ส฽วนของไทย โ๧ย รอง ผอ.สสว. ้น.ส.วิมลกาน๨์ โกสุมาศ๊ เป็นประธาน
เปิ๧การประชุมเชิงปฏิบั๨ิการเพื่อเผยแพร฽ผลการประเมิน๨าม๨ัวชี้วั๧เชิง
นโยบายในการพัฒ นา SMEs อาเซียน 2018 ้ASEAN SME Policy 

Index 2018๊ ซึ่งวั๧ความมีประสิทธิภาพในการ๧ าเนินนโยบาย SMEs 

ของไทยในประเ๧็น๨฽างๆ ซึ่งเป็นโครงการความร฽วมมือระหว฽าง สสว.  และ
องค์การเพื่อความร฽วมมือและการพัฒ นาทางเศรษฐกิจ ้OECD) มี
หน฽วยงานที่ ไ๧฾ รับประโยชน์จากการเข฾ าร฽วม กิจกรรม จ านวน  43  
หน฽วยงาน  

 มีก าหน๧การจั๧กิจกรรมสร฾างเครือข฽ายผู฾ให฾บริการในประเทศอินเ๧ีย 
กัมพูชา จีน และเมียนมา ประมาณเ๧ือนพฤษภาคมและมิถุนายน จาก
เปูาหมาย  4 เครือข฽าย ซึ่งที่ปรึกษาที่ ไ๧฾รับมอบหมาย๧ าเนินการ คือ 
ศู น ย์ วิ จั ย ธุ ร กิ จ แ ล ะ เศ ร ษ ฐ กิ จ อี ส า น  ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ส ๨ ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก฽น ร฽วมกับ สสว. เชิญชวนผู฾ประกอบการไทยเข฾าร฽วม
เครือข฽าย SME เชื่อมสู฽๨ลา๧อาเซียน +8 พร฾อมเป็นพี่เลี้ยงน าบุก๨ลา๧
ขนา๧ใหญ฽ที่น฽าจับ๨าถึง 4 ประเทศ ทั้ง จีน อินเ๧ีย พม฽า และกัมพูชา  
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 ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างการพัฒนาการเชื่อมโยงข฾อมูล
กับส านักงานประกันสังคม 

 

๧฾านบูรณาการข฾อมูล  SME  BIG  DATA 

 อยู฽ระหว฽างการศึกษาวิเคราะห์และจั๧ท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลิ๨ภาพการผลิ๨ของ SME (Total 

Factor Productivity:TFP)  

 ประสานงานกับหน฽วยงาน๨฽างๆ เพื่ อบูรณ าการ
เชื่อมโยงข฾อมูลบนระบบ ไ๧฾แก฽ กรมการปกครอง กรม
พัฒ นาธุรกิจการค฾า ส านักงานประกันสังคม กรม
ส฽งเสริมอุ๨สาหกรรม  ส านักงานสถิ๨ิแห฽งชา๨ิ ้สสช .)

ส านักงานพัฒนารัฐบาล๧ิจิทัล ้องค์กรมหาชน๊ ้สพร.)

ส านักงานส฽งเสริมเศรษฐกิจ๧ิจิ๨อล ้DEPA)และบริษัท
ข฾อมูลเคร๧ิ๨แห฽งชา๨ิ เพื่อให฾ไ๧฾ข฾อมูลเพิ่มเ๨ิมใน๧฾าน
๨฽างๆ ส าหรับการวิเคราะห์ข฾อมูลบนฐานข฾อมูล BIG 

DATA รวมทั้ งจั๧ประชุมระ๧ มความคิ๧ เห็นที่ เป็น
ประโยชน์๨฽อการพัฒนาข฾อมูลจากหน฽วยงานที่เก่ียวข฾อง
๧฾านการพัฒนาระบบข฾อมูล  SME Big Data เพื่อล๧
อุปสรรคในการเชื่อมโยงข฾อมูลระหว฽างหน฽วยงาน๨฽างๆ 
ให฾รองรับ๨฽อการพัฒนาระบบฯ  

 พัฒ นาและ๨ิ๧๨ั้ งระบบ๨฾นแบบ และน าข฾อมูล
ผู฾ประกอบการ SME ในแ๨฽ละมิ๨ิ๨ั้งแ๨฽ปี 2553-
2561 เข฾ า สู฽  Data Lake ที่ ส า ม า ร ถ วิ เค ร า ะห์
ประมวลผล:  

 ข฾อมูล Micro SME 

 ข฾อมูลทิศทางการส฽งออก-น าเข฾าของ SME 

 จ านวนการจ฾างงานของ SME และ Micro ๨าม
นิยาม SME ใหม฽ 
 ๨ิ๧๨ามข฾อมูล SME ผู฾เข฾ารับบริการจากโครงการ

ส฽งเสริม SME 

 บ ารุงรักษาและพั ฒ นาระบบการขึ้นทะเบียน
สมาชิก SME  ระบบ๧ัชนีและข฾อมูลทางการเงิน
ข อ ง  SME ร ะ บ บ  SME One Stop Service 

Center และเว็บไซ๨์ SME Portal  

 

 ปรับปรุงฐานข฾อมูลผู฾ประกอบการ Micro  และ 
SME  ให฾เป็นปัจจุบัน  
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นิยาม 

SME 

ส฽งเสริม Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน ผ฽านกลไก๨฽างๆ โ๧ยออกแบบการ๧ าเนินงานจากคุณค฽า ้Value Proposition) เพื่อ
๨อบสนองความคา๧หวังและปัญหาอุปสรรคของผู฾รับบริการโ๧ยการพัฒนาสภาวะแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ Micro และ  SME      

มีการก าหน๧นิยาม หลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพ Micro และ SME ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบให฾ง฽าย๨฽อการท าธุรกิจ พัฒนาการ
ส฽งเสริม Micro และ SME อย฽างเป็นระบบ ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนย์ OSS และเชื่อมโยงนโยบายของรัฐ ในการส฽งเสริมให฾
ผู฾ประกอบการรายย฽อย ให฾เข฾าถึงแหล฽งเงินทุน และไ๧฾รับองค์ความรู฾และคูปองเพื่อไปใช฾ประโยชน์จากมา๨รการส฽งเสริมการน าเข฾า-ส฽งออก 
รวมถึงการพัฒนาเครือข฽ายที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาปัจจัยเอื้อที่จ าเป็นให฾  Micro และ SME ไ๧฾รับการบริการอย฽างทั่วถึง ซึ่ง สสว. เน฾นกลุ฽ม 
Micro Enterprise เป็นกลุ฽มเปูาหมายเพื่อพัฒนากลุ฽มเปูาหมายให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ช฽วยสร฾างความยั่งยืนให฾กับผู฾ประกอบการระ๧ับ
ชุมชนและระ๧ับภูมิภาค ้Micro และ SME๊ และเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสıร์ที่่ 2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 

 

งบประมาณ่101,255,000.00่บาท่(3่งาน/โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   3 งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    -  งาน / โครงการ 

 

 ทบทวนและปรับปรุงนิยามวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมให ม฽ เพื่อให฾สอ๧คล฾องกับ
สถานการณ์ ทางเศรษฐกิจและโครงสร฾างการ๧ าเนินงานทางธุรกิจในปัจจุบัน และสอ๧คล฾อง
กับนโยบายรัฐบาลที่ให฾ความส าคัญกับการส฽งเสริมวิสาหกิจระ๧ับฐานรากและรายย฽อยมาก
ยิ่งขึ้น  
 ศึกษาเปรียบเทียบนิยาม๨฽างประเทศ ข฾อ๧ีและข฾อเสีย และจั๧ประชุมระ๧มความคิ๧เห็นจาก

หน฽วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 52 หน฽วยงาน พร฾อมส ารวจความคิ๧เห็น
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 243 ราย 

 นิยามใหม฽ใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾ของกิจการเป็นเกณฑ์ในการก าหน๧ขนา๧
กิจการ และแบ฽งประเภทกิจการเป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการและการค฾า แบ฽งเป็น          
3 ขนา๧ คือ วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧กลาง 
้medium) 

 ผ฽านความเห็นชอบร฽างกฎกระทรวงฯ ๨ามม๨ิคณะกรรมการส฽งเสริมฯ ้เฉพาะกิจ๊ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ๨ุลาคม 2561 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2561 ที่ประชุมคณะรัฐมน๨รีมีม๨ิอนุมั๨ิหลักการและให฾ส฽งคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๨รวจสอบพิจารณาร฽างกฎกระทรวงฯ ก฽อนน าเสนอนายกรัฐมน๨รีลงนามประกาศ๨฽อไป  

โ๧ยใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾
ของกิจการเป็นเกณฑ์ในการก าหน๧
ขนา๧กิจการและแบ฽งประเภทกิจการ
เป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการ
และการค฾า แบ฽งเป็น 3 ขนา๧ คือ 
วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจ
ขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧
กลาง ้medium) 

 

พัฒนาปัจจัยเอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ Micro และ SME 

กรณทีีจ่ านวนการจ฾างงานเข฾าลกัษณะของวสิาหกจิขนา๧หนึง่ แ๨฽จ านวนรายไ๧฾เข฾าลกัษณะของวสิาหกจิอกีขนา๧หนึง่ ให฾ถอืจ านวนการจ฾างงาน
หรอืรายไ๧฾ทีม่ากกว฽าเปน็เกณฑ์พิจารณา 

ทีม่า: มıทิีป่ระชมุคณะกรรมการสĈงเสริมวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม่(เฉพาะกจิ่่ครั้งที่่ 2/2561่วันศกุรท์ี่่12่ıุลาคม่2561 

 

วิสาหกิจขนา๧กลาง ้medium) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 

100-500 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 

50-300 
ล฾านบาท 

51-200 
แรงงาน ้คน๊ 

31-100 

แรงงาน ้คน๊ 

รายไ๧฾ของกจิการ 

ไม฽เกิน 1.8 
ล฾านบาท 

วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) 

1-5 

แรงงาน ้คน๊ 

วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
1.8-100 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
1.8-50 
ล฾านบาท 

6-50 
แรงงาน ้คน๊ 

แรงงาน ้คน๊ 

6-30 

วิสาหกิจขนาİยĈอม 
ประเภท
กิจการ 

กิจการการผลิ๨ 

กิจการบริการ         
และการค฾า 
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ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนย์  OSS และการพัฒนาเครื่องมือการให฾บริการ 

 ศึกษาวิจัย กฎหมายและกฎระเบียบที่ไม฽เอื้อหรือเป็นอุปสรรค๨฽อการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น
ข฾อมูลในการเสนอแนะและผลัก๧ันให฾มีการปรับปรุงหรือแก฾ไขเพิ่มเ๨ิมรวมทั้งพัฒนา
กฎหมายที่ล฾าสมัย เป็นอุปสรรคและไม฽เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจ ให฾มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป๧ าเนินการใน
กลุ฽มเปูาหมายที่เป็นกล฽ มธุรกิจบริการ ไ๧฾แก฽  

 

กล฽ มธรุกจิบรกิาร
โรงแรมรสีอรท์ และ

ห฾องช๧ุ 

กลุ฽มธรุกจิรบัส฽งเอกสาร
หรือพัส๧ภุัณฑ ์

 

กลุ฽มธรุกจิการพาณชิย์
อิเลก็ทรอนกิส ์

 

 เปิ๧ศูนย์ให฾บริการ SME   ครบวงจร ทั่วประเทศ 76 ศูนย์ 
 ให฾ค าปรึกษาแนะน าแก฽ผู฾ประกอบการหรือบริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ จ านวน 87,699 ราย่่ใน๧฾าน๨฽าง ๆ ๧ังนี้ 

   ๧฾านบัญชี/การเงิน 37,761 ราย 

   ๧฾านการ๨ลา๧ 18,298 ราย 

   ๧฾านบริหารจั๧การ 16,191 ราย 

   ๧฾านการผลิ๨ 9,188 ราย 

   ๧฾านกฎหมาย 6,538 ราย 

   ๧฾านอื่นๆ 2,776 ราย 

   บริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ 2,947 ราย 

 

 ขยายขอบเข๨การ๧ าเนินงานไปสู฽การพัฒนาเครือข฽ายการให฾บริการส฽งเสริม SME  

๧฾วยการร฽วมมือกับหน฽วยงานส฽งเสริม SME ในพื้นที่ และหน฽วยงานที่มีสมาชิกเป็น 
SME เพื่อส฽ง๨฽อ SME ให฾ไ๧฾รับบริการและความช฽วยเหลือ๨รง๨ามความ๨฾องการ 
โ๧ยจั๧กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบั๨ิการให฾กับหน฽วยงานเครือข฽ายภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีเครือข฽ายเข฾าร฽วมจ านวน 230่ราย  จากหน฽วยงาน๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ 

 สถาบันไทย-เยอรมัน 

 ศูนย์ส฽งเสริมอุ๨สาหกรรม 

 ส านักงานอุ๨สาหกรรมจังหวั๧ 

 ส านักงานพาณิชย์จังหวั๧ 

 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
 ธนาคารพาณิชย์ในพื้นที 

และอื่นๆ 

ศูนย์ใหĉบริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center: 

OSS) 
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 รวมถึงการพัฒนาโค฾ชหรือที่ปรึกษา ้Train the coach) โ๧ยเน฾นการพัฒนาองค์ความรู฾และการ
ฝึกปฏิบั๨ิทักษะให฾กับผู฾ให฾ค าปรึกษาแนะน าธุรกิจ ้โค฾ช๊ ที่สามารถจะถ฽ายทอ๧และพัฒนา ให฾มี
ประสบการณ์ในการพัฒนาธุรกิจ ๧฾วยแนวคิ๧ เครื่องมือ และกระบวนการที่น าไปสู฽ Digital 
Transformation สู฽การเป็นที่ปรึกษาที่ช านาญและเชี่ยวชาญ เพื่อเข฾าช฽วย SME ให฾มีความพร฾อม
และสามารถพั ฒ นา๨นเองจนมีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ (Transforming) ให฾ทัน กับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 มีผู฾ ไ๧฾รับการพัฒนาแล฾ว จ านวน 2,168 ราย* โ๧ยแบ฽งกลุ฽มการให฾
ค าปรึกษาเป็น 3 กลุ฽ม จ าแนก๨ามความเชี่ยวชาญ ๧ังนี้ 
–  

Biz Mentor 

ที่ปรึกษา/พ่ี เลี้ยงธุรกิจทั่ วไป  อาทิ  การ
จั๧การ, กลยุทธ์ทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งนอกจาก
จะให฾ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการแก฾ไข/
ปรับปรุงการ๧ าเนินธุรกิจ๧฾าน๨฽างๆ แล฾ว 
้ Business Process/ Business Unit) 

และยัง๨฾องมีความสามารถวินิจฉัย/ประเมิน
ศั ก ย ภ าพ ท าง ธุ รกิ จ  ป ร ะเ๧็ น ส าคั ญ ที่
เพิ่มเ๨ิมเข฾ามาคอื เรื่องของการเ๨รยีมความ
พร฾อม และการพัฒนา/ปรับปรุงที่เกี่ยวข฾อง 
เชื่อมโยงกับบริบทของยุคอุ๨สาหกรรม 4.0 
เพื่อให฾ผู฾ประกอบการ SMEs ไทยก฾าวเข฾าสู฽ยคุ
อุ๨สาหกรรม 4.0 ไ๧฾อย฽างราบรื่น ้Smooth 

Transformation) และมีผลสัมฤทธิ์ 

Tech Expert 

นักวิชาการหรือผู฾เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี 
น วั ๨ ก ร ร ม  ห รื อ เท ค นิ ค เฉ พ า ะ๧฾ า น 
้ Specialist) ที่ จ ะ ม า ช฽ ว ย ห นุ น เส ริ ม
ผู฾ประกอบการ SME ทาง๧฾านวิทยาศาส๨ร์ 
เทคโนโลยี และนวั๨กรรมที่ เกี่ยวข฾องกับ
ขั้ น ๨ อ น / ก ร ะบ ว น ก า ร ๧ า เนิ น ธุ ร กิ จ 
้Business Process) ใน๧฾าน๨฽างๆ เพื่อการ
เข฾าสู฽ยคุอ๨ุสาหกรรม 4.0 หรือในยคุ๧จิทิลัไ๧฾
อย฽างเป็นรูปธรรม ประกอบ๧฾วย 

  ๧฾านเทคโนโลยี/วิทยาศาส๨ร์ 
  ๧฾านความคิ๧สร฾างสรรค์ที่มีนวั๨กรรม 

เช฽น นักออกแบบผลิ๨ภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ 
สื่อโฆษณา มัล๨ิมีเ๧ีย หรืออื่นๆ 

  ๧฾านระบบมา๨รฐาน เช฽น อย., มผช., 
GMP, HACCP, ISO หรืออื่นๆ  

Biz Transformer 

ผู฾ที่สร฾างแรงบัน๧าลใจ ้Inspiration) และ
แรงกระ๨ุ฾น ้Catalyst) ให฾ผู฾ประกอบการ 
SMEไ๧฾เห็นภาพทศัน/์ฉากทศันใ์หม฽ๆ  ภายใ๨฾
บ ริบ ท ก ารเป ลี่ย น แป ล งขอ งโลก ใน ยุ ค
อุ๨สาหกรรม 4.0 หรือยุค๧ิจิทัล จนเกิ๧การ
ยอมรับ และเห็นถึงความจ าเป็นที่ส าคัญจน
น าไป สู฽ก ารเป ลี่ย น แป ลง ้Disruptive) 

องค์กร/บริษัท ผ฽านการก าหน๧วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาส๨ร์ ้Main Strategy) 

ซึ่งจะส฽งผลเชื่อมโยง๨฽อการปรับเปลี่ยน
รูปแบบธุรกจิ ้ Business Model Change) 

ให฾เกิ๧ขึ้นกับ SMEs ในท฾ายที่สุ๧ 

ก าหน๧การจ๧ัอบรมเพือ่พัฒนาโค฾ชทีป่รกึษา“SME 
Digital Transformation 4.0 ” 

มี.ค.62 

 “Lanna Spring 
เพิ่มยอ๧ขายและ
ล๧๨฾นทุน๧฾วย
แนวคิ๧ 4.0” 
เชียงใหม฽ 

 “Culture 
Transformation
” เพิ่มยอ๧ขาย ล๧
๨฾นทุนให฾อยู฽หมั๧ 
อุบลฯ 

 “Tourism & 
4.0”

ม.ค.62 

“refresh ป๨ั๨านี” 
เพิ่มยอ๧ขายล๧๨฾นทุน
ให฾อยู฽หมั๧ 

 “Eastern 4.0” ชลบุร ี
 “โคราช 4.0” 
 “SME COACH” และ

กิจกรรม Bangkok 
Disruption 
“Coaching Day” 

 “Indochina”พิษณุโลก 

ก.พ.62 

*นับรวมโค฾ชที่ไ๧฾รับการพัฒนา       
ปี 2561 จ านวน 1,699 ราย 
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www.sme1.info 

เป็นเว็บไซ๨์ที่รวบรวมข฾อมูล ข฽าวสาร กิจกรรมและโครงการที่เป็นประโยชน์ของ
หน฽วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให฾ SME ไ๧฾เข฾ามาสืบค฾น ลงทะเบียนรับบริการ และ
สมัครเข฾าร฽วมกิจกรรม 

จากการพัฒนาในเฟสแรก มีการใช฾งาน๨ั้งแ๨฽เปิ๧ให฾บริการมีผู฾เข฾าเยี่ยมชมเฉลี่ย
เ๧ือนละ 10,000 ราย ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างการพัฒนาในเฟสที่ 2 เพื่อปรับปรุงการ
บริหารจั๧การระบบและปรับปรุงเนื้อหาให฾ทันสมัย ๨รง๨ามความ๨฾องการของ SME 
มากยิ่งขึ้น 

เป็นแอพพลิเคชั่นเพื่อการเข฾าถึงข฾อมูลส าหรับผู฾ประกอบการไทยยุค 4.0 ภายใ๨฾
แนวคิ๧ Born Digital โ๧ยเฉพาะ ภายใ๨฾สโลแกน่“ครบในคลิกเİียวเพื่อ่SME”
และ๧ าเนินการพัฒ นาอย฽าง๨฽อเนื้องจาก ปี 2561  โ๧ยการรวบรวมข฽าวสาร 
กิจกรรม หมว๧หมู฽ธุรกิจ๨฽างๆ และ Supplier ผู฾ประกอบการไ๧฾ประโยชน์ในการเพิ่ม
ช฽องทางการขายจากแอพพลิเคชั่น 

ปัจจุบันมีผู฾๧าวน์โหล๧ไปใช฾งานทั้ง iOS และ Android ประมาณ 50,000 ราย และมี
ผู฾สมัครสมาชิก ประมาณ 34,000 ราย มีการปรับปรุงข฾อมูลข฽าวสาร กิจกรรม องค์
ความรู฾ และธุรกิจอย฽างสม่ าเสมอ 

พัฒนาระบบรองรับการเชื่อมโยงกับระบบข฾อมูลของหน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ 

ปัจจุบันมีข฾อมูล SME ในระบบ 1,029,605 ราย และมี SME เข฾ามาลงทะเบียนหรือ
ปรับปรุงข฾อมูลผ฽านระบบรวม 262,874 ราย 

มีการปรับปรุงข฾อมูลข฽าวสารส าหรับ SME ข฾อมูลโครงการ๨฽างๆ องค์ความรู฾และ
ข฾อมูลส าหรับ SME ข฾อมูลและสถานการณ์ SME ส าหรับหน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ 
อย฽าง๨฽อเนื่องและสม่ าเสมอ 

รวมทั้งการ๨ิ๧๨฽อสื่อสารกับ SME ผ฽านทาง Facebook Live ้มีผู฾๨ิ๧๨ามกว฽า 
38,000 คน๊ 

การพัฒนา่WEBSITE และ APPICATION  
 

เพื่อเพิ่มช฽องทางการสื่อสารกับกลุ฽มผู฾รับบริการและผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสียกับ สสว. ้๨.ค.61-มี.ค.62๊ 

http://www.sme1.info/
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พัฒนาองค์ความรูĉส าหรับ่SME (Knowledge Center) 

จากการจั๧ท าคลังข฾อมูลองค์ความรู฾  ในรูปแบบ           
E-book, information Clip, Pocketbook เน฾นองค์
ความรู฾ใหม฽ รวมถึงองค์ความรู฾ที่ไ๧฾จากการจั๧กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾/หรือให฾ค าปรึกษา 

มีผูĉเขĉาใชĉบริการแลĉว่จ านวน่5,038่ราย 

จั๧ท า digital platform www.knowledgecenter.com  เชื่อม๨฽อกับเว็บไซ๨์
ส านักงานฯเพื่อเป็นแหล฽งจั๧เก็บองค์ความรู฾ ข฾อมูล ข฽าวสารและกิจกรรม มี 
facebook live เพื่อให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾เรียนรู฾ ไปพร฾อมๆกัน พร฾อมจั๧ท า
หลักสู๨ร (Module) จ านวน 8 หลักสู๨ร เพื่อการพัฒนาจั๧การองค์ความรู฾ 
(Knowledge Management) โ๧ยแบ฽ง๨ามกลุ฽มผู฾ประกอบการ Micro และ 
SME ที่เข฾าร฽วมโครงการ ๧ังนี้ 

 กลุ฽ม วิสาหกิจชุมชน (Micro Enterprise) จั๧ท าหลักสู๨รพื้ นฐานที่
วิสาหกิจชุมชนควรรู฾ สร฾างแรงจูงใจและสามารถน าไปปฏิบั๨ิไ๧฾จริง 

 กลุ฽ม เริ่ม๨฾นธุรกิจ (Early Stage/Start Up) จั๧ท าหลักสู๨รพื้ นฐาน
เฉพาะเรื่อง เนื้อหาเป็นการท า workshop 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพ (Regular) เป็นองค์ความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจที่สามารถ
๨฽อยอ๧ไ๧฾ 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพพร฾อมเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศ (Strong) เนื้อหาเป็นการ
จั๧ท า workshop เป็นองค์ความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจ โ๧ยทุกกลุ฽มมีการ   
แจกแจงหลักสู๨รพอสังเขป 

มีผู฾ประกอบการและผู฾ท่ีสนใจ  1,886่ราย 

จากการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู฾เกี่ยวกับ
การประกอบธุรกจิใน๧฾าน๨฽างๆ 

 SPEED UP TO THE NEW GAME ๨฽อ
ยอ๧ความเข฾าใจและใช฾ Knowledge 

Center เพื่อก฾าวสู฽ความส าเร็จอย฽าง
รว๧เร็วในการเปลี่ยนแปลง
๨ลอ๧เวลาของโลก๧ิจทิัล 

 Marketing MEGA TREND 2019: โอกาส
ก฾าวกระโ๧๧ส าหรับ SME 

 การสร฾าง๨ราสัญลักษณ์และพฒันา
บรรจุภัณฑ์ส าหรับจ าหน฽าย 

 การออกแบบบรรจุภัณฑ์อย฽างไรให฾
โ๧น 

 พลิกความคิ๧...วัส๧ุเหลือใช฾สู฽ก าไรที่
มองไม฽เห็น 

 สร฾างโอกาสทางการค฾าใน๨ะวันออก
กลาง: ๨ามแบบฉบับ SMEs ไทยในยุค
๧ิจิทลั 

ม.ค.62 

ก.พ.62 

มี.ค.62 

เม.ย.62 

พ.ค.62 

http://www.knowledgecenter.com/
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ยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾ก฾าวสู฽การเป็นผู฾ประกอบการ 4.0 โ๧ยการอบรมเชิงปฏิบั๨ิการเก่ียวกับการเป็น
ผู฾ประกอบการ (Entrepreneurship Course) ซ่ึงมุ฽งเน฾นการเรียนรู฾การเป็นผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾
สมัยใหม฽ เพื่อสร฾างมูลค฽าเพิ่มจากนวั๨กรรม และการยกระ๧ับธุรกิจ High Value การบริหารจั๧การ
ธุรกิจทั่วไป การบัญชี การ๨ลา๧ กฎหมายธุรกิจ เป็น๨฾น 

01 

Entrepreneurship 

Course 

4,698ราย 

SME ไ๧฾ รั บ ค ว า ม รู฾
เบื้อง๨฾นมุ฽ ง เน฾นการ
เรียนรู฾การเป็น SME 

ส มั ย ใ ห ม฽ ใ น ก า ร
ยกระ๧ับธุรกิจ High 

Value 

ก.พ. – มี.ค.62 

02 

Business Plan 

1,022ราย 

SME มีแผนธุรกิจเพื่อ
เ๨รียมความพร฾อมใน
การ๧ าเนินธุรกิจ 

มี.ค. – เม.ย.62 

03 

Consult 

35ราย 

SME เข฾ารับการบ฽มเพาะ
การพัฒ นาสินค฾าหรือ
บริการให฾เป็นที่๨฾องการ
ของ๨ลา๧ 

พ.ค. – มิ.ย.62 

04 

Business 

Matching 

เชื่อม โยงสินค฾ าเข฾าสู฽
การส฽งเสริม๨ลา๧เพ่ือ
เ๨ รีย ม ค วาม พ ร฾อ ม
ให฾แก฽ผู฾ประกอบการ 

ก.ค. – ส.ค.62 

05 

ผลักİันเขĉาสูĈระบบ
ภาษ ี

ผลัก๧ันให฾ SME เข฾าสู฽
ระบบภาษี 

ก.ย.62 

พันธมิıร่8 หนĈวยรĈวมİ าเนินงาน่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าธนบุรี , 
มหาวิทยาลัยแม฽ โจ฾ , มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , สถาบันพัฒ นา
อุ๨สาหกรรมสิ่งทอ , สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย ้สถาบัน
อุ๨สาหกรรมเพ่ือการเกษ๨ร๊, มหาวิทยาลัยมหิ๧ลวิทยาเข๨นครสวรรค์ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าพระนครเหนือ  

2่หนĈวยงานสนับสนุน่ 
ธนาคารเพื่อการเกษ๨รและสหกรณ์การเกษ๨ร และธนาคารออมสิน 

 ภาคเกษ๨ร 1,709 ราย 

 ทั่วไป 2,989 ราย 

ยุทธศาสıร์ที่่ 3 

สร฾างสงัคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 
 

งบประมาณ่744,614,200.00่่บาท่(18่งาน่/่โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   17งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    1 งาน / โครงการ 

โครงการพฒันาผูĉประกอบการใหมĈ (Early Stage) 

 



รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการยกระİับธุรกจิระİับเริม่ıĉน่
(Boost Up New Enterpreneurs) 

1 
Step 

ส ารวจความ๨฾องการและวิเคราะห์
ศักยภาพ 

293 ราย 

4 

Step 

เข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ใน
ประเทศ 

3 

Step 

พัฒนาเชิงลึก เชื่อมโยงงานวิจัย 
และมีที่ปรึกษา/ผู฾เชี่ยวชาญลง
พื้นที่ให฾ค าแนะน า 

2 
Step 

อยู฽ระหว฽างอบรมความรู฾ที่
เก่ียวข฾องกับ๧฾านเทคโนโลยี 
งานวิจัย และนวั๨กรรม 

สสว.รĈวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมĈ่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ı ร์่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลĉา
พ ร ะ น ค ร เ ห นื อ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยขอนแกĈน่İ าเนินการ
ยกระİับผูĉ ประกอบการและสรĉาง
คุ ณ คĈ า ใหĉ กั บ ธุ ร กิ จ โİ ย ก ารน า
เทคโนโลยี่งานวิจัยหรือนวัıกรรมที่
เหมาะสมมาใชĉ 

ผู฾ประกอบการจ านวน 293 ราย ไ๧฾รับการ

วิเคราะห์ศักยภาพทางธุรกิจ และส ารวจ

ความ๨฾องการทางเทคโนโลยี งานวิจัยหรือ

น วั๨ กรรม  และเข฾ ารับ การอบ รม เพื่ อ

พัฒนาและยกระ๧ับศักยภาพในหลักสู๨ร

๨฽างๆ โ๧ยการ๧ าเนินงาน๨฽อไปเป็นการ

พัฒนาเชิงลึก โ๧ยจะมีผู฾เชี่ยวชาญลงพื้นที่

ช฽วยเหลือให฾ค าแนะน า และถ฽ายทอ๧ความรู฾

ผ฽านงานวิจัย เทคโนโลยี และนวั๨กรรม 

รวมทั้งเ๨รียมเข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ

๨ลา๧ในประเทศ 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าพระนครเหนอื 

  - การจ๧ัการร฾านค฾า POS, นว๨ักรรม IoT, การ๨ลา๧ CRM 

 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม฽ 
  - สร฾างความรู฾ความเข฾าใจ พร฾อมวิเคราะห์ศกัยภาพทางธรุกจิและความ๨฾องการเทคโนโลยี งานวจิยั และนว๨ักรรม 

  - จบัคู฽ผู฾ประกอบการและนกัวจิยัหรอืผู฾เชีย่วชาญเฉพาะ๧฾าน เพือ่แก฾ไขบญัหา 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาส๨ร ์

  - เป๧ิรบัสมคัรผู฾ประกอบการเข฾าร฽วมโครงการยกระ๧บัศกัยภาพผู฾ประกอบการใหม฽๧฾วยเทคโนโลยแีละนวั๨กรรม 

 มหาวทิยาลยัขอนแก฽น 

  - Innovative Service ระบบ SOP- Innovative POS ระบบ POS ส าหรบัร฾านอาหาร 

  - Innovative Menu- Innovative FoodStyling “เทคนคิการ๨กแ๨฽งอาหารเพิม่มลูค฽า” 

  - Innovative Pricing and cost control 

   

หลักสู๨รอบรมการใช฾เทคโนโลยี งานวิจัย นวั๨กรรม:  

ก
.พ

.-่เม
.ย

.6
2
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และที่ศูนย์ให฾บริการ OSS ในพื้นที่  
ณ จ.เชียงใหม฽ และ จ.ขอนแก฽น 

ภาพกจิกรรมการฝกึอบรมของ
หน฽วยร฽วม๧ าเนินงาน  
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โครงการสนับสนุนเครือขĈาย่SME พัฒนาศักยภาพเครือข฽ายให฾เข฾มแข็ง
๨ั้งแ๨฽๨฾นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ทั้งใน๧฾านการผลิ๨ การบริหารจั๧การ ๧฾านมา๨รฐาน 
และ๧฾านผลิ๨ภัณฑ์และบริการ รวมทั้ง๧ าเนินการพัฒนาผู฾ประกอบการ  SME   ใน
เครือข฽ายให฾มีศักยภาพในการแข฽งขัน รวมถึงการจั๧อบรมให฾ความรู฾แก฽ผู฾น าเครือข฽ายและ
ผู฾ประสานงานเครือข฽าย (Service  Provider และ CDA๊ ให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล฾าพระนครเหนือ 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายปลากั๧ 

5 สถาบันอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายสับปะร๧
และเครือข฽ายกระเทียม 

6 สถาบนัพัฒนาวสิาหกจิ
ขนา๧กลางและขนา๧

ย฽อม

กจิกรรมพัฒนาเครอืข฽าย Creative 

Entertainment และเครอืข฽าย
นวั๨กรรมธรุกจิอ๨ุสาหกรรมฮาลาล 

2 สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายมวยไทย  
และเครือข฽าย Sport Economy 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายสมุนไพร  
และเครือข฽ายเทคโนโลยีเพื่อการเกษ๨ร 

3 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽าย 
Digital Content 

ผูĉประกอบการ่จ านวน่653่ราย่ 
 

ไİĉรับการพัฒนาศักยภาพในการİ าเนินธุรกิจ 

 
แถลงข฽าวเปิ๧๨ัวโครงการ 

เมื่อวันที่ 27 ก.พ.62 
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จัดท ำ
฽ผนพั
ฒนำ
คลัส
฼ตอร์

ก.พ.-เม.ย.62 

 พัฒนาส฽งเสรมิความเข฾มแขง็ของเครอืข฽าย  
 1. สนบัสนนุการพัฒนากระบวนการผล๨ิ และบริหารจ๧ัการ 

 2. สนบัสนนุการพัฒนา๧฾านมา๨รฐาน 

 3. สนบัสนนุการพัฒนาผล๨ิภณัฑแ์ละบรกิาร 

 สนบัสนนุและส฽งเสรมิการ๨ลา๧เชงิรกุทัง้ในและ๨฽างประเทศ อาทิ  
งานแส๧งสนิค฾า งานแส๧งนทิรรศการ จ๧ั Road Show เปน็๨฾น 

 พัฒนา Service Provider และผู฾ประสานงานเครอืข฽าย ้CDA) 

สสว. ร฽วมกับหน฽วยงานพันธมิ๨ร และสถาบันการศึกษา ไ๧฾แก฽ สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย ้สอท.๊ สถาบันอาหาร 
สถาบันวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม (ISMED) มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าพระนครเหนือ ๧ าเนินการพัฒนาศักยภาพการ๧ าเนินธุรกิจให฾แก฽ผู฾ประกอ บการ 

653 ราย ผ฽านกิจกรรมพัฒนาเครือข฽าย ๧ังนี้ 
 เครือข฽ายมวยไทย ประชุมปรับปรุง Cluster road map เครือข฽ายมวยไทย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ก.พ.62 ณ 

โรงแรมเจ฾าพระยาปาร์ค 

 ผู฾ประกอบการจ านวน 573 รายของเครือข฽ายปลากั๧ จากภาคกลาง ภาคใ๨฾ ภาคเหนือ ภาค๨ะวันออกเฉียงเหนือ 
และจังหวั๧นครปฐม เข฾ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ และเข฾าร฽วมงาน “Interpets Asia Pacific 2019” 
ณ กรุงโ๨เกียว ประเทศญี่ปุุน ระหว฽างวันที่ 29-31 มีนาคม 2562  

 ผู฾ประกอบการเครือข฽ายสับปะร๧ จ านวน 80 ราย ไ๧฾รับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2562 

 เครือข฽าย Digital Content อยู฽ระหว฽างการอบรมให฾ความรู฾ในหัวข฾อ “การพัฒนาผู฾ประกอบการ Character 

เ๨รียมพร฾อมลุย๨ลา๧ไทยและ๨฽างประเทศ” 

ส.ค.-ก.ย.62 พ.ค.-ก.ค.62 

พัฒนาส฽งเสริมความ
เข฾มแขง็เครือข฽าย 

พัฒนา Service Provider  และผู฾
ประสานเครือข฽าย CDA 

จั๧ท าแผนพฒันา 
คลัสเ๨อร ์

พัฒนาศกัยภาพ
ผู฾ประกอบการ 

 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการพฒันา
ศักยภาพเครือข฽ายเปาูหมาย 

 จั๧กิจกรรมประชุมปรบัปรงุ 
Cluster road map 

เครือข฽ายมวยไทย ครัง้ที่  1 

เมื่อ 21 ก.พ.62 

 

 

 เครือข฽ายปลาก๧ั 5 เครอืข฽าย 
เข฾าร฽วมงาน๨ลา๧ส๨ัว์เลีย้ง 
“Interpets Asia Pacific 

2019” ณ  ประเทศญีปุุ่น 
้29-31 มี.ค.62) 

 

 

 อบรมพฒันาศกัยภาพ ครั้ง
ที่ 1 เมือ่วันที่  5 เม.ย.62 
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โครงการสĈงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ่SME 

๧ าเนินการสนับสนุนและส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ให฾มีโอกาสเข฾าถึงกลุ฽มลูกค฾าเปูาหมายไ๧฾สะ๧วก สร฾าง
ยอ๧ขายให฾แก฽ผู฾ประกอบการ โ๧ยช฽วยเ๨รียมความพร฾อมในการน าสินค฾าเข฾าสู฽๨ลา๧ออนไลน์ ให฾ความรู฾และ
ให฾ค าปรึกษาแนะน าในการท าธุรกิจบน๨ลา๧ออนไลน์ จั๧กิจกรรมสนับสนุนการขายบน๨ลา๧ออนไลน์ เช฽น 
การส฽งเสริมการขาย การช าระเงิน การส฽งสินค฾าให฾ถึงมือลูกค฾าอย฽างเป็นระบบ เพื่อสร฾างความรู฾ความเข฾าใจ
อย฽างเป็นระบบ และยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾ความเข฾าใจสามารถแข฽งขันไ๧฾อย฽างยั่งยืน 

เปิ๧โครงการส฽งเสริมพัฒนา๨ลา๧อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME ปี 2562 และจั๧เสวนาพิเศษ หัวข฾อ "DigitizingThaiSMEs เชื่อมผู฾ประกอบการไทย
๧฾วยปลายนิว้" และเสวนาในห฾วข฾อทีเ่กีย่วเนือ่งจาก 14e-marketplace ในหัวข฾อ "Platformstoglobal รวม๨ลา๧ไทยสู฽โลกมาไว฾แค฽ปลายนิ้ว“ ณ ห฾อง
คริส๨ัล บ฿ อกซ์ เกษร เออร์เบิน รีสอร์ท ชั้น 19 อาคารเกษร ทาวเวอร์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

อบรมให฾ความรู฾๧฾านบริหารจ๧ัการ๨ลา๧ออนไลน์ ให฾ค าปรกึษา และ
ยกระ๧บัมา๨รฐาน 

ถ฽ายภาพและจ๧ัท าเนือ้หาสนิค฾า พาเข฾า  E-Market  Place  เช฽น 
shopee, lazada, smesiam, buzzebees เปน็๨฾น 

กจิกรรมส฽งเสรมิการ๨ลา๧ 

ผลัก๧นั SME ทีม่ศีกัยภาพ ๧฾วยการช฽วยในเรือ่งเกีย่วกบัเทคโนโลยี
๨฽างๆ การแปลภาษา พัฒนาบรรจภุณัฑ ์

ผลัก๧นัเข฾าสู฽๨ลา๧สากล เช฽น Alibaba, Ebay, Amazon ฯลฯ และ
พาเข฾าร฽วมงานแส๧งสนิค฾า๨฽างประเทศ  Business  Matching 

2 

3 

4 

1 

5 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมĈ 
  ภาคเหนือ๨อนบน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสıร ์

  ภาคเหนือ๨อนล฽าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  ภาคกลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

  ภาค๨ะวันออกเฉียงเหนือและภาค๨ะวนัออก 

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม 

  ภาคใ๨฾ 

5 หน฽วยร฽วม๧ าเนนิงาน 

ประกอบ๧฾วย 

และ E-Market Place  14 บริษัท 
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 สัมมนาการปรับ๨ัวธุรกิจอาหารคาเฟุ เพิ่มยอ๧ขาย
๧฾วยสื่อออนไลน์ 

 E-san e-commerce 2019  

 การสร฾างแบรน๧์และการสื่อสารแบรน๧์ ้ออกแบบ        
โลโก฾๊ 

 Digital Storytelling and Content marketing 

 ช฽องทางการจ๧ัจ าหน฽ายสินค฾าออนไลน์ เพิ่มยอ๧ขาย 
(Content Marketing  /Video Marketing / 

Mobile Advertising) 

 Trend  ใหม฽ของ๨ลา๧ออนไลน์ 2020 ้รูปแบบ๨ลา๧ 
พฤ๨ิกรรม ความคา๧หวัง และความ๨฾องการของ
ลูกค฾าออนไลน์ 

 การบริหารจั๧การร฾านค฾าออนไลน์ระ๧ับมืออาชีพ 

 การสร฾าง Shop Online ผ฽าน Social Media และ 
Platform เช฽น Commerce TOGO, Lazada, 

shopee, Wongnai เป็น๨฾น 

 เข฾าสู฽โลกออนไลน์อย฽างมั่นใจ๧฾วยร฾านค฾าออนไลน์๧ั่งใจ
คุณ ้Customizable online shop๊ 

 เชื่อมโยงทุกร฾านค฾าที่ เคยมี ้Centralized online 

shop๊ และประสานพลังช฽องทาง Social Media 

ยอ๧นิยม 

 ให฾ค าปรึกษาและพัฒนาร฾านค฾าออนไลน์สู฽มา๨รฐาน
โลก ้Coach to global๊ 

 และอ่ืนๆ  

หัวขĉออบรมใหĉความรูĉแกĈ่SME (1-2 วัน่่ชĈวง่ก.พ.-

เม.ย.62 

มีผู฾ประกอบการ 4,950่ราย 

ไ๧฾รับการส฽งเสริมการค฾า๨ลา๧ออนไลน์  

23,802่ผลิıภณัฑ์ 
ไ๧฾รับการเ๨รียมความพร฾อมเข฾าสู฽ระบบ
๨ลา๧อิเล็กทรอนกิส์ โ๧ยการถ฽ายภาพ
สินค฾า จั๧ท า/ปรับปรงุเนือ้หาสินค฾า และ
ไ๧฾รับค าแนะน า๧฾านบรรจภุัณฑ ์
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แถลงขĈาวโครงการสĈงเสริม
ธุรกิจระİับ เıิบโı่(SME่
RegularLevel)่ ปี ่2 5 6 2่
ณ่หĉองประชุม่1801่เมื่อ
วันท่ี่14 กุมภาพันธ์่2562 

 

 

โครงการสĈงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level)  มุ฽ง๨฽อยอ๧ให฾  
SME เข฾าถึงมา๨รฐานระ๧ับสากล รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปองท าฉลากโภชนาการและคูปอง
๨รวจวิเคราะห์ในห฾องปฏิบั๨ิการ สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศ เพื่อยกระ๧ับให฾
ผู฾ประกอบการสามารถแข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล โ๧ยมีหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม  11 แห฽ง 
ร฽วม๧ าเนินการ และ๨ั้งเปูาสาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรมแห฽งอนาค๨ 

 

สถาบันอาหาร 

สถาบันไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบันเหล็กและเหล็กกล฾าแห฽งประเทศไทย 

สมาคมส านักงานบัญชีไทย 

มหาวิทยาลัยขอนแก฽น 

มีผู฾ประกอบการ  
เข฾าร฽วมกิจกรรมการวินิจฉัยและ
ป ร ะ เ มิ น ๨ น เ อ ง  (Self- 

Assessment) แ ล ะอ ยู฽ ร ะห ว฽ าง
ก า ร อ บ ร ม ให฾ ค ว า ม รู฾  แ ล ะท า 
Workshop เฉพาะ๧฾านจาก  11 
หน฽วยร฽วม๧ าเนินการ 

 

2,254 ราย ส านักงานส฽งเสริมเศรษฐกิจสร฾างสรรค์   

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม  

สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย   

สถาบันพัฒนาอุ๨สาหกรรมสิ่งทอ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าธนบุรี  

สถาบันรับรองมา๨รฐานไอเอสโอ 
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สสว.ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม  11  แห฽ง ๧ าเนินการพัฒนาขี๧ความสามารถในการแข฽งขัน
ผู฾ประกอบการ รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปอง ท าฉลากโภชนาการและคูปอง๨รวจวิเคราะห์ในห฾องปฏิบั๨ิการ 
สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศเพื่อยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾แข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล และ๨ั้งเปูา
สาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรมแห฽งอนาค๨ โ๧ยมีผู฾ประกอบการ จ านวน  2,254  ราย 
เข฾าร฽วมกิจกรรมการวินิจฉัยและประเมิน๨นเอง ้Self- Assessment) และอยู฽ระหว฽างการให฾ค าปรึกษาเชิง
ลึกและจั๧โปรแกรมการให฾ความรู฾ผ฽านการอบรม หรือ Workshop ใน๧฾าน๨฽าง ๆที่ เหมาะสม และมี
ผู฾ประกอบการ  84 กิจการ ผ฽านเข฾าสู฽กิจกรรมเสริมสร฾างสมรรถนะผู฾ประกอบการเชิงลกึเฉพาะ๧฾าน เช฽น การ
สร฾างแบรน๧์ การสร฾างภาพลักษณ์๨ราสินค฾า การออกแบบและพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ การปรับกระบวนการ
ผลิ๨สินค฾าหรือบริการโ๧ยอาศัยเทคโลยีหรือนวั๨กรรม ๧฾านการบริหารจั๧การ ๧฾านการ๨ลา๧ ฯลฯ หรือ 
การ๨฽อยอ๧การให฾ค าปรึกษาเชิงลึก เพื่อให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾รับมา๨รฐานใน๧฾าน๨฽าง ๆ 

 หัวข฾อการอบรมให฾ความรู฾ 

 Creative Design and Trend 2020 
 Creative Spa & Wellness Thailand 

 ยกระ๧ับผลิ๨ภัณฑ์อาหารสู฽๨ลา๧อย฽างยั่งยืน 

 ฝุาธุรกิจพลิกกลยุทธ์ 360 องศา  
 มา๨รฐานระบบบริหารคุณภาพ ้ISO 9001 : 2015) 

และระบบการจั๧การนวั๨กรรม ้CEN/TS16555-1) 

 GMP Challenge ยกระ๧ับ ปรับและเปลี่ยน 

 เทคโนโลยี Fintech 

 ป ฏิ รู ป ธุ ร กิ จ ใน รู ป แ บ บ ๧ิ จิ ทั ล  Transform or 
Obsolete: Accelerate Innovation to Success 

 SME ออนไลน์สายแข็ง  
 โฆษณ าอย฽างไรเพื่ อเพิ่มยอ๧ขายในยุค Online 

Digital 
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โครงการพัฒนาชĈองทางการıลาİใหĉกับ่SME  

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถทางการแข฽งขันของผู฾ประกอบการ SME 
ใน๨ลา๧สากล 

แถลงข฽าวกิจกรรมพร฾อมเปิ๧งานพัฒนาช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรับผู฾ประกอบการ SME ปี 2562 โ๧ยมี
หน฽วยร฽วม๧ าเนินงาน ไ๧฾แก฽ สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ISMED) และสถาบันอาหาร 
พร฾อมกันนี้ภายในงานมีเสวนาพิ เศษ หัวข฾อ “Golden Opportunity Export Market 2019” ณ ล฾ง 
1919 เม่ือวันที่  17 มกราคม 2562 

ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ 

810 ราย 
ไ๧฾รับความรู฾๧฾าน
การ๨ลา๧ 

กิจกรรม
ท๧สอบ
๨ลา๧ 

02 

กิจกรรมจบัคู฽
ธุรกิจ 
Business 
Matching 

03 

กิจกรรม
อบรมให฾
ความรู฾
๧฾าน
การ๨ลา๧ 

01 

SME  

375.46 ล฾านบาท 
เกิ๧การมูลค฽าทาง
เศรษฐกจิ และ/หรือ
มูลค฽าการซือ้ขาย
ล฽วงหน฾า 

653 คู฽ 
เกิ๧การเจรจา
ธุรกิจระหว฽าง 
SME ไทย กับ
๨฽างประเทศ 

117 กิจการ 
เข฾าร฽วมงาน
แส๧งสินค฾าใน
และ๨฽างประเทศ 

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถ
ทางการแข฽งขันของผู฾ประกอบการ SME ใน๨ลา๧
สากลโ๧ยจ๧ัอบรมให฾ความรู฾เบื้อง๨฾นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศ การเ๨รียม
ความพร฾อมในการเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศจั๧
กิจกรรมขยายช฽องทางการ๨ลา๧ภายในและระ๧ับ
นานาชา๨ิ รวมทั้ง๧ าเนินการเจรจาการค฾าทั้งใน
และ๨฽างประเทศ และการสร฾างช฽องทางการ๨ลา๧
๨฽อยอ๧ในมิ๨ิ๨฽างๆ เพ่ือสร฾างโอกาสทางการค฾า 
๨ลอ๧จนสนับสนุนการขยายฐานทางเศรษฐกิจ
ให฾กับธุรกิจของผู฾ประกอบการชุมชน และ SME 

๨ าม ค วาม เหม าะส ม ขอ ง แ๨฽ ล ะพ้ื น ที่  โ๧ ย มี
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 810 ราย ไ๧฾รับ
ความรู฾๧฾านการ๨ลา๧ จากการจั๧สัมมนาให฾
ความรู฾ในหัวข฾อ๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ การ๨ลา๧ฮาลาล การ
เปิ๧เกมรุก บุก๨ลา๧อาหารแ๧นมังกร การสร฾าง
โอกาสทางการค฾าสู฽๨ลา๧จีน-ฮ฽องกง และ๨ลา๧
นานาชา๨ิ ๧฾วยสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ เป็น๨฾น  

และไ๧฾รับการสนบัสนนุ๧฾านการ๨ลา๧ทัง้ในประเทศและ๨฽างประเทศ  จ านวน  117 กิจการ
จากการเข฾าร฽วมกิจกรรมงานแส๧งและจ าหน฽ายสินค฾า Namaste Thailand Festival 

2019  ณ กรุงนิวเ๧ลี สาธารณรัฐอินเ๧ีย งานแส๧งสินค฾า Ambiente Frankfurt ณ 
สหพันธ์สาธารณรฐัเยอรมน ีส฽งผลให฾เกิ๧การเจรจาจับคู฽ธุรกิจ จ านวน 653 คู฽ เกิ๧มูลค฽า
การเจรจาการค฾าทั้งในและ๨฽างประเทศ  รวม 375.46 ล฾านบาท 
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ปฏิทินกิจกรรม 

8-12 ก.พ.62 งาน Ambiente Frankfurt 2019 ณ ประเทศเยอรมน ี

14-18 มี.ค.62 งาน Namaste Thailand Festival 2019 ณ ประเทศอนิเ๧ยี 

3-8 เม.ย. 62 งาน Mihas Malaysia 2019 

4-7 เม.ย. 62 SME One Fest in Summer @ Central World 

26 เม.ย.-1 พ.ค.62 งาน HKTDC Hong Kong Gifts & Premium Fair 2019 ณ เข๨บริหารพิเศษฮ฽องกง 

16-20 พ.ค.62 Tokyu-hands ท๧สอบ๨ลา๧ 

ช฽วง พ.ค., ก.ค., ส.ค.62 งานแส๧งสนิค฾า SME ทัว่ไทย SME ONE FEST 2019 

28 เม.ย.-1 พ.ค.62 งาน ThaiFex 2019 

12-16 มิ.ย.62 งาน Ambiente India 2019 ณ ประเทศอนิเ๧ยี 

17-23 มิ.ย.62 งาน Taipei International Food Show (FOOD TAIPEI) ประเทศไ๨฾หวนั 

15-19 ส.ค.62 งาน HKTDC Food Expo 2019 ณ เข๨บริหารพิเศษฮ฽องกง 

12-18 ก.ย.62 งานท๧สอบ๨ลา๧ Nagasaki 

ชĈวงเวลา กิจกรรม 

หัวขĉอการอบรมİĉานการıลาİ่ 
 โอกาสทางการ๨ลา๧ส าหรับสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์เพื่อการส฽งออก 

แนวคิ๧เทรน๧์ของสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ปี 2019 พร฾อมเทคนิคการ
เ๨รียม๨ัวในการออกงานแส๧งสินค฾า๨฽างประเทศ 

 สร฾างโอกาสทางการ๨ลา๧สู฽๨ลา๧จีน -ฮ฽องกง และ๨ลา๧
นานาชา๨ิ๧฾วยสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ 

 รู฾ลึก๨ลา๧ฮาลาล๨ะวันออกกลางและเทคนิคการ๨้ังราคาสินค฾า 

 เจาะ๨ลา๧แ๧นซามูไร ณ เมืองโอซาก฾า ้ประเภทสินค฾าของขวัญ 
ของฝาก ของที่ระลึก สินค฾า D.I.Y. สินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ และกลุ฽ม
อาหารพร฾อมรับประทาน๊ 

 Bright & Full of Opportunities in INDIA  

 เจาะ๨ลา๧อาหารเพื่อสุขภาพไ๨฾หวัน 
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ปี 2562 สสว. เ๧ินหน฾าโครงการ SME Provincial Champions เป็นปีที่ 4 โ๧ยมอบหมายให฾ สถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ISMED) เป็นหน฽วยงาน๧ าเนินโครงการ  โ๧ยไ๧฾แถลงข฽าวเปิ๧๨ัวโครงการเมื่อ
วันที่ 30 มกราคม 2562 พร฾อมเปิ๧รับสมัครผู฾ประกอบการที่สนใจเข฾าร฽วมโครงการจนถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2562  

“ผู฾เข฾าร฽วมโครงการจะไ๧฾รบัแนวทางการ
พัฒนาขี๧ความสามารถให฾เกิ๧ความ
เข฾มแข็งเพ่ือเป็น๨฾นแบบให฾กับ SMEs 
ในจังหวั๧ของ๨฾นเอง นอกจากนี้ ผู฾ผ฽าน
การคั๧เลือก มีโอกาสในการเข฽าร฽วม
กิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ทัง้ในประเทศและ
๨฽างประเทศ การไ๧฾รับค าแนะน าจากที่
ปรึกษาและผู฾ เชี่ยวชาญ เฉพาะ๧฾าน 
รวม ทั้ งการพั ฒ น าผ ลิ๨ ภัณ ฑ์หรือ
รูปแบบการให฾บริการใหม฽ๆ หรือสื่อ
การ๨ลา๧และการประชาสัมพันธ์ผ฽าน
แ พ ล ท ฟ อ ร์ ม  (Platform) ข อ ง
โครงการอย฽าง๨฽อเนื่อง” 

น า ย สุ ว ร ร ณ ชั ย  โล ห ะ วั ฒ น กุ ล 
ผู฾อ านวยการส านกังานส฽งเสริมวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

โค รงก าร ่SME Provincial Champion๧ า เนิ น ก าร ป ร ะเมิ น ๨ น เอ ง  ้ Self-

assessment) เพื่อให฾ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ทั้งทาง๧฾านการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ การบริหาร
จั๧การ การผลิ๨ การเข฾าถึงแหล฽งเงินทุน การเงิน ระบบบัญชี การ๨ลา๧ เพื่อก าหน๧แนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการ๧ าเนินงานในทุกมิ๨ิที่จะก฾าวเข฾าสู฽ Thailand 4.0 ให฾๨รงกับความ๨฾องการ
ของผู฾ประกอบการ 
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๨ลา๧          
 

 

ผลิ๨ 

พัฒนา
บรรจุ
ภัณฑ ์

378ราย อยูĈระหวĈางการจัİกิจกรรมใหĉค าปรึกษา
เชิงลึก 

ผู฾ประกอบการผ฽านเกณฑ์ค๧ัเลอืกเข฾ารบัการ
ประเมิน๨นเอง 

ยกระ๧ับผู฾ประกอบการ SME ที่มีศักยภาพทั่วประเทศและพัฒนาให฾เป็นผู฾ประกอบการที่เป็นสุ๧ยอ๧เอสเอ็มอี
จังหวั๧ เพื่อเป็น๨฾นแบบของผู฾ประกอบการ SME ในจังหวั๧ น าไปสู฽การพัฒนาศักยภาพของ SME ไทยใน
การขยายธุรกิจไ๧฾อย฽างยั่งยืนสมัครผู฾ประกอบการ SME ทุกประเภท ทั้งธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน บุคคล
ทั่วไป นิ๨ิบุคคล ทั้งภาคการบริการและภาคการผลิ๨ในซัพพลายเชนของธุรกิจการท฽องเที่ยว เช฽น โฮมสเ๨ย์ 
โรงแรมที่พักขนา๧เล็ก, ร฾านอาหาร, สถานบริการสุขภาพสปา ฟาร์มสเ๨ย์, ศูนย์การเรียนรู฾ ฯลฯ รวมถึง
ธุรกิจผลิ๨ของฝาก และของที่ระลึกจากทั่วประเทศ ทั้งนี้ มีผู฾ประกอบการที่มีคุณสมบั๨ิและผ฽านเกณฑ์การ
คั๧เลือก จ านวน 378 ราย เพื่อเข฾ารับการประเมิน๨นเอง (Self-Assessment)  ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างการ
เข฾าร฽วมกิจกรรมให฾ค าปรึกษาเชิงลึก 

 

โฮมสเıย์่,่ฟาร์มสเıย์  

ธุรกิจรĉานอาหาร 

ธุรกิจสปา 

ธุรกิจของฝาก่
ของท่ีระลึก 

ศูนย์การเรียนรูĉ
ชุมชน 
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โครงการประกวİ่SME National Awards  

งานแถลงข฽าวการประกว๧รางวัลสุ๧ยอ๧ SME แห฽งชา๨ิ ครั้งที่ 11 และการประกว๧รางวัล SME Start Up 

ครั้งที่ 3เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562 ณ ห฾อง Conference Hall 3 GLOWFISH SATHORN อาคารสาทร
ธานี 

สสว. ร฽วมกับสถาบันเพิ่มผลผลิ๨แห฽งชา๨ิ จั๧กิจกรรมการประกว๧รางวัลสุ๧ยอ๧ SME แห฽งชา๨ิ  
(SME National Awards ครั้งที่  11๊ และการประกว๧รางวัล SME Start up ครั้งที่  3 เพื่อมอบ
รางวัลให฾กับ SME ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการบริหารจั๧การธุรกิจอย฽างมีประสิทธิภาพ๨าม
มา๨รฐานที่๧ี โปร฽งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อเป็น SME ๨฾นแบบ ที่สามารถสร฾างแรงบัน๧าลใจและ
กระ๨ุ฾นให฾ทั้งผู฾ประกอบการเ๧ิมและผู฾ประกอบการใหม฽ที่เริ่มประกอบธุรกิจเกิ๧แรงจูงใจและมีความ
มุ฽งมั่นในการ๧ าเนินกิจการและพัฒนาธุรกิจให฾มีมา๨รฐานมากขึ้นสามารถแข฽งขันไ๧฾ทั้งระ๧ับประเทศ
และระ๧ับสากล โ๧ยเกณฑ์ในการพิจารณา๨ั๧สินรางวัลยังคงใช฾เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห฽งชา๨ิ 
(Thailand Quality Award – TQA) ซึ่งใช฾มาอย฽าง๨฽อเนื่องยาวนานถึง 10 ปี เป็นแนวทางในการ
พิจารณา๨ั๧สินธุรกิจที่เข฾าประกว๧ 

(SME National Awards) 

เปูาหมาย 30 ราย 

(SME Start up) 

เปูาหมาย 50 ราย 

เกณฑ์การพิจารณารางวัล         
แบ฽งออกเป็น 7 หมว๧ 

 

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

5 

 

การวางแผนการ
๧ าเนินธุรกิจ 

2 

 

การจั๧การ
กระบวนการ 

6 

 

บทบาทของผู฾บริหาร
ในการน าองค์กร 

1  

การมุ฽งเน฾นลูกค฾า  
และ๨ลา๧ 

3 

 

การวั๧ วิเคราะห์              
และจั๧การความรู฾ 

4  

ผลลัพธ์ทางธุรกิจ 

7 
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SME กลุ฽มเปูาหมายไ๧฾แก฽ กลุ฽มผู฾ประกอบการค฾า ภาคการผลิ๨ภาคการค฾า 
บริการและภาคการเกษ๨ร รวม 21 ประเภทธุรกิจ โ๧ยในปีนี้ ไ๧฾เพิ่มเ๨ิมหมว๧ที่ 21 
เป็นประเภทธุรกิจอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจาก 20 ธุรกิจเ๧ิม 

 

 

รางวัลสุİยอİ่SME 

แหĈงชาı ิ

รางวัล่SME Start up 

 

รางวัลสุİยอİ่SME แหĈงชาıิ 

รางวัล่SME İีเİĈน 

รางวัลมาıรฐาน่SME  

 

รางวัลสุİยอİ่SME Start up 

รางวัลมาıรฐาน่SME Start up 

 

ประเภทรางวัล 

 

คุณสมบıั ิ

 

เป็น่SME ที่İ าเนินธุรกิจ 

 

่่่่่่่่่ปีขึ้นไป 

 

3 

เป็น่SME ที่İ าเนินธุรกิจ่่่่่่่่ 
 

ไมĈเกิน่่่่่่่่่ปี 

 

3 

พัฒนาและยกระİับสูĈมาıรฐานการบริหาร
จัİการธุรกจิโİยการจัİอบรมและการประเมนิ  

ıนเอง่(self-assessment) และจัİท า 
แผนพัฒนาองค์กร 

จัİงานประกาศผล่และมอบ
รางวัล 

 

ıรวจสอบคุณสมบัıิเบื้องıĉน 

มี SMEที่สมัครเข฾าร฽วมโครงการไ๧฾รับการ
๨รวจสอบคุณสมบั๨ิเบ้ือง๨฾นและ
สัมภาษณ์ เพื่อเข฾าร฽วมกิจกรรมใน
กระบวนการ๨฽อไปแล฾ว จ านวน 75่ราย 

ıรวจประเมนิสถานประกอบการ 

ลงพื้นที่ ณ สถานประกอบการ ให฾
ค าแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนา
ธุรกิจ 
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ในปี 2562  สสว. ๧ าเนินการพัฒนาและส฽งเสริม SME ผ฽านโครงการ๨฽างๆ รวมถึงการจั๧งาน และ กิจกรรม๧ีๆ โ๧ยร฽วมมือกับหน฽วยงานส฽งเสริม 
SME ที่เกี่ยวข฾อง ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา ปัจจุบัน ไ๧฾เริ่ม๧ าเนินการแล฾วในหลายกิจกรรม และมีโครงการเ๧฽นๆอยู฽ในระหว฽างการ
เผยแพร฽ประชาสัมพันธ์ให฾ผู฾ที่สนใจรับทราบ 

การส฽งเสริม SME ผ฽านการจั๧งาน  กจิกรรม และโครงการที่ส าคัญ  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME  ในเครือข฽ายธุรกิจอาหาร๧฾วยระบบ
มา๨รฐานสากล ปี 2562 เปูนการเสริมสร฾างศักยภาพการแข฽งขันให฾กับ
ผู฾ประกอบการให฾มีขี๧ความสามารถเพิ่มขึ้น มีความสามารถในการส฽งออก
สินค฾าอาหารและเครื่อง๧ื่มไปยัง๨ลา๧สากล อันเป็นช฽องทางการขยายโอกาส 
ทางการ๨ลา๧และสร฾างภาพลักษณ์ของการบริโภคอาหารไทยปลอ๧ภัยใน
ระ๧ับสากล ส฽งผลให฾เกิ๧ความเชื่อมั่นทางการค฾าระหว฽างประเทศ โ๧ยเน฾นการ
พัฒนาระบบมา๨รฐาน๨ลอ๧ Supply Chain  

โครงการยกระ๧ับมา๨รฐานสินค฾า สนับสนุนให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾รับการ
ส฽งเสริมมา๨รฐานสินค฾า โ๧ยการให฾ความรู฾เกี่ยวกับมา๨รฐานสินค฾า สนับสนุน
การการ๨รวจฉลากโภชนาการ Thai RDI การ๨รวจสารพิษ๨กค฾าง ้Toxic) 
เพื่อสร฾างความน฽าเชื่อถือให฾แก฽ผู฾บริโภค การสร฾างมูลค฽าเพิ่มให฾กับสินค฾า 
รวมถึงการ๨รวจประเมินสถานประกอบการ เพื่อเ๨รียมความพร฾อมในการยื่น
ขอมา๨รฐาน อันจะน าไปสู฽การยกระ๧ับมา๨รฐานสินค฾าของผู฾ประกอบการให฾มี
ศักยภาพสามารถแข฽งขันใน๨ลา๧ระ๧ับสากลไ๧฾อย฽างยั่งยืน 

สสว.๧ าเนินการร฽วมกับสถาบันอาหาร ร฽วมพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ใหม฽ให฾กับวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่มเพื่อเพิ่มมูลค฽าวั๨ถุ๧ิบในท฾องถิ่น ให฾เกิ๧การ
สร฾างอาชีพ ชุมชนเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายไ๧฾ และมีคุณภาพชีวิ๨ที่๧ี โ๧ยเรารับ
สมัครผู฾ประกอบการในกลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่ม OTOP ระ๧ับ 3-5 ๧าว ที่มี
ความสนใจเข฾าร฽วมโครงการโ๧ยมีเปูาหมายที่ 500 รายจากทั่วประเทศ และท า
การคั๧เลือกสินค฾า๨฾นแบบเป็น สุ๧ยอ๧สินค฾ากลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่มประจ า
ท฾ อ ง ถิ่ น  ้Product Champion) เพื่ อ เป็ น โม เ๧ ล ใน ก า ร พั ฒ น าให฾ กั บ
ผู฾ประกอบการหรือชุมชนอื่น ให฾เกิ๧แรงผลัก๧ันในการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ให฾
๨อบสนองความ๨฾องการใน๨ลา๧ยุคปัจจุบัน โ๧ยทางสสว. และสถาบันอาหาร
คา๧ว฽าการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ใหม฽ส าหรับโครงการน้ี จะสามารถเพิ่มโอกาสและ
ช฽องทางการจ าหน฽าย และขยาย๨ัวทางธุรกิจไ๧฾ไม฽น฾อยกว฽า 25 ล฾านบาท 

โค รง ก ารพั ฒ น าผ ลิ ๨ ภั ณ ฑ์ เพื่ อ เพิ่ ม ศั ก ย ภ าพ สู฽ ๨ ล า๧ ส าก ล  ้๧฾ าน  Shelf 
life/Design/Packaging) ๧ าเนินงานพัฒนาผู฾ประกอบการในภาคการผลิ๨ ในกลุ฽ม
สินค฾าประเภทอาหารถิ่น ผลิ๨ภัณฑ์สมุนไพร เครื่องส าอาง เน฾นความส าคัญ๧฾านความ
เหมาะสมของบรรจุภัณฑ์ ้Packaging) อายุการเก็บรักษา ้Shelf life) การออกแบบ 
้Design) ให฾มีเอกลักษณ์ สามารถผลิ๨ขายไ๧฾ในเชิงพานิชย์ ให฾มีศักยภาพและไ๧฾รับ
การส฽ง เสริมไป เปิ๧๨ลา๧การค฾าทั้ ง ในและ๨฽ างประเทศเป็นการเพิ่ ม โอกาสให฾
ผู฾ประกอบการไ๧฾มีช฽องทาง๨ลา๧ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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SME ONE FEST่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ้ก าหน๧จ๧ัประจ าปี ช฽วงเ๧อืน 9๊ เปน็กจิกรรมส฽งเสรมิ๧฾านการ๨ลา๧ เพือ่สนบัสนนุผู฾ประกอบการ SME 
ในการสร฾างโอกาสทางการค฾า โ๧ยการน าผู฾ประกอบการเข฾าร฽วมงานแส๧งและจ าหน฽ายสนิค฾า พร฾อมกบัจ๧ั
ให฾มกีจิกรรมเจรจาธรุกจิระหว฽างผู฾ประกอบการไทยและผู฾ประกอบการจากประเทศเพือ่นบ฾าน 

1 ของ่SME่: ่Together we are one่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
้ก าหน๧จ๧ัวันที ่4 เ๧ือน 4๊ เปิ๧๨ัวโครงการภายใ๨฾การส฽งเสรมิของ สสว.เปน็การเป๧ิโอกาสให฾ SME  ไ๧฾
เข฾าถึงบรกิารจากหน฽วยงานส฽งเสรมิ SME ที่เกี่ยวข฾อง รวมถงึการไ๧฾รบัองคค์วามรู฾๨฽างๆ ที่สามารถน าไป
๨฽อยอ๧หรือปรับใช฾กับการ๧ าเนินธุรกิจ การสร฾าง๨฾นแบบเอสเอ็มอี ๨ลอ๧จนการสร฾างเครือข฽ายสังคม
ผู฾ประกอบการ และช฽วยให฾การส฽งเสริม SME ไ๧฾ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น 

วันของเครือขĈาย่่่่
หนĈวยรĈวมİ าเนินงาน่่่่่่่่่่่่่่่

้ก าหน๧จั๧วันที่ 8 เ๧ือน 8๊ มีวั๨ถุประสงค์เพื่อน าเสนอนโยบาย ทิศทางการ๧ าเนินงานและโครงการที่
ส าคัญในการส฽งเสรมิ SME รวมทัง้เป๧ิโอกาสให฾หน฽วยงานทีม่ศีกัยภาพและความพร฾อม ไ๧฾เสนอแนวทาง
ใหม฽ๆ ในการพัฒนาและส฽งเสริม SME  พร฾อมเข฾าร฽วมเป็นหน฽วยงานร฽วม๧ าเนินการ 
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สสว. เ๨รียมจั๧การทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2564 และแผนปฏิบั๨ิ
การ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2562 ส าหรับกลุ฽มผู฾บริหาร บังคับบัญชา และระ๧ับปฏิบั๨ิการ 
ซ่ึงจะจั๧ขึ้นภายในเ๧ือน เม.ย. 62 เพื่อน าไปสู฽การจั๧ท าแผนยุทธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 
2563-2565 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563  

ทบทวนแผนยทุธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2564 
และแผนปฏบิั๨กิาร๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2562 

เม.ย.62 

การจ๧ัท าแผนยุทธศาส๨ร๧์฾านการบรหิาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2565 
และแผนปฏบิั๨กิาร๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ปี 2563 

พ.ค.62 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การทบทวนแผนยทุธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2564 และแผนปฏิบั๨ิการ
๧฾านการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2562 

สสว. อยู฽ระหว฽างการทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์องค์กร ้ปี2563-2564๊ โ๧ยมี 3 แนวทางเป็นกรอบในการจั๧ท าแผน
ยุทธศาส๨ร์ปี 2563-2564 ไ๧฾แก฽ SMART OFFICE ,Smart service ,Smart enterprise  โ๧ยไ๧฾จั๧ประชุมเชิงปฏิบั๨ิการ
ในการทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์ สสว. ปี 2560 -2564 ้ฉบับทบทวน ปี 2563-2564๊ เพื่อก าหน๧ทิศทางองค์กร 
้Direction๊ และแผนการ๧ าเนินงานในอนาค๨ เพื่อวิเคราะห์บทบาท ทิศทาง สสว. และก าหน๧กรอบการจั๧ท าแผนบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย ้Voice of Stakeholder : VOS๊  

 

งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 
การทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์ สสว. ฉบับ พ.ศ.2563-2564 

ครั้งที่ 1 วันที่ 26 ก.พ.62 

ครั้งที่ 2-3 วันที่ 11 และ 19 มี.ค.

กลุ฽มผู฾บริหารวิเคราะห์ข฾อมลูเชงิลึก 
้ผู฾บริหารระ๧บัสงูของ สสว.๊  

กลุ฽มผู฾บริหารวิเคราะห์ข฾อมลูเชงิลึก                 
้ผู฾บริหารระ๧บั ผอ.กลุ฽มงานและ ผอ.ฝาุยของ 
สสว.๊  

การประชมุทบทวนแผน
ยทุธศาสıร์องคก์ร่่่่่
(ปี่ 2563-2564) 

ก าหน๧ทิศทางองค์กร ้Direction๊ 
และแผนการ๧ าเนินงานในอนาค๨ 

วิเคราะหบ์ทบาท ทิศทาง สสว. และ
ก าหน๧กรอบการจั๧ท าแผนบรหิาร
ความสัมพันธก์ับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสยี 
้Voice of Stakeholder : VOS๊ 

กลุ฽มผู฾บริหารประชมุเชงิปฏบิ๨ักิารทบทวนแผนยทุธศาส๨รอ์งคก์ร 
้ปี 2563-2564) ครัง้ที่ 4 ภายในเ๧อืน เม.ย.62 

  SMART OFFICE 

  Smart service 

  Smart enterprise 

ยุทธศาสıร์ที่่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มีสมรรถนะสูง                                  
้High Performance Agency) 

งบประมาณ่39,600,100 บาท่(5่งาน/โครงการ่ 
อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ     5  งาน/โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ   - งาน/โครงการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให฾ปฏบัิ๨ิงานไ๧฾อย฽างมีประสทิธิภาพ ผลัก๧ันองค์กรให฾เน฾นประสิทธิผลและมธีรรมาภิบาล 
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“พระราชบัญญัıิวสิาหกจิเพื่อสังคม”ผลัก๧ันการน าเสนอร฽างกฎหมายส฽งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ้๨ามแผนปฏิรูปประเทศ๊ ๨฽อคณะรัฐมน๨รี 
และชี้แจง๨฽อส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พร฾อมทั้งน าเสนอจั๧๨ั้งส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม๨฽อคณะกรรมการพัฒนาและส฽งเสริม
องค์การมหาชน ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างการพิจารณาร฽าง พ.ร.บ. ๨฽อคณะกรรมาธิการ ซึ่ง พ.ร.บ. นี้จั๧ท าขึ้นเพ่ือส฽งเสริมและจูงใจให฾ภาคธุรกิจสร฾าง
คุณประโยชน์ให฾กับสังคมมากขึ้น 

“รĈางกฎกระทรวงวĈาİĉวยการก าหนİจ านวนการจĉางงานหรือรายไİĉของวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม่พ .ศ. …”๧ าเนินการทบทวนและ
ก าหน๧นิยามวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมใหม฽ โ๧ยใช฾เกณฑ์การจ฾างงานหรือรายไ๧฾กิจการ ท าให฾หน฽วยงานของรัฐอื่นที่มีบทบาทในการส฽งเสริม
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมในแ๨฽ละ๧฾าน ก าหน๧ลักษณะของวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมให฾เป็นหลักเกณฑ์เ๧ียวกัน รวมทั้งน าไปใช฾ในการ
ก าหน๧แผนงานและการ๧ าเนนิการส฽งเสรมิฯ ไ๧฾อย฽างเหมาะสมและสอ๧คล฾องกนัมากขึน้ ซึ่งม๨ิคณะรัฐมน๨รี เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 มีม๨ิอนุมั๨ิ
หลักการและให฾ส฽งคณะกรรมการกฤษฎีกา ๨รวจสอบพิจารณาร฽างกฎกระทรวงฯ ก฽อนน าเสนอนายกรัฐมน๨รีลงนามประกาศ๨฽อไป  

“รĈางแผนพัฒนาระบบการจĈายเงิน่และการรับเงิน่ของกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอมผĈานระบบอิเล็กทรอนิกส์” ม๨ิ
คณะรัฐมน๨รี เมื่อวันที่ 22 ธ.ค.58  เรื่องแผนยุทธศาส๨ร์การพัฒนาโครงสร฾างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห฽งชา๨ิ ้National                
e-Payment) และ๨ามแผนปฏิรูปประเทศ๧฾านกฎหมายในประเ๧็นปฏิรูปที่ 4 มีกลไกให฾มีการ๨รากฎหมายเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข฽งขันของ
ประเทศไ๧฾ก าหน๧กิจกรรมและวิธีการให฾มีการก าหน๧หลักเกณฑ์ในการจั๧สรรเงินสนับสนุนให฾แก฽ SMEs ภาครัฐ  โ๧ยพิจารณาจากข฾อมูลจากการจั๧
อัน๧ับความน฽าเชื่อถือ โ๧ยงบประมาณและการให฾เงินสนับสนุนควรจะ๧ าเนินการโ๧ยผ฽านระบบพร฾อมเพย์ ้Prompt Pay) หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถงึหลกัเกณฑข์องกรมบญัชกีลางก าหน๧ให฾การจ฽าย-รบัเงนิผ฽านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ เป็น๨วัชีว้ั๧หนึง่ของการประเมนิผลการ๧ าเนนิงานของกองทุน
หมุนเวียนนบั๨ัง้แ๨฽ป ี2561 เป็น๨฾นไป สสว.จึงไ๧฾แก฾ไขเพิ่มเ๨ิมข฾อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ว฽า
๧฾วยการบัญชีและการเงินของส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม พ.ศ. 2549  ซึ่งผ฽านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหาร 
สสว.ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 31 ส.ค.61 และคณะกรรมการส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้เฉพาะกิจ๊ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ๨.ค.61    

สสว.จึงไ๧฾ออกประกาศส านักงานฯ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบั๨ิเกี่ยวกับการรับและจ฽ายเงินผ฽านระบบอิเล็กทรอนิกส์   ้KTB Corporate 
Online) และจั๧ท าคู฽มือการรับเงิน-จ฽ายเงินผ฽านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให฾พนักงานในองค์กรไ๧฾มีความรู฾และความเข฾าใจในการปฏิบั๨ิงานที่เกี่ยวข฾อง
กับการรับและจ฽ายเงนิผ฽านระบบฯ มากขึ้น รวมถงึไ๧฾ร฽างแผนพัฒนาระบบการจ฽ายเงิน และการรับเงินผ฽านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เสนอ ผอ.สสว.เพื่อบรรจุ
เป็นวาระเพื่อพิจารณา๨฽อคณะอนุกรรมการบริหารส านักงานฯ ๨฽อไป 

 

การ๧ าเนินการ ๧฾านกฎ ระเบียบ ข฾อบังคับ หลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนการท างานของ สสว. 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบั๨ิงาน๨ามภารกิจและนโยบายรัฐ 

 เผยแพร฽นโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง
บทบาท ภารกิจ กิจกรรม๨฽างๆ ของ 
สสว. 

 

 จั๧กิจกรรมส฽งเสริมและสนับสนุน
ผู฾ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  SME ร฽ ว ม กั บ
หน฽วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 
 

 จั๧ท าสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ โทรทัศน์ 
วิท ยุ  ห นั งสือพิ ม พ์  นิ๨ ย สาร สื อ 
Online แ ล ะ  Social Media เ ช฽ น 
Facebook หรือ SME CHANNEL 

 

 จั ๧ ท าราย ง าน ป ระจ า ปี  (Annual 
Report) เพื่ อ เผ ย แ พ ร฽ ผ ล ก า ร
๧ าเนินงานของ สสว. 

www.sme1.info 

ร ว บ ร ว ม ข฾ อ มู ล  ข฽ า ว ส า ร 
กิจกรรมและโครงการที่ เป็น
ของหน฽วยงานภาครัฐและ
เอกชน  

แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น  SME 
CONNEXT    กั บ ส โ ล แ ก น 
“ครบในคลิกเ๧ียวเพื่อ SME”
เพื่ อการเข฾าถึงข฾อมูลส าหรับ 
SME ไ ท ย ยุ ค  4.0 ภ า ย ใ ๨฾
แนวคิ๧ Born Digital  

ช฽องทางการสื่อสารที่เป็นที่นิยม
และใช฾สื่อสารกับผู฾ประกอบการ 
SME เพื่อให฾รับทราบกิจกรรม
๨฽ างๆ  ภ าย ใ๨฾ โค รงก ารขอ ง 
สสว.  

 

เพิ่มช฽องทางการสื่อสารให฾มากขึน้ 

http://www.sme1.info/


รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิสัยทัศน์๧ิจิทัลและพันธกิจ๧จิิทัล 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

บริหารจั๧การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาการสื่อสาร 
๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัลสู฽การเป็นส านักงาน๧ิจิทัล 

เพิ่มขี๧ความสามารถในการบริหารจั๧การฐานข฾อมูล           
โ๧ยการบูรณาการ รองรับการเชื่อมโยงการท างานระหว฽าง
หน฽วยงาน และการให฾บริการไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

ส฽งเสริม SME ในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขี๧
ความสามารถในการแข฽งขัน๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใช฾เทคโนโลยี๧ิจิทัล เพื่อการ
ปฏิบั๨ิงานและสนับสนุนส฽งเสริม SME ไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิสัยทัศน์İจิิทัล: 

สสว. เป็นหน฽วยงานสนับสนุนและ
ส฽งเสริม SME โ๧ยใช฾ข฾อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี๧ิจิทัล ไ๧฾
อย฽างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

การพัฒนาศักยภาพ๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

*คณะกรรมการ ICT สสว. = คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

คณ ะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ
๧ิจิทัล ของ สสว. มีก าหน๧จั๧ประชุม
ประมาณเ๧ือน มิถุนายน 2562 เพื่อ
พิ จ ารณ าแ ผ น ป ฏิ บั ๨ิ ก าร๧ิ จิ ทั ล
ประจ าปี 2563  และพิจารณาโครงการ
เพื่ อบรรจุภายใ๨฾แผนปฏิบั๨ิการฯ 
รวม ถึ ง ก าร เพิ่ ม เ๨ิ ม ๨ั ว ชี้ วั๧ เชิ ง
ผลลัพธ์  
 

กรอบแผนปฏิบ๨ัิการ๧ิจิทัล
ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

คณะกรรมการ ICT สสว.*ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่7 มีนาคม 
2562มี ม ๨ิ เ ห็ น ช อ บ ๨฽ อ ก ร อ บ
แผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลปี พ.ศ. 2563 - 

2565  

คณะกรรมการ ICT สสว*.ไ๧฾แ๨฽ง๨ั้ง
คณ ะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ
๧ิจิทั ล  ของ สสว. เพื่ อ๧ าเนินการ
เพิ่มเ๨ิม๨ัวชี้วั๧ในเชิงผลลัพธ์ และ
จั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลประจ าปี  
 

การจั๧ท ากรอบแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 
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แผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลของส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ปี 2562 ประกอบ๧฾วย 3 ยุทธศาส๨ร์ ๧ังนี ้

พัฒนาฐานขĉอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
ภารกิจ 

พัฒนาฐานข฾อมลู ให฾มีข฾อมูล สารสนเทศและองค์ความรู฾ 
ที่มีความน฽าเชือ่ถอึและทนัสมยั มีการบรูณาการข฾อมลูกบั
หน฽วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ระบบสารสนเทศของส านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบั๨ิงานในองค์กรและให฾ SME สามารถเข฾าถึง
บริการของส านักงานไ๧฾อย฽างสะ๧วกและรว๧เร็ว 

พัฒนาและยกระİับโครงสรĉางพื้นฐานİิจิทัล 

โครงสร฾างพ้ืนฐาน๧ิจิทัลที่ส าคัญ คือ โครงสร฾างพ้ืนฐาน
๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๨฾องเน฾นพัฒนาให฾มีความ
ทันสมัย มีคุณภาพ มีปริมาณที่เพียงพอ และสามารถ
ให฾บริการไ๧฾อย฽าง๨฽อเนื่อง เพ่ือรองรับการปฏิบั๨ิงาน
ภายในส านักงาน การแลกเปลี่ยนข฾อมูลสารสนเทศ และ
การเข฾าถึงบริการ SME 

พัฒนาทักษะİĉานเทคโนโลยีİิจิทัลใหĉแกĈบุคลากร
และผูĉประกอบการ่SME 

เป็นการสร฾างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานให฾มี
ความสามารถในการสร฾างสรรค์และใช฾งานเทคโนโลยี
๧ิจิทัลให฾มีประสิทธิภาพและปลอ๧ภัยมากขึ้น พัฒนา
ความรู฾และทักษะ๧฾านเทคโนโลยี๧ิจิทัลสมัยใหม฽ที่ช฽วยใน
การประกอบธุรกิจ สอ๧คล฾องกับความ๨฾องการของ 
SME 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่่1 

 พัฒนาและ๨ิ๧๨ั้งระบบ๨฾นแบบ และน าข฾อมูลผู฾ประกอบการ SME  
ในแ๨฽ละมิ๨ิ๨ั้งแ๨฽ปี 2553-2561 เข฾าสู฽  Data Lake ที่สามารถ
วิเคราะห์ประมวลผล:  

 ข฾อมูล Micro SME 

 ข฾อมูลทิศทางการส฽งออกของ SME 

 การจั๧การข฾อมลูและวเิคราะห์ข฾อมลูจ านวนการจ฾างงานของ SME 
และ Micro ๨ามนิยาม SME ใหม฽ 
 ๨ิ๧๨ามข฾อมูล SME ผู฾เข฾ารับบริการจากโครงการส฽งเสริม SME 

 ระบบ SME ONE จากการพัฒนาในเฟสแรกมีการใช฾งาน๨ั้งแ๨฽เปิ๧
ให฾บริการมีผู฾เข฾าเยี่ยมชมเฉลี่ยเ๧ือนละ  10,000 ราย ระบบ SME 
Connect มีผู฾๧าวน์โหล๧ไปใช฾ทั้ง iOS และ Android ประมาณ 
50,000 ราย และอยู฽ระหว฽างการ๧ าเนินการจั๧จ฾างเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงระบบและเนื้อหา ให฾สอ๧คล฾อง๨รง๨ามความ๨฾องการของ 
SME 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่่2 

 ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ ๧ าเนินการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์และปรับปรุงการบริหารจั๧การระบบ VLAN เพื่อเป็นการ
๧ าเนินการ๨ามแนวนโยบายและแนวปฏิบั๨ิเพ่ือความมั่นคง
ปลอ๧ภัย๧฾านสารสนเทศ 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่่3 

 พัฒนาองค์ความรู฾ให฾กับบุคลากร๧฾าน Big Data 

 

ผ ล ก าร๧ า เนิ น งาน ๨ าม แผ น ป ฏิ บั ๨ิ ก ารฯ                   
ปี 2562 

 

 

ผลการİ าเนินงาน
ระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการ
บริหารจั๧การ 

----------------- 

“๨ามนโยบายการ
เพิ่มศักยภาพ
องค์กรให฾มี

สมรรถนะสงู 
รวมถึงยกระ๧ับ

การบริหารจั๧การสู฽ 
Smart Office” 

ระบบ๨ิ๧๨ามและประเมินผล: 
www.data-sme.com 

ระบบE-HR: ๧฾านทรัพยากรบุคคล  
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/ 

ระบบ e-Certificate 

ระบบ e-Time Attendance 

ระบบ e-Leave 

ระบบ e-Pay Slip 

SME  

BIG DATA 

ระบบลงทะเบียน SME เพื่อเข฾ารับบริการ 
https://members.sme.go.th/osmep_register
/register_portal.aspx 

ปัจจุบันมีจ านวน SME ที่มาขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
สสว. 1,029,605 ราย และมี SME เข฾ามาลงทะเบียน
ปรับข฾อมูลผ฽านระบบรวม รวม  262,874 ราย  

WEBSITE / Social Media 

www.sme.go.th 

www.sme1.info ร฽วมกับ 69 หน฽วยงานร฽วม 

สนับสนุนเชื่อมโยงข฾อมูลเพื่อ SME 

้จากการพัฒนาในเฟสแรกมีการใช฾งาน๨ั้งแ๨฽
เปิ๧ให฾บริการมีผู฾ เข฾าเยี่ยมชมเฉลี่ย เ๧ือนละ
10,000 ราย๊ 

OSMEP สสว. Facebook 

้มีผู฾๨ิ๧๨าม 8 000คน๊

APPICATION: 

SME CONNEXT 

LINE Group 

ระบบบัญชี-ระบบการเงิน 

ระบบจองรถ 

ระบบห฾องประชุม 

ระบบ e-office 

http://www.data-sme.com/
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx
http://www.sme.go.th/
http://www.sme1.info/
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การประเมินผลจากหน฽วยงานภายนอก และข฾อเสนอแนะ                                                              
๨฽อการพัฒนาศักยภาพองค์กร 

 ผลการ๧ าเนินงานของกองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ประจ าปี 2561 
๨ามเกณฑ์การประเมินผลการ๧ าเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง 

“ ค ะแ น น ก าร ป ร ะเมิ น ผ ล ก า ร
๧ าเนินงานของกองทุนหมุนเวียน
ป ร ะ จ า ปี  2561 อ ยู฽ ที่  4.3235 
คะแนน ้เ๨็ม 5 คะแนน๊” 

มิıิที่่1่İĉานการเงิน 

 
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ใน ก าร บ ริ ห า ร
ค฽าใช฾จ฽ายเพื่อบริหารงานกองทุน 

 

5.0000่คะแนน 

 

 

มิıิที่่3่İĉานการปฏิบัıิการ 
 

 การ๧ าเนินงาน๨ามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 

 ความสามารถในการผลัก๧ัน๨าม
แผนการส฽งเสริม SME 

 ก ารสร฾างเค รือข฽ าย ค วาม ร฽วม มื อ
ระหว฽างประเทศ 

 ความส าเร็จของการ๧ าเนินการ๨าม
๨ัวชี้วั๧ร฽วมกับหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

 การพัฒนากลไกการส฽งเสริม SME ให฾
น าไปสู฽การเพิ่มมูลค฽าทางเศรษฐกิจ 

 จ านวน SME ที่ใช฾บริการที่ศูนย์บริการ 
OSS 
 

4.1381่คะแนน 

 

มิıิที่่2่การสนองประโยชน์ıĈอผูĉมี
สĈวนไİĉสĈวนเสีย 
 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู฾มี
ส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย 

 ร ะ๧ั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพการให฾บริการ 

 SME ที่ ไ๧฾ รั บ บ ริก าร /เข฾ าร฽ ว ม
โครงการจาก สสว.แล฾วธุรกิจ๧ีขึ้น 

 

4.9490่คะแนน 

 
 

มิıิที่ ่4่การบริหารพัฒนาทุน
หมุนเวียน 
 

 บ ท บ าท ค ณ ะก ร ร ม ก าร ทุ น
หมุนเวียน 

 การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

 การ๨รวจสอบภายใน 

 การบริหารจั๧การสารสนเทศ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

3.8015่คะแนน 

 

ขĉอสังเกııĈอกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม 

จั๧ท าแนวทางการ๨ิ๧๨ามและประเมินผลของ๨ัวชี้วั๧กองทุนฯ 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ 

กองทุนıĉอง … 

ก าหน๧ให฾หน฽วยงานที่เก่ียวข฾องรายงานผลการ๧ าเนินงาน๨าม๨ัวชี้วั๧ 
โครงการ/กิจกรรม ๨ัวชี้วั๧ เปูาหมาย ผลการ๧ าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก฾ไข 

ระบุความถ่ีของการรายงานอย฽างน฾อยไ๨รมาสละครั้ง 
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ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨แห฽งรัฐ ้ป.ป.ช.๊ ไ๧฾มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร฽งใสในการ๧ าเนินงานหน฽วยงานภาครัฐ ้Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นการ
สร฾างความ๨ระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ๧ าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เริ่ม๧ าเนินงาน๨้ังแ๨฽ปี 2557 
ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยกระ๧ับ๧ัชนีการรับรูการทุจริ๨ ้Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทย และใช฾วั๧ความส าเร็จ๨ามเปาประสงค์ของยุทธศาส๨รชา๨ิวา๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  โ๧ยผลการส ารวจ๧ัชนีวั๧ภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทย ในปี 2561 พบว฽า
อยู฽ที่ 36 คะแนน จากคะแนนเ๨็ม 100 คะแนน ไ๧฾ล า๧ับที่ 99 จาก 180 ประเทศ ล๧ลงเมื่อเทียบกับปี 2560 ไ๧฾             
37 คะแนน อยู฽อัน๧ับ 96 จาก 180 ประเทศ 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรĈงใสในการİ าเนินงานของหนĈวยงานภาครัฐ่( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)่ในปี่2562 ปปช. ไ๧฾มีการพัฒนากรอบการประเมิน โ๧ยก าหน๧กรอบ
การประเมินจ าแนกเป็น 10 ๨ัวช้ีวั๧ ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นเครื่องมือสะท฾อนความโปร฽งใสและเพื่อ
ยกระ๧ับ๧ัชนีการรับรูการทุจริ๨ ้CPI) ของประเทศไทย ให฾มีคะแนนที่สูงขึ้น ๨ามเกณฑ์มา๨รฐานสากล  และใช฾วั๧
ความส าเร็จ๨ามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ้Sustainable Development Goals: SDGs) เปูาประสงค์ที่  16.5 
เรื่อง การล๧การทุจริ๨ใน๨ าแหน฽งหน฾าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ รายละเอีย๧ของกรอบการประเมินประจ าปี 
2562 ๧ังนี้  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร฽งใสในการ๧ าเนินงานของ
หน฽วยงานภาครัฐ ้Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
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ประกาศเจ๨จ านง 

ณ วันที่ 17 พ.ย.60 

แผนยุทธศาส๨ร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2561-2564 และ
แผนปฏิบั๨ิการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2562 ของ ส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.๊  

 

นโยบายรัฐบาล ้พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา๊ เรื่องการส฽งเสริมการบริหารราชการแผ฽น๧ินที่มี ธรรมาภิบาลและการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริ๨และประพฤ๨ิมิชอบในภาครัฐบาลและ๨ามยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ 

ระยะที่ 3 ้พ.ศ. 2560–2564๊ ภายใ๨฾วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอา๧ ไทยทั้งชา๨ิ๨฾านทุจริ๨ ้Zero Tolerance and Clean 

Thailand๊” มีวั๨ถุประสงค์เพื่อให฾สังคมมีพฤ๨ิกรรมร฽วม๨฾านการทุจริ๨ในวงกว฾าง การทุจริ๨ถูกยับยั้งอย฽างเท฽าทัน๧฾วยนวั๨กรรม

กลไกการบริหารจั๧การ๨ามหลักธรรมาภิบาล  1. เพื่อเป็นทิศทางการบริหารองค์กรให฾มีความโปร฽งใส๨ามหลัก

ธรรมาภิบาลและร฽วมขับเคลื่อนยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่  3 ้พ.ศ. 2560 – 

2564๊ 

2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร฾างการรับรู฾ในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริ๨ภายในองค์กร  

3. เพื่อพัฒนาการ๧ าเนินงานของ สสว. ให฾มีมา๨รฐานและสร฾าง

ความ๨ระหนักเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨  

วิสัยทัศน์ยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 3 
้พ.ศ. 2560–2564๊่ 
 

“ประเทศไทยใสสะอาİ่ไทยท้ังชาıิıĉานทุจริı(Zero Tolerance and Clean Thailand่” 
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สสว.จั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงในการปฏิบั๨ิงานที่อาจเกิ๧การทุจริ๨๨ามมา๨รฐาน  COSO ้The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission๊ เพื่อก าหน๧มา๨รการส าคัญเร฽ง๧฽วนในการปูองกัน

การทุจริ๨ การบริหารงานที่โปร฽งใส ๨รวจสอบไ๧฾ การแก฾ไขปัญหาการกระท าผิ๧วินัยของเจ฾าหน฾าที่ และล๧มูลเห๨ุของ

โอกาสที่จะท าให฾เกิ๧ความเสียหายจากการปฏิบั๨ิงานที่อาจเกิ๧ความเสี่ยงจากการทุจริ๨ พร฾อมทั้งส฽งเสริมการสร฾างความ

๨ระหนัก จิ๨ส านึกและเสริมสร฾างจริยธรรมของเจ฾าหน฾าที่ สสว. ในการท างานเพื่อส฽วนรวม ยึ๧ถือหลักจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ส฽วนรวมในการปฏิบั๨ิงานเป็นส าคัญ 

วัıถุประสงค์่:  
1. ก าหน๧มา๨รการหรือแนวทางปฏิบั๨ิ๨฽างๆ เพื่อใช฾ในการปูองกัน ๨รวจพบ และ

๨อบสนอง๨฽อความเสี่ยง๧฾านการทุจริ๨ไ๧฾อย฽างถูก๨฾องและทันท฽วงที ในกรณีที่มีความสงสัย
หรือพบการกระท า ที่เก่ียวกับการทุจริ๨ 

2. เพื่อแส๧งความมุ฽งมั่นในการบริหารราชการโ๧ยใช฾หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อ๨รวจสอบการบริหารงานและการปฏิบั๨ิราชการของเจ฾าหน฾าที่รัฐไม฽ให฾เกิ๧

การแสวงหาผลประโยชน์ส฽วน๨ัวใน๨ าแหน฽งหน฾าที่อันมิควรไ๧฾โ๧ยชอบ๨ามกฎหมาย ให฾ยึ๧มั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย฽างที่๧ียืนหยั๧ท าในสิ่งที่ถูก๨฾อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร฽งใส และ๨รวจสอบไ๧฾  

4. เพื่อสร฾างความเชื่อมั่นศรัทธา๨฽อการบริหารราชการแผ฽น๧ินให฾แก฽ผู฾รับบริการ ผู฾มี
ส฽วนไ๧฾ ส฽วนเสียและประชาชน 

OSMEP 

FRAUD 

RISK 

MANAGEMENT 

 แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ ของส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.๊ ประจ าปี 2562 

 

 

การวิเคราะห์และจั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ของ สสว. ประจ าปี 2562 

ระ๧บัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระ
๧ับ

โอ
กา

สท
ี่จะ

เก
ิ๧ 

แผนภมูคิวามเสีย่งเพือ่ปอูงกนัการทจุร๨ิของ สสว. 
ประจ าปี 2562 

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากลักษณะงานที่อาจก฽อให฾เกิ๧การ

ทุจริ๨ พบว฽ามีปัจจัยเสี่ยงอยู฽ 2 ประเ๧็น ไ๧฾แก฽ 

 การจั๧ซือ้จ๧ัจ฾างและการบรหิารพัส๧ุ ซึ่งปัจจยัเสี่ยงเกิ๧

จาก พนักงาน สสว. ขา๧ความรู฾ ความเข฾าใจ/ไม฽ ให฾

ความส าคัญกับ กฎ ระเบียบ ข฾อบังคับในการจั๧ซื้อจั๧

จ฾าง และการบริหารพัส๧ุ  

 

 

 การ๧ าเนินงานโครงการ ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเกิ๧จากการระบุ

และก าหน๧ปจัจยัทีจ่ะเก๧ิความเสีย่งไม฽สอ๧คล฾องกับการ

๧ าเนินงาน 

ระ๧บัความเสีย่ง 9 ้ ปานกลาง  ๊
 

รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 1 

ระ๧บัความเสีย่ง 12 ้สงู๊ 
 
รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 2 
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 แนวทางการส฽งเสริมปี 2562 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ  งบประมาณ ้ล฾านบาท๊ 
  เปูาหมาย ผล ้%) งบประมาณ ผลการใช฾จ฽าย ้%) คงเหลือ 

 ภาพรวมผลıามแนวทางการสĈงเสริม่ณ่มี.ค.62 252,578 120,946 47.88 3,328.3689 1,011.0297 30.38 2,317.3391 

แน
วท
าง
ที่่
1  

สรĉางความเป็นผูĉประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะ
เริ่มıĉน่(Early Stage) 

11,010 4,848 44.03 879.7343 145.3654 16.52 734.3688 

1.1 นักเรยีน/นักศกึษาไ๧฾รับการเ๨รยีมความพร฾อมสู฽การ
เป็นผู฾ประกอบการ ้หน฽วย: ราย/คน๊ 

8,400 0 0.00 94.9595 31.3087 32.97 63.6507 

1.2 สร฾างและพฒันาธรุกิจในระยะเริ่ม๨฾น  
้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

2,500 4,732 189.28 426.8976 72.7666 17.05 354.1309 

1.3 พัฒนาโครงสร฾างพื้นฐานและงานสนับสนุนที่เอือ้๨฽อการ
พัฒนาธุรกจิในระยะเริ่ม๨฾น ้หน฽วย: ศูนย์/แห฽ง๊ 

110 116 105.45 357.8772 41.2900 11.54 316.5871 

แน
วท
าง
ที่่
2  

สĈงเสริมใหĉ่SME กลุĈมท่ัวไป่(Regular) มีศักยภาพและ
ผลิıภาพมากขึ้น่และใหĉความชĈวยเหลือ่SME ่ท่ีประสบ
ปัญหาทางธุรกิจ(Turn Around) 

56,538 10,223 18.08 732.4627 145.2596 19.83 587.2030 

2.1  SME ไ๧฾รบัการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์/บรรจภุัณฑใ์ห฾สร฾าง
มูลค฽าเพิม่ไ๧฾มา๨รฐาน ้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

1,100 384 34.91 112.8868 47.3967 41.99 65.4900 

2.2 SME ไ๧฾รับการยกระ๧ับผล๨ิภาพ/ประสทิธิภาพและ
มา๨รฐานในการประกอบธรุกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

3,300 1,623 49.18 417.7692 87.1556 20.86 330.6135 

2.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการรวมกลุ฽มในรปูแบบคลัสเ๨อร์ 
้หน฽วย: กลุ฽ม/คลัสเ๨อร์๊ 

38 5 13.16 76.1211 6.9398 9.12 69.1812 

2.4 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสริม๧฾านการ๨ลา๧ในประเทศ 
้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

50,000 7,129 14.26 122.5727 3.2088 2.62 119.3638 

2.5 SME กลุ฽ม Turn Around ไ๧฾รับความช฽วยเหลือในการ
ฟื้นฟูธุรกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

2,100 1,082 51.52 3.1129 0.5584 17.94 2.5544 

สสว. เป็นเจ฾าภาพหลักในการจั๧ท างบประมาณในลักษณะบูรณาการการส฽งเสริม SME ร฽วมกับหน฽วยงาน
ภาครัฐที่เก่ียวข฾องกับการส฽งเสริม SME มา๨ั้งแ๨฽ปี 2559 จนถึงปัจจุบันปี 2562 ในฐานะกรรมการและเลขานุการ
รวมถึงบทบาทการ๨ิ๧๨ามผลการ๧ าเนินงาน 
ปี่2562การ๧ าเนินงาน๨ามแผนงานบูรณาการส฽งเสริม SME มีวั๨ถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจ

เริ่ม๨฾นและผู฾ประกอบการวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้SME) รายใหม฽๧฾านเทคโนโลยีและนวั๨กรรม และสร฾างองค์
ความรู฾ให฾กับผู฾ประกอบการ ให฾สามารถเ๨ิบโ๨และแข฽งขันไ๧฾ ใน๨ลา๧ยุคใหม฽ ้Smart SME) พัฒนา SME กลุ฽มทั่วไป 
้Regular) ให฾มีศักยภาพและผลิ๨ภาพ โ๧ยการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิ๨ การพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ การจั๧การ
ธุรกิจ การ๨ลา๧และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ้E-Commerce) ๨ลอ๧จนการรวมกลุ฽มและเชื่อมโยงอุ๨สาหกรรมในรูปแบบคลัส
เ๨อร์ ยกระ๧ับ SME กลุ฽มที่มีศักยภาพ ้Strong) ๧฾านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวั๨กรรม การพัฒนามา๨รฐานสินค฾าและ
บริการสู฽ระ๧ับสากล การสร฾างและขยาย๨ลา๧ใน๨฽างประเทศ รวมทั้งพัฒนาปัจจัยแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจของ 
SME และพัฒนาอาชีพให฾กับชุมชน๨ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให฾ SME และเศรษฐกิจชุมชน เป็นพลังขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจ  

การ๧ าเนินงาน๨ามวั๨ถุประสงค์ข฾าง๨฾น เป็นการ๧ าเนินการภายใ๨฾ “แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ประกอบ๧฾วย 5 แนวทาง จ านวน 45 
โครงการหลัก และมีหน฽วยงานร฽วม๧ าเนินการ 9 กระทรวง 23 หน฽วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุน  

ณ เ๧ือนมีนาคม 2562 มีการใช฾จ฽ายแล฾ว 1,011.0297 ล฾านบาท ของงบประมาณที่ไ๧฾รับจั๧สรร 3,328.3689 ล฾านบาท 
คิ๧เป็นร฾อยละ 30.38 และเปูาหมายผลผลิ๨ 252,578 หน฽วย ในไ๨รมาสที่ 2 เกิ๧ผลผลิ๨ขึ้น จ านวน 120,946 หน฽วย คิ๧เป็น
ร฾อยละ 47.88  

การİ าเนินงานıามแผนบูรณาการสĈงเสรมิ่SME  

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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หมายเห๨ุ: ๨ัวชี้วั๧ที่ 5.3 ไม฽มีผลที่สามารถน าไปประกอบการค านวณมูลค฽าทางเศรษฐกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 แนวทางการส฽งเสริมปี 2562 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ  งบประมาณ ้ล฾านบาท๊ 
  เปูาหมาย ผล ้%) งบประมาณ ผลการใช฾จ฽าย ้%) คงเหลือ 

แน
วท
าง
ที่่
3 

สĈงเสริม่SME ท่ีมีศักยภาพ่(Strong) ใหĉมีความสามารถ
ในการแขĈงขันในระİับสากลไİĉมากขึ้น 

5,530 3,391 61.32 844.0050 410.8976 48.68 433.1073 

3.1 SME ไ๧฾รบัการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสงู/นวั๨กรรม 
้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

2,800 1,685 60.18 643.3101 352.7525 55.09 287.5575 

3.2 SME ทีไ่๧฾รบัการพฒันามา๨รฐานระ๧บัสากล ้หน฽วย: 
ราย/กิจการ๊ 

230 222 96.52 80.2545 23.5211 29.31 56.7333 

3.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการเข฾าสู฽ระ๧บัสากล ้หน฽วย: 

ราย/กิจการ๊ 
2,500 1,484 59.36 123.4404 34.6239 28.05 88.8164 

แน
วท
าง
ที่่
4  

พัฒนาผูĉประกอบการชุมชน่(Community based) ใหĉมี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

4,500 1,476 32.80 491.1642 124.8871 25.43 366.2770 

4.1 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาความสามารถใน
การบรหิารธุรกิจ ้หน฽วย: ราย๊ 

1,800 1,271 70.61 181.0603 25.0922 13.86 155.9680 

4.2 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาผลิ๨ภัณฑ์/บรรจุ
ภัณฑแ์ละคุณภาพมา๨รฐาน้หน฽วย: ราย๊ 

1,600 205 12.81 259.2802 98.9855 38.18 160.2946 

4.3 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ๧฾านการ๨ลา๧ 
้หน฽วย: ราย๊ 

1,100 0 0.00 50.8237 0.8092 1.59 50.0144 

แน
วท
าง
ที่่

5
 

พัฒนาปัจจัยแวİลĉอมท่ีเอ้ือıĈอการประกอบธุรกิจเพ่ือการ
สĈงเสริม่SME (Ecosystem) 

175,000 101,008 57.72 381.0027 184.6197 48.46 196.3829 

5.1ระบบการให฾บริการข฾อมูลทีส่ าคัญแก฽ SME ไ๧฾รบัการ
พัฒนา ้หน฽วย: ราย/กจิการ๊ 

170,000 93,395 54.94 102.9700 37.6921 36.61 65.2778 

5.2 ผู฾ให฾บริการ SME ไ๧฾รบัการพฒันาให฾สามารถสนบัสนุน
การพฒันา SME ้หน฽วย: ราย/กิจการ๊ 

5,000 7,613 152.26 17.9701 7.4123 41.25 10.5577 

5.3 งานบริหารจ๧ัการงานส฽งเสริม SME ให฾มีประสิทธภิาพ - - - 260.0626 139.5152 53.65 120.5473 

กระทรวง งบประมาณ ้ล฾านบาท๊ ผลการเบกิจ฽ายสะสม   
้ล฾านบาท๊ 

ผลการจ฽าย 
้%๊ 

รวม 3,328.3689 1,011.0297 30.38 

1. ส านกันายกรัฐมน๨รี 56.8000 22.5608 39.72 

2.กระทรวงเกษ๨รและสหกรณ์ 18.1750 3.8240 21.04 

3. กระทรวงพาณิชย์ 213.5087 56.0066 26.23 

4. กระทรวงยุ๨ิธรรม 3.1129 0.5584 17.94 

5. กระทรวงแรงงาน 42.9974 14.9034 34.66 

6. กระทรวงวิทยาศาส๨ร์และเทคโนโลยี 1,251.8564 470.1512 37.56 

7. กระทรวงศึกษาธิการ 195.0695 54.5343 27.96 

8. กระทรวงสาธารณสุข 4.00000 1.5007 37.52 

9. กระทรวงอุ๨สาหกรรม 534.4443 189.3467 35.43 

10. รัฐวิสาหกิจ 33.6970 15.0192 44.57 

11. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 974.7077 182.6240 18.74 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ่ณ่เİือนมีนาคม่2562่(จ าแนกรายกระทรวง่ 
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จ านวน SME จ าแนก๨ามประเภทการจั๧๨ั้งปี 2561 

▶นิ๨ิบุคคล มีจ านวน 708,833 ราย คิ๧เป็นสั๧ส฽วน            
ร฾อยละ 23.03 ของจ านวน SME รวมทั้งประเทศ  
 

▶ส฽วนบุคคล มีจ านวน 2,285,731 ราย คิ๧เป็นสั๧ส฽วน
ร฾อยละ 74.26 ของจ านวน SME รวมทั้งประเทศ 

 

▶วิสาหกิจชุมชน มีจ านวน  83,208 ราย คิ๧เป็นสั๧ส฽วน
ร฾อยละ 2.70 ของจ านวน SME รวมทั้งประเทศ   
 

นิ๨ิบุคคล
23.03% 

ส฽วนบุคคล
74.26% 

วิสาหกิจชุมชน  
2.70% 

ภาคการคĉา 2,081,792 ราย 

ส๧ัส฽วน 41.50% 

 

ภาคการบรกิาร 1,912,983่ราย 

ส๧ัส฽วน 38.14% 

 

ภาคการผลıิ 1,021,525่ราย 

ส๧ัส฽วน 20.36% 

ภาคการคĉา 2,356,766 คน 

ส๧ัส฽วน 26.38% 
ขยาย๨ัว 0.09% 

ภาคการบรกิาร 4,139,355 คน 

ส๧ัส฽วน 46.33% 
ขยาย๨ัว 0.10% 

ภาคการผลıิ 2,372,776 คน 

ส๧ัส฽วน 26.56% 
ขยาย๨ัว 0.13% 

ภาคธรุกจิเกษıร 65,044 คน 

ส๧ัส฽วน 0.73% 
ขยาย๨ัว 0.05% 

ประมวลผลโ๧ย: ส านักงานส฽งเสรมิวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.๊ 

จ านวนการจ฾างงาน SME จ าแนก๨ามประเภทการจั๧๨ั้ง ปี 2561 การจ฾างงาน SME ในปี 2561 

มีจ านวนทั้งสิ้น 13,950,241 คน หรือคิ๧เป็นร฾อยละ 
85.50 ของการจ฾างงานรวม  โ๧ยเป็นการจ฾างงานใน
นิ๨ิ บุคคล จ านวน 8,933,941 คน และในธุรกิจ               
ส฽วนบุคคล จ านวน 5,016,300 คน 

 

รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม 07 

ส฽วนบคุคล 
2,285,731 ราย 
(74.26)  

จ านวนวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้SME) ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 
3,077,822 ราย โ๧ยแบ฽งเป็นนิ๨ิบุคคล จ านวน 708,883 ราย ส฽วนบุคคล 
จ านวน 2,285,731 ราย และวิสาหกิจชุมชน จ านวน 83,208 ราย ทั้งนี้   
ในปี 2561 มีนิ๨ิบุคคลที่จั๧๨ั้งใหม฽ที่เป็น SME จ านวน 71,815 ราย และมี
การยกเลิกหรือสิ้นสภาพอื่นๆ รวม 38,938 ราย   

การปรับปรุงข฾อมูลจ านวน และการจ฾างงานของวิสาหกิจขนา๧
กลางและขนา๧ย฽อม ปี 2561 ้ก าหน๧ขนา๧๨ามนิยามเ๧มิ๊ 

SME 
3,077,822 ราย 

วิสาหกจิชมุชน  
 83,208 ราย 

(2.70%) 

น๨ิบิคุคล  
708,833 ราย 
้23.03%) 
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GDP SME ปี่2561่ 

ไ๨รมาสสุ๧ท฾าย ของปี 2561 โ๨ 5.0% สั๧ส฽วน๨฽อ GDP รวม สูงที่สุ๧เกือบ 44 % ทั้งปี SME ขยาย๨ัว 5.2% 
 

มูลค฽า GDP SME ไ๨รมาสสุ๧ท฾ายของปี 2561 ขยาย๨ัวไ๧฾ 5.0% เร฽งขึ้นจากไ๨รมาสก฽อนขยาย๨ัว 4.5 % โ๧ย
มีมูลค฽า 1.85 ล฾านล฾านบาท คิ๧เป็นสั๧ส฽วน 43.9% ๨฽อ GDP ประเทศ ซึ่งนับเป็นสั๧ส฽วนที่สูงที่สุ๧ของ GDP SME  

จากการที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชา๨ิ ไ๧฾ประกาศ๨ัวเลข GDP ไ๨รมาสที่ 4 ปี 2561   
มีอั๨ราการขยาย๨ัว 3.7% ส฽งให฾ทั้งปี 2561 เศรษฐกิจไทยขยาย๨ัว 4.1% ทั้งนี้ปัจจัยหลักมาจากการขยาย๨ัวของ
ภาคส฽งออกที่ขยาย๨ัวไ๧฾ 7.7% การบริโภคภาคเอกชนที่ขยาย๨ัว 4.6% ซึ่งสูงที่สุ๧ในรอบ 6 ปี การลงทุนรวมและภาค
การเกษ๨รที่ขยาย๨ัว๨฽อเนื่องจากปีก฽อน 

คĉาปลีก-คĉาสĈงและซĈอมแซม่ขยายıัวİีขึ้น่สĈวนธุรกิจกĈอสรĉางชะลอıัวลง 
 

สาขาธุรกิจ SME ที่ขยาย๨ัวไ๧฾๧ีกว฽าไ๨รมาสที่แล฾ว ไ๧฾แก฽ ธุรกิจค฾าปลีกค฾าส฽งและซ฽อมแซม ที่ขยาย๨ัว 7.5% เร฽งขึ้น
จาก 7.3% ในไ๨รมาสก฽อน ธุรกิจโรงแรมและภั๨๨าคาร ขยาย๨ัว 5.3% เร฽งขึ้นจาก 4.1% ในไ๨รมาสที่แล฾ว มาจากการ
ขยาย๨ัวของจ านวนนักท฽องเที่ยว๨฽างชา๨ิในไ๨รมาสสุ๧ท฾ายของปี ที่ขยาย๨ัวไ๧฾ 4.3% จากการขยาย๨ัวของนักท฽องเที่ยว
จากเอเชีย๨ะวันออก ้ยกเว฾นจีน๊ และนักท฽องเที่ยวจากมาเลเซีย รวมทั้งธุรกิจขนส฽ง ไม฽ว฽าจะเป็นการขนส฽งผู฾โ๧ยสารและ
การขนส฽งสินค฾า ซึ่งเป็นผลมาจากการเ๨ิบโ๨ของภาคการท฽องเที่ยวและภาคการค฾า ขยาย๨ัวไ๧฾ 6.1% เร฽งขึ้นจาก 5.3% ใน
ไ๨รมาสก฽อน  ส าหรับธุรกิจ SME สาขาอุ๨สาหกรรมขยาย๨ัวไ๧฾ 3.4% เร฽งขึ้นจาก 1.7% ในไ๨รมาสก฽อน ซึ่งมาจากการ
ขยาย๨ัวของอุ๨สาหกรรมเบา ไ๧฾แก฽ การผลิ๨อาหารและเครื่อง๧ื่ม การผลิ๨ยาสูบ การผลิ๨เครื่องหนังและการผลิ๨
เฟอร์นิเจอร์ โ๧ยขยาย๨ัว 7.2% จากที่ห๧๨ัว 3.0% ในไ๨รมาสก฽อนหน฾าจากการล๧ลงของการผลิ๨ยาสูบที่ ไ๧฾รับ
ผลกระทบจากการขึ้นภาษีสรรพสามิ๨ และปริมาณการผลิ๨ส่ิงทอและเครื่อง๧ื่มที่ล๧ลง  

สาขาธุรกิจที่ชะลอ๨ัวลงจากไ๨รมาสที่แล฾ว ไ๧฾แก฽ ธุรกิจก฽อสร฾างที่ขยาย๨ัว 3.4% จากการขยาย๨ัว 4.5% ใน           
ไ๨รมาสที่แล฾ว เป็นผลมาจากการชะลอ๨ัวของการก฽อสร฾างโรงงานอุ๨สาหกรรม และที่พักอาศัยในเข๨กรุงเทพและ
ปริมณฑล ธุรกิจ๧฾านอสังหาริมทรัพย์การให฾เช฽าและบริการทางธุรกิจ ที่ขยาย๨ัว 3.6% จากการขยาย๨ัว 4.2% ในไ๨รมาส
ก฽อน มาจากการชะลอ๨ัวของธุรกิจในกิจกรรมให฾เช฽าอสังหาริมทรัพย์ ๨ัวแทนและนายหน฾าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ และ
กิจกรรมบริการทางธุรกิจ 

GDP SME ปี 2561 

 

ภาพรวมสถานการณ์ 
ไ๨รมาสที่ 4 ของปี 
2561 ของ SME 

sector ที่ส าคัญ 

เปรียบเทียบกับ
ช฽วงไ๨รมาสก฽อน 

ภาคการค฾าส฽งและค฾า
ปลีก และซ฽อมแซม 

ขยายıัว่7.5% 

ภาคการท฽องเที่ยวและการค฾า 

ขยายıัว่6.2% 

ธุรกิจโรงแรมและภั๨๨าคาร 

ขยายıัว่5.3% 

ธุรกิจก฽อสร฾าง 

ชะลอıัว่3.4% 

ภาคอุ๨สาหกรรม 

ขยายıัว่3.4%  

  

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ชะลอıัว่3.6% 
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อัıราการขยายıัวของ่GDP SME และ่GDP่ประเทศ่ปี่2557-2561 

ท่ีมา: รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและ
ขนาİยĈอม่รายเİือน่ฝăายวิเคราะห์
สถานการณ์และเıือนภัยทางเศรษฐกิจ่
(สสว.่

ภาพรวมการเ๨ิบโ๨ของ SME ในปี 2561 แม฾ว฽า GDP SME จะมีแนวโน฾มล๧ลงอย฽าง๨฽อเนื่อง๨ั้งแ๨฽ไ๨รมาสแรก
จนถึงไ๨รมาสที่ 3 แ๨฽ทั้งปียังคงขยาย๨ัวไ๧฾ 5.2% ซึ่งสูงกว฽าการขยาย๨ัว 4.1% ของเศรษฐกิจในภาพรวมทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ปัจจัยที่ส าคัญของการเ๨ิบโ๨ของ SME ประมาณ 67% จะมาจากอุปสงค์ภายในประเทศ ไ๧฾แก฽การใช฾จ฽ายของภาค
ครัวเรือน รวมทั้งภารขยาย๨ัวของรายไ๧฾ในภาคการเกษ๨ร การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน การใช฾จ฽ายของ
นักท฽องเที่ยวทั้งขาวไทยและชาว๨฽างประเทศ ซึ่งมีการขยาย๨ัวในทุกปัจจัย  

ภาคการส฽งออกของ SME ซึ่งมีสั๧ส฽วน๨฽อ GDP SME ประมาณ 33% มีมูลค฽ารวม 2,298,181.4 ล฾านล฾านบาท
ห๧๨ัว 0.68% แ๨฽เมื่ออยู฽ในรูปเหรียญสหรัฐอเมริกา จะมีมูลค฽าเท฽ากับ 71,710.6 ล฾านเหรียญสหรัฐอเมริกา ขยาย๨ัว 
4.88% ซึ่งเป็นผลจากการที่ค฽าเงินบาทแข็งค฽าขึ้นอย฽าง๨฽อเนื่องนับ๨ั้งแ๨฽๨฾นปี รวมทั้งสินค฾าส฽งออกส าคัญของ SME 

ไ๧฾แก฽กลุ฽มอัญมณีและเครื่องประ๧ับ กลุ฽มยางและผลิ๨ภัณฑ์จากยาง และกลุ฽มไม฾และผลิ๨ภัณฑ์จากไม฾ ห๧๨ัวจากปีก฽อน
เท฽ากับ 9.2% 9.7% และ 8.5% ๨ามล า๧ับ 

แนวโน฾มเศรษฐกิจ SME ในปี 2562 สสว. คา๧ว฽าอุปสงค์ภายในประเทศยังคงขยาย๨ัวไ๧฾๨฽อเนื่อง มาจากการ
ใช฾จ฽ายของครัวเรือนและภาคเอกชนไทย รวมทั้งการใช฾จ฽าย๧฾านการท฽องเที่ยวของทั้งชาว๨฽างชา๨ิและคนไทย การลงทุน
ของภาครัฐและเอกชนมีแนวโน฾มที่๧ีขึ้น ในขณะที่กาคการค฾าระหว฽างประเทศยังคงขยาย๨ัว แ๨฽อาจจะชะลอ๨ัวลงกว฽าปี 
2561 ๧ังนั้น สสว. จึงประมาณการเ๨ิบโ๨ทางเศรษฐกิจของ  SME ในปี 2562 อยู฽ระหว฽าง 4.7%– 5.2% 
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◉ ๨ลา๧อาเซียนซึ่งเป็น๨ลา๧ส าคัญที่สุ๧ของ SME ห๧๨ัวถึง 
8.1% นับเป็นการห๧๨ัว๨฽อเนื่องเป็นเ๧ือนที่สาม ในขณะที่๨ลา๧
หลักอื่นๆ ของ SME กลับขยาย๨ัวไ๧฾๧ี  แม฾ว฽าการส฽งออกใน
ภาพรวมของประเทศจะห๧๨ัวเกือบทุก๨ลา๧ 

◉  ในขณ ะที่ การส฽ งออกไปจีน  กลับม าขยาย๨ั วไ๧฾  16.7% 
เช฽นเ๧ียวกับ๨ลา๧ญี่ปุุนที่ยังคงขยาย๨ัวไ๧฾๨฽อเนื่องที่ 5.0% ส฽วน
๨ลา๧สหรัฐอเมริกาขยาย๨ัว 11.9% เนื่องจาก SME ไ๧฾รับผล
ทางบวกจากสงครามการค฾า จีน – สหรัฐ 

◉ สินค฾าส฽งออกที่ส าคัญของ SME 5 ล า๧ับแรก ในเ๧ือน มี.ค. มี
การห๧๨ัวลงจากช฽วงเ๧ียวกันของปีก฽อนเกือบทุกกลุ฽มสินค฾า 
ยกเว฾นกลุ฽มเครื่องจักรกลแล฽ะสวนประกอบที่ขยาย๨ัว ส฽วนสินค฾า
ส฽งออกส าคัญอื่นๆ ที่ขยาย๨ัวไ๧฾๧ีในเ๧ือนนี้ไ๧฾แก฽ กลุ฽มยางและ
ผลิ๨ภัณฑ์ฯ 

◉ การส฽งออกของ SME ในเ๧ือน มี.ค.62 มีมูลค฽า 197,498.80 ล฾านบาท ห๧๨ัวจากช฽วงเ๧ียวกันของปีก฽อน 0.89% และเมื่ออยู฽ใน  

รูป๧อลล฽าร์สหรัฐ มีมูลค฽า 6,384.6 ล฾านเหรียญสหรัฐ ห๧๨ัวลงเท฽ากับ 0.13% โ๧ยสั๧ส฽วนของมูลค฽าการส฽งออกของ SME ๨฽อ
มูลค฽าการส฽งออกรวมเท฽ากับ 29.8% ซึ่งการส฽งออกในเ๧ือนนี้ยังห๧๨ัว๨฽อเนื่องเป็นเ๧ือนที่สาม เช฽นเ๧ียวกับสถานการณ์การ
ส฽งออกในภาพรวมทั้งประเทศ ซึ่งปัจจัยหลักมาจากการชะลอ๨ัวของเศรษฐกิจโลก และค฽าเงินบาทที่ยังคงแข็งค฽าเมื่อเทียบกับเงิน
สกุลอื่นๆ ในภูมิภาค 

ทีม่า: กรมศลุกากร 

ประมวลผลโ๧ย : ส านกังานส฽งเสรมิวสิาหกจิขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อม ้สสว.๊ 

ภาพรวมสถานการณ์การส฽งออกของ SME ณ เ๧ือนมีนาคม 2562  
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Other 

44,306.8 

M.USD 

SME Export in 2019 Jan-Mar 

Total Export 

61,987.8 M.USD 

-1.64% 

- 1.76% 

SME 

17,680.9 

◉มูลคĆ าการสĆงออกของ SME ไıรมาสแรกของปี  2562 มีมู ลคĆ า
558,283.5 ลćานบาท หİıัวจากชĆวงเİียวกันของปีกĆอน 2.22% แıĆเมื่อ
อยูĆในรูปİอลลĆาร์สหรัฐจะมีมูลคĆา 17,680.9 ลćานเหรียญสหรัฐหİıัวลง
เทĆากับ 1.76% และหากไมĆรวมสินคćาในหมวİทองค า ้HS7108) จะหİıัว 
2.27%  โİย SME มีสัİสĆวนมลูคĆาการสĆงออกรวมเทĆากับ 28.5% 

ขณะที่การสĆงออกรวมทั้งหมİของประเทศมีมูลคĆา 61,987.8  ลćานเหรียญ
สหรัฐ หİıัวจากชĆวงเİียวกันของปีกĆอน 1.64% ıลาİสĆงออกของ SME 
ที่มีมูลคĆาสูงที่สุİ ไİćแกĆกลุĆมประเทศอาเซียน โİยในไıรมาสแรกของปี 
2562 หİıัวลง 5.2% ในขณะที่การสĆงออกของ SME  ไปยังıลาİหลัก
อื่นๆ ไİćแกĆ จีน ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา และกลุĆมสหภาพยุโรป ยังคงขยายıัว
ไİć 

ภาพรวมสถานการณ์การสĆงออกของ SME  ไıรมาสแรก ้ม.ค.-มี.ค.) ของปี 2562  

“ปัจจัยเสี่ยงİĉ านการสĈงออกของ SME ใน ปี  2562          
ท่ีสําคัญท่ีสุİ คือภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอıัวท่ีสĈงผลıĈอ
สินคĉาสĈงออกสําคัญหลายกลุĈม  สงครามการคĉาจีน – 
สหรัฐ  สงครามการคา จีน-สหรัฐ ท่ีสĈงผลท้ังทางบวกและ
ลบ และคĈาเงินบาทท่ียังไมĈมีแนวโนĉมวĈาจะอĈอนคĈาลง โİย
สสว. คาİวĈามูลคĈาการสĈงออกของ SME  ในปี 2562 จะ
ขยายıัวไİĉ 2.0-3.0%” 

◉ สินคćาสĆงออกที่ส าคัญ 10 อันİับแรกของ SME พบวĆา
ในชĆวงไıรมาสแรก มีการหİıัวถึง 7 กลุĆมสินคćามีเพียง
กลุĆมผลไมćที่ ยั งคงขยายıั วไİć ในอัıราที่ สูงıĆอ เนื่ อง 
โİยเฉพาะıลาİจีนและเวียİนามในขณะที่สินคćาส าคัญอื่นๆ 
หİıัวลงแทบจะทุกกลุĆม 

ทีม่า: กรมศลุกากร 

ประมวลผลโİย : ส านกังานสĆงเสรมิวสิาหกจิขนาİกลางและขนาİยĆอม ้สสว.) 
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İัชนีความ
เ ชื่ อ มั่ น
ผูĉประกอบ
ก า ร ภ า ค
การคĉาและ
บริการ 

İัชนี่TSSI SME ภาคการคĉาและบริการเİือนมีนาคม่2562 

เทĆากับ 101.4 ปรับıัวเพิ่มขึ้นจากเİือนกุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งอยูĆที่
ระİับ 99.8 ปรับıัวเพิ่มขึ้นมากกวĆาคĆาฐานที่ระİับ 100 อีกครั้งจาก
องค์ประกอบİćานยอİขายและก าไรที่เพิ่มขึ้น จากการเİินทางกลับ
ภูมิล าเนาเพื่อเลือกıั้ง และการเİินทางทĆองเที่ยวในชĆวงปิİเทอม 
อยĆางไรก็ıามภาคเกษıรยังคงชะลอıัวจากราคาปาล์มน้ ามันและ
ผลผลิıอćอย อีกทั้งประชาชนสĆวนใหญĆยังคงระมัİระวังการใชćจĆาย 

คาİการณ์่3่เİือนขĉางหนĉา่ปรับıัวลİลงอยูที่ระİับ 99.8 
ผูćประกอบการยังคงกังวลเนื่องจากประชาชนยังคงไมĆใชćจĆาย
ıามปกıิ ก าลังซื้อลİลง ยังรอİูรัฐบาลใหมĆที่จะใหćความ
ชัİเจนของนโยบายกระıุćนเศรษฐกิจส าหรับİัชนีควมเชื่อมั่น
ไıรมาสที่ 1 ปี 2562 ความเชื่อมั่นปรับıัวเพิ่มขึ้นอยูĆที่ระİับ 
101.6 จากระİับ 99.6 ในไıรมาสกĆอน ผูćประกอบการ
กลับมามีความเชื่อมั่นอยูĆ ในระİับที่İีขึ้นในรอบ 12 เİือน 
จากการใชćจĆายในเทศกาลıĆางๆ ในไıรมาสที่ 1 และความ
คาİหวังจากการเลือกıั้ง 

เปรียบเทียบİัชนีความ
เชื่ อมั่ น ่4 ่ภ าคธุ ร กิ จ
ร ะ ห วĈ า ง ่TSSI, TISI, 

BSI และ่CCI รายเİือน 
ค าİั ช นี ค ว าม เชื่ อ มั่ น ใน
ภาพรวมของİัชนีทั้ง 4 ภาค
ธุ รกิ จ  ไİć แกĆ  TSSI TISI BSI 

ปรับıวัเพ่ิมขึ้น สวน CCI อยูใน
ระİับลİลงจากเİอืนกอน  โİย
คĆ าİั ชนีทั้ ง  4  ภาคธุรกิ จ ใน
เİือนมนีาคม 2562 อยูที่ระİับ 
101.4, 96.3, 102.8 และ 80.6 
ıามล าİับ 

 İัชนี่TSSI  

ปรับıัวเพิ่มขึ้นในเİือนมีนาคม 2562 
เป็นผลจากปัจจัยİćานยอİจ าหนĆายและ
ก าไรที่เพิ่มขึ้น ทั้งภาคการคćาสĆงและภาค
บริการ เน่ืองจากประชาชนเİินทาง
กลับไปเลือกıั้ง ประกอบกับเป็นชĆวงปิİ
เทอม สĆงผลใหćมีการเİินทางทĆองเที่ยว 
สูงกวĆาปกıิและเป็นชĆวงเรĆงซĆอมแซม
อาคารและโรงเรือนภาคการเกษıร 
อยĆางไรกı็าม ประชาชนยังคงระมัİระวัง
การใชćจĆาย 

İัชนี่TISI  

ปรับıั ว เพิ่ มขึ้นจากเİื อนกĆ อน จาก
องค์ประกอบยอİค าสั่ งซื้ อ โİยรวม 
ยอİขายโİยรวม ปริมาณการผลิıและ
ผลประกอบการ ไİćรับแรงหนุนจากการ
บริโภคภาคในประเทศ การจัİกิจกรรม 
สĆงเสริมการขายของ ผปก.ท าใหćยอİขาย
และค าสั่งซื้อปรับıัวเพิ่มขึ้น อีกทั้ง ผปก.
เรĆงการผลิıเพื่อชİเชยในเİือนเมษายน
ที่มีวันท างานนćอยกวĆาปกıิเน่ืองจากมี
วันหยุİในชĆวงเทศกาลสงกรานı์ 

İัชนี่BSI  

อยู ในระİับ เพิ่ มขึ้นจากค าสั่งซื้อและ
ıćนทุนเพิ่มขึ้น จากกลุĆมผลิıยานยนı์ที่
มีค าสั่งซื้อทั้งในและıĆางประเทศ ıาม
ความเชื่อมั่นของผูćบริโภคในประเทศที่İี
ขึน้ และıลาİสĆงออกส าคัญยังขยายıัว
ไİć 

İัชนี่CCI  

ปรับıัวลİลง เน่ืองจากผูćบริโภคมี
ความกังวลเกี่ยวกับเสถียรภาพทาง
การเมืองหลังเลือกıั้ง ความกังวล
เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจไทยที่ยังฟื้นıัว
ชćาและก าลังซื้อของประชาชนยังไมĆฟื้น
ıัวขึ้นมากนัก 
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ขćอมูล ณ เİือนมีนาคม  2562 

 โครงการเงินทุนพลิกฟื้นวิสาหกิจขนาİยĆอม  

จากยอİผูĉที่ไİĉรบัอนมุıั ิ 440 ราย 

จ านวนผูĉที่ıİิıามไİĉ 374 ราย 

กจิการİขีึน้ 99 ราย 

กจิการİ าเนนิการไİćปกıิ  182 ราย 

กจิการİ าเนนิธรุกจิลİลง 93 ราย 

---------------------------------------------------- 

ยอİรายไİćรวม 309.957  ลćานบาท 

จćางงาน / รกัษาการจćางงาน 3,505 คน 

  
 

  

 มาıรการฟื้นฟูวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 

กรณีวงเงนิกูĉไมĈเกนิ่2่แสนบาท 

จากยอİผูĉที่ไİĉรบัอนมุıั ิ 2,441 ราย 

จ านวนผูĉที่ıİิıามไİĉ 2,170 ราย 

กจิการİขีึน้ 815 ราย 

กจิการİ าเนนิการไİćปกıิ  1,068 ราย 

กจิการİ าเนนิธรุกจิลİลง 287 ราย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ยอİรายไİćรวม 260.380  ลćานบาท 

จćางงาน / รกัษาการจćางงาน 5,556 คน 

กรณีวงเงนิกูĉไมĈเกนิ่1่ลĉานบาท 

จากยอİผูĉที่ไİĉรบัอนมุıั ิ 572 ราย 

จ านวนผูĉที่ıİิıามไİĉ 499 ราย 

กจิการİขีึน้ 162 ราย 

กจิการİ าเนนิการไİćปกı ิ 288 ราย 

กจิการİ าเนนิธรุกจิลİลง 49 ราย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ยอİรายไİćรวม 221.681  ลćานบาท 

จćางงาน / รกัษาการจćางงาน 2,601 คน 

ผลการıิİıามพัฒนาการผูćประกอบการที่ไİćรับการชĆวยเหลือทางการเงิน 

การอนุมัıิสินเช่ือใหćกับผูćประกอบการ เริ่มİ าเนินงานในปี 2559  จนถึงปัจจุบัน เสร็จสิ้นเรียบรćอยแลćว   โİยมี
ผูćประกอบการไİćรับพิจารณาอนุมัıิสินเช่ือรวมจ านวน  3,453 ราย  วงเงินอนุมัıิทั้งสิ้น  1,113.77  ลćานบาท 

ใหćความชĆวยเหลือแกĆผูćประกอบการ SME ในการพลิกฟื้นและฟื้นฟูกิจการ ที่ประสบปัญหา
ทางธุรกิจ หรือประสบกับภัยธรรมชาıิıĆางๆ ใหćอยูĆรอİและสามารถİ าเนินกิจการıĆอไปไİć  

08
การใหĉความชĈวยเหลือทางการเงินแกĈ่SME่และมาıรการเพิ่มขีİความสามารถและ
สĈงเสริมความรูĉใหĉกับ่SME ในการปĄองกันความเส่ียงจากจากอัıราแลกเปลี่ยน 

มีผูĉยื่นขอสินเชื่อ 37,250 ราย 

ไİćรับอนุมัıิสินเชื่อ 3,013 ราย 

วงเงินที่อนุมัıิ 757.96  ลćานบาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SME ไİćรับเงินแลćว 3,013 ราย 

วงเงินที่เบิกจĆายแลćว 757.96 ลćานบาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ าแนกıามวงเงินชĈวยเหลือ 

วงเงินไมĆเกิน 2 แสนบาท    

ไİćรับอนุมัıิสินเชื่อ 2,441 ราย 

วงเงินที่อนุมัıิ 383.221 ลćานบาท 

 วงเงินไมĆเกิน 1 ลćานบาท 

ไİćรับอนุมัıิสินเชื่อ 572 ราย 

วงเงินที่อนุมัıิ 374.744 ลćานบาท 

จ าแนกıามกลุĈมการจİทะเบียนท่ีไİĉรับอนุมัıิสินเชื่อ 

นิıิบุคคล  215 ราย 

บุคคลธรรมİา 2,715 ราย 
  ที่จİทะเบียนพาณิชย์ 
วิสาหกิจชุมชน 43 ราย 

บุคคลทั่วไป 40 ราย 
 

มาıรการฟื้นฟูกิจการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม                             
้2,000 ลćานบาท๊ 

หมายเหıุ่:  
ผูć กูćıćองเป็นผูćที่ผĆานการเขćารĆวมโครงการปรับแผน
ธุรกิจและเพิ่มขีİความสามารถของ SME ปี 2559 จึง
จะสามารถขอรับการชĆวยเหลือจากโครงการเงินทุนพลิก
ฟื้นวิสาหกิจขนาİยĆอมไİć ซึ่งโครงการปรับแผนธุรกิจฯ 
ไİćสิ้นสุİระยะเวลาการİ าเนินงานแลćว จึงสĆงผลใหćการ
พิจารณาผูćขอสินเชื่อโครงการพลิกฟื้นฯ ที่มีคุณสมบัıิ
ıามเกณฑ์ไมĆบรรลุเปĂาหมาย 

มีผูĉยื่นขอสินเชื่อ 1,623 ราย 

ไİćรับอนุมัıิสินเชื่อ 440 ราย 

วงเงินที่อนุมัıิ 355.81    ลćานบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

SME ไİćรับเงินแลćว 440 ราย 

วงเงินที่เบิกจĆายแลćว 355.81   ลćานบาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

จ าแนกıามกลุĈมการจİทะเบียน 

นิıิบุคคล 245        ราย 

บุคคลธรรมİา 195        ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเงินทุนพลิกฟื้นวิสาหกิจขนาİยĆอม                                 
้1,000 ลćานบาท๊ 
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มาıรการเพ่ิมขีİความสามารถและสĈงเสรมิความรูĉใหĉกบั่่SME ในการปĄองกันความเสี่ยง
จากอัıราแลกเปลี่ยน 

เพื่อเป็นการสรćางความรูćความเขćาใจและชĆวยเหลือ SME İćานการปĂองกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะชĆวยใหć SMEs ที่
ประกอบธุรกิจการคćาระหวĆางประเทศ มีประสบการณ์ สามารถปรับıัวและรับมือกับสภาวะแวİลćอมที่มีความผันผวนสูงขึ้นใน
ระยะยาวไİć โİย สสว.รĆวมกับสถาบันการเงินไİćแกĆ ธนาคารเพื่อการสĆงออกและน าเขćาแหĆงประเทศไทย ้ธสน.๊ ธนาคารแหĆง
ประเทศไทย ้ธปท.๊ สมาคมธนาคารไทย และธนาคารพาณิชย์ 8 แหĆง* โİยจัİกิจกรรมอบรมใหćความรูćแกĆ SME ที่เป็นผูć
สĆงออก-น าเขćา ในหัวขćอเก่ียวกับการปĂองกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน และหัวขćออ่ืนๆ ที่เก่ียวขćอง ในพื้นที่กรุงเทพฯ และ
ıĆางจังหวัİ เปĂาหมาย จ านวน 5,000 ราย วงเงินงบประมาณ 10,000,000 บาท พรćอมกับมอบวงเงินใหćแกĆ SME หลังการ
อบรม เพื่อน าไปใชćทİลองซ้ือ Fx Options กับธนาคารที่เขćารĆวมİ าเนินงานıามมาıรการฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนİ ในวงเงิน
ประกันรายละ 50,000 บาท วงเงินงบประมาณ 250,000,000 บาท 

*ธนาคารพาณชิย ์8 แหĆง ไİćแกĆ ธ.กสิกรไทย, ธ.กรุงเทพ,  ธ.ไทยพาณิชย์, ธ.กรุงไทย, ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.ทหารไทย, ธ.ยูโอบี และ ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 

แนวทางการİ าเนินงาน่ระยะท่ี่2่ 
1.ปรับเปลี่ยนแนวทางการİ าเนินโครงการıามมาıรการเพิ่ ม                
ขีİความสามารถและสĆงเสริมความรูć ใหćกับ SME ในการปĂองกัน
ความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน 

2. ไİćรับอนุมัıิวงเงินงบประมาณเพิ่มเıิม 110 ลćานบาท จากที่ไİćรับ
ความเห็นชอบใหćİ าเนินการในระยะที่ 1 จ านวน 150 ลćานบาท รวม
เป็น 260 ลćานบาท ในกลุĆมเปĂาหมาย 5,000 ราย  

3. ไİćรับการขยายระยะเวลาเพื่อใหć SME ไİćรับประโยชน์สูงสุİ จาก
เİิมเİือน ก.ย.61 เป็นส้ินสุİ ธ.ค.62 

 

------------------------------------------------------------ 

 SME เขćารับการอบรม 3,127 ราย ้59 ครั้ง๊ 
 SME ไİćรับสิทธิ์ซื้อ FX Option      

จ านวน 2,673  ราย ้รายละไมĆเกิน 50,000 บาท๊  
คิİเป็นวงเงิน  133.65 ลćานบาท 

 SME ม า ซื้ อ  FX Options จ า น ว น  6 19 ร า ย                       
--------------------------------------------- 

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี่1 ้ıั้งแıĆ พ.ย.60-ธ.ค.61๊ 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

- SME มีคุณสมบัıิไมĆıรงıามเงื่อนไขของโครงการ  

- SME ยังไมĆเขćาใจเก่ียวกับการบริการ Options และกังวล
เรื่องการıรวจสอบภาษี  

- SME บางรายยังเห็นวĆาวงเงินคĆา Premium นćอยเกินไป  

- SME สĆวนใหญĆรออัıราแลกเปลี่ยน ้Rate) ที่สามารถ
ยอมรับไİćกĆอนเขćาท าธุรกรรม  

- ผูćน าเขćา/ผูćสĆงออกมักจะรอใหćเงินบาทแข็งคĆามากขึ้น หรือ
รอจังหวะที่เงินบาท Rebound  

- SME ไมĆมีหลักฐานการสĆงออกที่จะน ามาแลกซื้อ Options  

- SME ไมĆสามารถใชćวงเงินไİćเนื่องจากธนาคารพาณิชย์ที่ใชć
บริการซื้อ Options ไมĆใชĆธนาคารที่ SME ท าธุรกรรม  

- พนักงานธนาคาร ขาİความรูćความเขćาใจเก่ียวกับโครงการ 
ไมĆสามารถใหćค าแนะน าแกĆลูกคć า รวมทั้งการเผยแพรĆ
ประชาสัมพันธ์ไมĆครอบคลุม ไมĆทั่วถึง 

ผลการส ารวจความเขćาใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงจากอัıรา
แลกเปลี่ยน โİยส ารวจจาก SME ที่เขćารĆวมโครงการ จ านวน กลุĆม
ıัวอยĆาง  1,949  ราย มีผูćıอบกลับ 152 ราย ผลการส ารวจ SME 

มีความเขćาใจปานกลาง รćอยละ 59.2 เขćาใจมาก รćอยละ 33.6 และ
มีความเขćาใจนćอย รćอยละ 7.2  
SME มีการซื้อหรือวางแผนจะซื้อ FX Options ภายใıćโครงการ 
คิİเป็นรćอยละ 81 และไมĆซื้อ คิİเป็นรćอยละ 19 İังนั้น จึงควรมี
การสรćาง Awareness ความรูćความเขćาใจ และแรงจูงใจใหćเกิİ
พฤıิกรรมการปĂองกันความเสี่ยงใหćกับผูćประกอบการ SME อยĆาง
ıĆอเนื่อง  

วงเงิน Fx Options                    

เบิกจĆายแลćว 

50 ลĉานบาท 

 

SME ไİćรับสิทธิ์ซื้อ                             
Fx Options 

3,407่ราย 

่

SME ไİćรับการอบรม 

3,942่่ราย 

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี่2่  ้ณ เİือน มี.ค.62๊ 

จากการİ าเนินงานıĆอเนื่องจากระยะแรก โİยมี เปĂาหมายใหć  SMEs 

จ านวน 5,000 ราย ไİćรับความรูćในการปĂองกันความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของคĆ าเงินบาท  ที่ ประกอบธุ ร กิจการคć าระหวĆ างประเทศ  มี
ประสบการณ์และสามารถใชćเครื่องมือปĂองกันความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของอัıราแลกเปลี่ยน ในวงเงินประกันรายละ 50,000 บาท  



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

ผลการİ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หนćา 62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คĆาใชćจĆาย/แหลĆงที่มา 
 

ปรับเปลี่ยนแนวทางการİ าเนินงาน ระยะที่่2่ 
ıามมาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĆงเสริมความรูć
ใหćกับ SME ในการปĂองกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน 

วงเงินงบประมาณ   

260่ลĉานบาท   
ระยะเวลาİ าเนินการถึง  

ธันวาคม่2562 

  เป็นผูćสĆงออก/ผูćน าเขćา ที่มีรายไİć           
ไมĆเกิน 400 ลćานบาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผูćเขćาอบรมıćองเป็นเจćาของหรือผูćมีอ านาจ

ıัİสินใจท าธุรกรรมทางการเงิน 

 เป็นผูćสĆงออก/ผูćน าเขćา ที่มีรายไİćไมĆเกิน 400 ลćาน
บาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผูćเขćาอบรมıćองเป็นเจćาของหรือผูćมีอ านาจıัİสินใจ

ท าธุรกรรมทางการเงิน 

 ผูĉประกอบการทุกรายสามารถเขĉาอบรมไİĉ่แıĈผูĉท่ี
จะไİĉรับวงเงินıĉองเขĉาเง่ือนไขการไİĉวงเงิน 

 ผูĉประกอบการท่ีเขĉารĈวมโครงการระยะแรก่สามารถ
มีสิทธิ์ใชĉวงเงินไİĉ่แıĈıĉองเขĉารับการอบรมและท า
แบบประเมิน่client suitability ใหมĈ 

 

คุณสมบัıิ SME ที่มีสิทธิ์เขćารĆวม 

 

แนวทางเİมิ 

 

แนวทางใหมĈ 
 

  วงเงินคูปอง 30,000 บาท/ราย 

 คูปองไมĆสามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ 
แลกเปลี่ยน หรือทอนเป็นเงินสİไİć 

 ใชćกับธนาคาพาณิชย์ที่เขćารĆวมโครงการ 

 ใชćไİćจนครบวงเงิน หรือหมİอายุ ้30 มิ.ย.
61๊ 

 วงเงินคูปอง่50,000 บาท/ราย 

 คูปองไมĆสามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ แลกเปลี่ยน 
หรือทอนเป็นเงินสİไİć 

 ใชćกับธนาคารพาญิชย์ที่เขćารĆวมโครงการ 

 ใชćไİćจนครบวงเงิน หรือหมİอายุ 

ลักษณะ/เงื่อนไขการใชćคูปอง 

 

  กลุĆมเปĂาหมาย 5,000 ราย 

 ระยะเวลา 11 เİือนนับıั้งแıĆวันเปิİıัว 

จนส้ินสุİการİ าเนินงานıามมาıรการ 

 กลุĆมเปĂาหมาย 5,000 ราย ้คงเİิม๊ 
 ขยายระยะเวลาส้ินสุİถึง่31่ธ.ค.62 

กลุĆมเปĂาหมาย/ระยะเวลา 
 

  คĆาใชćจĆาย 150 ลćานบาท ้คĆาคูปอง 30,000 

บาท/ราย มี SME เปĂาหมาย 5,000 ราย๊  
 คĆาใชćจĆาย 150 ลćานบาท ไมĆรĆวมคĆาใชćจĆายใน

การจัİสัมมนา 

 คĈาใชĉจĈาย่260่ลĉานบาท่แบĈงเป็น 

(1) คĈาคูปอง่250่ลĉานบาท่(50,000 บาท/ราย่่่่่่่่่่่
มี่SME เปĄาหมาย่5,000 ราย่ 

(2) คĈาจัİอบรม/ประชาสัมพันธ์่10่ลĉานบาท 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส ้มกราคม – มีนาคม 2562) 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 - หนćา 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559-2562 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559-2562 01 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2562 
02 

03 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2561 

04 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2560 

05 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2559 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส ้มกราคม – มีนาคม 2562) 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 - หนćา 64 

 

 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
วงเงินงบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00

เบิกจĆายรวมผกูพัน 3,832,506,406.97 1,063,621,151.62 1,042,253,988.32 1,133,491,691.85

คงเหลือ 1,250,926,993.03 692,964,448.38 207,179,111.68 117,216,008.15

 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 
 

 สสว. ไİćรับการจัİสรรงบประมาณเพื่อİ าเนินการสĆงเสริมและสนับสนุน SME และเป็นคĆาใชćจĆายในการ
İ าเนินงานและบริหารกองทุน โİยไİćสรุปภาพรวมงบประมาณıั้งแıĆปี 2559 จนถึงปัจจุบันในปี 2562 İังนี้          
 
 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงาน
และบริหารกองทุน 

242,496,000.00 

้4.77%) 
262,499,000.00 

้14.94%) 
300,535,500.00 

้24.05%) 
285,265,400.00 

้22.81%) 

งบประมาณสĆงเสริมและ
สนับสนุน SME 

4,840,937,400.00 

้95.23%) 
1,494,086,600.00 

้85.06%) 
948,897,600.00 

้75.95%) 
965,442,300.00 

้77.19%) 

งบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00 

 

 

 

    

ผลการเบกิจĆายและผกูพัน 

90.63% 

ผลการเบกิจĆายและผกูพัน 

83.42% 

ผลการเบกิจĆายและผกูพัน 

60.55% 

ผลการเบกิจĆายและผกูพัน 

75.39% 

หมายเหıุ: % ผลการเบิกจĆายและผูกพัน เทียบมาจากเบิกจĆายและใชćจĆายจริง รวมถึงผูกพันıĆองบประมาณที่
ไİćรับจัİสรร ในแıĆละปี ทั้งนี้ สามารถİูรายละเอียİผลการเบิกจĆายไİćที่หัวขćอถัİไป พรćอมıารางการเบิกจĆาย
งบประมาณประจ าปี                
 

 ภาพรวมการเบิกจĈายและผูกพัน ณ เİือนมีนาคม 2562 ส าหรับการİ าเนินโครงการในแıĈละป ี



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส ้มกราคม – มีนาคม 2562) 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 - หนćา 65 

 

965,442,300.00 บาท 

้39 โครงการ) 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมี
สมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 

จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
ยกระİับการบูรณาการMicro และ SME  
ของประเทศ İćวย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 

จ านวน  13  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
พัฒนากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 

จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 

จ านวน 18 โครงการ 

สสว. ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ  1,250.7077  ลĉานบาท 

22.81% 77.19% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00  บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00  บาท 

▶ ผลการเบิกจĆายปีงบประมาณ 2562 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส รร งบ ป ร ะม าณ  จ า น วน 
1,250,707,700.00 บาท  เพื่ อİ าเนินการ
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 39 งาน/
โครงการ จ านวน 965,442,300.00 บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน 285,265,400.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2562 สสว. คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) มีมıิเห็นชอบการจัİสรรงบประมาณกองทุนสĆงเสริม
วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม ในคราวการประชุมครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 จ านวนทั้งสิ้น 
1,234,707,700.00 บาท พรćอมทั้งเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเıิมอีก 16,000,000 บาท เพื่อเป็นคĆาใชćจĆายใน
การİ าเนินโครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจนจังหวัİแมĆฮĆองสอน รวมเป็นเงินที่ไİćรับจัİสรรเพื่อİ าเนินงาน/
โครงการ ในปี 2562 ทั้งสิ้น จ านวน 1,250,707,700.00 บาท  

ณ เİือนมีนาคม 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2562 จ านวน 
1,133,491,691.85  บาท คิİเป็น 90.63 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
117,216,008.15  บาท ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังน้ี  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2562 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 126,584,554.30 60,478,402.08 187,062,956.38 
1,133,491,691.85 90.63 ผูกพัน 152,747,262.71 793,681,472.76 946,428,735.47 

คงเหลือ 5,933,582.99 111,282,425.16 117,216,008.15 117,216,008.15  9.37 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 

ปี 2562 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวน                       
ปี 2562-2564) โİยมีการแปลงแผนไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้39 งาน/โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 965,442,300.00 บาท)  
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมีนาคม 2562่ 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 ยกระİับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ İćวย BIG DATA 

 
         

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 พฒันากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 

 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมีสมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 

 
 

 

 

 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  

เบิกจĆาย                   60,478,402.08 บาท   ้6.26%) 

ผูกพัน                 793,681,472.76 บาท   ้82.21%) 

คงเหลือ                 111,282,425.16 บาท   (11.53%) 

รวม                 965,442,300.00 บาท   (100.00%)  

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 

-------------------- 

13 โครงการ 

เบิกจĆาย  11,452,026.20 บาท 

ผูกพัน  51,395,704.23 บาท 

คงเหลือ  17,125,269.57 บาท 

รวม  79,973,000.00 บาท 

14.32% 
 

เบกิจĆาย 

64.27% 
 

ผกูพัน 

21.41% 
 

คงเหลอื 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 

-------------------- 

18 โครงการ 

เบิกจĆาย    26,565,850.30 บาท 

ผูกพัน  669,532,864.70 บาท 

คงเหลือ    48,515,485.00 บาท 

รวม                744,614,200.00 บาท 3.57% 
 

เบกิจĆาย 

89.92% 
 

ผกูพัน 

6.52% 

คงเหลอื 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 

-------------------- 

5 โครงการ 

เบิกจĆาย    1,478,678.03 บาท 

ผูกพัน  26,055,941.00 บาท 

คงเหลือ  12,065,480.97 บาท 

รวม                 39,600,100.00 บาท 

 

3.73% 
 

เบกิจĆาย 

65.80% 
 

ผกูพัน 

30.47% 

คงเหลอื 

46.12% 

ผกูพัน 

33.16% 
 

คงเหลอื 

20.72% 
 

เบกิจĆาย 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 

-------------------- 

2 โครงการ 

เบิกจĆาย    20,987,847.55 บาท 

ผูกพัน    46,696,962.83 บาท 

คงเหลือ    33,576,189.62 บาท 

รวม                 101,255,000.00 บาท  ไมĆไİćİ าเนินการ  
     1 โครงการ ้ยıุิโครงการ) 
------------------- 

คือ โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
โİยไİćรับความเห็นชอบใหćยกเลิกโครงการในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 28 มิ.ย.61 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2561 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม าณ  จ า น ว น 
1,249,433,100.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 31 งาน/โครงการ 
จ านวน 948,897,600.00  บาท และเป็นคĆาใชćจĆาย
ในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 
300,535,500.00  บาท 

งบประมาณ  1,249,433,100.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME ้บาท) 

948,897,600.00 บาท 

75.95% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

300,535,500.00 บาท 

24.05% 

หมายเหıุ: มıิคณะกรรมการสĆงเสรมิ SME (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 มี.ค.61 ไİćใหćความเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุน
สĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม ประจ าปี 2561 จ าแนกเป็นเงินงบประมาณ 1,007,433,100 บาท และใชćเงินกองทุนฯ 212,000,000 บาท 
เพื่อเป็นคĆาใชćจĆายในการİ าเนินงาน/โครงการ ıามแผนปฏิบัıิงาน พรćอมทั้งเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเıิมอีก 30,000,000 บาท เพื่อเป็น
คĆาใชćจĆายในการİ าเนินโครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอ านวยความสะİวกในการประกอบธุรกิจ ้Doing Business) รวมเป็นเงินที่ไİćรับจัİสรรเพื่อ
İ าเนินงาน/โครงการ ในปี 2561 ทั้งสิ้น 1,249,433,100 บาท 

948,897,600.00 บาท 

้31 โครงการ) 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  66,584,700 บาท ้7.02%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ  105,710,000  บาท ้11.14%) 
จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 51,452,000 บาท 
้5.42%) 
จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  725,150,900 บาท 
้76.42%) 

จ านวน 15 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ เİือนมีนาคม 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน ปี 2561 จ านวน 
1,042,253,988.32  บาท คิİเป็น 83.42 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
207,179,111.68 บาท ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่    
12 ıุลาคม 2561 มีมıิเห็นชอบใหćขยายระยะเวลาโครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอ านวยความสะİวกในการประกอบ
ธุรกิจ ้Doing Business) จากเİิมสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2561 เป็นสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการ
เบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี ้ 

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2561  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 261,066,400.67 748,591,587.65 1,009,657,988.32 
1,042,253,988.32 83.42 ผูกพัน 0.00 32,596,000.00 32,596,000.00 

คงเหลือ 39,469,099.33 167,710,012.35 207,179,111.68 207,179,111.68 16.58 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 1,249,433,100.00 100.00 

ปี 2561 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผน 
ไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้31 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 948,897,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมีนาคม 2562่ 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 

 
         

 
 

 
 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 

 
 

 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 

 
 

 
 
 

 
  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  

เบิกจĆาย                 748,591,587.95 บาท   ้78.89%) 

ผูกพัน                   32,596,000.00 บาท   ( 3.44%) 

คงเหลือ                 167,710,012.35 บาท   (17.67%) 

รวม                948,897,600.00 บาท   (100.00%)  

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
-------------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย   56,162,095.73 บาท 

ผูกพัน                                    - บาท 

คงเหลือ   10,422,604.27 บาท 

รวม  66,584,700.00 บาท 

15.65% 
 

คงเหลอื 

7.02% 
 

เบกิจĆาย 

15.46% 
 

คงเหลอื 4.50% 

ผกูพัน 

80.05% 
 

เบกิจĆาย 

เบิกจĆาย  580,461,960.09 บาท 

ผูกพัน    32,596,000.00 บาท 

คงเหลือ  112,092,939.91 บาท 

รวม                725,150,900.00 บาท 

 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมาย  
12 โครงการ 

------------------ 

 ไมĆไİćİ าเนินการ  
     2 โครงการ ้ยıุิโครงการ) 
 

 อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

     1 โครงการ โครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอ านวยความสะİวกในการประกอบธุรกิจ ้Doing Business) ไİćรับ
อนุมัıิขยายระยะเวลาถึง ส.ค.62 ıามมıิคณะกรรมการสĆงเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ı.ค.61 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
------------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    75,400,358.36 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ    30,309,641.64 บาท 

รวม                105,710,000.00 บาท 

71.33% 
 

เบกิจĆาย 

28.67% 

คงเหลอื 

71.07% 
 

เบกิจĆาย 

28.93% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
------------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  36,567,173.17 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ   14,884,826.53 บาท 

รวม                 51,452,000.00 บาท 

 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 โครงการพัมนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ 2560 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม าณ  จ า น ว น 
1,756,585,600.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 32 งาน/โครงการ 
จ า น ว น  1,494,086,600.00 บ า ท  แ ล ะ เ ป็ น
คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน 
จ านวน 262,499,000.00  บาท 

งบประมาณ   1,756,585,600.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิและ
สนบัสนนุ SME ้บาท) 

1,494,086,600.00 บาท 

85.06% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

262,499,000.00 บาท 

14.94% 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 1,199,903,000  บาท้80.31%) 
จ านวน  17 โครงการ 

1,494,086,600.00 บาท 

้32 โครงการ) 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 34,900,000 บาท ้2.34%) 

จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  55,358,600 บาท ้3.71%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 203,925,000  บาท ้13.65%) 

จ านวน 4 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ  เİื อนมีนาคม  2562 มี การเบิกจĆ ายและผู กพั น  เพื่ อ ใชć ในการİ าเนินงานของส านั กงาน  ปี  2560 จ านวน 
1,063,621,151.62 บาท คิİเป็น 60.55 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 692,964,448.38
บาท ซึ่งในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 มีมıิเห็นชอบ
ใหćขยายวงเงินชĆวยเหลืออุİหนุนการİ าเนินงานโครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน 
เพิ่มเıิมจ านวน 110,000,000 บาท จากวงเงินที่ไİćรับความเห็นชอบใหćİ าเนินการระยะแรกจ านวน 150 ,000,000 บาท รวมเป็น 
260,000,000 บาท พรćอมกับขยายระยะเวลาการİ าเนินโครงการจากเİิมสิ้นสุİวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นสิ้นสุİวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2560  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการ

İ าเนินงานและบริหาร
กองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 241,449,889.61 612,966,444.51 1,022,153,735.39 
1,063,621,151.62 60.55 ผูกพัน 0.00 209,204,817.50 209,881,474.50 

คงเหลือ 21,049,110.39 671,915,337.99 524,550,390.11 692,964,448.38 39.45 

รวมทั้งสิ้น 262,499,000.00 1,494,086,600.00 1,756,585,600.00 1,756,585,600.00 100.00 

ปี 2560 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผนไปสูĆ           
การปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้32 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 1,494,086,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2560  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมีนาคม 2562่ 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 

 
         

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 

 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2560 

เบิกจĆาย                612,966,444.51 บาท   ้41.03%) 

ผูกพัน                209,204,817.50 บาท   (14.00%) 

คงเหลือ                671,915,337.99 บาท   (44.97%) 

รวม             1,494,086,600.00 บาท   (100.00%)  

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  38,846,935.25 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ  16,511,664.75 บาท 

รวม  55,358,600.00 บาท 

 

70.17% 
 

เบกิจĆาย 

29.83% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 

16 โครงการ 
------------------ 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 
 

โครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเส่ียงจากอัıราแลกเปลี่ยนฯ ้อนุมัıิใหćİ าเนินการเมื่อ 
ก.ย.60 และไİćรับอนุมัıิขยายระยะเวลาถึง ธ.ค.62 ıามมıิคณะกรรมการสĆงเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ı.ค.61) 

เบิกจĆาย  501,127,654.48 บาท 

ผูกพัน  209,204,817.50 บาท 

คงเหลือ  449,297,106.38 บาท 

รวม             1,199,903,000.00 บาท 

 

41.76% 
 

เบกิจĆาย 

40.80% 
 

คงเหลอื 

17.44% 

ผกูพัน 

23.92% 
 

เบกิจĆาย 

76.08% 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  48,780,259.20 บาท 

ผูกพัน          - บาท 

คงเหลือ  155,144,740.80 บาท 

รวม               203,925,000.00 บาท 

 

69.37% 
 

เบกิจĆาย 

30.63% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย  24,211,595.58 บาท 

ผูกพัน    - บาท 

คงเหลือ  10,688,404.42 บาท 

รวม                34,900,000.00 บาท 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2559 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร งบ ป ร ะม าณ  จ าน วน 
5,083,433,400.00 บ าท  เพื่ อ İ า เนิ น ก า ร
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 37 งาน/
โครงการ จ านวน 4,840,937,400.00  บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน  242,496,000.00 บาท 

งบประมาณ  5,083,433,400.00  บาท 

งบประมาณสĆงเสรมิและสนบัสนนุ 
SME  ้บาท) 

4,840,937,400.00  บาท 

4.77% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

242,496,000.00 บาท 

95.23% 

ยุทธศาสıร์ที่ 1    ยุทธศาสıร์ที่ 2   ยุทธศาสıร์ที่ 3   ยุทธศาสıร์ที่ 4 

วางแผน 
และจัİท า
ยุทธศาสıร์
การสĆงเสริม 
SME 

ใหćความ
ชĆวยเหลือ 
อุİหนุน 
สนับสนุนและ
สĆงเสริม SME 

เสริมสรćาง
ศักยภาพการ
บริหารจัİการ
องค์กร 

แผนปฏิบัıิการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 4,703,736,000  บาท ้97.17%) 

จ านวน  17 โครงการ 

4,840,937,400.00 บาท 

้37 โครงการ) 
 

 

ภารกิจพื้นฐานส านักงาน 
 

งบประมาณ  137,201,400  บาท ้2.83%) 
จ านวน  20  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ เİือนมีนาคม 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2559 
จ านวน 3,857,962,300.11  บาท คิİเป็น  75.89% โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİ
คงเหลือ จ านวน  1,225,471,099.89  บาท ทั้งนี้ ในปี  2559  มีโครงการที่ไİćรับการขยายระยะเวลา การจัİสรร
งบประมาณกลางปีใหćİ าเนินการıĆอเนื่อง 3 ปี จ านวน 4 โครงการ ประกอบİćวย ้1) โครงการคูปองนวัıกรรม
เพื่อพัฒนา SME สูĆประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระยะıĆอเนื่อง ้2) โครงการเงินทุนพลิกฟื้นวิสาหกิจขนาİยĆอม  
้3) โครงการประชารัฐเพื่อวิสาหกิจชุมชน และ ้4) โครงการฟื้นฟูกิจการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 
ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2559  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการ

İ าเนนิงานและบริหาร
กองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 218,901,080.79 2,833,447,708.22 3,022,634,279.67 
3,857,962,300.11 75.89 ผูกพัน 0.00 780,157,617.96 835,328,020.44 

คงเหลือ 23,594,919.21 1,250,926,993.03 1,225,471,099.89 1,225,471,099.89 24.11 

รวมทั้งสิ้น 242,496,000.00 4,840,937,400.00 5,083,433,400.00 5,083,433,400.00 100.00 

 

ปี 2559 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2557-2559 โİยมีการแปลงแผน
ไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้37 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 4,804,937,400.00 บาท) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

4,762.211  
ลćานบาท 

15.000 
ลćานบาท 

25.9664 
ลćานบาท 

37.760  
ลćานบาท 

เสริมสรćาง
เครือขĆายความ
รĆวมมือระหวĆาง
ประเทศ 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมีนาคม 2562่ 

 
ยุทธศาสıร์ที่ 1 วางแผนและจัİท ายุทธศาสıร์การสĆงเสริม SME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ใหćความชĆวยเหลือ อุİหนุน สนับสนุนและสĆงเสริม SME 

 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 เสริมสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เสริมสรćางศักยภาพการบริหารจัİการองค์กร 

 
 

 
 
 

 

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

เบิกจĆาย              2,833,447,708.22 บาท   ้58.53%) 

ผูกพัน                 780,157,617.96 บาท   (16.12%) 

คงเหลือ               1,250,926,993.03 บาท   (25.35%) 

รวม              4,840,937,400.00 บาท   (100.00%)  

73.73% 
 

เบกิจĆาย 

26.27% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  27,841,052.50 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ    9,918,947.50 บาท 

รวม  37,760,000.00 บาท 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 

21 โครงการ 
----------------- 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 

เบิกจĆาย 2,768,686,837.19 บาท 

ผูกพัน 780,157,617.96 บาท 

คงเหลือ 1,213,366,544.85  บาท 

รวม 4,762,211,000.00  บาท 

58.14% 
 

เบกิจĆาย 

25.48% 

คงเหลอื 16.38% 

ผกูพัน 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    14,231,093.86 บาท 

ผูกพัน            - บาท 

คงเหลือ        768,906.14 บาท 

รวม                 15,000,000.00 บาท 

 

94.87% 
 

เบกิจĆาย 

5.13% 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  22,688,724.67 บาท 

ผูกพัน         - บาท 

คงเหลือ    3,277,675.33 บาท 

รวม                25,966,400.00 บาท 

 

87.38% 
 

เบกิจĆาย 

12.62% 
 

คงเหลอื 

 โครงการเงินทุนพลิกฟ้ืนวิสาหกิจขนาİยĆอม งบประมาณ 1,000 ลćานบาท ส้ินสุİการİ าเนินงานเİือน ธ.ค.62 
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ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ข - ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยุทธศาสıร์ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ค - ความคืบหน้าการİ าเนินงานıามผลผลิı /ผลลัพธ์ของงาน- โครงการ ปี 2562 

 

ง - สถานะความคืบหน้าผลการİ าเนินงาน-ผลการใช้เงินของ สสว.  ปี 2562 

 

 

ภาคผนวก 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

 



พันธกิจ  บูรณาการ ฽ละผลักดันการส຋ง฼สรมิ Micro฽ละSME ของหน຋วยงานภาครฐั฽ละ฼อกชน ฼พืไอ฿หຌ Micro฽ละSME สามารถ฼ติบ฾ต฽ละ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับสากล


฽ผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2562

วิสัยทัศน์   "฼ป็นผูຌชีๅน า฿นการขับ฼คลืไอน฽ละ฼พิไมศักยภาพ Micro฽ละSME สู຋ความมัไงคัไงอย຋างยัไงยืน”

ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME          

ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

ยุทธศาสตร์ทีไ โ 
พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง

Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกจิชุมชน

ยุทธศาสตร์ทีไ  3 
สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต

฽ละกຌาวสู຋สากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมสีมรรถนะสูง 

ิHigh Performance Agency)

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ที่
ส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh 

Impact) ร຋วมกับหน຋วยงานที฼่กีย่วขຌอง ฼พื่อ
฼พิ่มสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นปี 6ไ

 ฼ชื่อม฾ยงมาตรการภาครฐั฽ก຋ Micro

฽ละ SME อย຋างทั่วถึง

 ฼พิ่มขีดความสามารถ฿หຌ Micro
฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธรุกิจ 

ิBusiness Life Cycle) 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมี
มาตรฐาน฼ป็นที่ยอมรับพรຌอม

ตอบสนองความตຌองการ
ผูຌรับบริการวัต

ถุป
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าก
ล ฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ

                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ
                 ฼อืๅอต຋อการประกอบการ
                 ธุรกิจ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

แ.แ บรูณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌ
ครอบคลุมหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro฽ละSME  
ของประ฼ทศ

แ.โ สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ
SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

แ.ใ พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ  Micro ฽ละ
SME BIG DATA

แ.ไ พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกิจดຌาน Micro฽ละSME  

โ.แ พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละ SME  

โ.โ ยกระดับการ฿หຌบรกิารของศนูย์ OSS ฽ละ
฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ

โ.ใ พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรกึษา

ใ.แ ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ  
ิEarly Stage/Startup)

ใ.โ ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละ
กຌาวสู຋สากลิInternationalization)

ใ.ใ ส຋ง฼สรมิการ฿ชຌนวัตกรรม / ฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล ฽ละ
การปรบั฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ 
ิBusiness Transformation)

ไ.แ ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ

ไ.โ ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ 
Smart Office

ไ.ใ ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล
฽ละมีธรรมาภิบาล

฽นวทางทีไ แ สรຌางความ฼ปน็ผูຌประกอบการ฽ละพัฒนา
                ธุรกิจ฿นระยะ฼ริไมตຌน ิEarly Stage)
฽นวทางทีไ โ ส຋ง฼สริม SME กลุ຋มทัไวเป ิRegular) ฿หຌมีศักยภาพมาก
                ขึๅน฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ SME ทีไประสบปัญหาทาง
                ธุรกิจ ิTurn Around) 
฽นวทางทีไ ใ ส຋ง฼สริม SME ทีไมีศักยภาพ ิStrong) ฿หຌมีความ
               สามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นระดบัสากลมากขึๅน
฽นวทางทีไ ไ พัฒนา ผปก.ชุมชน ิCommunity-base) ฿หຌมี                                                       
                ความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจ฽บบมืออาชพี

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ
                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 



ยทุธศาสตร ์1 ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

฼ป้าประสงค์ : สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกจิสูง (High Impact) ร຋วมกบัหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ 45 ฿นปี 64

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 1. งานจดัท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

               2,250,000

2. งานจดัท ายุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา รายพืๅนทีไ

               6,875,000

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขบั฼คลืไอน฽ผน
ส຋ง฼สริมSME

               4,000,000

กจิกรรมทีไ 11 4. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME              11,000,000

5. งานบริหารจดัการกองทุนร຋วมลงทุน                2,000,000

กจิกรรมทีไ 11 6. งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

7. งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

8. งานด า฼นินกจิกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน
 SME (ASEAN SME Agencies Working Group : ASEAN 

SMEWG)

             15,000,000

฽ผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ของ สสว.

1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการ
ส຋ง฼สริม Micro฽ละSME เป฿ชຌ
฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 3 หน຋วยงาน

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME 

เม຋นຌอยกว຋า 25 ฼ครือข຋าย

2) หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วม
กระบวนการติดตามประ฼มินผล
 ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 2 หน຋วยงาน

1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME

 ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

1.1  บูรณาการ฽ผน
งบประมาณ฽ละติดตาม
ประ฼มินผล฿หຌครอบคลุม
หน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ของประ฼ทศ

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

หนຌาทีไ 1



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro

฽ละSME จ านวน 4 ดຌาน
฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 9. งานจดัท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทย
ประจ าปี

             11,000,000

5) มีขຌอมูล Micro Enterprise

 ทีไสามารถจดั฼กใบ฽ละติดตาม 
เม຋นຌอยกว຋า 100,000 ราย

- - 10. งานจดั฼กใบขຌอมูล Micro Enterprise ฿นพืๅนทีไ                          -   

กจิกรรมทีไ 11 11. ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดการประมาณการ
ทาง฼ศรษฐกจิ

               2,000,000

12. ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกจิส าหรับ 
SME

               6,000,000

13. งานจดัท ารายงานสถานการณ์ฯประจ าปี                3,000,000

14. งานจดัท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกจิส าหรับผูຌประกอบการ
 SME

               6,848,000

- - 15. งานศึกษาวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมต຋างประ฼ทศ                          -   

16. งานศึกษารายสาขา฽ละรายงานศึกษาวิจยัดຌาน SME

                         -   

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกจิดຌาน 
Micro฽ละSME  (ต຋อ)

6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผล
กระทบทาง฼ศรษฐกจิ 1  

Model

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ Micro

฽ละSME BIG DATA

กจิกรรมทีไ 11฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

7) รายงานวิจยั฽ละ
ประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกจิของ 
Micro฽ละSME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า 6 ฼รืไอง

หนຌาทีไ 2



ยทุธศาสตร ์2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สรมิ฿หຌ฼ขຌาถึง Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน
฼ป้าประสงค์ : ฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro฽ละ SME อย຋างทัไวถงึ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1)  มีการก าหนดนิยามวิสาหกจิรายย຋อย 
(Micro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ฼ป็น
฼กณฑ์ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานก าหนดนิยาม SME ฽ละ Micro Enterprise                      -   

2)  มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ
ผูຌประกอบการ(Micro฽ละSME scoring) 1 

฼รืไอง

- - 2. งานพัฒนา฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ (Micro฽ละ
SME scoring)

                     -   

3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌ
ง຋ายต຋อการท าธุรกจิเม຋นຌอยกว຋า 3 ฼รืไอง

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 3. ฾ครงการศึกษาวิจยักฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอปุสรรคต຋อ
การประกอบธุรกจิของ SME ฿นกลุ຋มธุรกจิบริการ

           2,000,000

4) จดัตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค 1 ศูนย์  9) 

Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 4. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service Center : OSS)

          94,255,000

5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro

฽ละSME ดຌวย ICT, chat bot, SME ONE 

จ านวน 1 ระบบ

- - 5 .งานพัฒนา฼ครืไองมือ฿หຌบริการ SME                      -   

2.1  พัฒนาปัจจยั฼อืๅอต຋อ
การ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละSME

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ

หนຌาทีไ 3



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

 6) จดัตัๅงศูนย์ Center of Excellence       

6.1 กลุ຋ม฼กษตร จ านวน 4 ศูนย์
- - 6. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นกลุ຋ม฼กษตร                      -   

   6.2 กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
(ตຌน฽บบ)

- - 7. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นสินคຌาชุมชน -                    

   6.3 Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนย์
 (กลุ຋มจงัหวัด)

- - 8. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center  Ecommerce -                    

7) Micro฽ละSME ทีไ฼ขຌาถงึ฽หล຋ง฼งินทุนเม຋
นຌอยกว຋า 3,000 ราย

- - 9. ฾ครงการ฼งินทุนฟื้นฟูกจิการวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

8) Micro฽ละSMEเดຌรับองค์ความรຌ฽ละ
ประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการน า฼ขຌา-
ส຋งออก จ านวน 5,000 ราย

- - 10. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการป้องกนั
ความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน ตามมาตรการ฼พิไมขดี
ความสามารถ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการ
ป้องกนัความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

9) Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 11. งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge 

Center)

5,000,000            

10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไ
ปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง 1 ระบบ

- - 12. งานพัฒนาระบบทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

11) จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอย
กว຋า 800 ราย

- - 13. งานพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

หมาย฼หตุ :* หมายถงึ * ตัวชีๅวัดร຋วม

-                    2.3  พัฒนา฼ครือข຋ายทีไ
ปรึกษา

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ (ต຋อ)

หนຌาทีไ 4



ยทุธศาสตร ์3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล
฼ป้าประสงค์ : ฼พิไมขดีความสามารถ฿หຌ Micro฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกจิ (Business Life Cycle) 

1) มีการจัดตัๅง SME National Startup Center 1 ฼รืไอง - - 1. งานพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ (SME National 

Startup Center : NSC)

                           -   

กิจกรรมทีไ 1 2. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ (Early Stage)               135,000,000

กิจกรรมทีไ 1 3. ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน (Boot Up New Entrepreneurs)                21,000,000

3) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไม
ศักยภาพ 30 ฼ครือข຋าย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 4 4. ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME                60,000,000

กิจกรรมทีไ 3 5. ฾ครงการประกวด SME National Awards                11,000,000

กิจกรรมทีไ 3 6.  ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,477,700                 

3.1 ส຋ง฼สริมการ
฼ริไมตຌนธุรกิจ (Early 

Stage/Startup)

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization)

฽นวทางทีไ 1 

Early Stage

2) จ านวน Micro฽ละSME ทีไมีการ฼ขຌาสู຋
กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000 ราย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย

งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

หนຌาทีไ 5



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 3 7. ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions)

               50,000,000

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจกรรมทีไ 7 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวย
ระบบมาตรฐานสากล

4,705,100                 

฽นวทางทีไ 4
Community-based

กิจกรรมทีไ 9 9. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม

15,000,000                

กิจกรรมทีไ 2 10. ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล 20,000,000                

กิจกรรมทีไ 3 11.  ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต (SME Regular 

Level)

137,115,000              

กิจกรรมทีไ 5 12. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000              

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจรรมทีไ 6 13.  ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาดส าหรับ ผปก. SME 40,760,900                

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

5) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล 
3,000 ราย 
6) Micro฽ละSME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน รຌอยละ
 10

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization) (ต຋อ)

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย (ต຋อ)

หนຌาทีไ 6



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

7) พัฒนารูป฽บบ (model) การประกอบธุรกิจ
฿หม຋ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสภาวการณ์
฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า 3 Model

- - 14.  งานพัฒนารูป฽บบ฿หม຋โ ฿นการประกอบธุรกิจ -                          

กิจกรรมทีไ 8 15.  ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ SME กຌาวสู຋
ตลาด 4.0 (SME & OTOP Transformation)

7,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน                79,000,000

กิจกรรมทีไ 8 17. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋
 SME (Micro to be SMEs)

3,555,500                 

กิจกรรมทีไ 8 18. ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจน จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 16,000,000                

กิจกรรมทีไ 8 19. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจ
ชุมชนตาม฽นวพระราชด าริ

4,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 20. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นว
พระราชด าริ

25,000,000                

฽นวทางทีไ 4
Community-based

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ
นวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล
฽ละการปรับ฼ปลีไยน
รูป฽บบธุรกิจ
(Business 

Transformation)

8)  Micro฽ละSME ทีไมีการน านวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล มา฿ชຌ฿นการพัฒนาธุรกิจเม຋
นຌอยกว຋า 5,000 ราย

หนຌาทีไ 7



ยทุธศาสตร ์4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง(High Performance Agency)

฼ป้าประสงค์ : พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌอง
กบั฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง

                       -   

2) รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core 

Competency ผ຋าน฼กณฑ์มาตรฐาน฼พิไมขึๅน
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 5

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 2. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              5,875,000

กจิกรรมทีไ 11 3. งานพัฒนาศักยภาพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ             10,367,800

กจิกรรมทีไ 11 4. ฾ครงการบริหารจดัการ อดุหนุน฽ละสนับสนุน
฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME

             4,757,300

- 5. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภาย฿นองค์กร

                       -   

- 6. งาน฼สนอ฽นะการปรับปรุง ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
฼พืไอ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงานของ สสว.

-                      

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

-

3) ปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภาย฿นองค์กร฿หຌ
ทันสมัยเม຋นຌอยกว຋า 2 ระบบ

4.1 ปรับ฾ครงสรຌาง
องค์กร฿หຌสอดคลຌองกบั
฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ

4.2 ยกระดับการบริหาร
จดัการสู຋ 
Smart Office

หนຌาทีไ 8



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 7. งานสนับนุน฽ละวาง฽ผนองค์กร 1,600,000              

กจิกรรมทีไ 11 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิ฽ละน฾ยบายของรัฐ

17,000,000            

- - 9. งานพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน
฽ละมีธรรมาภิบาล

-                      

5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ 80

- - 10. งานประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ -                      

285,265,400              

1,250,707,700          

กจิกรรมตาม฽ผนบูรณาการ ประกอบดຌวย
กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ กิจกรรมทีไ 7 พัฒนาผูຌประกอบการ SME ฿หຌเดຌรับมาตรฐานระดับสากล

กิจกรรมทีไ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ SME ฿หຌสรຌางมูลค຋า฼พิไมเดຌ กิจกรรมทีไ 8 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีความสามารถ฿นการบริหารธุรกิจ

กิจกรรมทีไ 3 ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌประกอบการ SME กลุ຋มทัไวเป มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน กิจกรรมทีไ 9 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ทีไเดຌมาตรฐาน

กิจกรรมทีไ 4 พัฒนาการรวมกลุ຋ม SME ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฿นรูป฽บบคลัส฼ตอร์ กิจกรรมทีไ 10 สนับสนุนขຌอมูลส าหรับการประกอบธุรกิจของ SME

กิจกรรมทีไ 5 ส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME กิจกรรมทีไ 11 จัดท า฽ผน พัฒนาฐานขຌอมูล฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานตาม฽ผนการส຋ง฼สริม SME

                

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

งบประมาณ

4)  ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์
มาตรฐาน 3 หน຋วยงาน

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารกองทุน

กิจกรรมทีไ 6 ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ SME ทีไมีศักยภาพ (Strong) ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันมากขึๅน

4.3  ผลักดันองค์กร฿หຌ
฼นຌนประสิทธิผล฽ละมี
ธรรมาภิบาล

หนຌาทีไ 9



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข - ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยุทธศาสıร์ สสว.  ประจ าปี 2562 

 

 





ภาคผนวก ข – ผลการİ าเนนิงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยทุธศาสıร์ สสว.ปี 2562 หน้า 1 

ภาพรวมความคืบหนຌาผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ประจ าปี โ56โ 

 จากการติดตามผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ป຃ 2562 ฿น ไ ยุทธศาสตร์ 
รวมทัๅงสิๅน ใแ ตัวชีๅวัด พบว຋าการด า฼นินงานถึง ณ ฼ดือนมีนาคม 2562 ิขຌอมูล ณ 5 ฼ม.ย.ๆโี มีผลการด า฼นินงาน
บรรลุ฼ป้าหมาย ใ ตัวชีๅวัด ดังนีๅ  

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA  

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh Impactี ร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นป຃ โ5ๆไ ประกอบดຌวย ็ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿น
ตารางทีไ แ  

ตารางทีไ แ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 1 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 1.1 บูรณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌครอบคลมุหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศ 

ฝนผ. (1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการส຋ง฼สรมิ Micro ฽ละ SME เป฿ชຌ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานี 1-3 

ใ เ 

ฝตป.ิภรี ิโี หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมกระบวนการติดตามประ฼มินผล฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานีไ 

โ โ 

 1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

ฝรท. (3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼ครือข຋ายี5-็ 

โ5 แ5 

 1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลู฿หຌรองรับ Micro ฽ละ SME BIG DATA 

ฝขท. (4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro ฽ละ SME จ านวน ิดຌานี่ ไ เ 

 ิ5ี มีขຌอมูล Micro Enterprise ทีไสามารถจัด฼กใบ฽ละติดตาม เม຋นຌอยกว຋า ิรายี้ 100,000 เ 

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์/ประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจดຌาน Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝนผ.ี 
(6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจ 
ิModel)1เ-1แ 

1 เ 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝรท.
ุฝนผ.ี 

ิ็ี รายงานวิจัย฽ละประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกิจของ Micro ฽ละ SME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า ิ฼รืไองีแโ-แ5 

ๆ เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 1 จ านวน 7 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย       แ 

 

งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานจัดท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม โ,โ5เ,เเเ   

2. งานจัดท ายุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน 

ๆ,่็5,เเเ 
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งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ใ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนส຋ง฼สริม SME ไ,เเเ,เเเ   

ไ. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME แแ,เเเ,เเเ   

5. งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,เเเ,เเเ   

ๆ. งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,เเเ,เเเ   

็. งานด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน SME (ASEAN 

SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 

แ5,000,0เเ 

 

  

่. งานจัดท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทย  แแ,เเเ,เเเ   

้. งานจัด฼กใบขຌอมูล Micro Enterprise ฿นพืๅนทีไ -   

1เ. ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดการประมาณการทาง฼ศรษฐกิจ 2,เเเ,เเเ   

1แ. ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ SME 6,เเเ,เเเ   

1โ. งานจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม  3,เเเ,เเเ   

1ใ. งานจัดท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกิจส าหรับผูຌประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม 

6,848,000   

แไ. งานศึกษาวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมต຋างประ฼ทศ -   

แ5. งานศึกษารายสาขา฽ละรายงานศึกษาวิจัยดຌาน SME   -   

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน  

฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro ฽ละ SME อย຋างทัไวถึง ประกอบดຌวย แแ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿นดังตารางทีไ โ 

ตารางทีไ โ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 2.1 พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝนผ.ุ ฝกม. 
(1) มีการก าหนดนิยามวสิาหกิจรายย຋อย ิMicro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ
฼ป็น฼กณฑ์ ิ฼รืไองี1 

แ เ 

ฝรท. (2) มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพผูຌประกอบการ ิMicro ฽ละ SME Scoring) 
ิ฼รืไองี2 

แ แ 

ฝกม. (3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌง຋ายต຋อการท าธรุกิจ เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼รืไองีใ 

ใ เ 

 2.2 ยกระดับการ฿หຌบริการของศนูย์ OSS ฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ 

ฝตป.ิคกี (4) จัดตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค ิศูนย์ี4 1 เ 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิคกีุ  
ฝนผ.ุ ฝอก. 

(5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro ฽ละ SME ดຌวย ICT, chat bot, 

SME ONE จ านวน ิระบบี4-5  

(OSS, SME ONE, SME CONNEXT) 

แ เ 

ฝปค. ิๆี จัดตัๅงศูนย์ Center of Excellence ิศูนย์ี6 
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ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

      ิๆ.แี กลุ຋ม฼กษตร ิศูนย์ี ไ เ 

      ิๆ.โี กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน ิตຌน฽บบี ิศูนย์ี แ เ 

      ิๆ.ใี E Commerce Center ิกลุ຋มจังหวัดี ิศูนย์ี 18 เ 

ฝอก.ิฟฟี ิ็ี Micro ฽ละ SME ทีไ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี็  ใ,เเเ เ 

ฝอก.ิฟฟี ิ่ี Micro ฽ละ SME เดຌรับองค์ความรูຌ฽ละประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการ
น า฼ขຌา-ส຋งออก จ านวน ิรายี่ 

5,เเเ ใุโแๆ 

ฝตป.ิคกี ิ้ี Micro ฽ละ SME เดຌรับการบรกิารขຌอมูลองค์ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า ิรายีๆุ ้ โเเ,เเเ ุ่้5่5 

2.3 พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรึกษา 
ฝตป.ิคกี (10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง (ระบบี10 แ แ 

 ิแแี จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี10 ่เเ ้โ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 2 จ านวน 11 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย โ 

 

งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แ. งานก าหนดนิยาม SME ฽ละ Micro Enterprise -   

2. งานพัฒนา฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ ิMicro ฽ละ SME Scoringี -   

3. ฾ครงการศึกษากฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอุปสรรคต຋อการประกอบธุรกิจของ 
MSME ฿นกลุ຋มธุรกิจบริการ 

โุเเเุเเเ   

ไ. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร ิOne-stop Service Center: OSS) ้ไุโ55ุเเเ   

5. งานพัฒนา฼ครืไองมือ฿หຌบริการ SME -   

ๆ. จัดตัๅงศูนย์ Excellent Center ฿นกลุ຋ม฼กษตรุ สินคຌาชุมชนุ E Commerce -   

7. ฾ครงการ฼งินทุนฟ้ืนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละย຋อม อยู຋ระหว຋างรอ
฼สนอ ครม.  

  

่. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกับ SMEs ฿นการป้องกันความ฼สีไยงจากอัตรา
฽ลก฼ปลีไยนตามมาตรการ฼พิไมขีดความสามารถ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกับ SMEs 

฿นการป้องกันความ฼สีไยงจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยน 

260,000,000 

ิต຋อ฼นืไองป຃ 
โ5ๆเี 

  

้. งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge Center) 5ุเเเุเเเ   

10. งานพัฒนาระบบ฽ละ฼ครือข຋าย฽ละขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง -   
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ยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล 

฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌ Micro ฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกิจ ประกอบดຌวย ่ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿น
ตารางทีไ ใ 

ตารางทีไ ใ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 3 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

3.1 ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธรุกิจ ิEarly Stage/Start Upี 
ฝนผ. (1) มีการจัดตัๅง SME Nation Start Up Center ิ฼รืไองี1 แ เ 

ฝสส. (2) จ านวน Micro ฽ละ SME ทีไมกีาร฼ขຌาสู຋กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกจิ เม຋นຌอยกว຋า 
ิรายีโ-ใ 

โุเเเ ใ5 

3.2 ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋สากล ิInternationalizationี 
ฝสส. (ใ) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไมศักยภาพ ิ฼ครือข຋ายี4 ใ0 5 

ตัวชีๅวัดร຋วม (ไ) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการยกระดับมาตรฐาน เม຋นຌอยกว຋า ิรายี5-้ 1,500 เ 

ฝปค.ุ ฝสส. (5) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล ิรายี10, 13 ใ,เ00 แแ็ 

 (ๆ) Micro ฽ละ SME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน ิรຌอยละี10-13 แเ เ 

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌนวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล฽ละการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ ิBusiness Transformationี 
ฝรท. (็) พัฒนารูป฽บบ ิModelี การประกอบธุรกิจ฿หม຋฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี

฽ละสภาวการณ์฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า ิModelีแไ 

3 เ 

ฝปค. (8) Micro ฽ละ SME ทีไมีการน านวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการพัฒนา
ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า ิรายีแ5-โเ 

5ุเเเ โ่้ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 3 จ านวน ่ ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย เ 
 

งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ ิSME National Start Up 

Center: NSCี 
-   

2. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ ิEarly Stage) แ35,เเเ,เเเ   

3. ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน ิBoost Up New Entrepreneursี 21,เเเ,เเเ   

4. ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME 60,000,000   

5. ฾ครงการประกวด SME National Awards 11,000,000   

6. ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,ไ็็,็00   

็. ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอีจังหวัด ิSME Provincial Champions) 5เ,เเเ,เเเ   

่. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวยระบบ
มาตรฐานสากล 

ไ,็เ5,แ00   

้. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม แ5,เเเ,เเเ   

แเ. ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล โเ,เเเ,เเเ   

แแ . ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต ิSME Strong /Regular แใ็,แแ5,เเเ   
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งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

Level) 

12. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ ส าหรับ SME แแเ,เเเ,เเเ   

แ3. ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาดส าหรับผูຌประกอบการ SME 4เ,76เ,9เเ   

14. งานพัฒนารูป฽บบ฿หม຋โ ฿นการประกอบธุรกิจ -   

แ5. ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ SME กຌาวสู຋ ไ.เ ิSME & 

OTOP Transformationี 
7,เเเ,เเเ   

16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน 79,เเเ,เเเ   

17. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ SME 3,555,5เเ   

18. ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจนจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน แๆ,เเเ,เเเ   

แ้. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจชุมชนตาม
฽นวพระราชด าริ 

ไ,เเเ,เเเ   

โเ. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นวพระราชด าริ โ5,เเเ,เเเ เดຌรับอนมุัติปຂด฾ครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง ิHigh Performance Agencyี 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ  
ประกอบดຌวย 5 ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿นตารางทีไ ไ 

ตารางทีไ ไ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 4 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

4.1 ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ  

ฝทบ.  (1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ ิ฼รืไองี1 แ เ 

ฝทบ. ิโี รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core Competency ผ຋าน฼กณฑม์าตรฐาน฼พิไมขึๅน 
เม຋นຌอยกว຋า (รຌอยละี1 

5 เ 

4.2 ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ Smart Office 

 ฝบก. (3) ปรับปรุงระบบปฏิบตัิงานภาย฿นองค์กร฿หຌทันสมัย เม຋นຌอยกว຋า ิระบบีใ-5 โ แ 

4.3 ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาล 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิภรีุ ฝทบ. 
(4) ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน ิหน຋วยงานี2ุ ๆ 

(กรมบัญชีกลาง, ปปช., ก.พ.ร.) 
ใ แ 

ฝตป.ิภรี (5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ เม຋นຌอยกว຋า ิรຌอยละีๆ-็ 80 เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ ไ จ านวน 5 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย เ 

 

 

 



ภาคผนวก ข – ผลการİ าเนนิงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยทุธศาสıร์ สสว.ปี 2562 หน้า 6 

 

งาน/฾ครงการ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง -   

2. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  5,่็5,เเเ   

ใ. ฾ครงการบริหารจัดการ อุดหนุน สนับสนุน฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME ไ,็5็,ใเเ   

ไ. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานภาย฿นองค์กร  -   

5. งาน฼สนอ฽นะการปรับปรุง ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฼พืไอ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงาน
ของ สสว. 

-   

ๆ. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME แแ,เเเ,เเเ   

็. งานประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ -   

 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส มกราคม – มีนาคม 2562 
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ภาคผนวก ค - ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลผลิต/ผลลพัธ ์ประจ าปี 2561 - หนา้ 1 

 

ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ ์ ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA 

ฝนผ. 62010010 งานจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมราย
ประจ าป຃ 

1   ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม
฿นการบูรณาการการด า฼นินงาน
ส຋ง฼สริม SME 

35   หน຋วยงาน 

ฝนผ. 62010020 งานจัดท ายุทธศาสตร์฽ละ
฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/ราย
พืๅนทีไ/รายประ฼ดใน 

ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/ราย
ประ฼ดใน 

1   ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมน า
฽ผนเป฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿น
การด า฼นินงาน 

30   หน຋วยงาน 

     ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/ราย
ประ฼ดใน 

2   ฼รืไอง         

ฝนผ. 62010030 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน
฽ผนส຋ง฼สริม SME 

รายงานผลการศึกษาการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหาร฽ละ
ขับ฼คลืไอน฽ผนการส຋ง฼สริม SME 

1   ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม SME น ารายงาน
การศึกษา / ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิง
น฾ยบายเปประยุกต์฿ชຌ 

10   หน຋วยงาน 

     ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหาร฽ละ
ขับ฼คลืไอน฽ผนการส຋ง฼สริม SME 

1   ฼รืไอง         
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ ์ ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ 

ฝตป.

(ภร) 
62010040 งานติดตาม฽ละประ฼มินผล

฾ครงการส຋ง฼สริม SME 

รายงานการติดตามผลงานส຋ง฼สริม 

SME 

1   ฼รืไอง หน຋วยงานระดับน฾ยบาย฽ละ
หน຋วยงานปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การส຋ง฼สริม SMEs น าขຌอมูลเป
฿ชຌประ฾ยชน์฿นการก าหนด
น฾ยบาย฽ละทิศทางการส຋ง฼สริม 
SMEs 

60   หน຋วยงาน 

     รายงานการประ฼มินผลการ
ด า฼นินงาน/฾ครงการ ภาย฿ตຌ฽ผน
บูรณาการ ป຃ 2561 

1   ฼รืไอง ผูຌบริหารน าขຌอมูลจากการ
วิ฼คราะห์฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

ประกอบการพิจารณาหรือ
พัฒนาการด า฼นิน฾ครงการระยะ
ต຋อเป฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

1   รายงาน 

     รายงานการประ฼มินผลการด า฼นิน
฾ครงการภาย฿ตຌงบบูรณาการป຃ 2562 

(On-Going) 

1   ฼รืไอง         

     ระบบการติดตามการด า฼นินงาน
฾ครงการ ฽ละผูຌประกอบการทีไ฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ 

1 1 ระบบ         

ฝสส.

(ทป) 

62010050 งานบริหารจัดการกองทุน
ร຋วมลงทุน 

วิสาหกิจร຋วมลงทุนทีไ สสว. จะ
ด า฼นินการตามกฎหมาย 

7 7 บริษัท ด า฼นินการตามกฎหมาย 7 7 บริษัท 



 ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ 5 ฼ม.ย.62) 

  

ภาคผนวก ค - ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัผลผลิต/ผลลพัธ ์ประจ าปี 2561 - หนา้ 3 

 

ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ ์ ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ 

ฝรท. 62010060 งานด า฼นินการตามกรอบ
ความร຋วมมือระหว຋าง
ประ฼ทศ 

การด า฼นินการ฼ป็นผูຌ฽ทนเทย฿น฼วที
การประชุมระหว຋างประ฼ทศ ฽ละการ
ประชุมกลุ຋มความร຋วมมือ฿นภูมิภาค
ตามพันธกรณ ี฽ละ฼วที฼จราจา/หารือ
หน຋วยงาน฿นประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็น
พันธมิตรกับ฼ครือข຋ายการส຋ง฼สริม 

SMEs ฿นกรอบการ฼จรจาหลัก ฽ละ
กรอบการ฼จรจาร຋วมกับรัฐบาลเทย 

13 7 ฼ครือข຋าย ขຌอมูล องค์ความรูຌ ขຌอคิด฼หใน 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับมาตรฐาน 
กฎระ฼บียบ ฽ละสิทธิประ฾ยชน ์

฽ละการส຋ง฼สริม SMEs ภาย฿ตຌ
การด า฼นินการ฿นความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศ 

10 11 ฼รืไอง 

     ด า฼นินการทีไ฼กีไยว฼นืไองจากความ
ร຋วมมือดຌานการส຋ง฼สริม SMEs ฿น
ระดับระหว຋างประ฼ทศ ฽ละระดับ
ภูมิภาค ฼ช຋น การ฼ป็น฼จຌาภาพร຋วม 

การส຋งผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมประชุม/

สัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/งาน
การศึกษา/งานวิจัย การจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมความร຋วมมือ (฼ช຋น สรຌาง
฼ครือข຋ายธุรกิจ/สัมมนา/฼ผย฽พร຋
ผลงานการศึกษา ฯลฯ) 

4 1 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ
฼กีไยวขຌองดຌานการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อม รับรูຌขຌอมูล ฽ผนงาน 
รายงาน ขຌอ฼สนอ฽นะ การ
ประ฼มิน/ปัญหา/อุปสรรค การ
ส຋ง฼สริม SMEs เทย/SMEs 

ต຋างประ฼ทศ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง
฿นการปฏิบัติอย຋างบูรณาการ 

10 6 หน຋วยงาน 

     การ฿หຌบริการขຌอมูล องค์ความรูຌ ผล
การศึกษา/วิจัย สถานการณ์฽ละการ
ส຋ง฼สริม SMEs เทย ฽ละ SME ของ
ต຋างประ฼ทศ 

10 12 ครัๅง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน
เดຌรับขຌอมูล฽ละองค์ความรูຌดຌาน 

SMEs เทย/SMEs ต຋างประ฼ทศ 

50 26 หน຋วยงาน 
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ฝรท. 62010070 งานสรຌาง฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 

฼กิด฼ครือข຋ายความร຋วมมือทางธุรกิจ
฼พืไอผูຌประกอบการ SMEs เทย 

8 8 ฼ครือข຋าย ผูຌประกอบการ SMEs มี
ศักยภาพ฿นการประกอบธุรกิจ
กับต຋างประ฼ทศ 

80   รຌอยละ 

     ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋าย 

250 98 ราย         

ฝรท. 62010080 งานด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌ
กรอบคณะท างานอา฼ซียน
ดຌาน SME (ASEAN SME 

Agencies Working 

Group: ASEAN SMEWG) 

กิจกรรมตามกรอบ ASEAN 

Strategic Action Plan for the 

SME Development (2016 - 

2025) ฼พืไอ฼พิไมขดีความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของผูຌประกอบการ 

6 2 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน
เดຌรับประ฾ยชน์จากการด า฼นิน
กิจกรรม 

40 43 หน຋วยงาน 

     ฼ครือข຋ายผูຌ฿หຌบริการ฿นต຋างประ฼ทศ 4   ฼ครือข຋าย         

     ผูຌประกอบการเดຌรับบริการดຌานการ
ด า฼นินธุรกิจ฿นอา฼ซียน+8 

3,000   ราย         

ฝขท. 62010090 งานจัดท า฽ละปรับปรุง
ฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศ
เทยประจ าป຃ 

ฐานขຌอมูล SME ทีไมีการปรับปรุง฿หຌ
฼ป็นปัจจุบัน฽ละครบถຌวน 

1   ฐานขຌอมูล ความพึงพอ฿จ฿นการ฿ชຌขຌอมูล ทีไ
หน຋วยงานต຋างโ น าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นภารกิจ 

70   รຌอยละ 

     รายงานการศึกษาวิ฼คราะห์ขຌอมูล
฼ฉพาะ฼รืไองทีไน຋าสน฿จ฼ชิงน฾ยบาย 

1   ฼รืไอง         

     ระบบฐานขຌอมูลผูຌประกอบการ SME 

ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน฿น
ดຌานต຋าง โ 

1   ระบบ         

     ระบบฐานขຌอมูลทีไปรึกษา 1   ระบบ         

     ระบบฐานขຌอมูลทีไเดຌรับการปรับปรุง 4   ฐานขຌอมูล         
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฽ละบ ารุงรักษา 

ฝวต. 62010100 ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ
฽ละตัวชีๅวัดการประมาณ
การทาง฼ศรษฐกิจของ SME 

พัฒนา฽บบจ าลอง฼ศรษฐกิจมหภาค 

(Macroeconomic Model) 

1   ฽บบจ าลอง น าผลวิ฼คราะห์฽บบจ าลอง
฼ศรษฐกิจมหภาค (Macro 

Model) 

2   ฼รืไอง 

     ฼ครืไองชีๅวัด฼ศรษฐกิจ SME ฼พืไอ฿ชຌ฿น
การติดตามสถานการณ์฽ละ
คาดการณ ์

1   ตัวชีๅวัด บทวิ฼คราะห์สถานการณ ์SME 

ทีไส าคัญ฿นรอบป຃ 
2   ฼รืไอง 

ฝนผ. 62010110 ฾ครงการศึกษาการประ฼มิน
มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม 

รายงานการศึกษาการประ฼มินมูลค຋า
ทาง฼ศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม 

1   รายงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมน าผล
การศึกษาเป฿ชຌ฿นการประ฼มนิ
มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ 

40   หน຋วยงาน 

     ผูຌ฼ขຌาร຋วมการประชุม฼ผย฽พร຋ผล
การศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง
฼ศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม เม຋นຌอยกว຋า 

200   ราย         
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ฝวต. 62010120 งานจัดท ารายงาน
สถานการณ์วิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม 

มีรายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (White Paper) 

ป຃ 2562 ทีไมีรายละ฼อียด฽ละ฼นืๅอหา
ซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนา SME 

ของประ฼ทศ 

1   ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองสามารถ฿ชຌ
รายงานฯ ฼ป็นขຌอมูลหลกั฿นการ
฿หຌการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (SME) 

หรือการด า฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌอง
กับ SME อีกทัๅงยัง฼ป็นการต຋อ
ยอด฽นวความคิด฽ละพัฒนา
องค์ความรูຌส าหรับการส຋ง฼สริม 
SMEs ของประ฼ทศต຋อเป฿น
อนาคต เม຋นຌอยกว຋า 

500   หน຋วยงาน 

     มีรายงานสถานการณ ์SME ราย
฼ดือน 

12 6 ฉบับ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌทีไสน฿จ มี
ความพึงพอ฿จ฿นขຌอมูลต຋างโ ฿น
รายงานมีองค์ความรูຌ฽ละ
ฐานขຌอมูลทีไทันสมัยถูกตຌอง 
ส าหรับ฿ชຌวางยุทธศาสตร์การ
พัฒนา SME ของประ฼ทศ เม຋
นຌอยกว຋า 

80   รຌอยละ 

     มีรายงานการศึกษาสถานการณ์
฼ฉพาะกิจทีไมีผลกระทบต຋อ SME ป຃ 
2562 

1   รายงาน         

ฝวต. 62010130 งานจัดท าดัชนีชีๅวัดภาวะ
฼ศรษฐกิจส าหรับผูຌประกอบ 
การวิสาหกิจขนาดกลาง

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ 
SME (SME Composite Index) 

12 3 ฼ดือน ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌขຌอมูล 

ดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกิจส าหรับ
ผูຌประกอบการ SMEs 

80   % 
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฽ละขนาดย຋อม 

     ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการภาค
การคຌา฽ละบริการราย฼ดือน 

12 10 ฼ดือน         

     ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการภาค
การผลิตของ SME ราย฼ดือน 

12 9 ฼ดือน         

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน   
ฝกม. 62010140 ฾ครงการศึกษากฎหมายทีไ

฼อืๅอ฽ละลดอุปสรรคต຋อการ
ประกอบธุรกิจของ SME ฿น
กลุ຋มธุรกิจบริการ 

"รายงานผลการศึกษาวิจัย฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุง
กฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอุปสรรค฿น
การประกอบธุรกิจของ SME ฿นกลุ຋ม
ธุรกิจบริการ" 

1   รายงาน หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน า
รายงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์฿น
การส຋ง฼สริม SME 

10   หน຋วยงาน 

     รายงานการรับฟังความคิด฼หใน฼พืไอ
ประกอบการยกร຋างกฎหมายอย຋าง
นຌอย 3 ฉบับ 

1   รายงาน หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน า
รายงานการรับฟังความคิด฼หใน
เป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ฼สนอร຋าง
กฎหมาย 

3   ฉบับ 

ฝตป.

(คก) 

62010150 ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ 
SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service 

Center: OSS) 

  

ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร 77 76 จังหวัด ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับ
บริการจากศูนย ์

80   % 

   ผูຌรับค าปรึกษา฽นะน า หรือบริการส຋ง
ต຋อภาครัฐ 

180,000 87,699 ราย         

     หน຋วยงาน฿นพืๅนทีไทีไประสานความ 200   หน຋วยงาน         
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ร຋วมมือ฿นการ฼ขຌาถึง SME 

     พัฒนา฼ครือข຋ายการ฿หຌบริการ
ส຋ง฼สริม SME 

200 230 ราย         

     พัฒนา฾คຌช (Train the Coach) 2,200 2,168 ราย         

     ฿หຌความรูຌ฽ก຋สมาชิกสหกรณ ์ 50   สหกรณ ์         

ฝตป.

(คก) 

62010160 งานพัฒนาองค์ความรูຌ
ส าหรับ SME (Knowledge 

Center) 

มีคลังขຌอมูลองค์ความรูຌส าหรับ
ผูຌประกอบการ 

1 1 คลังขຌอมูล ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌค าปรึกษาธุรกิจ
ดຌาน Digital Economy หรือ
ดຌานอืไนโ ทีไมีความตຌองการ 
เดຌรับความรูຌ฼พิไมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า 

75   รຌอยละ 

     ผูຌทีไเดຌรับความรูຌจากกิจกรรม
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌค าปรึกษา
ธุรกิจดຌาน Digital Economy หรือ
ดຌานอืไนโ ทีไมีความตຌองการ 

4,000 1,886 ราย ผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการคลังขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า (ครัๅง/ป຃) 

200,000 5,038 ครัๅง 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล 
ฝสส. 62010170 ฾ครงการพัฒนา

ผูຌประกอบการ฿หม຋ (Early-

Stage) 

ผูຌประกอบการเดຌรับความรูຌ฼บืๅองตຌน
฿นการยกระดับ฼ป็น SME 4.0 

8,800 4,698 ราย ฼กิดผูຌประกอบการทีไสามารถ
ยกระดับ฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ 
เม຋นຌอยกว຋า 

2,750   กิจการ 

     ผูຌประกอบการมี฽ผนธุรกิจ฼ตรียม
ความพรຌอมน าเปปฏิบัติ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจ 

4,400 1,022 ราย ฼กิดมูลค຋า฼พิไมจากยอดขาย฿น
การส຋ง฼สริมดຌานการตลาด เม຋
นຌอยกว຋า 

225   ลຌานบาท 
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     ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการบ຋ม฼พาะ
การพัฒนาสินคຌาหรือบริการ฿หຌ฼ป็นทีไ
ตຌองการของตลาด฽ละประกอบธุรกิจ
เดຌ เม຋นຌอยกว຋า 

2,750 35 กิจการ         

     ผูຌประกอบการเดຌรับการ฼ชืไอม฾ยง฼ขຌา
สู຋การส຋ง฼สริมดຌานการตลาด เม຋นຌอย
กว຋า 

1,500   ราย         

ฝสส. 62010180 ฾ครงการยกระดับธุรกิจ
฼ริไมตຌน (Boost Up New 

Entrepreneurs) 

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนา
ยกระดับความรูຌความสามารถ 

500 293  ราย สามารถลดตຌนทุน หรือ ฼พิไม
ผลผลิต หรือ สรຌางรายเดຌ หรือ 
ขยายการลงทุน เม຋นຌอยกว຋า 

51   ลຌานบาท 

     ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการทดสอบ
ตลาด หรือ ฼ขຌาร຋วมงาน฽สดงสินคຌา 
หรือ จ าหน຋ายสินคຌา หรือ รับการ
สนับสนุนทางการ฼งิน 

170   ราย         

ฝสส. 62010190 ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย 

SME 

฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการพัฒนา
ศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ฿นดຌาน
ต຋างโ 

30 5  ฼ครือข຋าย ฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ฿นการด า฼นิน
ธุรกิจ฿นดຌานต຋าง โ มีความ
฼ขຌม฽ขใง 

30   ฼ครือข຋าย 

     ฽ผนพัฒนาคลัส฼ตอร ์ 30   ฽ผน ผูຌประกอบการ SME ฿น฼ครือข຋าย
ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถลด
ตຌนทุน฿นการด า฼นินธุรกิจ หรือมี
การขยาย ตัวทาง฼ศรษฐกิจ เม຋
นຌอยกว຋า 

190   ลຌานบาท 
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     ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ
฿นดຌานต຋าง โ 

4,000 573 ราย ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌ
ประสานงาน฼ครือข຋าย (Service 

Provider ฽ละ CDA) มี
ศักยภาพ฼พิไมขึๅน 

80   ราย 

     ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌประสานงาน
฼ครือข຋าย 

80   ราย มีการน านวัตกรรม งานวิจัย กล
ยุทธ์ หรือ฽นวทางการ
ด า฼นินงาน ทีไเดຌรับจากการ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจเป฿ชຌ
฿นการด า฼นินธุรกิจ 

30   ราย 

ฝปค. 62010200 ฾ครงการประกวด SME 

National Awards 

ผูຌประกอบการ SME ฿นภาคธุรกิจ
฼ปງาหมายเดຌรับการตรวจสอบ
คุณสมบัติ฼บีๅองตຌน เม຋นຌอยกว຋า 

2,000 75 ราย มี฽บบอย຋างทีไมีมาตรฐาน฿นการ
บริหารจัดการธุรกิจส าหรับ
ผูຌประกอบการ SME เม຋นຌอย
กว຋า 

20   ราย 

     ผูຌประกอบการทีไผ຋าน฼กณฑ์การ
พิจารณาคัด฼ลือก SME National 

Awards เม຋นຌอยกว຋า 

30   ราย ผูຌประกอบการทีไผ຋านการคัด฼ลือก
฿น฼บืๅองตຌนเดຌรับความ รูຌ฼รืไอง
มาตรฐานการบริหารจัด การ
ธุรกิจ฼พ຋ิมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า 

70   รຌอยละ 

     ผูຌประกอบการทีไผ຋าน฼กณฑ์การ
พิจารณาคัด฼ลือก SME Start up 

Awards เม຋นຌอยกว຋า 

50   ราย ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการ
พัฒนา฽ละยกระดับสู຋มาตรฐาน
การบริหารจัดการธุรกิจ น า
ความรูຌทีไเดຌรับ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า 

70   รຌอยละ 
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     ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพัฒนา
฽ละยกระดับสู຋มาตรฐานการบริหาร
จัดการธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 

300   กิจการ ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการ
พัฒนา฽ละยกระดับสู຋มาตรฐาน
การบริหารจัดการธุรกิจ สมัคร
฼ขຌาร຋วม฾ครงการประกวด SME 

National Awards 

30   รຌอยละ 

     ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพัฒนา
฽ละยกระดับสู຋มาตรฐานการบริหาร
จัดการธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 

900   ราย ผูຌประกอบการทีไเดຌรับรางวัลน า
ความรูຌจากการประกวดมาปรับ
฿ชຌ฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอย
กว຋า 

70   รຌอยละ 

     การประกาศผล฽ละมอบรางวัล SME 

National Awards ฽ละ SME Start 

up Awards 

2   งาน         

ฝปค. 62010210 ฾ครงการยกระดับมาตรฐาน
สินคຌา 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการทีไเดຌรับความรูຌ
฼กีไยวกับมาตรฐานสินคຌา 

1,000 485 ราย ผูຌประกอบการมีความรูຌ฼กีไยวกับ
มาตรฐานสินคຌา฼พิไมมากขึๅน 

75 266 รຌอยละ 

     ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการส຋ง฼สริม
มาตรฐานสินคຌา 

1,000   ราย สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาทีไ฼ขຌา
รับการส຋ง฼สริมมาตรฐานสินคຌา 

10   ลຌานบาท 

     ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการตรวจ
ประ฼มินสถานทีไผลิต ฼พืไอ฼ตรียม
ความพรຌอม฿นการยืไนขอมาตรฐาน 
อย. 

50   ราย ผูຌประกอบการเดຌรับค าปรึกษา฿น
การ฼ตรียมสถานทีไผลิต ฼พืไอ
฼ตรียมความพรຌอม฿นการยืไนขอ
มาตรฐาน อย. 

50   ราย 
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ฝปค. 62010220 ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด
฼อส฼อใมอีจังหวัด (SME 

Provincial Champion) 

ผูຌประกอบการ SME ฼ขຌารับการ
อบรมการด า฼นินธุรกิจอย຋าง฼ป็น
ระบบ 

462 378 ราย ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับ
การพัฒนา มียอดขาย฼พิไมขึๅนเม຋
นຌอยกว຋า 

20   % 

     ผูຌประกอบการ SMEs เดຌรับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ บริการ 

462   ผลิตภัณฑ ์ ตຌน฽บบผูຌประกอบการ SME 

จังหวัด 

77   ราย 

     สถานประกอบการเดຌรับการพัฒนา
฿หຌมีผลิตภาพสูงขึๅนหรือมีรายเดຌ
฼พิไมขึๅน 

462   ราย         

     ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วมงาน
฽สดง฽ละจ าหน຋ายสินคຌา/บริการ 

100   ราย         

     ผูຌประกอบการ SMEs มีการ฼จรจา
ธุรกิจ 

100   ราย         

ฝสส. 62010230 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ 

SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจ
อาหารดຌวยระบบ
มาตรฐานสากล 

ยกระดับมาตรฐานการผลิต
ผูຌประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร 
฽ละอุตสาหกรรมทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฾ซ຋
อุปทาน฾ดยการน าระบบการจัดการ
สากล฼ขຌามาประยุกต์฿ชຌ฿นการผลิต
฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌบริ฾ภค
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

250   กิจการ ฼พิไมประสิทธิภาพจากการ
ด า฼นินงานของของพนักงานทีไ
ผ຋านการฝຄกอบรมเม຋นຌอยกว຋า 

5   % 

     บุคลากร฿นอุตสาหกรรมอาหาร ฽ละ
อุตสาหกรรม ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ เม຋นຌอยกว຋า 

1,250   คน         
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ฝปค. 62010240 ฾ครงการยกระดับ
ผูຌประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม 

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนาองค์
ความรูຌ ดຌานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เม຋
นຌอยกว຋า 

500   ราย ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม฿นทຌองถิไน ทีไเดຌรับการ
ออก฽บบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
หรือบรรจุภัณฑ ์สามารถ฼พิไม
฾อกาส฽ละช຋องทางการจ าหน຋าย 
หรือมีการขยายตัวทางธุรกิจเดຌ
เม຋นຌอยกว຋า 

25   ลຌานบาท 

     ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม฿น
ทຌองถิไน สามารถ ออก฽บบ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ หรือ บรรจุภัณฑ์ เม຋นຌอย
กว຋า 

50   ราย         

     สินคຌาเดຌรับการส຋งตรวจวิ฼คราะห์ทาง
หຌองปฏิบัติการดຌานความปลอดภัย
อาหารหรือฉลาก฾ภชนาการ 

50   ผลิตภัณฑ ์         

     สินคຌาตຌน฽บบเดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็น 

Product Champion เม຋นຌอยกว຋า 
5   ผลิตภัณฑ ์         
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ฝปค. 62010250 ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาด
สากล 

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนาองค์
ความรูຌยกระดับความรูຌดຌานธุรกิจ฽ละ
การตลาดสมัย฿หม຋ (Business) ฿หຌทีไ
มีทักษะ฿นดຌานการออก฽บบ (Art & 

desgin) ดຌานการสรຌางตຌน฽บบสินคຌา 
(Pattern) ฽ละดຌานการน า฼ทค฾น฾ลยี
นวัตกรรม (Technology and 

innovation) ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ผลิตภัณฑ์ผຌาทอพืๅน฼มือง฼ขຌามามีส຋วน
ช຋วยการพัฒนา฿นขัๅนตอนต຋างโ ของ
การด า฼นินธุรกิจ 

1,000   คน ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌกับ
ผูຌประกอบการเม຋นຌอยกว຋า 

100   ลຌานบาท 

     พัฒนาผลิตภัณฑ์ผຌาทอพืๅน฼มือง฼ป็น
สินคຌา฽ปรรูปทีไทันสมัย เม຋นຌอยกว຋า 

1,000   ผลิตภัณฑ ์         

ฝปค. 62010260 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต (SME 

Regular Level) 

ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการ
วินิจฉัย฽ละประ฼มินตน฼อง (Self 

Assessment) 

9,550 2,254 ราย ผูຌประกอบการมีศักยภาพ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจ หรือมีมาตรฐาน฿น
ดຌานต຋าง โ ดังนีๅ - สรຌาง
มูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาหรือการ
บริการ หรือ - ลดตຌนทุนการ
ประกอบธุรกิจ หรือ - ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา 
หรือการ฿หຌบริการ 

20   % 
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     ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฼สริมสรຌางสมรรถนะผูຌประกอบการ
฼ชิงลึก 

2,850 84 กิจการ         

 62010270 ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนา
ตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ 

SME 

สินคຌา฽ละบริการ เดຌรับการพัฒนา
฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส์ เม຋นຌอยกว຋า 

99,000 23,802 ผลิตภัณฑ ์ มียอดจ าหน຋ายผ຋านตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส ์เม຋นຌอยกว຋า 

640   ลຌานบาท 

     ผูຌประกอบการเดຌรับการส຋ง฼สริม
การคຌาตลาดออนเลน ์เม຋นຌอยกว຋า 

49,500 4,950 ราย         

ฝปค. 62010280 ฾ครงการพัฒนาช຋องทาง
การตลาดส าหรับ
ผูຌประกอบการ SME 

ผูຌประกอบการ SME เดຌรับความรูຌ
ดຌานการตลาด 

2,000 810 ราย ฼กิดมูลค຋าการ฼จรจาการคຌาทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ 

2,000 275.46 ลຌานบาท 

     ผูຌประกอบการเดຌรับการสนับสนุน
ดຌานการตลาดทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 

2,000 117 กิจการ         

     การ฼จรจาจับคู຋ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000 653 คู຋         

ฝปค. 62010290 ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ 
SMEs กຌาวสู຋ตลาด 4.0 

(SMEs & OTOP 

Tranformation) 

จ านวนผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน 

฽ละSMEs ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

1,200 1,040 ราย ผูຌประกอบการฯเดຌรับความรูຌ
ดຌานการตลาด การจัดการธุรกิจ 
เม຋นຌอยกว຋า 

70   % 

     จ านวนผลิตภัณฑ์฿นการทดสอบ
ตลาด 

500   ผลิตภัณฑ ์ ส຋งต຋อ฼ขຌาสู຋ระบบการส຋ง฼สริมอืไน 

เม຋นຌอยกว຋า 
50   % 

     จ านวนผูຌประกอบการตຌน฽บบระดับ
จังหวัด 

10   ราย สรຌางรายเดຌ฼พิไม฿หຌกับ
ผูຌประกอบการ 

10   ลຌานบาท 
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 62010300 ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋าย
วิสาหกิจชุมชน฼พืไอการ
พัฒนาทีไยัไงยืน 

อบรม฿หຌความรูຌทฤษฎี฽ละ฼ชิง
ปฏิบัติการ 

3,180   ราย มีผูຌเดຌรับความรูຌจากการอบรม
สามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ 

70   รຌอยละ 

     ศูนย์฼รียนรูຌอาชีพ หรือธุรกิจ 8   ศูนย์ คาดว຋าจะมีผูຌ฼ขຌามารับการ
พัฒนายกระดับจากศูนย์ 8 ศูนย์ 
เม຋นຌอยกว຋า 

320   ราย 

     ฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน 3   ฼ครือข຋าย คาดว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌาง
฼ครือข຋ายมีองค์ความรูຌพรຌอม
รวมกลุ຋มกัน฼ป็นวิสาหกิจชุมชน 

100   ราย 

     พัฒนาคุณภาพสินคຌาหรือบรรจุภัณฑ ์

หรือบริการ 
20   ผลิตภัณฑ ์ สินคຌาหรือบริการทีไเดຌรับการ

พัฒนา 20 ผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการ มียอดขาย฼พิไมขึๅน 

10   รຌอยละ 

     ขยายช຋องทางการตลาด 400   ราย รายเดຌจากการจัดงาน฽สดง
พรຌอมจ าหน຋ายสินคຌาเม຋นຌอยกว຋า 

15   ลຌานบาท 

     คาดว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌาง
฼ครือข຋ายมีองค์ความรูຌพรຌอมรวมกลุ຋ม
กัน฼ป็นวิสาหกิจชุมชน 

100   ราย         

ฝปค. 62010310 ฾ครงการยกระดับ
ผูຌประกอบการชุมชน
ตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ 
SME (Micro to be SMEs) 

กลุ຋มผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน 

฼ขຌาร຋วม฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า 
20 20 ชุมชน ตຌน฽บบกลุ຋มผูຌประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน฿นการประกอบ
ธุรกิจ฽บบมืออาชีพ เม຋นຌอยกว຋า 

4   ชุมชน 
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     ผูຌประกอบการชุมชน ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า 

100 56 ราย ตຌน฽บบผูຌประกอบการชุมชน฿น
การประกอบธุรกิจ฽บบมือ
อาชีพ เม຋นຌอยกว຋า 

20   ราย 

ฝปค. 62010320 ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน จังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน 

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน างานวิจัย
มา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋สมาชิก
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตาม
พระราชด าริฯ (300 ครัว฼รือน) ฾ดย 
1 ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋  
1.1 ฼กิด฼ครือข຋ายวิสาหกิจ฼กษตร
ตຌน฽บบ฿นการน างานวิจัยมา
ยกระดับพืๅนทีไ 

1   ฼ครือข຋าย 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูก
บุกผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋  
1.1 ลดการปลูกพืช฼ชิง฼ดีไยวทีไเม຋
฼ป็นมิตรกับปຆา (฼ช຋นขຌาว฾พด) 

ลงเดຌเม຋นຌอยกว຋า 

600   เร຋ 

     1.2 มี฼กษตรกร฿น฼ครือข຋ายเดຌรับการ
ส຋ง฼สริม฿หຌน างานวิจัยมา฿ชຌ฼พืไอ
ยกระดับผลผลิต 

300   ครัว฼รือน 1.3 ช຋วย฽กຌเขปัญหาความ
ยากจน฿หຌกับประชาชน (1 

ครัว฼รือนมีประมาณ 4 คน รวม 

1,200 คน) 

300   ครัว฼รืิอน 
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     2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการผลิต
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 ครัว฼รือน 
฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 200 

ครัว฼รือน)  

2.1 ศูนย์฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ของ
ส านักงาน฾ครงการพระราชด าริ฽ละ
กิจการพิ฼ศษ ท຋า฾ปຆง฽ดง เดຌรับการ
พัฒนา฽ละยกระดับจนเดຌรับ
มาตรฐาน อย. ฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ฿น
การผลิต฽ละ฽ปรรูปผลผลิตทาง
การ฼กษตร ฼ป็นผลิตอบ฽หຌง฽ละ
฼ครืไองดืไม เดຌครบวงจร 

1   การพัฒนา
ยกระดับ 

2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า
กลุ຋ม฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌตามพระราชด าริฯ 

(สมาชิก 15 ครวั฼รือน ฽ละ 
฼ครือข຋ายผลผลิต 200 

ครัว฼รือน)  

2.1 ศูนย์฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ของ
ส านักงาน฾ครงการพระราชด าริ 
ท຋า฾ปຆง฽ดง จะมีรายเดຌ/฼ดือน 

฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทุนขยายการผลิต
฽ละช຋วยรับซืๅอผลผลิตกับ
สมาชิกทีไ฼หลือ อีก 1,000 

ครอบครัว฿นอนาคต 

3   ลຌานบาท/ป຃ 

     2.2 สมาชิก฿น฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ เดຌรับการจຌางงาน 

15   ครัว฼รือน 2.2 สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆา
สรຌางรายเดຌ จะมีรายเดຌจากการ
ท างาน฿หຌศูนย์ ฼ฉลีไยครัว฼รือน
ละ (15 ครัว฼รือน หรือ 60 ราย) 

79,200   บาท/ป຃ 
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     2.3 สมาชิก฿น฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ มีช຋องทางประจ า฿นการขาย
ผลผลิต 

200   ครัว฼รือน 2.3 สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆา
สรຌางรายเดຌ จะมีรายเดຌจากการ
จ าหน຋ายผลผลิต฿หຌศูนย์ ฼ฉลีไย/

ครัว฼รือน (200 ครัว฼รือน หรือ 
800 ราย) 

3,720   บาท/ป຃ 

     3.กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิก
ศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน฿น
พระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอมจัดท าสืไอ
มัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 

ราย รวม 7 ฽ห຋ง 350 ราย จาก
ทัๅงหมด 1,747 ราย)  

3.1 มีสืไอประชาสัมพันธ์ประ฼ภท
มัลติมี฼ดีย฽ละออนเลน ์฼ตใมรูป฽บบ
ส าหรับศูนย์หลัก฿นอ า฼ภอ฼มือง ฽ละ
ศูนย์สาขา฿นอ า฼ภออืไนอีก 3 อ า฼ภอ 

ครอบคลุมสมาชิก 7 อ า฼ภอ ของ
จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 

7   สืไอ
มัลติมี฼ดีย
ออนเลน ์

3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรม
ราชูปถัมภ ์พรຌอมจัดท าสืไอ
มัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ
฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ (สมาชิก 
฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 ฽ห຋ง 
350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 

ราย)  

3.1 มีผูຌมา฼ยีไยม฼ยือนศูนย์
฼พิไมขึๅนจาก฼ดิม 

20   รຌอยละ 

     3.2 ผลิตภัณฑ์ หรือ บรรจุภัณฑ์เดຌรับ
การพัฒนา 

14   ผลติภัณฑ ์ 3.2 มีรายเดຌจากการจ าหน຋าย
ผลิตภัณฑ์฼พิไมขึๅน 

15   รຌอยละ 
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     3.3 สมาชิก฿นศูนย์ศิลปาชีพ เดຌรับ
การอบรม฼พืไอ฼ตรียมรับนักท຋อง฼ทีไยว 

350 208 ราย 3.3 ผูຌ฼ขຌาอบรมสามารถน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ 

80   รຌอยละ 

     4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภัณฑ์
จาก฽กะ ตาม฽นวพระราชด าริ (เก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ 20 

ครัว฼รือน)  

4.1 มีผูຌเดຌรับการอบรมส຋ง฼สริมการ
฼พิไมผลผลิตเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 

39   ครัว฼รือน 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋ม
ผูຌ฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน)  

4.1 มีรายเดຌจากการ฼พิไมผลผลิต
เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน /ครัว฼รือน 

33,600   บาท/ป຃ 

     4.2 พัฒนายกระดับฟาร์มเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอนตัวอย຋างสู຋มาตรฐาน
ระบบปງองกัน฾รค GFM ของกรมปศุ
สัตว ์

39   ฟาร์ม 4.2 มีฟาร์มผ຋านการรับรอง
ระบบการปງองกัน฾รค฽ละการ
฼ลีๅยงทีไ฼หมาะสมจากกรมปศุ
สัตว ์(Good Farming 

Management: GFM) ลด
ความ฼สีไยงของการ฼กิด฾รค
ระบาด฿นสัตว์ป຃ก ฼ช຋น ฾รค
เขຌหวัดนก ฯลฯ ฽ละ฼พืไอ฼ป็น
การพัฒนา฼ตรียมตัว฼ขຌาสู຋
มาตรฐานฟาร์ม 

39   ฟาร์ม 
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     4.3 มี฼ครือข຋ายการผลิตอาหารเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอนครบวงจร 

1   ฼ครือข຋าย 4.3 มี฽หล຋งผลิตอาหารสัตว์฾ดย
วัสดุอาหารสัตว์ทຌองถิไน ตຌนทุน
ตไ า จ าหน຋าย฽ก຋สมาชิก฽ละ
฼กษตรกรทัไวเป฿นลักษณะ
กองทุนหมุน฼วียน 

1   ฽ห຋ง 

     4.4 มีกลุ຋ม฼ครือข຋าย฽หล຋งรวบรวม
ผลผลิตเก຋฽ม຋ฮ຋องสอนทีไมีมาตรฐาน 

1   ฼ครือข຋าย 4.4 ฼ครือข຋ายหรือสมาชิก฿น
฼ครือข຋าย มีรายเดຌรวม 

410,000   บาท/ป຃ 

     4.5 อบรม฼พิไมความรูຌ฿นการผลิต
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ฿หຌมีคุณภาพ 

20   ครัว฼รือน 4.5 สมาชิกผลิตผลิตภัณฑ์จาก
฽กะมีศักยภาพผลิตสินคຌาเดຌดี
ขึๅน 

80   รຌอยละ 

     4.6 พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ 
ส าหรับผลิตภัณฑ์จาก฽กะ 

5   ผลิตภัณฑ ์ 4.6 สมาชิกผลิตผลิตภัณฑ์จาก
฽กะมีรายเดຌ฼พิไม/ป຃ 

15   รຌอยละ 

     4.7 ปรับปรุง Brand & Logo ฼พืไอ
การคຌาส าหรับเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน ฽ละ 
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ 

2   Brand & 

Logo 

4.7 Brand & Logo เดຌรับความ
พึงพอ฿จจากสมาชิกเม຋นຌอยกว຋า 

75   รຌอยละ 

     4.8 มีสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
กิจกรรมตาม฽นวพระราชด าริของเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน฽ละผลิตภัณฑ์จาก฽กะ 

2   สืไอออนเลน ์ 4.8 มีผูຌ฼ขຌาชม฼วใบเซต์เม຋นຌอย
กว຋า 

1,000   ราย 
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     5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิต
จากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไม
มูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิงพาณิชย์ 
(สมาชิก 11 ครัว฼รือน ฼ครือข຋าย 14 

ครัว฼รือน)  

5.1 สมาชิกกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋เดຌรับอมรม
฼พิไมทักษะ฼ชิงปฏิบัติการ 

11   ครัว฼รือน 5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา
฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์
฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 

ครัว฼รือน ฼ครือข຋าย 14 

ครัว฼รือน)  

5.1 สมาชิกกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋เดຌรับ
องค์ความรูຌ฼พิไม฽ละสามารถ
น าเป฿ชຌเดຌ 

11   ครัว฼รือน 

     5.2 มีผลิตภัณฑ์เดຌรับการพัฒนา 11   ผลิตภัณฑ ์ 5.2 สมาชิกทัๅง 11 ครัว฼รือน มี
รายเดຌ฾ดย฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน 

15   รຌอยละ 

     5.3 ฼ครือข຋ายเดຌรับการ พัฒนา 
Brand & Logo & สืไอสังคมออนเลน ์

1   ฼ครือข຋าย 5.3 สมาชิกมีความพึงพอ฿จ
ส าหรับ Brand & Logo ฽ละ 

สืไอสังคมออนเลน ์

80   รຌอยละ 

     6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปร
รูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร
฽ปลง฿หญ຋  
6.1 วิสาหกิจกา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌาน
฽ม຋฼หาะ เดຌรับการยกระดับกา฽ฟคัไว
จนผ຋านมาตรฐาน อย. 

1   ระบบ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตร
กลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋  
6.1 วิสาหกิจบຌาน฽ม຋฼หาะ มี
รายเดຌ฼พิไมขึๅน 

15   รຌอยละ 

     6.2 วิสาหกิจกา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌาน
สบปຆอง เดຌรับการฝຄกอบรม฽ละ
พัฒนา฿หຌสามารถผลิตกา฽ฟคัไวเดຌ 

1   ระบบ 6.2 วิสาหกิจบຌานสบปຆอง มี
รายเดຌ฼พิไมขึๅน 

15   รຌอยละ 
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     6.3 วิสาหกิจกระ฼ทียม฽ปลง฿หญ຋ 
บຌานนาปลาจาดเดຌรับการยกระดับ฿น
การ฽ปรรูปผลผลิตกระ฼ทียมจนผ຋าน 
อย. 

1   การ
ยกระดับ 

6.3 วิสาหกิจบຌานนาปลาจาดมี
รายเดຌ฼พิไมขึๅน 

15   รຌอยละ 

     6.4 มีวิสาหกิจขຌาว฽ปลง฿หญ຋ บຌาน
ปางหม ูเดຌรับการ฼พิไมประสิทธิภาพ
฿นการลดตຌนทุนการผลิต 

1   การ฼พิไม
ประสิทธิ 

ภาพ 

6.4 วิสาหกิจขຌาว฽ปลง฿หญ຋ 
บຌานปางหมู ลดตຌนทุนเดຌ 

10   รຌอยละ 

     6.5 มีสืไอสังคมออนเลน์฼พืไอการ
฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ ์

4   สืไอออนเลน ์ 6.5 มีผูຌรูຌจักผ຋าน฼วใบเซต ์ 1,500   ราย 

     7. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การ
ด า฼นินงานภาพรวม  
7.1 มีผูຌ฼ขຌาร຋วมงานรับฟังขຌอมูล
฼ผย฽พร຋ 

400   ราย 7. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การ
ด า฼นินงานภาพรวม  
7.1 ผูຌ฼ขຌาร຋วมงานสามารถน า
฽นวทางเป฿ชຌประ฾ยชน ์

70   รຌอยละ 

ฝปค. 62010330 ฾ครงการพัฒนา
ผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจ
ชุมชนตาม฽นวพระราชด าร ิ

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌรับการพัฒนา
ความรูຌความสามารถ฿นการ฼ป็น
ผูຌประกอบการ SMEs 

180 25 ราย ผูຌผ຋านการอบรมสามารถน า
ความรูຌเปประกอบวิชาชีพ฼ป็น
ผูຌประกอบการ฿หม຋ 

90   ราย 

ฝปค. 62010340 ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบ 
การ฿นงานศิลปาชีพตาม
฽นวพระราชด าริ  

บุคลากร฿นงานศิลปาชีพเดຌรับการ
พัฒนาความรูຌความสามารถ 

200   ราย ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมวิชาชีพ
สามารถน าความรูຌทีไ฼รยีนเป
ประกอบวิชาชีพ 

50   รຌอยละ 

   (ไดຌรับอนุมัติปิด฾ครงการ
฽ละน าส຋ง฼งินคืนกองทุน 
สสว.)  

ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรับการพัฒนา
ความรูຌความสามารถ 

1,300   ราย         
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ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง (Hign Performance Agency) 

ฝทบ. 62010350 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ ฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ดຌานการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าป຃ 2563 

1   ฽ผน พนักงาน฽ละลูกจຌางเดຌรับ
ความรูຌ฼พิไมพูนทักษะ฿นดຌาน
ต຋างโ 

70   รຌอยละ 

     รายงานการประ฼มินค຋างาน 1   ฼รืไอง         

     การ฼พิไมพูนศักยภาพตามต า฽หน຋ง
งาน฽ต຋ละบุคคล (Hard skills) 

200 53 ราย         

     การ฼สริมสรຌางศักยภาพของพนักงาน 

(Soft skills) 

500 389 ราย         

     สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญา
฾ท/ทุนฝຄกอบรม 

3   ทุน         

ฝขท. 62010360 งานพัฒนาศักยภาพ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน 

พ.ศ. 2563 -2565 

1   ฽ผน การน า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของส านักงาน พ.ศ. 2563 -

2565 เปด า฼นินงาน 

80   รຌอยละ 

     รายงานการบ ารุงรักษาระบบ฽ละ
฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วง
ส านักงานฯ 

12 1 ฉบับ ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการ
บ ารุงรักษาระบบ฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วง
ส านักงานฯ 

80 1 รຌอยละ 

     ฼อกสารลิขสิทธิ ์software ฽อนตีๅ
เวรัส ฼อกสารสิทธิ์ระบบปງองกันภัย
คุกคาม Firewall ฽ละ บ ารุงรักษา
ระบบบริหาร฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ 
สตาร์฽คท 2013 

3 1 ฉบับ ความมี฼สถียรภาพของของ
ระบบปງองกันภัยคุกคาม฽ละ
฽อนตีๅเวรัส 

75 1 รຌอยละ 
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ ์ ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ 

     ฾ปร฽กรมวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละบรหิาร
จัดการฐานขຌอมูล 

3   ชุด หน຋วยงานส຋ง฼สริม SME เดຌรับ
กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไผ຋านการ
วิ฼คราะห์฼พืไอต຋อยอด฽ละส຋งต຋อ
การพัฒนา 

20   หน຋วยงาน 

ฝอก.(บง) 62010370 ฾ครงการบริหารจัดการ 
อุดหนุน ฽ละสนับสนุน
฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME 

รายงานการติดตามผลการด า฼นิน
ธุรกิจของผูຌประกอบการ฼ป็นราย
฼ดือน 

12 4 รายงาน ผูຌประกอบการมีผลการด า฼นิน
ธุรกิจ฼พิไมขึๅน 

5   % 

     รายงานการติดตามประจ าป຃ 1   รายงาน         

     ระบบบริหารจัดการขຌอมูล 1   ระบบ         

ฝกก. 62010380 งานสนับสนุน฽ละวาง฽ผน
องค์กร 

฽ผนยุทธศาสตร์องค์กร (ป຃ 2563-

2564) 

1   ฽ผน ผูຌบริหารน า฽ผนยุทธศาสตร์
องค์กรเป฿ชຌ฼ป็นทิศทาง฿นการ
ด า฼นินงานส านักงาน 

90   รຌอยละ 

     ฽ผนการบริหารความ฼สีไยง฽ละ
฽ผนการควบคุมภาย฿น 

1   ฽ผน ผูຌบริหารสามารถจัดการ฽ละ
บริหารปัจจัยความ฼สีไยง฿น
ระดับองค์กรลดลงเม຋นຌอยกว຋า 

50   รຌอยละ 

     ระบบการจัดท างบประมาณ 1   ระบบ ผูຌบริหารสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ฼ป็นเปตาม
มาตรการของรัฐ 

80   รຌอยละ 

     ติดตาม฼ร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 12 6 ครัๅง         

ฝอก. 62010390 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติการตามภารกิจ
฽ละน฾ยบายของรัฐ 

กิจกรรม฼พืไอการส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนผูຌประกอบการ 

10 2 ครัๅง สามารถสรຌาง฼ครือข຋ายร຋วมมือ
กับหน຋วยงานภาครัฐ ฼อกชน ฿น
การส຋ง฼สริม สนับสนุน 
ผูຌประกอบการ SME 

10   หน຋วยงาน 



 ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ 5 ฼ม.ย.62) 
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ ์ ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ 

     สืไอ฿นการ฼ผย฽พร຋น฾ยบายรัฐบาล 

รวมทัๅงบทบาท ภารกิจ กิจกรรม 
฽ละภาพลักษณ์ของ สสว. ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

150 3 ครัๅง กลุ຋ม฼ปງาหมายรับรูຌน฾ยบาย
รัฐบาล รวมทัๅงบทบาท ภารกิจ
ของ สสว. ฿นการ฼ป็นหน຋วยงาน
ส຋ง฼สริม SME ของประ฼ทศ 

80   รຌอยละ 

     รายงานผลการด า฼นินงานประจ าป຃ 
(Annual Report) 

1   ฼รืไอง         

 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส มกราคม – มีนาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  -  สถานะความคืบหน้าผลการİ าเนินงาน-ผลการใช้เงินของ สสว.  ปี 2562 

 

 





 

เอกสารแนบ 1 

  

     

 

 

 

 

  

 

 

ฝ่าย งาน/โครงการปี 2562 
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่ 

แผน  ผล  ความแıกıĈาง  ผลเทียบแผน  สถานะ แผน  ผล  ความแıกıĈาง ผลเทียบแผน  สถานะ  
ฝนผ. 1. งานจัİท าแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 51.00 69.00 +18.00 100.00 ıามแผน 59.73 7.26 -52.47 12.16 ลĈาชĉา 
ฝนผ. 2. งานจัİท ายุทธศาสıร์และแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและ

ขนาİยĆอมรายสาขา/รายพื้นท่ี/รายประเİ็น 

72.50 73.00 +0.50 100.00 ıามแผน 73.40 14.34 -59.06 19.54 ลĈาชĉา 

ฝนผ. 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและขับเคลื่อนแผนสĆงเสริม SME 58.50 6.00 -52.50 10.26 ลĈาชĉา 57.94 2.01 -55.93 3.47 ลĈาชĉา 
ฝıป.้ภร) 4. งานıิİıามและประเมินผลโครงการสĆงเสริม SME 64.58 28.33 -36.25 43.87 ลĈาชĉา 69.82 26.30 -43.52 37.66 ลĈาชĉา 
ฝสส.้ทป) 5. งานบริหารจัİการกองทุนรĆวมลงทุน 82.14 94.17 +12.03 100.00 ıามแผน 82.50 12.82 -69.68 15.54 ลĈาชĉา 
ฝรท. 6. งานİ าเนินการıามกรอบความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 59.15 50.38 -8.77 85.18 ıามแผน 60.90 10.02 -50.88 16.45 ลĈาชĉา 
ฝรท. 7. งานสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 56.00 65.60 +9.60 100.00 ıามแผน 56.34 48.57 -7.77 86.21 ıามแผน 

ฝรท. 8. งานİ าเนินกิจกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซียนİćาน SME (ASEAN 
SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 

55.00 30.00 -25.00 54.55 ลĈาชĉา 55.39 15.40 -39.99 27.81 ลĈาชĉา 

ฝขท. 9. งานจัİท าและปรับปรุงฐานขćอมูล SME ประเทศไทย 58.33 43.33 -15.00 74.29 ใกลĉเคียง 55.00 0.00 -55.00 0.00 ลĈาชĉา 
ฝวı. 10. โครงการพัฒนาเครื่องมือและıัวชี้วัİการประมาณการทางเศรษฐกิจของ 

SME 

56.00 56.00 0.00 100.00 ıามแผน 56.72 0.00 -56.72 0.00 ลĈาชĉา 

ฝนผ. 11. โครงการศึกษาการประเมินมูลคĆาทางเศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİ
ยĆอม 

62.50 19.17 -43.33 30.67 ลĈาชĉา 61.93 0.00 -61.93 0.00 ลĈาชĉา 

ฝวı. 12. งานจัİท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 51.24 46.55 -4.69 90.85 ıามแผน 52.33 0.44 -51.89 0.84 ลĈาชĉา 
ฝวı. 13. งานจัİท าİัชนีชี้วัİภาวะเศรษฐกิจส าหรับผูćประกอบการวิสาหกิจขนาİ

กลางและขนาİยĆอม 

57.50 77.50 +20.00 100.00 ıามแผน 56.25 26.58 -29.67 47.25 ลĈาชĉา 

ฝกม. 14. โครงการศึกษากฎหมายท่ีเอื้อและลİอุปสรรคıĆอการประกอบธุรกิจของ 
SME ในกลุĆมธุรกิจบริการ 

50.00 0.00 -50.00 0.00 ลĈาชĉา 65.65 0.00 -65.65 0.00 ลĈาชĉา 

ผลการใชćจĆายเงนิ   ณ มี.ค.62  ภาพรวมปี 2562 

ความคบืหนĉาการİ าเนินงาน/โครงการ ปี 2562 ณ เİือนมีนาคม 2562 
จ านวนโครงการ 

% ความส าเรจ็ 
งานและเงนิ 

ผลการİ าเนนิงาน   ณ มี.ค.62  

39 
งาน/โครงการ  หมายเหıุ:  % การİ าเนนิงาน ้ผลเทยีบแผน) ค านวณจากผลการİ าเนนิงานและการใชć

จĆายเงนิ ณ เİอืนนัน้ เทยีบกบัแผนการİ าเนนิงานและการใชćจĆายเงนิทีก่ าหนİไวć  
โİยแบĆงสถานะการประเมนิออกเปน็ 3 กลุĆมคอื ลĆาชćากวĆาแผน ใกลćเคยีงแผน และıามแผน 
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ลĆาชćากวĆาแผน ใกลćเคยีงแผน ıามแผน 

 
    0-59%           ลĆาชćากวĆาแผน      
     

    60-79%         ใกลćเคยีงแผน 
 

    80-100%      ıามแผน 
4 

1 1 

ıัวอยĆางเชĆน ณ มี.ค.62 

งานจİัท าแผนปฏบิıักิารสĆงเสรมิวสิาหกจิขนาİกลางและขนาİยĆอม 

การİ าเนนิงาน :  İ าเนนิงานไİćมากกวĆาแผนทีก่ าหนİไวć 18.00% 
้ผล > แผน) เมือ่เปรยีบเทยีบ % การİ าเนนิงาน ้ผลเทยีบแผน = 
(69.00/51.00)*100 ≥ 100.00%)  ถอืวĆาİ าเนนิงานไİć 100.00% 
คอืมสีถานะเปน็ไปıามแผน 

การใชćเงนิ :  ใชćเงนิı่ ากวĆาแผนที่ก าหนİไวć 52.47% ้ผล < แผน)  
เมือ่เปรยีบเทยีบ % การใชćเงนิ ้ผลเทยีบแผน = (7.26/59.73)*100 
= 12.16%)  ถอืวĆาใชćเงนิไİć 12.16% คอืมสีถานะลĆาชćากวĆาแผน 

 



 

เอกสารแนบ 1 

ฝ่าย งาน/โครงการปี 2562 
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่ 

แผน  ผล  ความแıกıĈาง  ผลเทียบแผน  สถานะ แผน  ผล  ความแıกıĈาง ผลเทียบแผน  สถานะ  
ฝıป.้คก) 15. โครงการศูนย์ใหćบริการ SME ครบวงจร ้SME One-stop Service Center: 

OSS) 
61.83 59.82 -2.01 96.75 ıามแผน 51.27 22.26 -29.01 43.42 ลĈาชĉา 

ฝıป.้คก) 16. งานพัฒนาองค์ความรูćส าหรับ SME (Knowledge Center) 69.75 65.93 -3.82 94.53 ıามแผน 55.19 0.00 -55.19 0.00 ลĈาชĉา 
ฝสส. 17. โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ (Early-Stage) 70.68 26.47 -44.21 37.46 ลĈาชĉา 70.66 0.04 -70.62 0.05 ลĈาชĉา 
ฝสส. 18. โครงการยกระİับธุรกิจเริ่มıćน (Boost Up New Entrepreneurs) 67.00 24.84 -42.16 37.08 ลĈาชĉา 60.11 7.92 -52.19 13.17 ลĈาชĉา 
ฝสส. 19. โครงการสนับสนุนเครือขĆาย SME 55.08 19.03 -36.05 34.55 ลĈาชĉา 56.95 0.00 -56.95 0.00 ลĈาชĉา 
ฝปค. 20. โครงการประกวİ SME National Awards 85.00 0.38 -84.62 0.44 ลĈาชĉา 75.77 38.07 -37.70 50.24 ลĈาชĉา 
ฝปค. 21. โครงการยกระİับมาıรฐานสินคćา 55.55 19.46 -36.09 35.03 ลĈาชĉา 57.21 0.05 -57.16 0.10 ลĈาชĉา 
ฝปค. 22. โครงการพัฒนาสูĆสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวİั (SME Provincial 

Champion) 

62.00 40.18 -21.82 64.81 ใกลĉเคียง 63.01 39.83 -23.18 63.21 ใกลĉเคียง 

ฝสส. 23. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME ในเครือขĆายธุรกิจอาหารİćวยระบบ
มาıรฐานสากล 

58.87 1.00 -57.87 1.70 ลĈาชĉา 55.94 0.06 -55.88 0.10 ลĈาชĉา 

ฝปค. 24. โครงการยกระİับผูćประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุĆมอาหารและเครื่องİืม่ 67.00 5.00 -62.00 7.46 ลĈาชĉา 68.78 0.00 -68.78 0.00 ลĈาชĉา 
ฝสส. 25. โครงการพัฒนาผลิıภัณฑ์เพื่อเพิ่มศักยภาพสูĆıลาİสากล 71.80 11.81 -59.99 16.45 ลĈาชĉา 55.29 0.12 -55.17 0.21 ลĈาชĉา 
ฝปค. 26. โครงการสĆงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level) 64.76 13.35 -51.41 20.61 ลĈาชĉา 62.31 0.15 -62.16 0.24 ลĈาชĉา 
ฝปค. 27. โครงการสĆงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME 57.42 16.51 -40.91 28.75 ลĈาชĉา 56.77 0.11 -56.66 0.19 ลĈาชĉา 
ฝปค. 28. โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับผูćประกอบการ SME 58.55 22.88 -35.67 39.07 ลĈาชĉา 56.13 0.39 -55.74 0.70 ลĈาชĉา 
ฝปค. 29. โครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ SMEs กćาวสูĆıลาİ 4.0 

(SMEs & OTOP Transformation) 
63.00 37.17 -25.83 58.99 ลĈาชĉา 55.39 0.00 -55.39 0.00 ลĈาชĉา 

ฝปค. 30. โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 75.86 0.00 -75.86 0.00 ลĈาชĉา 76.55 0.00 -76.55 0.00 ลĈาชĉา 
ฝปค. 31. โครงการยกระİับผูćประกอบการชุมชนıćนแบบท่ีมีศักยภาพกćาวสูĆ SME 

(Micro to be SMEs) 
73.00 48.60 -24.40 66.58 ใกลĉเคียง 74.19 0.00 -74.19 0.00 ลĈาชĉา 

ฝปค. 32. โครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจน จังหวİัแมĆฮĆองสอน 66.73 4.57 -62.16 6.85 ลĈาชĉา 64.83 1.54 -63.29 2.37 ลĈาชĉา 
ฝปค. 33. โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพื่อสรćางความเขćมแข็งแกĆธุรกิจชุมชน

ıามแนวพระราชİ าร ิ
67.78 16.11 -51.67 23.77 ลĈาชĉา 73.80 0.00 -73.80 0.00 ลĈาชĉา 

ฝปค. 34. โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ ไİćรับอนุมัıิปิİโครงการ และน าสĆงเงนิคืนกองทุน สสว. 
ฝทบ. 35. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 82.07 36.42 -45.65 44.38 ลĈาชĉา 83.85 14.24 -69.61 16.98 ลĈาชĉา 
ฝขท. 36. งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 65.00 2.50 -62.50 3.85 ลĈาชĉา 50.11 0.00 -50.11 0.00 ลĈาชĉา 

ฝอก.้บง) 37. โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงินทุนใหćแกĆ SME 70.00 25.00 -45.00 35.71 ลĈาชĉา 71.76 0.11 -71.65 0.16 ลĈาชĉา 
ฝกก. 38. งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 63.50 45.58 -17.92 71.78 ใกลĉเคียง 74.59 6.20 -68.39 8.32 ลĈาชĉา 
ฝอก. 39. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัıิการıามภารกิจและนโยบายของรัฐ 56.53 1.40 -55.13 2.48 ลĈาชĉา 56.99 2.80 -54.19 4.92 ลĈาชĉา 

 



เอกสารแนบ 2

ชือ่งาน/โครงการ คงเหลือ วิเคราะห์฽ยกรายโครงการ
(มิตกิรมบญัชีกลาง)

สรุปยอดภาพรวมการเบกิจ่ายตาม มต ิครม. 1,250,707,700.00      187,062,956.38      14.96% 946,428,735.47     1,133,491,691.85        90.63% 92,216,008.15        << รຌอยละภาพรวมการ
เบกิจ่าย1 ฾ครงการพฒันา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวดัการประมาณการทาง฼ศรษฐกจิของ SME 2,000,000.00              -                       0.00% ฝวต. 2,000,000.00          2,000,000.00               100.00% -                       

2 ฾ครงการพฒันาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธรุกจิชุมชนตาม฽นวพระราชด าริ 4,000,000.00              -                       0.00% ฝปค. 4,000,000.00          4,000,000.00               100.00% -                       

3 ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจนจงัหวดั฽ม຋ฮ຋องสอน 16,000,000.00            245,792.00             1.54% ฝปค. 15,738,527.00        15,984,319.00             99.90% 15,681.00               

4 ฾ครงการพฒันาผูຌประกอบการ฿หม຋ (Early Stage) 135,000,000.00          49,606.50               0.04% ฝสส. 134,703,243.50       134,752,850.00            99.82% 247,150.00             

5 ฾ครงการยกระดับธรุกจิ฼ริไมตຌน (Boost Up New Entrepreneurs) 21,000,000.00            1,662,785.80           7.92% ฝสส. 19,267,414.20        20,930,200.00             99.67% 69,800.00               

6 ฾ครงการพฒันาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล 20,000,000.00            23,680.00               0.12% ฝสส. 19,896,990.00        19,920,670.00             99.60% 79,330.00               

7 ฾ครงการพฒันาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอจีงัหวดั (SME Provincial Champion) 50,000,000.00            19,912,642.00         39.83% ฝปค. 29,868,558.00        49,781,200.00             99.56% 218,800.00             

8 ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวสิาหกจิชุมชน฼พืไอการพฒันาทีไยัไงยืน 79,000,000.00            -                       0.00% ฝปค. 78,503,300.00        78,503,300.00             99.37% 496,700.00             

9 ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME 60,000,000.00            350.00                   0.00% ฝสส. 59,581,400.00        59,581,750.00             99.30% 418,250.00             

10 งานจดัท าดัชนีชีๅวดัภาวะ฼ศรษฐกจิส าหรับผูຌประกอบการวสิาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 6,848,000.00              1,820,000.00           26.58% ฝวต. 4,980,000.00          6,800,000.00               99.30% 48,000.00               

11 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพฒันาธรุกจิระดับ฼ติบ฾ต (SME Regular Level) 137,115,000.00          200,808.00             0.15% ฝสส. 135,819,668.00       136,020,476.00            99.20% 1,094,524.00           

12 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธรุกจิอาหารดຌวยระบบมาตรฐานสากล 4,705,100.00              2,700.00                0.06% ฝสส. 4,655,100.00          4,657,800.00               98.99% 47,300.00               

13 ฾ครงการส຋ง฼สริมพฒันาตลาดอ฼ิลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000.00          116,860.00             0.11% ฝสส. 108,356,240.00       108,473,100.00            98.61% 1,526,900.00           

14 ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวสิาหกจิชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 15,000,000.00            -                       0.00% ฝปค. 14,775,400.00        14,775,400.00             98.50% 224,600.00             

15 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพการบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนส຋ง฼สริม SME 4,000,000.00              80,472.00               2.01% ฝนผ. 3,846,528.00          3,927,000.00               98.18% 73,000.00               

16 งานพฒันาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge Center) 5,000,000.00              -                       0.00% ฝตป.(คก) 4,907,500.00          4,907,500.00               98.15% 92,500.00               

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารกองทุน 285,265,400.00          126,584,554.30       44.37% ฝบก. 152,747,262.71       279,331,817.01            97.92% 5,933,582.99           

17 งานจดัท ายุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวสิาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน 6,875,000.00              986,049.30             14.34% ฝนผ. 5,642,350.70          6,628,400.00               96.41% 246,600.00             

18 ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ SME (Micro to be SMEs) 3,555,500.00              -                       0.00% ฝปค. 3,411,800.00          3,411,800.00               95.96% 143,700.00             

19 ฾ครงการประกวด SME National Awards 11,000,000.00            4,187,434.00           38.07% ฝปค. 6,255,166.00          10,442,600.00             94.93% 557,400.00             

20 ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,477,700.00              3,000.00                0.05% ฝสส. 5,154,450.00          5,157,450.00               94.15% 320,250.00             

21 ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพฒันาวสิาหกจิชุมชน ฽ละ SMEs กຌาวสู຋ตลาด 4.0 (SMEs & OTOP Tranformation) 7,000,000.00              -                       0.00% ฝปค. 6,524,950.00          6,524,950.00               93.21% 475,050.00             

22 ฾ครงการศึกษากฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอปุสรรคต຋อการประกอบธรุกจิของ SME ฿นกลุ຋มธรุกจิบริการ 2,000,000.00              -                       0.00% ฝกม. 1,855,000.00          1,855,000.00               92.75% 145,000.00             

23 งานจดัท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวสิาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 2,250,000.00              163,394.30             7.26% ฝนผ. 1,861,590.00          2,024,984.30               90.00% 225,015.70             

24 งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,000,000.00              2,428,451.16           48.57% ฝรท. 2,067,067.59          4,495,518.75               89.91% 504,481.25             

25 งานพฒันาศักยภาพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 10,367,800.00            -                       0.00% ฝขท. 9,228,900.00          9,228,900.00               89.02% 1,138,900.00           

26 งานบริหารจดัการกองทุนร຋วมลงทุน 2,000,000.00              256,343.00             12.82% ฝสส.(ทป) 1,493,657.00          1,750,000.00               87.50% 250,000.00             

27 งานด า฼นินกจิกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน SME (ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 15,000,000.00            2,310,620.00           15.40% ฝรท. 10,783,255.00        13,093,875.00             87.29% 1,906,125.00           

28 ฾ครงการบริหารจดัการ อดุหนุน ฽ละสนับสนุน฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME 4,757,300.00              66,576.00               1.40% ฝอก.(บง) 3,882,424.00          3,949,000.00               83.01% 808,300.00             

29 งานจดัท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทยประจ าปี 11,000,000.00            -                       0.00% ฝขท. 8,202,890.00          8,202,890.00               74.57% 2,797,110.00           

30 งานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 5,875,000.00              836,641.50             14.24% ฝทบ. 3,241,227.50          4,077,869.00               69.41% 1,797,131.00           

31 ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (SME Onestop Service Center: OSS) 94,255,000.00            20,981,847.55         22.26% ฝตป.(คก) 39,934,462.83        60,916,310.38             64.63% 33,338,689.62         

32 งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME 11,000,000.00            2,892,604.50           26.30% ฝตป.(ภร) 4,182,995.50          7,075,600.00               64.32% 3,924,400.00           

33 ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกจิส าหรับวสิาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 6,000,000.00              -                       0.00% ฝนผ. 3,774,000.00          3,774,000.00               62.90% 2,226,000.00           

34 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพการปฏิบัติการตามภารกจิ฽ละน฾ยบายของรัฐ 17,000,000.00            476,188.75             2.80% ฝอก. 9,343,383.50          9,819,572.25               57.76% 7,180,427.75           

35 ฾ครงการพฒันาช຋องทางการตลาดส าหรับผูຌประกอบการ SME 40,760,900.00            160,192.00             0.39% ฝสส. 23,020,658.00        23,180,850.00             56.87% 17,580,050.00         

36 งานจดัท ารายงานสถานการณ์วสิาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 3,000,000.00              13,218.00               0.44% ฝวต. 1,327,782.00          1,341,000.00               44.70% 1,659,000.00           

37 งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,000,000.00              500,873.94             10.02% ฝรท. 1,233,588.44          1,734,462.38               34.69% 3,265,537.62           

38 งานสนับสนุน฽ละวาง฽ผนองค์กร 1,600,000.00              99,271.78               6.20% ฝกก. 360,006.00            459,277.78                 28.70% 1,140,722.22           

39 ฾ครงการพฒันาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นวพระราชด าริ (ไดຌรับอนุมัติปิด฾ครงการ฽ละน าส຋ง฼งินคืนกองทุน สสว.) 25,000,000.00            -                       0.00% ฝปค. -                       -                            0.00% -                       

ด าเนินการประเมินผล฿น 2 มิต ิดงันีๅ
 2. ส านักงบประมาณ ฼รืไองมาตรการดຌานการงบประมาณ฼พืไอการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ

เดຌคะ฽นน 1    % การ฼บิกจ຋าย฼ทียบกบังบประมาณทีไเดຌ 88% ขึๅนเป     ฽ละ฽ผน฽ม຋บท พ.ศ. 2562 มิติกรมบญัชีกลาง มิติส านกังบประมาณ
เดຌคะ฽นน 2    % การ฼บิกจ຋าย฼ทียบกบังบประมาณทีไเดຌ 90% ขึๅนเป         เตรมาส 1    รายจ຋ายประจ า ฼บิกจ຋าย  36%   ของงบประมาณรายจ຋ายประจ า ยอด฼บกิจ຋ายจริง: 14.96% - เม຋บรรลุ฼ปา้หมาย
เดຌคะ฽นน 3    % รຌอยละการ฼บิกจ຋าย฼ทียบกบังบประมาณทีไเดຌ 92% ขึๅนเป         เตรมาส 2    รายจ຋ายประจ า ฼บิกจ຋าย  57%   ของงบประมาณรายจ຋ายประจ า      ยอด฼บกิจ຋าย+ผูกพนั: 90.63% เดຌ 2 คะ฽นน บรรลุ฼ปา้หมาย
เดຌคะ฽นน 4    % รຌอยละการ฼บิกจ຋าย฼ทียบกบังบประมาณทีไเดຌ 94% ขึๅนเป         เตรมาส 3    รายจ຋ายประจ า ฼บิกจ຋าย  80%   ของงบประมาณรายจ຋ายประจ า
เดຌคะ฽นน 5    % การ฼บิกจ຋าย฼ทียบกบังบประมาณทีไเดຌ 96% (ตาม มติ ครม.)         เตรมาส 4    รายจ຋ายประจ า ฼บิกจ຋าย 100%  ของงบประมาณรายจ຋ายประจ า

1. กรมบัญชีกลาง ฼รืไองรຌอยละการ฼บิกจ຋ายภาพรวมทีไ฼กดิขึๅนจริง฼ทียบกบั฽ผนการ฼บิกจ຋ายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ
สรุปผล ณ ม.ีค.62 (ไตรมาส 2)

ภาพรวมการเบิกจ่ายเงิน฽ละการผูกพันงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขຌอมูลสะสมตัๅง฽ต ่ต.ค.61-มี.ค.62 

ล าดบั งบประมาณ (บาท)

หน่วยงานด าเนินการ  ภาระผูกพันรอจ่าย
รวมยอดที่จะตຌอง
เบกิจ่ายทัๅงหมด

คิดเปน็
(%)

ที่ไดຌรับการจัดสรร
จาก คกก.ส่งเสริม

ยอดจ่ายจริง 
ณ ม.ีค.62

คิดเปน็
(%)

25 โครงการ                              
มี % เบิกจ่าย
มากกว่า 88% 

เป็นไปตามเกณฑ์   
ท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด

14 โครงการ                              
มี % เบิกจ่าย                                    
ต่ ากว่า 88% 

ไม่บรรลุตามเกณฑ์
ท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   คณะผูćจัİท ำ: 

ฝ่ำยıิİıำมและประเมินผล 

สĆวนıิİıำมและประเมินผลกำรİ ำเนินงำน
ส ำนักงำน 

โทรศัพท์ 02-298-3120, 3159, 3099  
โทรสำร 02-298-3122 

 

   สรุปและเรียบเรียงโİย: 

นำงสำวบุษกร  เวชเคน 

ı ำแหนĆง นักวิชำกำร SMEs 6 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİย่อม 

เลขที่ 21 อำคำรทีเอสที ทำวเวอร์ ชั้น G, 17, 18, 23 

ถนนวิภำวİีรังสิı แขวงจอมพล เขıจıุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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