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สำรบัญ 

1. ความเป็นมา  

2. คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

3. คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

4. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5. กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ภำคผนวก 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนการจ้างงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม พ.ศ. 2545 

3. กฎกระทรวง การขอและการให้ความช่วยเหลือ การส่งเสริม หรือการสนับสนุน และ
คุณสมบัติของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
หรือองค์การเอกชนที่มีสิทธิขอความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุน จากกองทุนส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2556 

4. แผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 -2564)  

5. เบี้ ยประชุมของคณะกรรมการส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และ
คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

 

 

 

 

 



 
 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ซึ่งเป็นกลุ่มวิสาหกิจส่วนใหญ่ของประเทศและมี
ความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ยังขาดความสามารถในการประกอบการ 
ทั้งทางด้านเทคโนโลยี  การผลิต  การจัดการ  การตลาด  และการเงิน  ท าให้ไม่สามารถแข่งขันกับ
วิสาหกิจขนาดใหญ่ได้  ประกอบกับในสภาพการณ์ปัจจุบัน  ประเทศไทยต้องเปิดเสรีทางด้านการลงทุน  
การบริการ  และการค้า  จึงท าให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประสบภาวะที่ต้องแข่งขันกับกิจการ
ท านองเดียวกันมากยิ่งข้ึนทั้งระดับภายในประเทศและระดับนานาชาติ   

ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดกระบวนการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้างความเข้มแข็งให้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  กระทรวงอุตสาหกรรมได้ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมขึ้น  จึงเป็นที่มาของพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม พ.ศ. 2543  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 117 ตอนที่ 9 ก วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2543  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 135 
ตอนที่ 27 ก วันที่ 19 เมษายน 2561 

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถพัฒนากิจการให้เกิดความเข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ  และเป็น
ตัวจักรส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  โดยมีกลไกส าคัญในการบริหารงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 คณะกรรมการบริหารส านักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

 กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

ควำมเป็นมำ 



 
 
(หมวด 1 มำตรำ 6 – มำตรำ 15) 

คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็นคณะกรรมการระดับชาติ   
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

(1) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ   

(2) รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ    

(3) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  
เลขาธิการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย    

(4) กรรมการภาคเอกชน ได้แก่ ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ  ประธานสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย  ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  ประธาน 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  และประธานสมาคมธนาคารไทย    

(5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 10 คนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้ง
จากผู้แทนองค์การเอกชน จ านวน 7 คน  โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ประกอบวิสาหกิจ
ขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อย 4 คน และในส่วนกลางอย่างน้อย 
1 คน   

ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ    

ในกรณีที่ ไม่มีผู้ ด ารงต าแหน่ งกรรมการ (4) หรือ (5) หรือมี ไม่ครบไม่ว่าด้วยเหตุ ใด  
ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ โดยให้ถือว่าคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่  
เว้นแต่มีกรรมการตาม (4) และ (5) เหลืออยู่รวมกันไม่ถึง 7 คน 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 



คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีอ านาจและหน้าที่ที่ส าคัญ  ได้แก่  

(1) ก าหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เพ่ือเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

(2) ก าหนดลักษณะของกิจการเสนอต่อรัฐมนตรี   เพ่ือด าเนินการประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

(3) ก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเสนอต่อรัฐมนตรีในการออก
กฎกระทรวง 

(4) เสนอรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศต่อ
คณะรัฐมนตรี  และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณชนอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(6) ให้ค าแนะน าแก่ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชนที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(7) เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน  การคลัง  การภาษีอากร  หรือด้านอ่ืน  เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติตามนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อส่วน
ราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

(8) เสนอให้มีกฎหมาย  หรือให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

(9) ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ  
หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  และองค์กร
ระหว่างประเทศ ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จัดท า
งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดย
บูรณาการร่วมกันเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

(10) ก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 



องค์ประกอบคณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
ตำมมำตรำ 6 แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

จ ำนวน 30 คน 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 15 คน 
 
  

กรรมกำรภำคเอกชน 5 คน 
 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน 

1. นายกรัฐมนตรี  (ประธานกรรมการ) 

2. รองนายกรฐัมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
(รองประธานกรรมการ) 

3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 

4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

6. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

7. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

8. ปลัดกระทรวงแรงงาน 

9. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

10. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

11. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

12. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

13. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

14. ผู้ว่าการธนาคารแหง่ประเทศไทย 

15. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  (กรรมการและเลขานุการ) 

1.  ประธานสภาเกษตรกรแหง่ชาติ 

2.  ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

3.  ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย 

4.  ประธานสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

5.   ประธานสมาคมธนาคารไทย 

คุณสมบัติ 

    *  เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
เกี่ยวกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

    *  แต่งตั้งจากผู้แทนองค์การเอกชน จ านวน 7 คน โดย 
ในจ านวนนี้ ต้องเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
หรือขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อย 4 คน และ 
ในส่วนกลางอย่างน้อย 1 คน 

    *  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 

กำรแต่งตั้ง 

*  แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตร ี

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

    *  ด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ป ี

    *  กรณีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ  หากยังมิไดมี้
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากต าแหนง่ตามวาระนั้นอยู่ใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับต าแหนง่ใหม่เข้ารับหน้าที ่

 *  ด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไมเ่กิน 2 วาระ 

 

 

     

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
(หมวด 2 มำตรำ 18 – มำตรำ 23) 

คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มีอ านาจหน้าที่ใน
การวางนโยบายบริหารงาน  ควบคุม  ก ากับดูแลกิจการโดยทั่วไป  และรับผิดชอบซึ่งกิจการของ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารฯ มีจ านวน 17 คน ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ ซึ่ งคณะกรรมการแต่งตั้ งจากผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์เก่ียวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร  อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  
ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ผู้แทนส านักงบประมาณ  
และผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน    

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 7 คนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  โดยจ านวน 4 คน 
ให้แต่งตั้งจากสภาเกษตรกรแห่งชาติ  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน   

ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ      

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือมีไม่ครบไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ให้คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้   โดยให้ถือว่าคณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลืออยู่ไม่ถึง 4 คน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ 
คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีอ านาจหน้าที่ที่
ส าคัญ  ได้แก่  

1. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมฯ พิจารณา 

2. เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการส่งเสริมฯ และรัฐมนตรีในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 

คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 



 

3. อนุมัติแผนการด าเนินงาน  แผนการเงินและงบประมาณที่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมจะด าเนินการในแต่ละปี 

4. ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารกองทุนของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

5. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ในกิจการที่ก าหนดไว้ 

6. ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบัญชีและการเงินของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม   

7. ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน  การบริหารงาน  และการปฏิบัติงานของ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

8. ก าหนดจ านวน  ต าแหน่ง  ระยะเวลาจ้าง  อัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง  และเงินอ่ืนของ
พนักงานและลูกจ้าง 

9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ  การแต่งตั้ง  การก าหนดต าแหน่ง  การก าหนดอัตรา
เงินเดือนหรือค่าจ้าง  การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง  การออกจากงาน  วินัย  การลงโทษ  
และการอุทธรณ์การลงโทษทางวินัย  การร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง  รวมทั้งการ
บริหารงานบุคคลโดยทั่วไป 

10. ออกบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู้อ านวยการ  การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ  และการ
มอบให้ผู้อ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผู้อ านวยการ 

11. ออกข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนแก่พนักงานและลูกจ้าง 

12. วางระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการกู้ยืมเงิน  และการให้กู้ยืมเงิน  
รวมทั้งการลงทุน  การให้ความอุดหนุน  หรือการให้ความช่วยเหลือจากเงินกองทุน  หรือ
การเข้าร่วมกิจการ  หรือถือหุ้น 

13. วางระเบียบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และวิธีการบริหารหรือจัดการกองทุนของผู้จัดการ
กองทุน 

14. วางระเบียบการรับและเบิกจ่ายเงินของกองทุน  

15. จัดท ารายงานการรับและการจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  



 
องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

ตำมมำตรำ 18 แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จ ำนวน 17 คน 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 9 คน 
 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
 

1. ......................... (ประธานกรรมการ) 
(คณะกรรมการส่งเสริมฯ แต่งตัง้)   

 คุณสมบัติ 

 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เก่ียวกับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 จ านวน 4 คน แต่งตั้งจากสภาเกษตรกรแห่งชาติ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน 

 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 

กำรแต่งตั้ง  

 แต่งตั้งโดยคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

วำระด ำรงต ำแหน่ง 

 ด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 

 กรณีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไป 
จนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับต าแหน่งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 ด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระ  

2.  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  

3. อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

4.  อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร  

5.  อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

5.  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  

6.  ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

7.  ผู้แทนส านักงบประมาณ  

8. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ  

9.  ผู้อ านวยการส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
     และขนาดย่อม  (กรรมการและเลขานุการ) 

 

 
 



 
 

(หมวด 2 มำตรำ 16 – มำตรำ 17)  

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
หน่วยงานหลักในการส่งเสริม  สนับสนุน  อุดหนุน  ช่วยเหลือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และ
เป็นศูนย์กลางประสานระบบการท างานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนราชการ  หน่วยงานของ
รัฐ  และภาคเอกชน  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน  โดยใช้เงินกองทุน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณประจ าปี    

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  โดยด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   

กระทรวงอุตสาหกรรมได้ประกาศจัดตั้งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2543  และมีที่ท าการตั้งอยู่เลขที่ 75/6 อาคารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ถนน
พระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  โดยในระยะเริ่มต้นกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท าหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และด าเนินการจัดตั้งส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  จนกระทั่งผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมคนแรกเริ่มด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2544  

ปัจจุบันส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้ย้ายที่ท าการมายังอาคาร  
ทีเอสที ทาวเวอร์  เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานและสามารถให้บริการแก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมได้อย่างเต็มที่  โดยตั้งอยู่ที่  

เลขที่ 21  อาคารทีเอสที ทาวเวอร์ ชั้น G, 17-18, 23   

ซอยวิภาวดีรังสิต 9  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล   

เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900   

โทรศัพท์ 0-2298-3000  โทรสาร 0-2273-8850   

Call center 1301 

เว็บไซต์ www.sme.go.th 

 

 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม 

http://www.sme.go.th/


ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มี อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543  ดังนี้   

(1) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดประเภทและขนาดวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่สมควรได้รับการ
ส่งเสริม  รวมทั้งเสนอแนะนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(3) ประสานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ 
ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

ประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือให้มีการ
จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ศึกษาและจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ 

(5) ด าเนินการให้มีกฎหมายใหม่  แก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(6) บริหารกองทุนส่ งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตามนโยบายและ 
มติคณะกรรมการส่งเสริมฯ และคณะกรรมการบริหารฯ  

(7) กู้ยืมเงินหรือให้กู้ยืมเงินเพ่ือการวิจัย  พัฒนา  และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนโดยรวม 

(8) ให้ความอุดหนุนหรือช่วยเหลือเพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(9) เข้าร่วมกิจการกับบุคคลอ่ืน หรือถือหุ้นในบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด  
เพ่ือประโยชน์แก่การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(10) ร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ดังกล่าวแล้ว  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ได้เข้าไปมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ยังไม่มีหน่วยงานใดด าเนินการ  หรือยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมมีความเข้มแข็งและมีความสามารถในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  รวมถึงได้ให้ความส าคัญในการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  โดยได้น าแนวนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
เพ่ือให้การท างานสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   
 



 

ภำรกิจและกำรจัดแบ่งส่วนงำนส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

ตำมมติคณะกรรมกำรส่งเสริมฯ (เฉพำะกิจ) ครั้งท่ี 1/2558 วันที่ 20 มีนำคม 2558 

1. ฝ่ำยนโยบำยและแผนส่งเสริม SMEs 
2. ฝ่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

3. ฝ่ำยกลยุทธ์องค์กร 

  

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

1. ฝ่ำยข้อมูลและสำรสนเทศ 

2. ฝ่ำยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และเตือนภัย
ทำงเศรษฐกิจ 

3. ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 

  

1. ฝ่ำยส่งเสริมธุรกิจ SMEs 
2. ฝ่ำยประสำนเครือข่ำยผู้ให้บริกำร 

SMEs 
  

1. ฝ่ำยบริหำรกลำง 
2. ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

3. ฝ่ำยกฎหมำย 

   

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
กลุ่มงำนทีข่ึ้นตรงต่อผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ภำรกิจ 

1. จัดท ำนโยบำย/ ยุทธศำสตร์/ แผน
แม่บทและแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม 
SMEs ของประเทศ 

2. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือกำร
พัฒนำองค์กร 

3. ศึกษำ เสนอแนะกลไกกำรส่งเสริม 
SMEs ที่มีประสิทธิภำพ 

4. บูรณำกำรควำมร่วมมือกับ
ต่ำงประเทศ 

ภำรกิจ 

1. วิเครำะห์ ออกแบบ พัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลต่ำงๆ และบริหำรจัดกำร
เครือข่ำยระบบสำรสนเทศของ
ส ำนักงำน 

2. พัฒนำ และประมวลผล ข้อมลู SMEs 
3. ติดตำม วิเครำะห์ จัดท ำรำยงำน

สถำนกำรณ์ SMEs และพฒันาระบบ
เตือนภัยทางธุรกจิ SMEs 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

  กำรแบ่งส่วนงำน 

ภำรกิจ 

ภำรกิจ 

1. ศูนย์ข้อมลูด้ำนธุรกจิของ SMEs 
2. ประสำนเครือข่ำยผู้ให้บริกำร 

(เชื่อมโยง/ ส่งต่อ) 
3. ศูนย์กลำงกำรประสำนงำนส ำหรับ

องค์กรกลำง องค์กำรเอกชน และ 
SMEs จากต่างประเทศ (เช่ือมโยง/ ส่ง
ต่อ/ จบัคู่) 

ภำรกิจ 

1. จัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือกำรพัฒนำ
บุคลำกรของส ำนักงำน 

2. ด ำเนินกำรด้ำนกฎหมำย ด้ำนนิติกำร 
และงำนอื่นๆ 

3. ศึกษำ เสนอะแนะกฎหมำยเพ่ือ
ส่งเสริม SMEs  

4. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำน
อื่นๆในองค์กร 

กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน 

กลุ่มงำนข้อมลูและสถำนกำรณ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน 

กลุ่มงำนส่งเสริมและประสำนเครือข่ำย  
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน 

กลุ่มงำนบริหำร 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน 

ภำรกิจ 

งานธุรการของคณะกรรมการ 

งานสนบัสนนุผูบ้ริหารส านักงาน 

งานตรวจสอบภายในส านักงาน 
กำรแบ่งส่วนงำน 

ประจ าส านักงาน**  

ที่ปรึกษาประจ าส านักงาน  
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษประจ าส านักงาน  

** ต ำแหน่งที่ปรึกษำประจ ำส ำนักงำน และผู้เช่ียวชำญพิเศษประจ ำส ำนักงำน เป็นอัตรำช่ัวครำว เม่ือบุคคลผู้ รับหน้ำที่พ้นต ำแหน่งไปแล้วให้ยุบเลิกอัตรำ 



 

 

 

 

 

โครงสรำ้งและอตัรำก ำลังส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม  
ตำมมติคณะกรรมกำรส่งเสริมฯ (เฉพำะกจิ) ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 20 มีนำคม 2558 

กลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์  

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

กลุ่มงำนข้อมูลและสถำนกำรณ์ กลุ่มงำนส่งเสริมและประสำนเครือข่ำย  กลุ่มงำนบริหำร  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำน 

กลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อผู้อ ำนวยกำร  

1. ฝ่ำยอ ำนวยกำร  
- ส่วนเลขานุการคณะกรรมการ 
- ส่วนช่วยอ านวยการ 
- ส่วนสื่อสารองค์กร 

2. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

1. ฝ่ำยนโยบำยและแผนส่งเสริม SMEs  

- ส่วนนโยบายและแผนมหภาค  

- ส่วนนโยบายและแผนรายสาขาและพื้นท่ี  

- ส่วนแผนปฏบิัติการและบรูณาการ 
งบประมาณ  

- ส่วนประสานและบรหิารการจัดท าแผน 
2. ฝ่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  

- ส่วนความร่วมมือพหุภาคี  

- ส่วนวิเทศสมัพันธ์และความร่วมมอืทวิภาคี  

- ส่วนความร่วมมือภมูิภาค ASEAN  
3. ฝ่ำยกลยุทธ์องค์กร  

- ส่วนแผนกลยุทธ์  

- ส่วนวิเคราะห์งบประมาณ  

- ส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน  

1. ฝ่ำยข้อมูลและสำรสนเทศ  

- ส่วนข้อมูลและสถิติ  

- ส่วนประมวลผลและเผยแพร่  

- ส่วนพัฒนาและบริหารระบบสารสนเทศ  

- ส่วนเครือข่ายและบริการซ่อมบ ารงุ  
2. ฝ่ำยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และเตือนภัย
ทำงเศรษฐกิจ  

- ส่วนติดตามและวิเคราะหส์ถานการณ์   

- ส่วนวิเคราะห์เตือนภัยทางเศรษฐกิจ  

- ส่วนพัฒนาเครื่องมือและประมาณการ
เศรษฐกิจ  

3. ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล  
-  ส่วนติดตามและประเมินผลการส่งเสริม 

SMEs  

- ส่วนติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ส านักงาน  

1. ฝ่ำยส่งเสริมธุรกิจ SMEs  

- ส่วนบริการข้อมูลและที่ปรึกษา  

- ส่วนพัฒนาความรูเ้พื่อ SMEs  

- ส่วนทะเบียนสมาชิกและสิทธิประโยชน์  

- ส่วนพัฒนาระบบส่งเสริม SMEs  
2. ฝ่ำยประสำนเครือข่ำยผู้ให้บริกำร 
SMEs  

- ส่วนประสานเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ  

- ส่วนประสานเครือข่ายหน่วยงาน
ภาคเอกชน  

  

1. ฝ่ำยบริหำรกลำง  

- ส่วนบัญชีและงบประมาณ  

- ส่วนการเงิน  

- ส่วนการพัสดุ  
2. ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  

- ส่วนวิเคราะห์และวางแผนทรัพยากร
บุคคล  

- ส่วนบริหารงานบุคคล  

- ส่วนพัฒนาบุคลากร  
3. ฝ่ำยกฎหมำย  

- ส่วนนโยบายกฎหมายเพื่อ SMEs  

- ส่วนกฎหมายและระเบียบ  

- ส่วนนิติการ  
  

ที่ปรึกษาประจ าส านักงาน 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษประจ าส านักงาน 

ประจ ำส ำนักงำน ** 

** ต ำแหน่งท่ีปรึกษำประจ ำส ำนักงำน และผู้เชี่ยวชำญพิเศษประจ ำส ำนักงำน เป็นอัตรำชั่วครำว เมื่อบุคคลผู้รับหน้ำท่ีพ้นต ำแหน่งไปแล้วให้ยุบเลิกอัตรำ 



 
 
(หมวด 3 มำตรำ 32 – มำตรำ 36) 

เป็นกองทุนเพ่ือส่งเสริม ผลักดันให้นโยบายและมาตรการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเกิดผลในทางปฏิบัติรวดเร็วทันสถานการณ์  โดยมีแหล่งที่มาของเงินกองทุน  ประกอบด้วย  

1. เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

2. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้เพื่อสมทบกองทุน 

4. ดอกผลหรือรายได้ของกองทุน 

5. เงินอ่ืนที่ได้รับมาเพ่ือด าเนินการกองทุน 

เงินกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มีวัตถุประสงค์ให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการ  
ดังต่อไปนี้  

1. ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหรือกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
กู้ยืมส าหรับด าเนินการก่อตั้ง  ปรับปรุง  และพัฒนากิจการให้มีประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

2. ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชน  
เพ่ือน าไปใช้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

3. เป็นเงินช่วยเหลืออุดหนุนการด าเนินการใด  ร่วมกิจการ  ร่วมทุน  หรือลงทุนใดที่
เกี่ยวกับการก่อตั้ง  การขยายกิจการ  การวิจัย  พัฒนาและการส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นโดยรวม  

4. เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมและการบริหารกองทุน 

 

 

กองทุนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 



 

 

หน่วยงำนปฏิบตัิ  
  (ภำครัฐและองค์กรเอกชน) 

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม SMEs 

คกก.บริหำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม 

ส ำนักงำนส่งเสรมิวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 

กำรบริหำรจัดกำรกองทนุส่งเสริมวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

คณะกรรมกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 

กองทุนส่งเสริม SMEs 

ติดตำมและประเมินผล 

SMEs 



 


