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บคุลากรมคีวาม
เปน็มอือาชีพ 
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มสีมัพันธภาพ 

ทีİ่ีıอ่กนั 
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มคีวามรกั 
ในองคก์ร 

Service Mind 

มจีıิบรกิาร 
Merit 
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ท างานโปรง่ใส 
มคีณุธรรม 

Excellence 

มุง่ผลสมัฤทธิ์
และความเปน็
เลศิในผลงาน 
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ค ำน ำค ำน ำ  
 

ส ำนักงำนสĆงเสริมวิสำห กิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม ้สสว .) มีบทบำทหนć ำที                               

ıำมพระรำชบัญญัıิสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม พ .ศ. 2543 และıำมที่ไİćรับ

มอบหมำยจำกรัฐบำลใหćเป็นหนĆวยงำนหลักในกำรจİัท ำแผนกำรสĆงเสรมิ SME กำรผลักİันแผน

ไปสูĆกำรปฏิบัıิ กำรสนับสนุนหนĆวยงำนปฏิบัıิ กำรıิİıำมประเมินผลกำรสĆงเสริม SME                       

ใหćเป็นไปıำมแผนและนโยบำยของรัฐบำล และกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของหนĆวยงำนภำครัฐ 

ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพื่อสĆงเสริมสนับสนุน SME ไทย รวมถึงในฐำนะเจćำภำพหลัก

ในกำรจัİท ำงบประมำณลักษณะบูรณำกำรİćำนกำรสĆงเสริม SME นับı้ังแıĆปี 2559 จนถึง

ปัจจุบัน สสว. ไİćรĆวมมือกับหนĆวยงำนıĆำงๆ ในกำรİ ำเนินงำนıำมแผนกำรสĆงเสริม SME 4.0 

และผลักİันกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่สอİคลćองกับนโยบำย Thailand 4.0 

ของรัฐบำล  

İังนั้นเพื่อใหćกำรİ ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผลıำมเปĂำหมำย ıัวช้ีวัİของแผน

ที่ก ำหนİไวć กำรıิİıำมประเมินผลกำรİ ำเนินงำนจึงมีบทบำทส ำคัญที่จะเป็นสĆวนหนึ่งในกำร

สะทćอนภำพกำรท ำงำน สภำพปัญหำ อุปสรรคในแıĆละชĆวงเวลำของกำรİ ำเนินงำน ıลอİจน

กำรน ำเสนอผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่ส ำคัญและโİİเİĆนในหćวงระยะเวลำ

นั้นๆ ผĆำนกำรน ำเสนอเป็นรำยไıรมำส ที่จะเสนอıĆอคณะกรรมกำรสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำง

และขนำİยĆอม ้เฉพำะกิจ) คณะอนุกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนฯ และผูćบริหำรส ำนักงำนฯ เพื่อใหć

ทรำบผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME อยĆำงıĆอเนื่อง และใชćประโยชน์ในกำร

บริหำรงำนและกำรสĆงเสริม SME ıĆอไป 
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ผลการİ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562

 

มาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĈงเสริมความรูĉใหĉกับ  SME ในการป้องกันความเสี่ยง
จากอัıราแลกเปลี่ยน 
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แผนยุทธศาสıร์ สสว. 

ยทุธศาสıรย์กระİบัการบรูณาการ  Micro และ SME  ของประเทศ İćวย BIG  DATA 

ยทุธศาสıร์พัฒนากลไกการสĆงเสรมิใหćเขćาถงึ  Micro และ SME  และเศรษฐกจิชมุชน 

ยทุธศาสıรส์รćางสงัคมผูćประกอบการใหćเıบิโıและกćาวสูĆสากล 

ยทุธศาสıร์เพิม่ศกัยภาพองคก์รใหćมสีมรรถนะสงู ้High  Performance  Agency) 

แผ
นร
ะİ
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แผนการสĈงเสริมSME ฉบับท่ี 4 

ยทุธศาสıรส์Ćงเสรมิและพัฒนา SME รายประเİน็ 

- ยกระİบัผลıิภาพ เทคโนโลย ีนวıักรรม  / - การเขćาถงึแหลĆงเงนิทนุ  / - การเขćาถงึıลาİและเขćาสูĆสากล / - ความเปน็ผูćประกอบการ 

ยทุธศาสıร์เสรมิสรćางขİีความสามารถ SME เฉพาะกลุĆม 

- ผูćประกอบการใหมĆทีม่มีลูคĆาสงู  / - การรวมกลุĆมและเครอืขĆายธรุกจิ / - วสิาหกจิฐานราก 

ยทุธศาสıร์พัฒนากลไกเพือ่ขบัเคลือ่นการสĆงเสรมิ SME อยĆางเปน็ระบบ 

− พัฒนาเครือ่งมอืการสĆงเสรมิ SME / - ทบทวนปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

แผนปฏบิัıกิารสĈงเสรมิ SME  /  แผนบรูณาการพฒันาผูĉประกอบการ เศรษฐกจิชมุชน และวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม  
 

แผ
นร
ะİ
ับท

ี่ 2
 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

- การจİัıัง้ Center of Excellence ภาคเกษıร สนิคćาชมุชน และ E-Commerce Center  

- การปรบัปรงุกฎหมาย  / - National Start up Center / - การจİัอนัİบัความนĆาเชือ่ถอื SME 

- หลักเกณฑก์ารจİัสรรเงนิสนบัสนนุ SME  / - การอบรมความรูć และการจİัıัง้วทิยาลยั SME 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ยทุธศาสıรก์ารสรćางความเขćมแขง็ทางเศรษฐกจิและแขĆงขนัไİćอยĆางยัง่ยนืıวัชีว้ัİ:  สİัสĆวน SME GDP เพิม่ขึน้เปน็ 45% เมือ่สิน้สİุแผนฯ 12 

- สรćางผูćประกอบการใหมĆทีม่ทีกัษะการท าธุรกจิ  / - การจİัıัง้วสิาหกจิชมุชน  / - ก าหนİหลกัสıูรพัฒนาความเปน็ผูćประกอบการในการศกึษา 

- สนบัสนนุการเขćาถงึขćอมลู แหลĆงทนุ นวıักรรม / -สĆงเสรมิการใชć ICT ในการจİัการและการıลาİ  / - สĆงเสรมิการรวมกลุĆมคลสัเıอร์ในรปูแบบ
หĆวงโซĆมลูคĆา  

- สรćางโอกาสในการİ าเนนิธุรกจิระหวĆางประเทศ  / - สĆงเสรมิบทบาทของภาคเอกชนในการพัฒนา SME  

01 
ความเชื่อมโยงระİับยุทธศาสıร์จากแผนชาıิ
สูĈแผนระİับองค์กร 

  

  

  

  

แผ
นร
ะİ
ับท

ี่ 1
 

 

ยุทธศาสıร์ชาıิ 20 ปี 

ยทุธศาสıรİ์ćานการสรćางความสามารถในการแขĆงขนั 

- สรćางความเขćมแขง็ผูćประกอบการอจัฉรยิะ  / - สรćางโอกาสเขćาถงึบริการทางการเงิน / - สรćางโอกาสเขćาถงึıลาİ 

- สรćางระบบนเิวศที่เอือ้ıĆอการİ าเนนิธรุกจิของผูćประกอบการและวสิาหกจิขนาİกลางและขนาİยĆอมยคุใหมĆ 
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GENERAL 

GENERAL 

กลุĆมผูćประกอบการที่İ าเนินธุรกิจİćวยความแıกıĆาง มีความโİİเİĆน การสรćางมูลคĆาเพิ่ม การก าหนİกลยุทธ์
ราคา มีความสรćางสรรค์  มีกลุĆมเปĂาหมายชัİเจน หรือมีงานวิจัยมาสนับสนุน ซึ่งจะเป็นกลุĆมหลักในการขับเคลื่อน
ความเขćมแข็งของธุรกิจ 

กลุĆมผูćประกอบการที่จะทราบวĆาสินคćาıนเองเหมาะกับıลาİไหนในıĆางประเทศ เชĆน ญี่ปุāน ıะวันออกกลาง เอเซียกลาง 
โİย สสว. ไİćวางแพลıฟอร์มİิจิıอล เพื่อใหćสามารถเชื่อมโยงขćอมูลไİć 

 

กลุĆมผูćประกอบการที่เป็น  e-commerce เพื่อที่จะไİćหาแนวทางในการยกระİับผูćประกอบการ ซึ่งขณะน้ี สสว. 
จัİท า Application SME  CONNEXT เพื่อใหćผูćประกอบการรับทราบขĆาว กิจกรรมıĆางๆ ของ สสว. ที่เป็น
ประโยชน์กับผูćประกอบการและเชื่อมโยงกับหนĆวยงานสĆงเสริม  SME รวมทั้งจัİท าเว็บไซı์  SME ONE  

ผูćที่เริ่มıćนสนใจเป็นผูćประกอบการ ซึ่งıćองเริ่มจากความıั้งใจที่จะเรียนรูćเป็นผูćประกอบการมาสูĆการเขćาใจกลไก โİย 
สสว. จะผลักİันและคัİเลือกใหćเขćากลุĆมหลัก 3 กลุĆมแรกıĆอไป 

 

การสรćางผูćประกอบการใหมĆในวัย 50 ขึ้นไป โİย สสว. จะชĆวยวางแผนใหćกับคนกลุĆมİังกลĆาวกĆอน 10 ปีลĆวงหนćา 
เพื่อใหćเขćาใจกลไกการİ าเนินธุรกิจกĆอนวัยเกษียณ 

 

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผูćอ านวยการ สสว. ไİćแถลงขĆาวนโยบายการสĆงเสริม SME ปี 2562 เมื่อวันที่  11 ธันวาคม 2561 ภายใıć
แนวคิİ “SME SPEED” ซึ่งเป็นการİ าเนินการıĆอเนื่องจากทิศทางการสĆงเสริม SME ปี 2561 “REINVENTING SME FUTURE” 
ซึ่งค าวĆา SPEED มาจากค าวĆา Smart (ฉลาİรอบรูć) Proactive (การท างานเชิงรุก) Efficiency (มีประสิทธิภาพ) Exclusive                  
(มีความพิเศษ และ Digitalization (ปรับกระบวนการท างานสูĆระบบİิจิทัล) เป็นกลไกหลัก โİยมีกลุĆมเปĂาหมาย คือ กลุĆม Micro  SME 

กลุĆม Small และกลุĆม Medium รวมทั้งเปลี่ยนค าวĆา Start up เป็นค าวĆา Born  โİยแบĆงออกเป็น 5 กลุĆม İังนี ้

02 ทิศทางการสĈงเสริม SME ปี 2562 

SME SPEED คื อ น โ ย บ า ย ใ น
ท างานของ สสว.ปี 2562 เพื่อ
พั ฒ น า  SME ไ ป สูĆ ก า ร เ ป็ น 
Modernization  

 

นโยบายในการขับเคลื่อน สสว. ในปี 2562 
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แผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560 – 2564  (ฉบับทบทวนปี 2562 – 2564่ 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่ 5/59  
 วนัที่  3 ส.ค.59 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่  7/61 

 วนัที่ 24 ก.ย.61 

 คณะกรรมการสĆงเสรมิฯ ้เฉพาะกจิ) 
ในคราวการประชมุ ครัง้ที่ 2/61  
วนัที่ 12 ı.ค.61 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่  1/61 

 วนัที่ 15 ม.ค.61 

 
ปี 2560-2564 

้ฉบับทบทวนปี 2561-2564) 
 

ปี 2560-2564 

(ฉบับทบทวนปี 2562-2564่ 
 

แผนฯ ระยะ 5 ปี 

้ปี 2560-2564) 

แผนยุทธศาสıร์ สสว.  
มีการİ าเนินการทบทวน
เป็นประจ าทุกปี 
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แผนปฏิบัıิการสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 

จากแผนยุทธศาสıร์สสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวนปี 2562-2564) น ามาสูĆการแปลงแผนไปสูĆ
การปฏิบัıิ ที่มุĆงเนćนการสĆงเสริม SME ใหćเıิบโııามแนวทาง Business Life Cycle โİยแบĆงกลุĆม
การสĆงเสริม และความหมายในแıĆละกลุĆม İังนี้ 
 

ผูćที่สนใจจะเริ่มธุรกิจ 

…………………………… 

ผูćเริ่มıćนธุรกิจมาไมĆเกิน 
3ปี ้New SME) หรือ  
ไมĆเกิน 5  ปี ้Startup) 

Early Stage 

İ าเนินธุรกิจมาแลćว
ไมĆนćอยกวĆา 3 ปี 

………………………… 

อยูĆในชĆวงพัฒนาธุรกิจ 

………………………… 

เนćนıลาİในประเทศ 

………………………… 

ıćองการความ
ชĆวยเหลือใน
ระİับพื้นฐาน 

Regular 

ประสบปัญหาใน
การİ าเนินธุรกิจ 

……………………… 

ıćองการความ
ชĆวยเหลือเพื่อใหć
สามารถฟื้นฟูธุรกิจไİć 
……………………… 

มีผลประกอบการ
ขาİทุนıĆอเนื่อง
ในชĆวง 3 ปีที่ผĆานมา 

Turn Around 

วิสาหกิจชุมชน 

…………………………… 

ผูćประกอบการ OTOP 
…………………………… 

สหกรณ์ 

Community 

กลไก เครื่องมือ และ
ระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผูćประกอบการ 
SME เชĆน ระบบพี่เลี้ยง/
ที่ปรึกษา และระบบ
ıิİıามประเมินผล         
เป็นıćน 
…………………………… 

โครงสรćางพื้นฐานและ
ปัจจัยเอื้อıĆางๆ อาทิ 
ศูนย์บริการ SME และ
ฐานขćอมูล SME เป็นıćน 

 

Ecosystem 

 

İ าเนินธุรกิจมาแลćว
ไมĆนćอยกวĆา 3 ปี 

………………………… 

มีศักยภาพในการ
เıิบโıทั้งıลาİในและ
ıĆางประเทศ 

………………………… 

มีการเıิบโıของ
รายไİćเฉล่ีย ไมĆนćอย
กวĆารćอยละ 20 ıĆอปี 
ในชĆวง 3 ปีที่ผĆานมา 
………………………… 

เนćนการพัฒนาใน
ระİับสูง ้Advance) 

Strong 
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การİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ ปี 2562 

จากการıิİıามผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2562 จ านวน 4 ยุทธศาสıร์ 31 
ıัวช้ีวัİ พบวĆา ผลการİ าเนินงานสะสมı้ังแıĆเİือนıุลาคม 2561- มิถุนายน 2562 บรรลุเปĂาหมายแลćว 12 ıัวช้ีวัİ  

โİยมีรายละเอียİจ าแนกıามยุทธศาสıร์ İังนี้ ้รายละเอียİเพิ่มเıิมที่ภาคผนวก ข) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 7 ıัวชี้วัİ  บรรลุเปĂาหมาย    5  ıัวชี้วัİ 

 
         ไมĆบรรลุเปĂาหมาย - ıัวชี้วัİ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  ยกระİับการบูรณาการ Micro และ SME ของ
ประเทศİćวย BIG  Data 

สรćางโครงการสĆงเสริม Micro และ SME ที่สĆงผลกระทบıĆอเศรษฐกิจสูง ้High Impact) รĆวมกับ
หนĆวยงานที่เกี่ยวขćอง เพื่อเพิ่มสัİสĆวน GDP SME รćอยละ 45 ในปี 2564 

(1) งานจİัท าแผนปฏบิıักิารสĆงเสรมิ SME  
(2) งานจİัท ายทุธศาสıร์ และแผนปฏบิıักิารสĆงเสรมิ  

SME รายสาขา รายพ้ืนที่  
(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่น

แผนสĆงเสรมิ SME 
(4) งานıİิıามและประเมนิผลโครงการสĆงเสรมิ  SME 
(5) งานบริหารจİัการกองทนุรĆวมลงทนุ 

หนĆวยงานทีน่ าแผนการสĆงเสรมิ  
Microและ SME  ไปใชćเพิม่ขึน้            
ไมĆนćอยกวĆา 3 หนĆวยงาน 

 ผลทีไ่İć 3 หนĈวยงาน 

------------------------------------- 
หนĆวยงานที่เขćารĆวมกระบวนการıİิıาม
ประเมนิผล เพ่ิมขึน้ไมĆนćอยกวĆา              
2 หนĆวยงาน 

 ผลทีไ่İć 2 หนĈวยงาน 

------------------------------------ 

1.1  บูรณาแผนและงบประมาณใหć
ครอบคลุมหนĆวยงานสĆงเสริม  
Micro  และ SME ของประเทศ 

 

(9) งานจİัท าและปรบัปรงุฐานขćอมลู SME ประเทศไทย
ประจ าป ี

พัฒนาฐานขćอมลู Micro และ SME 
จ านวน 4 İćาน 

 ผลทีไ่İć 4 İĉาน 

------------------------------------- 
 มขีćอมลู Micro Enterprise ที่
สามารถจİัเกบ็และıิİıาม ไมĆนćอยกวĆา 
100,000 ราย 

 ผลทีไ่İć 274,697 ราย 
------------------------------------ 

1.3 พั ฒ น า แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง
ฐานขćอมลูใหćรองรบั  Micro  
และ SME BIG DATA  

 

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและıัวชีว้ัİการประมาณการ
ทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูคĆาทางเศรษฐกจิส าหรบั 
SME 

(12) งานจİัท ารายงานสถานการณฯ์ประจ าปี 
(13) งานจİัท าİชันชีีว้ัİภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผูćประกอบการ 

SME 

พัฒนาเครือ่งมอืในการวิเคราะห์และ
ประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิ            
1  Model 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 
รายงานวจิยัและประเมนิผลทาง
เศรษฐกจิของ Micro และ SME 
เผยแพรĆıĆอสาธารณะไมĆนćอยกวĆา              
6 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć – 
------------------------------------ 

1.4 พัฒนาเครื่องมือ ในการ
วิเคราะห์/ประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจİćาน Micro  
และ SME 

(6) งานİ าเนนิการıามกรอบความรĆวมมอืระหวĆางประเทศ  
(7) งานสรćางเครอืขĆายความรĆวมมอืระหวĆางประเทศ 
(8) งานİ าเนนิกจิกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซยีน

İćาน SME (ASEAN SME Agencies Working 
Group : ASEAN  SMEWG) 

เครอืขĆายความรĆวมมอืในการสĆงเสรมิ 
Micro และ SME ไมĆนćอยกวĆา                 
25 เครอืขĆาย 

 ผลทีไ่İć 35 เครือขĈาย 

------------------------------------ 
 

1.2 สรćางความรĆวมมือ ในการ
สĆงเสริม  Micro  และ SME 
ทั้งในและıĆางประเทศ 

 

E
co

system
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เพื่อเชื่อมโยงมาıรการภาครัฐแกĆ Micro และSME อยĆางทั่วถึง 

 11 ıัวชี้วัİ  บรรลุเปĂาหมาย   2 ıัวชี้วัİ 
 

 ไมĆบรรลุเปĂาหมาย - ıัวชี้วัİ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 พัฒนากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

E
co

system
 

มีการก าหนİนยิามวสิาหกจิรายยĆอย 
้Micro Enterprise) และน ารายไİćมาใชć
เปน็เกณฑ์ 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 
มีเกณฑก์ารประเมนิศกัยภาพ
ผูćประกอบการ้MicroและSME 
scoring) 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć  
------------------------------------- 
การศกึษาปรบัปรงุ กฎหมาย ระเบยีบใหć
งĆายıĆอการท าธรุกจิไมĆนćอยกวĆา 3 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć – 
------------------------------------ 

2.1 พัฒนาปจัจยัเอือ้ıĆอการเıบิโı
ของ Micro และ SME 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และลİอปุสรรค
ıĆอการประกอบธรุกจิของ SME ในกลุĆมธุรกจิ
บรกิาร 

จัİıัง้ศูนย์ OSS ระİบัภูมภิาค 1 ศูนย ์
 ผลที่ไİć - 
------------------------------------- 
มีการพฒันาเครือ่งมือการใหćบริการ Micro

และ SME İćวย ICT, chat bot, SME ONE 
จ านวน 1 ระบบ 

 ผลที่ไİć 2 ระบบ 
------------------------------------- 
จัİıัง้ศูนย์ Center of Excellence              

-กลุĆมเกษıร จ านวน 4 ศูนย ์

 ผลที่ไİć 2 ศูนย์ 

     - กลุĆมผลıิภณัฑ์ชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
้ıćนแบบ) 

 ผลที่ไİć - 
    - Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนย์ 

้กลุĆมจงัหวัİ) 
 ผลที่ไİć 12 ศูนย์ 

------------------------------------- 
Micro และ SME ที่เขćาถงึแหลĆงเงินทุนไมĆ

นćอยกวĆา 3,000 ราย 

 ผลที่ไİć - 
------------------------------------- 
Micro และ SME ไİćรับองค์ความรćและ

ประโยชน์จากมาıรการสĆงเสริมการน าเขćา-
สĆงออก จ านวน 5,000 ราย 

 ผลที่ไİć 4,136 ราย 
------------------------------------- 
Micro และ SME ไİćรับบริการขćอมลูองค์

ความรูćไมĆนćอยกวĆา 200,000 ราย 

 ผลที่ไİć 141,403 ราย 
-------------------------------------

2.2 ยกระİบัการใหćบรกิารของ
ศนูย ์ OSS และเชือ่มโยง
นโยบายของรัฐ 

(15) โครงการศนูยใ์หćบรกิาร SME ครบวงจร ้SME 
One-stop Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคค์วามรูćส าหรบั SME (Knowledge 
Center) 

มีฐานขćอมลูและระบบขึน้ทะเบยีนที่
ปรกึษา/พ่ีเลีย้ง 1 ระบบ 

 ผลทีไ่İć 1 ระบบ 
------------------------------------- 
จ านวนทีป่รกึษาในระบบเพิม่ขึน้ไมĆนćอย
กวĆา 800 ราย 

 ผลทีไ่İć 676 ราย 
------------------------------------- 

2.3พัฒนาเครอืขĆายทีป่รกึษา İ าเนนิการıĆอเนือ่งıามภารกจิปี 2561 
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  8 ıัวชี้วัİ  บรรลุเปĂาหมาย    3 ıัวชี้วัİ 
 
  ไมĆบรรลุเปĂาหมาย - ıัวชี้วัİ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 

เพิ่มขีİความสามารถใหć Micro และ SME เıิบโıไİćıามวงจรธุรกิจ ้Business  Life  Cycle) 

้17) โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ 
้Early Stage) 

้18) โครงการยกระİบัธรุกจิเริม่ıćน ้Boot Up 

New Entrepreneurs) 

มีการจİัıัง้ SME  National Start up 
Center 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 
จ านวน Micro และ SME  ทีม่กีารเขćาสูĆ
กระบวนการเริม่ıćนธรุกจิ ไมĆนćอยกวĆา 
2,000 ราย 

 ผลทีไ่İć 2,186 ราย  
------------------------------------- 

3.1 สĆ ง เส ริ มก าร เริ่ มıćนธุ รกิ จ 
้Early Stage/Startup) 

(19) โครงการสนบัสนนุเครอืขĆาย  SME 

(20) โครงการประกวİ  SME  National Award 

(21) โครงการยกระİบัมาıรฐานสนิคćา 
(22) โครงการพัฒนาสูĆสİุยอİเอสเอม็อจีงัหวัİ 

้SME Provincial  Champions) 

(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ  SME  ในเครอืขĆาย
ธุรกจิอาหารİćวยระบบมาıรฐานสากล 

(24) โครงการยกระİบัผูćประกอบการวสิาหกจิชมุชน
กลุĆมอาหารและเครือ่งİืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผลıิภัณฑ์เพือ่เพิม่ศกัยภาพสูĆ
ıลาİสากล 

(26) โครงการสĆงเสรมิและพัฒนาธรุกจิระİบัเıบิโı 
้SME Regular  Level) 

(27) โครงการสĆงเสรมิพัฒนาıลาİอเิล็กทรอนกิส์
ส าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับ ผปก. 
SME 

เครอืขĆายของคลสัเıอรท์ี่ไİćรบัการเพ่ิม
ศกัยภาพ 30 เครอืขĆาย 

 ผลทีไ่İć 31 เครือขĈาย 

------------------------------------- 
 Micro และ SME ที่ไİćรบัการยกระİบั
มาıรฐานไมĆนćอยกวĆา 1,500 ราย 

 ผลทีไ่İć 1,657 ราย 
------------------------------------- 
Micro และ SME ที่ไİćรบัการสĆงเสรมิ              
สูĆสากล 3,000 ราย 

 ผลทีไ่İć 1,557 ราย 
------------------------------------- 
 Micro และ SME มรีายไİćเฉลีย่เพิม่ขึน้ 
รćอยละ 10 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 

3.2 สĆงเสริม Micro และ  SME ใหć
ร ว ม ก ลุĆ ม แ ล ะ กć า ว สูĆ ส า ก ล 
้Internationalization) 

พัฒนารปูแบบ ้model) การประกอบ
ธุรกจิใหมĆ ใหćสอİคลćองกบัเทคโนโลยแีละ
สภาวการณ์แขĆงขนัที่เปลีย่นแปลง ไมĆ
นćอยกวĆา 3  Model 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 
Micro และ SME ทีม่กีารน านวıักรรม /
เทคโนโลยี İจิทิลั มาใชćในการพัฒนา
ธุรกจิไมĆนćอยกวĆา 5,000 ราย 

 ผลทีไ่İć 4,366 ราย 
------------------------------------- 
 

3.3 สĆงเสรมิการใชćนวıักรรม/เทคโนโลยี 
İจิทิัล และการปรบัเปลีย่นรปูแบบ
ธุรกจิ้Business 

Transformation) 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ 
SME กćาวสูĆıลาİ 4.0 ้SME & OTOP 

Transformation) 

(30) โครงการสĆงเสรมิเครอืขĆายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การ
พัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระİบัผูćประกอบการชมุชนıćนแบบทีม่ี
ศกัยภาพกćาวสูĆ SME (Micro to be SMEs) 

(32) โครงการıćนแบบการแกćไขปญัหาความยากจน 
จงัหวİัแมĆฮĆองสอน 

(33) โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพือ่สรćางความ
เขćมแขง็แกĆธรุกจิชมุชนıามแนวพระราชİ าริ 

(34) โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศลิปาชีพ
ıามแนวพระราชİ าริ* 

*ไİćรบัความเหน็ชอบใหćยกเลกิโครงการในคราวการประชมุ 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
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พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหćมีมาıรฐานเป็นที่ยอมรับพรćอมıอบสนองความıćองการผูćรับบริการ 

 5 ıัวชี้วัİ  บรรลุเปĂาหมาย    2 ıัวชี้วัİ 
 

  ไมĆบรรลุเปĂาหมาย - ıัวชี้วัİ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4  เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมีสมรรถนะสูง                         
้High Performance Agency) 

E
co

system
 

(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์มีการปรบัโครงสรćางองคก์รใหć
สอİคลćองกบัแผนปฎริปูประเทศ             
1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่İć - 
------------------------------------- 
รćอยละของบคุลากรทีม่ี  Core 

Competency ผĆานเกณฑม์าıรฐาน
เพิ่มขึน้ไมĆนćอยกวĆา รćอยละ 5 

 ผลทีไ่İć – 
------------------------------------ 
 

4 .1  ป รับ โครงสรć างองค์กร ใหć
ส อİคลć อ งกั บ แผนปฎิ รู ป
ประเทศ 

(36) งานพัฒนาศกัยภาพİćานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(37) โครงการบริหารจİัการ อİุหนนุและสนบัสนนุ

เงนิทนุใหćแกĆ  SME 

ปรบัปรงุระบบปฏบิıังิานภายในองคก์ร
ใหćทนัสมยัไมĆนćอยกวĆา 2 ระบบ 

 ผลทีไ่İć 2 ระบบ 
------------------------------------ 
 

4.2 ยกระİับการบริหารจัİการสูĆ 
Smart Office 

(38) งานสนบัสนนุและวางแผนองคก์ร 
(39) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิıังิานıาม

ภารกจิและนโยบายของรัฐ 

ผลการİ าเนนิงานเปน็ไปıามเกณฑ์
มาıรฐาน 3 หนĆวยงาน 

 ผลทีไ่İć 3 หนĈวยงาน 

------------------------------------- 
รćอยละความพึงพอใจของผูćรบับริการไมĆ
นćอยกวĆารćอยละ 80 

 ผลทีไ่İć – 
------------------------------------ 
 

4 . 3 ผ ลั ก İั น อ ง ค์ ก ร ใ หć เ นć น
ประสิทธิผลและมธีรรมาภบิาล 
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965,442,300.00 บาท 

้39 โครงการ) 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 
สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 
จ านวน 18 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 
พัฒนากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 

จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 
ยกระİับการบูรณาการ Micro และ  SME  
ของประเทศ İćวย BIG  DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 

จ านวน 13 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมี
สมรรถนะสูง ้High  Performance  Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 

จ านวน 5 โครงการ 

การİ าเนินโครงการภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ส านกังานและแผนปฏิบıัิการ ปี 2562 จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร ์
(39 งาน / โครงการ วงเงนิงบประมาณ 965,442,300.00 บาท่ 

มิıิการİ าเนินงานโครงการพิจารณาıามแนวทางการสĈงเสริม SME 5 แนวทาง (ภายใıĉแผนบูรณาการสĈงเสริม SME ป ี2562) 

แนวทางที่ 1 สรćางความเป็นผูćประกอบการและ
พัฒนาธรุกิจในระยะเริ่มıćน ้ Early Stage) 

แนวทางที่ 2 สĆงเสริม SME กลุĆมทั่วไป 
้Regular) ใหćมศีักยภาพมากขึน้ และใหć
ความชĆวยเหลือ SME  ที่ประสบปัญหาทาง
ธุรกิจ ้Turn Around) 

แนวทางที่ 3 สĆงเสริม SME ที่มศีักยภาพ 
้Strong) ใหćมีความสามารถในการแขĆงขันใน
ระİับสากลไİćมากขึ้น 

แนวทางที่ 4 พฒันาผูćประกอบการชุมชน 
้Community - based) ใหćมีความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

แนวทางที่ 5 พฒันาปัจจัยแวİลćอมที่เอื้อıĆอ
การประกอบธรุกิจเพื่อการสĆงเสริม SME 

(Ecosystem) 

4.71% งบประมาณ 45,466,000 บาท / 2 โครงการ 

22.87% งบประมาณ 222,128,000 บาท / 21 โครงการ 

15.49% งบประมาณ 149,555,500 บาท / 7 โครงการ 

40.77% งบประมาณ 393,592,700 บาท / 7 โครงการ 

16.16% งบประมาณ 156,000,000 บาท / 2 โครงการ 
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มิıิความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัıิการ สสว. ปี 2562 กับแนวทางการสĈงเสริม SME 5 แนวทาง 

ภายใıĉแผนบูรณาการสĈงเสรมิ SME ปี 2562 

 

*ไİćรบัความเหน็ชอบใหćยกเลกิโครงการในคราวการประชมุ 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
 

ยทุธศาสıรท์ี ่4 

เพิ่มศักยภาพองคก์รใหĉมสีมรรถนะสงู(High Performance Agency) 

(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(36) งานพัฒนาศักยภาพİćานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(37) โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงินทุนใหćแกĆ SME  

(38) งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 

(39) โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิıัิงานıามภารกจิและนโยบายรัฐ 

(17) โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ ้Early Stage) 

(18) โครงการยกระİบัธรุกจิเริม่ıćน ้Boot Up New 
Entrepreneurs) 

(19) โครงการสนบัสนนุเครอืขĆาย SME 

(20) โครงการประกวİ SME National Awards 

(21) โครงการยกระİบัมาıรฐานสนิคćา 
(22) โครงการพัฒนาสูĆสİุยอİเอสเอม็อจีงัหวัİ ้SME Provincial 

Champions) 

(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ SME ในเครอืขĆายธุรกจิอาหารİćวย
ระบบมาıรฐานสากล 

(24) โครงการยกระİบัผูćประกอบการวสิาหกจิชมุชนกลุĆมอาหารและเครือ่งİืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผลıิภัณฑ์เพือ่เพิม่ศกัยภาพสูĆıลาİสากล 

(26) โครงการสĆงเสรมิและพัฒนาธุรกจิระİับเıิบโı ้ SME Regular 
Level) 

(27) โครงการสĆงเสรมิพัฒนาıลาİอเิล็กทรอนกิสส์ าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรบั ผปก. SME 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ SME กćาวสูĆ
ıลาİ 4.0 ้SME & OTOP Transformation) 

(30) โครงการสĆงเสรมิเครอืขĆายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระİบัผูćประกอบการชมุชนıćนแบบทีม่ศีกัยภาพกćาวสูĆ 
SME (Micro to be SMEs) 

(32) โครงการıćนแบบการแกćไขปญัหาความยากจน จงัหวİัแมĆฮĆองสอน 

(33) โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพือ่สรćางความเขćมแขง็แกĆธรุกจิ
ชมุชนıามแนวพระราชİ าร ิ

(34) โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ* 
 

ยทุธศาสıรท์ี่ 3 

สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล 
ยทุธศาสıรท์ี่ 1  
ยกระİบัการบรูณาการ Micro และ SME ของประเทศİĉวย BIG Data 

 

(1) งานจİัท าแผนปฏบิıักิารสĆงเสรมิ SME  

(2) งานจİัท ายทุธศาสıร์ และแผนปฏบิıักิารสĆงเสรมิ  SME รายสาขา              
รายพ้ืนที่  

(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่นแผนสĆงเสรมิ SME 

(4) งานıİิıามและประเมนิผลโครงการสĆงเสรมิ  SME 

(5) งานบริหารจİัการกองทนุรĆวมลงทนุ 

(6) งานİ าเนนิการıามกรอบความรĆวมมอืระหวĆางประเทศ 

(7) งานสรćางเครอืขĆายความรĆวมมอืระหวĆางประเทศ 

(8) งานİ าเนนิกจิกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซยีนİćาน SME 
(ASEAN  SME Agencies Working Group : ASEAN SMEWG) 

(9) งานจİัท าและปรบัปรงุฐานขćอมลู SME ประเทศไทยประจ าป ี

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและıัวชีว้ัİการประมาณการทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูคĆาทางเศรษฐกจิส าหรบั SME 

(12) งานจİัท ารายงานสถานการณฯ์ ประจ าป ี

(13) งานจİัท าİชันชีีว้ัİภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผูćประกอบการ SME 

 

 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และลİอปุสรรคıĆอการประกอบ
ธุรกจิของ SME ในกลุĆมธุรกจิบรกิาร 

(15) โครงการศนูยใ์หćบรกิาร SME ครบวงจร ้SME One-stop 
Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคค์วามรูćส าหรบั SME (Knowledge  Center) 

 

ยทุธศาสıรท์ี่ 2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ Micro  และ  SME  และเศรษฐกจิ
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การจัİสรรงบประมาณกองทุนสĈงเสรมิวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 

คณะกรรมการสĆงเสริม SME (เฉพาะกิจ)  ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 เห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุน 
ıามพระราชบัญญัıิงบประมาณรายจĆายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2562 ภายใıćแผนบูรณาการพัฒนาผูćประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน 
แล ะ วิ ส าห กิจขนาİกลางแ ล ะ ขน าİยĆ อ มสูĆ ส า กล  จ านวน 
1,234,707,700 บาท และเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุนเพิ่มเıิม 
เพื่อİ าเนินโครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจน จังหวัİ
แมĆฮĆองสอน จ านวน 16 ลćานบาท เพื่อใหćการİ าเนินงานของ สสว. 
เป็นไปอยĆางıĆอเนื่องıามเจıนารมณ์และวัıถุประสงค์ของกองทุน รวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 1,250,707,700  บาท เพื่อเป็นคĆาใชćจĆายในการ
İ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 285,265,400 บาท และการ
สĆงเสริมสนับสนุน SME จ านวน 965,422,300 บาท  ภายใıćการ
İ าเนินงานใน 4 ยุทธศาสıร์ รวม 39 งาน-โครงการ 

 

 

 

การจัİสรรงบประมาณและภาพรวมการเบิกจĈายเงินกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจ          
ขนาİกลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 03 

สสว. ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ  1,250.7077  ลĉานบาท 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00  บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00  บาท 

22.81% 77.19% 

965,442,300.00 บาท 

ยทุธศาสıรท์ี่  2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ Micro และ SME และเศรษฐกิจชมุชน 

 

งบประมาณ  101,255,000  บาท (8.10%) 

จ านวน  3  โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่  1 

ยกระİบัการบรูณาการ Micro และ SME ของประเทศ 

İĉวย BIG DATA 

 

งบประมาณ 79,973,000  บาท (6.39%) 

จ านวน  13  โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่  4 

เพิ่มศกัยภาพองคก์รใหĉมีสมรรถนะสงู 

 

งบประมาณ  39,600,100  บาท (3.17%) 

จ านวน  5  โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่  3 

สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล 

 

งบประมาณ  744,614,200  บาท (59.54%) 

จ านวน  18  โครงการ 
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ภาพรวมการเบกิจĆายงบประมาณเพือ่ใชćในการİ าเนนิงานของส านกังาน ปี 2562 ้หนĆวย:บาท) 
 คชจ.ในการİ าเนนิงานและ

บริหารกองทนุ 

งบประมาณสĆงเสรมิและ
สนบัสนนุ SME 

รวมงบประมาณ 

ทัง้ 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบกิจĆายและผกูพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 186,467,692.89 293,419,250.89 479,886,943.78 
1,184,425,937.75 94.70 ผูกพัน 93,826,032.17 610,712,961.80 704,538,993.97 

คงเหลือ 4,971,674.94 61,310,087.31 66,281,762.25 66,281,762.25 5.30 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายและการผูกพันงบประมาณป ี2562 (ıุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562 ่ 

2. ประสิทธิภาพการใชćจĆายงบประมาณในมิıิการประเมินผลของ 
ส านักงบประมาณ 

(% การใชĉจĈายงบประมาณในแıĈละไıรมาส่ 
ıามมıิ ครม. เรื่องมาıรการİĉานการงบประมาณ 

เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสıร์ชาıิและแผนแมĈบท พ.ศ. 2562 

 

     ไıรมาส  1     รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  36%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า 
 

     ไıรมาส  2     รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  57%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า 
 

     ไıรมาส  3     รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  80%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า 
 

     ไıรมาส  4     รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  100%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า 

ภาพรวมรĉอยละการเบิกจĈาย
งบประมาณประจ าปี 2562 สะสม
ı้ังแıĈเİือน ı.ค.61-มิ.ย.62 

้% เบิกจĆาย มีแนวโนćมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ) 

้จĆายจรงิ+ผูกพัน) ้จĆายจรงิ) 

(80%) 

เป้าหมายไıรมาส 3 

 

(100%) 

เป้าหมายไıรมาส 4 

จĈายจริง จĈายจริง+ผูกพัน 

38.37% 94.70% 
 

จาก 39 งาน/โครงการ มผีลการเบกิจĆายงบประมาณรวมภาระผกูพัน                  
คİิเปน็ 94.70% และมกีารเบกิจĆายจรงิ คİิเปน็ 38.37% 

 

งาน/โครงการ ทีม่ี % การเบกิจĆายมากกวĆา 92% ขึน้ไป                              
เมือ่เทยีบกบังบประมาณที่ไİćรบั 

มทีัง้หมİ 27 งาน/โครงการ + คĆาใชćจĆายในการบริหารกองทนุ                           
 

 

งาน/โครงการ ทีม่ี % การเบกิจĆาย ı่ ากวĆา 92%                                        
เมือ่เทยีบกบังบประมาณที่ไİćรบั  
มทีัง้หมİ 12 งาน/โครงการ  

1. ประสิทธภิาพการใชćจĆายงบประมาณในมิıิการประเมินผลของ กรมบัญชีกลาง 

   (%การเบิกจĈายภาพรวมทีเ่กิİขึ้นจริงเทียบกับแผนการเบิกจĈายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ่ 
   ıามมıิ ครม. เรื่องมาıรการเรĈงรัİการıิİıามการใชĉจĈายเงนิ %การเบกิจĆายเทยีบกับงบประมาณทีไ่İćรบั 92% ขึ้นไป ไİćคะแนน 1 

%การเบกิจĆายเทยีบกับงบประมาณทีไ่İćรบั 94% ขึ้นไป ไİćคะแนน 2 

%การเบกิจĆายเทยีบกับงบประมาณทีไ่İćรบั 96% ขึ้นไป ไİćคะแนน3 

%การเบกิจĆายเทยีบกับงบประมาณทีไ่İćรบั 98% ขึ้นไป ไİćคะแนน 4 

   %การเบกิจĆายเทยีบกับงบประมาณทีไ่İćรบั 100%       ไİćคะแนน 5 

รายละเอียİปรากฏıาม  
ıารางภาพรวมการเบิกจĆายและการผูกพัน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ้ภาคผนวก ง เอกสารแนบ 2) 
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ผลการ๧ าเนนิงาน ผลการใช฾จ฽ายเงนิ

จ านวนโครงการ 

สถานะความคืบหนĉาการİ าเนินงาน / โครงการ ของส านักงาน ปี 2562  04 

39้ 
 
โครงการ 

 

0-59% 

ลĈาชĉากวĈาแผน 
60-79% 

 ใกลĉเคียงแผน 

 

80% ขึ้นไป 
ıามแผน 

* ในปี 2562 สสว.มีการ๧ าเนินงานทั้งภารกิจประจ า และงาน/โครงการส฽งเสริม SME ทั้งสิ้น 39 งาน / 
โครงการ โ๧ยในจ านวนนี้ มี 1 โครงการที่ไม฽ไ๧฾๧ าเนินงานและคืนเงินเข฾ากองทุนส฽งเสริม SME  ไ๧฾แก฽  โครงการ
พัฒนาผู฾ประกอบการในงานศิลปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ คงเหลือการ๧ าเนินงานทั้งสิ้น 38 งาน/โครงการ 

ส าหรับความคืบหน฾าผลการ๧ าเนินงาน ณ เ๧ือนมิถุนายน 2562 สสว. มีผลการ๧ าเนินงานล฽าช฾ากว฽า
แผน 11 งาน/โครงการ ใกล฾เคียงกับแผน 5 งาน/โครงการ และ๨ามแผน 22 งาน/โครงการ มีผลการใช฾จ฽ายเงิน
ล฽าช฾ากว฽าแผน 36 งาน/โครงการ ใกล฾เคียงกับแผน 2 งาน/โครงการ และไม฽มีงาน/โครงการที่สามารถ๧ าเนินการ
ไ๧฾๨ามแผน   

งาน/โครงการ ส฽วนใหญ฽มีผลการ๧ าเนินงานเป็นไป๨ามแผนที่๨้ังไว฾  แ๨฽ยังมีจ านวนหนึ่งที่ยังมีผลการ
๧ าเนินงานล฽าช฾ากว฽าแผน ซ่ึงอาจเป็นไปไ๧฾ว฽า เนื่องจากเริ่มกระบวนการจั๧ซ้ือจั๧จ฾างช฾ากว฽าก าหน๧ ส฽งผลให฾การ
๧ าเนินงานศึกษาวิจัย๨฽างๆ จึงยังไม฽ส฽งผลให฾เกิ๧ผลผลิ๨และผลลัพธ์ อย฽างไรก็๨ามแม฾ว฽างาน/โครงการ จะมีผล
การ๧ าเนินงานที่๧ีเป็นไป๨ามแผน แ๨฽กลับมีการใช฾จ฽ายเงินงบประมาณ พบว฽า การเบิกจ฽ายเงินล฽าช฾ากว฽าแผนมาก 
ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการผูกพันงบประมาณ๨าม MOU หรือ สัญญาจ฾าง ซ่ึงการเบิกจ฽ายงบประมาณส฽วนใหญ฽จะเริ่ม
เบิกจ฽ายหลังจากไ๨รมาสที่สามเป็น๨฾นไป ทั้งนี้ผลความคืบหน฾าการ๧ าเนินงาน – การเบิกจ฽ายงบประมาณ และ
ผลผลิ๨/ผลลัพธ์ ของการ๧ าเนินงาน/โครงการ จ าแนกรายโครงการ มีรายละเอีย๧๧ังเอกสารภาคผนวก ง 
เอกสารแนบ 1  
 

36 

11 

22 

5 

- 
2 
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ปีงบประมาณ 2562 สสว . ๧ า เนินงานภารกิจที่ส า คัญ ซ่ึง
สอ๧คล฾อง๨ามวั๨ถุประสงค์ของพระราชบัญญั๨ิส฽งเสริมวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญั๨ิส฽งเสริม
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ้ผอ.สสว.) ไ๧฾ก าหน๧นโยบายใน
การขับเคลื่อน สสว. เพื่อยกระ๧ับองค์กรสู฽การเป็นผู฾ช้ีน า SME ในเชิง
องค์ความรู฾และผู฾วางอนาค๨ โ๧ยในปี 2561 มีแนวคิ๧ในการ
ขับเคลื่อน SME ไทย คือ “พลิก SME ไทยสู฽อนาค๨ ้Reinventing 

SME Future)” และส าหรับในปี 2562 ภายใ๨฾แนวคิ๧“SME SPEED” 
พัฒนา SME ไปสู฽การเป็น Modernization มีผลการ๧ าเนินงาน 
๧ังนี ้

05 รายละเอียİผลการİ าเนนิงานที่ส าคัญ ปี 2562 ้ผลสะสม๨ั้งแ๨฽ ๨.ค.61-มิ.ย.62) 

จ านวน SME ไİĉรับการพัฒนาและไİĉรับ
ประโยชน ์ 200,950 ราย  

ศักยภาพธรุกิจİขีึ้น 

10,350 ราย / 4,113 กจิการ 
  ให฾ค าปรึกษา/พฒันา๨ามความ
เหมาะสม ภายหลงัจากทีผ่฽านการวินิจฉยั 
Coaching , ประเมิน๨นเอง 

 ให฾ค าปรึกษาเฉพาะ๧฾าน 

 มีมา๨รฐาน - การบริหารจ๧ัการ - 
การ๨ลา๧ , เพิ่มมูลค฽า - ล๧๨฾นทุน 

 ๨รวจประเมินสถานประกอบการเพื่อ
เ๨รียมความพร฾อมในการยื่นขอมา๨รฐาน 

พัฒนาผลıิภัณฑ์
ıĉนแบบ 

550 ผลıิภัณฑ ์
  จั๧ท าผลิ๨ภณัฑ์๨฾นแบบ 
ให฾แก฽ผู฾ประกอบการ น าไป
๨฽อยอ๧สู฽๨ลา๧เชงิ
พาณิชย ์

ผลıิภัณฑ์เขĉาสูĈ  
ıลาİออนไลน ์

85,241 ผลıิภัณฑ ์
 น าสินค฾าขึ้นขายบน
๨ลา๧ออนไลน์  

 ถ฽ายภาพและจ๧ัท า
เน้ือหาผล๨ิภัณฑเ์พือ่เข฾า
สู฽๨ลา๧ออนไลน์ 

เกิİการเจรจาธรุกจิ 

2,579 คูĈ/465 กิจการ 

  ประเทศอินเ๧ยี 

  ประเทศเยอรมนี 

  ประเทศมาเลเซยี 

  ประเทศไ๨฾หวัน 

  อื่นๆ 

เกิİการสรĉางรายไİĉ 
1,902 ลĉานบาท   

 งานแส๧งและจ าหน฽ายสินค฾า 
Namaste Thailand 
Festival 2019 ประเทศ
อินเ๧ยี 

  งานแส๧งสินค฾า 
Ambiente Frankfurt 
ประเทศเยอรมนี   

 อื่นๆ 

เพิ่มการเข฾าถงึบริการ ๧฾วย  Digital Platform 

มผีู฾๧าวนโ์หล๧แอพพลิเคชัน่ 
และสมคัรสมาชกิ 
 

77,534 ราย 

 

มีผู฾ใช฾บริการ                             
31,274 ราย / 113,655 ครั้ง 

76 ศูนย์ ทั่วประเทศ 

ให฾บริการแล฾ว 137,491 ราย    
 

ศูนย์บริการ OSS 

 บัญชี/การเงิน 44,945 ราย 

 การ๨ลา๧  31,433 ราย 

 บริหารจั๧การ  25,129 ราย 

 การผลิ๨  15,672 ราย 

 กฎหมาย  9,611 ราย 

 ๧฾านอื่นๆ  4,681 ราย 

 บริการส฽ง๨฽อ  6,020 ราย 

ให฾ค าปรึกษาใน๧฾าน๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ 
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ผลการİ าเนินงาน/โครงการที่ส าคัญ ภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2562 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 

ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME  ของประเทศ
๧฾วย BIG DATA 

บูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 

 

 

บูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

 

 

บูรณาการข฾อมูล SME BIG DATA 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง  Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

ทบทวนและปรับปรุงนิยาม SME 

 

ศูนย์ให฾บริการ SME ครบวงจร 
(SME One-Stop Service 

Center: OSS) และการพัฒนา
เครื่องมือการให฾บริการ 
 

พัฒนาองค์ความรู฾ส าหรับ SME 

้Knowledge Center) 

นยิา
ม 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 

เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มีสมรรถนะสูง 

พัฒนาศักยภาพองค์กร และ
บุคลากรให฾มีประสทิธิภาพและ
มา๨รฐาน 

 

ยกระ๧ับการบริหารจ๧ัการสู฽ 
Smart  Office 

 

 

การประเมินผลจากหน฽วยงาน
ภายนอก และข฾อเสนอแนะ๨฽อการ
พัฒนาศักยภาพองค์กร 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 

สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 

เพิ่มขี๧ความสามารถให฾ Micro และ SME เ๨ิบโ๨ไ๧฾
๨ามวงจรธุรกิจ ผ฽านกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ 
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ยุทธศาสıร์ที ่1   
ยกระ๧ับการบรูณาการ Micro และ SME ของประเทศ๧฾วย BIG Data 

 

งบประมาณ 79,973,000  บาท (13 งาน / โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   13  งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ     -  งาน / โครงการ 

 การจั๧ประชุมหารือร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
⁻ ประชุมหารือเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจขนา๧กลางและ

ขนา๧ย฽อม ้MSMEs) ๨ามนิยาม SME ใหม฽  ณ  
โรงแรมแกรน๧์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน วันที่ 
5 เมษายน 2562 

 

 

๧฾านบูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 

 ประชุม Focus Group กิจกรรมการ๨ิ๧๨ามและประเมินผล
โครงการภายใ๨฾แผนงานบูรณาการ๧฾านการส฽งเสริม SME  เมื่อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ฟูรามา อ.เมือง จ.เชียงใหม฽ 
โ๧ยมี บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากั๧ เป็นที่ปรึกษาในการ
๧ าเนินการ และเจ฾าหน฾าที่ สสว.ร฽วมสังเก๨การณ์ โ๧ยเป็นการ
ประชุมระ๧มสมองกลุ฽มย฽อย (Focus Group) รับฟังความคิ๧
เห฾นและข฾อเสนอแนะ ของผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสียจากโครงการภายใ๨฾
แผนงานบูรณาการ๧฾านการส฽งเสริม SME ปีงบประมาณ 2561-
2562 ไ๧฾แก฽ ผู฾ประกอบการ SME และ หน฽วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน  

⁻ จั๧ประชุม"แนวทางการปฏิรูปกลไกการส฽งเสริม 
SME อย฽างเ ป็นรูปธรรม" เมื่ อ วันจันทร์ที่  17 

มิถุนายน 2562 ณ ห฾องประชุมชั้น 18 สสว. 

 

 กิจกรรมการ๨ิ๧๨ามและประเมินผลโครงการภายใ๨฾แผนงาน
บูรณาการ๧฾านการส฽งเสริม SME  ร฽วมสังเก๨การณ์การ๧ าเนิน
กิจกรรมจั๧เก็บข฾อมูลและสัมภาษณ์ผู฾ประกอบการที่เข฾าร฽วม
โครงการภายใ๨฾แผนงานบูรณาการ๧฾านการ฽สงเสริม SME 

ปีงบประมาณ 2561-2562 ระหว฽างวันที่ 22 – 24 พฤษภาคม  
2562 ๧ าเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ จ.ล าปาง ล าพูน และเชียงใหม฽ 
โ๧ยมี บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากั๧ เป็นที่ปรึกษาในการ
๧ าเนินการ  
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๧฾านบูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ สสว. ในฐานะ๨ัวแทนประเทศไทย๧ าเนินการทั้งในกรอบทวภิาคี 
้Bi-lateral) พหภาคี ้Multi-Lateral) และกรอบอาเซียน 
้ASEAN) ๨ลอ๧จนส฽งเสริมช฽องทางการ๨ลา๧และส฽งเสริม
ผู฾ประกอบการ SME เกิ๧เครือข฽ายความร฽วมมือทั้งในและ
๨฽างประเทศ  15 เครือขĈายความรĈวมมือ ผ฽าน  3  กิจกรรม
หลัก ๧ังนี ้

 ๧ าเนินการ๨ามกรอบความร฽วมมือ
ระหว฽างประเทศ 

 สสว. ๧ าเนินการเป็นผู฾แทนไทยในเวทีการประชุมระหว฽างประเทศ 
และการประชุมกลุ฽มความร฽วมมือในภูมิภาค๨ามพันธกรณี และเวที
เจรจา/หารือหน฽วยงานในประเทศที่เก่ียวข฾องเป็นพันธมิ๨รกับเครือข฽าย
การส฽งเสริม SMEs ในกรอบการเจรจาหลัก และกรอบการเจรจาร฽วมกับ
รัฐบาลไทยแล฾ว 12 เครือขĈาย ในโอกาส๨฽างๆ ๧ังนี้ 
⁻ ร฽วมประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู฾และประสบการณ์๧฾านการ
ส฽งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลาง ขนา๧ย฽อม และรายย฽อย 
้MSMEs) ให฾ แก฽ คณะผู฾ แทนสถา บันอุ ๨สาหกรรมขนา๧ย฽ อม 
มหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์ ้University of the Philippines : Institute 

for Small-Scale Industries) ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ซักถาม และเสนอแนะกันในหลากหลายประเ๧็น ณ ห฾อง 1801 สสว. เมื่อ
วันที่ 6 มิถุนายน 2562 

⁻ สสว.ร฽วมกับ Korea SMEs and Startups Agency (KOSME) 

จั๧กิจกรรม“การเจรจาจับคู฽เทคโนโลยีระหว฽างผู฾ประกอบการไทย-
เกาหลี” ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ ห฾อง
บอลรูม โรงแรมแลน๧์มาร์ค กรุงเทพมหานคร โ๧ยมีวั๨ถุประสงค์เพื่อ
หาผู฾ร฽วมทุนหรือหาผู฾สนใจซื้อ license  ทั้งนี้ มีธุรกิจเกาหลีเข฾าร฽วม
จ านวน 9 ราย จากสาขาอุ๨สาหกรรม๨฽างๆ ไ๧฾แก฽  

1.เทคโนโลยีการผลิ๨สิ่งทอคุณสมบั๨ิพิเศษ 2. เทคโนโลยีการผลิ๨สารสกั๧
จากการหมัก 3. เทคโนโลยีการรีไซเคิลเลือ๧จากโรงฆ฽าสั๨ว์ 4. เทคโนโยลีการ
ผลิ๨สมาร์ทโฟนและอุปกรณ์เสรมิ 5. การพัฒนาระบบการจั๧การสนามบนิและ
สายการบิน 6.เทคโนโลยีการผลิ๨ผลิ๨ภัณฑ์๧ูแลเส฾นผม 7. เทคโนโลยีความ
ปลอ๧ภัยของเครื่องคอมพิวเ๨อร์ส฽วนบุคคล 8. เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์และการ
ผลิ๨เครื่องเทศและซอสปรุงรส 9. ซอฟแวร์ข฾อมูลทางการแพทย์ 

 การสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือ
ระหว฽างประเทศ  สสว.ร฽วมมือกับหน฽วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและ๨฽างประเทศ 

กับเครือข฽ายที่ สสว.เป็น Focal Point เพื่อเชื่อมโยงเครือข฽ายความ
ร฽วมมือผู฾ประกอบการ SME ของไทยและ๨฽างประเทศ เพื่อช฽วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพของผู฾ประกอบการ SME ไทยให฾สามารถ๧ าเนินธุรกิจไ๧฾
อย฽างมีประสิทธิภาพ และพร฾อมออกสู฽สากลโลกไ๧฾อย฽างมีศักยภาพ เกิ๧
เครือข฽ายผู฾ประกอบการ 10 เครือขĈาย ผ฽านกิจกรรม๨฽างๆ ๧ังนี้ 

⁻ โครงการ SME IDOL 2019  ๧ร.วิมลกาน๨์ โกสุมาศ รอง ผอ.
สสว. และ ฝรท. ร฽วมกับ SME Bank พา ผปก.SMEs สาขาเครื่องใช฾ใน
ครัวเรือนที่ไ๧฾รับการคั๧เลือกเข฾าโครงการ SME IDOL 2019 จ านวน 20 
ราย เข฾าร฽วมงาน HKTDC Hong Kong Houseware Fair 2019 ณ 
Hong Kong Convention and Exhibition Center เ ข๨ปกครอง
พิเศษฮ฽องกง ในระหว฽างวันที่ 20-23 เมษายน 2562 การเข฾าร฽วมงานใน
ครั้งนี้ ผปก.ไ๧฾ร฽วมกิจกรรม Business Matching กับ Buyers ทั้งใน
เอเชียและยุ โรป ทั้ งยัง ไ๧฾  present สินค฾าของไทยใน Thailand 

Pavilion ซึ่งไ๧฾รับความสนใจจากผู฾เข฾าร฽วมงานชา๨ิ๨฽างๆ เป็นอย฽างมาก  
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⁻ สสว. ๨฾อนรับคณะผู฾แทนสถาบันอุ๨สาหกรรมขนา๧ย฽อม ้UPISSI) มหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์แลกเปล่ียนองค์ความรู฾และ
ประสบการณ์๧฾านการส฽งเสริม MSMEs โ๧ย นางสาววิมลกาน๨์ โกสุมาศ รองผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อม ้สสว.) น าผู฾แทนจาก ฝุายความร฽วมมือระหว฽างประเทศ ฝุายนโยบายและแผนส฽งเสริม SME ฝุายประสานเครือข฽ายผู฾
ให฾บริการ SME และศูนย์ให฾บริการ SME ครบวงจร สสว. ร฽วมประชุมแลกเปลี่ยนองค์ความรู฾และประสบการณ์๧฾านการส฽งเสริมและ
พัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลาง ขนา๧ย฽อม และรายย฽อย ้MSMEs) ให฾แก฽คณะผู฾แทนสถาบันอุ๨สาหกรรมขนา๧ย฽อม มหาวิทยาลัย
ฟิลิปปินส์ ้University of the Philippines : Institute for Small-Scale Industries) ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซักถาม 
และเสนอแนะกันในหลากหลายประเ๧็น ณ ห฾อง 1801 สสว. เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 

 งาน๧ าเนินกิจกรรมภายใ๨฾กรอบ
คณะท างานอาเซียน๧฾าน SME 

 สสว.ในฐานะผู฾แทนไทยในเวทีการประชุม๧฾านวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมระหว฽างประเทศ รวมถึงการประชุมคณะท างาน๧฾านวิสาหกิจ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมอาเซียน ้ASEAN SME Agencies Working 

Group: ASEAN SMEWG) เพื่ อร฽ วม กัน๧ า เนินภาร กิจ๨ามที่ ไ ๧฾ รั บ
มอบหมาย และการ๧ าเนินกิจกรรมในการพัฒนาโครงสร฾างพื้นฐาน 
รวมทั้งส฽งเสริมและสนับสนุนผู฾ประกอบการ SMEs อาเซียน โ๧ยมี
รายละเอีย๧ผลการ๧ าเนินงาน ๧ังนี ้

⁻ ร฽ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  4 IR and MSME Digitalization/Technology 

Adoption ร฽วมกับอาเซียนและ OECD ในวันที่ 24 เมษายน 2562 ณ 
ประเทศเวีย๧นาม โ๧ยไ๧฾มีการหารือกันถึงผลกระทบของ 4th Industrial 

Revolution (4IR) ที่มี๨฽อผู฾ประกอบการ MSMEs ในอาเซียน  
⁻ จั๧สัมมนาเชิงปฏิ บั๨ิการ เรื่อง  Global Digitalization Model for 

Micro Enterprises ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมสุโกศล 
เพื่อแลกเปลี่ยนรูปแบบในการใช฾เทคโนโลยี๧ิจิทัลในการเข฾าสู฽๨ลา๧
๨฽างประเทศ มีผุ  ประกอบการเข฾าร฽วม 120 ราย ซึ่งจะไ๧฾รับทราบข฾อมูลเพื่อ
น าไปประยุก๨์ใช฾ในการออกสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศโ๧ยใช฾เครื่องมือ๧ิจิทัล  

⁻ จั ๧ ป ร ะ ชุ ม Policy Dialogue on Formalization of Micro 

Enterprises เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ณ กรุงเทพฯ เพื่อแลกเปลี่ยน
แนวทางในการส฽งเสริมการเข฾าสู฽ระบบของผู฾ประกอบการรายย฽อยใน
อาเซียน โ๧ยการประชุม๧ังกล฽าวเป็นส฽วนหนึ่งของกิจกรรมสนับสนุนการ
เป็นประธานอาเซียน๧฾านการส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลาง ขนา๧ย฽อม และ
รายย฽อยของไทยในปีนี้ ซึ่งมีผู฾แทนจาก๨฽างประเทศและองค์กรระหว฽าง
ประเทศร฽วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทั้งใน๧฾านการสร฾างแรงจูงใจและการ
ก าหน๧กฎระเบียบที่เก่ียวข฾อง๨฽างๆ อาทิ OECD อินเ๧ีย สิงคโปร์ และ
นิวซีแลน๧์ ้ประเทศที่ขึ้นชื่อว฽าเป็นหนึ่งในประเทศที่มีระบบการส ารวจและ
ระบบส฽งเสริมผู฾ประกอบการที่๧ีที่สุ๧ในโลก) 

ผู฾ เ ข฾ า ร฽ วมการปร ะชุ ม  Policy Dialogue on Formalization of 

Micro Enterprises ประกอบ๧฾วย ผู฾แทนหน฽วยงานส฽งเสริม SMEs ใน 
10 ประเทศอาเซียน ส านักเลขาธิการอาเซียน และผู฾เขี่ยวชาญจากประเทศ
๨฽างๆ  โ๧ยเป็นกิจกรรมความร฽วมมือระหว฽าง สสว. และร฽วมกับองค์การ
เพื่อความร฽วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for 

Economic Co-Operation and Development - OECD)  
 จั๧กิจกรรมสร฾างเครือข฽ายผู฾ให฾บริการ SME สู฽อาเซียน ในประเทศอินเ๧ีย ระหว฽างวันที่ 20 -23 พฤษภาคม 2562 มีผุ  ประกอบการ

เข฾าร฽วม 10 ราย เกิ๧เครือข฽ายผู฾ให฾บริการ 5 เครือข฽าย ในประเทศจีน ระหว฽างวันที่ 3 - 6 มิถุนายน 2562  มีผุ  ประกอบการเข฾าร฽วม 
10 ราย เกิ๧เครือข฽ายผู฾ให฾บริการ 3 เครือข฽าย ในประเทศกัมพูชา ระหว฽างวันที่ 12 - 14 มิถุนายน 2562 มีผุ  ประกอบการเข฾าร฽วม 11 

ราย เกิ๧เครือข฽ายผู฾ให฾บริการ 5 เครือข฽าย 
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๧฾านบูรณาการข฾อมูล  SME  BIG  DATA 

 ศึกษา๧ูงานการจั๧ท าระบบ  Big Data จากกรม
บังคับค๧ี  และหารือร฽ วม กับหน฽ วยงาน อบ๨ . 
ส านักงานสถิ๨ิ จ.เชียงใหม฽  ล าพูน เพื่อหารือใน
รายละเอีย๧เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาฐานข฾อมูล
๧฾านสถานประกอบการของประเทศ และการพัฒนา
วิธีการจั๧เก็บข฾อมูลส าหรับน ามาใช฾เป็นแนวทางใน
การ๧ าเนินงาน และเป็นประโยชน์๨฽อการพัฒนา
ฐานข฾อมูล SME Big Data ของสสว. รวมถึงการ
จั๧หาโปรแกรมวิเคราะห์ข฾อมูล Big Data และเ๨รียม
จั๧อบรมการใช฾เครื่องมือในการวิเคราะห์ข฾อมูล Big 

Data ให฾แก฽พนักงาน 

 เ๨รียมพัฒนาระบบ SME ONE เพิ่มเ๨ิม ในส฽วนการ
จั ๧ ท า  SME Profile ปั จ จุ บั น อ ยู฽ ร ะ ห ว฽ า ง ก า ร
ประสานงานภายในเพื่ อจั๧ท าฐานข฾อมูล  SME 

Profile 

 อยู฽ ร ะหว฽ างการพัฒนาการ เชื่ อมโยงข฾อมูลกับ
ส านักงานประกันสังคม 

 ศึกษาวิเคราะห์และจั๧ท ารายงานการวิเคราะห์ผลิ๨
ภ า พ ก า ร ผ ลิ ๨ ข อ ง  SME (Total Factor 

Productivity:TFP)  

 ปรับปรุงฐานข฾อมูลผู฾ประกอบการ Micro  และ 
SME  ให฾เป็นปัจจุบัน ใน๧฾านจ านวนการจ฾างงาน 
การส฽งออก และ GDP SME ให฾ทันสมัย  

 พัฒนาและ๨ิ๧๨ั้ง Prototype ระบบ จั๧ท า Data 

Lake เพื่อการจั๧เก็บข฾อมูลผู฾ประกอบการ SME 

สร฾าง Algorithm ในการ Cleaning รวมทั้งการ
จั๧เ๨รียมข฾อมูลเพื่อการประมวลผล การ Verify 

ข฾อมูลและกระบวนการวิเคราะห์และปรับปรุงข฾อมูล
ในส฽วน๨฽างๆ อาทิ  
 ข฾อมูล Micro SME 

 ข฾อมูลทิศทางการส฽งออก-น าเข฾าของ SME 

 จ านวนการจ฾างงานของ SME และ Micro ๨าม
นิยาม SME ใหม฽ 

 ๨ิ๧๨ามข฾ อมู ล  SME ผู฾ เ ข฾ า รั บบริ ก า ร จ าก
โครงการส฽งเสริม SME 

 อยู฽ระหว฽างการสร฾าง Model ในการวิเคราะห์ข฾อมูล 
และการท า Flagship Project โ๧ยไ๧฾จั๧ท าข฾อมูล
ปร ะมวลผล ในรู ปแบบ  Data Visualization 

ประกอบ๧฾วย  
 โครงสร฾างและทิศทางการส฽งออกของ SME 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร฾างธุรกิจ  SME และ 
Micro 

 การกระจายรายไ๧฾ SME ในภูมิภาค 

 สถานะของ Micro SME 

 การ๨ิ๧๨ามผลสัมฤทธิ์ในการส฽งเสริม SME 

 บ ารุงรักษาพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนสมาชิก 
SME  ระบบ๧ัชนีและข฾อมูลทางการเงินของ SME 
ร ะ บบ  SME One Stop Service Center แ ล ะ
เว็บไซ๨์ SME Portal 
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นิยาม 

SME 

ส฽งเสริม Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน ผ฽านกลไก๨฽างๆ โ๧ยออกแบบการ๧ าเนินงานจากคุณค฽า ้Value Proposition) เพื่อ
๨อบสนองความคา๧หวังและปัญหาอุปสรรคของผู฾รับบริการโ๧ยการพัฒนาสภาวะแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ Micro และ  SME      

มีการก าหน๧นิยาม หลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพ Micro และ SME ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบให฾ง฽าย๨฽อการท าธุรกิจ พัฒนาการ
ส฽งเสริม Micro และ SME อย฽างเป็นระบบ ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนย์ OSS และเชื่อมโยงนโยบายของรัฐ ในการส฽งเสริมให฾
ผู฾ประกอบการรายย฽อย ให฾เข฾าถึงแหล฽งเงินทุน และไ๧฾รับองค์ความรู฾และคูปองเพื่อไปใช฾ประโยชน์จากมา๨รการส฽งเสริมการน าเข฾า-ส฽งออก 
รวมถึงการพัฒนาเครือข฽ายที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาปัจจัยเอื้อที่จ าเป็นให฾  Micro และ SME ไ๧฾รับการบริการอย฽างทั่วถึง ซึ่ง สสว. เน฾นกลุ฽ม 
Micro Enterprise เป็นกลุ฽มเปูาหมายเพื่อพัฒนากลุ฽มเปูาหมายให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ช฽วยสร฾างความยั่งยืนให฾กับผู฾ประกอบการระ๧ับ
ชุมชนและระ๧ับภูมิภาค ้Micro และ SME) และเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสıร์ที ่2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 

 

งบประมาณ 101,255,000.00 บาท (3 งาน/โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   3 งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    -  งาน / โครงการ 

 

 ทบทวนและปรับปรุงนิยามวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมใหม฽ เพื่อให฾สอ๧คล฾องกับ
สถานการณ์ ทางเศรษฐกิจและโครงสร฾างการ๧ าเนินงานทางธุรกิจในปัจจุบัน และสอ๧คล฾อง
กับนโยบายรัฐบาลที่ให฾ความส าคัญกับการส฽งเสริมวิสาหกิจระ๧ับฐานรากและรายย฽อยมาก
ยิ่งขึ้น  
 ศึกษาเปรียบเทียบนิยาม๨฽างประเทศ ข฾อ๧ีและข฾อเสีย และจั๧ประชุมระ๧มความคิ๧เห็นจาก
หน฽วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 52 หน฽วยงาน พร฾อมส ารวจความคิ๧เห็น
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 243 ราย 

 นิยามใหม฽ใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾ของกิจการเป็นเกณฑ์ในการก าหน๧ขนา๧
กิจการ และแบ฽งประเภทกิจการเป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการและการค฾า แบ฽งเป็น          
3 ขนา๧ คือ วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧กลาง 
้medium) 

 ผ฽านความเห็นชอบร฽างกฎกระทรวงฯ ๨ามม๨ิคณะกรรมการส฽งเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราว
การประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ๨ุลาคม 2561 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 ที่
ประชุมคณะรัฐมน๨รีมีม๨ิอนุมั๨ิหลักการและให฾ส฽งคณะกรรมการกฤษฎีกา ๨รวจสอบ
พิจารณาร฽างกฎกระทรวงฯ ก฽อนน าเสนอนายกรัฐมน๨รีลงนามประกาศ๨฽อไป  

โ๧ยใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾
ของกิจการเป็นเกณฑ์ในการก าหน๧
ขนา๧กิจการและแบ฽งประเภทกิจการ
เป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการ
และการค฾า แบ฽งเป็น 3 ขนา๧ คือ 
วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจ
ขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧
กลาง ้medium) 

 

พัฒนาปัจจัยเอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ Micro และ SME 

กรณทีีจ่ านวนการจ฾างงานเข฾าลกัษณะของวสิาหกจิขนา๧หนึง่ แ๨฽จ านวนรายไ๧฾เข฾าลกัษณะของวสิาหกจิอกีขนา๧หนึง่ ให฾ถอืจ านวนการจ฾างงาน
หรอืรายไ๧฾ทีม่ากกว฽าเปน็เกณฑ์พิจารณา 
ทีม่า: มıทิีป่ระชมุคณะกรรมการสĈงเสริมวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม (เฉพาะกจิ่ ครั้งที ่2/2561 วันศกุรท์ี่ 12 ıุลาคม 2561 

 

วิสาหกิจขนา๧กลาง ้medium) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
100-500 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
50-300 
ล฾านบาท 

51-200 
แรงงาน ้คน) 

31-100 

แรงงาน ้คน) 

รายไ๧฾ของกจิการ 

ไม฽เกิน 1.8 
ล฾านบาท 

วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) 

1-5 

แรงงาน ้คน) 

วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
1.8-100 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

มากกว฽า 
1.8-50 
ล฾านบาท 

6-50 
แรงงาน ้คน) 

แรงงาน ้คน) 

6-30 

วิสาหกิจขนาİยĈอม 
ประเภท
กิจการ 

กิจการการผลิ๨ 

กิจการบริการ         
และการค฾า 
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 ศึกษาวิจัย กฎหมายและกฎระเบียบที่ไม฽เอื้อหรือเป็นอุปสรรค๨฽อการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น
ข฾อมูลในการเสนอแนะและผลัก๧ันให฾มีการปรับปรุงหรือแก฾ไขเพิ่มเ๨ิมรวมทั้งพัฒนา
กฎหมายที่ล฾าสมัย เป็นอุปสรรคและไม฽เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจ ให฾มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป๧ าเนินการใน
กลุ฽มเปูาหมายที่เป็นกล฽ มธุรกิจบริการ ไ๧฾แก฽  

 

กล฽ มธรุกจิบรกิาร
โรงแรมรสีอรท์ และ

ห฾องช๧ุ 

กลุ฽มธรุกจิรบัส฽งเอกสาร
หรือพัส๧ภุัณฑ ์

 

กลุ฽มธรุกจิการพาณชิย์
อิเลก็ทรอนกิส ์

 

 

ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนย์  OSS และการพัฒนาเครื่องมือการให฾บริการ 
ศูนย์ใหĉบริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center: 

OSS) 

 เปิ๧ศูนย์ให฾บริการ SME   ครบวงจร ทั่วประเทศ 76 ศูนย ์

 ให฾ค าปรึกษาแนะน าแก฽ผู฾ประกอบการหรือบริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ จ านวน 137,491 ราย  ใน๧฾าน๨฽าง ๆ 
๧ังนี ้
   ๧฾านบัญชี/การเงิน 44,945 ราย 

   ๧฾านการ๨ลา๧ 31,433 ราย 

   ๧฾านบริหารจั๧การ 25,129 ราย 

   ๧฾านการผลิ๨ 15,672 ราย 

   ๧฾านกฎหมาย 9,611 ราย 

   ๧฾านอื่นๆ 4,681 ราย 

   บริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ 6,020  ราย 

 ขยายขอบเข๨การ๧ าเนินงานไปสู฽การพัฒนาเครือข฽ายการให฾บริการส฽งเสริม SME  

๧฾วยการร฽วมมือกับหน฽วยงานส฽งเสริม SME ในพื้นที่ และหน฽วยงานที่มีสมาชิกเป็น 
SME เพื่อส฽ง๨฽อ SME ให฾ไ๧฾รับบริการและความช฽วยเหลือ๨รง๨ามความ๨฾องการ 
โ๧ยจั๧กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบั๨ิการให฾กับหน฽วยงานเครือข฽ายภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีเครือข฽ายเข฾าร฽วมจ านวน 230 ราย  จากหน฽วยงาน๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ 

 สถาบันไทย-เยอรมัน 

 ศูนย์ส฽งเสริมอุ๨สาหกรรม 

 ส านักงานอุ๨สาหกรรมจังหวั๧ 

 ส านักงานพาณิชย์จังหวั๧ 

 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
 ธนาคารพาณิชย์ในพื้นที 
และอื่นๆ 
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 รวมถึงการพัฒนาโค฾ชหรือที่ปรึกษา ้Train the coach) โ๧ยเน฾นการพัฒนาองค์ความรู฾และการ
ฝึกปฏิบั๨ิทักษะให฾กับผู฾ให฾ค าปรึกษาแนะน าธุรกิจ ้โค฾ช) ที่สามารถจะถ฽ายทอ๧และพัฒนา ให฾มี
ประสบการณ์ในการพัฒนาธุรกิจ ๧฾วยแนวคิ๧ เครื่องมือ และกระบวนการที่น าไปสู฽ Digital 

Transformation สู฽การเป็นที่ปรึกษาที่ช านาญและเชี่ยวชาญ เพื่อเข฾าช฽วย SME ให฾มีความพร฾อม
และสามารถพัฒนา๨นเองจนมีการเปลี่ยนแปลงธุร กิจ (Transforming) ให฾ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 มีผู฾ไ๧฾รับการพัฒนาแล฾ว จ านวน 2,345 ราย* โ๧ยแบ฽งกลุ฽มการให฾
ค าปรึกษาเป็น 3 กลุ฽ม จ าแนก๨ามความเชี่ยวชาญ ๧ังนี้ 

Biz Mentor 

ที่ปรึกษา/พ่ีเลีย้งธุรกจิทัว่ไป อาทิ การจ๧ัการ
, กลยุทธ์ทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งนอกจากจะให฾
ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการแก฾ไข/ปรบัปรงุ
การ๧ าเนินธุรกจิ๧฾าน๨฽างๆ แล฾ว ้Business 

Process/ Business Unit) และยัง๨฾องมี
ความสามารถวินิจฉยั/ประเมนิศักยภาพทาง
ธุรกิจ ประเ๧็นส าคัญที่เพ่ิมเ๨ิมเข฾ามาคือ 
เรื่องของการเ๨รียมความพร฾อม และการ
พัฒนา/ปรับปรุงที่เกี่ยวข฾อง เชื่อมโยงกับ
บริบทของยุคอุ๨สาหกรรม 4.0 เ พ่ือให฾
ผู฾ ป ระกอบการ  SMEs ไทยก฾าวเข฾ าสู฽ยุค
อุ๨สาหกรรม 4.0 ไ๧฾อย฽างราบรื่น ้Smooth 

Transformation) และมีผลสัมฤทธิ์ 

Tech Expert 

นักวิชาการหรือผู฾เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี 
น วั ๨ ก ร ร ม  ห รื อ เ ท ค นิ ค เ ฉ พ า ะ ๧฾ า น 
้ Specialist) ที่ จ ะ ม า ช฽ ว ย ห นุ น เ ส ริ ม
ผู฾ประกอบการ SME ทาง๧฾านวิทยาศาส๨ร์ 
เทคโนโลยี และนวั๨กรรมที่เกี่ยวข฾องกับ
ขั้ น ๨ อ น / ก ร ะ บ ว น ก า ร ๧ า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
้Business Process) ใน๧฾าน๨฽างๆ เพื่อการ
เข฾าสู฽ยุคอ๨ุสาหกรรม 4.0 หรือในยคุ๧จิทิลัไ๧฾
อย฽างเป็นรูปธรรม ประกอบ๧฾วย 

 ๧฾านเทคโนโลยี/วิทยาศาส๨ร์ 
 ๧฾านความคิ๧สร฾างสรรค์ที่มีนวั๨กรรม 
เช฽น นักออกแบบผลิ๨ภัณฑ์/บรรจุภณัฑ์ 
สื่อโฆษณา มัล๨ิมีเ๧ีย หรืออื่นๆ 

 ๧฾านระบบมา๨รฐาน เช฽น อย., มผช., 
GMP, HACCP, ISO หรืออื่นๆ  

Biz Transformer 

ผู฾ที่สร฾างแรงบัน๧าลใจ ้Inspiration) และ
แรงกระ๨ุ฾น ้Catalyst) ให฾ผู฾ประกอบการ 
SMEไ๧฾เห็นภาพทัศน/์ฉากทศันใ์หม฽ๆ  ภายใ๨฾
บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
อุ๨สาหกรรม 4.0 หรือยุค๧ิจทิัล จนเกิ๧การ
ยอมรับ และเห็นถึงความจ าเป็นที่ส าคัญจน
น า ไปสู฽การ เปลี่ยนแปลง ้Disruptive) 

องค์กร/บริษัท ผ฽านการก าหน๧วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาส๨ร์ ้Main Strategy) 

ซึ่งจะส฽งผลเชื่อมโยง๨฽อการปรับเปลี่ยน
รูปแบบธุรกิจ ้Business Model Change) 

ให฾เกิ๧ขึ้นกับ SMEs ในท฾ายที่สุ๧ 

*นับรวมโค฾ชที่ไ๧฾รับการพัฒนา       
ปี 2561 จ านวน 1,699 ราย 

ประมวลภาพการจ๧ักจิกรรมเพือ่พัฒนาโค฾ชทีป่รกึษา 

นราธิว

เม.ย.62 

 กิจกรรมโค฾ชพบ ผปก.SME 
เพื่ อ ป ร ะ เ มิ นศั ก ยภ าพ 
ผปก.ในการปรับเปล่ียนสู฽
ธุรกิจยุค 4.0  และ ประชุม 
Focus Group ที่ หา๧ใหญ฽ 
ยะลา ปั๨๨านี นราธิสาส 

พ.ค.62 

 กิจกรรมโค฾ชพบ ผปก.
SME เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพ ผปก. ในการ
ปรับเปล่ียนสู฽ธุรกิจยุค 4.0  
และ  ลงพื้นที่  ณ สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ ใ ห฾
ค า ป รึ ก ษ า เ ชิ ง ลึ ก  ที่  
อุ๨ร๧ิ๨ถ์ สุโขทัย ล าพูน 
ล าปาง เชียงใหม฽ 

 กิ จ ก ร ร ม  Road Show 

ช้ี แ จ ง วั ๨ ถุ ป ร ะ ส ง ค์
โครงการและเชิญชวนโค฾ช
ในพื้นที่ลงทะเบียนเข฾าร฽วม
กิจกรรม ,โค฾ชพบ ผปก.
SME ฯ และลงพื้นที่เพื่อให฾
ค าปรึกษาฯ ที่ พิษณุโลก 

 กิจกรรมโค฾ชพบ ผปก.
SME ฯ  และ ประชุมFocus 

Group ที่ ชลบุรี 
 

มิ.ย.62 

 กิ จ ก ร ร ม  Road Show 

ช้ี แ จ ง วั ๨ ถุ ป ร ะ ส ง ค์
โครงการและเชิญชวนโค฾ช
ในพื้นที่ลงทะเบียนเข฾าร฽วม
กิจกรรม ,โค฾ชพบ ผปก.
SME ฯ และลงพื้นที่เพื่อให฾
ค าปรึกษาฯ ที่  ขอนแก฽น 

ปทุมธานี กรุงเทพฯ 
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การพัฒนา WEBSITE และ APPICATION และช฽องทางการสื่อสารอ่ืนๆ 
 

เพื่อประโยชน์แก฽กลุ฽มผู฾รับบริการและผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสียกับ สสว. ้๨ุลาคม 2561-มิถุนายน 2562) 

www.sme1.info 

เว็บไซ๨์รวบรวมข฾อมูล ข฽าวสาร กิจกรรม
และ โครงการที่ เ ป็นปร ะ โยชน์ ของ
หน฽วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให฾  
SME สามารถสืบค฾น ลงทะเบียนรับ
บริการ และสมัครเข฾าร฽วมกิจกรรม๨฽างๆ 

มีผู฾เข฾าใช฾บริการ จ านวน 31,274 ราย 
ยอ๧การเข฾าชม 113,655 ครั้ง ปัจจุบัน
อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการพัฒนาระบบ
เพิ่มเ๨ิมส าหรับการจั๧ท า SME Profile 
ซึ่ ง อยู฽ ใ นช฽ ว งการปร ะส านง าน กับ
หน฽ ว ย ง านภ า ย ใ น  เพื่ อ อ อ ก แ บบ
ฐานข฾อมูล SME Profile 

 

แอพพลิเคชั่นรวบรวมข฽าวสาร กิจกรรม 
หมว๧หมู฽ธุร กิจ๨฽างๆ และ Supplier 
ภายใ๨฾สโลแกน “ครบในคลิกเİียวเพื่อ 
SME”  ซึ่ ง ผู฾ ป ร ะ ก อ บก า ร จ ะ ไ ๧฾ รั บ
ประโยชน์ในการเพิ่มช฽องทางการขาย
จากแอพพลิเคชั่น  
มีผู฾๧าวน์โหล๧ไปใช฾งานทั้ง iOS และ 
Android และมีผู฾สมัครสมาชิก จ านวน
77,534 ราย และมีการประสานเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และ ใช฾ งาน๧฾ านสิทธิ
ประโยชน์มากกว฽า 10 สิทธิประโยชน์ 

พัฒนาระบบรองรับการเชื่อมโยงกับระบบข฾อมูลของหน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ 

ปัจจุบันมีข฾อมูล SME ในระบบ 1,129,161 ราย และมี SME เข฾ามาลงทะเบียนหรือ
ปรับปรุงข฾อมูลผ฽านระบบรวม 351,301 ราย 

OSMEP Website มี ก า ร
ปรับปรุงข฾อมูลข฽าวสารอย฽าง
๨฽อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให฾ 
SME ไ๧฾รับทราบข฾อมูลโครงการ
๨฽างๆ องค์ความรู฾และข฾อมูล
ส า ห รั บ  SME ข฾ อ มู ล แ ล ะ
สถ านก า รณ์  SME ส า ห รั บ
หน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ  
รวมถึงการ๨ิ๧๨฽อสื่อสารกับ 
SME ผ฽านทาง Facebook Live 
้มีผู฾๨ิ๧๨ามกว฽า 42,349 คน) 

การถ฽ายทอ๧ประสบการณ์และเปิ๧
อ บ ร ม ก า ร ผ ลิ ๨ สื่ อ ๧฾ ว ย มื อ ถื อ 
(Mobile Journalism/MOJO) ให฾แก฽
ผู฾บริหารและพนักงานภายในองค์กร 
เพื่อเป็นการเ๨รียมพร฾อมและรองรับ
กา รผลิ ๨สื่ อ  เพื่ อ เผยแพร฽ ผ฽ า น
ร ายก า ร  สส ว .  Station ซึ่ ง เ ป็ น
รายการโทรทัศน์ช฽องทางออนไลน์ของ 
สสว. บรรยายโ๧ยวิทยากรรับเชิญ
พิเศษ นายพิภพ พานิชภัก๧ิ์  รอง
ผู฾อ านวยการองค์การกระจายเสียง
และ เผยแพร฽ภาพสาธารณะแห฽ง
ประ เทศไทย (Thai PBS) ณ ห฾อง
ประชุม 1801 วันที่ 10 พฤษภาคม 
2 5 6 2  โ ๧ ย ม ีน า ย ส ุว ร ร ณ ช ัย 
โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว.ให฾การ๨฾อนรับ  

http://www.sme1.info/
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พัฒนาองค์ความรูĉส าหรับ SME (Knowledge Center) 

จากการจั๧ท าคลังข฾อมูลองค์ความรู฾  ในรูปแบบ           
E-book, information Clip, Pocketbook เน฾นองค์
ความรู฾ใหม฽ รวมถึงองค์ความรู฾ที่ไ๧฾จากการจั๧กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾/หรือให฾ค าปรึกษา 

มีผูĉเขĉาใชĉบริการแลĉว 166,507 ครั้ง 

จั๧ท า  digital platform www.smeknowledgecenter.com  เชื่อม๨฽อ กับ
เว็บไซ๨์ส านักงานฯเพื่อเป็นแหล฽งจั๧เก็บองค์ความรู฾ ข฾อมูล ข฽าวสารและกิจกรรม 
มี facebook live เพื่อให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾เรียนรู฾ไปพร฾อมๆกัน พร฾อมจั๧ท า
หลักสู๨ร (Module) จ านวน 8 หลักสู๨ร เพื่อการพัฒนาจั๧การองค์ความรู฾ 
(Knowledge Management) โ๧ยแบ฽ง๨ามกลุ฽มผู฾ประกอบการ Micro และ 
SME ที่เข฾าร฽วมโครงการ ๧ังนี้ 

 กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน (Micro Enterprise) จั๧ท าหลักสู๨รพื้นฐานที่
วิสาหกิจชุมชนควรรู฾ สร฾างแรงจูงใจและสามารถน าไปปฏิบั๨ิไ๧฾จริง 

 กลุ฽มเริ่ม๨฾นธุรกิจ (Early Stage/Start Up) จั๧ท าหลักสู๨รพื้นฐานเฉพาะ
เรื่อง เนื้อหาเป็นการท า workshop 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพ (Regular) เป็นองค์ความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจที่สามารถ
๨฽อยอ๧ไ๧฾ 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพพร฾อมเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศ (Strong) เนื้อหาเป็นการ
จั๧ท า workshop เป็นองค์ความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจ โ๧ยทุกกลุ฽มมีการ   
แจกแจงหลักสู๨รพอสังเขป 

 การพฒันาผลิ๨ภัณฑช์ุมชนจากทุนทางวัฒนธรรม 

 ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน เพือ่การพฒันาผล๨ิภณัฑ์
คุณค฽าสงู 

 การเป็นผู฾ประกอบการธรุกิจเพื่อสงัคม 

 พลิกความคิ๧...วัส๧ุเหลอืใช฾ สู฽ก าไรทีม่องไม฽เห็น 

 การพฒันาบรรจุภณัฑ์ : สินค฾าสมุนไพรชมุชน 

 สร฾างโอกาสทางการค฾าใน๨ะวันออกกลาง ๨ามแบบ
ฉบบั SMEs ไทยในยุค๧ิจิทลั 

 การเพิ่มข๧ีความสามารถในการแข฽งขัน๧฾วย 
Innovative Marketing  

 เคล็๧ลบัการท าธรุกิจแบบ Social Enterprise 

ส าหรบั SME  

 เคล็๧ลบัการน าเสน฽ห์วิถีไทยจับใจอาหรบั เจาะ
ขุมทรัพย๨์ะวันออกกลาง 

 การใช฾ Application อย฽างไรให฾โ๧น๨ลา๧จีน  
 Speed up to the New Games For SME: 

Digitalization  

 กลยทุธ์ Digital Marketing ส าหรบั Start up  

 กลยทุธ์ Content Marketing ส าหรบั SME  

 ก฾าวกระโ๧๧เกษ๨รแปรรปูสู฽๨ลา๧สากล๧฾วย 
Organic หรอื Certified Organic 

เม.ย.62 

พ.ค.62 

มิ.ย.62 

มีผู฾ประกอบการและผู฾ท่ีสนใจจากการเข฾าร฽วมกิจกรรม
พัฒนาองค์ความรู฾เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจใน๧฾าน
๨฽างๆ 3,912 ราย 

http://www.smeknowledgecenter.com/


รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส เมษายน – มิถุนายน 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

01 

Entrepreneurship 

Course 

9,727 ราย 

SME ไ ๧฾ รั บ ค ว า ม รู฾
เบื้อง๨฾นมุ฽ง เน฾นการ
เรียนรู฾การเป็น SME 

ส มั ย ใ ห ม฽ ใ น ก า ร
ยกระ๧ับธุรกิจ High 

Value 

ก.พ. – มี.ค.62 

02 
Business Plan 

4,312 ราย 

SME มีแผนธุรกิจเพื่อ
เ๨รียมความพร฾อมใน
การ๧ าเนินธุรกิจ 

มี.ค. – เม.ย.62 

03 
Consult 

1,745 ราย 

SME เข฾ารับการบ฽มเพาะ
การพัฒนาสินค฾าหรือ
บริการให฾เป็นที่๨฾องการ
ของ๨ลา๧ 

พ.ค. – มิ.ย.62 ก.ค. – ส.ค.62 

04 
Business 

Matching 

 
 

เชื่อมโยงสินค฾าเข฾าสู฽
การส฽งเสริม๨ลา๧เพ่ือ
เ๨รี ยมความพร฾อม
ให฾แก฽ผู฾ประกอบการ 

ยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾ก฾าวสู฽การเป็นผู฾ประกอบการ 4.0 โ๧ยการอบรมเชิงปฏิบั๨ิการเก่ียวกับการเป็น
ผู฾ประกอบการ (Entrepreneurship Course) ซ่ึงมุ฽งเน฾นการเรียนรู฾การเป็นผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾
สมัยใหม฽ เพื่อสร฾างมูลค฽าเพิ่มจากนวั๨กรรม และการยกระ๧ับธุรกิจ High Value การบริหารจั๧การธรุกจิ
ทั่วไป การบัญชี การ๨ลา๧ กฎหมายธุรกิจ เป็น๨฾น 

ยุทธศาสıร์ที ่3 

สร฾างสงัคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 
 

งบประมาณ 744,614,200.00  บาท (18 งาน / โครงการ่ 
 อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ   17งาน / โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    1 งาน / โครงการ 

โครงการพฒันาผูĉประกอบการใหมĈ (Early Stage) 

 

05 
ผลักİันเขĉาสูĈระบบ
ภาษ ี

ผลัก๧ันให฾ SME เข฾าสู฽
ระบบภาษี 

ก.ย.62 

พันธมิıร 8 หนĈวยรĈวมİ าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าธนบุรี , 
มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾ , มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , สถาบันพัฒนา
อุ๨สาหกรรมสิ่งทอ , สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย ้สถาบัน
อุ๨สาหกรรมเพ่ือการเกษ๨ร), มหาวิทยาลัยมหิ๧ลวิทยาเข๨นครสวรรค์ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าพระนครเหนือ  

2 หนĈวยงานสนับสนุน  
ธนาคารเพื่อการเกษ๨รและสหกรณ์การเกษ๨ร และธนาคารออมสิน 
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โครงการยกระİับธุรกจิระİับเริม่ıĉน 
(Boost Up New Enterpreneurs) 

 

สสว.รĈวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมĈ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสıร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลĉา
พระนครเหนือและ
มหาวทิยาลัยขอนแกĈน İ าเนินการ
ยกระİับผูĉประกอบการและสรĉางคุณคĈา
ใหĉกับธุรกิจโİยการน าเทคโนโลยี 
งานวิจัยหรือนวัıกรรมที่เหมาะสมมาใชĉ 
 

 

ผู฾ประกอบการ ไ๧฾รับการวิเคราะห์ศักยภาพ

ทางธุรกิจ และส ารวจความ๨฾องการทาง

เทคโนโลยี งานวิจัยหรือนวั๨กรรม และ

ผ฽านการอบรมเพื่อพัฒนาและยกระ๧ับ

ศักยภาพในหลักสู๨ร๨฽างๆ เพื่ อการ

พัฒนาเชิงลึก โ๧ยมีผู฾เชี่ยวชาญลงพื้นที่

ช฽วยเหลือให฾ค าแนะน า และถ฽ายทอ๧ความรู฾

ผ฽านงานวิจัย เทคโนโลยี และนวั๨กรรม 

จ านวน 441 ราย และจะเข฾ารับการคั๧เลือก

เพื่อ เข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ใน

2 Step 

อบรมความรู฾ที่เก่ียวข฾องกับ๧฾าน
เทคโนโลยี งานวิจัย และนวั๨กรรม 

3 
Step 

441 ราย 
พัฒนาเชิงลึก เชื่อมโยงงานวิจัย 
และมีที่ปรึกษา/ผู฾เชี่ยวชาญลง
พื้นที่ให฾ค าแนะน า 

4 
Step 

 

เข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ใน
ประเทศ 

1 Step 

ส ารวจความ๨฾องการและวิเคราะห์
ศักยภาพ 
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โครงการสนับสนุนเครือขĈาย SME พัฒนาศักยภาพเครือข฽ายให฾เข฾มแข็ง
๨ั้งแ๨฽๨฾นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ทั้งใน๧฾านการผลิ๨ การบริหารจั๧การ ๧฾านมา๨รฐาน 
และ๧฾านผลิ๨ภัณฑ์และบริการ รวมทั้ง๧ าเนินการพัฒนาผู฾ประกอบการ  SME   ใน
เครือข฽ายให฾มีศักยภาพในการแข฽งขัน รวมถึงการจั๧อบรมให฾ความรู฾แก฽ผู฾น าเครือข฽ายและ
ผู฾ประสานงานเครือข฽าย (Service  Provider และ CDA) ให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล฾าพระนครเหนือ 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายปลากั๧ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายสมุนไพร  
และเครือข฽ายเทคโนโลยีเพื่อการเกษ๨ร 3 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽าย 
Digital Content 

2 สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายมวยไทย  
และเครือข฽าย Sport Economy 

5 สถาบันอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายสับปะร๧
และเครือข฽ายกระเทียม 

6 สถาบนัพัฒนาวสิาหกจิ
ขนา๧กลางและขนา๧

ย฽อม

กิจกรรมพฒันาเครอืข฽าย Creative 

Entertainment และเครือข฽ายนวั๨กรรม
ธุรกิจอุ๨สาหกรรมฮาลาล 

ผูĉประกอบการ จ านวน 3,692 ราย  
 

ไİĉรับการพัฒนาศักยภาพในการİ าเนินธุรกิจ 
31 เครือขĈาย ไİĉรับการพฒันาศักยภาพ 

 

    ผูĉน า/ผูĉประสานงานเครือขĈาย 
ไİĉรับการพัฒนาศักยภาพ 

จ านวน 114 ราย 

ก.พ.-เม.ย.62 พ.ค.-ก.ค.62 ส.ค.-ก.ย.62 

พัฒนาส฽งเสริมความ
เข฾มแขง็เครือข฽าย 

พัฒนา Service Provider                   
และผู฾ประสานเครอืข฽าย CDA 

พัฒนาศกัยภาพ
ผู฾ประกอบการ 

จั๧ท าแผนพฒันา 
คลัสเ๨อร ์

พัฒนาศกัยภาพผู฾ประกอบการ จ านวน 
3,692 ราย โ๧ยการอบรมเพิ่มองค์
ความรู฾ การจ๧ัประชุม workshop 

สอนการเขยีนแผนพฒันาเครอืข฽าย 
จนผู฾ประกอบการสามารถจ๧ัท า
แผนพฒันาเครือข฽ายไ๧฾ 31 แผน 

พัฒนาเครอืข฽าย 31 เครือข฽าย โ๧ย
สนับสนุนการจ๧ักจิกรรมส฽งเสรมิ
การ๨ลา๧ทัง้ในและ๨฽างประเทศ 

พัฒนาผู฾ประสานงานเครอืข฽าย
และ Service Provider 114 
ราย โ๧ยการให฾องค์ความรู฾และ
เชื่อมโยงความร฽วมมือกับ
หน฽วยงานอื่น 
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5 

ร฽วมกับ 5 หน฽วยงาน ประกอบ๧฾วย 

มหาวทิยาลัยเชียงใหมĈ มหาวิทยาลัยธรรมศาสıร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สถาบันพฒันาวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม  

และ E-Market Place  14 บริษัท โปรแกรมการอบรมใหĉความรูĉ (1-2 วัน่ ชĈวง เม.ย.- 
มิ.ย.62 

 แกะรอยธุรกิจออนไลน์ ขายยังไงให฾รวย สอนเปิ๧ร฾านค฾า
ออนไลน์พร฾อมขายไ๧฾ทันที การใช฾เครื่องมือ๨฽างๆ ในการจั๧การ
ร฾านค฾าออนไลน์ การสร฾าง Content เพื่อเพิ่มยอ๧ขาย วิเคราะห์
ข฾อมูลเพื่อหา Customer Insight  

 ช฽องทางการจั๧จ าหน฽ายสินค฾าออนไลน์ เพิ่มยอ๧ขาย (Content 

Marketing  /Video Marketing / Mobile Advertising) 

 Trend  ใหม฽ของ๨ลา๧ออนไลน์ 2020 ้รูปแบบ๨ลา๧ พฤ๨ิกรรม 
ความคา๧หวัง และความ๨฾องการของลูกค฾าออนไลน์ 

 การบริหารจั๧การร฾านค฾าออนไลน์ระ๧ับมืออาชีพ 

 การสร฾าง Shop Online ผ฽าน Social Media และ Platform 
เช฽น Commerce TOGO, Lazada, shopee, Wongnai เป็น๨฾น 

 เข฾าสู฽โลกออนไลน์อย฽างมั่นใจ๧฾วยร฾านค฾าออนไลน์๧ั่งใจคุณ 
้Customizable online shop) 

 เช่ือมโยงทุกร฾านค฾าที่เคยมี ้Centralized online shop) และ
ประสานพลังช฽องทาง Social Media ยอ๧นิยม 

 ให฾ค าปรึกษาและพัฒนาร฾านค฾าออนไลน์สู฽มา๨รฐานโลก 
้Coach to global) 

โครงการสĈงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME 

๧ าเนินการสนับสนุนและส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ให฾มีโอกาสเข฾าถึงกลุ฽มลูกค฾าเปูาหมายไ๧฾สะ๧วก สร฾าง
ยอ๧ขายให฾แก฽ผู฾ประกอบการ โ๧ยช฽วยเ๨รียมความพร฾อมในการน าสินค฾าเข฾าสู฽๨ลา๧ออนไลน์ ให฾ความรู฾และ
ให฾ค าปรึกษาแนะน าในการท าธุรกิจบน๨ลา๧ออนไลน์ จั๧กิจกรรมสนับสนุนการขายบน๨ลา๧ออนไลน์ เช฽น 
การส฽งเสริมการขาย การช าระเงิน การส฽งสินค฾าให฾ถึงมือลูกค฾าอย฽างเป็นระบบ เพื่อสร฾างความรู฾ความเข฾าใจ
อย฽างเป็นระบบ และยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾ความเข฾าใจสามารถแข฽งขันไ๧฾อย฽างยั่งยืน 

อบรมให฾ความรู฾๧฾านบริหารจ๧ัการ๨ลา๧ออนไลน์ ให฾ค าปรกึษา 
และยกระ๧บัมา๨รฐาน 

ถ฽ายภาพและจ๧ัท าเนือ้หาสนิค฾า พาเข฾า  E-Market  Place  
เช฽น shopee, lazada, smesiam, buzzebees เปน็๨฾น 

กจิกรรมส฽งเสรมิการ๨ลา๧ 

ผลัก๧นั SME ทีม่ศีกัยภาพ ๧฾วยการช฽วยในเรือ่งเกีย่วกบั
เทคโนโลย๨ี฽างๆ การแปลภาษา พัฒนาบรรจภุณัฑ ์

ผลัก๧นัเข฾าสู฽๨ลา๧สากล เช฽น Alibaba, Ebay, Amazon ฯลฯ 
และพาเข฾าร฽วมงานแส๧งสนิค฾า๨฽างประเทศ  Business  
Matching 

2 

3 

1 

5 

4 

มีผู฾ประกอบการ 32,924 ราย 

ไ๧฾รับการส฽งเสริมการค฾า๨ลา๧ออนไลน์  

85,241 ผลิıภัณฑ ์

ไ๧฾รับการเ๨รียมความพร฾อมเข฾าสู฽ระบบ๨ลา๧
อิเล็กทรอนิกส์  
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หัวข฾อการอบรม-สัมมนาให฾ความรู฾ 

โครงการสĈงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level)  มุ฽ง๨฽อยอ๧ให฾  
SME เข฾าถึงมา๨รฐานระ๧ับสากล รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปองท าฉลากโภชนาการและคูปอง
๨รวจวิเคราะห์ในห฾องปฏิบั๨ิการ สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศ เพื่อยกระ๧ับให฾
ผู฾ประกอบการสามารถแข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล โ๧ยมีหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม  11 แห฽ง 
ร฽วม๧ าเนินการ และ๨ั้งเปูาสาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรมแห฽งอนาค๨ 

 
สสว.ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม  11  แห฽ง 
๧ าเนินการพัฒนาขี๧ความสามารถในการแข฽งขัน
ผู฾ประกอบการ รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปอง ท าฉลาก
โภชนาการและคูปอง๨รวจวิเคราะห์ในห฾องปฏิบั๨ิการ 
สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศเพื่อยกระ๧ับ
ผู฾ประกอบการให฾แข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล และ๨ั้งเปูา
สาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรม
แห฽งอนาค๨ โ๧ยมีผู฾ประกอบการ จ านวน  9,334  ราย 
เข฾าร฽วมกิจกรรมการวินิจฉัยและประเมิน๨นเอง ้Self- 

Assessment) และอยู฽ระหว฽างการให฾ค าปรึกษาเชิงลึก
และจั๧โปรแกรมการให฾ความรู฾ผ฽านการอบรม หรือ 
Workshop ใ น ๧฾ า น๨฽ า ง  ๆ ที่ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
ผู฾ประกอบการ  1,737 กิจการ ผ฽านเข฾าสู฽ กิจกรรม
เสริมสร฾างสมรรถนะผู฾ประกอบการเชิงลึกเฉพาะ๧฾าน 
เช฽น การสร฾างแบรน๧์ การสร฾างภาพลักษณ์๨ราสินค฾า 
การออกแบบและพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์  การปรั บ
กระบวนการผลิ๨สินค฾าหรือบริการโ๧ยอาศัยเทคโลยีหรือ
นวั๨กรรม ๧฾านการบริหารจั๧การ ๧฾านการ๨ลา๧ ฯลฯ 
หรือ การ๨฽อยอ๧การให฾ค าปรึกษาเชิงลึก เพื่อให฾
ผู฾ประกอบการไ๧฾รับมา๨รฐานใน๧฾าน๨฽าง ๆ 

สถาบนัอาหาร 

สถาบนัไฟฟูาและอิเลก็ทรอนกิส ์

สถาบันเหล็กและเหล็กกล฾าแห฽งประเทศไทย 

สมาคมส านกังานบญัชีไทย 

มหาวทิยาลยัขอนแก฽น 

ส านกังานส฽งเสรมิเศรษฐกจิสร฾างสรรค์   

สถาบนัพัฒนาวิสาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม  

สภาอ๨ุสาหกรรมแห฽งประเทศไทย   

สถาบนัพัฒนาอ๨ุสาหกรรมสิง่ทอ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล฾าธนบรุี  

สถาบนัรบัรองมา๨รฐานไอเอสโอ 

 Creative Design and Trend 2020 

 กลยุทธ์ เชิงรุกอุ๨สาหกรรมสุขภาพและความงามสู฽
๨ลา๧โลก Creative Spa & Wellness Thailand 

 ยกระ๧ับผลิ๨ภัณฑ์อาหารสู฽๨ลา๧อย฽างยั่งยืน 
 ฝุาธุรกิจพลิกกลยุทธ์ 360 องศา  
 มา๨รฐานระบบบริหารคุณภาพ ้ISO 9001 : 2015) และ

ระบบการจั๧การนวั๨กรรม ้CEN/TS16555-1) 
 GMP Challenge ยกระ๧ับ ปรับและเปลี่ยน 

 เทคโนโลยี Fintech 

 ปฏิรูปธุรกิจในรูปแบบ๧ิจิทัล Transform or Obsolete: 
Accelerate Innovation to Success 

    SME ออนไลน์สายแข็ง  
    โฆษณาอย฽างไรเพื่อเพิ่มยอ๧ขายในยุค Online Digital 

สัมมนากลยุทธ์ เ ชิงรุกอุ๨สาหกรรมสุขภาพและความงามสู฽
๨ลา๧โลก “Creative Spa & Wellness Thailand” 

สัมมนา เปิ๧โลกนวั๨กรรม
ทางการเงิน ๧฾วย
เทคโนโลยี Fintech 
 

สัมมนาเชงิปฏบิั๨กิาร “GMP Challenge ยกระ๧บั ปรบั & เปลีย่น” 
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โครงการพัฒนาชĈองทางการıลาİใหĉกับ SME  

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถทางการแข฽งขันของผู฾ประกอบการ SME 
ใน๨ลา๧สากล 

ปฏิทินกิจกรรม 

ชĈวงเวลา กิจกรรม 

3-8 เม.ย. 62 งาน Mihas Malaysia 2019 

4-7 เม.ย. 62 SME One Fest in Summer @ Central World 

26 เม.ย.-1 พ.ค.62 งาน HKTDC Hong Kong Gifts & Premium Fair 2019 ณ เข๨บริหารพิเศษฮ฽องกง 

16-20 พ.ค.62 Tokyu-hands ท๧สอบ๨ลา๧ 

ช฽วง พ.ค., ก.ค., ส.ค.62 งานแส๧งสนิค฾า SME ทัว่ไทย SME ONE FEST 2019 

28 เม.ย.-1 พ.ค.62 งาน ThaiFex 2019 

12-16 มิ.ย.62 งาน Ambiente India 2019 ณ ประเทศอนิเ๧ยี 

17-23 มิ.ย.62 งาน Taipei International Food Show (FOOD TAIPEI) ประเทศไ๨฾หวนั 

15-19 ส.ค.62 งาน HKTDC Food Expo 2019 ณ เข๨บริหารพิเศษฮ฽องกง 

12-18 ก.ย.62 งานท๧สอบ๨ลา๧ Nagasaki 

หัวขĉอการอบรมİĉานการıลาİ  
 โอกาสทางการ๨ลา๧ส าหรับสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์เพื่อการส฽งออก แนวคิ๧   

เทรน๧์ของสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ปี 2019 พร฾อมเทคนิคการเ๨รียม๨ัวในการ
ออกงานแส๧งสินค฾า๨฽างประเทศ 

 สร฾างโอกาสทางการ๨ลา๧สู฽๨ลา๧จีน-ฮ฽องกง และ๨ลา๧นานาชา๨ิ๧฾วย
สินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ 

 รู฾ลึก๨ลา๧ฮาลาล๨ะวันออกกลางและเทคนิคการ๨ั้งราคาสินค฾า 

 เจาะ๨ลา๧แ๧นซามูไร ณ เมืองโอซาก฾า ้ประเภทสินค฾าของขวัญ ของ
ฝาก ของที่ระลึก สินค฾า D.I.Y. สินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ และกลุ฽มอาหารพร฾อม
รับประทาน) 

 Bright & Full of Opportunities in INDIA  

 เจาะ๨ลา๧อาหารเพื่อสุขภาพไ๨฾หวัน 

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถ
ทางการแข฽งขนัของผู฾ประกอบการ SME ใน๨ลา๧
สากลโ๧ยจ๧ัอบรมให฾ความรู฾เบื้อง๨฾นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศ การเ๨รียม
ความพร฾อมในการเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศจั๧
กิจกรรมขยายช฽องทางการ๨ลา๧ภายในและระ๧ับ
นานาชา๨ิ รวมทั้ง๧ าเนินการเจรจาการค฾าทั้งใน
และ๨฽างประเทศ และการสร฾างช฽องทางการ๨ลา๧
๨฽อยอ๧ในมิ๨ิ๨฽างๆ เพ่ือสร฾างโอกาสทางการค฾า 
๨ลอ๧จนสนับสนุนการขยายฐานทางเศรษฐกิจ
ให฾กับธุรกิจของผู฾ประกอบการชุมชน และ SME 

๨ามความ เหมาะสมของแ๨฽ละ พ้ืนที่  โ๧ยมี
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 1,202 ราย 
ไ๧฾รับความรู฾๧฾านการ๨ลา๧ จากการจั๧สัมมนาให฾
ความรู฾ในหัวข฾อ๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ การ๨ลา๧ฮาลาล การ
เปิ๧เกมรุก บุก๨ลา๧อาหารแ๧นมังกร การสร฾าง
โอกาสทางการค฾าสู฽๨ลา๧จีน-ฮ฽องกง และ๨ลา๧
นานาชา๨ิ ๧฾วยสินค฾าไลฟ์สไ๨ล์ เป็น๨฾น  

1,202 ราย 
ไ๧฾รับความรู฾๧฾าน
การ๨ลา๧ 

กิจกรรม
ท๧สอบ
๨ลา๧ 

02 

กิจกรรมจบัคู฽
ธุรกิจ 
Business 
Matching 

03 

กิจกรรม
อบรมให฾
ความรู฾
๧฾าน
การ๨ลา๧ 

01 

SME  

1,902 ล฾านบาท 
เกิ๧การมูลค฽าทาง
เศรษฐกจิ และ/หรือ
มูลค฽าการซือ้ขาย
ล฽วงหน฾า 

2,579 คู฽ 
เกิ๧การเจรจา
ธุรกิจระหว฽าง 
SME ไทย กับ
๨฽างประเทศ 

465 กิจการ 
เข฾าร฽วมงาน
แส๧งสินค฾าใน
และ๨฽างประเทศ 

ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ 

และไ๧฾รับการสนบัสนนุ๧฾านการ๨ลา๧ทัง้ในประเทศและ๨฽างประเทศ  จ านวน  465 กิจการ 
จากการเข฾าร฽วมกิจกรรมงานแส๧งและจ าหน฽ายใน๨฽างประเทศ ส฽งผลให฾เกิ๧การเจรจาจบัคู฽
ธุรกิจ จ านวน 2,579 คู฽ เกิ๧มูลค฽าการเจรจาการค฾าทั้งในและ๨฽างประเทศ  รวม 1,902 

ล฾านบาท 
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สัมมนา โอกาสผลิ๨ภัณฑ์ไลฟ์สไ๨ล์ ใน๨ลา๧๧าวรุ฽ง 
"Bright & Full of Opportunities in INDIA" ในวัน
พฤหัสบ๧ีที่ 4 เมษายน 2562 เวลา 12.30 - 17.00 น. 
ณ ห฾องอโนมา 2+3 โรงแรมอโนมา แกรน๧์ กรุงเทพฯ มี
ผู฾ประกอบการสนใจเข฾าร฽วมกิจกรรม จ านวน 136 ราย 

HKTDC Hong Kong Gifts&Premium Fair ร ะหว฽ าง
วั น ที่  27-30 เ ม ษ า ย น  2562 ณ  Hong Kong 

Chonvention and Exhibition Center เ ข๨บริหาร
พิ เศษฮ฽องกง  สาธารณรัฐปร ะชาชนจีน  น าคณะ
ผู฾ประกอบการ SME กลุ฽มสินค฾าของขวัญ ของช าร฽วย 
ของ๨กแ๨฽ง จ านวน 20 กิจการ สามารถจับคู฽เจรจา
การค฾าไ๧฾จ านวน 396 คู฽ คา๧การณ์มูลค฽าทางการค฾ากว฽า 
273.28 ล฾านบาท ้เกิ๧มูลค฽าการเจรจาการค฾าทั้งในและ
๨฽างประเทศ 273.28 ล฾านบาท) 

 

งานแส๧งและจ าหน฽ายสนิค฾า SME One Fest 2019 ระหว฽างวันที ่19-23 มถินุายน 
2562 ณ ห฾างสรรพสินค฾า central Westgate ลาน Promotion B 47 กิจการ 
โ๧ยเปน็สนิค฾าประเภทเครือ่งแ๨฽งกาย อาหาร เครื่องประ๧บั สมุนไพร เครือ่งส าอาง 
ผลไม฾และผักออร์กานิก เป็น๨฾น ไ๧฾รับการ๨อบรับอย฽าง๧ีจากผู฾บริโภค มีผู฾ เข฾าชม
งานกว฽า 6,000 คน มียอ๧จ าหน฽ายกว฽า 1.13 ล฾านบาท สินค฾าขาย๧ีภายในงาน 
ไ๧฾แก฽ เครื่องแ๨฽งกายจากผ฾าไหมและผ฾าขาวม฾า ผลไม฾เมล฽อน ขนมข฾าว๨ัง และ
ซาลาเปา เป็น๨฾น 

งานแส๧งสินค฾ากลุ฽มอาหาร Food Taipei 2019 ระหว฽างวันที่ 19-
22 มิ.ย. 2562 มียอ๧ผู฾เข฾าชมงานกว฽า 95,000 คน โ๧ยมี Buyer : 
กลุ฽มผู฾น าเข฾า-ส฽งออกสินค฾าอาหารทั้งในและ๨฽างประเทศ เชฟ , 
ร฾านอาหาร, ผู฾น าเข฾าสินค฾าอาหาร, MD, ฝุายจั๧ซือ้ห฾างสรรพสินค฾า 
ผู฾สนใจร฽วมทุน  ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾เข฾าชมงานจากประเทศโซนเอเชีย 
อาทิ จีน พม฽า เวีย๧นาม เกาหลี ฮ฽องกง ญี่ปุุน มาเลเซีย ไ๨฾หวัน 
สิงค์โปร พม฽า และโซนยุโรป อาทิ อังกฤษ เยอรมัน ภายในงาน
สามารถจับคู฽ทางธุรกิจไ๧฾ 622 คู฽ โ๧ยมียอ๧ซื้อขายทันที 43.262 
ล฾านลาท และคา๧การณ์มูลค฽าการซื้อขายกว฽า 254.262 ล฾านบาท 
รวมมูลค฽าการค฾าทั้งสิ้นกว฽า 297.52 ล฾านบาท 
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การส฽งเสริม SME ผ฽านการจั๧งาน  กจิกรรม และโครงการที่ส าคัญ  

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและกลางและ
ขนา๧ย฽อม ้สสว.) ให฾เกียร๨ิเป็นประธานและกล฽าวถึงวั๨ถุประสงค์การจั๧งาน ความร฽วมมือกับ
พันธมิ๨ร ในงานวันของ SME : Together We Share ณ ลานเซ็นทรัลคอร์ท ห฾างสรรพสินค฾า
เซ็นทรัลเวิล์๧ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2562  

วันของ SME : Together We Share เป็นการเป๧ิโอกาสให฾ SME  ไ๧฾เข฾าถึงบรกิารจากหน฽วยงาน
ส฽งเสริม SME ที่เกี่ยวข฾อง รวมถงึการไ๧฾รับองคค์วามรู฾๨฽างๆ ที่สามารถน าไป๨฽อยอ๧หรือปรับใช฾
กับการ๧ าเนนิธุรกจิ การสร฾าง๨฾นแบบเอสเอม็อ ี๨ลอ๧จนการสร฾างเครอืข฽ายสงัคมผู฾ประกอบการ 
และช฽วยให฾การส฽งเสริม SME ไ๧฾ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น 

งาน "SME ONE FEST In Summer@Central World" จั๧ขึ้นในระหว฽างวันที่ 4-7 เมษายน 
2562 นี้ ณ ศูนย์การค฾าเซ็นทรัลเวิล๧ ์กรุงเทพฯ เป็นการจ๧ักจิกรรมขึ้นภายใ๨฾โครงการพัฒนา
ช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรับผู฾ประกอบการ SME วั๨ถุประสงค์เพ่ือท๧สอบ๨ลา๧ ๧฾วยการน า
ผู฾ประกอบการเข฾าร฽วมงานแส๧งสนิค฾าและการเจรจาจบัคู฽ธุรกจิ ชักชวนผู฾ประกอบการ SME จาก
ทั่วทุกภูมิภาคมาร฽วมแส๧งสินค฾า ไม฽น฾อยกว฽า 150 คูหา พร฾อม๧฾วยการจ าหน฽ายสินค฾า
หลากหลายมาให฾เลือกซือ้มากมาย อาทิเช฽น ผลิ๨ภัณฑ์แฟชั่นกลุ฽มผ฾า กลุ฽มอาหารและเครือ่ง๧ืม่
แปรรูป ผลิ๨ภัณฑ์ออกานกิ ผลิ๨ภัณฑ์ไลฟ์สไ๨ล ์ผลิ๨ภณัฑ์ของ๨กแ๨฽งบ฾านผลิ๨ภัณฑ์สปาและ
ความงาม เป็น๨฾น ้ผู฾ประกอบการไ๧฾รับการสนับสนุน๧฾านการ๨ลา๧ทั้งในประเทศและ
๨฽างประเทศ 150 กิจการ) 
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ในปี 2562  สสว. ๧ าเนินการพัฒนาและส฽งเสริม SME ผ฽านโครงการ๨฽างๆ รวมถึงการจั๧งาน และ กิจกรรม๧ีๆ โ๧ยร฽วมมือกับหน฽วยงานส฽งเสริม 
SME ที่เกี่ยวข฾อง ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา ปัจจุบัน ไ๧฾เริ่ม๧ าเนินการแล฾วในหลายกิจกรรม และมีโครงการเ๧฽นๆอยู฽ในระหว฽างการ
เผยแพร฽ประชาสัมพันธ์ให฾ผู฾ที่สนใจรับทราบ 

โครงการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ เพื่ อ เพิ่ มศั กยภาพสู฽ ๨ลา๧สากล  ้๧฾ าน  Shelf 
life/Design/Packaging) ๧ าเนินงานพัฒนาผู฾ประกอบการในภาคการผลิ๨ ในกลุ฽ม
สินค฾าประเภทอาหารถิ่น ผลิ๨ภัณฑ์สมุนไพร เครื่องส าอาง เน฾นความส าคัญ๧฾านความ
เหมาะสมของบรรจุภัณฑ์ ้Packaging) อายุการเก็บรักษา ้Shelf life) การออกแบบ 
้Design) ให฾มีเอกลักษณ์ สามารถผลิ๨ขายไ๧฾ในเชิงพานิชย์ ให฾มีศักยภาพและไ๧฾รับ
การส฽งเสริมไปเปิ๧๨ลา๧การค฾าทั้ง ในและ๨฽างประเทศเป็นการเพิ่มโอกาสให฾
ผู฾ประกอบการไ๧฾มีช฽องทาง๨ลา๧ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME  ในเครือข฽ายธุรกิจอาหาร๧฾วยระบบ
มา๨รฐานสากล ปี 2562 เปูนการเสริมสร฾างศักยภาพการแข฽งขันให฾กับ
ผู฾ประกอบการให฾มีขี๧ความสามารถเพิ่มขึ้น มีความสามารถในการส฽งออก
สินค฾าอาหารและเครื่อง๧ื่มไปยัง๨ลา๧สากล อันเป็นช฽องทางการขยายโอกาส 
ทางการ๨ลา๧และสร฾างภาพลักษณ์ของการบริโภคอาหารไทยปลอ๧ภัยใน
ระ๧ับสากล ส฽งผลให฾เกิ๧ความเชื่อมั่นทางการค฾าระหว฽างประเทศ โ๧ยเน฾นการ
พัฒนาระบบมา๨รฐาน๨ลอ๧ Supply Chain  

โครงการยกระ๧ับมา๨รฐานสินค฾า สนับสนุนให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾รับการ
ส฽งเสริมมา๨รฐานสินค฾า โ๧ยการให฾ความรู฾เกี่ยวกับมา๨รฐานสินค฾า สนับสนุน
การการ๨รวจฉลากโภชนาการ Thai RDI การ๨รวจสารพิษ๨กค฾าง ้Toxic) 
เพื่อสร฾างความน฽าเชื่อถือให฾แก฽ผู฾บริโภค การสร฾างมูลค฽าเพิ่มให฾กับสินค฾า 
รวมถึงการ๨รวจประเมินสถานประกอบการ เพื่อเ๨รียมความพร฾อมในการยื่น
ขอมา๨รฐาน อันจะน าไปสู฽การยกระ๧ับมา๨รฐานสินค฾าของผู฾ประกอบการให฾มี
ศักยภาพสามารถแข฽งขันใน๨ลา๧ระ๧ับสากลไ๧฾อย฽างยั่งยืน 

สสว.๧ าเนินการร฽วมกับสถาบันอาหาร ร฽วมพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ใหม฽ให฾กับวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่มเพื่อเพิ่มมูลค฽าวั๨ถุ๧ิบในท฾องถิ่น ให฾เกิ๧การ
สร฾างอาชีพ ชุมชนเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายไ๧฾ และมีคุณภาพชีวิ๨ที่๧ี โ๧ยเรารับ
สมัครผู฾ประกอบการในกลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่ม OTOP ระ๧ับ 3-5 ๧าว ที่มี
ความสนใจเข฾าร฽วมโครงการโ๧ยมีเปูาหมายที่ 500 รายจากทั่วประเทศ และท า
การคั๧เลือกสินค฾า๨฾นแบบเป็น สุ๧ยอ๧สินค฾ากลุ฽มอาหารและเครื่อง๧ื่มประจ า
ท฾ อ ง ถิ่ น  ้Product Champion) เพื่ อ เ ป็ น โ ม เ๧ล ในกา รพัฒนา ให฾ กั บ
ผู฾ประกอบการหรือชุมชนอื่น ให฾เกิ๧แรงผลัก๧ันในการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ให฾
๨อบสนองความ๨฾องการใน๨ลา๧ยุคปัจจุบัน โ๧ยทางสสว. และสถาบันอาหาร
คา๧ว฽าการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ใหม฽ส าหรับโครงการน้ี จะสามารถเพิ่มโอกาสและ
ช฽องทางการจ าหน฽าย และขยาย๨ัวทางธุรกิจไ๧฾ไม฽น฾อยกว฽า 25 ล฾านบาท 
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“ผู฾เข฾าร฽วมโครงการจะไ๧฾รบัแนวทางการ
พัฒนาขี๧ความสามารถให฾เกิ๧ความ
เข฾มแขง็เพื่อเปน็๨฾นแบบให฾กับ SMEs ใน
จังหวั๧ของ๨฾นเอง นอกจากนี้ ผู฾ผ฽าน
การคั๧เลือก มีโอกาสในการเข฽าร฽วม
กิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ทั้งในประเทศและ
๨฽างประเทศ การไ๧฾รับค าแนะน าจากที่
ปรึกษาและผู฾ เชี่ยวชาญเฉพาะ๧฾าน 
รวมทั้ งการ พัฒนาผลิ๨ภัณฑ์หรือ
รูปแบบการให฾บริการใหม฽ๆ หรือสื่อ
การ๨ลา๧และการประชาสัมพันธ์ผ฽าน
แพลทฟอรม์ (Platform) ของโครงการ
อย฽าง๨฽อเนื่อง” 

น า ย สุ ว ร ร ณ ชั ย  โ ล ห ะ วั ฒ น กุ ล 
ผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกจิ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

ยกระ๧ับผู฾ประกอบการ SME ที่มีศักยภาพทั่วประเทศและพัฒนาให฾เป็นผู฾ประกอบการที่เป็นสุ๧ยอ๧เอสเอ็มอีจังหวั๧ 
เพ่ือเป็น๨฾นแบบของผู฾ประกอบการ SME ในจังหวั๧ น าไปสู฽การพัฒนาศักยภาพของ SME ไทยในการขยายธุรกิจไ๧฾
อย฽างยั่งยืนสมัครผู฾ประกอบการ SME ทุกประเภท ทั้งธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน บุคคลทั่วไป นิ๨ิบุคคล ทั้งภาคการ
บริการและภาคการผลิ๨ในซัพพลายเชนของธุรกิจการท฽องเที่ยว เช฽น โฮมสเ๨ย์ โรงแรมที่พักขนา๧เล็ก, ร฾านอาหาร, 
สถานบรกิารสขุภาพสปา ฟาร์มสเ๨ย์, ศูนย์การเรยีนรู฾ ฯลฯ รวมถึงธุรกิจผล๨ิของฝาก และของที่ระลกึจากทัว่ประเทศ 
ทั้งนี้ มีผู฾ประกอบการที่มีคุณสมบั๨ิและผ฽านเกณฑ์การคั๧เลือกและเข฾ารับการประเมิน๨นเอง (Self-Assessment)  
จ านวน 462 ราย ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างการเข฾าร฽วมกิจกรรมให฾ค าปรึกษาเชิงลึก (Coaching Camp) ควบคู฽ไปกับการ
พัฒนาผลิ๨ภัณฑ์/บริการ  

 

โฮมสเıย์ , ฟาร์มสเıย์ 

ธุรกิจรĉานอาหาร 

ธุรกิจสปา 

ธุรกิจของฝาก 
ของท่ีระลึก 

ศูนย์การเรียนรูĉ
ชุมชน 

โครงการ SME Provincial Champion๧ าเนินการประเมิน๨นเอง ้Self-assessment) เพื่อให฾
ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ทั้งทาง๧฾านการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ การบริหารจั๧การ การผลิ๨ การเข฾าถึงแหล฽ง
เงินทุน การเงิน ระบบบัญชี การ๨ลา๧ เพื่อก าหน๧แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ๧ าเนินงานในทุกมิ๨ิที่
จะก฾าวเข฾าสู฽ Thailand 4.0 ให฾๨รงกับความ๨฾องการของผู฾ประกอบการ 
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กิจกรรมให฾ค าปรึกษาแนะน าการ๧ าเนินธุรกิจในลักษณะพี่เลี้ยง (Coaching Camp) 

ภายใ๨฾โครงการพัฒนาสู฽สุ๧ยอ๧เอสเอ็มอีจังหวั๧ (SME Provincial Champion) ปี 2562 
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โครงการประกวİ SME National Awards  

สสว. ร฽วมกับสถาบันเพิ่มผลผลิ๨แห฽งชา๨ิ จั๧กิจกรรมการประกว๧รางวัลสุ๧ยอ๧ SME แห฽งชา๨ิ  
(SME National Awards ครั้งที่ 11) และการประกว๧รางวัล SME Start up ครั้งที่ 3 เพื่อมอบรางวัล
ให฾กับ SME ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการบริหารจั๧การธุรกิจอย฽างมีประสิทธิภาพ๨าม
มา๨รฐานที่๧ี โปร฽งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อเป็น SME ๨฾นแบบ ที่สามารถสร฾างแรงบัน๧าลใจและ
กระ๨ุ฾นให฾ทั้งผู฾ประกอบการเ๧ิมและผู฾ประกอบการใหม฽ที่เริ่มประกอบธุรกิจเกิ๧แรงจูงใจและมีความ
มุ฽งมั่นในการ๧ าเนินกิจการและพัฒนาธุรกิจให฾มีมา๨รฐานมากขึ้นสามารถแข฽งขันไ๧฾ทั้งระ๧ับประเทศ
และระ๧ับสากล โ๧ยเกณฑ์ในการพิจารณา๨ั๧สินรางวัลยังคงใช฾เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห฽งชา๨ิ 
(Thailand Quality Award – TQA) ซึ่งใช฾มาอย฽าง๨฽อเน่ืองยาวนานถึง 10 ปี เป็นแนวทางในการ
พิจารณา๨ั๧สินธรุกิจที่เข฾าประกว๧ 

เกณฑ์การพิจารณารางวลั         
แบ฽งออกเปน็ 7 หมว๧ 

(SME National Awards) 

เปูาหมาย 30 ราย 

(SME Start up) 

เปูาหมาย 50 ราย 

 

การวางแผนการ
๧ าเนินธรุกจิ 

2  

บทบาทของผู฾บริหาร
ในการน าองค์กร 

1  

การมุ฽งเน฾นลูกค฾า 
และ๨ลา๧ 

3 

 

การบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

5 
 

การจ๧ัการ
กระบวนการ 

6 
 

การวั๧ วิเคราะห์              
และจั๧การความรู฾ 

4  

ผลลัพธ์ทางธุรกจิ 

7 

SME กลุ฽มเปูาหมายไ๧฾แก฽ กลุ฽มผู฾ประกอบการค฾า ภาคการผลิ๨ภาคการค฾า บริการและภาคการเกษ๨ร รวม 21 ประเภทธุรกิจ โ๧ยในปีน้ี ไ๧฾
เพิ่มเ๨ิมหมว๧ที่ 21 เป็นประเภทธุรกิจอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก 20 ธุรกิจเ๧ิม 

 

 

รางวัลสİุยอİ SME แหĈงชาı ิ

 

&รางวัลสİุยอİ SME แหĈงชาı ิ

&รางวัล SME İีเİĈน 

&รางวัลมาıรฐาน SME  

ประเภทรางวัล 

 

คุณสมบัı ิ

 เป็น SME ที่İ าเนนิธุรกจิ 

3  ปขีึ้นไป 

เป็น SME ที่İ าเนนิธุรกจิ         

ไมĈเกิน  3  ป ี

รางวัล SME Start up 

 

&รางวัลสİุยอİ SME Start up 

&รางวัลมาıรฐาน SME Start up 

 

จัİงานประกาศผล และมอบรางวัล 

ก าหน๧จั๧งานในช฽วงเ๧ือนกันยายน 2562 

ıรวจประเมนิสถานประกอบการ 

ลงพื้นที่ ณ สถานประกอบการ ให฾
ค าแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนา
ธุรกิจ 

พัฒนาและยกระİับสูĈมาıรฐานการบริหาร
จัİการธุรกจิ โ๧ยการจั๧อบรมมา๨รฐานการบริหาร
จั๧การธุรกิจ และการประเมิน๨นเอง (self-

assessment) พร฾อมทั้งจ๧ัท าแผนพฒันาองค์กร  

และแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาองค์กร รวมถึง
การให฾ค าแนะน าเพ฽ มเ๨ิมจากที่ปรึกษา 
ให฾แก฽ SME จ านวน 954 ราย/631 กิจการ 

 

ıรวจสอบคุณสมบัıิเบื้องıĉน 

มี SME ที่สมัครเข฾าร฽วมโครงการไ๧฾รับการ
๨รวจสอบคุณสมบั๨ิเบ้ือง๨฾นและสัมภาษณ์ 
เพื่อเข฾าร฽วมกิจกรรมในกระบวนการ๨฽อไปแล฾ว 
จ านวน 2,640  ราย 
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จั๧ทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2564 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปี 2561-2562 ส าหรับกลุ฽มผู฾บรหิาร บังคับบญัชา และระ๧ับปฏิบ๨ักิาร ในเ๧ือนเมษายนและพฤษภาคม 2562 เพื่อเ๨รียมความพร฾อมในการ
จั๧ท าแผนยทุธศาส๨ร๧์฾านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปี 2563-2565 และแผนปฏบิ๨ักิาร๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปี 
2563  

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

การทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2564 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2562 

ทบทวนแผนยทุธศาส๨ร์๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2564 
และแผนปฏบิั๨กิาร๧฾านการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ปี 2561-2562 

เม.ย.62 

การจ๧ัท าแผนยุทธศาส๨ร๧์฾านการบรหิาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-
2565 และแผนปฏบิ๨ัิการ๧฾านการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคล ปี 2563 

พ.ค.62 

ยุทธศาสıร์ที ่4 เพิ่มศักยภาพองค์กรให฾มีสมรรถนะสูง                                  
้High Performance Agency) 

งบประมาณ 39,600,100 บาท (5 งาน/โครงการ่ 
อยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ     5  งาน/โครงการ 
 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ   - งาน/โครงการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให฾ปฏบัิ๨ิงานไ๧฾อย฽างมีประสทิธิภาพ ผลัก๧ันองค์กรให฾เน฾นประสิทธิผลและมธีรรมาภิบาล 

 

งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 
การทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์ สสว. ฉบับ พ.ศ.2563-2564 
จั๧ทบทวนแผนยทุธศาส๨รอ์งคก์ร ้ ปี2563-2564) โ๧ยมี 3 แนวทางเป็นกรอบในการจ๧ัท าแผนยทุธศาส๨ร์ป ี2563-2564 ไ๧฾แก฽ SMART OFFICE ,Smart 

service ,Smart enterprise  โ๧ยไ๧฾จั๧ประชุมเชิงปฏิบั๨ิการในการทบทวนแผนยุทธศาส๨ร์ สสว. ปี 2560 -2564 ้ฉบับทบทวน ปี 2563-2564) เพื่อ
ก าหน๧ทิศทางองค์กร ้Direction) และแผนการ๧ าเนินงานในอนาค๨ เพ่ือวิเคราะห์บทบาท ทิศทาง สสว. และก าหน๧กรอบการจั๧ท าแผนบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย ้Voice of Stakeholder : VOS)  

  SMART OFFICE 

  Smart service 

  Smart enterprise 

ครั้งที่ 1 วันที่ 26 ก.พ.62 กลุ฽มผู฾บริหารวิเคราะห์ข฾อมลูเชงิลึก 
้ผู฾บริหารระ๧บัสงูของ สสว.)  

การประชมุทบทวนแผน
ยทุธศาสıร์องคก์ร     
(ป ี2563-2564) 

ครั้งที่ 2-3 วันที่ 11 และ 19 มี.ค.62 

ก าหน๧ทิศทางองค์กร ้Direction) และ
แผนการ๧ าเนินงานในอนาค๨ 

วิเคราะห์บทบาท ทิศทาง สสว. และก าหน๧
กรอบการจั๧ท าแผนบริหารความสัมพันธ์
กับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย ้Voice of 

Stakeholder : VOS) 

กลุ฽มผู฾บริหารวิเคราะห์ข฾อมลูเชงิลึก                 
้ผู฾บริหารระ๧บั ผอ.กลุ฽มงานและ ผอ.ฝาุยของ สสว.)  

กลุ฽มผู฾บริหารประชมุเชงิปฏบิ๨ักิาร                                    
ทบทวนแผนยทุธศาส๨รอ์งคก์ร ้ปี 2563-2564)  

ระ๧มความคิ๧เหน็เพื่อจั๧ท าแผนบริหาร
ความสัมพันธ์ VOS ระยะยาวและประจ าป/ีและ
ระ๧มความคิ๧เหน็ก าหน๧ Scope ทิศทาง
แนวทางของแผนยุทธศาส๨ร์ สสว. 2563-2564 

ครั้งที่ 4-5 วันที่ 3 และ 29 เม.ย.62 

กลุ฽มผู฾มสี฽วนไ๧฾ส฽วนเสยีกบั สสว.
และพนักงานสสว.  

ครั้งที่ 5 วันที่ 2 พ.ค.62 รับฟังความคิ๧เห็นจากผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย
ภายในและภายนอกจากหน฽วยงานภาครัฐ 
เอกชน ผู฾ประกอบการ SME และพนักงาน 
สสว. เพื่อใช฾ปรับปรุงแผนฯ 

สืบเนื่องจาก สศช. เชิญทุกหน฽วยงานประชุมช้ีแจงการ๧ าเนินงาน๨ามแผนแม฽บทภายใ๨฾ยุทธศาส๨ร์ชา๨ิ และก าหน๧ให฾ทุกหน฽วยงานปรับ
กรอบระยะเวลาของแผนของหน฽วยงานเป็นภายในปี 2565 สสว.จึงก าหน๧จั๧ประชุมแนวทางการ๧ าเนินงานที่เกี่ยวกับยุทธศาส๨ร์ชา๨ิและ
แผนแม฽บทภายใ๨฾ยุทธศาส๨ร์ชา๨ิ เพื่อทบกวนการ๧ าเนินงานของ สสว. ให฾สอ๧คล฾อง และเช่ือมโยงกับทิศทางของแผนยุทธศาส๨ร์ชา๨ิและ
แผนแม฽บท๨ามแนวทางของ สศช.เมื่อวันที่วันศุกร์ที่  28 มิ.ย. 62 ณ ห฾องประชุม  1801 เนื่องจาก ๨ามม๨ิ ครม. เมื่อวันที่ 12 มี.ค. 62  
ก าหน๧ให฾หน฽วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระ๧ับ 3 ให฾สอ๧คล฾องกับแผนยุทธศาส๨ร์ชา๨ิและแผนแม฽ภายใ๨฾ยุทธศาส๨ร์ชา๨ิ แผนปฎิรูป
ประเทศ ๨ามแบบฟอร์มที่ สศช. ก าหน๧ และให฾ทุกหน฽วยงานประกาศใช฾แผนฯ ภายใน 16 กันยายน 2562 และเพื่อให฾การ๧ าเนินงานของ 
สสว. มีแนวทางการ๧ าเนินงาน๨ามแผนยุทธศาส๨ร์ชา๨ิและมีความสอ๧คล฾องกับทิศทางและเช่ือมโยงกัน 
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การใช฾เครื่องมือออนไลน์เพื่อเพิม่ช฽องทางการสื่อสารให฾มากขึ้น 

แอพพลิเคชั่น SME CONNEXT  กับสโลแกน “ครบในคลิกเ๧ียวเพื่อ SME”เพื่อการเข฾าถึงข฾อมูล
ส าหรับ SME ไทยยุค 4.0 ภายใ๨฾แนวคิ๧ Born Digital  

 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบั๨ิงาน๨ามภารกิจและนโยบายรัฐ 

 จั๧ท าสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิ๨ยสาร สื่อ Online และ 
Social Media เช฽น Facebook หรือ SME CHANNEL 

 

 จั๧กิจกรรมส฽งเสริมและสนับสนุนผู฾ประกอบการ SME ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

 

 จั๧ท ารายงานประจ าปี (Annual Report) เพื่อเผยแพร฽ผลการ๧ าเนินงานของ 
สสว. 

 

 เผยแพร฽นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งบทบาท ภารกิจ กิจกรรม๨฽างๆ ของ สสว. 
 

พัฒนาเนื้อหา ข฾อมูลความรู฾ งาน-กิจกรรม องค์ความรู฾และศูนย์บริการ
๨฽างๆ ที่จ ะเป็นประโยชน์๨฽อการส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ของ
หน฽วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการเงินที่เกี่ยวข฾อง ในเว็บไซ๨์ 
SMEONE เพ่ือช฽วยให฾ผู฾ประกอบการสามารถเข฾าถึงไ๧฾โ๧ยสะ๧วก รวมทั้ง
เชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์งาน โครงการ กิจกรรม๨฽างๆ ของทั้ง สสว. 
และทุกหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องอย฽าง๨฽อเนื่อง  

รวมทั้งจ๧ัประชุมสมัมนาเพื่อรับฟังข฾อค๧ิเห็น ข฾อเสนอแนะในการพัฒนา
เว็บไซ๨์ smeone และการเผยแพร฽ข฾อมูลความรู฾ที่เป็นประโยชน์๨฽อ
ผู฾ประกอบการ SME ในชื่อ งานประชุมสัมมนา "Surviving Disruption 

4.0 พลิกธุรกิจ SME อย฽างไร ไม฽รอให฾ถงึทาง๨นั!" ซึ่งก าหน๧จะจ๧ั 4 ครัง้ 
โ ๧ยครั้ ง ที่  1  จั ๧ เมื่ อ วั นที่  1 8  มิ ถุ น ายน  2562  ที่ ภ าคกลาง -
กรุงเทพมหานคร โรงแรมอินเ๨อร์คอน๨ิเนน๨ัล ครั้งที่ 2 จะจั๧ในวันที่ 4 
กรกฎาคม ที่ภาคเหนือ โรงแรมเชียงใหม฽ฮิลล์ 2000 จ.เชียงใหม฽ ครั้งที่ 3 
จะจั๧ในวนัที่ 8 สิงหาคม ที่ภาคใ๨฾ โรงแรมลกีารเ์๧นสฯ์ หา๧ใหญ฽ จ.สงขลา 
และครั้งที่ 4 จะจั๧ในวันที่ 5 กันยายน ที่ภาค๨ะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรม
สุนีย์แกรน๧์ จ.อุบลราชธานี 

www.sme1.info 

Line และ Facebook เป็นช฽องทางการสือ่สารทีเ่ปน็ทีน่ยิมและใช฾สือ่สารกบั
ผู฾ประกอบการ SME เพ่ือให฾รับทราบกิจกรรม๨฽างๆ ภายใ๨฾โครงการของ 
สสว. โ๧ยเฉพาะ Facebook ซึ่งเป็นแอพพลิเคชั่นที่ผู฾คนนิยมใช฾ทั่วโลก 

แ๨฽๨฾องยอมรับว฽า ยังมีกลุ฽มคนที่ยังเข฾าไม฽ถึงช฽องทาง๧ังกล฽าว๧฾วยปัจจัยหลายประการ 
๧ังนั้น ทาง Facebook ประเทศไทยจึงไ๧฾ร฽วมมือกับมูลนิธิคีนันแห฽งเอเชีย ก.๧ิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม สนง.พัฒนาธุรกรรมทางอเิล฾กทรอนกิส ์้ องค์การมหาชน) ธ.พัฒนา
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมแห฽งประเทศไทย และ สสว. โ๧ย ๧ร.วิมลกาน๨ ์โกสมุาศ 
รองผู฾อ านวยการให฾เกียร๨ิร฽วมงานเปิ๧๨ัวโครงการ Boost with Facebook และร฽วม
กิจกรรมเสวนาในหัวข฾อ “ความส าคัญของความร฽วมมือเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ SME ไทย ” 
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ณ Gaysorn Urban Resort  

Boost with Facebook เป็นโปรแกรมอบรมทักษะทาง๧ิจิทัลให฾แก฽ผู฾ประกอบการ SME 
เพ่ือเรียนรู฾การใช฾เครื่องมือ๧ิจิทัลเชื่อม๨฽อกับลูกค฾า และสร฾างการเ๨ิบโ๨ให฾กับธุรกิจใน
ช฽องทางออนไลน์ 
 

http://www.sme1.info/
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วิสัยทัศน์๧ิจิทัลและพันธกิจ๧จิิทัล 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

บริหารจั๧การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาการสื่อสาร 
๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัลสู฽การเป็นส านักงาน๧ิจิทัล 

เพิ่มขี๧ความสามารถในการบริหารจั๧การฐานข฾อมูล           
โ๧ยการบูรณาการ รองรับการเชื่อมโยงการท างานระหว฽าง
หน฽วยงาน และการให฾บริการไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

ส฽งเสริม SME ในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขี๧
ความสามารถในการแข฽งขัน๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใช฾เทคโนโลยี๧ิจิทัล เพื่อการ
ปฏิบั๨ิงานและสนับสนุนส฽งเสริม SME ไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิสัยทัศน์İจิิทัล: 
สสว. เป็นหน฽วยงานสนับสนุนและ
ส฽งเสริม SME โ๧ยใช฾ข฾อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี๧ิจิทัล ไ๧฾
อย฽างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

การพัฒนาศักยภาพ๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

*คณะกรรมการ ICT สสว. = คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

คณะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล 
ของ สสว. จั๧ประชุมในเ๧ือน มิถุนายน 
2562 พิจารณาแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล
ประจ าปี 2563  และพิจารณาโครงการ
เพื่อบรรจุภายใ๨฾แผนปฏิบั๨ิการฯ 
รวมถึ งการ เพิ่ ม เ๨ิม๨ั วชี้ วั ๧ เชิ ง
ผลลัพธ์  
 

กรอบแผนปฏิบ๨ัิการ๧ิจิทัล
ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

คณะกรรมการ ICT สสว.*ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่7 มีนาคม 
2562มี ม ๨ิ เ ห็ น ช อ บ ๨฽ อ ก ร อ บ
แผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลปี พ.ศ. 2563 - 

2565  

คณะกรรมการ ICT สสว*.ไ๧฾แ๨฽ง๨ั้ง
คณะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ
๧ิจิทัล  ของ สสว. เพื่อ๧ าเนินการ
เพิ่มเ๨ิม๨ัวชี้วั๧ในเชิงผลลัพธ์ และ
จั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลประจ าปี  
 

การจั๧ท ากรอบแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 
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แผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลของส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ปี 2562 ประกอบ๧฾วย 3 ยุทธศาส๨ร์ ๧ังนี ้

พัฒนาฐานขĉอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
ภารกิจ 

พัฒนาฐานข฾อมลู ให฾มีข฾อมลู สารสนเทศและองคค์วามรู฾ 
ที่มีความน฽าเชือ่ถอึและทนัสมยั มีการบรูณาการข฾อมลูกบั
หน฽วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ระบบสารสนเทศของส านักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบั๨ิงานในองค์กรและให฾ SME สามารถเข฾าถึง
บริการของส านักงานไ๧฾อย฽างสะ๧วกและรว๧เร็ว 

พัฒนาและยกระİับโครงสรĉางพื้นฐานİิจิทัล 

โครงสร฾างพ้ืนฐาน๧ิจทิัลที่ส าคัญ คือ โครงสร฾างพ้ืนฐาน
๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๨฾องเน฾นพัฒนาให฾มีความ
ทันสมัย มีคุณภาพ มีปริมาณที่เพียงพอ และสามารถ
ให฾บริการไ๧฾อย฽าง๨฽อเนื่อง เพ่ือรองรับการปฏิบั๨ิงาน
ภายในส านักงาน การแลกเปลี่ยนข฾อมูลสารสนเทศ และ
การเข฾าถึงบริการ SME 

พัฒนาทักษะİĉานเทคโนโลยีİิจิทัลใหĉแกĈบุคลากร
และผูĉประกอบการ SME 

เป็นการสร฾างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานให฾มี
ความสามารถในการสร฾างสรรค์และใช฾งานเทคโนโลยี
๧ิจิทัลให฾มีประสิทธิภาพและปลอ๧ภัยมากขึ้น พัฒนา
ความรู฾และทักษะ๧฾านเทคโนโลยี๧ิจิทัลสมัยใหม฽ที่ช฽วยใน
การประกอบธุรกิจ สอ๧คล฾องกับความ๨฾องการของ 
SME 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 1 

 SME Big Data  วิเคราะห์ Update ฐานข฾อมูลในแ๨฽ละส฽วน และอยู฽
ร ะหว฽างการสร฾าง Model ในการวิ เคราะห์ข฾อมูล  และการท า 
Flagship Project โ๧ยจั๧ท าข฾อมุลประมวลผลในรูปแบบ Data 
Visualization ไ๧฾แก฽ :  
 โครงสร฾างและทิศทางการส฽งออกของ SME  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร฾างธุรกิจ SME และ Micro 

 การกระจายรายไ๧฾ SME ในภูมิภาค สถานะของ Micro SME 

 ๨ิ๧๨ามผลสัมฤทธิ์ของการส฽งเสริม SME 

 ระบบ SME ONE มีผู฾เข฾าใช฾งานระบบ จ านวน 35,274 ราย และเริ่ม
พัฒนาระบบเพ่ิมเ๨ิมเพ่ือรองรับการจั๧ท า SME Profile โ๧ยอยู฽
ระหว฽างเ๨รียมการประสานเพ่ือออกแบบฐานข฾อมูล SME Profile  
ระบบ SME Connect มีผู฾สมัครสมาชิกผ฽านทั้ง iOS และ Android 
จ านวน 77,534 ราย  

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 2 

 บ ารุงรักษาระบบเครือข฽าย คอมพิวเ๨อร์และอุปกรณ์๨฽อพ฽วง  เพ่ือ
เป็นการ๧ าเนนิการ๨ามแนวนโยบายและแนวปฏบิ๨ัิเพือ่ความมัน่คง
ปลอ๧ภัย๧฾านสารสนเทศ 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 3 

 พัฒนาทักษะและองค์ความรู฾๧฾านเทคโนโลยี๧ิจิทัลให฾กับบุคลากร
๧฾าน Big Data โ๧ยการจั๧อบรมการใช฾เครื่องมือในการวิเคราะห์ 
Big Data ให฾กับพนักงาน สสว. 

 

ผลการ๧ า เนิ นงาน๨ามแผนปฏิ บั๨ิ ก ารฯ                   
ปี 2562 

 

 

ผลการİ าเนินงาน
ระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการ
บริหารจั๧การ 

----------------- 

“๨ามนโยบายการ
เพิ่มศักยภาพ
องค์กรให฾มี
สมรรถนะสงู 
รวมถึงยกระ๧ับ

การบริหารจั๧การสู฽ 
Smart Office” 

ระบบ๨ิ๧๨ามและประเมินผล: 
www.data-sme.com 

ระบบE-HR: ๧฾านทรัพยากรบุคคล  
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/ 

ระบบ e-Certificate 

ระบบ e-Time Attendance 

ระบบ e-Leave 

ระบบ e-Pay Slip 

SME  
BIG DATA 

ระบบลงทะเบียน SME เพื่อเข฾ารับบริการ 
https://members.sme.go.th/osmep_register
/register_portal.aspx 

ปัจจุบันมีจ านวน SME ที่มาขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิก 
สสว. 1,129,161 ราย และมี SME เข฾ามาลงทะเบียน
ปรับข฾อมูลผ฽านระบบรวม รวม  351,301 ราย  

WEBSITE / Social Media 

www.sme.go.th 

www.sme1.info ร฽วมกับ 69 หน฽วยงานร฽วม 

สนับสนุนเชื่อมโยงข฾อมูลเพื่อ SME 

้มีผู฾เข฾าใช฾งานระบบ จ านวน 31,274 ราย) 

 Fanpage Facebook OSMEP สสว.  
้มีผู฾๨ิ๧๨าม 42,349 คน) 

APPICATION: 

SME CONNEXT 

LINE Group 

ระบบบัญชี-ระบบการเงิน 

ระบบจองรถ 

ระบบห฾องประชุม 

ระบบ e-office 

http://www.data-sme.com/
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx
http://www.sme.go.th/
http://www.sme1.info/
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การประเมินผลจากหน฽วยงานภายนอก และข฾อเสนอแนะ                                                              
๨฽อการพัฒนาศักยภาพองค์กร 

 ผลการ๧ าเนินงานของกองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ประจ าปี 2561 
๨ามเกณฑ์การประเมินผลการ๧ าเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง 

“ค ะ แนนกา รปร ะ เ มิ นผลการ
๧ าเนินงานของกองทุนหมุนเวียน
ป ร ะ จ า ปี  2561 อ ยู฽ ที่  4.3235 
คะแนน ้เ๨็ม 5 คะแนน)” 

มิıิที่ 1 İĉานการเงิน 

 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใ นก า รบริ ห า ร
ค฽าใช฾จ฽ายเพื่อบริหารงานกองทุน 

 

5.0000 คะแนน 

 

 

มิıิที่ 3 İĉานการปฏิบัıิการ 
 

 การ๧ าเนินงาน๨ามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 

 ความสามารถในการผลัก๧ัน๨าม
แผนการส฽งเสริม SME 

 การสร฾าง เครือข฽ายความร฽วมมือ
ระหว฽างประเทศ 

 ความส าเร็จของการ๧ าเนินการ๨าม
๨ัวชี้วั๧ร฽วมกับหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

 การพัฒนากลไกการส฽งเสริม SME ให฾
น าไปสู฽การเพิ่มมูลค฽าทางเศรษฐกิจ 

 จ านวน SME ที่ใช฾บริการที่ศนูยบ์ริการ 
OSS 
 

4.1381 คะแนน 

 

มิıิที่ 2 การสนองประโยชน์ıĈอผูĉมี
สĈวนไİĉสĈวนเสีย 
 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู฾มี
ส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย 

 ระ๧ับความส าเรจ็ของการปรบัปรงุ
คุณภาพการให฾บริการ 

 SME ที่ ไ ๧฾ รั บบริการ/ เข฾ าร฽ วม
โครงการจาก สสว.แล฾วธุรกิจ๧ีขึ้น 

 

4.9490 คะแนน 

 
 

มิıิที่  4 การบริหารพัฒนาทุน
หมุนเวียน 
 

 บทบ าทคณะกรรมการทุน
หมุนเวียน 

 การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

 การ๨รวจสอบภายใน 

 การบริหารจั๧การสารสนเทศ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

3.8015 คะแนน 

 

ขĉอสังเกııĈอกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม 

จั๧ท าแนวทางการ๨ิ๧๨ามและประเมินผลของ๨ัวชี้วั๧กองทุนฯ 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ 

กองทุนıĉอง … 

ก าหน๧ให฾หน฽วยงานที่เก่ียวข฾องรายงานผลการ๧ าเนินงาน๨าม๨ัวชี้วั๧ 
โครงการ/กิจกรรม ๨ัวชี้วั๧ เปูาหมาย ผลการ๧ าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก฾ไข 

ระบุความถ่ีของการรายงานอย฽างน฾อยไ๨รมาสละครั้ง 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร฽งใสในการ๧ าเนินงานของ
หน฽วยงานภาครัฐ ้Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

   

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨แห฽งรัฐ ้ป.ป.ช.) ไ๧฾มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร฽งใสในการ๧ าเนินงานหน฽วยงานภาครัฐ ้Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นการ
สร฾างความ๨ระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ๧ าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เริ่ม๧ าเนินงาน๨้ังแ๨฽ปี 2557 
ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยกระ๧ับ๧ัชนีการรับรูการทุจริ๨ ้Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทย และใช฾วั๧ความส าเร็จ๨ามเปาประสงค์ของยุทธศาส๨รชา๨ิวา๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  โ๧ยผลการส ารวจ๧ัชนีวั๧ภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (CPI) ของประเทศไทย ในปี 2561 พบว฽า
อยู฽ที่ 36 คะแนน จากคะแนนเ๨็ม 100 คะแนน ไ๧฾ล า๧ับที่ 99 จาก 180 ประเทศ ล๧ลงเมื่อเทียบกับปี 2560 ไ๧฾             
37 คะแนน อยู฽อัน๧ับ 96 จาก 180 ประเทศ 

สสว. ซ่ึงจั๧อยู฽ในหน฽วยงานประเภทองค์การมหาชน ในปี 2561 มีผลคะแนนการประเมิน 81.12 ซ่ึงถือว฽าอยู฽ในระ๧ับ
ที่สูงมาก 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรĈงใสในการİ าเนินงานของหนĈวยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในปี 2562 ปปช. ไ๧฾มีการพัฒนากรอบการประเมิน โ๧ยก าหน๧กรอบ
การประเมินจ าแนกเป็น 10 ๨ัวช้ีวั๧ ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นเครื่องมือสะท฾อนความโปร฽งใสและเพื่อ
ยกระ๧ับ๧ัชนีการรับรูการทุจริ๨ ้CPI) ของประเทศไทย ให฾มีคะแนนที่สูงขึ้น ๨ามเกณฑ์มา๨รฐานสากล และใช฾วั๧
ความส าเร็จ๨ามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ้Sustainable Development Goals: SDGs) เปูาประสงค์ที่  16.5 
เรื่อง การล๧การทุจริ๨ใน๨ าแหน฽งหน฾าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ รายละเอีย๧ของกรอบการประเมินประจ าปี 
2562 ๧ังนี้  
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ประกาศเจ๨จ านง 

ณ วันที่ 17 พ.ย.60 

แผนยุทธศาส๨ร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2561-2564 และ
แผนปฏิบั๨ิการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2562 ของ ส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.)  

 

นโยบายรัฐบาล ้พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เรื่องการส฽งเสริมการบริหารราชการแผ฽น๧ินที่มี ธรรมาภิบาลและการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริ๨และประพฤ๨ิมิชอบในภาครัฐบาลและ๨ามยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ 

ระยะที่ 3 ้พ.ศ. 2560–2564) ภายใ๨฾วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอา๧ ไทยทั้งชา๨ิ๨฾านทุจริ๨ ้Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” มีวั๨ถุประสงค์เพื่อให฾สังคมมีพฤ๨ิกรรมร฽วม๨฾านการทุจริ๨ในวงกว฾าง การทุจริ๨ถูกยับยั้งอย฽างเท฽าทัน๧฾วยนวั๨กรรม

กลไกการบริหารจั๧การ๨ามหลักธรรมาภิบาล  1. เพื่อเป็นทิศทางการบริหารองค์กรให฾มีความโปร฽งใส๨ามหลัก

ธรรมาภิบาลและร฽วมขับเคลื่อนยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 3 ้พ.ศ. 2560 – 

2564) 

2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร฾างการรับรู฾ในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริ๨ภายในองค์กร  

3. เพื่อพัฒนาการ๧ าเนินงานของ สสว. ให฾มีมา๨รฐานและสร฾าง

ความ๨ระหนักเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨  

วิสัยทัศน์ยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 3 
้พ.ศ. 2560–2564)  
 

“ประเทศไทยใสสะอาİ ไทยท้ังชาıิıĉานทุจริı(Zero Tolerance and Clean Thailand่” 
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สสว.จั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงในการปฏิบั๨ิงานที่อาจเกิ๧การทุจริ๨๨ามมา๨รฐาน  COSO ้The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่อก าหน๧มา๨รการส าคัญเร฽ง๧฽วนในการปูองกัน

การทุจริ๨ การบริหารงานที่โปร฽งใส ๨รวจสอบไ๧฾ การแก฾ไขปัญหาการกระท าผิ๧วินัยของเจ฾าหน฾าที่ และล๧มูลเห๨ุของ

โอกาสที่จะท าให฾เกิ๧ความเสียหายจากการปฏิบั๨ิงานที่อาจเกิ๧ความเสี่ยงจากการทุจริ๨ พร฾อมทั้งส฽งเสริมการสร฾างความ

๨ระหนัก จิ๨ส านึกและเสริมสร฾างจริยธรรมของเจ฾าหน฾าที่ สสว. ในการท างานเพื่อส฽วนรวม ยึ๧ถือหลักจริยธรรมและ

ผลประโยชน์ส฽วนรวมในการปฏิบั๨ิงานเป็นส าคัญ 

วัıถุประสงค์ :  
1. ก าหน๧มา๨รการหรือแนวทางปฏิบั๨ิ๨฽างๆ เพื่อใช฾ในการปูองกัน ๨รวจพบ และ

๨อบสนอง๨฽อความเสี่ยง๧฾านการทุจริ๨ไ๧฾อย฽างถูก๨฾องและทันท฽วงที ในกรณีที่มีความสงสัย
หรือพบการกระท า ที่เก่ียวกับการทุจริ๨ 

2. เพื่อแส๧งความมุ฽งมั่นในการบริหารราชการโ๧ยใช฾หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อ๨รวจสอบการบริหารงานและการปฏิบั๨ิราชการของเจ฾าหน฾าที่รัฐไม฽ให฾เกิ๧

การแสวงหาผลประโยชน์ส฽วน๨ัวใน๨ าแหน฽งหน฾าที่อันมิควรไ๧฾โ๧ยชอบ๨ามกฎหมาย ให฾ยึ๧มั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย฽างที่๧ียืนหยั๧ท าในสิ่งที่ถูก๨฾อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร฽งใส และ๨รวจสอบไ๧฾  

4. เพื่อสร฾างความเชื่อมั่นศรัทธา๨฽อการบริหารราชการแผ฽น๧ินให฾แก฽ผู฾รับบริการ ผู฾มี
ส฽วนไ๧฾ ส฽วนเสียและประชาชน 

OSMEP 

FRAUD 

RISK 

MANAGEMENT 

 แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ ของส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.) ประจ าปี 2562 

 

การวิเคราะห์และจั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ของ สสว. ประจ าปี 2562 

ระ๧บัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระ
๧ับ
โอ
กา
สท
ี่จะ
เก
ิ๧ 

แผนภมูคิวามเสีย่งเพือ่ปอูงกนัการทจุร๨ิของ สสว. 
ประจ าปี 2562 

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากลักษณะงานที่อาจก฽อให฾เกิ๧การ

ทุจริ๨ พบว฽ามีปัจจัยเสี่ยงอยู฽ 2 ประเ๧็น ไ๧฾แก฽ 

 การจั๧ซื้อจ๧ัจ฾างและการบริหารพัสุ๧ ซึ่งปจัจยัเสีย่งเก๧ิ

จาก พนักงาน สสว. ขา๧ความรู฾ ความเข฾าใจ/ไม฽ให฾

ความส าคัญกับ กฎ ระเบียบ ข฾อบังคับในการจั๧ซื้อจั๧

จ฾าง และการบริหารพัส๧ุ  

 

 

 การ๧ าเนินงานโครงการ ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเกิ๧จากการระบุ

และก าหน๧ปัจจยัที่จะเกิ๧ความเสีย่งไม฽สอ๧คล฾องกบัการ

๧ าเนินงาน 

ระ๧บัความเสีย่ง 9 ้ ปานกลาง) 
 
รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 1 

ระ๧บัความเสีย่ง 12 ้สงู) 
 
รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 2 
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 แนวทางการส฽งเสริมปี 2562 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ  งบประมาณ ้ล฾านบาท) 
  เปูาหมาย ผล ้%) งบประมาณ ผลการใช฾จ฽าย ้%) คงเหลือ 

 ภาพรวมผลıามแนวทางการสĈงเสริม ณ มิ.ย.62 252,578 223,057 88.31 3,328.3689 1,915.3959 57.55 1,412.9729 

แน
วท
าง
ที่ 
1 

สรĉางความเป็นผูĉประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะ
เริ่มıĉน (Early Stage) 

11,010 11,404 103.58 879.7343 379.7740 43.17 499.9602 

1.1 นักเรยีน/นักศกึษาไ๧฾รับการเ๨รยีมความพร฾อมสู฽การ
เป็นผู฾ประกอบการ ้หน฽วย: ราย/คน) 

8,400 795 9.46 94.9595 75.8632 79.89 19.0962 

1.2 สร฾างและพฒันาธรุกิจในระยะเริ่ม๨฾น  
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,500 10,493 419.72 426.8976 193.6127 45.35 233.2848 

1.3 พัฒนาโครงสร฾างพื้นฐานและงานสนับสนุนที่เอือ้๨฽อการ
พัฒนาธุรกจิในระยะเริ่ม๨฾น ้หน฽วย: ศูนย์/แห฽ง) 

110 116 105.45 357.8772 110.2980 30.82 247.5791 

แน
วท
าง
ที่ 
2 

สĈงเสริม SME กลุĈมท่ัวไป (Regular) ใหĉมีศักยภาพมากขึ้น 
และใหĉความชĈวยเหลือ SME  ท่ีประสบปัญหาทางธุรกิจ
(Turn Around) 

56,538 47,410 83.86 732.4627 363.4568 49.62 369.0058 

2.1  SME ไ๧฾รบัการพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์/บรรจภุัณฑใ์ห฾สร฾าง
มูลค฽าเพิม่ไ๧฾มา๨รฐาน ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

1,100 1,577 143.36 112.8868 73.9488 65.51 38.9379 

2.2 SME ไ๧฾รับการยกระ๧ับผล๨ิภาพ/ประสทิธิภาพและ
มา๨รฐานในการประกอบธรุกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

3,300 2,146 65.03 417.7692 202.5190 48.48 215.2501 

2.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการรวมกลุ฽มในรปูแบบคลัสเ๨อร์ 
้หน฽วย: กลุ฽ม/คลัสเ๨อร์) 

38 7 18.42 76.1211 31.1072 40.87 45.0138 

2.4 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสริม๧฾านการ๨ลา๧ในประเทศ 
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

50,000 41,220 82.44 122.5727 53.5282 43.67 69.0444 

2.5 SME กลุ฽ม Turn Around ไ๧฾รับความช฽วยเหลือในการ
ฟื้นฟูธุรกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,100 2,460 117.14 3.1129 2.3534 75.60 0.7594 

สสว. เป็นเจ฾าภาพหลักในการจั๧ท างบประมาณในลักษณะบูรณาการการส฽งเสริม SME ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐที่
เก่ียวข฾องกับการส฽งเสริม SME มา๨ั้งแ๨฽ปี 2559 จนถึงปัจจุบันปี 2562 ในฐานะกรรมการและเลขานุการรวมถึงบทบาทการ
๨ิ๧๨ามผลการ๧ าเนินงาน 

ปี 2562การ๧ าเนินงาน๨ามแผนงานบูรณาการส฽งเสริม SME มีวั๨ถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจ
เริ่ม๨฾นและผู฾ประกอบการวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้SME) รายใหม฽๧฾านเทคโนโลยีและนวั๨กรรม และสร฾างองค์
ความรู฾ ให฾กับผู฾ประกอบการ ให฾สามารถเ๨ิบโ๨และแข฽งขันไ๧฾ใน๨ลา๧ยุคใหม฽ ้Smart SME) พัฒนา SME กลุ฽มทั่วไป 
้Regular) ให฾มีศักยภาพและผลิ๨ภาพ โ๧ยการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิ๨ การพัฒนาผลิ๨ภัณฑ์ การจั๧การ
ธุรกิจ การ๨ลา๧และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ้E-Commerce) ๨ลอ๧จนการรวมกลุ฽มและเชื่อมโยงอุ๨สาหกรรมในรูปแบบคลัสเ๨อร ์
ยกระ๧ับ SME กลุ฽มที่มีศักยภาพ ้Strong) ๧฾านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวั๨กรรม การพัฒนามา๨รฐานสินค฾าและบริการสู฽
ระ๧ับสากล การสร฾างและขยาย๨ลา๧ใน๨฽างประเทศ รวมทั้งพัฒนาปัจจัยแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจของ SME และ
พัฒนาอาชีพให฾กับชุมชน๨ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให฾ SME และเศรษฐกิจชุมชน เป็นพลังขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ  

การ๧ าเนินงาน๨ามวั๨ถุประสงค์ข฾าง๨฾น เป็นการ๧ าเนินการภายใ๨฾ “แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ประกอบ๧฾วย 5 แนวทาง จ านวน 45 
โครงการหลัก และมีหน฽วยงานร฽วม๧ าเนินการ 9 กระทรวง 23 หน฽วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุน  

ณ เ๧ือนมิถุนายน 2562 มีการใช฾จ฽ายแล฾ว 1,915.3959 ล฾านบาท ของงบประมาณที่ไ๧฾รับจั๧สรร 3,328.3689 ล฾านบาท 
คิ๧เป็นร฾อยละ 57.55 และเปูาหมายผลผลิ๨ 252,578 หน฽วย ถึง ณ ไ๨รมาสที่ 3 เกิ๧ผลผลิ๨ขึ้น จ านวน 223,057 หน฽วย คิ๧เป็น
ร฾อยละ 88.31  

การİ าเนินงานıามแผนบูรณาการสĈงเสรมิ SME  

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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 แนวทางการส฽งเสริมปี 2562 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ  งบประมาณ ้ล฾านบาท) 
  เปูาหมาย ผล ้%) งบประมาณ ผลการใช฾จ฽าย ้%) คงเหลือ 

แน
วท
าง
ที่ 
3  

สĈงเสริม SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong) ใหĉมีความสามารถ
ในการแขĈงขันในระİับสากลไİĉมากขึ้น 

5,530 5,174 93.56 844.0050 670.5457 79.45 173.4592 

3.1 SME ไ๧฾รบัการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสงู/นวั๨กรรม 
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,800 2,469 88.18 643.3101 550.9812 86.05 89.3288 

3.2 SME ทีไ่๧฾รบัการพฒันามา๨รฐานระ๧บัสากล ้หน฽วย: 

ราย/กิจการ) 
230 370 160.87 80.2545 49.5217 61.71 30.7327 

3.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการเข฾าสู฽ระ๧บัสากล ้หน฽วย: 
ราย/กิจการ) 

2,500 2,335 93.40 123.4404 70.0428 56.74 53.3975 

แน
วท
าง
ที่ 
4  

พัฒนาผูĉประกอบการชุมชน (Community-based) ใหĉมี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

4,500 7,232 160.71 491.1642 200.6789 40.86 290.4852 

4.1 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาความสามารถใน
การบรหิารธุรกิจ ้หน฽วย: ราย) 

1,800 5,244 291.33 181.0603 48.7608 26.93 132.2994 

4.2 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาผล๨ิภณัฑ์/บรรจภุณัฑ์
และคุณภาพมา๨รฐาน้หน฽วย: ราย) 

1,600 708 44.25 259.2802 144.8649 55.87 114.4152 

4.3 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ๧฾านการ๨ลา๧ 
้หน฽วย: ราย) 

1,100 1,280 116.36 50.8237 7.0531 13.88 43.77051 

แน
วท
าง
ที่ 

5
 

พัฒนาปัจจัยแวİลĉอมท่ีเอ้ือıĈอการประกอบธุรกิจเพ่ือการ
สĈงเสริม SME (Ecosystem) 

175,000 151,837 86.76 381.0027 300.9404 78.99 80.0622 

5.1ระบบการให฾บริการข฾อมูลทีส่ าคัญแก฽ SME ไ๧฾รบัการ
พัฒนา ้หน฽วย: ราย/กจิการ) 

170,000 142,853 84.03 102.9700 71.5945 69.53 31.3754 

5.2 ผู฾ให฾บริการ SME ไ๧฾รบัการพฒันาให฾สามารถสนบัสนุน
การพฒันา SME ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

5,000 8,984 179.68 17.9701 15.1785 84.47 2.7915 

5.3 งานบริหารจ๧ัการงานส฽งเสริม SME ให฾มีประสิทธภิาพ - - - 260.0626 214.1672 82.35 45.8953 

ล า๧บั กระทรวง งบประมาณ ้ล฾านบาท) ผลการเบกิจ฽ายสะสม   
้ล฾านบาท) 

ผลการ
เบกิจ฽าย ้%) 

 รวม 3,328.3689 1,915.3959 57.55 

1 กระทรวงยุ๨ิธรรม 3.1129 2.35341 75.60 

2 กระทรวงวิทยาศาส๨ร์และเทคโนโลยี 1,251.8564 819.6886 65.48 

3 รัฐวิสาหกิจ 33.6970 21.5334 63.90 

4 กระทรวงอุ๨สาหกรรม 534.4443 320.2841 59.93 

5 กระทรวงสาธารณสุข 4.00000 2,3437 58.59 

6 กระทรวงศึกษาธิการ 195.0695 110.7231 56.76 

7 กระทรวงแรงงาน 42.9974 23.5101 54.68 

8 ส านักนายกรัฐมน๨รี 56.8000 30.8183 54.26 

9 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 974.7077 474.8178 48.71 

10 กระทรวงพาณิชย์ 213.5087 103.5239 48.49 

11 กระทรวงเกษ๨รและสหกรณ์ 18.1750 5.7991 31.91 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ณ เİือนมิถนุายน 2562 (จ าแนกรายกระทรวง่ 
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ทีม่า: กรมศลุกากร 
ประมวลผลโ๧ย : ส านกังานส฽งเสรมิวสิาหกจิขนา๧กลางและ

ขนา๧ย฽อม ้สสว.) 

ภาพรวมสถานการณ์การส฽งออกของ SME ณ เ๧ือนมิถุนายน 2562  

฀ การส฽งออกของ SME ไปจีน ยังคงขยาย๨ัวไ๧฾ 3.4% มาจาก
การขยาย๨ัวในกลุ฽มสินค฾าเกษ๨ร ไ๧฾แก฽ผัก ผลไม฾ และธัญพืช  
ในขณะที่๨ลา๧สหรัฐอเมริกาขยาย๨ัว 8.0% มาจากการขยาย๨ัว
ของสินค฾ากลุ฽มในเครื่องจักรกลและส฽วนประกอบ ้+75.6%) และ
กลุ฽มยางและผลิ๨ภัณฑ์ ้+31.2%) ส฽วนการส฽งออกของ SME ไป
ยังสหภาพยุโรปห๧๨ัว 3.2% จากการห๧๨ัวของสินค฾าส฽งออก
กลุ฽มอัญมณีและเครื่องประ๧ับ ้-6.0%) ในขณะที่กลุ฽มยานยน๨์
และชิ้นส฽วนยังคงขยาย๨ัวไ๧฾๨฽อเนื่อง ้+75.6%) โ๧ยเฉพาะการ
ส฽งออกไปยังสหราชอาณาจักร สวีเ๧น และฝรั่งเศส 

฀ ส าหรับการส฽งออกไปญี่ปุุนห๧๨ัวลง 9.5% มาจากการห๧๨ัว
ของสินค฾ากลุ฽มพลาส๨ิกและผลิ๨ภัณฑ์ฯ ้-18.4%) และกลุ฽ม
เครื่องใช฾ไฟฟูา คอมพิวเ๨อร์และอุปกรณ์ ้-14.7%) ส าหรับการ
ส฽งออกไปยังอาเซียน หากไม฽รวมทองค าแล฾วจะห๧๨ัวเท฽ากับ 8.8% 

฀ เมื่อพิจารณารายกลุ฽มสินค฾า พบว฽าสินค฾าส฽งออกที่ส าคัญของ  
SME 5 ล า๧ับแรก ในเ๧ือน มิ.ย. ขยาย๨ัวเท฽ากับ 46.4% โ๧ยมี
เพียงสินค฾ากลุ฽มอัญมณีและเครื่องประ๧ับที่ขยาย๨ัวไ๧฾เท฽ากับ
154.8% ซึ่งหากไม฽รวมทองค าจะขยาย๨ัวไ๧฾ 28.7% 

฀ การส฽งออกของ SME ในเ๧ือน มิ.ย.62 มีมูลค฽า 234,679.10 ล฾านบาท ขยาย๨ัวจากช฽วงเ๧ียวกันของปีก฽อน 15.20% และเมื่ออยู฽ในรูป๧อลล฽าร์

สหรัฐ จะมีมูลค฽า 7,423.20 ล฾านเหรียญสหรัฐ ขยาย๨ัวเท฽ากับ 16.10% แ๨฽หากไม฽รวมสินค฾าหมว๧ทองค าที่ยังไม฽ไ๧฾ขึ้นรูป (HS7108) จะห๧
๨ัว 5.5% โ๧ยสั๧ส฽วนของมูลค฽าการส฽งออกของ SME ๨฽อมูลค฽าการส฽งออกรวมเท฽ากับ 34.7%  

฀  การส฽งออกของ SME ในเ๧ือนนี้  หากไม฽นับรวมการ
ส฽งออกทองค าที่ขยาย๨ัวถึง 317.1% ๨ามความ๨฾องการ
ทองค าโลกที่เพิ่มข้ึนแล฾ว พบว฽ายังคงห๧๨ัว๨฽อเน่ืองเป็นเ๧ือน
ที่หก เช฽นเ๧ียวกับการส฽งออกรวมของประเทศ  สาเห๨ุหลัก
ยังคงมาจากการชะลอ๨ัวของเศรษฐกิจโลก ในขณะที่สงคราม
การค฾าระหว฽างจีนและสหรัฐอเมริกากลับส฽งผลทางบวก๨฽อการ
ส฽งออกของ SME ในภาพรวม 

฀  และเมื่อพิจารณามูลค฽าการส฽งออกของ SME ๨าม๨ลา๧
ส฽งออกหลักของ SME ในเ๧ือน มิ.ย. 62 พบว฽า มีการขยาย๨ัว
ไ๧฾๧ีทั้งใน๨ลา๧จีนและสหรัฐอเมริกา ส าหรับ๨ลา๧อาเซียนมี
การขยาย๨ัวจากการส฽งออกทองค าไปยังสิงคโปร์ ซี่งเป็น
๨ลา๧ส฽งออกทองค าอัน๧ับที่สอง รองจากสวิ๨เซอร์แลน๧์ 
ในขณะที่๨ลา๧ญี่ปุุนและสหภาพยุโรป    ห๧๨ัว โ๧ยเฉพาะ
๨ลา๧ญี่ปุุนที่ห๧๨ัวถึง 9.5% ในเ๧ือนน้ี 

รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม 07 
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İัชนีความเชื่อมั่นผูĉประกอบการภาคการคĉาและบริการ 

 

หมายเห๨ุ : เทียบค฽าฐานที่ 100 

İัชนี TSSI SME ภาคการคĉาและบริการเİือนมิถุนายน 2562 

เท฽ากับ 81.8 ปรับ๨ัวล๧ลงจากเ๧ือนก฽อนที่อยู฽ที่ระ๧ับ 87.2 จากองค์ประกอบ๧฾านยอ๧จ าหน฽ายและก าไรเป็นหลัก โ๧ยค฽า๧ัชนีอยู฽ในระ๧ับ
๨่ ากว฽าค฽าฐานที่ 100 เป็นเ๧ือนที่สอง๨ิ๧๨฽อกัน สะท฾อนถึงความเชื่อมั่นของผู฾ประกอบการ๨฽อ     การ๧ าเนินธุรกิจที่ล๧ลง๨฽อเน่ือง 
เนื่องจากผู฾บริโภคยังคงระมั๧ระวังการใช฾จ฽าย โ๧ยมีรายไ๧฾ล๧ลงในขณะที่หนี้สินเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งยังมีความกังวลเก่ียวกับภาวะเศรษฐกิจ
ในอนาค๨ ๨ลอ๧จนสถานการณ์ทางการเมืองที่ส฽งผล๨฽อการ๧ าเนินนโยบายภาครัฐไ๧฾ช฾ากว฽าที่ควรจะเป็นค฽าเงินบาทที่ยังคงแข็งค฽าส฽งผล
๨฽อความสามารถในการแข฽งขัน รวมทั้งปัญหาภัยแล฾งที่เกิ๧ขึ้นในบางพื้นที่ของภาคเหนือ   ภาค๨ะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ซึ่ง
ส฽งผลให฾พืชผลทางการเกษ๨รไ๧฾รับผลกระทบ 

ส าหรับİัชนีฯ คาİการณ์ 3 เİือนขĉางหนĉา ปรับıัวลİลงเล็กนĉอยอยูĈที่ระİับ 100.2 จากระİับ 100.8 ในเİือนกĈอน โİย
ผูĉประกอบการมีความเชื่อมั่นİĉานยอİขายและความเชื่อมั่นİĉานıĉนทุนลİลง โİยเฉพาะıĉนทุนวัıถุİิบที่มีแนวโนĉมเพ่ิม
สูงขึ้น แıĈไมĈสามารถปรับราคาสูงขึ้นไİĉมากนักเนื่องจากจากก าลังซื้อของประชาชนยังคงชะลอıัว อยĈางไรก็ıาม
ผูĉประกอบการยังคงคาİหวังวĈาจะมีงบประมาณภาครัฐหรือเม็İเงินจากมาıรการıĈางๆ ıามที่ไİĉหาเสียงไวĉกระจายลง
สูĈพื้นที่ 
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เปรียบเทียบİัชนีความเชื่อมั่น 4 ภาคธุรกิจระหวĈาง TSSI, TISI, BSI และ CCI ปี 2559 – มิ.ย.2562 

ค฽า๧ัชนีความเชื่อมั่นในภาพรวมของ๧ัชนีทั้ง 4 ภาคธุรกิจ ไ๧฾แก฽ TSSI TISI BSI CCI ปรับ๨ัวล๧ลงจากเ๧ือนก฽อน โ๧ยค฽า๧ัชนีทั้ง 4 ภาคธุรกิจใน
เ๧ือนมิถุนายน 2562 อยู฽ที่ระ๧ับ 81.8  94.5  98.8 และ  76.4 ๨ามล า๧ับ 

 

İัชนี TSSI  

ปรับ๨ัวล๧ลงในเ๧ือนมิถุนายน 2562 
ความเชื่อมั่นอยู฽ในระ๧ับ๨่ ากว฽าฐานที่  
100 ผู฾ประกอบการมีความเชื่อมั่น๨฽อ
การ๧ าเนินธุรกิจอยู฽ในระ๧ับห๧๨ัวเป็น
เ๧ือนที่สอง โ๧ยปัจจัยเสี่ยงยังคงเกิ๧
จากก าลังซื้อประชาชนในระ๧ับฐานราก       
ความไม฽ชั๧เจนทางการเมือง คู฽แข฽ง
ท า งก ารค฾ า  แ ล ะก ารช ะลอ๨ั วของ
นักท฽องเที่ยว 

 

İัชนี TISI  

ปรับ๨ัวล๧ลงในองค์ประกอบยอ๧ค า
สั่งซื้อโ๧ยรวม ยอ๧ขายโ๧ยรวม ปริมาณ
การผลิ๨ ๨฾นทุนประกอบการ และผล
ประกอบการ ผู฾ประกอบการมีความกังวล
เกี่ยวกับความล฽าช฾าในการจั๧๨ั้งรัฐบาล 
ท าให฾การ๧ าเนินนโยบายภาครัฐและการ
ใช฾จ฽ายงบประมาณชะลอ๨ัว ปัจจัยเสี่ยง
จากการชะลอ๨ัวของเศรษฐกิจโลก ความ
ยื๧เยื้อของสงครามการค฾าและความ
ขั๧แย฾งทางการเมืองระหว฽างประเทศ 

 

İัชนี BSI  

ปรับ๨ัวล๧ลง จากความเชื่อมั่นของ
ผู฾ประกอบการทั้งในภาคการผลิ๨และ
ภาคที่ มิ ใ ช฽ ก ารผลิ๨  ๧฾ านค าสั่ ง ซื้ อ          
๧฾านการผลิ๨ ๧฾านผลประกอบการและ
๧฾านการจ฾างงาน จากกลุ฽มผลิ๨ยานยน๨์
ที่มีความเชื่อมั่น๧฾านค าสั่งซื้อในประเทศ
ล๧ลง๨ามยอ๧ขายรถยน๨์ในประเทศที่
ชะลอ๨ัวจากเ๧ือนก฽อน และจากกลุ฽มที่
พักแรมและบริการร฾านอาหาร และกลุ฽ม
ขนส฽ง๨ามภาวะการท฽องเที่ยวที่ชะลอลง 

 

İัชนี CCI  

ปรบั๨ัวล๧ลงเป็นเ๧อืนที่ 4 เน่ืองจาก
ผู฾บรโิภคมีความกงัวลเกีย่วกบั
เสถยีรภาพทางเมอืงในอนาค๨ มี
ความกงัวลเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกิจไทย
ที่ยงัฟื้น๨ัวช฾า และก าลงัซื้อของ
ประชาชนยงัไม฽ฟื้น๨ัวขึ้นมากนัก 
สถานการณ์ไม฽แน฽นอนของเศรษฐกจิ
โลกจากสงครามการค฾าระหว฽างสหรัฐฯ 
และจีนที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
 

การจัİıั้งกิจการใหมĈ เİือนมิถุนายน 2562 

การจั๧๨ั้งกิจการในเ๧ือนมิถุนายน 2562 มีการจั๧๨ั้ง
กิจการใหม฽จ านวน 5,586 ราย ห๧๨ัวจากเ๧ือนเ๧ียวกัน
ของปีก฽อน 14.3% โ๧ย     มี 3 อัน๧ับของการจ๧จั๧๨ั้ง
ธุรกิจใหม฽ ไ๧฾แก฽ ธุรกิจสร฾างอาคารทั่วไป จ านวน 497 ราย 
คิ๧เป็น 8.9% ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 328 ราย    
คิ๧เปน็ 5.9% และธุรกิจภ๨ั๨าคาร/ร฾านอาหาร จ านวน 168 
ราย คิ๧เป็น 3.0% 

การยกเลิกกิจการ เİือนมิถุนายน 2562 

การยกเลิกกจิการในเ๧ือนมถินุายน 2562 มีกิจการยกเลิก
จ านวน 1,467 ราย ขยาย๨ัวจากเ๧ือนเ๧ียวกันของปีก฽อน 
5.3% โ๧ยมีธุรกิจยกเลิกกิจการ 3 อัน๧ับแรกไ๧฾แก฽ ธุรกิจ
สร฾างอาคารทัว่ไปจ านวน 115 ราย คิ๧เปน็ 9.1% รองลงมา
เป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 87 ราย คิ๧เป็น 6.9% 
และธุรกิจภั๨๨าคาร/ร฾านอาหารธุรกิจจ านวน 47 ราย คิ๧
เป็น 3.7% 
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แนวทางการİ าเนินงาน ระยะท่ี 2  
1.ปรับเปลี่ยนแนวทางการ๧ าเนินโครงการ๨ามมา๨รการเพิ่ม                
ขี๧ความสามารถและส฽งเสริมความรู฾ให฾กับ SME ในการปูองกัน
ความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน 

2. ไ๧฾รับอนุมั๨ิวงเงินงบประมาณเพิ่มเ๨ิม 110 ล฾านบาท จากที่ไ๧฾รับ
ความเห็นชอบให฾๧ าเนินการในระยะที่ 1 จ านวน 150 ล฾านบาท รวม
เป็น 260 ล฾านบาท ในกลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย  

3. ไ๧฾รับการขยายระยะเวลาเพื่อให฾ SME ไ๧฾รับประโยชน์สูงสุ๧ จาก
เ๧ิมเ๧ือน ก.ย.61 เป็นส้ินสุ๧ ธ.ค.62 

 

------------------------------------------------------------ 

 SME เข฾ารับการอบรม 3,127 ราย ้59 ครั้ง) 
 SME ไ๧฾รับสิทธิ์ซื้อ FX Option      

จ านวน 2,673  ราย ้รายละไม฽เกิน 50,000 บาท)  
คิ๧เป็นวงเงิน  133.65 ล฾านบาท 

 SME มาซื้อ FX Options จ านวน 619 ราย                       -
-------------------------------------------- 

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี 1 ้๨ั้งแ๨฽ พ.ย.60-ธ.ค.61) 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

- SME มีคุณสมบั๨ิไม฽๨รง๨ามเงื่อนไขของโครงการ  
- SME ยังไม฽เข฾าใจเก่ียวกับการบริการ Options และกังวล
เรื่องการ๨รวจสอบภาษี  

- SME บางรายยังเห็นว฽าวงเงินค฽า Premium น฾อยเกินไป  

- SME ส฽วนใหญ฽รออั๨ราแลกเปลี่ยน ้Rate) ที่สามารถ
ยอมรับไ๧฾ก฽อนเข฾าท าธุรกรรม  

- ผู฾น าเข฾า/ผู฾ส฽งออกมักจะรอให฾เงินบาทแข็งค฽ามากขึ้น หรือ
รอจังหวะที่เงินบาท Rebound  

- SME ไม฽มีหลักฐานการส฽งออกที่จะน ามาแลกซื้อ Options  

- SME ไม฽สามารถใช฾วงเงินไ๧฾เนื่องจากธนาคารพาณิชย์ที่ใช฾
บริการซื้อ Options ไม฽ใช฽ธนาคารที่ SME ท าธุรกรรม  

- พนักงานธนาคาร ขา๧ความรู฾ความเข฾าใจเก่ียวกับโครงการ 
ไม฽สามารถให฾ค าแนะน าแก฽ลูกค฾า รวมทั้งการเผยแพร฽
ประชาสัมพันธ์ไม฽ครอบคลุม ไม฽ทั่วถึง 

ผลการส ารวจความเข฾าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงจากอั๨รา
แลกเปลี่ยน โ๧ยส ารวจจาก SME ที่เข฾าร฽วมโครงการ จ านวน กลุ฽ม
๨ัวอย฽าง  1,949  ราย มีผู฾๨อบกลับ 152 ราย ผลการส ารวจ SME 

มีความเข฾าใจปานกลาง ร฾อยละ 59.2 เข฾าใจมาก ร฾อยละ 33.6 และ
มีความเข฾าใจน฾อย ร฾อยละ 7.2  
SME มีการซื้อหรือวางแผนจะซื้อ FX Options ภายใ๨฾โครงการ 
คิ๧เป็นร฾อยละ 81 และไม฽ซื้อ คิ๧เป็นร฾อยละ 19 ๧ังนั้น จึงควรมี
การสร฾าง Awareness ความรู฾ความเข฾าใจ และแรงจูงใจให฾เกิ๧
พฤ๨ิกรรมการปูองกันความเสี่ยงให฾กับผู฾ประกอบการ SME อย฽าง
๨฽อเนื่อง  

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี 2   ้๨ั้งแ๨฽ พ.ย.60-มิ.ย.62) 

จากการ๧ าเนินงาน๨฽อเนื่องจากระยะแรก โ๧ยมีเปูาหมายให฾ SMEs จ านวน 
5,000 ราย ไ๧฾รับความรู฾ในการปูองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ค฽าเงินบาท ที่ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศ มีประสบการณ์และ
สามารถใช฾เครื่องมือปูองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอั๨รา
แลกเปลี่ยน ในวงเงินประกันรายละ 50,000 บาท  

3,588 ราย 

การซือ้ Fx Options  

1,030 ราย 

SME ที่ไ๧฾รับสิทธิ ์ SME ที่ใช฾สิทธิ์                            
ซื้อแล฾ว 

วงเงนิ Fx Options                     

50 ลĉานบาท 

 

วงเงินที่
เบิกจ฽ายแล฾ว 

มีการซื้อ Fx 

Options แล฾ว 
30.89 ลĉานบาท 

 

SME  

ไ๧฾รบัการอบรม 

 

4,136 ราย 

เพื่อเป็นการสร฾างความรู฾ความเข฾าใจและช฽วยเหลือ SME ๧฾านการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะช฽วยให฾ SMEs ที่
ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศ มีประสบการณ์ สามารถปรับ๨ัวและรับมือกับสภาวะแว๧ล฾อมที่มีความผันผวนสูงขึ้นใน
ระยะยาวไ๧฾ โ๧ย สสว.ร฽วมกับสถาบันการเงินไ๧฾แก฽ ธนาคารเพื่อการส฽งออกและน าเข฾าแห฽งประเทศไทย ้ธสน.) ธนาคารแห฽ง
ประเทศไทย ้ธปท.) สมาคมธนาคารไทย และธนาคารพาณิชย์ 8 แห฽ง* โ๧ยจั๧กิจกรรมอบรมให฾ความรู฾แก฽ SME ที่เป็นผู฾
ส฽งออก-น าเข฾า ในหัวข฾อเก่ียวกับการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน และหัวข฾ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข฾อง ในพื้นที่กรุงเทพฯ และ
๨฽างจังหวั๧ เปูาหมาย จ านวน 5,000 ราย วงเงินงบประมาณ 10,000,000 บาท พร฾อมกับมอบวงเงินให฾แก฽ SME หลังการ
อบรม เพื่อน าไปใช฾ท๧ลองซ้ือ Fx Options กับธนาคารที่เข฾าร฽วม๧ าเนินงาน๨ามมา๨รการฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหน๧ ในวงเงิน
ประกันรายละ 50,000 บาท วงเงินงบประมาณ 250,000,000 บาท 

*ธนาคารพาณชิย ์8 แห฽ง ไ๧฾แก฽ ธ.กสิกรไทย, ธ.กรุงเทพ,  ธ.ไทยพาณิชย์, ธ.กรุงไทย, ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.ทหารไทย, ธ.ยูโอบี และ ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 

มาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĈงเสริมความรูĉใหĉกับ  SME ในการป้องกันความเส่ียง                 
จากอัıราแลกเปลี่ยน 
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ค฽าใช฾จ฽าย/แหล฽งที่มา 
 

ปรับเปลี่ยนแนวทางการİ าเนินงาน ระยะที่ 2  
๨ามมา๨รการเพิ่มขี๧ความสามารถและส฽งเสริมความรู฾
ให฾กับ SME ในการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน 

วงเงินงบประมาณ   

260 ลĉานบาท   
ระยะเวลา๧ าเนินการถึง  

ธันวาคม 2562 

  เป็นผู฾ส฽งออก/ผู฾น าเข฾า ที่มีรายไ๧฾           
ไม฽เกิน 400 ล฾านบาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผู฾เข฾าอบรม๨฾องเป็นเจ฾าของหรือผู฾มีอ านาจ

๨ั๧สินใจท าธุรกรรมทางการเงิน 

 เป็นผู฾ส฽งออก/ผู฾น าเข฾า ที่มีรายไ๧฾ไม฽เกิน 400 ล฾าน
บาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผู฾เข฾าอบรม๨฾องเป็นเจ฾าของหรือผู฾มีอ านาจ๨ั๧สินใจ

ท าธุรกรรมทางการเงิน 

 ผูĉประกอบการทุกรายสามารถเขĉาอบรมไİĉ แıĈผูĉท่ี
จะไİĉรับวงเงินıĉองเขĉาเง่ือนไขการไİĉวงเงิน 

 ผูĉประกอบการท่ีเขĉารĈวมโครงการระยะแรก สามารถ
มีสิทธิ์ใชĉวงเงินไİĉ แıĈıĉองเขĉารับการอบรมและท า
แบบประเมิน client suitability ใหมĈ 

 

คุณสมบั๨ิ SME ที่มีสิทธิ์เข฾าร฽วม 

 

แนวทางเİมิ 

 

แนวทางใหมĈ 
 

  วงเงินคูปอง 30,000 บาท/ราย 

 คูปองไม฽สามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ 
แลกเปลี่ยน หรือทอนเป็นเงินส๧ไ๧฾ 

 ใช฾กับธนาคาพาณิชย์ที่เข฾าร฽วมโครงการ 

 ใช฾ไ๧฾จนครบวงเงิน หรือหม๧อายุ ้30 มิ.ย.61) 

 วงเงินคูปอง 50,000 บาท/ราย 

 คูปองไม฽สามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ แลกเปลี่ยน 
หรือทอนเป็นเงินส๧ไ๧฾ 

 ใช฾กับธนาคารพาญิชย์ที่เข฾าร฽วมโครงการ 

 ใช฾ไ๧฾จนครบวงเงิน หรือหม๧อายุ 

ลักษณะ/เงื่อนไขการใช฾คูปอง 

 

  กลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย 

 ระยะเวลา 11 เ๧ือนนับ๨ั้งแ๨฽วันเปิ๧๨ัว 

จนส้ินสุ๧การ๧ าเนินงาน๨ามมา๨รการ 

 กลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย ้คงเ๧ิม) 
 ขยายระยะเวลาส้ินสุİถึง 31 ธ.ค.62 

กลุ฽มเปูาหมาย/ระยะเวลา 
 

  ค฽าใช฾จ฽าย 150 ล฾านบาท ้ค฽าคูปอง 30,000 

บาท/ราย มี SME เปูาหมาย 5,000 ราย)  
 ค฽าใช฾จ฽าย 150 ล฾านบาท ไม฽ร฽วมค฽าใช฾จ฽ายใน

การจั๧สัมมนา 

 คĈาใชĉจĈาย 260 ลĉานบาท แบĈงเป็น 

(1) คĈาคูปอง 250 ลĉานบาท (50,000 บาท/ราย           
มี SME เป้าหมาย 5,000 ราย่ 

(2) คĈาจัİอบรม/ประชาสัมพันธ์ 10 ลĉานบาท 
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ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559-2562 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559-2562 01 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2562 
02 

03 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2561 

04 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2560 

05 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2559 
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ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 
 

 สสว. ไİćรับการจัİสรรงบประมาณเพื่อİ าเนินการสĆงเสริมและสนับสนุน SME และเป็นคĆาใชćจĆายในการ
İ าเนินงานและบริหารกองทุน โİยไİćสรุปภาพรวมงบประมาณıั้งแıĆปี 2559 จนถึงปัจจุบันในปี 2562 İังนี้          
 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงาน
และบริหารกองทุน 

242,496,000.00 

้4.77%) 
262,499,000.00 

้14.94%) 
300,535,500.00 

้24.05%) 
285,265,400.00 

้22.81%) 

งบประมาณสĆงเสริมและ
สนับสนุน SME 

4,840,937,400.00 

้95.23%) 
1,494,086,600.00 

้85.06%) 
948,897,600.00 

้75.95%) 
965,442,300.00 

้77.19%) 

งบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00 

 

 

 
    

 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
วงเงินงบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00

เบิกจĆายรวมผกูพัน 3,686,970,992.47 1,103,894,573.26 932,772,044.94 1,184,425,937.75

คงเหลือ 1,396,462,407.53 652,691,026.74 316,661,055.06 66,281,762.25

หมายเหıุ: % ผลการเบิกจĆายและผูกพัน เทียบมาจากเบิกจĆายและใชćจĆายจริง รวมถึงผูกพันıĆองบประมาณที่
ไİćรับจัİสรร ในแıĆละปี ทั้งนี้ สามารถİูรายละเอียİผลการเบิกจĆายไİćที่หัวขćอถัİไป พรćอมıารางการเบิกจĆาย
งบประมาณประจ าปี                
 

 ภาพรวมการเบิกจĈายและผูกพัน ณ เİือนมิถุนายน 2562 ส าหรับการİ าเนินโครงการในแıĈละป ี

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

94.70% 

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

74.66% 

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

62.84% 

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

72.53% 
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965,442,300.00 บาท 

้39 โครงการ) 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมี
สมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 

จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
ยกระİับการบูรณาการMicro และ SME  
ของประเทศ İćวย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 

จ านวน  13  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
พัฒนากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 

จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 

จ านวน 18 โครงการ 

สสว. ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ  1,250.7077  ลĉานบาท 

22.81% 77.19% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00  บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00  บาท 

▶ ผลการเบิกจĆายปีงบประมาณ 2562 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส รร งบ ป ร ะม าณ  จ า น วน 
1,250,707,700.00 บาท  เพื่ อİ าเนินการ
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 39 งาน/
โครงการ จ านวน 965,442,300.00 บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน 285,265,400.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2562 สสว. คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) มีมıิเห็นชอบการจัİสรรงบประมาณกองทุนสĆงเสริม
วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม ในคราวการประชุมครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 จ านวนทั้งสิ้น 
1,234,707,700.00 บาท พรćอมทั้งเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเıิมอีก 16,000,000 บาท เพื่อเป็นคĆาใชćจĆายใน
การİ าเนินโครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจนจังหวัİแมĆฮĆองสอน รวมเป็นเงินที่ไİćรับจัİสรรเพื่อİ าเนินงาน/
โครงการ ในปี 2562 ทั้งสิ้น จ านวน 1,250,707,700.00 บาท  

ณ เİือนมิถุนายน 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2562 จ านวน 
1,184,425,937.75 บาท คิİเป็น 94.70 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
66,281,762.25 บาท ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังน้ี  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2562 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 186,467,692.89 293,419,250.89 479,886,943.78 
1,184,425,937.75 94.70 ผูกพัน 93,826,032.17 610,712,961.80 704,538,993.97 

คงเหลือ 4,971,674.94 61,310,087.31 66,281,762.25 66,281,762.25 5.30 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 

ปี 2562 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวน                       
ปี 2562-2564) โİยมีการแปลงแผนไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้39 งาน/โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 965,442,300.00 บาท)  
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมิถุนายน 2562่ 

 

 

 
         

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  

เบิกจĆาย                 293,419,250.89 บาท   ้30.39%) 

ผูกพัน                 610,712,961.80 บาท   ้63.26%) 

คงเหลือ                    61,310,087.31 บาท   (6.35%) 

รวม                 965,442,300.00 บาท   (100.00%)  

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 
-------------------- 

13 โครงการ 

เบิกจĆาย  23,200,333.42 บาท 

ผูกพัน  45,465,615.80 บาท 

คงเหลือ  11,307,050.78 บาท 

รวม  79,973,000.00 บาท 

29.01% 
 

เบกิจĆาย 

56.85% 
 

ผกูพัน 

14.14% 
 

คงเหลอื 

 ไมĆไİćİ าเนินการ  
     1 โครงการ ้ยıุิโครงการ) 
------------------- 

คือ โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
โİยไİćรับความเห็นชอบใหćยกเลิกโครงการในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 28 มิ.ย.61 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 
-------------------- 

2 โครงการ 

เบิกจĆาย    38,551,348.13 บาท 

ผูกพัน    52,116,473.25 บาท 

คงเหลือ    10,587,178.62 บาท 

รวม               101,255,000.00 บาท 

51.47% 

ผกูพัน 

10.46% 
 

คงเหลอื 

38.07% 
 

เบกิจĆาย 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 
-------------------- 

18 โครงการ 

เบิกจĆาย  227,168,343.42 บาท 

ผูกพัน  487,838,929.84 บาท 

คงเหลือ    29,606,926.74 บาท 

รวม                744,614,200.00 บาท 

30.51% 
 

เบกิจĆาย 

65.52% 
 

ผกูพัน 

3.98% 

คงเหลอื 

อยูĆระหวĆางİ าเนนิการ 
ใหćเปน็ไปıามแผน 
-------------------- 

5 โครงการ 

เบิกจĆาย    4,499,225.92 บาท 

ผูกพัน  25,291,942.91 บาท 

คงเหลือ    9,808,931.17 บาท 

รวม                  39,600,100.00 บาท 

 
11.36% 

 

เบกิจĆาย 

63.87% 
 

ผกูพัน 

24.77% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 ยกระİับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ İćวย BIG DATA 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 พฒันากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมีสมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2561 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม าณ  จ า น ว น 
1,249,433,100.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 31 งาน/โครงการ 
จ านวน 948,897,600.00  บาท และเป็นคĆาใชćจĆาย
ในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 
300,535,500.00  บาท 

งบประมาณ  1,249,433,100.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME ้บาท) 

948,897,600.00 บาท 

75.95% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

300,535,500.00 บาท 

24.05% 

หมายเหıุ: มıิคณะกรรมการสĆงเสริม SME (เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 มี.ค.61 ไİćใหćความเห็นชอบการจัİสรร 

948,897,600.00 บาท 

้31 โครงการ) 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  66,584,700 บาท ้7.02%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ  105,710,000  บาท ้11.14%) 
จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 51,452,000 บาท 
้5.42%) 
จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  725,150,900 บาท 
้76.42%) 

จ านวน 15 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ เİือนมิถุนายน 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน ปี 2561 จ านวน 
932,772,044.94  บาท คิİเป็น 74.66 โİยเทียบกับงบประมาณที่ ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
316,661,055.06 บาท ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่   
12 ıุลาคม 2561 มีมıิเห็นชอบใหćขยายระยะเวลาโครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอ านวยความสะİวกในการประกอบ
ธุรกิจ ้Doing Business) จากเİิมสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2561 เป็นสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการ
เบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี ้ 

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2561  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน

และบริหารกองทุน 
งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 261,066,400.67 639,109,644.27 900,176,044.94 
932,772,044.94 74.66 ผูกพัน 0.00 32,596,000.00 32,596,000.00 

คงเหลือ 39,469,099.33 277,191,955.73 316,661,055.06 316,661,055.06 25.34 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 1,249,433,100.00 100.00 

ปี 2561 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผน 
ไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้31 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 948,897,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมิถุนายน 2562่ 

 

 
         

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  

เบิกจĆาย                 639,109,644.27 บาท   ้67.35%) 

ผูกพัน                  32,596,000.00 บาท   ( 3.44%) 

คงเหลือ                 277,191,955.73 บาท   (29.21%) 

รวม                948,897,600.00 บาท   (100.00%)  

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
-------------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย   56,162,095.73 บาท 

ผูกพัน                                    - บาท 

คงเหลือ   10,422,604.27 บาท 

รวม  66,584,700.00 บาท 

15.65% 
 

คงเหลอื 

7.02% 
 

เบกิจĆาย 

71.07% 
 

เบกิจĆาย 

28.93% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
------------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  36,567,173.47 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ   14,884,826.53 บาท 

รวม                 51,452,000.00 บาท 

เบิกจĆาย  470,980,016.71 บาท 

ผูกพัน    32,596,000.00 บาท 

คงเหลือ  221,574,883.29 บาท 

รวม                725,150,900.00 บาท 

 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมาย  
12 โครงการ 

------------------ 

 ไมĆไİćİ าเนินการ  
     2 โครงการ ้ยıุิโครงการ) 
 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 โครงการพัมนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
 อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

     1 โครงการ โครงการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการอ านวยความสะİวกในการประกอบธุรกิจ ้Doing Business) ไİćรับอนุมัıิขยายระยะเวลา
ถึง ส.ค.62 ıามมıิคณะกรรมการสĆงเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 12 ı.ค.61 

30.56% 
 

คงเหลอื 

4.50% 

ผกูพัน 

64.95% 
 

เบกิจĆาย 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
------------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    75,400,358.36 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ    30,309,641.64 บาท 

รวม                105,710,000.00 บาท 

71.33% 
 

เบกิจĆาย 

28.67% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ 2560 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม าณ  จ า น ว น 
1,756,585,600.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 32 งาน/โครงการ 
จ า น ว น  1,494,086,600.00 บ า ท  แ ล ะ เ ป็ น
คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน 
จ านวน 262,499,000.00  บาท 

งบประมาณ   1,756,585,600.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิและ
สนบัสนนุ SME ้บาท) 

1,494,086,600.00 บาท 

85.06% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

262,499,000.00 บาท 

14.94% 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 1,199,903,000  บาท้80.31%) 
จ านวน  17 โครงการ 

1,494,086,600.00 บาท 

้32 โครงการ) 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 34,900,000 บาท ้2.34%) 

จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  55,358,600 บาท ้3.71%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 203,925,000  บาท ้13.65%) 

จ านวน 4 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ เİื อนมิ ถุนายน 2562 มีการเบิกจĆ ายและผูกพัน  เพื่ อ ใชć ในการİ าเนินงานของส านักงาน  ปี  2560 จ านวน 
1,103,894,573.26 บาท คิİเป็น 62.84 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 652,691,026.74
บาท ซึ่งในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 มีมıิเห็นชอบ
ใหćขยายวงเงินชĆวยเหลืออุİหนุนการİ าเนินงานโครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเสี่ยงจากอัıราแลกเปลี่ยน 
เพิ่มเıิมจ านวน 110,000,000 บาท จากวงเงินที่ไİćรับความเห็นชอบใหćİ าเนินการระยะแรกจ านวน 150 ,000,000 บาท รวมเป็น 
260,000,000 บาท พรćอมกับขยายระยะเวลาการİ าเนินโครงการจากเİิมสิ้นสุİวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นสิ้นสุİวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2560  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการ

İ าเนินงานและบริหาร
กองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 241,449,889.61 656,931,634.15 898,381,523.76 
1,103,894,573.26 62.84 ผูกพัน 0.00 205,523,049.50 205,513,049.50 

คงเหลือ 21,049,110.39 631,641,916.35 652,691,026.74 652,691,026.74 37.16 

รวมทั้งสิ้น 262,499,000.00 1,494,086,600.00 1,756,585,600.00 1,756,585,600.00 100.00 

ปี 2560 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผนไปสูĆ           
การปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้32 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 1,494,086,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2560  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมิถุนายน 2562่ 

 

 
         

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2560 

เบิกจĆาย                656,931,634.15 บาท   ้43.97%) 

ผูกพัน                205,513,049.50 บาท   (13.76%) 

คงเหลือ                631,641,916.35 บาท   (42.28%) 

รวม             1,494,086,600.00 บาท   (100.00%)  

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  38,846,935.25 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ  16,511,664.75 บาท 

รวม  55,358,600.00 บาท 

 

70.17% 
 

เบกิจĆาย 

29.83% 
 

คงเหลอื 

23.92% 
 

เบกิจĆาย 

76.08% 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  48,780,259.20 บาท 

ผูกพัน          - บาท 

คงเหลือ  155,144,740.80 บาท 

รวม               203,925,000.00 บาท 

 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 

16 โครงการ 
------------------ 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 
 

โครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเส่ียงจากอัıราแลกเปลี่ยนฯ ้อนุมัıิใหćİ าเนินการเมื่อ 
ก.ย.60 และไİćรับอนุมัıิขยายระยะเวลาถึง ธ.ค.62 ıามมıิคณะกรรมการสĆงเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ı.ค.61) 

เบิกจĆาย  545,092,844.12 บาท 

ผูกพัน  205,513,049.50 บาท 

คงเหลือ  449,297,106.38 บาท 

รวม             1,199,903,000.00 บาท 

 

45.43% 
 

เบกิจĆาย 37.44% 
 

คงเหลอื 

17.13% 

ผกูพัน 

69.37% 
 

เบกิจĆาย 

30.63% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย  24,211,595.58 บาท 

ผูกพัน    - บาท 

คงเหลือ  10,688,404.42 บาท 

รวม                34,900,000.00 บาท 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
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ณ เİือนมิถุนายน 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2559 
จ านวน 3,686,970,992.47 บาท คิİเป็น 72.53% โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİ
คงเหลือ จ านวน  1,396,462,407.53  บาท ทั้งนี้ ในปี  2559  มีโครงการที่ไİćรับการขยายระยะเวลา การจัİสรร
งบประมาณกลางปีใหćİ าเนินการıĆอเนื่อง 3 ปี จ านวน 4 โครงการ ประกอบİćวย ้1) โครงการคูปองนวัıกรรม
เพื่อพัฒนา SME สูĆประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนระยะıĆอเนื่อง ้2) โครงการเงินทุนพลิกฟื้นวิสาหกิจขนาİยĆอม  
้3) โครงการประชารัฐเพื่อวิสาหกิจชุมชน และ ้4) โครงการฟื้นฟูกิจการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 
ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2559  ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการ

İ าเนินงานและบริหาร
กองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม
และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รวมยอİ 

เบิกจĆายและผูกพัน 

้%) 

เบิกจĆาย 218,901,080.79 2,828,594,492.35 3,047,495,573.14 
3,686,970,992.47 72.53 ผูกพัน 0.00 639,475,419.33 639,475,419.33 

คงเหลือ 23,594,919.21 1,372,867,488.32 1,396,462,407.53 1,396,462,407.53 27.47 

รวมทั้งสิ้น 242,496,000.00 4,840,937,400.00 5,083,433,400.00 5,083,433,400.00 100.00 

 

ปี 2559 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2557-2559 โİยมีการแปลงแผน
ไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้37 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 4,804,937,400.00 บาท) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

25.9664 
ลćานบาท 

37.760  
ลćานบาท 

4,762.211  
ลćานบาท 

 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2559 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร งบ ป ร ะม าณ  จ าน วน 
5,083,433,400.00 บ าท  เพื่ อ İ า เนิ น ก า ร
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 37 งาน/
โครงการ จ านวน 4,840,937,400.00  บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน  242,496,000.00 บาท 

งบประมาณ  5,083,433,400.00  บาท 

งบประมาณสĆงเสรมิและสนบัสนนุ 
SME  ้บาท) 

4,840,937,400.00  บาท 

4.77% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

242,496,000.00 บาท 

95.23% 

ยุทธศาสıร์ที่ 1    ยุทธศาสıร์ที่ 2   ยุทธศาสıร์ที่ 3   ยุทธศาสıร์ที่ 4 

วางแผน 
และจัİท า
ยุทธศาสıร์
การสĆงเสริม 
SME 

ใหćความ
ชĆวยเหลือ 
อุİหนุน 
สนับสนุนและ
สĆงเสริม SME 

เสริมสรćาง
ศักยภาพการ
บริหารจัİการ
องค์กร 

แผนปฏิบัıิการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 4,703,736,000  บาท ้97.17%) 

จ านวน  17 โครงการ 

4,840,937,400.00 บาท 

้37 โครงการ) 
 

 

ภารกิจพื้นฐานส านักงาน 
 

งบประมาณ  137,201,400  บาท ้2.83%) 
จ านวน  20  โครงการ 

15.000 
ลćานบาท 

เสริมสรćาง
เครือขĆายความ
รĆวมมือระหวĆาง
ประเทศ 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนมิถุนายน 2562่ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

เบิกจĆาย              2,828,594,492.35 บาท   ้58.43%) 

ผูกพัน               639,475,419.933   บาท   (13.21%) 

คงเหลือ               1,372,867,488.32 บาท   (28.36%) 

รวม              4,840,937,400.00 บาท   (100.00%)  

73.73% 
 

เบกิจĆาย 

26.27% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  27,841,052.50 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ    9,918,947.50 บาท 

รวม  37,760,000.00 บาท 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    14,231,093.86 บาท 

ผูกพัน            - บาท 

คงเหลือ        768,906.14 บาท 

รวม                 15,000,000.00 บาท 

 

94.87% 
 

เบกิจĆาย 

5.13% 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 
----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  22,688,724.67 บาท 

ผูกพัน         - บาท 

คงเหลือ    3,277,675.33 บาท 

รวม                25,966,400.00 บาท 

 

87.38% 
 

เบกิจĆาย 

12.62% 
 

คงเหลอื 

 โครงการเงินทุนพลิกฟ้ืนวิสาหกิจขนาİยĆอม งบประมาณ 1,000 ลćานบาท ส้ินสุİการİ าเนินงานเİือน ธ.ค.62 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 
และบรรลุเป้าหมาย 

21 โครงการ 
----------------- 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 

เบิกจĆาย 2,763,833,621.32 บาท 

ผูกพัน 639,475,419.33 บาท 

คงเหลือ 1,358,901,959.35  บาท 

รวม 4,762,211,000.00  บาท 

58.04% 
 

เบกิจĆาย 

28.54% 

คงเหลอื 
13.43% 

ผกูพัน 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เสริมสรćางศักยภาพการบรหิารจัİการองค์กร 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 เสริมสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ใหćความชĆวยเหลือ อุİหนุน สนับสนุนและสĆงเสรมิ SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 วางแผนและจัİท ายทุธศาสıร์การสĆงเสริม SME 
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ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ข - ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยุทธศาสıร์ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ค - ความคืบหน้าการİ าเนินงานıามผลผลิı /ผลลัพธ์ของงาน- โครงการ ปี 2562 

 

ง - สถานะความคืบหน้าผลการİ าเนินงาน-ผลการใช้เงินของ สสว.  ปี 2562 

 

 

ภาคผนวก 
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ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

 

 



พันธกิจ  บูรณาการ ฽ละผลักดันการส຋ง฼สรมิ Micro฽ละSME ของหน຋วยงานภาครฐั฽ละ฼อกชน ฼พืไอ฿หຌ Micro฽ละSME สามารถ฼ติบ฾ต฽ละ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับสากล


฽ผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2562

วิสัยทัศน์   "฼ป็นผูຌชีๅน า฿นการขับ฼คลืไอน฽ละ฼พิไมศักยภาพ Micro฽ละSME สู຋ความมัไงคัไงอย຋างยัไงยืน”

ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME          

ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

ยุทธศาสตร์ทีไ โ 
พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง

Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกจิชุมชน

ยุทธศาสตร์ทีไ  3 
สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต

฽ละกຌาวสู຋สากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมสีมรรถนะสูง 

ิHigh Performance Agency)

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ที่
ส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh 

Impact) ร຋วมกับหน຋วยงานที฼่กีย่วขຌอง ฼พื่อ
฼พิ่มสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นปี 6ไ

 ฼ชื่อม฾ยงมาตรการภาครฐั฽ก຋ Micro

฽ละ SME อย຋างทั่วถึง

 ฼พิ่มขีดความสามารถ฿หຌ Micro
฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธรุกิจ 

ิBusiness Life Cycle) 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมี
มาตรฐาน฼ป็นที่ยอมรับพรຌอม

ตอบสนองความตຌองการ
ผูຌรับบริการวัต

ถุป
ระ

สง
ค์/

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ สส
ว.

กล
ยุท

ธ์/฽
ผน

งา
น

฽ผ
นง

าน
บูร

ณา
กา

รพ
ัฒน

า
ผูຌป

ระ
กอ

บก
าร

฽ล
ะ฼ศ

รษ
ฐก

ิจ
ชุม

ชน
฽ล

ะพ
ัฒน

า S
M

E 
สู຋ส

าก
ล ฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ

                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ
                 ฼อืๅอต຋อการประกอบการ
                 ธุรกิจ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

แ.แ บรูณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌ
ครอบคลุมหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro฽ละSME  
ของประ฼ทศ

แ.โ สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ
SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

แ.ใ พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ  Micro ฽ละ
SME BIG DATA

แ.ไ พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกิจดຌาน Micro฽ละSME  

โ.แ พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละ SME  

โ.โ ยกระดับการ฿หຌบรกิารของศนูย์ OSS ฽ละ
฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ

โ.ใ พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรกึษา

ใ.แ ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ  
ิEarly Stage/Startup)

ใ.โ ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละ
กຌาวสู຋สากลิInternationalization)

ใ.ใ ส຋ง฼สรมิการ฿ชຌนวัตกรรม / ฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล ฽ละ
การปรบั฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ 
ิBusiness Transformation)

ไ.แ ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ

ไ.โ ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ 
Smart Office

ไ.ใ ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล
฽ละมีธรรมาภิบาล

฽นวทางทีไ แ สรຌางความ฼ปน็ผูຌประกอบการ฽ละพัฒนา
                ธุรกิจ฿นระยะ฼ริไมตຌน ิEarly Stage)
฽นวทางทีไ โ ส຋ง฼สริม SME กลุ຋มทัไวเป ิRegular) ฿หຌมีศักยภาพมาก
                ขึๅน฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ SME ทีไประสบปัญหาทาง
                ธุรกิจ ิTurn Around) 
฽นวทางทีไ ใ ส຋ง฼สริม SME ทีไมีศักยภาพ ิStrong) ฿หຌมีความ
               สามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นระดบัสากลมากขึๅน
฽นวทางทีไ ไ พัฒนา ผปก.ชุมชน ิCommunity-base) ฿หຌมี                                                       
                ความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจ฽บบมืออาชพี

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ
                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 



ยทุธศาสตร ์1 ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

฼ป้าประสงค์ : สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกจิสูง (High Impact) ร຋วมกบัหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ 45 ฿นปี 64

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 1. งานจดัท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

               2,250,000

2. งานจดัท ายุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา รายพืๅนทีไ

               6,875,000

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขบั฼คลืไอน฽ผน
ส຋ง฼สริมSME

               4,000,000

กจิกรรมทีไ 11 4. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME              11,000,000

5. งานบริหารจดัการกองทุนร຋วมลงทุน                2,000,000

กจิกรรมทีไ 11 6. งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

7. งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

8. งานด า฼นินกจิกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน
 SME (ASEAN SME Agencies Working Group : ASEAN 

SMEWG)

             15,000,000

฽ผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ของ สสว.

1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการ
ส຋ง฼สริม Micro฽ละSME เป฿ชຌ
฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 3 หน຋วยงาน

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME 

เม຋นຌอยกว຋า 25 ฼ครือข຋าย

2) หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วม
กระบวนการติดตามประ฼มินผล
 ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 2 หน຋วยงาน

1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME

 ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

1.1  บูรณาการ฽ผน
งบประมาณ฽ละติดตาม
ประ฼มินผล฿หຌครอบคลุม
หน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ของประ฼ทศ

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

หนຌาทีไ 1



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro

฽ละSME จ านวน 4 ดຌาน
฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 9. งานจดัท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทย
ประจ าปี

             11,000,000

5) มีขຌอมูล Micro Enterprise

 ทีไสามารถจดั฼กใบ฽ละติดตาม 
เม຋นຌอยกว຋า 100,000 ราย

- - 10. งานจดั฼กใบขຌอมูล Micro Enterprise ฿นพืๅนทีไ                          -   

กจิกรรมทีไ 11 11. ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดการประมาณการ
ทาง฼ศรษฐกจิ

               2,000,000

12. ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกจิส าหรับ 
SME

               6,000,000

13. งานจดัท ารายงานสถานการณ์ฯประจ าปี                3,000,000

14. งานจดัท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกจิส าหรับผูຌประกอบการ
 SME

               6,848,000

- - 15. งานศึกษาวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมต຋างประ฼ทศ                          -   

16. งานศึกษารายสาขา฽ละรายงานศึกษาวิจยัดຌาน SME

                         -   

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกจิดຌาน 
Micro฽ละSME  (ต຋อ)

6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผล
กระทบทาง฼ศรษฐกจิ 1  

Model

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ Micro

฽ละSME BIG DATA

กจิกรรมทีไ 11฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

7) รายงานวิจยั฽ละ
ประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกจิของ 
Micro฽ละSME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า 6 ฼รืไอง

หนຌาทีไ 2



ยทุธศาสตร ์2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สรมิ฿หຌ฼ขຌาถึง Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน
฼ป้าประสงค์ : ฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro฽ละ SME อย຋างทัไวถงึ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1)  มีการก าหนดนิยามวิสาหกจิรายย຋อย 
(Micro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ฼ป็น
฼กณฑ์ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานก าหนดนิยาม SME ฽ละ Micro Enterprise                      -   

2)  มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ
ผูຌประกอบการ(Micro฽ละSME scoring) 1 

฼รืไอง

- - 2. งานพัฒนา฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ (Micro฽ละ
SME scoring)

                     -   

3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌ
ง຋ายต຋อการท าธุรกจิเม຋นຌอยกว຋า 3 ฼รืไอง

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 3. ฾ครงการศึกษาวิจยักฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอปุสรรคต຋อ
การประกอบธุรกจิของ SME ฿นกลุ຋มธุรกจิบริการ

           2,000,000

4) จดัตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค 1 ศูนย์  9) 

Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 4. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service Center : OSS)

          94,255,000

5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro

฽ละSME ดຌวย ICT, chat bot, SME ONE 

จ านวน 1 ระบบ

- - 5 .งานพัฒนา฼ครืไองมือ฿หຌบริการ SME                      -   

2.1  พัฒนาปัจจยั฼อืๅอต຋อ
การ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละSME

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ

หนຌาทีไ 3



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

 6) จดัตัๅงศูนย์ Center of Excellence       

6.1 กลุ຋ม฼กษตร จ านวน 4 ศูนย์
- - 6. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นกลุ຋ม฼กษตร                      -   

   6.2 กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
(ตຌน฽บบ)

- - 7. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นสินคຌาชุมชน -                    

   6.3 Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนย์
 (กลุ຋มจงัหวัด)

- - 8. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center  Ecommerce -                    

7) Micro฽ละSME ทีไ฼ขຌาถงึ฽หล຋ง฼งินทุนเม຋
นຌอยกว຋า 3,000 ราย

- - 9. ฾ครงการ฼งินทุนฟื้นฟูกจิการวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

8) Micro฽ละSMEเดຌรับองค์ความรຌ฽ละ
ประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการน า฼ขຌา-
ส຋งออก จ านวน 5,000 ราย

- - 10. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการป้องกนั
ความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน ตามมาตรการ฼พิไมขดี
ความสามารถ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการ
ป้องกนัความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

9) Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 11. งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge 

Center)

5,000,000            

10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไ
ปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง 1 ระบบ

- - 12. งานพัฒนาระบบทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

11) จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอย
กว຋า 800 ราย

- - 13. งานพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

หมาย฼หตุ :* หมายถงึ * ตัวชีๅวัดร຋วม

-                    2.3  พัฒนา฼ครือข຋ายทีไ
ปรึกษา

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ (ต຋อ)

หนຌาทีไ 4



ยทุธศาสตร ์3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล
฼ป้าประสงค์ : ฼พิไมขดีความสามารถ฿หຌ Micro฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกจิ (Business Life Cycle) 

1) มีการจัดตัๅง SME National Startup Center 1 ฼รืไอง - - 1. งานพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ (SME National 

Startup Center : NSC)

                           -   

กิจกรรมทีไ 1 2. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ (Early Stage)               135,000,000

กิจกรรมทีไ 1 3. ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน (Boot Up New Entrepreneurs)                21,000,000

3) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไม
ศักยภาพ 30 ฼ครือข຋าย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 4 4. ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME                60,000,000

กิจกรรมทีไ 3 5. ฾ครงการประกวด SME National Awards                11,000,000

กิจกรรมทีไ 3 6.  ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,477,700                 

3.1 ส຋ง฼สริมการ
฼ริไมตຌนธุรกิจ (Early 

Stage/Startup)

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization)

฽นวทางทีไ 1 

Early Stage

2) จ านวน Micro฽ละSME ทีไมีการ฼ขຌาสู຋
กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000 ราย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย

งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

หนຌาทีไ 5



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 3 7. ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions)

               50,000,000

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจกรรมทีไ 7 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวย
ระบบมาตรฐานสากล

4,705,100                 

฽นวทางทีไ 4
Community-based

กิจกรรมทีไ 9 9. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม

15,000,000                

กิจกรรมทีไ 2 10. ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล 20,000,000                

กิจกรรมทีไ 3 11.  ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต (SME Regular 

Level)

137,115,000              

กิจกรรมทีไ 5 12. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000              

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจรรมทีไ 6 13.  ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาดส าหรับ ผปก. SME 40,760,900                

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

5) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล 
3,000 ราย 
6) Micro฽ละSME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน รຌอยละ
 10

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization) (ต຋อ)

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย (ต຋อ)

หนຌาทีไ 6



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

7) พัฒนารูป฽บบ (model) การประกอบธุรกิจ
฿หม຋ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสภาวการณ์
฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า 3 Model

- - 14.  งานพัฒนารูป฽บบ฿หม຋โ ฿นการประกอบธุรกิจ -                          

กิจกรรมทีไ 8 15.  ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ SME กຌาวสู຋
ตลาด 4.0 (SME & OTOP Transformation)

7,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน                79,000,000

กิจกรรมทีไ 8 17. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋
 SME (Micro to be SMEs)

3,555,500                 

กิจกรรมทีไ 8 18. ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจน จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 16,000,000                

กิจกรรมทีไ 8 19. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจ
ชุมชนตาม฽นวพระราชด าริ

4,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 20. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นว
พระราชด าริ

25,000,000                

฽นวทางทีไ 4
Community-based

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ
นวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล
฽ละการปรับ฼ปลีไยน
รูป฽บบธุรกิจ
(Business 

Transformation)

8)  Micro฽ละSME ทีไมีการน านวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล มา฿ชຌ฿นการพัฒนาธุรกิจเม຋
นຌอยกว຋า 5,000 ราย

หนຌาทีไ 7



ยทุธศาสตร ์4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง(High Performance Agency)

฼ป้าประสงค์ : พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌอง
กบั฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง

                       -   

2) รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core 

Competency ผ຋าน฼กณฑ์มาตรฐาน฼พิไมขึๅน
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 5

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 2. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              5,875,000

กจิกรรมทีไ 11 3. งานพัฒนาศักยภาพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ             10,367,800

กจิกรรมทีไ 11 4. ฾ครงการบริหารจดัการ อดุหนุน฽ละสนับสนุน
฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME

             4,757,300

- 5. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภาย฿นองค์กร

                       -   

- 6. งาน฼สนอ฽นะการปรับปรุง ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
฼พืไอ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงานของ สสว.

-                      

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

-

3) ปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภาย฿นองค์กร฿หຌ
ทันสมัยเม຋นຌอยกว຋า 2 ระบบ

4.1 ปรับ฾ครงสรຌาง
องค์กร฿หຌสอดคลຌองกบั
฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ

4.2 ยกระดับการบริหาร
จดัการสู຋ 
Smart Office

หนຌาทีไ 8



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 7. งานสนับนุน฽ละวาง฽ผนองค์กร 1,600,000              

กจิกรรมทีไ 11 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิ฽ละน฾ยบายของรัฐ

17,000,000            

- - 9. งานพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน
฽ละมีธรรมาภิบาล

-                      

5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ 80

- - 10. งานประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ -                      

285,265,400              

1,250,707,700          

กจิกรรมตาม฽ผนบูรณาการ ประกอบดຌวย
กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ กิจกรรมทีไ 7 พัฒนาผูຌประกอบการ SME ฿หຌเดຌรับมาตรฐานระดับสากล

กิจกรรมทีไ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ SME ฿หຌสรຌางมูลค຋า฼พิไมเดຌ กิจกรรมทีไ 8 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีความสามารถ฿นการบริหารธุรกิจ

กิจกรรมทีไ 3 ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌประกอบการ SME กลุ຋มทัไวเป มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน กิจกรรมทีไ 9 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ทีไเดຌมาตรฐาน

กิจกรรมทีไ 4 พัฒนาการรวมกลุ຋ม SME ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฿นรูป฽บบคลัส฼ตอร์ กิจกรรมทีไ 10 สนับสนุนขຌอมูลส าหรับการประกอบธุรกิจของ SME

กิจกรรมทีไ 5 ส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME กิจกรรมทีไ 11 จัดท า฽ผน พัฒนาฐานขຌอมูล฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานตาม฽ผนการส຋ง฼สริม SME

                

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

งบประมาณ

4)  ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์
มาตรฐาน 3 หน຋วยงาน

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารกองทุน

กิจกรรมทีไ 6 ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ SME ทีไมีศักยภาพ (Strong) ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันมากขึๅน

4.3  ผลักดันองค์กร฿หຌ
฼นຌนประสิทธิผล฽ละมี
ธรรมาภิบาล

หนຌาทีไ 9
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ภาพรวมความคืบหนຌาผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ประจ าปี โ56โ  

 จากการติดตามผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดภาย฿ตຌ฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ปี 2562 ฿น ไ ยุทธศาสตร์ 
รวมทัๅงสิๅน ใแ ตัวชีๅวัด พบว຋าการด า฼นินงานถึง ณ ฼ดือนมิถุนายน 2562 ิขຌอมูลสะสมตัๅง฽ต຋ ต.ค.61 ถึง มิ.ย.62) มี
ผลการด า฼นินงานบรรลุ฼ป้าหมาย฽ลຌว 12 ตัวชีๅวัด ิคิด฼ป็นรຌอยละ 38.71) ดังนีๅ  

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA  

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh Impactี ร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นปี โ56ไ ประกอบดຌวย ็ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿น
ตารางทีไ แ  

ตารางทีไ แ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 1 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 1.1 บูรณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌครอบคลมุหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศ 

ฝนผ. (1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการส຋ง฼สรมิ Micro ฽ละ SME เป฿ชຌ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานี 1-3 

ใ 3 

ฝตป.ิภรี ิโี หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมกระบวนการติดตามประ฼มินผล฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานีไ 

โ โ 

 1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

ฝรท. (3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼ครือข຋ายี5-็ 

โ5 35 

 1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลู฿หຌรองรับ Micro ฽ละ SME BIG DATA 

ฝขท. (4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro ฽ละ SME จ านวน ิดຌานี่ ไ ไ 

 ิ5ี มีขຌอมลู Micro Enterprise ทีไสามารถจัด฼กใบ฽ละติดตาม เม຋นຌอยกว຋า ิรายี้ 100,000 274,697 

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์/ประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจดຌาน Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝนผ.ี 
(6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจ 
ิModel)1เ-1แ 

1 เ 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝรท.
ุฝนผ.ี 

ิ็ี รายงานวิจัย฽ละประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกิจของ Micro ฽ละ SME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า ิ฼รืไองีแโ-แ5 

6 เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 1 จ านวน 7 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย       5 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน  

฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro ฽ละ SME อย຋างทัไวถึง ประกอบดຌวย แแ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿นตารางทีไ โ 

ตารางทีไ โ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 2.1 พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝนผ.ุ ฝกม. 
(1) มีการก าหนดนิยามวสิาหกิจรายย຋อย ิMicro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ
฼ป็น฼กณฑ์ ิ฼รืไองี1 

แ เ 
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ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

ฝรท. (2) มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพผูຌประกอบการ ิMicro ฽ละ SME Scoring) 
ิ฼รืไองี2 

แ 0 

ฝกม. (3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌง຋ายต຋อการท าธรุกิจ เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼รืไองีใ 

ใ เ 

 2.2 ยกระดับการ฿หຌบริการของศนูย์ OSS ฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ 

ฝตป.ิคกี (4) จัดตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค ิศูนย์ี4 1 เ 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิคกีุ  
ฝนผ.ุ ฝอก. 

(5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro ฽ละ SME ดຌวย ICT, chat bot, 

SME ONE จ านวน ิระบบี4-5  

(OSS, SME ONE, SME CONNEXT) 

แ 2 

ฝปค. ิ6ี จัดตัๅงศูนย์ Center of Excellence ิศูนย์ี6 
      ิ6.แี กลุ຋ม฼กษตร ิศูนย์ี ไ 2 

      ิ6.โี กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน ิตຌน฽บบี ิศูนย์ี แ เ 

      ิ6.ใี E Commerce Center ิกลุ຋มจังหวัดี ิศูนย์ี 18 12 

ฝอก.ิฟฟี ิ็ี Micro ฽ละ SME ทีไ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี็  ใ,เเเ เ 

ฝอก.ิฟฟี ิ่ี Micro ฽ละ SME เดຌรับองค์ความรูຌ฽ละประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการ
น า฼ขຌา-ส຋งออก จ านวน ิรายี่ 

5,เเเ 4ุ136 

ฝตป.ิคกี ิ้ี Micro ฽ละ SME เดຌรับการบรกิารขຌอมูลองค์ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า ิรายี6ุ ้ โเเ,เเเ 141ุ403 

2.3 พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรึกษา 
ฝตป.ิคกี (10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง (ระบบี10 แ แ 

 ิแแี จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี10 ่เเ 676 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 2 จ านวน 11 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย โ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล 

฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌ Micro ฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกิจ ประกอบดຌวย ่ ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿น
ตารางทีไ ใ 

ตารางทีไ ใ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 3 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

3.1 ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธรุกิจ ิEarly Stage/Start Upี 
ฝนผ. (1) มีการจัดตัๅง SME Nation Start Up Center ิ฼รืไองี1 แ เ 

ฝสส. (2) จ านวน Micro ฽ละ SME ทีไมกีาร฼ขຌาสู຋กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกจิ เม຋นຌอยกว຋า 
ิรายีโ-ใ 

โุเเเ 2,186 

3.2 ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋สากล ิInternationalizationี 
ฝสส. (ใ) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไมศักยภาพ ิ฼ครือข຋ายี4 ใ0 31 

ตัวชีๅวัดร຋วม (ไ) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการยกระดับมาตรฐาน เม຋นຌอยกว຋า ิรายี5-้ 1,500 1,675 

ฝปค.ุ ฝสส. (5) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล ิรายี10, 13 ใ,เ00 1,557 

 (6) Micro ฽ละ SME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน ิรຌอยละี10-13 แเ เ 
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ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌนวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล฽ละการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ ิBusiness Transformationี 
ฝรท. (็) พัฒนารูป฽บบ ิModelี การประกอบธุรกิจ฿หม຋฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี

฽ละสภาวการณ์฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า ิModelีแไ 

3 เ 

ฝปค. (8) Micro ฽ละ SME ทีไมีการน านวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการพัฒนา
ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า ิรายีแ5-โเ 

5ุเเเ 4,366 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 3 จ านวน ่ ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย 3 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง ิHigh Performance Agencyี 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ  
ประกอบดຌวย 5 ตัวชีๅวัด ดัง฽สดง฿นตารางทีไ ไ 

ตารางทีไ ไ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 4 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

4.1 ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ  

ฝทบ.  (1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ ิ฼รืไองี1 แ เ 

ฝทบ. ิโี รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core Competency ผ຋าน฼กณฑม์าตรฐาน฼พิไมขึๅน 
เม຋นຌอยกว຋า (รຌอยละี1 

5 เ 

4.2 ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ Smart Office 

 ฝบก. (3) ปรับปรุงระบบปฏิบตัิงานภาย฿นองค์กร฿หຌทันสมัย เม຋นຌอยกว຋า ิระบบีใ-5 โ 2 

4.3 ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาล 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิภรีุ ฝทบ. 
(4) ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน ิหน຋วยงานี2ุ 6 

(กรมบัญชีกลาง, ปปช., ก.พ.ร.) 
ใ 3 

ฝตป.ิภรี (5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ เม຋นຌอยกว຋า ิรຌอยละี6-็ 80 เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ ไ จ านวน 5 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย 2 
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ฝนผ. 62010010 งานจัดท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมราย
ประจ าป຃

1 ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿น
การบูรณาการการด า฼นินงาน
ส຋ง฼สริม SME

35 หน຋วยงาน

ฝนผ. 62010020 งานจัดท ายุทธศาสตร์฽ละ
฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมราย
สาขา/รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน

ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/
รายประ฼ดใน

1 ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อมน า฽ผนเป฿ชຌ
฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการ
ด า฼นินงาน

30 หน຋วยงาน

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/
รายประ฼ดใน

2 ฼รืไอง

ฝนผ. 62010030 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการ
บริหาร฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนส຋ง฼สริม
 SME

รายงานผลการศึกษาการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหาร฽ละ
ขับ฼คลืไอน฽ผนการส຋ง฼สริม SME

1 ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม SME น ารายงาน
การศึกษา / ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิง
น฾ยบายเปประยุกต์฿ชຌ

10 หน຋วยงาน

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ
฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละ
ขับ฼คลืไอน฽ผนการส຋ง฼สริม SME

1 ฼รืไอง

ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ

ยุทธศาสตร์ ทีไ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA

ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 1



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝตป.

(ภร)
62010040 งานติดตาม฽ละประ฼มินผล

฾ครงการส຋ง฼สริม SME

รายงานการติดตามผลงานส຋ง฼สริม
 SME

1 ฼รืไอง หน຋วยงานระดับน฾ยบาย฽ละ
หน຋วยงานปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การส຋ง฼สริม SMEs น าขຌอมูลเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการก าหนดน฾ยบาย
฽ละทิศทางการส຋ง฼สริม SMEs

60 หน຋วยงาน

รายงานการประ฼มินผลการ
ด า฼นินงาน/฾ครงการ ภาย฿ตຌ฽ผน
บูรณาการ ป຃ 2561

1 ฼รืไอง ผูຌบริหารน าขຌอมูลจากการ
วิ฼คราะห์฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
ประกอบการพิจารณาหรือ
พัฒนาการด า฼นิน฾ครงการระยะ
ต຋อเป฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน

1 รายงาน

รายงานการประ฼มินผลการด า฼นิน
฾ครงการ   ภาย฿ตຌงบบูรณาการป຃ 
2562 (On-Going)

1 ฼รืไอง

ระบบการติดตามการด า฼นินงาน
฾ครงการ ฽ละผูຌประกอบการทีไ฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ

1 1 ระบบ

ฝสส.

(ทป)

62010050 งานบริหารจัดการกองทุนร຋วมลงทุน วิสาหกิจร຋วมลงทุนทีไ สสว. จะ
ด า฼นินการตามกฎหมาย

7 7 บริษัท ด า฼นินการตามกฎหมาย 7 7 บริษัท

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 2



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝรท. 62010060 งานด า฼นินการตามกรอบความ
ร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ

การด า฼นินการ฼ป็นผูຌ฽ทนเทย฿น
฼วทีการประชุมระหว຋างประ฼ทศ 
฽ละการประชุมกลุ຋มความร຋วมมือ
฿นภูมิภาคตามพันธกรณี ฽ละ฼วที
฼จราจา/หารือหน຋วยงาน฿น
ประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นพันธมิตร
กับ฼ครือข຋ายการส຋ง฼สริม SMEs ฿น
กรอบการ฼จรจาหลัก ฽ละกรอบ
การ฼จรจาร຋วมกับรัฐบาลเทย

13 12 ฼ครือข຋าย ขຌอมูล องค์ความรูຌ ขຌอคิด฼หใน 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับมาตรฐาน 
กฎระ฼บียบ ฽ละสิทธิประ฾ยชน์ 
฽ละการส຋ง฼สริม SMEs ภาย฿ตຌ
การด า฼นินการ฿นความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศ

10 11 ฼รืไอง

ด า฼นินการทีไ฼กีไยว฼นืไองจากความ
ร຋วมมือดຌานการส຋ง฼สริม SMEs ฿น
ระดับระหว຋างประ฼ทศ ฽ละระดับ
ภูมิภาค ฼ช຋น การ฼ป็น฼จຌาภาพร຋วม 
การส຋งผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมประชุม/

สัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/

งานการศึกษา/งานวิจัย การจัด
กิจกรรมส຋ง฼สริมความร຋วมมือ (฼ช຋น
 สรຌาง฼ครือข຋ายธุรกิจ/สัมมนา/
฼ผย฽พร຋ผลงานการศึกษา ฯลฯ)

4 3 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ
฼กีไยวขຌองดຌานการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อม รับรูຌขຌอมูล ฽ผนงาน รายงาน
 ขຌอ฼สนอ฽นะ การประ฼มิน/

ปัญหา/อุปสรรค การส຋ง฼สริม 
SMEs เทย/SMEs ต຋างประ฼ทศ 
฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ
อย຋างบูรณาการ

10 10 หน຋วยงาน

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 3



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

การ฿หຌบริการขຌอมูล องค์ความรูຌ 
ผลการศึกษา/วิจัย สถานการณ์
฽ละการส຋ง฼สริม SMEs เทย ฽ละ 
SME ของต຋างประ฼ทศ

10 12 ครัๅง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับ
ขຌอมูล฽ละองค์ความรูຌดຌาน SMEs 

เทย/SMEs ต຋างประ฼ทศ

50 44 หน຋วยงาน

ฝรท. 62010070 งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศ

฼กิด฼ครือข຋ายความร຋วมมือทาง
ธุรกิจ฼พืไอผูຌประกอบการ SMEs เทย

8 10 ฼ครือข຋าย ผูຌประกอบการ SMEs มีศักยภาพ
฿นการประกอบธุรกิจกับ
ต຋างประ฼ทศ

80 รຌอยละ

ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋าย

250 98 ราย

ฝรท. 62010080 งานด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌกรอบ
คณะท างานอา฼ซียนดຌาน SME 

(ASEAN SME Agencies 

Working Group: ASEAN 

SMEWG)

กิจกรรมตามกรอบ ASEAN 

Strategic Action Plan for the 

SME Development (2016 - 

2025) ฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันของผูຌประกอบการ

6 6 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับ
ประ฾ยชน์จากการด า฼นินกิจกรรม

40 43 หน຋วยงาน

฼ครือข຋ายผูຌ฿หຌบริการ฿นต຋างประ฼ทศ 4 13 ฼ครือข຋าย

ผูຌประกอบการเดຌรับบริการดຌาน
การด า฼นินธุรกิจ฿นอา฼ซียน+8

3,000.00 151 ราย

ฝขท. 62010090 งานจัดท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล 
SME ประ฼ทศเทยประจ าป຃

ฐานขຌอมูล SME ทีไมีการปรับปรุง฿หຌ
฼ป็นปัจจุบัน฽ละครบถຌวน

1 ฐานขຌอมูล ความพึงพอ฿จ฿นการ฿ชຌขຌอมูล ทีไ
หน຋วยงานต຋างโ น าเป฿ชຌประ฾ยชน์
฿นภารกิจ

70 รຌอยละ

รายงานการศึกษาวิ฼คราะห์ขຌอมูล
฼ฉพาะ฼รืไองทีไน຋าสน฿จ฼ชิงน฾ยบาย

1 ฼รืไอง
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ระบบฐานขຌอมูลผูຌประกอบการ 
SME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมหรือ
สนับสนุน฿นดຌานต຋าง โ

1 ระบบ

ระบบฐานขຌอมูลทีไปรึกษา 1 ระบบ
ระบบฐานขຌอมูลทีไเดຌรับการ
ปรับปรุง฽ละบ ารุงรักษา

4 ฐานขຌอมูล

ฝวต. 62010100 ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละ
ตัวชีๅวัดการประมาณการทาง
฼ศรษฐกิจของ SME

พัฒนา฽บบจ าลอง฼ศรษฐกิจมห
ภาค (Macroeconomic Model)

1 ฽บบจ าลอ
ง

น าผลวิ฼คราะห์฽บบจ าลอง
฼ศรษฐกิจมหภาค (Macro Model)

2 ฼รืไอง

฼ครืไองชีๅวัด฼ศรษฐกิจ SME ฼พืไอ฿ชຌ
฿นการติดตามสถานการณ์฽ละ
คาดการณ์

1 ตัวชีๅวัด บทวิ฼คราะห์สถานการณ์ SME ทีไ
ส าคัญ฿นรอบป຃

2 ฼รืไอง

ฝนผ. 62010110 ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋า
ทาง฼ศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

รายงานการศึกษาการประ฼มิน
มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

1 รายงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อมน าผล
การศึกษาเป฿ชຌ฿นการประ฼มิน
มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ

40 หน຋วยงาน

ผูຌ฼ขຌาร຋วมการประชุม฼ผย฽พร຋ผล
การศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง
฼ศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม เม຋นຌอยกว຋า

200 ราย
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ
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ฝวต. 62010120 งานจัดท ารายงานสถานการณ์
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

มีรายงานสถานการณ์วิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม (White

 Paper) ป຃ 2562 ทีไมีรายละ฼อียด
฽ละ฼นืๅอหาซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
การพัฒนา SME ของประ฼ทศ

1 ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองสามารถ฿ชຌ
รายงานฯ ฼ป็นขຌอมูลหลัก฿นการ
฿หຌการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (SME) หรือ
การด า฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌองกับ SME

 อีกทัๅงยัง฼ป็นการต຋อยอด
฽นวความคิด฽ละพัฒนาองค์
ความรูຌส าหรับการส຋ง฼สริม SMEs 

ของประ฼ทศต຋อเป฿นอนาคต เม຋
นຌอยกว຋า

500 หน຋วยงาน

มีรายงานสถานการณ์ SME ราย
฼ดือน

12 8 ฉบับ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌทีไสน฿จ มี
ความพึงพอ฿จ฿นขຌอมูลต຋างโ ฿น
รายงานมีองค์ความรูຌ฽ละ
ฐานขຌอมูลทีไทันสมัยถูกตຌอง 
ส าหรับ฿ชຌวางยุทธศาสตร์การ
พัฒนา SME ของประ฼ทศ เม຋นຌอย
กว຋า

80 รຌอยละ

มีรายงานการศึกษาสถานการณ์
฼ฉพาะกิจทีไมีผลกระทบต຋อ SME ป຃
 2562

1 รายงาน
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝวต. 62010130 งานจัดท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกิจ
ส าหรับผูຌประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ 
SME (SME Composite Index)

12 9 ฼ดือน ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌขຌอมูล ดัชนี
ชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกิจส าหรับ
ผูຌประกอบการ SMEs

80 %

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ
ภาคการคຌา฽ละบริการราย฼ดือน

12 9 ฼ดือน

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ
ภาคการผลิตของ SME ราย฼ดือน

12 9 ฼ดือน

ฝกม. 62010140 ฾ครงการศึกษาวิจัยกฎหมายทีไ฼อืๅอ
฽ละลดอุปสรรคต຋อการประกอบ
ธุรกิจของ SME ฿นกลุ຋มธุรกิจ
บริการ

"รายงานผลการศึกษาวิจัย฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุง
กฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอุปสรรค฿น
การประกอบธุรกิจของ SME ฿น
กลุ຋มธุรกิจบริการ"

1 รายงาน "หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน า
รายงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ
ส຋ง฼สริม SME"

10 หน຋วยงาน

รายงานการรับฟังความคิด฼หใน
฼พืไอประกอบการยกร຋างกฎหมาย
อย຋างนຌอย 3 ฉบับ

1 รายงาน หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน า
รายงานการรับฟังความคิด฼หในเป
฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ฼สนอร຋าง
กฎหมาย

3 ฉบับ

ฝตป.

(คก)

62010150 ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบ
วงจร (SME One-stop Service 

Center: OSS)

ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร 77 76 จังหวัด ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับบริการ
จากศูนย์

80 %

ผูຌรับค าปรึกษา฽นะน า หรือบริการ
ส຋งต຋อภาครัฐ

180,000.00 137,491.00 ราย

ยุทธศาสตร์ ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ
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หน຋วยงาน฿นพืๅนทีไทีไประสานความ
ร຋วมมือ฿นการ฼ขຌาถึง SME

200 200 หน຋วยงาน

พัฒนา฼ครือข຋ายการ฿หຌบริการ
ส຋ง฼สริม SME

200 230 ราย

พัฒนา฾คຌช (Train the Coach) 2,200.00 2,345.00 ราย
฿หຌความรูຌ฽ก຋สมาชิกสหกรณ์ 50 50 สหกรณ์

ฝตป.

(คก)

62010160 งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME

 (Knowledge Center)

มีคลังขຌอมูลองค์ความรูຌส าหรับ
ผูຌประกอบการ

1 1 คลังขຌอมูล ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌค าปรึกษาธุรกิจดຌาน
 Digital Economy หรือดຌานอืไนโ
 ทีไมีความตຌองการ เดຌรับความรูຌ
฼พิไมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า

75 รຌอยละ

ผูຌทีไเดຌรับความรูຌจากกิจกรรม
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌ
ค าปรึกษาธุรกิจดຌาน Digital 

Economy หรือดຌานอืไนโ ทีไมี
ความตຌองการ

4,000.00 3,912.00 ราย ผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการคลังขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า (ครัๅง/ป຃)

200,000.00 166,507.00 ครัๅง

ฝสส. 62010170 ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋
 (Early-Stage)

ผูຌประกอบการเดຌรับความรูຌ฼บืๅองตຌน
฿นการยกระดับ฼ป็น SME 4.0

8,800.00 9,727.00 ราย ฼กิดผูຌประกอบการทีไสามารถ
ยกระดับ฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋
นຌอยกว຋า

2,750.00 กิจการ

ผูຌประกอบการมี฽ผนธุรกิจ฼ตรียม
ความพรຌอมน าเปปฏิบัติ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจ

4,400.00 4,312.00 ราย ฼กิดมูลค຋า฼พิไมจากยอดขาย฿นการ
ส຋ง฼สริมดຌานการตลาด เม຋นຌอยกว຋า

225 ลຌานบาท

ยุทธศาสตร์ ทีไ 3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 8



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ
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ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการบ຋ม฼พาะ
การพัฒนาสินคຌาหรือบริการ฿หຌ
฼ป็นทีไตຌองการของตลาด฽ละ
ประกอบธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

2,750.00 1,745.00 กิจการ

ผูຌประกอบการเดຌรับการ฼ชืไอม฾ยง
฼ขຌาสู຋การส຋ง฼สริมดຌานการตลาด เม຋
นຌอยกว຋า

1,500.00 ราย

ฝสส. 62010180 ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน 
(Boost Up New Entrepreneurs)

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนา
ยกระดับความรูຌความสามารถ

500 441 ราย สามารถลดตຌนทุน หรือ ฼พิไม
ผลผลิต หรือ สรຌางรายเดຌ หรือ 
ขยายการลงทุน เม຋นຌอยกว຋า

51 ลຌานบาท

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการทดสอบ
ตลาด หรือ ฼ขຌาร຋วมงาน฽สดงสินคຌา
 หรือ จ าหน຋ายสินคຌา หรือ รับการ
สนับสนุนทางการ฼งิน

170 ราย

ฝสส. 62010190 ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME ฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการพัฒนา
ศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ฿น
ดຌานต຋างโ

30 31 ฼ครือข຋าย ฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการพัฒนา
ศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ฿น
ดຌานต຋าง โ มีความ฼ขຌม฽ขใง

30 7 ฼ครือข຋าย

฽ผนพัฒนาคลัส฼ตอร์ 30 30 ฽ผน ผูຌประกอบการ SME ฿น฼ครือข຋ายทีไ
฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถลดตຌนทุน
฿นการด า฼นินธุรกิจ หรือมีการ
ขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ เม຋นຌอยกว຋า

190 ลຌานบาท
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับการ
พัฒนาศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ
฿นดຌานต຋าง โ

4,000.00 3,692.00 ราย ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌประสานงาน
฼ครือข຋าย (Service Provider 

฽ละ CDA) มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน

80 ราย

ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌประสานงาน
฼ครือข຋าย

80 114 ราย มีการน านวัตกรรม งานวิจัย กล
ยุทธ์ หรือ฽นวทางการด า฼นินงาน
 ทีไเดຌรับจากการพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจเป฿ชຌ฿นการด า฼นินธุรกิจ

30 10 ราย

ฝปค. 62010200 ฾ครงการประกวด SME National

 Awards

ผูຌประกอบการ SME ฿นภาคธุรกิจ
฼ปງาหมายเดຌรับการตรวจสอบ
คุณสมบัติ฼บีๅองตຌน เม຋นຌอยกว຋า

2,000.00 1,743.00 ราย มี฽บบอย຋างทีไมีมาตรฐาน฿นการ
บริหารจัดการธุรกิจส าหรับ
ผูຌประกอบการ SME เม຋นຌอยกว຋า

20 ราย

ผูຌประกอบการทีไผ຋าน฼กณฑ์การ
พิจารณาคัด฼ลือก SME National 

Awards เม຋นຌอยกว຋า

30 ราย ผูຌประกอบการทีไผ຋านการคัด฼ลือก
฿น฼บืๅองตຌนเดຌรับความรูຌ฼รืไอง
มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ
฼พิไมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า

70 รຌอยละ

ผูຌประกอบการทีไผ຋าน฼กณฑ์การ
พิจารณาคัด฼ลือก SME Start up 

Awards เม຋นຌอยกว຋า

50 ราย ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการ
พัฒนา฽ละยกระดับสู຋มาตรฐาน
การบริหารจัดการธุรกิจ น า
ความรูຌทีไเดຌรับ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

70 รຌอยละ

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 10



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพัฒนา
฽ละยกระดับสู຋มาตรฐานการ
บริหารจัดการธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า

300 631 กิจการ ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการ
พัฒนา฽ละยกระดับสู຋มาตรฐาน
การบริหารจัดการธุรกิจ สมัคร฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการประกวด SME 

National Awards

30 รຌอยละ

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพัฒนา
฽ละยกระดับสู຋มาตรฐานการ
บริหารจัดการธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า

900 954 ราย ผูຌประกอบการทีไเดຌรับรางวัลน า
ความรูຌจากการประกวดมาปรับ฿ชຌ
฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

70 รຌอยละ

การประกาศผล฽ละมอบรางวัล 
SME National Awards ฽ละ 
SME Start up Awards

2 งาน

ฝปค. 62010210 ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 1.ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการทีไเดຌรับความรูຌ
฼กีไยวกับมาตรฐานสินคຌา

1,000.00 810 ราย 1.ผูຌประกอบการมีความรูຌ฼กีไยวกับ
มาตรฐานสินคຌา฼พิไมมากขึๅน

75 521 รຌอยละ

2.ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการ
ส຋ง฼สริมมาตรฐานสินคຌา

1,000.00 900 ราย 2.สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาทีไ฼ขຌา
รับการส຋ง฼สริมมาตรฐานสินคຌา

10 ลຌานบาท

3.ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการตรวจ
ประ฼มินสถานทีไผลิต ฼พืไอ฼ตรียม
ความพรຌอม฿นการยืไนขอมาตรฐาน
 อย.

50 62 ราย 3.ผูຌประกอบการเดຌรับค าปรึกษา
฿นการ฼ตรียมสถานทีไผลิต ฼พืไอ
฼ตรียมความพรຌอม฿นการยืไนขอ
มาตรฐาน อย.

50 50 ราย

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 11



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝปค. 62010220 ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอี
จังหวัด (SME Provincial 

Champion)

ผูຌประกอบการ SME ฼ขຌารับการ
อบรมการด า฼นินธุรกิจอย຋าง฼ป็น
ระบบ

462 462 ราย ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับการ
พัฒนา มียอดขาย฼พิไมขึๅนเม຋นຌอย
กว຋า

20 %

ผูຌประกอบการ SMEs เดຌรับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ บริการ

462 ผลิตภัณฑ์ ตຌน฽บบผูຌประกอบการ SME 

จังหวัด
77 ราย

สถานประกอบการเดຌรับการพัฒนา
฿หຌมีผลิตภาพสูงขึๅนหรือมีรายเดຌ
฼พิไมขึๅน

462 ราย

ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วมงาน
฽สดง฽ละจ าหน຋ายสินคຌา/บริการ

100 ราย

ผูຌประกอบการ SMEs มีการ฼จรจา
ธุรกิจ

100 ราย

ฝปค. 62010230 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME 

฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวย
ระบบมาตรฐานสากล

ยกระดับมาตรฐานการผลิต
ผูຌประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร
 ฽ละอุตสาหกรรมทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฾ซ຋
อุปทาน฾ดยการน าระบบการ
จัดการสากล฼ขຌามาประยุกต์฿ชຌ฿น
การผลิต฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ
฿หຌกับผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ

250 125 กิจการ ฼พิไมประสิทธิภาพจากการ
ด า฼นินงานของของพนักงานทีไ
ผ຋านการฝຄกอบรมเม຋นຌอยกว຋า

5 %

ภาคผนวก ค - ผลการİ าเนินงานıามıัวช้ีวัİผลผลิı/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ 2562 หน้า 12



ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

บุคลากร฿นอุตสาหกรรมอาหาร 
฽ละอุตสาหกรรม ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับ
การพัฒนาศักยภาพ เม຋นຌอยกว຋า

1,250.00 625 คน

ฝปค. 62010240 ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนา
องค์ความรูຌ ดຌานการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เม຋นຌอยกว຋า

500 503 ราย ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม
฿นทຌองถิไน ทีไเดຌรับการออก฽บบ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือบรรจุภัณฑ์
 สามารถ฼พิไม฾อกาส฽ละช຋องทาง
การจ าหน຋าย หรือมีการขยายตัว
ทางธุรกิจเดຌเม຋นຌอยกว຋า

25 ลຌานบาท

ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม
฿นทຌองถิไน สามารถ ออก฽บบ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ บรรจุภัณฑ์ 
เม຋นຌอยกว຋า

50 ราย

สินคຌาเดຌรับการส຋งตรวจวิ฼คราะห์
ทางหຌองปฏิบัติการดຌานความ
ปลอดภัยอาหารหรือฉลาก
฾ภชนาการ

50 ผลิตภัณฑ์

สินคຌาตຌน฽บบเดຌรับการคัด฼ลือก
฼ป็น Product Champion เม຋
นຌอยกว຋า

5 ผลิตภัณฑ์
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝสส. 62010250 ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไม
ศักยภาพสู຋ตลาดสากล

ผูຌประกอบการเดຌรับการพัฒนา
องค์ความรูຌยกระดับความรูຌดຌาน
ธุรกิจ฽ละการตลาดสมัย฿หม຋ 
(Business) ฿หຌทีไมีทักษะ฿นดຌาน
การออก฽บบ (Art & desgin) 

ดຌานการสรຌางตຌน฽บบสินคຌา 
(Pattern) ฽ละดຌานการน า
฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม(Technology

 and innovation) ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ผลิตภัณฑ์ผຌาทอพืๅน฼มือง฼ขຌามามี
ส຋วนช຋วยการพัฒนา฿นขัๅนตอนต຋างโ
 ของการด า฼นินธุรกิจ

1,000.00 2,915.00 คน ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌกับผูຌประกอบการ
เม຋นຌอยกว຋า

100 ลຌานบาท

พัฒนาผลิตภัณฑ์ผຌาทอพืๅน฼มือง
฼ป็นสินคຌา฽ปรรูปทีไทันสมัย เม຋
นຌอยกว຋า

1,000.00 550 ผลิตภัณฑ์

ฝปค. 62010260 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจ
ระดับ฼ติบ฾ต (SME Regular 

Level)

ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการ
วินิจฉัย฽ละประ฼มินตน฼อง (Self 

Assessment)

9,550.00 9,334.00 ราย ผูຌประกอบการมีศักยภาพ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจ หรือมีมาตรฐาน฿น
ดຌานต຋าง โ ดังนีๅ - สรຌางมูลค຋า฼พิไม
฿หຌกับสินคຌาหรือการบริการ หรือ -
 ลดตຌนทุนการประกอบธุรกิจ หรือ
 - ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา
 หรือการ฿หຌบริการ

20 %
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฼สริมสรຌางสมรรถนะผูຌประกอบการ
฼ชิงลึก

2,850.00 1,737.00 กิจการ

ฝปค. 62010270 ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME

สินคຌา฽ละบริการ เดຌรับการพัฒนา
฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส์ เม຋นຌอยกว຋า

99,000.00 85,241.00 ผลิตภัณฑ์ มียอดจ าหน຋ายผ຋านตลาด
อิ฼ลใกทรอนิกส์ เม຋นຌอยกว຋า

640 ลຌานบาท

ผูຌประกอบการเดຌรับการส຋ง฼สริม
การคຌาตลาดออนเลน์ เม຋นຌอยกว຋า

49,500.00 32,924.00 ราย

ฝปค. 62010280 ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาด
ส าหรับผูຌประกอบการ SME

ผูຌประกอบการ SME เดຌรับความรูຌ
ดຌานการตลาด

2,000.00 1,202.00 ราย ฼กิดมูลค຋าการ฼จรจาการคຌาทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ

2,000.00 1,902.26 ลຌานบาท

ผูຌประกอบการเดຌรับการสนับสนุน
ดຌานการตลาดทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ

2,000.00 465 กิจการ

การ฼จรจาจับคู຋ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000.00 2,579.00 คู຋

ฝปค. 62010290 ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน ฽ละ SMEs กຌาวสู຋
ตลาด 4.0 (SMEs & OTOP 

Tranformation)

จ านวนผูຌประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชน ฽ละSMEs ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม

1,200.00 1,344.00 ราย ผูຌประกอบการฯเดຌรับความรูຌดຌาน
การตลาด การจัดการธุรกิจ เม຋
นຌอยกว຋า

70 75.9 %

จ านวนผลิตภัณฑ์฿นการทดสอบ
ตลาด

500 488 ผลิตภัณฑ์ ส຋งต຋อ฼ขຌาสู຋ระบบการส຋ง฼สริมอืไน 
เม຋นຌอยกว຋า

50 88.8 %

จ านวนผูຌประกอบการตຌน฽บบ
ระดับจังหวัด

10 ราย สรຌางรายเดຌ฼พิไม฿หຌกับ
ผูຌประกอบการ

10 ลຌานบาท
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝปค. 62010300 ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋าย
วิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไ
ยัไงยืน

อบรม฿หຌความรูຌทฤษฎี฽ละ฼ชิง
ปฏิบัติการ

3,180.00 3,317.00 ราย มีผูຌเดຌรับความรูຌจากการอบรม
สามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ

70 รຌอยละ

ศูนย์฼รียนรูຌอาชีพ หรือธุรกิจ 8 7 ศูนย์ คาดว຋าจะมีผูຌ฼ขຌามารับการพัฒนา
ยกระดับจากศูนย์ 8 ศูนย์ เม຋นຌอย
กว຋า

320 ราย

฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน 3 ฼ครือข຋าย คาดว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌาง
฼ครือข຋ายมีองค์ความรูຌพรຌอม
รวมกลุ຋มกัน฼ป็นวิสาหกิจชุมชน

100 ราย

พัฒนาคุณภาพสินคຌาหรือบรรจุ
ภัณฑ์ หรือบริการ

20 ผลิตภัณฑ์ สินคຌาหรือบริการทีไเดຌรับการ
พัฒนา 20 ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ
 มียอดขาย฼พิไมขึๅน

10 รຌอยละ

ขยายช຋องทางการตลาด 400 ราย รายเดຌจากการจัดงาน฽สดงพรຌอม
จ าหน຋ายสินคຌาเม຋นຌอยกว຋า

15 ลຌานบาท

คาดว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌาง
฼ครือข຋ายมีองค์ความรูຌพรຌอม
รวมกลุ຋มกัน฼ป็นวิสาหกิจชุมชน

100 ราย

ฝปค. 62010310 ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการ
ชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ 
SME (Micro to be SMEs)

กลุ຋มผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า

20 20 ชุมชน ตຌน฽บบกลุ຋มผูຌประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน฿นการประกอบ
ธุรกิจ฽บบมืออาชีพ เม຋นຌอยกว຋า

4 ชุมชน
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ผูຌประกอบการชุมชน ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า

100 130 ราย ตຌน฽บบผูຌประกอบการชุมชน฿น
การประกอบธุรกิจ฽บบมืออาชีพ 
เม຋นຌอยกว຋า

20 ราย

ผูຌประกอบการชุมชนสามารถ
ยกระดับการบริหารจัดการเดຌ เม຋
นຌอยกว຋า

10 %

ฝปค. 62010320 ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหา
ความยากจน จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋ 1.1 ฼กิด฼ครือข຋าย
วิสาหกิจ฼กษตรตຌน฽บบ฿นการน า
งานวิจัยมายกระดับพืๅนทีไ

1 ฼ครือข຋าย 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋ 1.1 ลดการปลูกพืช
฼ชิง฼ดีไยวทีไเม຋฼ป็นมิตรกับปຆา (฼ช຋น
ขຌาว฾พด) ลงเดຌเม຋นຌอยกว຋า

600 เร຋
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋ 1.2 มี฼กษตรกร฿น
฼ครือข຋ายเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฼พืไอยกระดับผลผลิต

300 ครัว฼รือน 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋ 1.3 ช຋วย฽กຌเขปัญหา
ความยากจน฿หຌกับประชาชน (1 

ครัว฼รือนมีประมาณ 4 คน รวม 
1,200 คน)

300 ครัว฼รือน
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.1 ศูนย์฽ปรรูป
ผลิตภัณฑ์ของส านักงาน฾ครงการ
พระราชด าริ฽ละกิจการพิ฼ศษ ท຋า
฾ปຆง฽ดง เดຌรับการพัฒนา฽ละ
ยกระดับจนเดຌรับมาตรฐาน อย. 

฽ละ฼ป็นตຌน฽บบ฿นการผลิต฽ละ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตร ฼ป็น
ผลิตอบ฽หຌง฽ละ฼ครืไองดืไม เดຌครบ
วงจร

1 การ
พัฒนา

ยกระดับ

2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.1 ศูนย์฽ปรรูป
ผลิตภัณฑ์ของส านักงาน฾ครงการ
พระราชด าริ ท຋า฾ปຆง฽ดง จะมี
รายเดຌ/฼ดือน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทุนขยาย
การผลิต฽ละช຋วยรับซืๅอผลผลิตกับ
สมาชิกทีไ฼หลือ อีก 1,000 

ครอบครัว฿นอนาคต

2.58 ลຌานบาท/ป຃
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.2 สมาชิก฿น
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ 
เดຌรับการจຌางงาน

15 ครัว฼รือน 2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.2 สมาชิก
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ จะมี
รายเดຌจากการท างาน฿หຌศูนย์ 
฼ฉลีไยครัว฼รือนละ (15 ครัว฼รือน 
หรือ 60 ราย)

79,200.00 บาท/ป຃

2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.3 สมาชิก฿น
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ มี
ช຋องทางประจ า฿นการขายผลผลิต

200 ครัว฼รือน 2. กิจกรรม พัฒนายกระดับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌตาม
พระราชด าริฯ (สมาชิก 15 

ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 
200 ครัว฼รือน) 2.3 สมาชิก
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ จะมี
รายเดຌจากการจ าหน຋ายผลผลิต฿หຌ
ศูนย์ ฼ฉลีไย/ครัว฼รือน ( 200 

ครัว฼รือน หรือ 800 ราย)

3,720.00 บาท/ป຃
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

3.กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 

ราย) 3.1 มีสืไอประชาสัมพันธ์
ประ฼ภทมัลติมี฼ดีย฽ละออนเลน์ 
฼ตใมรูป฽บบส าหรับศูนย์หลัก฿น
อ า฼ภอ฼มือง ฽ละศูนย์สาขา฿น
อ า฼ภออืไนอีก 3 อ า฼ภอ ครอบคลุม
สมาชิก 7 อ า฼ภอ ของจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน

7 สืไอ
มัลติมี฼ดีย
ออนเลน์

3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747

 ราย) 3.1 มีผูຌมา฼ยีไยม฼ยือนศูนย์
฼พิไมขึๅนจาก฼ดิม

20 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

3.กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 

ราย) 3.2 ผลิตภัณฑ์ หรือ บรรจุ
ภัณฑ์เดຌรับการพัฒนา

14 ผลิตภัณฑ์ 3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747

 ราย) 3.2 มีรายเดຌจากการ
จ าหน຋ายผลิตภัณฑ์฼พิไมขึๅน

15 รຌอยละ

3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 

ราย) 3.3 สมาชิก฿นศูนย์ศิลปาชีพ 
เดຌรับการอบรม฼พืไอ฼ตรียมรับ
นักท຋อง฼ทีไยว

350 208 ราย 3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋า กลุ຋ม
สมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ์
 พรຌอมจัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์
฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ 
(สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747

 ราย) 3.3 ผูຌ฼ขຌาอบรมสามารถ
น าเป฿ชຌประ฾ยชน์

80 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.1

 มีผูຌเดຌรับการอบรมส຋ง฼สริมการ
฼พิไมผลผลิตเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน

39 ครัว฼รือน 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.1 มีรายเดຌจากการ฼พิไมผลผลิต
เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน /ครัว฼รือน

33,600.00 บาท/ป຃

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.2

 พัฒนายกระดับฟาร์มเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอนตัวอย຋างสู຋มาตรฐาน
ระบบปງองกัน฾รค GFM ของกรม
ปศุสัตว์

39 ฟาร์ม 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.2 มีฟาร์มผ຋านการรับรองระบบ
การปງองกัน฾รค฽ละการ฼ลีๅยงทีไ
฼หมาะสมจากกรมปศุสัตว์ (Good

 Farming Management : GFM)

 ลดความ฼สีไยงของการ฼กิด฾รค
ระบาด฿นสัตว์ป຃ก ฼ช຋น ฾รคเขຌหวัด
นก ฯลฯ ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนา
฼ตรียมตัว฼ขຌาสู຋มาตรฐานฟาร์ม

39 ฟาร์ม
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.3

 มี฼ครือข຋ายการผลิตอาหารเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอนครบวงจร

1 ฼ครือข຋าย 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.3 มี฽หล຋งผลิตอาหารสัตว์฾ดย
วัสดุอาหารสัตว์ทຌองถิไน ตຌนทุนตไ า 
จ าหน຋าย฽ก຋สมาชิก฽ละ฼กษตรกร
ทัไวเป฿นลักษณะกองทุนหมุน฼วียน

1 ฽ห຋ง

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.4

 มีกลุ຋ม฼ครือข຋าย฽หล຋งรวบรวม
ผลผลิตเก຋฽ม຋ฮ຋องสอนทีไมีมาตรฐาน

1 ฼ครือข຋าย 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.4 ฼ครือข຋ายหรือสมาชิก฿น
฼ครือข຋าย มีรายเดຌรวม

410,000.00 บาท/ป຃
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.5

 อบรม฼พิไมความรูຌ฿นการผลิต
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ฿หຌมีคุณภาพ

20 ครัว฼รือน 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.5 สมาชิกผลิตผลิตภัณฑ์จาก
฽กะมีศักยภาพผลิตสินคຌาเดຌดีขึๅน

80 รຌอยละ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.6

 พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ 
ส าหรับผลิตภัณฑ์จาก฽กะ

5 ผลิตภัณฑ์ 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.6 สมาชิกผลิตผลิตภัณฑ์จาก
฽กะมีรายเดຌ฼พิไม/ป຃

15 รຌอยละ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.7

 ปรับปรุง Brand & Logo ฼พืไอ
การคຌาส าหรับเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน ฽ละ 
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ

2 Brand & 

Logo

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.7 Brand & Logo เดຌรับความ
พึงพอ฿จจากสมาชิกเม຋นຌอยกว຋า

75 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.8

 มีสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
กิจกรรมตาม฽นวพระราชด าริของ
เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน฽ละผลิตภัณฑ์จาก
฽กะ

2 สืไอ
ออนเลน์

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ
฼ลีๅยงเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋ม
ผลิตภัณฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 

4.8 มีผูຌ฼ขຌาชม฼วใบเซต์เม຋นຌอยกว຋า

1,000.00 ราย

5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.1 

สมาชิกกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋เดຌรับอมรม
฼พิไมทักษะ฼ชิงปฏิบัติการ

11 ครัว฼รือน 5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.1 

สมาชิกกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋เดຌรับองค์
ความรูຌ฼พิไม฽ละสามารถน าเป฿ชຌเดຌ

11 ครัว฼รือน
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.2 มี
ผลิตภัณฑ์เดຌรับการพัฒนา

11 ผลิตภัณฑ์ 5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.2 

สมาชิกทัๅง 11 ครัว฼รือน มีรายเดຌ
฾ดย฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน

15 รຌอยละ

5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.3 

฼ครือข຋ายเดຌรับการ พัฒนา Brand

 & Logo & สืไอสังคมออนเลน์

1 ฼ครือข຋าย 5. กิจกรรม ยกระดับการน า
ผลผลิตจากวน฼กษตร (เผ຋) มา฽ปร
รูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภัณฑ์฼ชิง
พาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.3 

สมาชิกมีความพึงพอ฿จส าหรับ 
Brand & Logo ฽ละ สืไอสังคม
ออนเลน์

80 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.1 วิสาหกิจ
กา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌาน฽ม຋฼หาะ 
เดຌรับการยกระดับกา฽ฟคัไวจนผ຋าน
มาตรฐาน อย.

1 ระบบ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.1 วิสาหกิจ
บຌาน฽ม຋฼หาะ มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.2 วิสาหกิจ
กา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌานสบปຆอง 
เดຌรับการฝຄกอบรม฽ละพัฒนา฿หຌ
สามารถผลิตกา฽ฟคัไวเดຌ

1 ระบบ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.2 วิสาหกิจ
บຌานสบปຆอง มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.3 วิสาหกิจ
กระ฼ทียม฽ปลง฿หญ຋ บຌานนาปลา
จาดเดຌรับการยกระดับ฿นการ฽ปร
รูปผลผลิตกระ฼ทียมจนผ຋าน อย.

1 การ
ยกระดับ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.3 วิสาหกิจ
บຌานนาปลาจาดมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.4 มีวิสาหกิจ
ขຌาว฽ปลง฿หญ຋ บຌานปางหมู เดຌรับ
การ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการลด
ตຌนทุนการผลิต

1 การ฼พิไม
ประสิทธิภ

าพ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.4 วิสาหกิจ
ขຌาว฽ปลง฿หญ຋ บຌานปางหมู ลด
ตຌนทุนเดຌ

10 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.5 มีสืไอสังคม
ออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋฽ละ
ประชาสัมพันธ์

4 สืไอ
ออนเลน์

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ
฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม
฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.5 มีผูຌรูຌจักผ຋าน
฼วใบเซต์

1,500.00 ราย

7. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การ
ด า฼นินงานภาพรวม 7.1 มี
ผูຌ฼ขຌาร຋วมงานรับฟังขຌอมูล฼ผย฽พร຋

400 ราย 7. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การ
ด า฼นินงานภาพรวม 7.1 ผูຌ฼ขຌาร຋วม
งานสามารถน า฽นวทางเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์

70 รຌอยละ

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการ
รวมกลุ຋มวิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุก
ผสมผสานพืชอืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌาง
รายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌ
พืๅนทีไ 2 เร຋ 1.2 ฼กษตรกรมีรายเดຌ
ป຃ละ / ครัว฼รือน (รวม 300 

ครัว฼รือน มีรายเดຌ 3,942,000 

บาท/ป຃)

13,140.00 บาท/ป຃

ฝปค. 62010330 ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจชุมชน
ตาม฽นวพระราชด าริ

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌรับการพัฒนา
ความรูຌความสามารถ฿นการ฼ป็น
ผูຌประกอบการ SMEs

180 223 ราย ผูຌผ຋านการอบรมสามารถน าความรูຌ
เปประกอบวิชาชีพ฼ป็น
ผูຌประกอบการ฿หม຋

90 ราย
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

ฝปค. 62010340 ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿น
งานศิลปาชีพตาม฽นวพระราชด าริ

บุคลากร฿นงานศิลปาชีพเดຌรับการ
พัฒนาความรูຌความสามารถ

200 ราย ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมวิชาชีพ
สามารถน าความรูຌทีไ฼รียนเป
ประกอบวิชาชีพ

50 รຌอยละ

ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรับการ
พัฒนาความรูຌความสามารถ

1,300.00 ราย

ฝทบ. 62010350 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติ
การดຌานการบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าป຃ 2563

1 1 ฽ผน พนักงาน฽ละลูกจຌางเดຌรับความรูຌ
฼พิไมพูนทักษะ฿นดຌานต຋างโ

70 รຌอยละ

รายงานการประ฼มินค຋างาน 1 ฼รืไอง
การ฼พิไมพูนศักยภาพตามต า฽หน຋ง
งาน฽ต຋ละบุคคล (Hard skills)

200 136 ราย

การ฼สริมสรຌางศักยภาพของ
พนักงาน (Soft skills)

500 965 ราย

สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญา฾ท/ทุนฝຄกอบรม

3 ทุน

ฝขท. 62010360 งานพัฒนาศักยภาพ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ

฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน
 พ.ศ. 2563 -2565

1 ฽ผน การน า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
ส านักงาน พ.ศ. 2563 -2565 เป
ด า฼นินงาน

80 รຌอยละ

ยุทธศาสตร์ ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง (High Performance Agency)
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

รายงานการบ ารุงรักษาระบบ฽ละ
฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วง
ส านักงานฯ

12 1 ฉบับ ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการ
บ ารุงรักษาระบบ฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วง
ส านักงานฯ

80 รຌอยละ

฼อกสารลิขสิทธ์ิ software ฽อนตีๅ
เวรัส ฼อกสารสิทธ์ิระบบปງองกัน
ภัยคุกคาม Firewall ฽ละ 
บ ารุงรักษาระบบบริหาร฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์ สตาร์฽คท 2013

3 1 ฉบับ ความมี฼สถียรภาพของของระบบ
ปງองกันภัยคุกคาม฽ละ฽อนตีๅเวรัส

75 รຌอยละ

฾ปร฽กรมวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ
บริหารจัดการฐานขຌอมูล

3 ชุด หน຋วยงานส຋ง฼สริม SME เดຌรับ
กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไผ຋านการวิ฼คราะห์
฼พืไอต຋อยอด฽ละส຋งต຋อการพัฒนา

20 หน຋วยงาน

ฝอก.(บง) 62010370 ฾ครงการบริหารจัดการ อุดหนุน 
฽ละสนับสนุน฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME

รายงานการติดตามผลการด า฼นิน
ธุรกิจของผูຌประกอบการ฼ป็นราย
฼ดือน

12 5 รายงาน ผูຌประกอบการมีผลการด า฼นิน
ธุรกิจ฼พิไมขึๅน

5 %

รายงานการติดตามประจ าป຃ 1 รายงาน
ระบบบริหารจัดการขຌอมูล 1 ระบบ
การด า฼นินการตามกฏหมาย
ผูຌประกอบการ

24 ราย

ฝกก. 62010380 งานสนับสนุน฽ละวาง฽ผนองค์กร ฽ผนยุทธศาสตร์องค์กร (ป຃ 
2563-2564)

1 ฽ผน ผูຌบริหารน า฽ผนยุทธศาสตร์องค์กร
เป฿ชຌ฼ป็นทิศทาง฿นการด า฼นินงาน
ส านักงาน

90 รຌอยละ
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ฝຆาย รหัส฾ครงการ ฾ครงการ ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ

ผลความคืบหนຌาการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปีงบประมาร 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ มิ.ย.62)

ตัวฃีๅวัดผลผลิต ฼ปງาหมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตัวฃีๅวัดผลลัพธ์ ฼ปງาหมาย

฽ผนการบริหารความ฼สีไยง฽ละ
฽ผนการควบคุมภาย฿น

1 ฽ผน ผูຌบริหารสามารถจัดการ฽ละ
บริหารปัจจัยความ฼สีไยง฿นระดับ
องค์กรลดลงเม຋นຌอยกว຋า

50 รຌอยละ

ระบบการจัดท างบประมาณ 1 ระบบ ผูຌบริหารสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ฼ป็นเปตามมาตรการ
ของรัฐ

80 รຌอยละ

ติดตาม฼ร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 12 9 ครัๅง

ฝอก. 62010390 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการตามภารกิจ฽ละ
น฾ยบายของรัฐ

กิจกรรม฼พืไอการส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนผูຌประกอบการ

10 4 ครัๅง สามารถสรຌาง฼ครือข຋ายร຋วมมือกับ
หน຋วยงานภาครัฐ ฼อกชน ฿นการ
ส຋ง฼สริม สนับสนุน ผูຌประกอบการ
 SME

10 หน຋วยงาน

สืไอ฿นการ฼ผย฽พร຋น฾ยบายรัฐบาล 
รวมทัๅงบทบาท ภารกิจ กิจกรรม 
฽ละภาพลักษณ์ของ สสว. ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง

150 4 ครัๅง กลุ຋ม฼ปງาหมายรับรูຌน฾ยบายรัฐบาล
 รวมทัๅงบทบาท ภารกิจของ สสว. 

฿นการ฼ป็นหน຋วยงานส຋ง฼สริม SME

 ของประ฼ทศ

80 รຌอยละ

รายงานผลการด า฼นินงานประจ าป຃ 
(Annual Report)

1 ฼รืไอง
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รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส เมษายน – มิถุนายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง - สถานะความคืบหน้าผลการİ าเนินงาน-ผลการใช้เงินของ สสว.  ปี 2562 
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ความคืบหนĉาการเบกิจĈายงบประมาณ

ความคืบหนĉาผลการİ าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ı.ค.61 – ม.ิย. 62่

งบประมาณ
(1)

เบิกจĆายจริง
้2)

ภาระผูกพัน
้3)

ยอİรวม
้2)+้3)=(4)

คงเหลือ
้1)-(4)

คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน 285,265,400.00 186,467,692.89 93,826,032.20 280,293,725.09 4,971,674.91

งบประมาณสĆงเสริมและสนับสนุน SME 965,442,300.00 293,419,250.98 610,711,961.80 904,131,212.78 36,311,087.22*
- ยุทธศาสıร์ท่ี 1 ยกระİับการบูรณาการฯ 79,973,000.00 23,200,333.42 45,464,615.80 68,664,949.22 11,308,050.78

- ยุทธศาสıร์ท่ี 2 พัฒนากลไกการสĆงเสริมฯ 101,255,000.00 38,551,348.13 52,116,473.25 90,667,821.38 10,587,178.62

- ยุทธศาสıร์ท่ี 3 สรćางสังคมผูćประกอบการฯ 744,614,200.00 227,168,343.51 487,838,929.84 715,007,273.35 4,606,926.65*
- ยุทธศาสıร์ท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพองค์กรฯ 39,600,100.00 4,499,225.92 25,291,942.91 29,791,168.83 9,808,931.17

รวม 1,250,707,700.00 479,886,943.87 704,537,994.00 1,184,424,937.87 66,282,762.13*
38.37% 56.33% 94.70% 5.30%*

หมายเหı:ุ ขćอมูลสะสมı้ังแıĆ ı.ค.61-มิ.ย.62
* 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศลิปาชีพıามแนวพระราชİ าริ ไİćรับอนุมัıิปิİโครงการและน าสĆงเงินคืนกองทนุ สสว. 25,000,000 บาท ้2.00%)

% การเบิกจĈาย (จĈายจริง+ผูกพัน่
ความคืบหนĉาการİ าเนินงาน 

จ านวนโครงการ (39้ งาน/โครงการ่

% ความส าเร็จ
ลĆาชćากวĆาแผน ใกลćเคียงแผน ıามแผน

ผลการİ าเนินงาน
ผลการใชćจĆายเงิน

24.73
27.29

62.76

86.89
89.05 90.63 92.35 93.20 94.70

1.73 3.57 5.50
7.44

11.31 14.96

21.45
31.52
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รายงานผลเทียบแผนการİ าเนินงาน/โครงการ ปี 2562  (ı.ค.61 - ม.ิย. 62่
0 - 9 % ลĆาชćากวĆาแผนมาก
10 - 29 % ลĆาชćากวĆาแผนปานกลาง
30 - 59 %     ลĆาชćากวĆาแผน
60 - 79 %     ใกลćเคียงแผน
80 % ขึ้นไป  ıามแผน

% การİ าเนินงานและการใชćเงิน ้ชĆองผลเทียบแผน) ค านวณจากผลการİ าเนินงานและการใชćจĆายเงิน
เทียบกับแผนการİ าเนินงานและการใชćจĆายเงินท่ีก าหนİไวć  
สูıรการค านวณ คือ  ผล   x 100    โİยแบĆงสถานะการประเมินออกเป็น 5 กลุĆม      

แผน  

39 งาน/โครงการ
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่

แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ
32 โครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจน จังหวัİแมĆฮĆองสอน 85.16 9.07 10.65 ลĆาชćาปานกลาง 83.71 20.03 23.93 ลĆาชćาปานกลาง
39 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัıิการıามภารกิจและนโยบายของรัฐ 75.53 11.87 15.72 ลĆาชćาปานกลาง 76.16 5.41 7.10 ลĆาชćามาก
36 งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 82.50 15.00 18.18 ลĆาชćาปานกลาง 70.76 6.33 8.95 ลĆาชćามาก
24 โครงการยกระİับผูćประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุĆมอาหารและเครื่องİื่ม 89.88 22.50 25.03 ลĆาชćาปานกลาง 93.52 39.44 42.17 ลĆาชćา
4 งานıิİıามและประเมินผลโครงการสĆงเสริม SME 93.50 38.33 40.99 ลĆาชćา 98.50 27.61 28.03 ลĆาชćาปานกลาง

20 โครงการประกวİ SME National Awards 87.50 38.72 44.25 ลĆาชćา 76.73 38.07 49.62 ลĆาชćา

14
โครงการศึกษากฎหมายที่เอื้อและลİอุปสรรคıĆอการประกอบธุรกิจของ SME ในกลุĆมธุรกิจ
บริการ 76.33 35.33 46.29 ลĆาชćา 82.20 0.00 0.00 ลĆาชćามาก

28 โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับผูćประกอบการ SME 78.20 41.13 52.60 ลĆาชćา 77.86 23.22 29.82 ลĆาชćาปานกลาง
37 โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงินทุนใหćแกĆ SME 71.25 37.50 52.63 ลĆาชćา 98.82 8.64 8.74 ลĆาชćามาก
11 โครงการศึกษาการประเมินมูลคĆาทางเศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 88.75 51.25 57.75 ลĆาชćา 79.17 22.19 28.03 ลĆาชćาปานกลาง
22 โครงการพัฒนาสูĆสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวัİ ้SME Provincial Champion) 73.50 43.50 59.18 ลĆาชćา 97.15 39.90 41.07 ลĆาชćา
35 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 96.95 61.52 63.46 ใกลćเคียง 95.69 33.10 34.59 ลĆาชćา
17 โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ ้Early-Stage) 78.75 52.19 66.27 ใกลćเคียง 95.49 33.21 34.78 ลĆาชćา
23 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME ในเครือขĆายธุรกิจอาหารİćวยระบบมาıรฐานสากล 78.67 56.35 71.63 ใกลćเคียง 77.98 39.63 50.82 ลĆาชćา
30 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 85.80 66.21 77.17 ใกลćเคียง 85.87 9.70 11.30 ลĆาชćาปานกลาง
12 งานจัİท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 78.64 61.26 77.90 ใกลćเคียง 74.50 3.44 4.62 ลĆาชćามาก
13 งานจัİท าİัชนีชี้วัİภาวะเศรษฐกิจส าหรับผูćประกอบการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 78.75 63.75 80.95 ıามแผน 79.26 40.60 51.22 ลĆาชćา

31
โครงการยกระİับผูćประกอบการชุมชนıćนแบบที่มีศักยภาพกćาวสูĆ SME (Micro to be 
SMEs)

95.50 77.50 81.15 ıามแผน 99.09 0.55 0.56 ลĆาชćามาก

2
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39 งาน/โครงการ
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่

แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ
26 โครงการสĆงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı ้SME Regular Level) 89.41 72.89 81.52 ıามแผน 87.13 38.56 44.26 ลĆาชćา
38 งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 76.00 63.42 83.45 ıามแผน 88.74 35.44 39.94 ลĆาชćา
25 โครงการพัฒนาผลิıภัณฑ์เพื่อเพิ่มศักยภาพสูĆıลาİสากล 84.10 71.50 85.02 ıามแผน 77.30 39.92 51.64 ลĆาชćา
7 งานสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 79.00 68.60 86.84 ıามแผน 78.85 53.20 67.47 ใกลćเคียง

27 โครงการสĆงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME 80.27 72.26 90.02 ıามแผน 79.55 39.59 49.77 ลĆาชćา
9 งานจัİท าและปรับปรุงฐานขćอมูล SME ประเทศไทยประจ าปี 78.33 70.83 90.43 ıามแผน 77.00 9.67 12.56 ลĆาชćาปานกลาง

19 โครงการสนับสนุนเครือขĆาย SME 78.45 71.39 91.00 ıามแผน 79.65 21.64 27.17 ลĆาชćาปานกลาง

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและขับเคล่ือนแผนสĆงเสริม SME 90.25 82.75 91.69 ıามแผน 81.44 30.16 37.03 ลĆาชćา

8
งานİ าเนินกิจกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซียนİćาน SME (ASEAN SME Agencies 
Working Group: ASEAN SMEWG)

74.50 69.01 92.63 ıามแผน 77.75 41.65 53.57 ลĆาชćา

33 โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพื่อสรćางความเขćมแข็งแกĆธุรกิจชุมชนıามแนวพระราชİ าริ 95.63 90.00 94.11 ıามแผน 96.57 40.00 41.42 ลĆาชćา

29
โครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ SMEs กćาวสูĆıลาİ 4.0 ้SMEs & OTOP 
Tranformation)

81.50 77.50 95.09 ıามแผน 77.70 37.22 47.90 ลĆาชćา

18 โครงการยกระİับธุรกิจเริ่มıćน ้Boost Up New Entrepreneurs) 87.72 84.60 96.44 ıามแผน 87.49 40.08 45.81 ลĆาชćา
15 โครงการศูนย์ใหćบริการ SME ครบวงจร ้SME One-stop Service Center: OSS) 86.17 85.60 99.34 ıามแผน 72.81 37.77 51.87 ลĆาชćา
5 งานบริหารจัİการกองทุนรĆวมลงทุน 97.50 97.50 100.00 ıามแผน 97.75 27.62 28.26 ลĆาชćาปานกลาง
1 งานจัİท าแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 84.50 84.50 100.00 ıามแผน 74.00 39.82 53.81 ลĆาชćา

10 โครงการพัฒนาเครื่องมือและıัวชี้วัİการประมาณการทางเศรษฐกิจของ SME 78.00 78.00 100.00 ıามแผน 78.59 45.00 57.26 ลĆาชćา

2
งานจัİท ายุทธศาสıร์และแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอมราย
สาขา/รายพื้นที่/รายประเİ็น 84.00 84.50 100.60 ıามแผน 88.52 14.56 16.45 ลĆาชćาปานกลาง

6 งานİ าเนินการıามกรอบความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 86.71 90.48 104.35 ıามแผน 87.15 28.44 32.63 ลĆาชćา
16 งานพัฒนาองค์ความรูćส าหรับ SME (Knowledge Center) 89.75 98.79 110.07 ıามแผน 77.75 58.96 75.83 ใกลćเคียง
21 โครงการยกระİับมาıรฐานสินคćา 80.00 89.25 111.56 ıามแผน 80.55 0.26 0.32 ลĆาชćามาก
34 โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ ไİćรับอนุมัıิปิİโครงการและน าสĆงเงินคืนกองทุน สสว.

3

เอกสารแนบ 1



เอกสารแนบ 2

ชื่องาน/โครงการ คงเหลือ วิเคราะห์แยกรายโครงการ
(มิıกิรมบัญชีกลาง)

สรุปยอİภาพรวมการเบิกจĈายıาม มı ิครม. 1,250,707,700.00    479,886,973.87    38.37% 704,537,994.00      1,184,424,967.87    94.70% 41,282,732.13   << รĉอยละภาพรวมการ
เบิกจĈาย1 โครงการพัฒนาเคร่ืองมือและıัวชีว้ัİการประมาณการทางเศรษฐกิจของ SME 2,000,000.00             900,000.00            45.00% ฝวı. 1,100,000.00 2,000,000.00             100.00% -                       

2 โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพื่อสรćางความเขćมแข็งแกĆธุรกิจชมุชนıามแนวพระราชİ าริ 4,000,000.00             1,600,000.00         40.00% ฝปค. 2,400,000.00 4,000,000.00             100.00% -                       

3 โครงการพัฒนาผลıิภัณฑ์เพื่อเพิ่มศักยภาพสูĆıลาİสากล 20,000,000.00           7,983,133.20 39.92% ฝสส.           12,012,052.80 19,995,186.00           99.98% 4,814.00              

4 โครงการพัฒนาสูĆสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวัİ (SME Provincial Champion) 50,000,000.00           19,949,984.00 39.90% ฝปค. 30,036,781.00 49,986,765.00           99.97% 13,235.00            

5 โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ (Early Stage) 135,000,000.00         44,839,249.00 33.21% ฝสส. 90,048,538.00 134,887,787.00          99.92% 112,213.00          

6 โครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจนจังหวัİแมĆฮĆองสอน 16,000,000.00           3,204,332.00 20.03% ฝปค. 12,764,558.00 15,968,890.00           99.81% 31,110.00            

7 โครงการสนับสนุนเครือขĆาย SME 60,000,000.00           12,986,137.51 21.64% ฝสส. 46,872,859.49 59,858,997.00           99.76% 141,003.00          

8 โครงการยกระİับธุรกิจเร่ิมıćน (Boost Up New Entrepreneurs) 21,000,000.00           8,416,899.09 40.08% ฝสส. 12,526,390.00 20,943,289.09           99.73% 56,710.91            

9 โครงการสĆงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level) 137,115,000.00          52,874,728.00 38.56% ฝสส. 83,814,250.00 136,688,978.00         99.69% 426,022.00         

10 โครงการศึกษาวิจัยกฎหมายที่เอ้ือและลİอุปสรรคıĆอการประกอบธุรกิจของ SME ในกลุĆมธุรกิจบริการ 2,000,000.00             -                          0.00% ฝกม. 1,993,300.00 1,993,300.00             99.67% 6,700.00              

11 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชมุชนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 79,000,000.00           7,661,297.00 9.70% ฝปค. 70,914,653.00 78,575,950.00           99.46% 424,050.00         

12 งานจัİท าİัชนีชีว้ัİภาวะเศรษฐกิจส าหรับผูćประกอบการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 6,848,000.00             2,780,000.00 40.60% ฝวı. 4,020,000.00 6,800,000.00             99.30% 48,000.00           

13 โครงการสĆงเสริมพัฒนาıลาİอิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000.00         43,553,563.80 39.59% ฝสส. 65,358,341.20 108,911,905.00         99.01% 1,088,095.00      

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME ในเครือขĆายธุรกิจอาหารİćวยระบบมาıรฐานสากล 4,705,100.00              1,864,740.00 39.63% ฝสส. 2,793,060.00 4,657,800.00             98.99% 47,300.00            

15 โครงการยกระİับผูćประกอบการวิสาหกิจชมุชนกลุĆมอาหารและเคร่ืองİื่ม 15,000,000.00           5,916,362.00 39.44% ฝปค. 8,863,370.00 14,779,732.00            98.53% 220,268.00         

16 งานพัฒนาศูนย์ขćอมูล SME (Knowledge Center) 5,000,000.00             2,948,000.00 58.96% ฝıป.(คก) 1,973,500.00 4,921,500.00             98.43% 78,500.00           

17 คĆาใชćจĆายในการบริหารกองทุน 285,265,400.00         186,467,692.89      65.37% ฝบก. 93,826,032.20         280,293,725.09         98.26% 4,971,674.91       

18 โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับผูćประกอบการ SME 40,760,900.00           9,463,256.91 23.22% ฝสส. 30,548,902.35 40,012,159.26           98.16% 748,740.74          

19 โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงนิทุนใหćแกĆ SME 4,757,300.00              411,085.89 8.64% ฝอก.(บง) 4,250,528.51 4,661,614.40              97.99% 95,685.60           

20 โครงการยกระİับผูćประกอบการชมุชนıćนแบบที่มีศักยภาพกćาวสูĆ SME (Micro to be SMEs) 3,555,500.00             19,435.00               0.55% ฝปค. 3,428,450.00 3,447,885.00              96.97% 107,615.00          

21 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและขับเคลือ่นแผนสĆงเสริม SME 4,000,000.00             1,206,392.00 30.16% ฝนผ. 2,636,200.00 3,842,592.00             96.06% 157,408.00          

22 งานจัİท ายุทธศาสıร์และแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอมรายสาขา/รายพื้นที่/รายประเİ็น 6,875,000.00             1,001,134.10 14.56% ฝนผ. 5,596,537.50 6,597,671.60              95.97% 277,328.40          

23 โครงการประกวİ SME National Awards 11,000,000.00           4,215,702.00 38.32% ฝปค. 6,338,648.00 10,554,350.00           95.95% 445,650.00         

24 โครงการยกระİับมาıรฐานสินคćา 5,477,700.00              14,214.00 0.26% ฝสส. 5,206,836.00 5,221,050.00             95.31% 256,650.00         

25 งานสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 5,000,000.00             2,660,036.33 53.20% ฝรท. 2,094,482.42 4,754,518.75              95.09% 245,481.25          

26 งานİ าเนินกิจกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซยีนİćาน SME (ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN 

SMEWG)

15,000,000.00           6,247,171.90 41.65% ฝรท. 7,815,103.10 14,062,275.00           93.75% 937,725.00          

27 โครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชมุชน และ SMEs กćาวสูĆıลาİ 4.0 (SMEs & OTOP Tranformation) 7,000,000.00             2,605,310.00 37.22% ฝปค. 3,911,240.00 6,516,550.00             93.09% 483,450.00         

28 งานจัİท าแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 2,250,000.00             895,885.78 39.82% ฝนผ. 1,187,648.50 2,083,534.28             92.60% 166,465.72          

29 โครงการศูนย์ใหćบริการ SME ครบวงจร (SME Onestop Service Center: OSS) 94,255,000.00           35,603,348.13 37.77% ฝıป.(คก) 48,149,673.25 83,753,021.38           88.86% 10,501,978.62    

30 งานบริหารจัİการกองทุนรĆวมลงทุน 2,000,000.00             552,343.00 27.62% ฝสส.(ทป) 1,217,657.00 1,770,000.00              88.50% 230,000.00         

31 งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 1,600,000.00             567,037.78 35.44% ฝกก. 751,840.00 1,318,877.78              82.43% 281,122.22         

32 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัıิการıามภารกิจและนโยบายของรัฐ 17,000,000.00           920,426.25 5.41% ฝอก. 12,714,611.00 13,635,037.25           80.21% 3,364,962.75      

33 งานıิİıามและประเมินผลโครงการสĆงเสริม SME 11,000,000.00           3,037,558.80 27.61% ฝıป.(ภร) 5,705,541.20 8,743,100.00              79.48% 2,256,900.00      

34 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5,875,000.00             1,944,550.00 33.10% ฝทบ. 2,620,590.00 4,565,140.00             77.70% 1,309,860.00      

35 งานจัİท าและปรับปรุงฐานขćอมูล SME ประเทศไทยประจ าปี 11,000,000.00           1,063,310.71 9.67% ฝขท. 7,314,164.50 8,377,475.21              76.16% 2,622,524.79      

36 งานจัİท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 3,000,000.00             103,218.00 3.44% ฝวı. 2,159,832.00 2,263,050.00             75.44% 736,950.00         

37 งานİ าเนินการıามกรอบความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 5,000,000.00             1,422,028.00 28.44% ฝรท. 2,151,934.38 3,573,962.38             71.48% 1,426,037.62      

38 โครงการศึกษาการประเมินมูลคĆาทางเศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 6,000,000.00             1,331,284.80          22.19% ฝนผ. 2,465,515.20 3,796,800.00             63.28% 2,203,200.00     

39 งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,367,800.00           656,126.00 6.33% ฝขท. 4,954,373.40 5,610,499.40              54.11% 4,757,300.60      

40 โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชพีıามแนวพระราชİ าริ (ไİćรับอนมุıิัปิİโครงการและน าสĆงเงนิคนืกองทนุ สสว.) 25,000,000.00           -                          0.00% ฝปค. -                            -                              0.00% -                       

İ าเนนิการประเมินผลใน 2 มิı ิİังนี้
 2. ส านักงบประมาณ เร่ืองมาıรการİćานการงบประมาณเพื่อการขับเคลือ่นยุทธศาสıร์ชาıิ

ไİćคะแนน 1  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 92% ขึ้นไป     และแผนแมĆบท พ.ศ. 2562 มิıิกรมบัญชกีลาง มิıิส านักงบประมาณ
ไİćคะแนน 2  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 94% ขึ้นไป         ไıรมาส 1    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  36%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า ยอİเบิกจĆายจริง: 38.37% - ไมĆบรรลเุป้าหมาย
ไİćคะแนน 3  % รćอยละการเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 96% ขึ้นไป         ไıรมาส 2    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  57%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า      ยอİเบิกจĆาย+ผูกพัน: 94.70% ไİć 2  คะแนน บรรลเุป้าหมาย
ไİćคะแนน 4  % รćอยละการเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 98% ขึ้นไป         ไıรมาส 3    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  80%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า
ไİćคะแนน 5  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 100% (ıาม มıิ ครม.)         ไıรมาส 4    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย 100%  ของงบประมาณรายจĆายประจ า

1. กรมบัญชกีลาง เร่ืองรćอยละการเบิกจĆายภาพรวมที่เกิİขึ้นจริงเทียบกับแผนการเบิกจĆายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ
สรุปผล ณ ม.ิย.62 (ไıรมาส 3)

ภาพรวมการเบิกจĈายเงนิและการผกูพันงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ขĉอมูลสะสมıั้งแıĈ ı.ค.61-ม.ิย.62 

ล าİับ งบประมาณ (บาท)

หนĈวยงานİ าเนนิการ  ภาระผกูพันรอจĈาย รวมยอİที่จะıĉอง
เบิกจĈายทั้งหมİ

คิİเป็น
(%)

ที่ไİĉรับการจİัสรร
จาก คกก.สĈงเสริม

ยอİจĈายจริง 
ณ ม.ิย.62

คิİเป็น
(%)

27 โครงการ + 
คĈาใชĉจĈายในการ
บริหารกองทุน                              
มี % เบิกจĈาย
มากกวĈา 92% 

เป็นไปıามเกณฑ์   
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนİ

12 โครงการ                              
มี % เบิกจĈาย                                    
ı่ ากวĈา 92% 

ไมĈบรรลุıามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนİ





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   คณะผูćจัİท ำ: 

ฝ่ำยıิİıำมและประเมินผล 

สĆวนıิİıำมและประเมินผลกำรİ ำเนินงำน
ส ำนักงำน 

โทรศัพท์ 02-298-3120, 3159, 3099  
โทรสำร 02-298-3122 

 

   สรุปและเรียบเรียงโİย: 

นำงสำวบุษกร  เวชเคน 

ı ำแหนĆง นักวิชำกำร SMEs 6 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİย่อม 

เลขที่ 21 อำคำรทีเอสที ทำวเวอร์ ชั้น G, 17, 18, 23 

ถนนวิภำวİีรังสิı แขวงจอมพล เขıจıุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

www.sme.go.th 1301 facebook.com/osmep 

http://www.sme.go.th/

