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Professional 

บคุลากรมคีวาม
เปน็มอือาชีพ 

Relationship 

มสีมัพันธภาพ 

ทีİ่ีıอ่กนั 

Ownership 

มคีวามรกั 
ในองคก์ร 

Service Mind 

มจีıิบรกิาร 
Merit 

Integrity 

ท างานโปรง่ใส 
มคีณุธรรม 

Excellence 

มุง่ผลสมัฤทธิ์
และความเปน็
เลศิในผลงาน 
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ค ำน ำค ำน ำ  
 

ส ำนักงำนสĆงเสริมวิสำห กิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม ้สสว .) มีบทบำทหนć ำที                               

ıำมพระรำชบัญญัıิสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİยĆอม พ .ศ. 2543และıำมที่ไİćรับ

มอบหมำยจำกรัฐบำลใหćเป็นหนĆวยงำนหลักในกำรจัİท ำแผนกำรสĆงเสริม SMEกำรผลักİันแผน

ไปสูĆกำรปฏิบัıิ กำรสนับสนุนหนĆวยงำนปฏิบัıิ กำรıิİıำมประเมินผลกำรสĆงเสริม SME ใหć

เป็นไปıำมแผนและนโยบำยของรัฐบำล และกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของหนĆวยงำนภำครัฐ 

ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพื่อสĆงเสริมสนับสนุน SME ไทย รวมถึงในฐำนะเจćำภำพหลัก

ในกำรจัİท ำงบประมำณลักษณะบูรณำกำรİćำนกำรสĆงเสริม SME นับı้ังแıĆปี 2559 จนถึง

ปัจจุบัน สสว. ไİćรĆวมมือกับหนĆวยงำนıĆำงๆ ในกำรİ ำเนินงำนıำมแผนกำรสĆงเสริม SME 4.0 

และผลักİันกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่สอİคลćองกับนโยบำย Thailand 4.0 

ของรัฐบำล  

İังนั้นเพื่อใหćกำรİ ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผลıำมเปĂำหมำย ıัวช้ีวัİของแผน

ที่ก ำหนİไวć กำรıิİıำมประเมินผลกำรİ ำเนินงำนจึงมีบทบำทส ำคัญที่จะเป็นสĆวนหนึ่งในกำร

สะทćอนภำพกำรท ำงำน สภำพปัญหำอุปสรรคในแıĆละชĆวงเวลำของกำรİ ำเนินงำน ıลอİจนกำร

น ำเสนอผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME ที่ส ำคัญและโİİเİĆนในหćวงระยะเวลำนั้นๆ 

ผĆำนกำรน ำเสนอเป็นรำยไıรมำส ที่จะเสนอıĆอคณะกรรมกำรสĆงเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและ

ขนำİยĆอม ้เฉพำะกิจ) คณะอนุกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนฯ และผูćบริหำรส ำนักงำนฯ เพื่อใหć

ทรำบผลกำรİ ำเนินงำนสĆงเสริมและสนับสนุน SME อยĆำงıĆอเนื่อง และใชćประโยชน์ในกำร

บริหำรงำนและกำรสĆงเสริม SME ıĆอไป 

 

สĆวนıิİıำมและประเมินผลกำรİ ำเนินงำนส ำนักงำน 

ฝāำยıิİıำมและประเมินผล 

ณ เİือนพฤศจิกำยน 2562 
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ผลการİ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562 

มาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĈงเสริมความรูĉใหĉกับ  SME ในการป้องกันความเสี่ยง
จากอัıราแลกเปลี่ยน 
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การİ าเนินงานıามแผนบูรณาการสĈงเสริม SME 

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกจิขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมสู฽สากล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
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04 

การจัİสรรงบประมาณและภาพรวมการเบิกจĈายเงินกองทุนสĈงเสริมวิสาหกจิขนาİกลาง
และขนาİยĈอมประจ าปี 2562 
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ทิศทางการสĈงเสรมิ SME ปี 2562 02 
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นร
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แผนยุทธศาสıร์ สสว. 

ยทุธศาส๨รแยกระ๧บัการบรูณาการ MicroและSMEของประเทศ ๧฾วย BIG DATA 

ยทุธศาส๨รแพัฒนากลไกการส฽งเสรมิให฾เข฾าถงึMicroและSME และเศรษฐกจิชมุชน 

ยทุธศาส๨รแสร฾างสงัคมผู฾ประกอบการให฾เ๨บิโ๨และก฾าวสู฽สากล 

ยทุธศาส๨รแเพิม่ศกัยภาพองคแกรให฾มสีมรรถนะสงู ้High Performance Agency) 

แผ
นร
ะİ
ับท
ี่ 3

 

 

แผนการสĈงเสริมSME ฉบับท่ี 4 

ยทุธศาส๨รแส฽งเสรมิและพัฒนา SME รายประเ๧น็ 

- ยกระ๧บัผล๨ิภาพ เทคโนโลย ีนว๨ักรรม / - การเข฾าถงึแหล฽งเงนิทนุ/ - การเข฾าถงึ๨ลา๧และเข฾าสู฽สากล/ - ความเปน็ผู฾ประกอบการ 

ยทุธศาส๨รแเสรมิสร฾างข๧ีความสามารถ SME เฉพาะกลุ฽ม 

- ผู฾ประกอบการใหม฽ทีม่มีลูค฽าสงู / - การรวมกลุ฽มและเครอืข฽ายธรุกจิ/ - วสิาหกจิฐานราก 

ยทุธศาส๨รแพัฒนากลไกเพ่ือขบัเคลือ่นการส฽งเสรมิ SME อย฽างเปน็ระบบ 

− พัฒนาเครือ่งมอืการส฽งเสรมิ SME / - ทบทวนปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

แผนปฏบิัıกิารสĈงเสรมิ SME /แผนบรูณาการพฒันาผูĉประกอบการ เศรษฐกจิชุมชน และวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม  
 

แผ
นร
ะİ
ับท
ี่ 2

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

- การจ๧ั๨ัง้ Center of Excellence ภาคเกษ๨ร สนิค฾าชมุชน และ E-Commerce Center  

- การปรบัปรงุกฎหมาย / - National Start up Center / - การจ๧ัอนั๧บัความน฽าเชือ่ถอื SME 

- หลักเกณฑแการจ๧ัสรรเงนิสนบัสนนุ SME  / - การอบรมความรู฾ และการจ๧ั๨ัง้วทิยาลยั SME 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

ยทุธศาส๨รแการสร฾างความเข฾มแขง็ทางเศรษฐกจิและแข฽งขนัไ๧฾อย฽างยัง่ยนื๨วัชีว้ั๧:  ส๧ัส฽วน SME GDP เพิม่ขึน้เปน็ 45% เมือ่สิน้ส๧ุแผนฯ 12 

- สร฾างผู฾ประกอบการใหม฽ทีม่ทีกัษะการท าธุรกจิ  / - การจ๧ั๨ัง้วสิาหกจิชมุชน  / - ก าหน๧หลกัส๨ูรพัฒนาความเปน็ผู฾ประกอบการในการศกึษา 

- สนบัสนนุการเข฾าถงึข฾อมลู แหล฽งทนุ นว๨ักรรม/ -ส฽งเสรมิการใช฾ ICT ในการจ๧ัการและการ๨ลา๧/ - ส฽งเสรมิการรวมกลุ฽มคลสัเ๨อรแในรปูแบบ
ห฽วงโซ฽มลูค฽า  

- สร฾างโอกาสในการ๧ าเนนิธุรกจิระหว฽างประเทศ  / - ส฽งเสรมิบทบาทของภาคเอกชนในการพัฒนา SME  

ยุทธศาสıร์ชาıิ 20 ปี 

ยทุธศาส๨รแ๧฾านการสร฾างความสามารถในการแข฽งขนั 

- สร฾างความเข฾มแขง็ผู฾ประกอบการอจัฉรยิะ  / - สร฾างโอกาสเข฾าถงึบริการทางการเงิน / - สร฾างโอกาสเข฾าถงึ๨ลา๧ 

- สร฾างระบบนเิวศที่เอือ้๨฽อการ๧ าเนนิธรุกจิของผู฾ประกอบการและวสิาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมยคุใหม฽ 

  

  

  

  

แผ
นร
ะİ
ับท
ี่ 1

 

 

01 ความเช่ือมโยงระİบัยุทธศาสıร์จากแผนชาıิสูĈแผนระİับองค์กร 
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ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 3 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GENERAL 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่๧ าเนินธุรกิจ๧฾วยความแ๨ก๨฽าง มีความโ๧๧เ๧฽น การสร฾างมูลค฽าเพิ่ม การก าหน๧กลยุทธแ
ราคา มีความสร฾างสรรคแ  มีกลุ฽มเปูาหมายชั๧เจน หรือมีงานวิจัยมาสนับสนุน ซึ่งจะเป็นกลุ฽มหลักในการขับเคลื่อน
ความเข฾มแข็งของธุรกิจ 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่จะทราบว฽าสินค฾า๨นเองเหมาะกับ๨ลา๧ไหนใน๨฽างประเทศ เช฽น ญี่ปุุน ๨ะวันออกกลาง เอเซียกลาง 
โ๧ย สสว. ไ๧฾วางแพล๨ฟอรแม๧ิจิ๨อล เพื่อให฾สามารถเชื่อมโยงข฾อมูลไ๧฾ 

 

กลุ฽มผู฾ประกอบการที่เป็น  e-commerce เพื่อที่จะไ๧฾หาแนวทางในการยกระ๧ับผู฾ประกอบการ ซึ่งขณะน้ี สสว. 
จั๧ท า Application SME  CONNEXT เพื่อให฾ผู฾ประกอบการรับทราบข฽าว กิจกรรม๨฽างๆ ของ สสว. ที่เป็น
ประโยชนแกับผู฾ประกอบการและเชื่อมโยงกับหน฽วยงานส฽งเสริม  SME รวมทั้งจั๧ท าเว็บไซ๨แ  SME ONE  

ผู฾ที่เริ่ม๨฾นสนใจเป็นผู฾ประกอบการ ซึ่ง๨฾องเริ่มจากความ๨ั้งใจที่จะเรียนรู฾เป็นผู฾ประกอบการมาสู฽การเข฾าใจกลไก โ๧ย 
สสว. จะผลัก๧ันและคั๧เลือกให฾เข฾ากลุ฽มหลัก 3 กลุ฽มแรก๨฽อไป 

 

การสร฾างผู฾ประกอบการใหม฽ในวัย 50 ขึ้นไป โ๧ย สสว. จะช฽วยวางแผนให฾กับคนกลุ฽ม๧ังกล฽าวก฽อน 10 ปีล฽วงหน฾า 
เพื่อให฾เข฾าใจกลไกการ๧ าเนินธุรกิจก฽อนวัยเกษียณ 

 

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู฾อ านวยการ สสว. ไ๧฾แถลงข฽าวนโยบายการส฽งเสริม SME ปี 2562 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 ภายใ๨฾
แนวคิ๧ “SME SPEED”ซึ่งเป็นการ๧ าเนินการ๨฽อเนื่องจากทิศทางการส฽งเสริม SME ปี 2561 “REINVENTING SME FUTURE” ซึ่ง
ค าว฽า SPEED มาจากค าว฽า Smart ้ฉลา๧รอบรู฾) Proactive ้การท างานเชิงรุก) Efficiency ้มีประสิทธิภาพ) Exclusive ้มีความ
พิเศษ และ Digitalization ้ปรับกระบวนการท างานสู฽ระบบ๧ิจิทัล) เป็นกลไกหลัก โ๧ยมีกลุ฽มเปูาหมาย คือ กลุ฽ม Micro SME กลุ฽ม 
Small และกลุ฽ม Mediumรวมทั้งเปลี่ยนค าว฽า Start up เป็นค าว฽า Born โ๧ยแบ฽งออกเป็น 5 กลุ฽ม ๧ังนี้ 

02 ทิศทางการสĈงเสริม SME ปี 2562 

SME SPEED คื อ น โ ย บ า ย ใ น
ท างานของ สสว.ปี 2562 เพื่อ
พั ฒ น า  SME ไ ป สู฽ ก า ร เ ป็ น 
Modernization  

 

นโยบายในการขับเคลื่อน สสว. ในปี 2562 
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แผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560 – 2564  (ฉบับทบทวนปี 2562 – 2564่ 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่ 5/59  
 วนัที่ 3 ส.ค.59 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที่  7/61 
 วนัที่ 24 ก.ย.61 
 คณะกรรมการส฽งเสรมิฯ ้เฉพาะกจิ) 
ในคราวการประชมุ ครัง้ที่ 2/61  
วนัที่ 12 ๨.ค.61 

 คณะอนกุรรมการบริหาร สสว.  
 ในคราวการประชมุครัง้ที1่/61 

 วนัที่ 15 ม.ค.61 

 
ปี 2560-2564 

้ฉบับทบทวนปี 2561-2564) 
 

ปี 2560-2564 

(ฉบับทบทวนปี 2562-2564่ 
 

แผนฯ ระยะ 5 ปี 

้ปี 2560-2564) 

แผนยุทธศาส๨รแ สสว.  
มีการ๧ าเนินการทบทวน
เป็นประจ าทุกปี 
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แผนปฏิบัıิการสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 

จากแผนยุทธศาส๨รแสสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวนปี 2562-2564) น ามาสู฽การแปลงแผนไปสู฽
การปฏิบั๨ิ ที่มุ฽งเน฾นการส฽งเสริม SME ให฾เ๨ิบโ๨๨ามแนวทาง Business Life Cycle โ๧ยแบ฽งกลุ฽ม
การส฽งเสริม และความหมายในแ๨฽ละกลุ฽ม ๧ังนี้ 
 

ผู฾ที่สนใจจะเริ่มธุรกิจ 

…………………………… 

ผู฾เริ่ม๨฾นธุรกิจมาไม฽เกิน 
3ปี ้New SME)หรือ  
ไม฽เกิน 5  ปี ้Startup) 

Early Stage 

๧ าเนินธุรกิจมาแล฾ว
ไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี 

………………………… 

อยู฽ในช฽วงพัฒนาธุรกิจ 

………………………… 

เน฾น๨ลา๧ในประเทศ 

………………………… 

๨฾องการความ
ช฽วยเหลือใน
ระ๧ับพื้นฐาน 

Regular 

ประสบปัญหาใน
การ๧ าเนินธุรกิจ 

……………………… 

๨฾องการความ
ช฽วยเหลือเพื่อให฾
สามารถฟื้นฟูธุรกิจไ๧฾ 
……………………… 

มีผลประกอบการ
ขา๧ทุน๨฽อเนื่อง
ในช฽วง 3 ปีที่ผ฽านมา 

Turn Around 

วิสาหกิจชุมชน 

…………………………… 

ผู฾ประกอบการ OTOP 
…………………………… 

สหกรณแ 

Community 

กลไก เครื่องมือ และ
ระบบสนับสนุนการ
พัฒนาผู฾ประกอบการ 
SME เช฽น ระบบพี่เลี้ยง/
ที่ปรึกษา และระบบ
๨ิ๧๨ามประเมินผล         
เป็น๨฾น 
…………………………… 

โครงสร฾างพื้นฐานและ
ปัจจัยเอื้อ๨฽างๆ อาทิ 
ศูนยแบริการ SME และ
ฐานข฾อมูล SME เป็น๨฾น 

 

Ecosystem 

 

๧ าเนินธุรกิจมาแล฾ว
ไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี 

………………………… 

มีศักยภาพในการ
เ๨ิบโ๨ทั้ง๨ลา๧ในและ
๨฽างประเทศ 

………………………… 

มีการเ๨ิบโ๨ของ
รายไ๧฾เฉล่ีย ไม฽น฾อย
กว฽าร฾อยละ 20 ๨฽อปี 
ในช฽วง 3 ปีที่ผ฽านมา 
………………………… 

เน฾นการพัฒนาใน
ระ๧ับสูง ้Advance) 

Strong 
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การİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ ปี 2562 

จากการ๨ิ๧๨ามผลการ๧ าเนินงาน๨าม๨ัวช้ีวั๧ภายใ๨฾แผนยุทธศาส๨รแ สสว. ปี 2562 จ านวน 4 ยุทธศาส๨รแ 31 
๨ัวช้ีวั๧ พบว฽า ผลการ๧ าเนินงานสะสม๨้ังแ๨฽เ๧ือน๨ุลาคม 2561- กันยายน 2562 บรรลุเปูาหมายแล฾ว 29 ๨ัวช้ีวั๧  

โ๧ยมีรายละเอีย๧จ าแนก๨ามยุทธศาส๨รแ ๧ังนี้ ้รายละเอีย๧เพิ่มเ๨ิมที่ภาคผนวก ข) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 7 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย 7 ๨ัวชี้วั๧ 

 
        ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME ของ
ประเทศ๧฾วย BIG Data 

สร฾างโครงการส฽งเสริม Microและ SME ที่ส฽งผลกระทบ๨฽อเศรษฐกิจสูง ้High Impact) ร฽วมกับ
หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง เพื่อเพิ่มสั๧ส฽วน GDP SME ร฾อยละ 45 ในปี 2564 

(1) งานจ๧ัท าแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ SME  
(2) งานจ๧ัท ายทุธศาส๨รแ และแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ  

SME รายสาขา รายพ้ืนที่  
(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่น

แผนส฽งเสรมิSME 
(4) งาน๨๧ิ๨ามและประเมนิผลโครงการส฽งเสรมิ SME 
(5) งานบริหารจ๧ัการกองทนุร฽วมลงทนุ 

หน฽วยงานทีน่ าแผนการส฽งเสรมิ Micro
และ SME  ไปใช฾เพิม่ขึน้ไม฽น฾อยกว฽า 3 
หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾  3 หนĈวยงาน 

------------------------------------- 
หน฽วยงานที่เข฾าร฽วมกระบวนการ๨๧ิ๨าม
ประเมนิผล เพ่ิมขึน้ไม฽น฾อยกว฽า 2 
หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾  2 หนĈวยงาน 

------------------------------------ 

1.1 บูรณาแผนและงบประมาณให฾
ครอบคลุมหน฽วยงานส฽งเสริม  
Micro  และ SME ของประเทศ 

 

(9) งานจ๧ัท าและปรบัปรงุฐานข฾อมลู SME ประเทศไทย
ประจ าป ี

พัฒนาฐานข฾อมลู MicroและSME 
จ านวน 4 ๧฾าน 

 ผลทีไ่๧฾  4 İĉาน 

------------------------------------- 
 มขี฾อมลู Micro Enterprise ที่
สามารถจ๧ัเกบ็และ๨ิ๧๨าม ไม฽น฾อยกว฽า 
100,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  288,367 ราย 
------------------------------------ 

1. 3 พัฒ น า แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง
ฐานข฾อมลูให฾รองรบั  Micro  
และ SME BIG DATA  

 

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและ๨ัวชีว้ั๧การประมาณการ
ทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูค฽าทางเศรษฐกจิส าหรบั 
SME 

(12) งานจ๧ัท ารายงานสถานการณแฯประจ าปี 
(13) งานจ๧ัท า๧ชันชีีว้ั๧ภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผู฾ประกอบการ 

SME 

พัฒนาเครือ่งมอืในการวิเคราะหแและ
ประเมนิผลกระทบทางเศรษฐกจิ  1  
Model 

 ผลทีไ่๧฾  2 Model 
------------------------------------- 
รายงานวจิยัและประเมนิผลทาง
เศรษฐกจิของ Micro และ SME 
เผยแพร฽๨฽อสาธารณะไม฽น฾อยกว฽า 6 
เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  6 เรื่อง 
------------------------------------ 

1.4 พัฒนาเครื่องมือ ในการ
วิเคราะหแ/ประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ๧฾าน Micro  
และ SME 

(6) งาน๧ าเนนิการ๨ามกรอบความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 
(7) งานสร฾างเครอืข฽ายความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 
(8) งาน๧ าเนนิกจิกรรมภายใ๨฾กรอบคณะท างานอาเซยีน

๧฾าน SME ้ASEAN SME Agencies Working 
Group : ASEAN  SMEWG) 

เครอืข฽ายความร฽วมมอืในการส฽งเสรมิ 
MicroและSME ไม฽น฾อยกว฽า 25 
เครอืข฽าย 

 ผลทีไ่๧฾  49 เครือขĈาย 

------------------------------------ 
 

1.2 สร฾างความร฽วมมือ ในการ
ส฽งเสริม  Micro  และ SME 
ทั้งในและ๨฽างประเทศ 

 

E
co

system
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เพื่อเชื่อมโยงมา๨รการภาครัฐแก฽ Micro และ SME อย฽างทั่วถึง 

 11 ๨ัวชี้วั๧   บรรลุเปูาหมาย   9 ๨ัวชี้วั๧ 
 

   ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

E
co

system
 

มีการก าหน๧นยิามวสิาหกจิรายย฽อย 
้Micro Enterprise) และน ารายไ๧฾มาใช฾
เปน็เกณฑแ 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  1 เรื่อง 
------------------------------------- 
มีเกณฑแการประเมนิศกัยภาพ
ผู฾ประกอบการ้Micro และ SME 
scoring) 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  1 เรื่อง 
------------------------------------- 
การศกึษาปรบัปรงุ กฎหมาย ระเบยีบให฾
ง฽าย๨฽อการท าธรุกจิไม฽น฾อยกว฽า 3 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  3 เรื่อง 
------------------------------------ 

2.1 พัฒนาปจัจยัเอือ้๨฽อการเ๨บิโ๨
ของ Micro และ SME 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และล๧อปุสรรค
๨฽อการประกอบธรุกจิของ SME ในกลุ฽มธุรกจิ
บรกิาร 

จั๧๨ัง้ศูนยแ OSS ระ๧บัภูมภิาค 1 ศูนยแ 
 ผลที่ไ๧฾  5 ศูนย์ 
------------------------------------- 
มีการพฒันาเครือ่งมือการให฾บริการ Micro
และ SME ๧฾วย ICT, chat bot, SME ONE 
จ านวน 1 ระบบ 

 ผลที่ไ๧฾  3 ระบบ 
------------------------------------- 
จั๧๨ัง้ศูนยแ Center of Excellence              
-กลุ฽มเกษ๨ร จ านวน 4 ศูนยแ 

       ผลที่ไ๧฾  8 ศูนย์ 

     - กลุ฽มผล๨ิภณัฑแชุมชน จ านวน 1 ศูนยแ 
้๨฾นแบบ) 

       ผลที่ไ๧฾   1 ศูนย์ 

     - Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนยแ 
้กลุ฽มจงัหวั๧) 

       ผลที่ไ๧฾  18 ศูนย์ 

------------------------------------- 
Micro และ SME ที่เข฾าถงึแหล฽งเงินทุนไม฽
น฾อยกว฽า 3,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾ ้ 
------------------------------------- 
Micro และ SME ไ๧฾รับองคแความร฾และ
ประโยชนแจากมา๨รการส฽งเสริมการน าเข฾า-
ส฽งออก จ านวน 5,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾  4,312 ราย้้ 
------------------------------------- 
Micro และ SME  ไ๧฾รับบริการข฾อมลูองคแ
ความรู฾ไม฽น฾อยกว฽า 200,000 ราย 

 ผลที่ไ๧฾  218,668 ราย 
-------------------------------------

2.2 ยกระ๧บัการให฾บรกิารของ
ศนูยแ OSS และเชือ่มโยง
นโยบายของรัฐ 

(15) โครงการศนูยแให฾บรกิาร SME ครบวงจร ้SME 
One-stop Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคแความรู฾ส าหรบั SME ้Knowledge 
Center) 

มีฐานข฾อมลูและระบบขึน้ทะเบยีนที่
ปรกึษา/พ่ีเลีย้ง 1 ระบบ 

 ผลทีไ่๧฾ 1 ระบบ 
------------------------------------- 
จ านวนทีป่รกึษาในระบบเพิม่ขึน้ไม฽น฾อย
กว฽า 800 ราย 

 ผลทีไ่๧฾ 1,340 ราย 
------------------------------------- 

2.3 พัฒนาเครอืข฽ายทีป่รกึษา ๧ าเนนิการ๨฽อเนือ่ง๨ามภารกจิปี 2561 

๋ อยุ฽ระหว฽างเสนอ ครม.เพือ่พิจารณาจ๧ัสรรงบประมาณ 

๋๋ อยุ฽ระหว฽าง๧ าเนินงาน 
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  8 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย 8 ๨ัวชี้วั๧ 
 
  ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 

เพิ่มขี๧ความสามารถให฾ Microและ SME เ๨ิบโ๨ไ๧฾๨ามวงจรธุรกิจ ้Business Life Cycle) 

้17) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการใหม฽ 
้Early Stage) 

้18) โครงการยกระ๧บัธรุกจิเริม่๨฾น ้Boot Up 

New Entrepreneurs) 

มีการจ๧ั๨ัง้ SME National Startup 
Center 1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  1 เรื่อง 
------------------------------------- 
จ านวน Micro และ SME ทีม่กีารเข฾าสู฽
กระบวนการเริม่๨฾นธรุกจิ ไม฽น฾อยกว฽า 
2,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  3,460 ราย 
------------------------------------- 

3.1 ส฽ ง เส ริ มก าร เริ่ ม๨฾นธุ รกิ จ 
้Early Stage/Startup) 

(19) โครงการสนบัสนนุเครอืข฽าย SME 

(20) โครงการประกว๧SME  National Award 

(21) โครงการยกระ๧บัมา๨รฐานสนิค฾า 
(22) โครงการพัฒนาสู฽ส๧ุยอ๧เอสเอม็อจีงัหวั๧ 

้SME Provincial  Champions) 
(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ  SME  ในเครอืข฽าย

ธุรกจิอาหาร๧฾วยระบบมา๨รฐานสากล 

(24) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการวสิาหกจิชมุชน
กลุ฽มอาหารและเครือ่ง๧ืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผล๨ิภัณฑแเพือ่เพิม่ศกัยภาพสู฽
๨ลา๧สากล 

(26) โครงการส฽งเสรมิและพัฒนาธรุกจิระ๧บัเ๨บิโ๨ 
้SME Regular  Level) 

(27) โครงการส฽งเสรมิพัฒนา๨ลา๧อเิล็กทรอนกิสแ
ส าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรบั ผปก. 
SME 

เครอืข฽ายของคลสัเ๨อรแที่ไ๧฾รบัการเพ่ิม
ศกัยภาพ 30 เครอืข฽าย 

 ผลทีไ่๧฾  33 เครือขĈาย 

------------------------------------- 
 Micro และ SME ที่ไ๧฾รบัการยกระ๧บั
มา๨รฐานไม฽น฾อยกว฽า 1,500 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  2,395 ราย 
------------------------------------- 
Micro และSME ที่ไ๧฾รบัการส฽งเสรมิสู฽
สากล 3,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  3,101 ราย 
------------------------------------- 
 Micro และ SME มรีายไ๧฾เฉลีย่เพิม่ขึน้ 
ร฾อยละ 10 

 ผลทีไ่๧฾  38.37 
------------------------------------- 

3.2 ส฽งเสริม Micro และ SME ให฾
ร ว ม ก ลุ฽ ม แ ล ะ ก฾ า ว สู฽ ส า ก ล
้Internationalization) 

พัฒนารปูแบบ ้model) การประกอบ
ธุรกจิใหม฽ ให฾สอ๧คล฾องกบัเทคโนโลยแีละ
สภาวการณแแข฽งขนัที่เปลีย่นแปลง ไม฽
น฾อยกว฽า 3 Model 

 ผลทีไ่๧฾   3 Model 
------------------------------------- 
Micro และ SME ทีม่กีารน านว๨ักรรม /
เทคโนโลยี ๧จิทิลั มาใช฾ในการพัฒนา
ธุรกจิไม฽น฾อยกว฽า 5,000 ราย 

 ผลทีไ่๧฾  5,290 ราย 
------------------------------------- 
 

3.3 ส฽งเสรมิการใช฾นว๨ักรรม/เทคโนโลยี
๧จิทิัลและการปรบัเปลีย่นรปูแบบ
ธุรกจิ้Business 

Transformation) 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ 
SME ก฾าวสู฽๨ลา๧ 4.0 ้SME & OTOP 

Transformation) 
(30) โครงการส฽งเสรมิเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การ

พัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการชมุชน๨฾นแบบทีม่ี
ศกัยภาพก฾าวสู฽ SME ้Micro to be SMEs) 

(32) โครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปญัหาความยากจน 
จงัหว๧ัแม฽ฮ฽องสอน 

(33) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการเพือ่สร฾างความ
เข฾มแขง็แก฽ธรุกจิชมุชน๨ามแนวพระราช๧ าร ิ

(34) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการในงานศลิปาชีพ
๨ามแนวพระราช๧ าริ๋ 

๋ไ๧฾รบัความเหน็ชอบให฾ยกเลกิโครงการในคราวการประชมุ 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
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พัฒนาองคแกรและบุคลากรให฾มีมา๨รฐานเป็นที่ยอมรับพร฾อม๨อบสนองความ๨฾องการผู฾รับบริการ 

 5 ๨ัวชี้วั๧  บรรลุเปูาหมาย    5 ๨ัวชี้วั๧ 
 
  ไม฽บรรลุเปูาหมาย - ๨ัวชี้วั๧ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4เพิ่มศักยภาพองคแกรให฾มีสมรรถนะสูง้High 
Performance Agency) 

E
co

system
 

(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนษุยแ มีการปรบัโครงสร฾างองคแกรให฾
สอ๧คล฾องกบัแผนปฎริปูประเทศ        
1 เรือ่ง 

 ผลทีไ่๧฾  1 เรื่อง 
------------------------------------- 
ร฾อยละของบคุลากรทีม่ีCore 

Competency ผ฽านเกณฑแมา๨รฐาน
เพิ่มขึน้ไม฽น฾อยกว฽า ร฾อยละ 5 

 ผลทีไ่๧฾   รĉอยละ 5 
------------------------------------ 
 

4 .1  ป รับ โครงสร฾ างองคแกร ให฾
ส อ๧คล฾ อ งกั บ แผนปฎิ รู ป
ประเทศ 

(36) งานพัฒนาศกัยภาพ๧฾านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(37) โครงการบริหารจ๧ัการ อ๧ุหนนุและสนบัสนนุ

เงนิทนุให฾แก฽ SME 

ปรบัปรงุระบบปฏบิ๨ังิานภายในองคแกร
ให฾ทนัสมยัไม฽น฾อยกว฽า 2 ระบบ 

 ผลทีไ่๧฾  2 ระบบ 
------------------------------------ 
 

4.2 ยกระ๧ับการบริหารจั๧การสู฽ 
Smart Office 

(38) งานสนบัสนนุและวางแผนองคแกร 
(39) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิ๨ังิาน๨าม

ภารกจิและนโยบายของรัฐ 

ผลการ๧ าเนนิงานเปน็ไป๨ามเกณฑแ
มา๨รฐาน 3 หน฽วยงาน 

 ผลทีไ่๧฾  3 หนĈวยงาน 

------------------------------------- 
ร฾อยละความพึงพอใจของผู฾รบับริการไม฽
น฾อยกว฽าร฾อยละ 80 

 ผลทีไ่๧฾  รĉอยละ 80 
------------------------------------ 
 

4 . 3 ผ ลั ก ๧ั น อ ง คแ ก ร ใ ห฾ เ น฾ น
ประสิทธิผลและมธีรรมาภบิาล 
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965,442,300.00บาท 

้39 โครงการ) 

ยุทธศาส๨รแที่ 3 
สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 
 
 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 
จ านวน 18 โครงการ 

ยุทธศาส๨รแที่ 2 
พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro 
และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 
จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาส๨รแที่ 1 
ยกระ๧ับการบูรณาการMicro และ SME  
ของประเทศ ๧฾วย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 
จ านวน 13 โครงการ 

ยุทธศาส๨รแที่ 4 เพิ่มศักยภาพองคแกรให฾มี
สมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 
จ านวน 5 โครงการ 

การİ าเนินโครงการภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ส านกังานและแผนปฏิบıัิการ ปี 2562 จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์
(39 งาน/โครงการ วงเงนิงบประมาณ 965,442,300.00 บาท่ 

มิıิการİ าเนินงานโครงการพิจารณาıามแนวทางการสĈงเสริม SME 5แนวทาง(ภายใıĉแผนบรูณาการสĈงเสริม SME ปี 2562่ 

แนวทางที่ 1 สร฾างความเป็นผู฾ประกอบการและ
พัฒนาธรุกิจในระยะเริ่ม๨฾น ้ Early Stage) 

แนวทางที่ 2 ส฽งเสริม SME กลุ฽มทั่วไป 
้Regular) ให฾มศีักยภาพมากขึน้ และให฾
ความช฽วยเหลือ SME  ที่ประสบปัญหาทาง
ธุรกิจ ้Turn Around) 

แนวทางที่ 3 ส฽งเสริม SME ที่มศีักยภาพ 
้Strong) ให฾มีความสามารถในการแข฽งขันใน
ระ๧ับสากลไ๧฾มากขึ้น 

แนวทางที่ 4 พฒันาผู฾ประกอบการชุมชน 
้Community - based) ให฾มีความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

แนวทางที่ 5 พฒันาปัจจัยแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อ
การประกอบธรุกิจเพื่อการส฽งเสริม SME 

้Ecosystem) 

4.71% งบประมาณ 45,466,000 บาท / 2 โครงการ 

22.87% งบประมาณ 222,128,000บาท / 21 โครงการ 

15.49% งบประมาณ 149,555,500 บาท / 7 โครงการ 

40.77% งบประมาณ 393,592,700 บาท /7 โครงการ 

16.16% งบประมาณ 156,000,000 บาท / 2 โครงการ 
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มิıิความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัıิการ สสว. ปี 2562 กับแนวทางการสĈงเสริม SME 5 แนวทาง 

ภายใıĉแผนบูรณาการสĈงเสรมิ SME ปี 2562 

 

ยทุธศาสıรท์ี่ 2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ Microและ SME และเศรษฐกจิ
ชุมชน 

(14) โครงการศกึษาวจิยักฎหมายทีเ่อือ้และล๧อปุสรรค๨฽อการประกอบ
ธุรกจิของ SME ในกลุ฽มธุรกจิบรกิาร 

(15) โครงการศนูยแให฾บรกิาร SME ครบวงจร ้SME One-stop 
Service Center : OSS) 

(16) งานพัฒนาองคแความรู฾ส าหรบั SME ้Knowledge Center) 
 

ยทุธศาสıรท์ี่ 1  
ยกระİบัการบรูณาการ Micro และ SME ของประเทศİĉวย BIG Data 

(1) งานจ๧ัท าแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ SME  

(2) งานจ๧ัท ายทุธศาส๨รแ และแผนปฏบิ๨ักิารส฽งเสรมิ SME รายสาขา ราย
พ้ืนที่  

(3) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารและขบัเคลือ่นแผนส฽งเสรมิSME 

(4) งาน๨๧ิ๨ามและประเมนิผลโครงการส฽งเสรมิSME 

(5) งานบริหารจ๧ัการกองทนุร฽วมลงทนุ 

(6) งาน๧ าเนนิการ๨ามกรอบความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 

(7) งานสร฾างเครอืข฽ายความร฽วมมอืระหว฽างประเทศ 

(8) งาน๧ าเนนิกจิกรรมภายใ๨฾กรอบคณะท างานอาเซยีน๧฾าน SME 
้ASEAN SME Agencies Working Group : ASEAN SMEWG) 

(9) งานจ๧ัท าและปรบัปรงุฐานข฾อมลู SME ประเทศไทยประจ าป ี

(10) โครงการพัฒนาเครือ่งมอืและ๨ัวชีว้ั๧การประมาณการทางเศรษฐกจิ 

(11) โครงการศกึษาการประเมนิมลูค฽าทางเศรษฐกจิส าหรบั SME 

(12) งานจ๧ัท ารายงานสถานการณแฯประจ าปี 

(13) งานจ๧ัท า๧ชันชีีว้ั๧ภาวะเศรษฐกจิส าหรบัผู฾ประกอบการ SME 
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ยทุธศาสıรท์ี ่4 

เพิ่มศกัยภาพองคก์รใหĉมสีมรรถนะสงู(High Performance Agency  ่

(35) งานพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ 
(36) งานพัฒนาศักยภาพ๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(37) โครงการบริหารจั๧การ อุ๧หนุน และสนับสนุนเงินทุนให฾แก฽ SME  

(38) งานสนับสนุนและวางแผนองคแกร 

(39) โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิ๨ัิงาน๨ามภารกจิและนโยบายรัฐ 

ยทุธศาสıรท์ี่ 3  
สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล  

(17) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการใหม฽ ้Early Stage) 
(18) โครงการยกระ๧บัธรุกจิเริม่๨฾น ้Boot Up New 

Entrepreneurs) 
(19) โครงการสนบัสนนุเครอืข฽าย SME 

(20) โครงการประกว๧ SME National Awards 

(21) โครงการยกระ๧บัมา๨รฐานสนิค฾า 
(22) โครงการพัฒนาสู฽ส๧ุยอ๧เอสเอม็อจีงัหวั๧ ้SME Provincial 

Champions) 
(23) โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ SME ในเครอืข฽ายธุรกจิอาหาร๧฾วย

ระบบมา๨รฐานสากล 

(24) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการวสิาหกจิชมุชนกลุ฽มอาหารและเครือ่ง๧ืม่ 

(25) โครงการพัฒนาผล๨ิภัณฑแเพือ่เพิม่ศกัยภาพสู฽๨ลา๧สากล 

(26) โครงการส฽งเสรมิและพัฒนาธุรกจิระ๧ับเ๨ิบโ๨ ้ SME Regular 
Level) 

(27) โครงการส฽งเสรมิพัฒนา๨ลา๧อเิล็กทรอนกิสแส าหรบั SME 

(28) โครงการพัฒนาช฽องทางการ๨ลา๧ส าหรบั ผปก. SME 

(29) โครงการประชารัฐเพือ่พัฒนาวสิาหกจิชมุชน และ SME ก฾าวสู฽
๨ลา๧ 4.0 ้SME & OTOP Transformation) 

(30) โครงการส฽งเสรมิเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชนเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

(31) โครงการยกระ๧บัผู฾ประกอบการชมุชน๨฾นแบบทีม่ศีกัยภาพก฾าวสู฽ 
SME ้Micro to be SMEs) 

(32) โครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปญัหาความยากจน จงัหว๧ัแม฽ฮ฽องสอน 

(33) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการเพือ่สร฾างความเข฾มแขง็แก฽ธรุกจิ
ชมุชน๨ามแนวพระราช๧ าร ิ

(34) โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการในงานศิลปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ้ 
 

้ไ๧฾รบัความเหน็ชอบให฾ยกเลกิโครงการในคราวการประชมุ 
คณะอนกุรรมการบริหาร สสว. ครัง้ที่  4/2561 เมือ่วนัที่ 28 มิ.ย.61 
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การจัİสรรงบประมาณกองทุนสĈงเสรมิวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 

คณะกรรมการส฽งเสริม SME ้เฉพาะกิจ)  ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ๨ุลาคม 2561 เห็นชอบการจั๧สรรเงินกองทุน 
๨ามพระราชบัญญั๨ิงบประมาณรายจ฽ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2562 ภายใ๨฾แผนบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน 
แล ะ วิ ส าห กิจขนา๧กลางแ ล ะ ขน า๧ย฽ อ มสู฽ ส า กล  จ านวน 
1,234,707,700 บาท และเห็นชอบการจั๧สรรเงินกองทุนเพิ่มเ๨ิม 
เพื่อ๧ าเนินโครงการ๨฾นแบบการแก฾ไขปัญหาความยากจน จังหวั๧
แม฽ฮ฽องสอน จ านวน 16 ล฾านบาท เพื่อให฾การ๧ าเนินงานของ สสว. 
เป็นไปอย฽าง๨฽อเนื่อง๨ามเจ๨นารมณแและวั๨ถุประสงคแของกองทุน รวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 1,250,707,700  บาท เพื่อเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการ
๧ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 285,265,400บาท และการ
ส฽งเสริมสนับสนุน SME จ านวน 965,422,300บาท  ภายใ๨฾การ
๧ าเนินงานใน 4 ยุทธศาส๨รแ รวม 39 งาน-โครงการ 
 

 

 

การจัİสรรงบประมาณและภาพรวมการเบิกจĈายเงินกองทุนสĈงเสริมวิสาหกิจขนาİ
กลางและขนาİยĈอม ประจ าปี 2562 03 

สสว. ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ 1,250.7077 ลĉานบาท 

ค฽าใช฾จ฽ายในการ๧ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00 บาท 

งบประมาณ๧ าเนนิการส฽งเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00 บาท 

22.81% 77.19% 

965,442,300.00 บาท 

ยทุธศาสıรท์ี่ 2 

พัฒนากลไกการสĈงเสรมิใหĉเขĉาถงึ Micro และ SME และเศรษฐกิจชมุชน 

 

งบประมาณ101,255,000บาท (8.10%่ 
จ านวน 3  โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่ 1 

ยกระİบัการบรูณาการ Micro และ SME ของประเทศ 

İĉวย BIG DATA 

 

งบประมาณ 79,973,000บาท (6.39%่ 
จ านวน 13 โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่ 4 

เพิ่มศกัยภาพองคก์รใหĉมีสมรรถนะสงู 

 

งบประมาณ39,600,100 บาท (3.17%่ 
จ านวน  5 โครงการ 

ยทุธศาสıรท์ี่ 3 

สรĉางสังคมผูĉประกอบการใหĉเıบิโıและกĉาวสูĈสากล 

 

งบประมาณ 744,614,200บาท (59.54%่ 
จ านวน 18 โครงการ 
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ภาพรวมการเบกิจ฽ายงบประมาณเพือ่ใช฾ในการ๧ าเนนิงานของส านกังาน ปี 2562 ้หน฽วย:บาท) 
 คชจ.ในการ๧ าเนนิงานและ

บริหารกองทนุ 
งบประมาณส฽งเสรมิและ

สนบัสนนุ SME 
รวมงบประมาณ 

ทัง้ 2 ประเภท 

รวมยอ๧ 

เบกิจ฽ายและผกูพัน 

้%) 

เบิกจ฽าย 248,141,605.78 498,826,090.98 742,967,696.76 
1,195,161,622.67 95.56 ผูกพัน 34,043,570.13 418,150,355.78 452,193,925.91 

คงเหลือ 3,080,224.09 52,465,853.24๋ 55,546,077.33๋ - 4.44๋ 
รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 912,976,446.76้ 1,250,707,700.00 1,250,707,700.00 100.00 
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ภาพรวมการเบิกจĈายและการผูกพันงบประมาณป ี2562 (ıุลาคม 2561–30 กนัยายน 2562 ่ 

หมายเห๨ุ :๋ โครงการพัฒนาผู฾ประกอบการในงานศลิปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ ไ๧฾รบัอนมุ๨ัปิ๧ิโครงการและน าส฽งเงนิคนืกองทนุของ สสว. 
จ านวน 25,000,000 บาท ้2%) 

จĈายจริง จĈายจริง+ผูกพัน 

59.40% 95.56% 
 

จาก 39 งาน/โครงการ มผีลการเบกิจ฽ายงบประมาณรวมภาระผกูพัน                  
ค๧ิเปน็ 95.56% และมกีารเบกิจ฽ายจรงิ ค๧ิเปน็ 59.40% 
 
งาน/โครงการ ทีม่ี % การเบกิจ฽ายมากกว฽า 92% ขึน้ไปเมือ่เทยีบกบั
งบประมาณที่ไ๧฾รบั 
มทีัง้หม๧ 31 งาน/โครงการ ์ ค฽าใช฾จ฽ายในการบริหารกองทนุ                          
 
 
งาน/โครงการ ทีม่ี % การเบกิจ฽าย ๨่ ากว฽า 92% เมือ่เทยีบกบังบประมาณที่
ไ๧฾รบั  
มทีัง้หม๧ 7 งาน/โครงการ  

1. ประสิทธภิาพการใช฾จ฽ายงบประมาณในมิ๨ิการประเมินผลของกรมบัญชีกลาง 

(%การเบิกจĈายภาพรวมที่เกิİขึน้จริงเทียบกับแผนการเบิกจĈายภาพรวมประจ าปงีบประมาณ่ 
ıามมıิ ครม. เรื่องมาıรการเรĈงรัİการıิİıามการใชĉจĈายเงิน %การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 92% ข้ึนไป ไ๧฾คะแนน 1 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 94% ข้ึนไป ไ๧฾คะแนน 2 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 96% ข้ึนไป ไ๧฾คะแนน3 

%การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 98% ข้ึนไป ไ๧฾คะแนน 4 

   %การเบกิจ฽ายเทยีบกับงบประมาณทีไ่๧฾รบั 100%    ไ๧฾คะแนน 5 

รายละเอีย๧ปรากฏ๨าม  
๨ารางภาพรวมการเบิกจ฽ายและการผูกพัน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ้ภาคผนวก ง เอกสารแนบ 2) 

2. ประสิทธิภาพการใช฾จ฽ายงบประมาณในมิ๨ิการประเมินผลของ
ส านักงบประมาณ 

(% การใชĉจĈายงบประมาณในแıĈละไıรมาส่ 
ıามมıิ ครม. เรื่องมาıรการİĉานการงบประมาณ 

เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสıร์ชาıิและแผนแมĈบท พ.ศ. 2562 

 

     ไ๨รมาส  1     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  36%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  2     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  57%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  3     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  80%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 
 

     ไ๨รมาส  4     รายจ฽ายประจ า เบิกจ฽าย  100%   ของงบประมาณรายจ฽ายประจ า 

ภาพรวมรĉอยละการเบกิจĈายงบประมาณ
ประจ าป ี2562 สะสมıั้งแıĈ              
เİือน ı.ค.61-ก.ย.62 

้% เบกิจ฽าย มแีนวโน฾มเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ) 

้จ฽ายจรงิ์ผูกพัน) ้จ฽ายจรงิ) 

(100%่ 
เป้าหมายไıรมาส 4 

(80%่ 
เป้าหมายไıรมาส 3 
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ผลการ๧ าเนินงาน ผลการใช฾จ฽ายเงิน

จ านวนโครงการ 

สถานะความคืบหนĉาการİ าเนินงาน / โครงการ ของส านักงาน ป ี2562  04 

39้ 
 
โครงการ 

 

0-59% 

ลĈาชĉากวĈาแผน 
60-79% 

 ใกลĉเคียงแผน 

 

80% ขึ้นไป 
ıามแผน 

๋ ในปี 2562 สสว.มีการ๧ าเนินงานทั้งภารกิจประจ า และงาน/โครงการส฽งเสริม SME ทั้งสิ้น 39 งาน/
โครงการโ๧ยในจ านวนนี้ มี 1 โครงการที่ไม฽ไ๧฾๧ าเนินงานและคืนเงินเข฾ากองทุนส฽งเสริม SME  ไ๧฾แก฽  โครงการ
พัฒนาผู฾ประกอบการในงานศิลปาชีพ๨ามแนวพระราช๧ าริ คงเหลือการ๧ าเนินงานทั้งสิ้น 38 งาน/โครงการ 

ส าหรับความคืบหน฾าผลการ๧ าเนินงาน ณ เ๧ือนกันยายน 2562 สสว. มีผลการ๧ าเนินงานเป็นไป๨าม
แผนและเปูาหมายที่๨้ังไว฾ทั้งสิ้น 38 งาน/โครงการ มีผลการใช฾จ฽ายเงินล฽าช฾ากว฽าแผน 23 งาน/โครงการ ใกล฾เคียง
กับแผน 12 งาน/โครงการ และ๨ามแผน 3 งาน/โครงการ 

งาน/โครงการทั้งหม๧มีผลการ๧ าเนินงานเป็นไป๨ามแผนที่๨้ังไว฾  ในขณะที่การใช฾จ฽ายเงินงบประมาณ 
กลับมีการเบิกจ฽ายเงินล฽าช฾ากว฽าแผนมาก ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการ๧ าเนินงาน/โครงการส฽วนใหญ฽เป็นลักษณะการ
ผูกพันงบประมาณ๨าม MOU สัญญาร฽วม๧ าเนินการ หรือ สัญญาจ฾าง ซ่ึงการเบิกจ฽ายงบประมาณจะสามารถ
เบิกจ฽ายไ๧฾ครบถ฾วนเมื่อผลการ๧ าเนินงานเสร็จสิ้นและ๨รวจรับแล฾วเสร็จ ทั้งนี้ผลความคืบหน฾าการ๧ าเนินงาน – 
การเบิกจ฽ายงบประมาณ และผลผลิ๨/ผลลัพธแ ของการ๧ าเนินงาน/โครงการ จ าแนกรายโครงการมีรายละเอีย๧๧งั
เอกสารภาคผนวก ง เอกสารแนบ 1 
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ปีงบประมาณ 2562 สสว. ๧ าเนินงานภารกิจที่ส าคัญ ซึ่งสอ๧คล฾อง๨ามวั๨ถุประสงคแของ
พระราชบัญญั๨ิส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญั๨ิส฽งเสริม
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ้ผอ.สสว.) ไ๧฾ก าหน๧นโยบายในการขับเคลื่อน สสว. เพื่อยกระ๧ับ
องคแกรสู฽การเป็นผู฾ช้ีน า SME ในเชิงองคแความรู฾และผู฾วางอนาค๨ โ๧ยในปี 2561 มีแนวคิ๧ในการขับเคลื่อน 
SME ไทย คือ“พลิก SME ไทยสู฽อนาค๨ ้Reinventing SME Future)” และส าหรับในปี 2562 ภายใ๨฾
แนวคิ๧“SME SPEED” พัฒนา SME ไปสู฽การเป็น Modernization มีผลการ๧ าเนินงาน ๧ังนี ้

05 รายละเอียİผลการİ าเนนิงานที่ส าคัญ ปี 2562 ้ผลสะสม๨ั้งแ๨฽ ๨.ค.61-ก.ย.62) 

 SME มีศกัยภาพธรุกิจİขีึ้น 

11,662 ราย / 6,828 กิจการ 
สามารถ๨฽อยอ๧ไปสู฽การไ๧฾รบัรอง
มา๨รฐาน อาท ิ

 มา๨รฐาน ISO GMP HACCP มอก. 
 มา๨รฐานแรงงานไทย 

 มา๨รฐานส านักงานบญัชีคณุภาพ 

 มา๨รฐานบริหารจั๧การธุรกิจ  
 มา๨รฐานฟารแมปลอ๧ภัย ้Good 

Fariming Management :GFM) 

พัฒนาผลıิภัณฑ์
ıĉนแบบ 

1,000 ผลิıภัณฑ ์
 ก฽อให฾เก๧ิรายไ๧฾จากการ
พัฒนาผล๨ิภัณฑแ 100 
ล฾านบาท สามารถ๨฽อยอ๧
สู฽๨ลา๧เชงิพาณิชยแ 

ผลıิภัณฑ์เขĉาสูĈıลาİ
ออนไลน์ 

102,078 ผลıิภัณฑ ์
 เกิ๧รายไ๧฾จากการจ าหน฽าย
สินค฾า 360 ล฾านบาท 

เกิİการเจรจาธรุกจิ 

3,824 คูĈ/2,000 กิจการ 
 เกิ๧รายไ๧฾จากการเจรจา
ธุรกิจ 3,516.23 ล฾านบาท 

เกิİมูลคĈาเศรษฐกจิโİยรวม 

10,679.49 ลĉานบาท   
 เพิ่มรายไ๧฾และล๧๨฾นทุนให฾แก฽
ทั้งชุมชนและ SME ที่มี
ศักยภาพ 

เชื่อมโยงıĉนน้ า กลางน้ า ปลายน้ า  

10  Cluster 33 กลุĈมเครือขĈาย 

ıĉนแบบแกĉไขปัญหาความยากจน 

6 ıĉนแบบ (วนเกษıร (ไผĈ่ , บุก, แกะ-ไกĈ, 

กาแฟ, กระเทียม, ขĉาว่ 

สรĉางความเขĉมแข็งในพื้นท่ี 

เกิİธุรกิจชุมชนใหมĈ 

239 ราย 

ชุมชนไİĉรับการพัฒนา 

20 ชุมชน  

สรĉางงาน สรĉางอาชีพในฟื้นท่ี จ.แมĈฮĈองสอน 

780 ครัวเรือน 

 บญัชี/การเงนิ 54,746 ราย 

 การ๨ลา๧  41,828 ราย 

 บริหารจ๧ัการ 31,953 ราย 

 การผล๨ิ 20,030 ราย 

 กฎหมาย  12,204 ราย 

 ๧฾านอืน่ๆ 5,970 ราย 

 บรกิารส฽ง๨฽อ  8,404 ราย 

ให฾ค าปรึกษาใน๧฾าน๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ 

ศูนยแบริการ OSS 
76 ศูนยแ ทั่วประเทศ ให฾บริการแล฾ว 
175,135 ราย    

เพิ่มการเข฾าถึงบริการ ๧฾วย  Digital Platform 

มีผูĉสมัครสมาชิก 
 
91,587 ราย 

 

มีผูĉเขĉาใชĉบริการ 

 61,433 ราย / 178,086 ครั้ง 

สัİสĈวนจ านวนผูĉประกอบการ จ าแนกıามกลุĈมธุรกิจ 

15%

33%

52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ภาคการบริการ

ภาคการค฾า

ภาคการผลิ๨

จ านวน SME ไİĉรบัการพัฒนา
และไİĉรบัประโยชน ์

277,759 ราย  

การส฽งเสริม  SME  ครอบคลุมพื้นที่สอ๧คล฾อง
๨ามประชากร  SME  ทั้งหม๧ 

------------------------------------
ข฾อมูลจ านวน SME ทั้งหม๧ในภูมิภาค 

ภาคกลาง 39%  

ภาค๨ะวันออกเฉียงเหนือ 23%  

ภาคใ๨฾ 13 %  

ภาคเหนือ 11%  

ภาค๨ะวันออก 8%  

ภาค๨ะวัน๨ก 4% 

----------------------------------- 

ที่มา: รายงานสถานการณแวิสาหกิจขนา๧
กลางและขนา๧ย฽อม ปี 2562 

สัİสĈวนจ านวนผูĉประกอบการท่ีไİĉรับการพัฒนาสĈงเสริมในปี 2562 

สูงสุİ 3 จังหวัİแรก จ าแนกıามภูมิภาค 

1. เชียงใหม฽ 
2. เชียงราย 
3. แพร฽ 

1. นครราชสีมา 
2. มหาสารคาม 

3. อุ๧รธานี 

1. ชลบุรี 
2. จันทบุรี 
3. สระแก฾ว 

1. สงขลา 
2. สุราษฎรแธานี 
3. นครศรีธรรมราช 

1. กาญจนบุรี 
2. ราชบุรี 
3. ๨าก 

1. กรุงเทพมหานคร 
2. นนทบุร ี
3. พระนครศรีอยุธยา 
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ผลการİ าเนินงาน/โครงการที่ส าคัญ ภายใıĉแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2562 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 

ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME  ของประเทศ
๧฾วย BIG DATA 

บูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 

 

 

บูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

 

 

บูรณาการข฾อมูล SME BIG DATA 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME 
และเศรษฐกิจชุมชน 

ทบทวนและปรับปรุงนิยาม SME 

 

ศูนยแให฾บริการ SME ครบวงจร 
้SME One-Stop Service 

Center: OSS)และการพัฒนา
เครื่องมือการให฾บริการ 
 

พัฒนาองคแความรู฾ส าหรับ SME 

้Knowledge Center) 

นยิาม 

SME 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 

เพิ่มศักยภาพองคแกรให฾มีสมรรถนะสูง 

พัฒนาศักยภาพองคแกร และ
บุคลากรให฾มีประสทิธิภาพและ
มา๨รฐาน 

 

ยกระ๧ับการบริหารจ๧ัการสู฽ 
Smart Office 

 

 

การประเมินผลจากหน฽วยงาน
ภายนอก และข฾อเสนอแนะ๨฽อการ
พัฒนาศักยภาพองคแกร 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 

สร฾างสังคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 

เพิ่มขี๧ความสามารถให฾ Micro และ SME เ๨ิบโ๨ไ๧฾
๨ามวงจรธุรกิจ ผ฽านกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ 
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ยุทธศาสıร์ที ่1   
ยกระ๧ับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ๧฾วย BIG Data 

 

งบประมาณ 79,973,000 บาท (13 งาน / โครงการ่ 
 ๧ าเนินการเสร็จสิ้น   13 งาน /โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ     -  งาน / โครงการ 

 

๧฾านบูรณาการการจั๧ท าแผนการส฽งเสริม SME 

 จั๧ท าแผนบูรณาการ๧฾านการส฽งเสริม SME และบูรณาการความร฽วมมือกับหน฽วยงาน๨฽างๆ  

- ประชุมเ๨รียมจั๧ท าแผนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2565-2570 
ร฽วมกับสมาพันธแเอสเอ็มอีไทย เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมแกรน๧แ เมอรแเคียว ฟอรแจุน 
กรุงเทพ 

- จั๧งานสัมมนา  Localize Character x Supply Chain Integrated Cooperation ความร฽วมมืออย฽าง
ยั่งยืนเพ่ือ SMEs  เพ่ือสร฾างความร฽วมมือระหว฽างผู฾ประกอบการเอสเอ็มอี และให฾๨ระหนักถึงความส าคัญ
ของอุ๨สาหกรรมสร฾างสรรคแ ้Creative Industry) ซึ่งเป็นหนึ่งในสาขาอุ๨สาหกรรมส าคัญภายใ๨฾แผน
ยุทธศาส๨รแการพัฒนาประเทศไทย Thailand 4.0 อีกทั้งมพิีธีลงนามบนัทึกข฾อ๨กลงความร฽วมมอืระหว฽าง 
สสว. และ 6 หน฽วยงานพันธมิ๨ร ณ ห฾องบอลรูม 1 โรงแรมโซฟิเทล สุขุมวิท เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 

- งานแถลงข฽าวและพิธีลงนามบันทึกข฾อ๨กลงความร฽วมมอืโครงการน าสมุนไพรไทย
คุณภาพสู฽๨ลา๧โลก (Thailand KISS the World) ระหว฽าง สสว. และกระทรวง
สาธารณสุข ณ กรมการแพทยแแผนไทยและการแพทยแทางเลือก กระทรวง
สาธารณสุข จ. นนทบุรี  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562 

- การประชุมเชิงปฏิบ๨ัิการแนวทางการบูรณาการงานจ๧ัท ายุทธศาส๨รแและแผนปฏบิั๨ิการส฽งเสริม 
SME : อุ๨สาหกรรมเกษ๨รและเกี่ยวเนื่อง โ๧ยประชุมกับหน฽วยงานภาครฐัที่เกี่ยวข฾อง ณ ห฾องชิ๧ลม 
1 โรงแรมแกรน๧แ  เซ็นเ๨อรแพอยทแ เพลินจิ๨ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 

- ๧ร.วิมลกาน๨แ  โกสุมาศ รอง ผอ.
สสว.เป็นผู฾แทน สสว.และเป็นประธาน
๨฾อนรับคณะทู๨พาณิชยแมาเลเซีย 
(MATRADE) และผู฾แทนจากสมาคม
ผู฾ประกอบการ SME ของมาเลเซีย 
(SAMENTA) ในโอกาสขอเข฾าเยี่ยม
คารวะพร฾อมทั้งขอรับทราบข฾อมูลการ
ท างานของ สสว.และหารือเรื่องแนว
ทางการท างานร฽วมกันในอนาค๨ ณ 
ห฾องประชุม 1801 สสว. เมื่อวันที่ 19 
สิงหาคม 2562 

- การสัมมนาหัวข฾อ “รุก๨ลา๧ใกล฾ 
บุก๨ลา๧ใหญ฽ : ประเทศจีนและ
กัมพูชา” เพื่อเผยแพร฽เคล็๧ลับ
โอกาสทางการค฾าการลงทุน และ
พฤ๨ิกรรมผู฾บริ โภคของสอง
ประเทศภายใ๨฾การ๧ าเนินงาน
เชื่อมโยงเครือข฽ายผู฾ ให฾บริการ 
SMEs สู฽อาเซียน (ASEAN SME  

Service Provider Network) ณ 
โรงแรมคุ฾มภูค า จ.เชียงใหม฽ เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2562 

 

๧฾านบูรณาการความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

 สร฾างความร฽วมมือระหว฽างประเทศ ภายใ๨฾การ๧ าเนินงาน 3 กรอบความร฽วมมือหลัก  
การ๧ าเนินการ๨ามกรอบความร฽วมมือระหว฽างประเทศ ภายใ๨฾กรอบทวิภาคี  ้Bi - Lateral) การสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือระหว฽าง
ประเทศ ภายใ๨฾กรอบพหุภาคี ้Multi - Lateral) งาน๧ าเนินกิจกรรมภายใ๨฾กรอบคณะท างานอาเซียน ้ASEAN) ๧฾าน SME พร฾อม
เชื่อมโยง๨ลา๧และผู฾ทรงคุณวุฒิ เพื่อสร฾างโอกาสในการแข฽งขันแก฽  SME เกิ๧ความร฽วมมือทั้งในและ๨฽างประเทศ  36 เครือขĈาย 
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- สสว.น าคณะผู฾แทนไทยใน “การประชุมคณะท างานเอเปควิสาหกิจขนา๧
กลางและขนา๧ย฽อมครั้งที่ 49” ระหว฽างวันที่ 3-4 กันยายน 2562 ณ เมือง
กอนเซ็ปซิออน สาธารณรัฐชิลี  

- การประชุมแลกเปลี่ยนองคแความรู฾และประสบการณแ๧฾านการส฽งเสริมและ
พัฒนาวาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมในภาคอ๨ุสาหกรรมให฾แก฽คณะผู฾แทน
จากกรมส฽งเสริมอุ๨สาหกรรมขนา๧กลางขนา๧ย฽อม และประเภท๨฽างๆ 
(Directorate General Small, Medium and Multifarious Industries 

หรือ IKMA) หน฽วยงานในสังกั๧กระทรวงอุ๨สาหกรรม ซึ่งเป็นหน฽วยานที่
๧ าเนินงานคู฽ขนานกับกระทรวงสหกรณแและวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 
ในสาธารณรัฐอินโ๧นีเซีย ณ ห฾อง 1801 สสว. เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 

 

๧฾านบูรณาการข฾อมูล SME BIG DATA  

 จั๧ท าแผนบูรณาการ๧฾านการส฽งเสริม SME และบูรณาการความร฽วมมือกับหน฽วยงาน๨฽างๆ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจั๧การฐานข฾อมูลผู฾ประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนการบริหารจั๧การองคแกรในการ๧ าเนินงานการส฽งเสริม 
SME ให฾มีสมรรถนะที่สูงขึ้น  

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม  Workshop on MSME Data and Statistics : Strengthening the Evidence Base to Support SME  

Policymaking in  ASEAN ระหว฽างวันที่ 18-19 กันยายน 2562 ณ The Asean Secretarist กรุงจารแกา๨฾า ประเทศอินโ๧นีเซีย 

- สสว. ร฽วมกับ S Tellinence จั๧อบรมให฾ความรู฾และการเ๨รียมความพร฾อมในการ
จั๧การฐานข฾อมูล Big Data เพ่ือธุรกิจ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2562 ณ โรงแรม
เจ฾าพระยาปารแค  
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 ทบทวนและปรับปรุงนิยามวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมใหม฽เพื่อให฾สอ๧คล฾องกับ
สถานการณแ ทางเศรษฐกิจและโครงสร฾างการ๧ าเนินงานทางธุรกิจในปัจจุบัน และสอ๧คล฾องกับ
นโยบายรัฐบาลที่ให฾ความส าคัญกับการส฽งเสริมวิสาหกิจระ๧ับฐานรากและรายย฽อยมากยิ่งขึ้น  
 ศึกษาเปรียบเทียบนิยาม๨฽างประเทศ ข฾อ๧ีและข฾อเสีย และจั๧ประชุมระ๧มความคิ๧เห็นจาก
หน฽วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 52 หน฽วยงาน พร฾อมส ารวจความคิ๧เห็น
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 243 ราย 

 นิยามใหม฽ใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾ของกิจการเป็นเกณฑแในการก าหน๧ขนา๧
กิจการ และแบ฽งประเภทกิจการเป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการและการค฾า แบ฽งเป็น 3 
ขนา๧ คือ วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧กลาง 
้medium) 

 ผ฽านความเห็นชอบร฽างกฎกระทรวงฯ ๨ามม๨ิคณะกรรมการส฽งเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) 
ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 2/2561 เมื ่อวันที ่ 12 ๨ุลาคม 2561 และเมื ่อวันที ่ 22 
มกราคม 2561 ที ่ประชุมคณะรัฐมน๨รีมีม๨ิอนุมั๨ิหลักการและมอบหมายให฾
คณะกรรมการกฤษฎีกา ๨รวจสอบพิจารณาร฽างกฎกระทรวงฯ ก฽อน๧ าเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา๨฽อไป 

นิยาม 

SME 

ส฽งเสริม Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน ผ฽านกลไก๨฽างๆ โ๧ยออกแบบการ๧ าเนินงานจากคุณค฽า ้Value Proposition) เพื่อ
๨อบสนองความคา๧หวังและปัญหาอุปสรรคของผู฾รับบริการโ๧ยการพัฒนาสภาวะแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ MicroและSME มี
การก าหน๧นิยาม หลักเกณฑแการประเมินศักยภาพ MicroและSME ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบให฾ง฽าย๨฽อการท าธุรกิจ พัฒนาการ
ส฽งเสริม MicroและSME อย฽างเป็นระบบ ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนยแ OSS และเชื่อมโยงนโยบายของรัฐ ในการส฽งเสริมให฾
ผู฾ประกอบการรายย฽อย ให฾เข฾าถึงแหล฽งเงินทุน และไ๧฾รับองคแความรู฾และคูปองเพื่อไปใช฾ประโยชนแจากมา๨รการส฽งเสริมการน าเข฾า-ส฽งออก 
รวมถึงการพัฒนาเครือข฽ายที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาปัจจัยเอื้อที่จ าเป็นให฾ MicroและSME ไ๧฾รับการบริการอย฽างทั่วถึง ซึ่ง สสว. เน฾นกลุ฽ม 
Micro Enterprise เป็นกลุ฽มเปูาหมายเพื่อพัฒนากลุ฽มเปูาหมายให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ช฽วยสร฾างความยั่งยืนให฾กับผู฾ประกอบการระ๧ับ
ชุมชนและระ๧ับภูมิภาค้MicroและSME)และเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสıร์ที ่2 

พัฒนากลไกการส฽งเสริมให฾เข฾าถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 

 

งบประมาณ 101,255,000.00 บาท (3 งาน/โครงการ่ 
 ๧ าเนินการเสร็จสิ้น   3 งาน/โครงการ 

 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    -  งาน / โครงการ 

 

โ๧ยใช฾จ านวนการจ฾างงานและรายไ๧฾
ของกิจการเป็นเกณฑแในการก าหน๧
ขนา๧กิจการและแบ฽งประเภทกิจการ
เป็นภาคการผลิ๨ ภาคการบริการ
และการค฾า แบ฽งเป็น 3 ขนา๧ คือ 
วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) วิสาหกิจ
ขนา๧ย฽อม ้small) วิสาหกิจขนา๧
กลาง ้medium) 

 

พัฒนาปัจจัยเอื้อ๨฽อการเ๨ิบโ๨ของ Micro และ SME 

กรณทีีจ่ านวนการจ฾างงานเข฾าลกัษณะของวสิาหกจิขนา๧หนึง่ แ๨฽จ านวนรายไ๧฾เข฾าลกัษณะของวสิาหกจิอกีขนา๧หนึง่ ให฾ถอืจ านวนการจ฾างงาน
หรอืรายไ๧฾ทีม่ากกว฽าเปน็เกณฑแพิจารณา 
ทีม่า: มıทิีป่ระชมุคณะกรรมการสĈงเสริมวิสาหกจิขนาİกลางและขนาİยĈอม (เฉพาะกจิ่ ครั้งที ่2/2561 วันศุกรท์ี่ 12 ıุลาคม 2561 

 

วิสาหกิจขนา๧กลาง ้medium) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 
≤ 500 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 
≤ 300 
ล฾านบาท 

51-200 
แรงงาน ้คน) 

31-100 

แรงงาน ้คน) 

รายไ๧฾ของกจิการ 

≤ 1.8 
ล฾านบาท 

วิสาหกิจรายย฽อย ้micro) 

1-5 

แรงงาน ้คน) 

วิสาหกิจขนา๧ย฽อม ้small) 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 
≤ 100 
ล฾านบาท 

รายไ๧฾ของ
กจิการ 

≤ 50 ล฾านบาท 

6-50 
แรงงาน ้คน) 

แรงงาน ้คน) 

6-30 

วิสาหกิจขนาİยĈอม ประเภท
กิจการ 

กิจการการผลิ๨ 

กิจการบริการ         
และการค฾า 
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 ศึกษาวิจัย กฎหมายและกฎระเบียบที่ไม฽เอื้อหรือเป็นอุปสรรค๨฽อการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น
ข฾อมูลในการเสนอแนะและผลัก๧ันให฾มีการปรับปรุงหรือแก฾ไขเพิ่มเ๨ิมรวมทั้งพัฒนา
กฎหมายที่ล฾าสมัย เป็นอุปสรรคและไม฽เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจ ให฾มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพการณแทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป๧ าเนินการใน
กลุ฽มเปูาหมายที่เป็นกล฽ มธุรกิจบริการ ไ๧฾แก฽  

 

กล฽ มธรุกจิบรกิาร
โรงแรมรสีอรแท และ

ห฾องช๧ุ 

กลุ฽มธรุกจิรบัส฽งเอกสาร
หรือพัส๧ภุัณฑแ 

 

กลุ฽มธรุกจิการพาณชิยแ
อิเลก็ทรอนกิสแ 

 

 

ยกระ๧ับการให฾บริการของศูนยแ OSS และการพัฒนาเครื่องมือการให฾บริการ 
ศูนย์ใหĉบริการ SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center: 
OSS่ 

 เปิ๧ศูนยแให฾บริการ SME   ครบวงจร ทั่วประเทศ 76 ศูนยแ 
 ให฾ค าปรึกษาแนะน าแก฽ผู฾ประกอบการหรือบริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ จ านวน 175,135 ราย ใน๧฾าน๨฽าง ๆ ๧ังนี้ 

   ๧฾านบัญชี/การเงิน 54,746 ราย 

   ๧฾านการ๨ลา๧ 41,828 ราย 

   ๧฾านบริหารจั๧การ 31,953 ราย 

   ๧฾านการผลิ๨ 20,030 ราย 

   ๧฾านกฎหมาย 12,204 ราย 

   ๧฾านอื่นๆ 5,970 ราย 

   บริการส฽ง๨฽อหน฽วยงานภาครัฐ 8,404  ราย 

 

 ขยายขอบเข๨การ๧ าเนินงานไปสู฽การพัฒนาเครือข฽ายการให฾บริการส฽งเสริม SME  

๧฾วยการร฽วมมือกับหน฽วยงานส฽งเสริม SME ในพื้นที่ และหน฽วยงานที่มีสมาชิกเป็น 
SME เพื่อส฽ง๨฽อ SME ให฾ไ๧฾รับบริการและความช฽วยเหลือ๨รง๨ามความ๨฾องการ 
โ๧ยจั๧กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบั๨ิการให฾กับหน฽วยงานเครือข฽ายภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีเครือข฽ายเข฾าร฽วมจ านวน 325 ราย จากหน฽วยงาน๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ 

 สถาบันไทย-เยอรมัน 

 ศูนยแส฽งเสริมอุ๨สาหกรรม 

 ส านักงานอุ๨สาหกรรมจังหวั๧ 

 ส านักงานพาณิชยแจังหวั๧ 

 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
 ธนาคารพาณิชยแในพื้นที ่
และอื่นๆ 
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 รวมถึงการพัฒนาโค฾ชหรือที่ปรึกษา ้Train the coach) โ๧ยเน฾นการพัฒนาองคแความรู฾และการ
ฝึกปฏิบั๨ิทักษะให฾กับผู฾ให฾ค าปรึกษาแนะน าธุรกิจ ้โค฾ช) ที่สามารถจะถ฽ายทอ๧และพัฒนา ให฾มี
ประสบการณแในการพัฒนาธุรกิจ ๧฾วยแนวคิ๧ เครื่องมือ และกระบวนการที่น าไปสู฽ Digital 

Transformation สู฽การเป็นที่ปรึกษาที่ช านาญและเชี่ยวชาญ เพื่อเข฾าช฽วย SME ให฾มีความพร฾อม
และสามารถพัฒนา๨นเองจนมีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ้Transforming) ให฾ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 มีผู฾ไ๧฾รับการพัฒนาแล฾ว จ านวน 3,039 ราย้ โ๧ยแบ฽งกลุ฽มการให฾
ค าปรึกษาเป็น3 กลุ฽ม จ าแนก๨ามความเชี่ยวชาญ ๧ังนี้ 

฀  

โ๧ยเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว. ให฾เกียร๨ิเป็นประธานกล฽าวเปิ๧งาน “The SME Coach Day” และแถลงข฽าว
ความส าเร็จของกิจกรรม Train the Coach ปี 2562 ภายใ๨฾โครงการศูนยแให฾บริการ SME ครบวงจร โ๧ยมีสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อม ้ ISMED) เป็นหน฽วยร฽วม๧ าเนนิงานพร฾อมแส๧งความยนิ๧ีและมอบเกยีร๨บิ๨ัรแก฽โค฾ช 5 ภูมิภาค และ ผู฾ประกอบการ “๨฾นแบบ” SME 4.0 
จ านวน 10 ราย และเยี่ยมชมบูธ ผปก. ทั้ง 10 ราย ้ผู฾เข฾าร฽วมงานทั้งโค฾ช และ ผปก. จ านวน 190 คน) ณ โรงแรม๧ิเอมเมอรัล๧แ กรุงเทพฯ  

Biz Mentor 

ที่ปรึกษา/พ่ีเลีย้งธุรกจิทัว่ไป อาทิ การจ๧ัการ
, กลยุทธแทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งนอกจากจะให฾
ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการแก฾ไข/ปรบัปรงุ
การ๧ าเนินธุรกจิ๧฾าน๨฽างๆ แล฾ว ้Business 

Process/ Business Unit) และยัง๨฾องมี
ความสามารถวินิจฉยั/ประเมนิศักยภาพทาง
ธุรกิจ ประเ๧็นส าคัญที่เพ่ิมเ๨ิมเข฾ามาคือ 
เรื่องของการเ๨รียมความพร฾อม และการ
พัฒนา/ปรับปรุงที่เกี่ยวข฾อง เชื่อมโยงกับ
บริบทของยุคอุ๨สาหกรรม 4.0 เ พ่ือให฾
ผู฾ ป ระกอบการ  SMEs ไทยก฾าวเข฾ าสู฽ยุค
อุ๨สาหกรรม 4.0 ไ๧฾อย฽างราบรื่น ้Smooth 

Transformation) และมีผลสัมฤทธิ์ 

Tech Expert 

นักวิชาการหรือผู฾เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี 
น วั ๨ ก ร ร ม  ห รื อ เ ท ค นิ ค เ ฉ พ า ะ ๧฾ า น 
้ Specialist)  ที่ จ ะ ม า ช฽ ว ย ห นุ น เ ส ริ ม
ผู฾ประกอบการ SME ทาง๧฾านวิทยาศาส๨รแ 
เทคโนโลยี และนวั๨กรรมที่เกี่ยวข฾องกับ
ขั้ น ๨ อ น / ก ร ะ บ ว น ก า ร ๧ า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
้Business Process) ใน๧฾าน๨฽างๆ เพื่อการ
เข฾าสู฽ยุคอ๨ุสาหกรรม 4.0 หรือในยคุ๧จิทิลัไ๧฾
อย฽างเป็นรูปธรรม ประกอบ๧฾วย 

 ๧฾านเทคโนโลยี/วิทยาศาส๨รแ 
 ๧฾านความคิ๧สร฾างสรรคแที่มีนวั๨กรรม 
เช฽น นักออกแบบผลิ๨ภัณฑแ/บรรจุภณัฑแ 
สื่อโฆษณา มัล๨ิมีเ๧ีย หรืออื่นๆ 

 ๧฾านระบบมา๨รฐาน เช฽น อย., มผช., 
GMP, HACCP, ISO หรืออื่นๆ  

Biz Transformer 

ผู฾ที่สร฾างแรงบัน๧าลใจ ้Inspiration) และ
แรงกระ๨ุ฾น ้Catalyst) ให฾ผู฾ประกอบการ 
SMEไ๧฾เห็นภาพทัศนแ/ฉากทศันแใหม฽ๆ  ภายใ๨฾
บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
อุ๨สาหกรรม 4.0 หรือยุค๧ิจทิัล จนเกิ๧การ
ยอมรับ และเห็นถึงความจ าเป็นที่ส าคัญจน
น า ไปสู฽การ เปลี่ยนแปลง ้Disruptive) 
องคแกร/บริษัท ผ฽านการก าหน๧วิสัยทัศนแ 
พันธกิจ และยุทธศาส๨รแ ้Main Strategy) 
ซึ่งจะส฽งผลเชื่อมโยง๨฽อการปรับเปลี่ยน
รูปแบบธุรกิจ ้Business Model Change) 
ให฾เกิ๧ขึ้นกับ SMEs ในท฾ายที่สุ๧ 

๋นับรวมโค฾ชที่ไ๧฾รับการพัฒนา 
ปี2561 จ านวน 1,699 ราย 
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เว็บไซ๨แรวบรวมข฾อมูล ข฽าวสาร กิจกรรม
และ โครงการที่ เ ป็นปร ะ โยชนแ ของ
หน฽วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให฾  
SME สามารถสืบค฾น ลงทะเบียนรับ
บริการ และสมัครเข฾าร฽วมกิจกรรม๨฽างๆ 

มีผู฾เข฾าใช฾บริการแล฾ว จ านวน 61,433 
ราย และมียอ๧การเข฾าชม 178,086 
ครั้ง  ปัจจุ บันอยู฽ระหว฽าง๧ าเนินการ
พัฒนาระบบเพิ่มเ๨ิมส าหรับการจั๧ท า 
SME Profile ซึ่ ง อ ยู฽ ใ น ช฽ ว ง ก า ร
ประสานงานกับหน฽วยงานภายใน เพื่อ
ออกแบบฐานข฾อมูล SME Profile 

 

พัฒนาระบบรองรับการเชื่อมโยงกับ
ระบบข฾อมูลของหน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ 

ปัจจุบันมีข฾อมูล SME เข฾ามาลงทะเบียน
หรือปรับปรุ งข฾อมูลผ฽ านระบบรวม 
375,079 ราย 

นายสุวรรณชัย  โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว. ให฾เกียร๨ิเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข฾อ "การ
ส฽งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SME ในพื้นที่พัฒนาเข๨เศรษฐกิจพิเศษ” พร฾อมกับแนะน า
เว็บไซ๨แ www.smeone.info   และแอพพลิเคชั่น SME CONNEXT ให฾แก฽ข฾าราชการ
สังกั๧กรมการปกครอง กระทรวงมหา๧ไทย ภายในงานการประชุมเชิงปฏิบั๨ิการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพจังหวั๧และอ าเภอ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเข๨พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ณ โรงแรม แกรน๧แ ฮาวเวิรแ๧ กรุงเทพ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 

OSMEP Website มี ก า ร
ปรับปรุงข฾อมูลข฽าวสารอย฽าง
๨฽อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อให฾  
SME ไ๧฾รับทราบข฾อมูลโครงการ
๨฽างๆ องคแความรู฾และข฾อมูล
ส า ห รั บ  SME ข฾ อ มู ล แ ล ะ
ส ถ า นก า รณแ  SME ส า ห รั บ
หน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ  
รวมถึงการ๨ิ๧๨฽อสื่อสารกับ 
SME ผ฽านทาง Facebook Live 
้มีผู฾๨ิ๧๨ามกว฽า 44,146 คน) 

นายสุวรรณชัย  โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว. ให฾สัมภาษณแในรายการ Biz 
TV เก่ียวกับมา๨รการกระ๨ุ฾นเศรษฐกิจของรัฐบาล และแนวทางการ
ส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ผ฽านเว็บไซ๨แ www.smeone.info   
ของ สสว. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 

การİ าเนินการผĈาน WEBSITE และ APPICATION  
และช฽องทางการสื่อสารอ่ืนๆ เพื่อประโยชนแแก฽กลุ฽มผู฾รับบริการและผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสียกับ สสว. 
้๨ุลาคม 2561-กันยายน 2562) 

แอพพลิเคชั่นรวบรวมข฽าวสาร กิจกรรม 
หมว๧หมู฽ธุร กิจ๨฽างๆ และ Supplier 
ภายใ๨฾สโลแกน “ครบในคลิกเİียวเพื่อ 
SME”  ซึ่ ง ผู฾ ป ร ะ ก อ บก า ร จ ะ ไ ๧฾ รั บ
ประโยชนแในการเพิ่มช฽องทางการขาย
จากแอพพลิเคชั่น  
มีผู฾๧าวนแโหล๧ไปใช฾งานทั้ง iOS และ 
Android และมีผู฾สมัครสมาชิก จ านวน
91,587 ราย และมีการประสานเพื่อ
ประชาสัมพันธแและ ใช฾ งาน๧฾ านสิทธิ
ประโยชนแมากกว฽า 10 สิทธิประโยชนแ 

www.smeone.info 

 

http://www.smeone.info/
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พัฒนาองค์ความรูĉส าหรับ SME (Knowledge Center่ 

จั๧ท า  digital platform www.smeknowledgecenter.com  เชื่อม๨฽อกับ
เว็บไซ๨แส านักงานฯเพื่อเป็นแหล฽งจั๧เก็บองคแความรู฾ ข฾อมูล ข฽าวสารและกิจกรรม 
มี facebook live เพื่อให฾ผู฾ประกอบการไ๧฾เรียนรู฾ไปพร฾อมๆกัน พร฾อมจั๧ท า
หลักสู๨ร ้Module) จ านวน 8 หลักสู๨ร เพื่อการพัฒนาจั๧การองคแความรู฾ 
้Knowledge Management) โ๧ยแบ฽ง๨ามกลุ฽มผู฾ประกอบการ Micro และ 
SME ที่เข฾าร฽วมโครงการ ๧ังนี้ 

 กลุ฽มวิสาหกิจชุมชน ้Micro Enterprise) จั๧ท าหลักสู๨รพื้นฐานที่
วิสาหกิจชุมชนควรรู฾ สร฾างแรงจูงใจและสามารถน าไปปฏิบั๨ิไ๧฾จริง 

 กลุ฽มเริ่ม๨฾นธุรกิจ ้Early Stage/Start Up) จั๧ท าหลักสู๨รพื้นฐานเฉพาะ
เรื่อง เนื้อหาเป็นการท า workshop 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพ ้Regular) เป็นองคแความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจที่สามารถ
๨฽อยอ๧ไ๧฾ 

 กลุ฽มที่มีศักยภาพพร฾อมเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศ ้Strong) เนื้อหาเป็นการ
จั๧ท า workshop เป็นองคแความรู฾แยกเฉพาะธุรกิจ โ๧ยทุกกลุ฽มมีการ   
แจกแจงหลักสู๨รพอสังเขป 

จากการจั๧ท าคลังข฾อมูลองคแความรู฾ ในรูปแบบ E-
book, information Clip, Pocketbook เ น฾ นองคแ
ความรู฾ใหม฽ รวมถึงองคแความรู฾ที่ไ๧฾จากการจั๧กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾/หรือให฾ค าปรึกษา 

มีผูĉเขĉาใชĉบริการแลĉว 242,685 ครั้ง 

มีผู฾ประกอบการและผู฾ที่สนใจจากการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาองคแ
ความรู฾เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจใน๧฾าน๨฽างๆ 4,557 ราย

http://www.smeknowledgecenter.com/
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ภาพการจั๧กจิกรรมการเช่ือมโยงเข฾าสู฽การส฽งเสริม๧฾านการ๨ลา๧  
และการแถลงผลส าเร็จโครงการพัฒนาผู฾ประกอบการใหม฽ ้Early Stage)  

ณ โรงภาพยน๨รแ ลิโ๧฾ ช้ัน 2 ลิโ๧฾ คอนเนค สยามสแควรแ เม่ือวันที่ 28 สงิหาคม 2562 
 

ยุทธศาสıร์ที ่3 

สร฾างสงัคมผู฾ประกอบการให฾เ๨ิบโ๨และก฾าวสู฽สากล 
 

งบประมาณ 744,614,200.00  บาท (18 งาน/โครงการ่ 
 ๧ าเนินการเสร็จสิ้น   17 งาน/โครงการ 
 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ    1 งาน / โครงการ 

ยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾ก฾าวสู฽การเป็นผู฾ประกอบการ 4.0 โ๧ยการอบรมเชิงปฏิบั๨ิการเก่ียวกับการเป็น
ผู฾ประกอบการ ้Entrepreneurship Course) ซึ่งมุ฽งเน฾นการเรียนรู฾การเป็นผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾สมัยใหม฽ เพื่อ
สร฾างมูลค฽าเพิ่มจากนวั๨กรรม และการยกระ๧ับธุรกิจ High Value การบริหารจั๧การธุรกิจทั่วไป การบัญชี 
การ๨ลา๧ กฎหมายธุรกิจ เป็น๨฾น 

โครงการพฒันาผูĉประกอบการใหมĈ (Early Stage่ 
 

พันธมิıร 8 หนĈวยรĈวมİ าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าธนบุรี, 
มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ, สถาบันพัฒนา
อุ๨สาหกรรมสิ่งทอ, สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย ้สถาบัน
อุ๨สาหกรรมเพื่อการเกษ๨ร) , มหาวิทยาลัยมหิ๧ลวิทยาเข๨
นครสวรรคแ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล฾าพระนครเหนือ  

2 หนĈวยงานสนับสนุน  
ธนาคารเพื่อการเกษ๨รและสหกรณแการเกษ๨ร และธนาคารออมสิน 

01 

Entrepreneurship 

Course 

10,321 ราย 

SME ไ ๧฾ รั บ ค ว า ม รู฾
เบื้อง๨฾นมุ฽ง เน฾นการ
เรียนรู฾การเป็น SME 

ส มั ย ใ ห ม฽ ใ น ก า ร
ยกระ๧ับธุรกิจ High 

Value 

ก.พ. – มี.ค.62 

02 

Business Plan 

4,846 ราย 

SME มีแผนธุรกิจเพื่อ
เ๨รียมความพร฾อมใน
การ๧ าเนินธุรกิจ 

มี.ค. – เม.ย.62 

03 

Consult 

2,948 กิจการ 

SME เข฾ารับการบ฽มเพาะ
การพัฒนาสินค฾าหรือ
บริการให฾เป็นที่๨฾องการ
ของ๨ลา๧ 

พ.ค. – มิ.ย.62 ก.ค. – ส.ค.62 

1,594 ราย 

เชื่อมโยงสินค฾าเข฾าสู฽
การส฽งเสริม๨ลา๧เพ่ือ
เ๨รี ยมความพร฾อม
ให฾แก฽ผู฾ประกอบการ 

04 

Business Matching 

05 

สรĉางมูลคĈาเพิ่มใหĉกับ
สินคĉาและบริการ 

ก.ย.62 

1,980.59 ลĉานบาท 

น านวั๨กรรมและเทคโนโลยี
ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง 
ก฽ อ ใ ห฾ เ กิ ๧มูลค฽ า เ พ่ิมกับ
ผลิ๨ภัณฑแ สินค฾าและบริการ  
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สสว.รĈวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมĈ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสıร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลĉา
พระนครเหนือและ
มหาวทิยาลัยขอนแกĈน İ าเนินการ
ยกระİับผูĉประกอบการและสรĉางคุณคĈา
ใหĉกับธุรกิจโİยการน าเทคโนโลยี 
งานวิจัยหรือนวัıกรรมที่เหมาะสมมาใชĉ 

ผู฾ประกอบการที่เข฾าร฽วมโครงการ จ านวน 

502 ราย ไ๧฾รับการวิเคราะหแศักยภาพทาง

ธุรกิจ พร฾อมกับไ๧฾รับการส ารวจความ

๨฾องการทางเทคโนโลยี  งานวิจัยหรือ

นวั๨กรรม และผ฽านการอบรมเพื่อพัฒนา

และยกระ๧ับศักยภาพในหลักสู๨ร๨฽างๆ 

เพื่อการพัฒนาเชิงลึก โ๧ยมีผู฾เชี่ยวชาญ

ลงพื้ นที่ ช฽ วย เหลื อ ให฾ ค าแนะน า  แล ะ

ถ฽ายทอ๧ความรู฾ผ฽านงานวิจัย เทคโนโลยี 

และนวั๨กรรม มีจ านวน 192 ราย ไ๧฾รับ
การคั๧เลือกเพื่อเข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ

โครงการยกระİับธุรกจิระİับเริม่ıĉน (Boost Up New Enterpreneurs่ 
 

งานแถลงผลส าเร็จโครงการยกระ๧ับธรุกิจระ๧ับเริ่ม๨฾น ้Boost Up New Entrepreneurs) 

ณ โรงภาพยน๨รแ ลิโ๧฾ ช้ัน 2 ลิโ๧฾ คอนเนค สยามสแควรแ เม่ือวันที่ 28 สงิหาคม 2562 

 

มีการน าเทคโนโลยีและนวั๨กรรมมาปรับปรุงกระบวนการผลิ๨และการบริหารจั๧การ การพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ สินค฾าหรือบริการให฾

ไ๧฾มา๨รฐาน เพื่อให฾เกิ๧มูลค฽าเพิ่มเป็นที่๨฾องการและ๨อบโจทยแของ๨ลา๧ทั้งในและ๨฽างประเทศ ซึ่งสามารถล๧๨฾นทุนในการ๧ าเนิน

ธุรกิจทั้งใน๧฾านการผลิ๨และการขนส฽งไ๧฾มากถึง 227 ล฾านบาท 

502 ราย 
ส ารวจความ๨฾องการและวิเคราะหแ
ศักยภาพ 1 Step 

2 Step 

502 ราย 
อบรมความรู฾ที่เก่ียวข฾องกับ๧฾าน
เทคโนโลยี งานวิจัย และนวั๨กรรม 

3 Step 

502 ราย 
พัฒนาเชิงลึกเชื่อมโยงงานวิจัยและ
มีที่ปรึกษา/ผู฾เชี่ยวชาญลงพื้นที่ให฾
ค าแนะน า 

4 Step 

192 ราย 
เข฾าร฽วมกิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ใน
ประเทศ 
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พัฒนาศักยภาพผู฾ประกอบการ จ านวน 
4,364 ราย โ๧ยการอบรมเพิ่มองคแ
ความรู฾ การจั๧ประชุม workshop  

สอนการเขยีนแผนพฒันาเครอืข฽าย 
จนผู฾ประกอบการสามารถจ๧ัท า
แผนพฒันาเครือข฽ายไ๧฾ 33 แผน 

พัฒนาเครอืข฽าย 33 เครือข฽าย โ๧ย
สนับสนุนการจ๧ักจิกรรมส฽งเสรมิ
การ๨ลา๧ทัง้ในและ๨฽างประเทศ 

พัฒนาผู฾ประสานงานเครือข฽าย
แ ล ะ  Service Provider 195 
ราย โ๧ยการให฾องคแความรู฾และ
เ ชื่ อ ม โ ยงความร฽ วมมื อ กั บ
หน฽วยงานอื่น 

โครงการสนับสนุนเครือขĈาย SME พัฒนาศักยภาพเครือข฽ายให฾เข฾มแข็ง
๨ั้งแ๨฽๨฾นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า ทั้งใน๧฾านการผลิ๨ การบริหารจั๧การ ๧฾านมา๨รฐาน 
และ๧฾านผลิ๨ภัณฑแและบริการ รวมทั้ง๧ าเนินการพัฒนาผู฾ประกอบการ  SME   ใน
เครือข฽ายให฾มีศักยภาพในการแข฽งขัน รวมถึงการจั๧อบรมให฾ความรู฾แก฽ผู฾น าเครือข฽ายและ
ผู฾ประสานงานเครือข฽าย ้Service  Provider และ CDA) ให฾มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ผูĉประกอบการ จ านวน 4,364 ราย  
 

ไİĉรับการพัฒนาศักยภาพในการİ าเนินธุรกิจ 
33 เครือขĈาย ไİĉรับการพฒันาศักยภาพ 

 

 ผูĉน า/ผูĉประสานงานเครือขĈาย 
ไİĉรับการพัฒนาศักยภาพ 

จ านวน 195 ราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1 กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายสมุนไพร  
และเครือข฽ายเทคโนโลยีเพื่อ

การเกษ๨ร 2 

สภาอุ๨สาหกรรมแห฽งประเทศไทย 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายมวยไทย  
และเครือข฽าย Sport Economy 

3 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽าย 
Digital Content 

4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล฾าพระนครเหนือ 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽ายปลากั๧ 

5 

สถาบันอาหาร 

กิจกรรมพัฒนาเครือข฽าย
สับปะร๧และเครือข฽ายกระเทียม 

6 

สถาบนัพัฒนาวสิาหกจิ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

กิจกรรมพฒันาเครอืข฽าย Creative 

Entertainment และเครือข฽ายนวั๨กรรม
ธุรกิจอุ๨สาหกรรมฮาลาล 

ก.พ.-เม.ย.62 พ.ค.-ก.ค.62 ส.ค.-ก.ย.62 

พัฒนา Service Provider  และผู฾
ประสานเครือข฽าย CDA 

พัฒนาส฽งเสริมความ
เข฾มแขง็เครือข฽าย 

จั๧ท าแผนพฒันา 
คลัสเ๨อรแ 

พัฒนาศกัยภาพ
ผู฾ประกอบการ 
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พิธีแถลงผลส าเร็จ โครงการสนับสนุนเครือข฽าย SME ประจ าปี 2562 
 ภายใ๨฾คอนเซป๨แ “Power of Cluster Power of Connection”  

ณ โรงแรม เ๧อะ สุโกศล กรุงเทพฯ  
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5 

งานแถลงผลการ๧ าเนินงาน SME ONLINE ปีที่ 3 ภายใ๨฾แนวคิ๧ Digital to Global ภายใ๨฾โครงการส฽งเสริมพัฒนา๨ลา๧
อิเล็กทรอนิกสแส าหรับ SME ประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่ห฾องเมยแแฟรแ บอลรูม ซี โรงแรม เคอะเบอเคลียแ ประ๨ูน้ า 
กรุงเทพมหานครฯ โ๧ยมี นายสุวรรณชัย โลหะวัฒกุล ผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 
้สสว.) เป็นประธานเปิ๧งาน และมี๨ัวแทนจาก 5 หน฽วยงาน เข฾าร฽วม อาทิ นายนิ๨ิ วิทยาวิโรจนแ ผู฾อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี เข฾าร฽วมงาน 

ร฽วมกับ 5 หน฽วยงาน ประกอบ๧฾วย 

มหาวทิยาลัยเชียงใหมĈ มหาวิทยาลัยธรรมศาสıร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĈอม  

และ E-Market Place  14 บริษัท 

อบรมให฾ความรู฾๧฾านบริหารจ๧ัการ๨ลา๧ออนไลนแ ให฾ค าปรกึษา 
และยกระ๧บัมา๨รฐาน 

ถ฽ายภาพและจ๧ัท าเนือ้หาสนิค฾า พาเข฾า  E-Market  Place  
เช฽น shopee, lazada, smesiam, buzzebees เปน็๨฾น 

กจิกรรมส฽งเสรมิการ๨ลา๧ 

ผลัก๧นั SME ทีม่ศีกัยภาพ ๧฾วยการช฽วยในเรือ่งเกีย่วกบั
เทคโนโลย๨ี฽างๆ การแปลภาษา พัฒนาบรรจภุณัฑแ 

ผลัก๧นัเข฾าสู฽๨ลา๧สากล เช฽น Alibaba, Ebay, Amazon ฯลฯ
และพาเข฾าร฽วมงานแส๧งสนิค฾า๨฽างประเทศ Business  

Matching 

2 

3 

1 

5 

4 

มีผู฾ประกอบการ 52,918 ราย 

ไ๧฾รับการส฽งเสริมการค฾า๨ลา๧ออนไลนแ  

102,078 ผลิıภัณฑ์ 
ไ๧฾รับการเ๨รียมความพร฾อมเข฾าสู฽ระบบ๨ลา๧
อิเล็กทรอนิกสแ  

โครงการสĈงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME 

๧ าเนินการสนับสนุนและส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ให฾มีโอกาสเข฾าถึงกลุ฽มลูกค฾าเปูาหมายไ๧฾สะ๧วก สร฾าง
ยอ๧ขายให฾แก฽ผู฾ประกอบการ โ๧ยช฽วยเ๨รียมความพร฾อมในการน าสินค฾าเข฾าสู฽๨ลา๧ออนไลนแ ให฾ความรู฾และ
ให฾ค าปรึกษาแนะน าในการท าธุรกิจบน๨ลา๧ออนไลนแ จั๧กิจกรรมสนับสนุนการขายบน๨ลา๧ออนไลนแ เช฽น 
การส฽งเสริมการขาย การช าระเงิน การส฽งสินค฾าให฾ถึงมือลูกค฾าอย฽างเป็นระบบ เพื่อสร฾างความรู฾ความเข฾าใจ
อย฽างเป็นระบบ และยกระ๧ับผู฾ประกอบการให฾มีความรู฾ความเข฾าใจสามารถแข฽งขันไ๧฾อย฽างยั่งยืน 
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โครงการสĈงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level่มุ฽ง๨฽อยอ๧ให฾ 
SME เข฾าถึงมา๨รฐานระ๧ับสากล รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปองท าฉลากโภชนาการและคูปอง
๨รวจวิเคราะหแในห฾องปฏิบั๨ิการ สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศเพื่อยกระ๧ับให฾
ผู฾ประกอบการสามารถแข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล โ๧ยมีหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม 11 แห฽ง 
ร฽วม๧ าเนินการ และ๨ั้งเปูาสาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรมแห฽งอนาค๨ 

 สสว.ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน รวม  11  แห฽ง 
๧ าเนินการพัฒนาขี๧ความสามารถในการแข฽งขัน
ผู฾ประกอบการ รวมทั้งเ๨รียมสนับสนุนคูปอง ท าฉลาก
โภชนาการและคูปอง๨รวจวิเคราะหแในห฾องปฏิบั๨ิการ 
สนับสนุนกิจกรรมการ๨ลา๧๨฽างประเทศเพื่อยกระ๧ับ
ผู฾ประกอบการให฾แข฽งขันไ๧฾ในระ๧ับสากล และ๨ั้งเปูา
สาน๨฽อการพัฒนาผู฾ประกอบการไปสู฽อุ๨สาหกรรม
แห฽งอนาค๨ โ๧ยมีผู฾ประกอบการ จ านวน 11,009 ราย 
เข฾าร฽วมกิจกรรมการให฾ความรู฾ผ฽านการอบรมใน๧฾าน
๧ าเนินธุรกิจ และประชุมเชิงปฏิบั๨ิการใน๧฾านการท า
บัญชีที่ถูก๨฾อง ความส าคัญของบัญชีเ๧ียว ภาษีและ
กฎหมายที่เ ก่ียวข฾อง และมีผู฾ประกอบการ 3,409 
กิจการ ไ๧฾ผ฽านการพัฒนาเชิงลึก เช฽น การสร฾างแบ
รน๧แ การสร฾างภาพลักษณแ๨ราสินค฾า การออกแบบ
และพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ การปรับกระบวนการผลิ๨สินค฾า
หรือบริการโ๧ยอาศัยเทคโลยีหรือนวั๨กรรม ๧฾านการ
บริหารจั๧การ ๧฾านการ๨ลา๧ ฯลฯ หรือ การ๨฽อยอ๧
การให฾ค าปรึกษาเชิงลึก ส฽งผลให฾ผู฾ประกอบการมี
ศักยภาพในการ๧ าเนินธุรกิจหรือมีมา๨รฐานใน๧฾าน
๨฽างๆ และก฽อให฾เกิ๧มูลค฽าเศรษฐกิจทั้งจากยอ๧
จ าหน฽ายสินค฾า จากการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิ๨ การ
ล๧๨฾นทุนการผลิ๨ การเสียภาษีคืนให฾รัฐ รวมกว฽า 
1,374.61 ล฾านบาท 

นอกจากนี้ ยังให฾การสนับสนุนการ๨รวจวิเคราะหแใน
ห฾องปฏิบั๨ิการ เพื่อเ๨รียมความพร฾อม๧฾านมา๨รฐาน 
จ านวน 1,200 กิจการ อาทิ จั๧ท าฉลากโภชนาการ 
มา๨รฐานฉลากประหยั๧ไฟเบอรแ 5 มา๨รฐาน ISO ฯลฯ 

สถาบนัอาหาร 

สถาบนัไฟฟูาและอิเลก็ทรอนกิสแ 

สถาบันเหล็กและเหล็กกล฾าแห฽งประเทศไทย 

สมาคมส านกังานบญัชีไทย 

มหาวทิยาลยัขอนแก฽น 

ส านกังานส฽งเสรมิเศรษฐกจิสร฾างสรรคแ   

สถาบนัพัฒนาวิสาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม  

สภาอ๨ุสาหกรรมแห฽งประเทศไทย   

สถาบนัพัฒนาอ๨ุสาหกรรมสิง่ทอ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล฾าธนบรุี  

สถาบนัรบัรองมา๨รฐานไอเอสโอ 

การอบรม-สัมมนาให฾ความรู฾ 

 Creative Design and Trend 2020 

 กลยุทธแเชิงรกุอ๨ุสาหกรรมสขุภาพและ
ความงามสู฽๨ลา๧โลก Creative Spa 
& Wellness Thailand 

 ยกระ๧ับผลิ๨ภณัฑแอาหารสู฽๨ลา๧อย฽าง
ยั่งยืน 

 ฝุาธุรกิจพลิกกลยุทธแ 360 องศา  
 มา๨รฐานระบบบริหารคุณภาพ ้ISO 

9001 : 2015) และระบบการจั๧การ
นวั๨กรรม ้CEN/TS16555-1) 

 GMP Challenge ยกระ๧ับ ปรับและเปลี่ยน 

 เทคโนโลยี Fintech 

 ปฏิรูปธุรกิจในรูปแบบ๧ิจิทัล Transform or 
Obsolete:  Accelerate Innovation to 
Success 

    SME ออนไลนแสายแข็ง  
    โฆษณาอย฽างไรเพื่อเพิ่มยอ๧ขายในยุค 

Online Digital 

ภาพการจั๧งานแถลงผลส าเร็จ โครงการส฽งเสริมและพัฒนธุรกิจระ๧ับเ๨ิบโ๨ (SME Regular Level) ปี 2562                                       
ณ ห฾อง Great Room ชั้น 3 โรงแรม W Bangkok กรุงเทพ เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 โ๧ย นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว.  

ให฾เกียร๨ิเป็นประธานและแถลงความส าเร็จ 
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2,579คู฽ 
เกิ๧การเจรจา
ธุรกิจระหว฽าง 
SME ไทย กับ
๨฽างประเทศ 

465กิจการ 
เข฾าร฽วมงาน
แส๧งสินค฾าใน
และ๨฽างประเทศ 

ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ 

1,902ล฾านบาท 
เกิ๧การมูลค฽าทาง
เศรษฐกจิ และ/หรือ
มูลค฽าการซือ้ขาย
ล฽วงหน฾า 

1,202ราย 
ไ๧฾รับความรู฾๧฾าน
การ๨ลา๧ 

กิจกรรม
ท๧สอบ
๨ลา๧ 

02 

กิจกรรมจบัคู฽
ธุรกิจ 
Business 
Matching 

03 

SME  

กิจกรรม
อบรมให฾
ความรู฾
๧฾าน
การ๨ลา๧ 

01 

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถ
ทางการแข฽งขนัของผู฾ประกอบการ SME ใน๨ลา๧
สากลโ๧ยจ๧ัอบรมให฾ความรู฾เบื้อง๨฾นเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศ การเ๨รียม
ความพร฾อมในการเข฾าสู฽๨ลา๧๨฽างประเทศจั๧
กิจกรรมขยายช฽องทางการ๨ลา๧ภายในและระ๧ับ
นานาชา๨ิ รวมทั้ง๧ าเนินการเจรจาการค฾าทั้งใน
และ๨฽างประเทศ และการสร฾างช฽องทางการ๨ลา๧
๨฽อยอ๧ในมิ๨ิ๨฽างๆ เพ่ือสร฾างโอกาสทางการค฾า 
๨ลอ๧จนสนับสนุนการขยายฐานทางเศรษฐกิจ
ให฾กับธุรกิจของผู฾ประกอบการชุมชน และ SME 

๨ามความ เหมาะสมของแ๨฽ล ะพื้ นที่  โ๧ยมี
ผู฾ประกอบการ SME จ านวน 2,044 ราย ไ๧฾รับ
ความรู฾๧฾านการ๨ลา๧ จากการจั๧สัมมนาให฾
ความรู฾ในหัวข฾อ๨฽างๆ ไ๧฾แก฽ การ๨ลา๧ฮาลาล การ
เปิ๧เกมรุก บุก๨ลา๧อาหารแ๧นมังกร การสร฾าง
โอกาสทางการค฾าสู฽๨ลา๧จีน-ฮ฽องกง และ๨ลา๧
นานาชา๨ิ ๧฾วยสินค฾าไลฟ์สไ๨ลแ เป็น๨฾น 

และไ๧฾รับการสนับสนุน๧฾านการ๨ลา๧ทั้งใน
ประเทศและ๨฽างประเทศ จ านวน 2,000 กิจการ 
จากการเข฾าร฽วมกิจกรรมงานแส๧งและจ าหน฽ายใน
๨฽างประเทศ ส฽งผลให฾เกิ๧การเจรจาจับคู฽ธุรกิจ 
จ านวน 3,824 คู฽ เกิ๧มูลค฽าการเจรจาการค฾าทัง้ใน
และ๨฽างประเทศ รวม 3,516.23 ล฾านบาท 

 

โครงการพัฒนาชĈองทางการıลาİใหĉกับ SME  

พัฒนาศักยภาพและยกระ๧ับขี๧ความสามารถทางการแข฽งขันของผู฾ประกอบการ SME ใน๨ลา๧สากล 

หัวขĉอการอบรมİĉานการıลาİ  
 โอกาสทางการ๨ลา๧ส าหรับสนิค฾าไลฟ์สไ๨ลแเพ่ือการส฽งออก แนวคิ๧เทรน๧แของสินค฾าไลฟ์

สไ๨ลแปี 2019 พร฾อมเทคนิคการเ๨รียม๨ัวในการออกงานแส๧งสินค฾า๨฽างประเทศ 

 สร฾างโอกาสทางการ๨ลา๧สู฽๨ลา๧จีน-ฮ฽องกง และ๨ลา๧นานาชา๨ิ๧฾วยสินค฾าไลฟ์สไ๨ลแ 
 รู฾ลึก๨ลา๧ฮาลาล๨ะวันออกกลางและเทคนิคการ๨ั้งราคาสินค฾า 
 เจาะ๨ลา๧แ๧นซามูไร ณ เมืองโอซาก฾า ้ประเภทสินค฾าของขวัญ ของฝาก ของที่ระลึก 

สินค฾า D.I.Y. สินค฾าไลฟ์สไ๨ลแ และกลุ฽มอาหารพร฾อมรับประทาน) 
 Bright & Full of Opportunities in INDIA  

 เจาะ๨ลา๧อาหารเพื่อสุขภาพไ๨฾หวัน 

ประมวลภาพการจัİกจิกรรมıĈางๆ ภายใıĉโครงการพัฒนาชĈองทางการıลาİใหĉกบั SME ปี 2562 

กิจกรรมในงานแสİงสินคĉา  Interior Lifestyle TOKYO 

2019  ระหว฽างวันที่ 15-20 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนยแแส๧ง
สินค฾า Tokyo Big Sight West Hall กรุงโ๨เกียว ประเทศ
ญี่ปุุน สสว. น าผู฾ประกอบการ SME ไทย จ านวน 22 ราย ร฽วม
ออกบูธแส๧งสินค฾าและเข฾าร฽วมกิจกรรมเจรจาจับคู฽ธุรกิจ เพ่ือ
เส ริ ม สร฾ า ง โอกาสและช฽องทางการ๨ลา๧ใหม฽ๆ  ให฾ แก฽
ผู฾ประกอบการไทย ศึกษาแนวทางการพัฒนา๨ลา๧และสินค฾า
๧฾วยการน าสนิค฾าไปท๧สอบ๨ลา๧ญี่ปุนุ และเพื่อขยายมลูค฽าการ
ส฽งออกสินค฾าไทยใน๨ลา๧ญี่ปุุน ทั้งนี้ ภายในงานเกิ๧การเจรจา
การค฾า 105 คู฽ ประกอบ๧฾วยผู฾น าเข฾า ๨ัวแทนจ าหน฽าย ผู฾กระจาย
สินค฾า ผู฾ประกอบการธุรกิจค฾าปลีก ห฾างสรรพสินค฾า จากญี่ปุุน 
จีน ไ๨฾หวัน และเกาหลี มูลค฽าที่คา๧ว฽าจะมีการสั่งซื้อภายใน 1 ปี
กว฽า 150 ล฾านบาท  

งานแสİงและจ าหนĈายสินคĉา SME One Fest 2019  ณ ลานแฟชั่นฮอลลแ 
ห฾างสรรพสินค฾า เ๧อะมอลลแ จังหวั๧นครราชสีมา ระหว฽างวันที่ 18-23 สิงหาคม 
2562 มีผู฾ประกอบการ SME เข฾าร฽วมออกงานแส๧งสินค฾าและจ าหน฽ายสนิค฾าจ านวน 
59 ราย โ๧ยเป็นสินค฾าประเภท อาหาร เครื่องใช฾ภายในบ฾าน เครื่องส าอาง และ
สินค฾าแฟชั่นเสื้อผ฾า และเครื่องประ๧ับ มียอ๧จ าหน฽ายสินค฾าจากในงาน 0.8739 
ล฾านบาท 
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สสว.รĈวมกับสถาบันอาหาร พาผูĉประกอบการเขĉารĈวมงานแสİงสินคĉา 
HKTDC Food Expo 2019 ระหว฽างวันที่ 14 – 18 สิงหาคม 2562 ณ 
เข๨บริหารพิเศษฮ฽องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน โ๧ยการเข฾าร฽วมงานใน
ครั้งนีไ้๧฾รับผล๨อบรับจากผู฾เข฾าร฽วมชมงานและนักธุรกิจเป็นอย฽าง๧ี โ๧ย
สินค฾าไ๧฾รับยอ๧สั่งซือ้เริ่ม๨฾นในงานมากทีสุ่๧ 3 ล า๧ับ 1. ข฾าวแ๨เนมินิ  บ. 
ไทยยังเกอรแฟารแม 2. ทรัฟเฟิลทุเรียน บ. ทรัฟเฟิลอีท จ ากั๧ 3. น้ า
มะพร฾าวน้ าหอม 100%  บ.ออแก฾นไทย จ ากั๧ โ๧ยยอ๧สั่งซื้อภายในงาน 
จ านวน 18,787,768 บาท มีจ านวนคา๧การณแมลูค฽าการซือ้ขายภายใน 1 
ปี กว฽า 184 ล฾านบาท รวมมูลค฽าจากการเข฾าร฽วมงานทั้งสิ้น 202.78 ล฾าน
บาท เกิ๧การเจรจาธุรกิจจ านวน 257 คู฽ 
 

งานแสİงและจ าหนĈายสินคĉา SME One Fest 2019 ระหว฽างวันที่ 30 
สิงหาคม – 1 กันยายน 2562 ณ ศูนยแการค฾าฟิวเจอรแพารแค รังสิ๨ 
จังหวั๧ปทุมธานี มีผู฾ประกอบการ SME เข฾าร฽วมออกงานแส๧งสินค฾าและ
จ าหน฽ายสนิค฾าจ านวน 231 ราย โ๧ยเป็นสินค฾าประเภท อาหาร เครื่องใช฾
ภายในบ฾าน เครื่องส าอาง และสินค฾าแฟชั่นเสื้อผ฾า และเครื่องประ๧ับ มี
ยอ๧จ าหน฽ายสินค฾าจากในงาน 3.4337 ล฾านบาท 

งานแสİงและจ าหนĈายสินคĉา FOOD2CHINA EXPO 2019 

ระหว฽างวันที่ 19 – 21 กันยายน 2562 ณ Area C, China Import & 
Export Fair Complex Guangzhou, China ภายในงาน มีบูธแส๧ง
สินค฾ามากกว฽า 800 บูธ ในบริเวณพ้ืนที่จั๧แส๧ง 20,000 ๨ารางเม๨ร 
และมีผู฾ เข฾าร฽วมงานมากกว฽า 10,000 คน มีการน าเสนอสินค฾า
ผลิ๨ภัณฑแอาหารจากกว฽า 30 ประเทศ ทั่วทั้งห฾าทวีป ไ๧฾แก฽ อเมริกา
เหนือ อเมริกาใ๨฾ ยุโรป เอเชีย และ โอเชียเนีย ซึ่งบูธแส๧งสนิค฾านั้น มา
จากทั้งในประเทศจีนเองและจากผู฾น าเข฾าสินค฾า๨฽างประเทศ ผลิ๨ภัณฑแ
อาหารส าหรับจั๧แส๧งสินค฾าจะแบ฽งออกเป็น 8 ประเภท๧฾วยกัน ไ๧฾แก฽ 
สินค฾าประเภทขนมและของหวาน เนื้อสั๨วแและอาหารทะเล สินค฾า
ประเภทเครื่องปรุงรส เครื่อง๧ื่มแอลกอฮอลแประเภทไวนแและเบียรแ ชา 
กาแฟ และเครื่อง๧ื่มอื่นๆ อาหารเพ่ือสุขภาพและอาหารเ๧็ก แผนก
อาหารฮาลาล อุปกรณแเครื่องมือท าอาหารและการบริการเกี่ยวกับ
อาหาร  
มียอ๧มูลค฽าการเจรจาการค฾าและจ าหน฽ายสินค฾างาน FOOD2CHINA 
EXPO 2019 ระหว฽างวันที่ 19 - 21 กันยายน 2562 ณ เมืองกวางโจว 
สาธารณรัฐประชาชนจนี มียอ๧จ าหน฽ายภายในงานทนัที 3.10 ล฾านบาท 
สามารถจับคู฽เจรจาธุรกจิไ๧฾ 262 คู฽ เกิ๧มูลค฽าการเจรจาธุรกจิ 234.85 
ล฾านบาท รวมมูลค฽าการค฾าทั้งสิ้น 237.95 ล฾านบาท 

สสว.น าผูĉประกอบการ จ านวน 48 บริษัท 68 ราย เขĉารĈวมการสัมมนาและ
กิจกรรมพบปะเจรจาจับคูĈธุรกิจในงาน “Tokyo Hotel Inspection and 

Travel Agent Business Matching Trip” ระหว฽างวันที่ 24-28 กันยายน 
2562 ณ กรุงโ๨เกยีว ประเทศญีปุ่นุ โ๧ยสามารถสร฾างมลูค฽าการซือ้ขายทีค่า๧
ว฽าจะเกิ๧ขึ้นภายหลังการเจรจาธุรกิจในระยะเวลา 1 ปี เป็นเงินจ านวน 
437.5300 ล฾านบาท 
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การส฽งเสริม SME ผ฽านการจั๧กิจกรรมและโครงการที่ส าคัญ ในปี 2562  สสว. ๧ าเนินการพัฒนาและส฽งเสริม SME 

ผ฽านโครงการ๨฽างๆ ๧ังนี้   

โครงการพัฒนาผลิıภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูĈıลาİสากล  ๧ าเนินงานพัฒนา
ผู฾ประกอบการในภาคการผลิ๨ ในกลุ฽มสินค฾าประเภทผ฾าทอพื้นเมืองเ โ๧ยการออกแบบ 
้Design) ให฾มีเอกลักษณแ สามารถผลิ๨ขายไ๧฾ในเชิงพานิชยแ ให฾มีศักยภาพและไ๧฾รับ
การส฽งเสริมไปเปิ๧๨ลา๧การค฾าทั้ง ในและ๨฽างประเทศเป็นการเพิ่มโอกาสให฾
ผู฾ประกอบการไ๧฾มีช฽องทาง๨ลา๧ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ผลการ๧ า เ นินงาน  ไ๧฾ พัฒนาผู฾ปร ะกอบการ  SME ผ฾ าทอพื้ น เมือง ในภาค
๨ะวันออกเฉียงเหนือกว฽า 1,100 ราย ผ฽านกิจกรรมการฝึกอบรม๧฾วยหลักสู๨รธุรกิจ
และการ๨ลา๧สมัยใหม฽ ้Business Model) การออกแบบ ้Art & design) สร฾าง
๨฾นแบบสินค฾า ้Pattern) และเทคโนโลยีนวั๨กรรม ้ Technology and Innovation)  

พร฾อมให฾ค าปรึกษาผู฾ประกอบการที่มีศักยภาพ 100 ราย ยกระ๧ับผลิ๨ภัณฑแแฟชั่น
และไลฟ์สไ๨ลแ 100 คอลเลคชั่น ซึ่ง สสว. มีความมุ฽งมั่นในการผลัก๧ันผลงานของ
ผู฾ประกอบการ SME เหล฽าน้ีให฾เป็นยอมรับในระ๧ับประเทศและระ๧ับโลกไปร฽วมงาน
แส๧งสินค฾ า ในงาน  Hong Kong Fashion Week และ  Texworld & Apparel 

Sourcing USA  ในกรกฎาคม 2562 ที่ผ฽านมา คา๧การณแว฽าจะสามารถสร฾างรายไ๧฾
จากการสั่งซื้อไม฽น฾อยกว฽า 100 ล฾านบาท  

โครงการยกระİับผูĉประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุĈมอาหารและเครื่องİ่ืม สสว.๧ าเนินการ
ร฽วมกับสถาบันอาหาร ร฽วมพัฒนาผลิ๨ภัณฑแใหม฽ เพื่อเพิ่มมูลค฽าวั๨ถุ๧ิบในท฾องถิ่น ให฾เกิ๧การ
สร฾างอาชีพ ชุมชนเข฾มแข็ง ประชาชนมีรายไ๧฾ และมีคุณภาพชีวิ๨ที่๧ี ให฾กับวิสาหกิจชุมชนกลุ฽ม
อาหารและเครื่อง๧ื่ม จ านวน 500 รายจากทั่วประเทศ และให฾ค าปรึกษาเชิงลึกเพื่อการออกแบบ 
พัฒนาผลิ๨ภัณฑแ หรือบรรจุภัณฑแให฾กับผู฾ประกอบการที่ผ฽านการเข฾าร฽วมกิจกรรมจ านวน 52 
ราย/52 ผลิ๨ภัณฑแ พร฾อมทั้งการคั๧เลือกสินค฾า๨฾นแบบ จ านวน 5 ผลิ๨ภัณฑแเพื่อเป็นโมเ๧ลใน
การพัฒนาให฾กับผู฾ประกอบการหรือชุมชนอื่น ให฾เกิ๧แรงผลัก๧ันในการพัฒนาผลิ๨ภัณฑแให฾
๨อบสนองความ๨฾องการใน๨ลา๧ยุคปัจจุบัน โ๧ยคา๧การณแว฽าโครงการจะสามารถเพิ่มโอกาส
และช฽องทางการจ าหน฽าย และขยาย๨ัวทางธุรกิจไ๧฾ไม฽น฾อยกว฽า ไม฽น฾อยกว฽า 44.87 ล฾านบาท  

                      โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ SME  ในเครือขĈายธุรกิจอาหารİĉวย
ระบบมาıรฐานสากล ปี 2562 ช฽วยยกระ๧ับมา๨รฐานการผลิ๨ผู฾ประกอบการ
อุ๨สาหกรรมอาหาร และอุ๨สาหกรรมที่เกี่ยวข฾องโซ฽อุปทานโ๧ยการน าความรู฾
เกี่ยวกับระบบการจั๧การสากลเข฾ามาประยุก๨แใช฾ในการผลิ๨เพื่อสร฾างความมั่นใจ
ให฾กับผู฾บริโภคทั้งในและ๨฽างประเทศ โ๧ยจั๧ท าหลักสู๨ร “การบริหารจั๧การผลิ๨
๧฾วยระบบมา๨รฐาน” เช฽น GMP codex หรือ HACCP หรือ BRC หรือ ISO 22000 

และหลักสู๨ร “การประยุก๨แใช฾ระบบมา๨รฐานในระ๧ับสากลในอุ๨สาหกรรมอาหาร
ของไทย” โ๧ยไ๧฾๧ าเนินการส ารวจสภาพการผลิ๨ ณ สถานประกอบการเพื่อ
วิเคราะหแสภาพปัญหา ให฾ค าปรึกษาและวางแผนการพัฒนาระบบคุณภาพการ
บริหารจั๧การการผลิ๨๧฾วยระบบมา๨รฐาน สร฾างจิ๨ส านึกการผลิ๨สินค฾าปลอ๧ภัย
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุ๨สาหกรรมอาหารและอุ๨สาหกรรมที่เกี่ยวข฾อง 
ให฾กับสถานประกอบการที่เข฾าร฽วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 250 สถานประกอบการ 
โ๧ยมีบุคลากรในอุ๨สาหกรรมที่เกี่ยวข฾องไ๧฾รับการพัฒนาศักยภาพจ านวน 1,666 ราย 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของพนักงานที่ผ฽านการฝึกอบรมไ๧฾ 6.5 % 

โครงการยกระİับมาıรฐานสินคĉา สนับสนุนให฾ผู฾ประกอบการ จ านวน 1,012 
ราย ไ๧฾รับการส฽งเสริมมา๨รฐานสินค฾า โ๧ยการให฾ความรู฾เกี่ยวกับมา๨รฐาน
สินค฾า สนับสนุนการการ๨รวจฉลากโภชนาการ Thai RDI การ๨รวจสารพิษ
๨กค฾าง ้Toxic) โ๧ยการ๨รวจวิเคราะหแทางห฾องปฏิบั๨ิการ 1,000 ราย เพื่อ
สร฾างความน฽าเชื่อถือให฾แก฽ผู฾บริโภค การสร฾างมูลค฽าเพิ่มให฾กับสินค฾า รวมถึง
การเข฾า๨รวจประเมินสถานประกอบการ จ านวน 50 รายเพื่อเ๨รียมความ
พร฾อมในการยื่นขอมา๨รฐาน อันจะน าไปสู฽การยกระ๧ับมา๨รฐานสินค฾าของ
ผู฾ประกอบการให฾มีศักยภาพสามารถแข฽งขันใน๨ลา๧ระ๧ับสากลไ๧฾อย฽างยั่งยืน 
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การจ๧ังาน “Care Expo Thailand 2019 งานแฟรแ เพ่ือคนทีคุ่ณแครแ” 

ซึง่เปน็อกีหนึง่เวทกีารค฾า๧฾านอ๨ุสาหกรรมการผลิ๨สนิค฾าและบรกิารผู฾สงูอายุ จ๧ัขึน้ระหว฽างวนัที่ 29 สงิหาคม – 1 กนัยายน 2562                           
ณ ศนูยแนทิรรศการและการประชมุไบเทค บางนา  

พลเอกประยุทธแ  จันทรแโอชา นายกรัฐมน๨รีให฾เกียร๨ิเป็นประธานและกล฽าวปาฐกถาพิเศษ ภายในงานประชุมวิชาการ ASEAN MSMEs in the 

Digital Era : Challenges and Opportunities เพ่ือเป็นเวทีส าคัญให฾วิทยากรผู฾ทรงคุณวุฒิจากหน฽วยงานในประเทศสมาชิกอาเซียนและ
ประเทศเจรจาคู฽ค฾า รวมผู฾แทนจากประเทศสมาชิกไ๧฾เสวนาและแลกเปลี่ยนประสบการณแและแนวทางปฏิบั๨ิที่๧ี รวมถึงความคิ๧เห็น๨฽างๆ
เกี่ยวกับสิ่งที่ MSMEs ๨฾องเผชิญกับยุคปฏิวั๨ิอุ๨สาหกรรมครั้งที่ 4 จั๧โ๧ย สภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน (ASEAN-BAC) กระทรวงการ
๨฽างประเทศ และ สสว. โ๧ยมีนายสุวรรณชัย  โลหะวัฒนกุล ผอ.สสว.กล฽าว๨฾อนรับ ณ ห฾องไทยจ๨ิรล๧า โรงแรมแมริออท มารแคียแ ควีนสแปารแค 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 

การจั๧งาน “ผสาน สร฾างสรรคแ มุ฽งมั่น ยั่งยืน สุ๧ยอ๧ผลิ๨ภัณฑแเครือข฽าย
วิสาหกิจชุมชน & Product Champions 2019” โ๧ยมีการน า SME 400 
ราย จากศูนยแ Excellence Center 4 ภูมิภาค ที่ สสว. จับมอืกบัมหาวทิยาลยั
รัฐ 8 แห฽งทั่วประเทศ ท๧สอบ๨ลา๧ ณ ลานสุขสยาม ไอคอนสยาม เมื่อวันที่ 
19 กันยายน 2562  
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ศูนยแแห฽งความเป็นเลิศ ้Excellence Center) ภายใ๨฾โครงการส฽งเสริมเครือข฽าย
วิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปี 2562  

๧ าเนินการจั๧๨ั้งศูนยแแห฽งความเป็นเลิศ หรือ Excellence Center 8 แห฽งครอบคลุม 4 ภูมิภาคทั่วประเทศ โ๧ยมุ฽งพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน ทั้ง๧฾านเกษ๨ร ธุรกิจชุมชนและสร฾างเครือข฽ายให฾เข฾มแข็ง ภายใ๨฾โครงการส฽งเสริมเครือข฽ายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ปี 2562 ร฽วมกับชุมชนพัฒนา๨฽อยอ๧ผลิ๨ภัณฑแสินค฾าและเพิ่มช฽องทางการ๨ลา๧ผู฾ประกอบการจ านวน 453 ราย สร฾าง
เครือข฽ายวิสาหกิจชุมชนเพิ่ม 10 เครือข฽าย มีวิสาหกิจชุมชนในเครือข฽ายรวม 57 วิสาหกิจชุมชน สามารถยกระ๧ับรายไ๧฾ธุรกิจชุมชน
เพิ่มขึ้นจากเ๧ิมร฾อยละ 17.67 สร฾างความยั่งยืนทางรายไ๧฾ให฾คนในธุรกิจชุมชนกว฽า 3,171 คน และมีการจ฾างงานเพิ่มขึ้นกว฽าร฾อยละ 
11.45 เกิ๧เป็นมูลค฽าทางเศรษฐกิจ๧฾วยธุรกิจของชุมชนกว฽า 317 ล฾านบาท พร฾อมโชวแ 8 Product Champions ธุรกิจเ๧฽นจาก 8 
ธุรกิจชุมชนที่มีศักยภาพพร฾อมแข฽งขันใน๨ลา๧ทั้งในและ๨฽างประเทศ  
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การแถลงข฽าวความส าเรจ็โครงการส฽งเสรมิเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชนเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื ประจ าปี 2562 พร฾อมทัง้การมอบ
รางวัล 8 Product Champions ณ ห฾อง INFINITY 2 โรงแรมพูลแมน กรงุเทพ คงิสแพาวเวอรแ เมือ่วนัที่ 27 กันยายน 2562 

การจ๧ังาน “ผสาน สร฾างสรรคแ มุ฽งมัน่ ยัง่ยนื ส๧ุยอ๧ผล๨ิภัณฑแเครอืข฽ายวสิาหกจิชมุชน & Product Champions 2019” 

โ๧ยน า SMEs 400 ราย จากศูนยแ Excellence Center 4 ภูมิภาค ที่ สสว. ร฽วมมือ
กับมหาวิทยาลัยรัฐ 8 แห฽งทั่วประเทศ ท๧สอบ๨ลา๧ 4 ครั้ง เพ่ือ๨฽อยอ๧เสรมิสร฾าง
เครือข฽ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รองรับการแข฽งขันในยุค 4.0 ส าหรับกิจกรรม
ท๧สอบ๨ลา๧ 3 ครั้งที่ผ฽านมา มีรายละเอีย๧๧ังนี้คือ ครั้งที่ 1 เป็นการจั๧ของม.
เชียงใหม฽ และ ม.เทคโนโลยพีระนครเหนือ ครั้งที่ 2 จั๧โ๧ย ม.เทคโนโลยสีุรนารีและ 
ม.แม฽โจ฾ ครั้งที่ 3 จั๧โ๧ย ม.นเรศวร และ ม.วลัยลักษณแ และครั้งที่ 4 ซึ่งจั๧ระหว฽าง
วันที่ 19-22 ก.ย. จั๧โ๧ย ม.ขอนแก฽น และ ม.สงขลานครินทรแ 
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โครงการพัฒนาสูĈสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวัİ SME Provincial Champion ๧ าเนินการ
ประเมิน๨นเอง ้Self-assessment) เพื่อให฾ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ทั้งทาง๧฾านการพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ 
การบริหารจั๧การ การผลิ๨ การเข฾าถึงแหล฽งเงินทุน การเงิน ระบบบัญชี การ๨ลา๧ เพื่อก าหน๧แนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการ๧ าเนินงานในทุกมิ๨ิที่จะก฾าวเข฾าสู฽ Thailand 4.0 ให฾๨รงกับความ๨฾องการของ
ผู฾ประกอบการ 

“ผู฾เข฾าร฽วมโครงการจะไ๧฾รบัแนวทางการ
พัฒนาขี๧ความสามารถให฾เกิ๧ความ
เข฾มแขง็เพื่อเปน็๨฾นแบบให฾กับ SMEs ใน
จังหวั๧ของ๨฾นเอง นอกจากนี้ ผู฾ผ฽าน
การคั๧เลือก มีโอกาสในการเข฽าร฽วม
กิจกรรมท๧สอบ๨ลา๧ทั้งในประเทศและ
๨฽างประเทศ การไ๧฾รับค าแนะน าจากที่
ปรึกษาและผู฾ เชี่ยวชาญเฉพาะ๧฾าน 
รวมทั้ งการ พัฒนาผลิ๨ภัณฑแหรือ
รูปแบบการให฾บริการใหม฽ๆ หรือสื่อ
การ๨ลา๧และการประชาสัมพันธแผ฽าน
แพลทฟอรแม ้Platform) ของโครงการ
อย฽าง๨฽อเนื่อง” 

น า ย สุ ว ร ร ณ ชั ย  โ ล ห ะ วั ฒ น กุ ล 
ผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกจิ
ขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

ยกระ๧ับผู฾ประกอบการ SME ที่มีศักยภาพทั่วประเทศและพัฒนาให฾เป็นผู฾ประกอบการที่เป็นส๧ุยอ๧เอสเอม็อีจงัหวั๧ เพื่อเป็น
๨฾นแบบของผู฾ประกอบการ SME ในจังหวั๧ น าไปสู฽การพัฒนาศกัยภาพของ SME ไทยในการขยายธุรกิจไ๧฾อย฽างยัง่ยนื โ๧ย
ในปี 2562 มีผู฾ผ฽านการค๧ัเลอืก 462 ราย จาก 3 กลุ฽ม ไ๧฾แก฽ ธุรกิจที่พัก ร฾านอาหาร และสปา ธุรกิจท฽องเที่ยว และสันทนาการ 
ธุรกิจของฝากของที่ระลึก ที่เป็นซพัพลายเชน ้ Supply Chain) ของอุ๨สาหกรรมการท฽องเที่ยว มีการพัฒนาโ๧ยการน าอั๨
ลักษณแท฾องถิน่ รวมทั้งการท฽องเที่ยวแบบชมุชนสร฾างเปน็จ๧ุขายภายใ๨฾แนวความค๧ิ “ชุมชนรุ฽นใหม฽หัวใจท฽องเทีย่ว” โ๧ยไ๧฾จ๧ั
พิธีมอบประกาศนยีบ๨ัรแก฽ผู฾ประกอบการจากทัว่ประเทศทีผ่฽านการพัฒนาในโครงการฯ พร฾อมจั๧กิจกรรมเจรจาธุรกจิร฽วมกบั
บริษัทชั้นน าจากกลุ฽ม Travel Agency, Trader และกลุ฽ม Modern Trade ชั้นน าทั้งระ๧ับประเทศและ๨฽างประเทศ เช฽น Local 

Alike, The Mall, หอการค฾าไทย-๨ุรกี, ๨ลา๧น้ า 4 ภาคพัทยา, FN Outlet ฯลฯ รวมทั้งรวมถึงการพาไปศึกษา๧ูงาน ณ 
ประเทศเนเธอแลน๧แในช฽วงเ๧ือนสิงหาคม 2562 

ผลการ๧ าเนนิงาน ผู฾ประกอบการมยีอ๧ขายเพ่ิมขึน้ค๧ิเปน็มลูค฽า 512.2809 ล฾านบาท จากการพัฒนาปรบัปรุงการ๧ าเนนิงาน
๨ามผลการประเมิน๨นเอง และ๧฾านการพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ หรือบรรจุภัณฑแ หรือสื่อการ๨ลา๧ หรือรูปแบบบริการใหม฽ๆ เกิ๧
การเจรจาธุรกิจ จ านวน 330 คู฽ จากการเข฾างานแส๧งและจ าหน฽ายสินค฾า ศูนยแการค฾าฟิวเจอรแพารแค รังสิ๨ ในวันที่ 23-25 

สิงหาคม 2562 และการไปศึกษา๧ูงาน๨฽างประเทศ ณ ประเทศเนเธอรแแลน๧แ ในวันที่ 11 - 18 สิงหาคม 2562 

761 ราย  
462 ราย  

462 ผลิıภัณฑ์  

462 ราย  
148 ราย  

330 คูĈ 

152 ราย  

โฮมสเıย์ , ฟาร์มสเıย์  

ธุรกิจรĉานอาหาร 

ธุรกิจสปา 

ธุรกิจของฝาก 
ของท่ีระลึก 

ศูนย์การเรียนรูĉ
ชุมชน 
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"สสว. น าผู฾ประกอบการ SME เป๧ิ๨ลา๧ราชอาณาจกัรเนเธอรแแลน๧แ" 

นายสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู฾อ านวยการส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้ สสว.) พร฾อมคณะผู฾ประกอบการภายใ๨฾โครงการ
พัฒนาสู฽สุ๧ยอ๧ SMEs จังหวั๧ ้SMEs Provincial Champions) ปี 2562 เข฾าร฽วมน าเสนอธุรกิจกับผู฾ประกอบการ๧฾านการท฽องเที่ยวของ
เนเธอรแแลน๧แ  Ms. Barbara van Eck, de Jong Intra Vakanties ณ Crown Plaza Hotel จากนั้น น าผู฾ประกอบการเข฾าพบผู฾ประกอบการ๧฾านทีพั่ก
แบบ Homestay ประเภท Bed & Breakfast เพ่ือน าข฾อมูลและแนวทางการ๧ าเนินงานไปปรับใช฾กับธุรกิจ เพ่ือให฾๨อบรับกับความ๨฾องการของชาว
ยุโรปในกลุ฽ม EU ณ De Salon  และที่ B & B at the beach เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2562 

งานแถลงความส าเรจ็และเผยแพร฽ผลการ๧ าเนนิงานโครงการพัฒนาสู฽ส๧ุยอ๧เอสเอม็อจีังหว๧ั SME Provincial champions ปี 2019            
พร฾อมเป๧ิ๨ัว 152 SME Provincial Champions 2019 ทีผ่฽านการค๧ัเลอืกเข฾าร฽วมออกร฾านจ าหน฽ายสนิค฾า ในงาน SME Provincial 

champions Fair 2019 : ชุมชนรุ฽นใหม฽ หัวใจท฽องเทีย่ว ชอป กนิ เทีย่ว ครบที่เ๧ยีว 77 จงัหวั๧ ระหว฽าง 23-25 สงิหาคม 2562                                         
ณ ศนูยแการค฾าฟิวเจอรแพารแครงัสิ๨ ปทมุธาน ี
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สสว. ร฽วมกับสถาบันเพิ่มผลผลิ๨แห฽งชา๨ิ จั๧กิจกรรมการประกว๧รางวัลสุ๧ยอ๧ SME แห฽งชา๨ิ  
้SME National Awards ครั้งที่ 11) และการประกว๧รางวัล SME Start up ครั้งที่ 3 เพื่อมอบรางวัล
ให฾กับ SME ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการบริหารจั๧การธุรกิจอย฽างมีประสิทธิภาพ๨าม
มา๨รฐานที่๧ี โปร฽งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อเป็น SME ๨฾นแบบ ที่สามารถสร฾างแรงบัน๧าลใจและ
กระ๨ุ฾นให฾ทั้งผู฾ประกอบการเ๧ิมและผู฾ประกอบการใหม฽ที่เริ่มประกอบธุรกิจเกิ๧แรงจูงใจและมีความ
มุ฽งมั่นในการ๧ าเนินกิจการและพัฒนาธุรกิจให฾มีมา๨รฐานมากขึ้นสามารถแข฽งขันไ๧฾ทั้งระ๧ับประเทศ
และระ๧ับสากล โ๧ยเกณฑแในการพิจารณา๨ั๧สินรางวัลยังคงใช฾เกณฑแรางวัลคุณภาพแห฽งชา๨ิ 
้Thailand Quality Award – TQA) ซึ่งใช฾มาอย฽าง๨฽อเนื่องยาวนานถึง 10 ปี เป็นแนวทางในการ
พิจารณา๨ั๧สินธุรกิจที่เข฾าประกว๧ 

โครงการประกวİ SME National Awards  

เกณฑแการพิจารณารางวลั          

การวางแผนการ
๧ าเนินธรุกจิ 

2  

บทบาทของผู฾บริหาร
ในการน าองคแกร 

1  

การมุ฽งเน฾นลูกค฾า 
และ๨ลา๧ 

3 

 

การบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

5 
 

การจ๧ัการ
กระบวนการ 

6 
 

การวั๧ วิเคราะหแ              
และจั๧การความรู฾ 

4  

ผลลัพธแทางธุรกจิ 

7 
SME กลุ฽มเปูาหมายไ๧฾แก฽ กลุ฽มผู฾ประกอบการ
ค฾ า  ภาคการผลิ๨ภาคการค฾า  บริการและภาค
การเกษ๨ร รวม 21 ประเภทธุรกิจ โ๧ยในปีน้ี ไ๧฾
เพิ่มเ๨ิมหมว๧ที่  21 เป็นประเภทธุรกิจอื่นๆ ที่
นอกเหนือจาก 20 ธุรกิจเ๧ิม 

 

รางวัลสİุยอİ SME แหĈงชาı ิ

                      

&รางวัลสİุยอİ SME แหĈงชาı ิ

&รางวัล SME İีเİĈน 

&รางวัลมาıรฐาน SME  

ประเภทรางวัล คุณสมบัı ิ

เป็น SME ที่İ าเนนิธุรกจิ 

3  ปขีึ้นไป 

เป็น SME ที่İ าเนนิธุรกจิ         

ไมĈเกิน  3  ป ี

รางวัล SME Start up 

                      

&รางวัลสİุยอİ SME Start up 

&รางวัลมาıรฐาน SME Start up 

 

SME ไ๧฾รบัรางวลั  

52  ราย 

SME ไ๧฾รบัรางวลั  

76  ราย 

พิธีประกาศผลและมอบรางวัลการประกว๧รางวัลส๧ุยอ๧ SME แห฽งชา๨ิ ครัง้ที่ 11  
และการประกว๧รางวัล SME Start up ครัง้ที่ 3 ณ  
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ยุทธศาสıร์ที ่4 เพิ่มศักยภาพองคแกรให฾มีสมรรถนะสูง ้High 

Performance Agency) 

งบประมาณ 39,600,100 บาท (5 งาน/โครงการ่ 
 ๧ าเนินการเสร็จสิน้     5  งาน/โครงการ 
 ไม฽ไ๧฾๧ าเนินการ   - งาน/โครงการ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให฾ปฏบัิ๨ิงานไ๧฾อย฽างมีประสทิธิภาพ ผลัก๧ันองคแกรให฾เน฾นประสิทธิผลและมธีรรมาภิบาล 

 

งานสนับสนุนและวางแผนองคแกร 
การทบทวนแผนยุทธศาส๨รแ สสว. ฉบับ พ.ศ.2563-2564 
จั๧ทบทวนแผนยทุธศาส๨รแองคแกร ้ ปี2563-2564) โ๧ยมี 3 แนวทางเป็นกรอบในการจ๧ัท าแผนยทุธศาส๨รแป ี2563-2564 ไ๧฾แก฽ SMART OFFICE ,Smart 

service ,Smart enterprise โ๧ยไ๧฾จั๧ประชุมเชิงปฏิบั๨ิการในการทบทวนแผนยุทธศาส๨รแ สสว. ปี 2560 -2564 ้ฉบับทบทวน ปี 2563-2564) เพ่ือ
ก าหน๧ทิศทางองคแกร ้Direction) และแผนการ๧ าเนินงานในอนาค๨ เพ่ือวิเคราะหแบทบาท ทิศทาง สสว. และก าหน๧กรอบการจั๧ท าแผนบริหาร
ความสัมพันธแกับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย ้Voice of Stakeholder : VOS) 

  SMART OFFICE 

  Smart service 

  Smart enterprise 

กระบวนการทบทวน

แผนยทุธศาสıร์องคก์ร 

(ป ี2563-2564่ 

ทบทวนและก าหนİทิศทางนโยบายองค์กร (Direction่ ปี 2563-2564 โ๧ยคณะกรรมการแผนยุทธศาส๨รแ สสว.ประชุมก าหน๧ทิศทางองคแกร 
ปี 63-64 เมื่อวันที่ 1 พ.ย.61 ประกอบ๧฾วย 3 Smart คือ Smart Office / Smart Service / Smart Enterprise 

 

 

การวิเคราะห์เชิงลึกกลุĈมผูĉบริหาร สสว.ประชุมผู฾บริหาร สสว.เมื่อวันที่ 26 ก.พ.62 และ 11 มี.ค.62 เพื่อวิเคราะหแเชิงลึกร฽วมกับผู฾บริหาร รวมทั้งจั๧
ประชุมคณะท างานวิเคราะหแผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย เมื่อวันที่ 3 เม.ย.62 เพื่อระบุและจั๧ล า๧ับความส าคัญของ Stakeholder : VOS)  

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสıร์ สสว. จั๧ประชุมเชิงปฏิบั๨ิการในกลุ฽มผู฾บริหาร เมื่อวันที่ 3 เม.ย.62 เพื่อก าหน๧ Position องคแกรและปรับปรุง
๨ัวช้ีวั๧และผลลัพธแในแ๨฽ละยุทธศาส๨รแ  

รับฟังความคิİเห็นจากผูĉมีสĈวนไİĉสĈวนเสียทั้งภายในและภายนอกจากหน฽วยงานภาครัฐ เอกชน ผู฾ประกอบการ SME และพนักงาน สสว. เมื่อวันที่ 
2 พ.ค.62 เพื่อปรับปรุงแนวทางการ๧ าเนินงานและ๨ัวช้ีวั๧ในแ๨฽ละยุทธศาส๨รแ  

จัİท าแผนยุทธศาสıร์ สสว.ฉบับทบทวนปี 2563-2562 จั๧ประชุมระหว฽างผู฾บริหารร฽วมกับผู฾รับผิ๧ชอบโครงการเพื่อก าหน๧ค฽าเปูาหมายและ
นิยามร฽วมกันในเ๧ือน มิ.ย.62 และจั๧ท าแผนบริหารความสัมพันธแกับผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย (Voice of Stakeholder:VOS) ในเ๧ือน ก.ค.62 

 

 

สืบเนื่องจาก สศช. เชิญทุกหน฽วยงานประชมุชีแ้จงการ๧ าเนนิงาน๨ามแผนแม฽บทภายใ๨฾ยทุธศาส๨รแชา๨ิ และก าหน๧ให฾ทุกหน฽วยงานปรบักรอบระยะเวลาของ
แผนของหน฽วยงานเป็นภายในปี 2565 สสว.จึงก าหน๧จั๧ประชุมแนวทางการ๧ าเนินงานที่เกี่ยวกับยุทธศาส๨รแชา๨ิและแผนแม฽บทภายใ๨฾ยุทธศาส๨รแชา๨ิ 
เพื่อทบกวนการ๧ าเนนิงานของ สสว. ให฾สอ๧คล฾อง และเชื่อมโยงกับทศิทางของแผนยทุธศาส๨รแชา๨แิละแผนแม฽บท๨ามแนวทางของ สศช.เมือ่วันที ่28 มิ.ย. 
62 ณ ห฾องประชมุ  1801 เนื่องจาก ๨ามม๨ิ ครม. เมื่อวันที ่12 มี.ค. 62  ก าหน๧ให฾หน฽วยงานของรฐัปรบัปรงุแผนระ๧ับ 3 ให฾สอ๧คล฾องกบัแผนยทุธศาส๨รแ
ชา๨ิและแผนแม฽บทภายใ๨฾ยทุธศาส๨รแชา๨ ิแผนปฎิรปูประเทศ ๨ามแบบฟอรแมที่ สศช. ก าหน๧ และให฾ทุกหน฽วยงานประกาศใช฾แผนฯ ภายในวันที่ 16 ก.ย. 62 
และเพ่ือให฾การ๧ าเนินงานของ สสว. มีแนวทางการ๧ าเนินงาน๨ามแผนยุทธศาส๨รแชา๨ิและมีความสอ๧คล฾องกับทิศทางและเชื่อมโยงกัน  ทั้งนี้แผน
ยุทธศาส๨รแ สสว.ปี 2560-2565 ้ ฉบับทบทวน ปี 2563-2565) ไ๧฾รับความเห็นชอบจาก ผอ.สสว.เรียบร฾อยแล฾ว อยู฽ระหว฽างรอน าเสนอคณะอนกุรรมการ
บริหาร สสว. 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ 
กระบวนการทบทวนแผนยุทธศาส๨รแ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2565 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2565 

เม.ย.62 พ.ค.62 พ.ย.62 

อยู฽ระหว฽างรอน าแผนยุทธศาส๨รแ๧฾านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี  
2563-2565 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี  
2563-2565 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหาร  สสว.  เพื่ อพิจารณาให฾ความ
เห็นชอบ 

จั๧ท าแผนยุทธศาส๨รแ๧฾านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-
2565 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 
2563-2564 เสนอ ผอ.สสว.พิจารณา
ให฾ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 พ.ค.62 

ทบทวนแผนยุทธศาส๨รแ๧฾านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ปี 2561-2564 และแผนปฏบิ๨ักิาร
๧฾ า น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พัฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ปี 2561-2562 

การประชุมเชิงปฏิบั๨ิการ (Workshop) การทบทวนและจั๧ท าแผนยุทธศาส๨รแ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-
2565 และแผนปฏิบั๨ิการ๧฾านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2563-2565 เมื่อวันที่ 1 เม.ย.62 และ วันที่ 7 พ.ค.62          
ณ โรงแรม ๧ิ เอ็มเมอรัล 
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เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบั๨ิงาน๨ามภารกิจและนโยบายรัฐ 

 จั๧ท าสื่อประชาสัมพันธแ อาทิ โทรทัศนแ 
วิทยุ หนังสือพิมพแ นิ๨ยสาร สื่อ Online 
และ Social Media เช฽น Facebook หรอื 
SME CHANNEL 

 จั๧ กิจกรรมส฽ง เสริมและสนั บสนุน
ผู฾ประกอบการ SME ร฽วมกับหน฽วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 จั ๧ ท า ร า ย ง า นป ร ะ จ า ปี  ้Annual 
Report)  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร฽ ผ ล ก า ร
๧ าเนินงานของ สสว. 

 เผยแพร฽นโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง
บทบาท ภารกิจ กิจกรรม๨฽างๆ ของ สสว. 

 

การใช฾เครื่องมือออนไลนแเพื่อเพิ่มช฽องทางการสื่อสารให฾มากขึ้น 

Line และ Facebook เป็นช฽องทางการสื่อสารที่
เป็นที่นิยมและใช฾สื่อสารกับผู฾ประกอบการ SME 
เพื่อให฾รับทราบกิจกรรม๨฽างๆ ภายใ๨฾โครงการ
ของ  สสว .  โ๧ยเฉพาะ  Facebook ซึ่ ง เ ป็น
แอพพลิเคชั่นที่ผู฾คนนิยมใช฾ทั่วโลก 

แอพพลิเคชั่น SME CONNEXT  กับสโลแกน 
“ครบในคลิกเ๧ียวเพื่อ SME”เพื่อการเข฾าถึง
ข฾อมูลส าหรับ  SME ไทยยุค  4.0 ภายใ๨฾
แนวคิ๧ Born Digital  

 
www.smeone.info 

พัฒนาเนื้อหา ข฾อมูลความรู฾ งาน-กิจกรรม องคแความรู฾และศนูยแบรกิาร๨฽างๆ ที่
จะเป็นประโยชนแ๨฽อการส฽งเสริมผู฾ประกอบการ SME ของหน฽วยงานภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการเงินที่เกี่ยวข฾อง ในเว็บไซ๨แ SMEONE เพ่ือช฽วยให฾
ผู฾ประกอบการสามารถเข฾าถึงไ๧฾โ๧ยสะ๧วก รวมทั้งเชื่อมโยงการประชาสมัพันธแ
งาน โครงการ กิจกรรม๨฽างๆ ของทั้ง สสว. และทุกหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องอย฽าง
๨฽อเนื่อง รวมทั้งจั๧ประชุมสัมมนาเพ่ือรับฟังข฾อคิ๧เห็น ข฾อเสนอแนะในการ
พัฒนาเว็บไซ๨แ smeone และการเผยแพร฽ข฾อมูลความรู฾ที่เป็นประโยชนแ๨฽อ
ผู฾ประกอบการ SME ในงานประชมุสมัมนา "Surviving Disruption 4.0 พลกิ
ธุรกิจ SME อย฽างไร ไม฽รอให฾ถึงทาง๨ัน!" ซึ่งก าหน๧จ๧ั 4 ครั้ง โ๧ยครัง้ที่ 1 จ๧ั
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ที่ภาคกลาง-กรุงเทพมหานคร โรงแรมอินเ๨อรแ
คอน๨ิเนน๨ัล ครั้งที่ 2 จั๧ในวันที่ 4 กรกฎาคม ที่ภาคเหนือ โรงแรมเชียงใหม฽  
ฮิลลแ 2000 จ.เชียงใหม฽ ครั้งที่ 3 จั๧ในวันที่ 8 สิงหาคม ที่ภาคใ๨฾ โรงแรมลีการแเ๧นสแฯ หา๧ใหญ฽ จ.สงขลา และครั้งที ่4 จั๧ในวันที่ 5 กันยายน ที่ภาค
๨ะวันออกเฉียงเหนือ โรงแรมสุนียแแกรน๧แ จ.อุบลราชธานี รวมถึงการบรรยายและ๨อบข฾อซักถามในการประชุม “The 1st Project Steering 

Committee Meeting for the ASEAN-German Cooperation Project เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม โนโวเทล แบงคอก เพ่ือเป็น
๨ัวอย฽าง รูปแบบ และแนวทางในการเชื่อมโยงกาบริการข฾อมูลโครงการ กิจกรรมการช฽วยเหลือ๨฽างๆ ให฾แก฽ผู฾ประกอบการ SME  

 

การ๧ าเนินการ ๧฾านกฎ ระเบียบ ข฾อบังคับ ฯลฯ เพื่อสนับสนนุการท างานของ สสว. 
 จัİประชุมเผยแพรĈผลการศึกษา 

“ปรับกฎระเบียบ ปลİล็อคอุปสรรค 
SME ไทย ในธุรกิจโรงแรม ขนสĈง และ 
e - commerce”  นางสาววิมลกาน๨แ  
โกสุมาศ รอง ผอ.สสว.ให฾เกียร๨ิเข฾าร฽วม
ประชุมการเผยแพร฽ผลการศึกษา เรื่อง 
“ปรับกฎระเบียบ ปล๧ล็อคอุปสรรค SME 

ไทย  ในธุรกิจโรงแรม ขนส฽ง  และ  e – 
commerce เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562 
ณ โรงแรม ๧ิ  เอ็ม เมอรัล๧แ  ซึ่ ง  สสว.
มอบหมายให฾สถาบันวิจัยและพัฒนา
ประเทศไทย ้TDRI) ๧ าเนินการศึกษา 

 “รĈางกฎกระทรวงวĈาİĉวยการก าหนİจ านวนการ
จĉางงานหรือรายไİĉของวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİ
ยĈอม พ.ศ. …”๧ าเนินการทบทวนและก าหน๧นิยาม
วิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมใหม฽ โ๧ยใช฾เกณฑแการ
จ฾างงานหรือรายไ๧฾กิจการ ท าให฾หน฽วยงานของรัฐอื่นที่มี
บทบาทในการส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม
ในแ๨฽ละ๧฾าน ก าหน๧ลักษณะของวิสาหกิจขนา๧กลางและ
ขนา๧ย฽อมให฾เป็นหลักเกณฑแเ๧ียวกัน รวมทั้งน าไปใช฾ใน
การก าหน๧แผนงานและการ๧ าเนนิการส฽งเสรมิฯ ไ๧฾อย฽าง
เหมาะสมและสอ๧คล฾องกันมากขึ้น ซึ่งม๨ิคณะรัฐมน๨รี 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 มีม๨ิอนุมั๨ิหลักการ และ
มอบหมายให฾คณะกรรมการกฤษฎีกา๨รวจสอบพิจารณา
ร฽างกฎกระทรวงฯ เรียบร฾อยแล฾วเมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2562 ก฽อนน าเสนอไปยังส านักเลขาธิการนายกรัฐมน๨รี
เพื่อพิจารณา๧ าเนินการ๨฽อไป 

http://www.smeone.infoo/
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วิสัยทัศนแ๧ิจิทัลและพันธกิจ๧จิิทัล 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

 

การพัฒนาศักยภาพ๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารจั๧การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาการสื่อสาร 
๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัลสู฽การเป็นส านักงาน๧ิจิทัล 

เพิ่มขี๧ความสามารถในการบริหารจั๧การฐานข฾อมูล           
โ๧ยการบูรณาการ รองรับการเชื่อมโยงการท างานระหว฽าง
หน฽วยงาน และการให฾บริการไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

ส฽งเสริม SME ในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขี๧
ความสามารถในการแข฽งขัน๧฾วยเทคโนโลยี๧ิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใช฾เทคโนโลยี๧ิจิทัล เพื่อการ
ปฏิบั๨ิงานและสนับสนุนส฽งเสริม SME ไ๧฾อย฽างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิสัยทัศน์İจิิทัล: 
สสว. เป็นหน฽วยงานสนับสนุนและ
ส฽งเสริม SME โ๧ยใช฾ข฾อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยี๧ิจิทัล ไ๧฾
อย฽างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กรอบแผนปฏิบ๨ัิการ๧ิจิทัล
ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

๋คณะกรรมการ ICT สสว. = คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

การจั๧ท ากรอบแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 

ส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม 

คณะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล 
ของ สสว. จั๧ประชุมในเ๧ือน มิถุนายน 
2562 พิจารณาแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัล
ประจ าปี 2563  และพิจารณาโครงการ
เพื่อบรรจุภายใ๨฾แผนปฏิบั๨ิการฯ 
รวมถึ งการ เพิ่ ม เ๨ิม๨ั วชี้ วั ๧ เชิ ง
ผลลัพธแ  และ  ผอ .สสว.  ให฾ความ
เห็นชอบแผนปฏิบ๨ัิการ๧ิจิทัลประจ าป ี
2563 เมื่อวันที่ 29 ๨ุลาคม 2562  

คณะกรรมการ ICT สสว.๋ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 7 มีนาคม 
2562 และครั้งที่  2/2562 วันที่  24 
กันยายน 2562 มีม๨ิ เห็นชอบ๨฽อ
กรอบแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลปี พ.ศ. 
2563 – 2565  
 

คณะกรรมการ ICT สสว๋.ไ๧฾แ๨฽ง๨ั้ง
คณะท างานจั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ
๧ิจิทัล  ของ สสว. เพื่อ๧ าเนินการ
เพิ่มเ๨ิม๨ัวชี้วั๧ในเชิงผลลัพธแ และ
จั๧ท าแผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลประจ าปี  
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พัฒนาฐานขĉอมูลและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับ
ภารกิจ 

พัฒนาฐานข฾อมลู ให฾มขี฾อมลู สารสนเทศและองคแความรู฾ 
ทีม่คีวามน฽าเชือ่ถอึและทนัสมยั มกีารบรูณาการข฾อมลูกบั
หน฽วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน และพัฒนา
ระบบสารสนเทศของส านกังานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การปฏบิ๨ังิานในองคแกรและให฾ SME สามารถเข฾าถงึ
บรกิารของส านกังานไ๧฾อย฽างสะ๧วก 

พัฒนาและยกระİับโครงสรĉางพื้นฐานİิจิทัล 

โครงสร฾างพ้ืนฐาน๧ิจทิัลที่ส าคัญ คือ โครงสร฾างพ้ืนฐาน
๧฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๨฾องเน฾นพัฒนาให฾มีความ
ทันสมัย มีคุณภาพ มีปริมาณที่เพียงพอ และสามารถ
ให฾บริการไ๧฾อย฽าง๨฽อเนื่อง เพ่ือรองรับการปฏิบั๨ิงาน
ภายในส านักงาน การแลกเปลี่ยนข฾อมูลสารสนเทศ และ
การเข฾าถึงบริการ SME 

พัฒนาทักษะİĉานเทคโนโลยีİิจิทัลใหĉแกĈบุคลากร
และผูĉประกอบการ SME 

เป็นการสร฾างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานให฾มี
ความสามารถในการสร฾างสรรคแและใช฾งานเทคโนโลยี
๧ิจิทัลให฾มีประสิทธิภาพและปลอ๧ภัยมากขึ้น พัฒนา
ความรู฾และทักษะ๧฾านเทคโนโลยี๧ิจิทัลสมัยใหม฽ที่ช฽วยใน
การประกอบธุรกิจ สอ๧คล฾องกับความ๨฾องการของ 
SME 

WEBSITE / Social Media 

www.sme.go.th ปรับปรุงข฾อมูลข฽าวสาร
ส าหรับ SME ข฾อมูลกิจกรรม/โครงการ๨฽างๆ 
องคแความรู฾ และข฾อมูลส าหรับ  SME ข฾อมูล
สถานการณแ SME ส าหรับหน฽วยงานส฽งเสริม
๨฽างๆ 

www.smeone.info ร฽วมกับ 69 หน฽วยงาน
ร฽วม    สนับสนุนเชื่อมโยงข฾อมูลเพื่อ SME 

้มีผู฾เข฾าใช฾งานระบบ จ านวน 61,433 ราย) 

Fanpage Facebook OSMEP สสว.  
้มีผู฾๨ิ๧๨าม 44,146 คน) 

 

 

ผลการİ าเนินงาน
ระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการ
บริหารจั๧การ 

----------------- 

“๨ามนโยบายการ
เพิ่มศักยภาพ
องคแกรให฾มี
สมรรถนะสงู 
รวมถึงยกระ๧ับ

การบริหารจั๧การสู฽ 
Smart Office” 

ระบบ E-HR: ๧฾านทรัพยากรบุคคล  
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/ 

ระบบ e-Certificate 

ระบบ e-Time Attendance 

ระบบ e-Leave 

ระบบ e-Pay Slip 

SME  
BIG DATA 

ระบบ๨ิ๧๨ามและประเมินผล: 
www.data-sme.com 

APPICATION: 
SME CONNEXT 

LINE Group 

แผนปฏิบั๨ิการ๧ิจิทัลของส านักงานส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ปี 2562 ประกอบ๧฾วย 3 ยุทธศาส๨รแ๧ังนี้ 

ระบบลงทะเบียนสมาชิกเพื่อเข฾ารับบริการ 
https://members.sme.go.th/osmep_register
/register_portal.aspx 

พัฒนาระบบรองรับการเชื่อมโยงกับระบบข฾อมูลของ
หน฽วยงานส฽งเสริม๨฽างๆ  

ปัจจุบันมีจ านวน SME ที่มาลงทะเบียนหรือปรับปรุง
ช฾อมูลผ฽านระบบ  375,079 ราย  

ระบบบัญช-ีระบบการเงิน 

ระบบจองรถ 

ระบบห฾องประชุม 

ระบบ e-office 

 

ผลการ๧ าเนินงาน๨ามแผนปฏิบั๨ิการฯ ปี 
2562 

441รายผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 1 

 SME Big Data สร฾าง Model ในการวิเคราะหแข฾อมลู เพ่ือใช฾สนับสนุนการ
วางแผนและก าหน๧นโยบายการส฽งเสริม SME ๨฽างๆ และการท า 
Flagship Project โ๧ยจั๧ท าข฾อมุลประมวลผลในรูปแบบ Data 
Visualization ไ๧฾แก฽ :  
 โครงสร฾างและทิศทางการส฽งออก – น าเข฾า ของ SME  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร฾างธุรกิจของ SME 

 การกระจายรายไ๧฾ SME และ Micro ๨ามภูมิภาค 

 ๨ิ๧๨ามผลสัมฤทธิ์ในการส฽งเสริม SME 

 ระบบ SME ONE มีผู฾เข฾าใช฾งานระบบ จ านวน 61,433 ราย และอยู฽ระหว฽าง
พัฒนาระบบเพ่ิมเ๨ิมเพ่ือรองรับการจ๧ัท า SME Profile และเ๨รียมการ
ประสานงานภายในองคแกร เพ่ือออกแบบฐานข฾อมูล SME Profile  ระบบ 
SME Connect มีผู฾สมัครสมาชิกผ฽านทั้ง iOS และ Android จ านวน 
91,587 ราย  

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 2 

 บ ารุงรกัษาระบบเครือข฽าย คอมพิวเ๨อรแและอุปกรณแ๨฽อพ฽วง เพ่ือเป็นการ
๧ าเนินการ๨ามแนวนโยบายและแนวปฏบิ๨ัิเพื่อความมั่นคงปลอ๧ภยั๧฾าน
สารสนเทศ 

ผลการİ าเนินงานยุทธศาสıร์ที่ 3 

 พัฒนาทักษะและองคแความรู฾๧฾านเทคโนโลย๧ีิจิทลัให฾กับบุคลากร๧฾าน Big 
Data โ๧ยการจั๧อบรมการใช฾เครื่องมือในการวิเคราะหแ Big Data ให฾กับ
พนักงาน สสว. 

 

http://www.sme.go.th/
http://www.smeone.info/
https://goess.generaloutsourcing.co.th/osmep/
http://www.data-sme.com/
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx
https://members.sme.go.th/osmep_register/register_portal.aspx


รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.9803 4.0237

4.5333

2.8710

5.0000 4.9490

4.1381
3.8015

1

2

3

4

5

0.9305 

0.9253 

0.3952 

1.0197 

การเงิน การสนองประโยชนแ 
๨฽อผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย 

การปฏิบั๨ิการ การบริหารพัฒนา 
ทุนหมุนเวียน 

 ผลการ๧ าเนินงานของกองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ประจ าปี 2561 
๨ามเกณฑแการประเมินผลการ๧ าเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง 

 

การประเมินผลจากหน฽วยงานภายนอก และข฾อเสนอแนะ ๨฽อการพัฒนาศักยภาพองคแกร 

กองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ไ๧฾เข฾าสู฽ระบบประเมินผลการ๧ าเนินงานทุนหมุนเวียนของ
กรมบัญชีกลาง ซ่ึงมุ฽งหวังในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ๧ าเนินงานทุนหมุนเวียนให฾สูงขึ้น เป็นไป๨ามม๨ิ
คณะรัฐมน๨รี เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2546 ที่อนุมั๨ิให฾หน฽วยงาน๨฽างๆ ที่มีเงินนอกงบประมาณ ถือปฏิบั๨ิ๨าม
มา๨รการก ากับ๧ูแลเงินนอกระบบงบประมาณ ๨ามที่กระทรวงการคลังเสนออย฽างเคร฽งครั๧  

ผลการ๧ าเนินงานของกองทุนส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ๨ามเกณฑแการประเมินผลการ๧ าเนินงาน
กองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปี 2561 ประกอบ๧฾วย 4 มิ๨ิการ๧ าเนินงาน โ๧ยทุกมิ๨ิมีผลคะแนน
ประเมินสูงกว฽าเกณฑแมา๨รฐาน ้3.0000 คะแนน) ไ๧฾แก฽ ๧฾านการเงิน ้ผลคะแนน 5.0000) ๧฾านการสนองประโยชนแ
๨฽อผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย ้ผลคะแนน 4.9490) ๧฾านการปฏิบั๨ิการ ้ผลคะแนน 4.1381) และ๧฾านการบริหารพัฒนา
ทุนหมุนเวียน ้ผลคะแนน 3.8105) มีคะแนนรวมอยูĈที่ 4.3235 คะแนน (คะแนนเı็ม 5.0000่ ซ่ึง๧ีขึ้นกว฽าปี 2560 
ที่ไ๧฾คะแนน 3.8264 มีค฽าความเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น 0.4971 คะแนน 

เปรียบเทียบผลการประเมิน๨าม๨ัวช้ีวั๧ทุนหมุนเวียน 
ประจ าปีบัญชี 2560-2561  

ปี 2560 ปี 2561 

มิıิที่ 1 İĉานการเงิน 

 
ประสิทธิภาพในการบริหาร
ค฽าใช฾จ฽ายเพ่ือบริหารงาน
กองทุน 

 

5.0000 คะแนน 

 

มิıิที่ 3 İĉานการปฏิบัıิการ 
 

การ๧ าเนินงาน๨ามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

ความสามารถในการผลัก๧ัน
๨ามแผนการส฽งเสริม SME 

การสร฾าง เครือข฽ายความ
ร฽วมมือระหว฽างประเทศ 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
๧ าเนินการ๨าม๨ัวชีว้๧ัร฽วมกบั
หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

การพัฒนากลไกการส฽งเสริม 
SME ให฾น าไปสู฽การเพ่ิมมูลค฽า
ทางเศรษฐกิจ 

จ านวน SME ที่ ใช฾บริการที่
ศูนยแบริการ OSS 
 

4.1381 คะแนน 

 

มิıิที่ 2 การสนองประโยชน์
ıĈอผูĉมีสĈวนไİĉสĈวนเสีย 
 

การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู฾มีส฽วนไ๧฾ส฽วนเสีย 

ระ๧ับความส าเร็จของการ
ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร
ให฾บริการ 

 SME ที่ ไ๧฾รับบริการ/เข฾า
ร฽วมโครงการจาก สสว.แล฾ว
ธุรกิจ๧ีขึ้น 

 

4.9490 คะแนน 

มิıิที่ 4 การบริหารพัฒนา
ทุนหมุนเวียน 
 

บทบาทคณะกรรมการทุน
หมุนเวียน 

การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

การ๨รวจสอบภายใน 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ๧ ก า ร
สารสนเทศ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 

3.8015 คะแนน 

 



รายงานผลการ๧ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไ๨รมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 

ผลการ๧ าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2562- หน฾า 45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨แห฽งรัฐ ้ป.ป.ช.) ไ๧฾มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร฽งใสในการ๧ าเนินงานหน฽วยงานภาครัฐ ้Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นการ
สร฾างความ๨ระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ๧ าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เริ่ม๧ าเนินงาน๨้ังแ๨฽ปี 2557 
ซ่ึงเปนเครื่องมือในการยกระ๧ับ๧ัชนีการรับรูการทุจริ๨ ้Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทย และใช฾วั๧ความส าเร็จ๨ามเปาประสงคแของยุทธศาส๨รชา๨ิวา๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 
3 ้พ.ศ. 2560 – 2564)  โ๧ยผลการส ารวจ๧ัชนีวั๧ภาพลักษณแคอรัปช่ัน ้CPI) ของประเทศไทย ในปี 2561 พบว฽าอยู฽
ที่ 36 คะแนน จากคะแนนเ๨็ม 100 คะแนนไ๧฾ล า๧ับที่ 99 จาก 180 ประเทศ ล๧ลงเม่ือเทียบกับปี 2560 ไ๧฾ 37 

คะแนน อยู฽อัน๧ับ 96 จาก 180 ประเทศ 

ส าหรับ สสว. ซ่ึงจั๧อยู฽ในหน฽วยงานประเภทองคแการมหาชน ในปี 2561 ๨ามเกณฑแการประเมินผลของ ปปช. 
จ าแนก๨ามราย๧ัชนีและ๨ัวช้ีวั๧ 5 ๧฾าน ประกอบ๧฾วย ๧ัชนีความโปร฽งใส ้ผลคะแนน ร฾อยละ 68.06) ๧ัชนีความ
พร฾อมรับผิ๧ ้ผลคะแนน ร฾อยละ 87.62) ๧ัชนีความปลอ๧จากการทุจริ๨ในการปฏิบั๨ิงาน ้ผลคะแนน ร฾อยละ 
92.25) ๧ัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคแกร ้ผลคะแนน ร฾อยละ 85.42) ๧ัชนีคุณธรรมการท างานในหน฽วยงาน ้ผล
คะแนน ร฾อยละ 76.01)  สสว. มีผลคะแนนรวมการประเมิน 81.12 ซ่ึงจั๧อยู฽ในระ๧ับที่สูงมาก เมื่อเทียบกับปี 2560 
ซ่ึงไ๧฾คะแนน 73.87 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร฽งใสในการ๧ าเนินงานของหน฽วยงาน
ภาครัฐ้Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

73.76 
65.36 

90.76 

58.22 

75.81 68.06 

87.62 
92.25 

85.42 
76.01 

-

20.00 

40.00 

60.00 

80.00 

100.00 

การประเมนิ ITA ของ สสว. โİย ป.ป.ช. เป็นผูĉประเมิน ปี 2561 

72.66
78.76 73.83

81.12

ปี 2558
ระ๧ับสงู

ปี 2559
ระ๧ับสงู

ปี 2560
ระ๧ับสงู

ปี 2561
ระ๧ับสงูมาก

ปี 2560 ปี 2561 
ความโปร฽งใส 

ความ 

พร฾อมรับผิ๧ ความปลอ๧จาก การ
ทุจริ๨ในการปฏิบั๨ิงาน 

วัฒนธรรมคุณธรรม             
ในองคแกร คุณธรรมการท างาน 

ในหน฽วยงาน 

เปรียบเทียบผลการประเมิน๨าม๧ัชนี 
ปี 2560-2561  

ส าหรับคะแนนประเมินในปี 2562 สสว.ไ๧฾รวบรวมและน าส฽งแก฽ ปปช.เรียบร฾อยแล฾ว คา๧ว฽าจะทราบผลคะแนนภายในเ๧ือน
๨ุลาคม 2562 

22.26 
5.70 

27.20 
1.49 

0.20 
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แผนยุทธศาส๨รแการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2561-2564 และ
แผนปฏิบั๨ิการปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ปี 2562 ของ ส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.)  

 

นโยบายรัฐบาล ้พลเอกประยุทธแ จันทรแโอชา) เรื่องการส฽งเสริมการบริหารราชการแผ฽น๧ินที่มี ธรรมาภิบาลและการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริ๨และประพฤ๨ิมิชอบในภาครัฐบาลและ๨ามยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ 

ระยะที่ 3 ้พ.ศ. 2560–2564) ภายใ๨฾วิสัยทัศนแ “ประเทศไทย ใสสะอา๧ ไทยทั้งชา๨ิ๨฾านทุจริ๨ ้Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” มีวั๨ถุประสงคแเพื่อให฾สังคมมีพฤ๨ิกรรมร฽วม๨฾านการทุจริ๨ในวงกว฾าง การทุจริ๨ถูกยับยั้งอย฽างเท฽าทัน๧฾วยนวั๨กรรม

กลไกการบริหารจั๧การ๨ามหลักธรรมาภิบาล  1. เพื่อเป็นทิศทางการบริหารองคแกรให฾มีความโปร฽งใส๨ามหลัก

ธรรมาภิบาลและร฽วมขับเคลื่อนยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 3 ้พ.ศ. 2560 – 

2564) 

2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร฾างการรับรู฾ในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริ๨ภายในองคแกร  

3. เพื่อพัฒนาการ๧ าเนินงานของ สสว. ให฾มีมา๨รฐานและสร฾าง

ความ๨ระหนักเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริ๨  

วิสัยทัศนแยุทธศาส๨รชา๨ิว฽า๧วยการปองกันและปราบปรามการทุจริ๨ ระยะที่ 3 
้พ.ศ. 2560–2564) 
 

“ประเทศไทยใสสะอาİ ไทยท้ังชาıิıĉานทุจริı(Zero Tolerance and Clean Thailand่” 
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OSMEP 

FRAUD 

RISK 

MANAGEMENT 

แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ ของส านักงาน
ส฽งเสริมวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้สสว.) ประจ าปี 2562 

 
วัıถุประสงค์:  

1. ก าหน๧มา๨รการหรือแนวทางปฏิบั๨ิ๨฽างๆ เพื่อใช฾ในการปูองกัน ๨รวจพบ และ
๨อบสนอง๨฽อความเสี่ยง๧฾านการทุจริ๨ไ๧฾อย฽างถูก๨฾องและทันท฽วงที ในกรณีที่มีความสงสัย
หรือพบการกระท า ที่เก่ียวกับการทุจริ๨ 

2. เพื่อแส๧งความมุ฽งมั่นในการบริหารราชการโ๧ยใช฾หลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อ๨รวจสอบการบริหารงานและการปฏิบั๨ิราชการของเจ฾าหน฾าที่รัฐไม฽ให฾เกิ๧

การแสวงหาผลประโยชนแส฽วน๨ัวใน๨ าแหน฽งหน฾าที่อันมิควรไ๧฾โ๧ยชอบ๨ามกฎหมาย ให฾ยึ๧มั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย฽างที่๧ียืนหยั๧ท าในสิ่งที่ถูก๨฾อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร฽งใส และ๨รวจสอบไ๧฾  

4. เพื่อสร฾างความเชื่อมั่นศรัทธา๨฽อการบริหารราชการแผ฽น๧ินให฾แก฽ผู฾รับบริการ ผู฾มี
ส฽วนไ๧฾ ส฽วนเสียและประชาชน 

สสว.จั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงรวมถึงคู฽มือการบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปี 2562-2563 ในการปฏิบั๨ิงานที่อาจเกิ๧

ก า ร ทุ จ ริ ๨ ๨ า มม า๨ ร ฐ า น  COSO ้ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) เพื่อก าหน๧มา๨รการส าคัญเร฽ง๧฽วนในการปูองกันการทุจริ๨ การบริหารงานที่โปร฽งใส ๨รวจสอบไ๧฾ การ

แก฾ไขปัญหาการกระท าผิ๧วินัยของเจ฾าหน฾าที่ และล๧มูลเห๨ุของโอกาสที่จะท าให฾เกิ๧ความเสียหายจากการปฏิบั๨ิงานที่

อาจเกิ๧ความเสี่ยงจากการทุจริ๨ พร฾อมทั้งส฽งเสริมการสร฾างความ๨ระหนัก จิ๨ส านึกและเสริมสร฾างจริยธรรมของ

เจ฾าหน฾าที่ สสว. ในการท างานเพื่อส฽วนรวม ยึ๧ถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนแส฽วนรวมในการปฏิบั๨ิงานเป็นส าคัญ  

โ๧ยแผนบริหารความเสี่ยงไ๧฾รับความเห็นชอบจาก ผอ.สสว. เมื่อวันที่ 7  ๨.ค.62 และคู฽มือบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

2562-2563 ไ๧฾รับความเห็นชอบจาก ผอ.สสว.เมื่อวันที่ 16 ก.ย.ปัจจุบันอยู฽ระหว฽างเ๨รียมรอน าเสนอคณะอนุกรรมการ

บริหาร สสว. เพื่อพิจารณาให฾ความเห็นชอบ  

การวิเคราะหแและจั๧ท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันการทุจริ๨ของ สสว. ประจ าปี 2562 

ระ๧บัความรุนแรงของผลกระทบ 

ผ ล ก า ร İ า เ นิ น ง า น
ยุทธศาสıร์ที่ 

ระ
๧ับ
โอ
กา
สท
ี่จะ
เก
ิ๧ 

แผนภมูคิวามเสีย่งเพือ่ปอูงกนัการทจุร๨ิของ สสว. 
ประจ าปี 2562 

วิเคราะหแปัจจัยเสี่ยงจากลักษณะงานที่อาจก฽อให฾เกิ๧การ

ทุจริ๨พบว฽ามีปัจจัยเสี่ยงอยู฽ 2 ประเ๧็น ไ๧฾แก฽ 

การจั๧ซือ้จ๧ัจ฾างและการบริหารพัสุ๧ ซึ่งปัจจยัเสี่ยงเกิ๧

จาก พนักงาน สสว. ขา๧ความรู฾ ความเข฾าใจ/ไม฽ให฾

ความส าคัญกับ กฎ ระเบียบ ข฾อบังคับในการจั๧ซื้อจั๧

จ฾าง และการบริหารพัส๧ุ  

 

 

การ๧ าเนินงานโครงการ ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเกิ๧จากการระบุ

และก าหน๧ปัจจยัที่จะเกิ๧ความเสีย่งไม฽สอ๧คล฾องกบัการ

๧ าเนินงาน 

ระ๧บัความเสีย่ง 9 ้ ปานกลาง) 
 
รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 1 

ระ๧บัความเสีย่ง 12 ้สงู) 
 
รหัสปัจจยัเสีย่ง COI 2 
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 แนวทางการสĈงเสริมปี 2562 SME ไİĉรับการสĈงเสริม  งบประมาณ (ลĉานบาท่ 
  เป้าหมาย ผล (%่ งบประมาณ ผลการใชĉจĈาย (%่ คงเหลือ 

 ภาพรวมผลıามแนวทางการสĈงเสริม ณ ก.ย.62 252,578 337,686 133.70 3,328.3689 3,182.0336 95.60 146.3352 

แน
วท
าง
ที่ 
1  

สรĉางความเป็นผูĉประกอบการและพัฒนาธุรกิจในระยะ
เริ่มıĉน (Early Stage่ 

11,010 36,726 333.57 879.7343 867.8195 98.65 11.9147 

1.1 นักเรยีน/นักศกึษาไ๧฾รับการเ๨รยีมความพร฾อมสู฽การ
เป็นผู฾ประกอบการ ้หน฽วย: ราย/คน) 

8,400 25,303 301.23 94.9595 94.8164 99.85 0.1430 

1.2 สร฾างและพฒันาธรุกิจในระยะเริ่ม๨฾น  
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,500 11,299 451.96 426.8976 415.3467 97.29 11.5508 

1.3 พัฒนาโครงสร฾างพื้นฐานและงานสนับสนุนที่เอือ้๨฽อการ
พัฒนาธุรกจิในระยะเริ่ม๨฾น ้หน฽วย: ศูนยแ/แห฽ง) 

110 124 112.73 357.8772 357.6563 99.94 0.2208 

แน
วท
าง
ที่ 
2  

สĈงเสริม SME กลุĈมท่ัวไป (Regular่ ใหĉมีศักยภาพมากขึ้น 
และใหĉความชĈวยเหลือ SME  ท่ีประสบปัญหาทางธุรกิจ
(Turn Around่ 

56,538 71,561 126.57 732.4627 722.8168 98.68 9.6548 

2.1  SME ไ๧฾รบัการพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ/บรรจภุัณฑแให฾สร฾าง
มูลค฽าเพิม่ไ๧฾มา๨รฐาน ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

1,100 1,623 147.55 112.8868 111.2126 98.52 1.6741 

2.2 SME ไ๧฾รับการยกระ๧ับผล๨ิภาพ/ประสทิธิภาพและ
มา๨รฐานในการประกอบธรุกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

3,300 4,371 132.45 417.7692 411.8254 98.58 5.9437 

2.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการรวมกลุ฽มในรปูแบบคลัสเ๨อรแ 
้หน฽วย: กลุ฽ม/คลัสเ๨อรแ) 

38 47 123.68 76.1211 74.7029 98.14 1.4181 

2.4 SME ไ๧฾รบัการส฽งเสริม๧฾านการ๨ลา๧ในประเทศ 
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

50,000 63,021 126.04 122.5727 121.9850 99.52 0.5876 

2.5 SME กลุ฽ม Turn Around ไ๧฾รับความช฽วยเหลือในการ
ฟื้นฟูธุรกิจ ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,100 2,499 119.00 3.1129 3.0906 99.29 0.2220 

สสว. เป็นเจ฾าภาพหลักในการจั๧ท างบประมาณในลักษณะบูรณาการการส฽งเสริม SME ร฽วมกับหน฽วยงานภาครัฐที่
เก่ียวข฾องกับการส฽งเสริม SME มา๨ั้งแ๨฽ปี 2559 จนถึงปัจจุบันปี 2562 ในฐานะกรรมการและเลขานุการรวมถึงบทบาทการ
๨ิ๧๨ามผลการ๧ าเนินงาน 

ปี 2562 การ๧ าเนินงาน๨ามแผนงานบูรณาการส฽งเสริม SME มีวั๨ถุประสงคแ เพื่อสนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจ
เริ่ม๨฾นและผู฾ประกอบการวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อม ้SME) รายใหม฽๧฾านเทคโนโลยีและนวั๨กรรม และสร฾างองคแ
ความรู฾ให฾กับผู฾ประกอบการ ให฾สามารถเ๨ิบโ๨และแข฽งขันไ๧฾ใน๨ลา๧ยุคใหม฽ ้Smart SME) พัฒนา SME กลุ฽มทั่วไป 
้Regular) ให฾มีศักยภาพและผลิ๨ภาพ โ๧ยการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิ๨ การพัฒนาผลิ๨ภัณฑแ การจั๧การ
ธุรกิจ การ๨ลา๧และพาณิชยแอิเล็กทรอนิกสแ ้E-Commerce) ๨ลอ๧จนการรวมกลุ฽มและเชื่อมโยงอุ๨สาหกรรมในรูปแบบคลัสเ๨อรแ 
ยกระ๧ับ SME กลุ฽มที่มีศักยภาพ ้Strong) ๧฾านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวั๨กรรม การพัฒนามา๨รฐานสินค฾าและบริการสู฽
ระ๧ับสากล การสร฾างและขยาย๨ลา๧ใน๨฽างประเทศ รวมทั้งพัฒนาปัจจัยแว๧ล฾อมที่เอื้อ๨฽อการประกอบธุรกิจของ SME และ
พัฒนาอาชีพให฾กับชุมชน๨ามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให฾ SME และเศรษฐกิจชุมชน เป็นพลังขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ  

การ๧ าเนินงาน๨ามวั๨ถุประสงคแข฾าง๨฾น เป็นการ๧ าเนินการภายใ๨฾ “แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจ
ชุมชน และวิสาหกิจขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ประกอบ๧฾วย 5 แนวทาง จ านวน 45 
โครงการหลัก และมีหน฽วยงานร฽วม๧ าเนินการ 9 กระทรวง 23 หน฽วยงาน 1 รัฐวิสาหกิจ และ 1 กองทุน  

ณ เ๧ือนกันยายน 2562 มีการใช฾จ฽ายแล฾ว 3,182.0336 ล฾านบาท ของงบประมาณที่ไ๧฾รับจั๧สรร 3,328.3689 ล฾านบาท 
คิ๧เป็นร฾อยละ 95.60  และเปูาหมายผลผลิ๨  252,578  หน฽วย ถึง ณ  ไ๨รมาสที่ 4  เกิ๧ผลผลิ๨ขึ้น จ านวน 337,686  หน฽วย 
คิ๧เป็นร฾อยละ 133.70 

การİ าเนินงานıามแผนบูรณาการสĈงเสรมิ SME  

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู฾ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกจิขนา๧กลางและขนา๧ย฽อมสู฽สากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

06 
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 แนวทางการสĈงเสริมปี 2562 SME ไİĉรับการสĈงเสริม  งบประมาณ (ลĉานบาท่ 
  เป้าหมาย ผล (%่ งบประมาณ ผลการใชĉจĈาย (%่ คงเหลือ 

แน
วท
าง
ที่ 
3  

สĈงเสริม SME ท่ีมีศักยภาพ (Strong่ ใหĉมีความสามารถ
ในการแขĈงขันในระİับสากลไİĉมากขึ้น 

5,530 7,943 143.63 844.0050 780.5108 92.48 63.4941 

3.1 SME ไ๧฾รบัการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสงู/นวั๨กรรม 
้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

2,800 3,795 135.54 643.3101 581.1865 90.77 59.1235 

3.2 SME ทีไ่๧฾รบัการพฒันามา๨รฐานระ๧บัสากล ้หน฽วย: 
ราย/กิจการ) 

230 632 274.78 80.2545 78.9215 98.34 1.3329 

3.3 SME ไ๧฾รับการส฽งเสริมการเข฾าสู฽ระ๧บัสากล ้หน฽วย: 
ราย/กิจการ) 

2,500 3,516 140.64 123.4404 120.4027 97.54 3.0376 

แน
วท
าง
ที่ 
4  

พัฒนาผูĉประกอบการชุมชน (Community-based่ ใหĉมี
ความสามารถในการประกอบธุรกิจแบบมืออาชีพ 

4,500 12,111 269.13 491.1642 433.1963 88.20 57.9678 

4.1 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาความสามารถใน
การบรหิารธุรกิจ ้หน฽วย: ราย) 

1,800 7,352 408.44 181.0603 153.3578 84.70 27.7024 

4.2 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการพฒันาผล๨ิภณัฑแ/บรรจภุณัฑแ
และคุณภาพมา๨รฐาน้หน฽วย: ราย) 

1,600 3,430 214.38 259.2802 238.9802 92.17 20.2999 

4.3 ผู฾ประกอบการชุมชนไ๧฾รบัการส฽งเสรมิ๧฾านการ๨ลา๧ 
้หน฽วย: ราย) 

1,100 1,329 120.82 50.8237 40.8582 80.39 9.9654 

แน
วท
าง
ที่ 

5
 

พัฒนาปัจจัยแวİลĉอมท่ีเอ้ือıĈอการประกอบธุรกิจเพ่ือการ
สĈงเสริม SME (Ecosystem่ 

175,000 209,345 119.63 381.0027 377.6900 99.13 3.3126 

5.1ระบบการให฾บริการข฾อมูลทีส่ าคัญแก฽ SME ไ๧฾รบัการ
พัฒนา ้หน฽วย: ราย/กจิการ) 

170,000 194,051 114.15 102.9700 100.3816 97.49 2.5883 

5.2 ผู฾ให฾บริการ SME ไ๧฾รบัการพฒันาให฾สามารถสนบัสนุน
การพฒันา SME ้หน฽วย: ราย/กิจการ) 

5,000 15,294 305.88 17.9701 17.2457 95.97 0.7243 

5.3 งานบริหารจ๧ัการงานส฽งเสริม SME ให฾มีประสิทธภิาพ - - - 260.0626 260.0626 100.00 - 

ล าİบั กระทรวง งบประมาณ (ลĉานบาท่ ผลการเบกิจĈายสะสม   
(ลĉานบาท่ 

ผลการ
เบกิจĈาย (%่ 

 รวม 3,328.3689 3,182.0336 95.60 

1 กระทรวงเกษ๨รและสหกรณแ 18.1750  18.1749 100.00 

2 กระทรวงสาธารณสุข 4.00000  3.9998 100.00 

3 กระทรวงศึกษาธิการ  195.0695  195.0244 99.98 

4 กระทรวงแรงงาน  42.9974  42.9774 99.95 

5 กระทรวงยุ๨ิธรรม  3.1129  3.0906 99.29 

6 รัฐวิสาหกิจ 33.6970 32.8476 97.48 

7 กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  974.7077  947.2771 97.19 

8 กระทรวงอุ๨สาหกรรม 534.4443  514.4419 93.61 

9 กระทรวงพาณิชยแ 213.5087  200.5804 93.94 

10 ส านักนายกรัฐมน๨รี 56.8000 53.1724 93.61 

11 กระทรวงวิทยาศาส๨รแและเทคโนโลยี 1,251.8564 1,170.4465 93.50 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ณ เİือนกันยายน 2562 (จ าแนกรายกระทรวง่ 
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แนวทางการİ าเนินงาน ระยะท่ี 2  
1.ปรับเปลี่ยนแนวทางการ๧ าเนินโครงการ๨ามมา๨รการเพิ่ม                
ขี๧ความสามารถและส฽งเสริมความรู฾ให฾กับ SME ในการปูองกัน
ความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน 

2. ไ๧฾รับอนุมั๨ิวงเงินงบประมาณเพิ่มเ๨ิม 110 ล฾านบาท จากที่ไ๧฾รับ
ความเห็นชอบให฾๧ าเนินการในระยะที่ 1 จ านวน 150 ล฾านบาท รวม
เป็น 260 ล฾านบาท ในกลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย  

3. ไ๧฾รับการขยายระยะเวลาเพื่อให฾ SME ไ๧฾รับประโยชนแสูงสุ๧ จาก
เ๧ิมเ๧ือน ก.ย.61 เป็นส้ินสุ๧ ธ.ค.62 

 

------------------------------------------------------------ 
 SME เข฾ารับการอบรม 3,127 ราย ้59 ครั้ง) 
 SME ไ๧฾รับสิทธิ์ซื้อ FX Option      

จ านวน 2,673 ราย ้รายละไม฽เกิน 50,000บาท)  
คิ๧เป็นวงเงิน133.65 ล฾านบาท 

 SME มาซื้อ FX Options จ านวน 619 ราย                      -
-------------------------------------------- 

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี 1 ้๨ั้งแ๨฽ พ.ย.60-ธ.ค.61) 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

- SME มีคุณสมบั๨ิไม฽๨รง๨ามเงื่อนไขของโครงการ 

- SME ยังไม฽เข฾าใจเก่ียวกับการบริการ Options และกังวล
เรื่องการ๨รวจสอบภาษี  

- SME บางรายยังเห็นว฽าวงเงินค฽า Premium น฾อยเกินไป 

- SME ส฽วนใหญ฽รออั๨ราแลกเปลี่ยน ้Rate) ที่สามารถ
ยอมรับไ๧฾ก฽อนเข฾าท าธุรกรรม  

- ผู฾น าเข฾า/ผู฾ส฽งออกมักจะรอให฾เงินบาทแข็งค฽ามากขึ้น หรือ
รอจังหวะที่เงินบาท Rebound  

- SME ไม฽มีหลักฐานการส฽งออกที่จะน ามาแลกซื้อ Options  

- SME ไม฽สามารถใช฾วงเงินไ๧฾เนื่องจากธนาคารพาณิชยแที่ใช฾
บริการซื้อ Options ไม฽ใช฽ธนาคารที่ SME ท าธุรกรรม  

- พนักงานธนาคาร ขา๧ความรู฾ความเข฾าใจเก่ียวกับโครงการ 
ไม฽สามารถให฾ค าแนะน าแก฽ลูกค฾า รวมทั้งการเผยแพร฽
ประชาสัมพันธแไม฽ครอบคลุม ไม฽ทั่วถึง 

ผลการส ารวจความเข฾าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงจากอั๨รา
แลกเปลี่ยน โ๧ยส ารวจจากSME ที่เข฾าร฽วมโครงการ จ านวน กลุ฽ม
๨ัวอย฽าง  1,949  ราย มีผู฾๨อบกลับ 152 ราย ผลการส ารวจ SME 

มีความเข฾าใจปานกลาง ร฾อยละ 59.2 เข฾าใจมาก ร฾อยละ 33.6 และ
มีความเข฾าใจน฾อย ร฾อยละ 7.2 

SME มีการซื้อหรือวางแผนจะซื้อ FX Options ภายใ๨฾โครงการ 
คิ๧เป็นร฾อยละ 81 และไม฽ซื้อ คิ๧เป็นร฾อยละ 19 ๧ังนั้น จึงควรมี
การสร฾าง Awareness ความรู฾ความเข฾าใจ และแรงจูงใจให฾เกิ๧
พฤ๨ิกรรมการปูองกันความเสี่ยงให฾กับผู฾ประกอบการ SME อย฽าง
๨฽อเนื่อง  

ผลการİ าเนินงานระยะท่ี 2 ้๨ั้งแ๨฽ พ.ย.60-ก.ย.62) 

จากการ๧ าเนินงาน๨฽อเนื่องจากระยะแรก โ๧ยมีเปูาหมายให฾ SMEs จ านวน 
5,000 ราย ไ๧฾รับความรู฾ในการปูองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ค฽าเงินบาท ที่ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศมีประสบการณแและ
สามารถใช฾เครื่องมือปูองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอั๨รา
แลกเปลี่ยน ในวงเงินประกันรายละ 50,000 บาท  

3,714 ราย 

การซือ้ Fx Options 

1,183 ราย 

SME ที่ไ๧฾รับสิทธิ ์ SME ที่ใช฾สิทธิ์ซื้อ
แล฾ว 

วงเงนิ Fx Options                     

50 ลĉานบาท 

 

วงเงินที่
เบิกจ฽ายแล฾ว 

มีการซื้อ Fx 

Options แล฾ว 
38.11 ลĉานบาท 

 

SME  

ไ๧฾รบัการอบรม 

 

4,313 ราย 

เพื่อเป็นการสร฾างความรู฾ความเข฾าใจและช฽วยเหลือ SME ๧฾านการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน ซ่ึงจะช฽วยให฾ SMEs ที่
ประกอบธุรกิจการค฾าระหว฽างประเทศมีประสบการณแสามารถปรับ๨ัวและรับมือกับสภาวะแว๧ล฾อมที่มีความผันผวนสูงขึ้นในระยะ
ยาวไ๧฾ โ๧ย สสว.ร฽วมกับสถาบันการเงินไ๧฾แก฽ ธนาคารเพื่อการส฽งออกและน าเข฾าแห฽งประเทศไทย ้ธสน.) ธนาคารแห฽งประเทศ
ไทย ้ธปท.) สมาคมธนาคารไทย และธนาคารพาณิชยแ 8 แห฽ง๋ โ๧ยจั๧กิจกรรมอบรมให฾ความรู฾แก฽ SME ที่เป็นผู฾ส฽งออก-น าเข฾า 
ในหัวข฾อเก่ียวกับการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน และหัวข฾ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข฾อง ในพื้นที่กรุงเทพฯ และ๨฽างจังหวั๧ 
เปูาหมายจ านวน 5,000 รายวงเงินงบประมาณ 10,000,000 บาท พร฾อมกับมอบวงเงินให฾แก฽ SME หลังการอบรม เพื่อน าไปใช฾
ท๧ลองซ้ือ Fx Options กับธนาคารที่เข฾าร฽วม๧ าเนินงาน๨ามมา๨รการฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหน๧ ในวงเงินประกันรายละ 
50,000 บาท วงเงินงบประมาณ 250,000,000 บาท 

๋ธนาคารพาณชิยแ 8 แห฽ง ไ๧฾แก฽ ธ.กสิกรไทย, ธ.กรุงเทพ,  ธ.ไทยพาณิชยแ, ธ.กรุงไทย, ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.ทหารไทย, ธ.ยูโอบี และ ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 

มาıรการเพิ่มขีİความสามารถและสĈงเสริมความรูĉใหĉกับ  SME ในการป้องกันความเส่ียงจาก
อัıราแลกเปลี่ยน 
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ค฽าใช฾จ฽าย/แหล฽งที่มา 
 

ปรับเปลี่ยนแนวทางการİ าเนินงานระยะที่ 2  
๨ามมา๨รการเพิ่มขี๧ความสามารถและส฽งเสริมความรู฾
ให฾กับ SME ในการปูองกันความเสี่ยงจากอั๨ราแลกเปลี่ยน 

วงเงินงบประมาณ   

260 ลĉานบาท 

ระยะเวลา๧ าเนินการถึง  

ธันวาคม 2562 

 เป็นผู฾ส฽งออก/ผู฾น าเข฾า ที่มีรายไ๧฾           
ไม฽เกิน 400 ล฾านบาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผู฾เข฾าอบรม๨฾องเป็นเจ฾าของหรือผู฾มีอ านาจ

๨ั๧สินใจท าธุรกรรมทางการเงิน 

 เป็นผู฾ส฽งออก/ผู฾น าเข฾า ที่มีรายไ๧฾ไม฽เกิน 400 ล฾าน
บาท/ปี 

 เป็นสมาชิก สสว. 
 ผู฾เข฾าอบรม๨฾องเป็นเจ฾าของหรือผู฾มีอ านาจ๨ั๧สินใจ

ท าธุรกรรมทางการเงิน 

 ผูĉประกอบการทุกรายสามารถเขĉาอบรมไİĉ แıĈผูĉท่ี
จะไİĉรับวงเงินıĉองเขĉาเง่ือนไขการไİĉวงเงิน 

 ผูĉประกอบการท่ีเขĉารĈวมโครงการระยะแรก สามารถ
มีสิทธิ์ใชĉวงเงินไİĉ แıĈıĉองเขĉารับการอบรมและท า
แบบประเมิน client suitability ใหมĈ 

 

คุณสมบั๨ิ SME ที่มีสิทธิ์เข฾าร฽วม 

 

แนวทางเİมิ 

 

แนวทางใหมĈ 
 

 วงเงินคูปอง 30,000 บาท/ราย 

 คูปองไม฽สามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ 
แลกเปลี่ยน หรือทอนเป็นเงินส๧ไ๧฾ 

 ใช฾กับธนาคาพาณิชยแที่เข฾าร฽วมโครงการ 

 ใช฾ไ๧฾จนครบวงเงิน หรือหม๧อายุ ้30 มิ.ย.61) 

 วงเงินคูปอง 50,000 บาท/ราย 

 คูปองไม฽สามารถซื้อขาย เปลี่ยนมือ แลกเปลี่ยน 
หรือทอนเป็นเงินส๧ไ๧฾ 

 ใช฾กับธนาคารพาญิชยแที่เข฾าร฽วมโครงการ 

 ใช฾ไ๧฾จนครบวงเงิน หรือหม๧อายุ 

ลักษณะ/เงื่อนไขการใช฾คูปอง 

 

 กลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย 

 ระยะเวลา 11 เ๧ือนนับ๨ั้งแ๨฽วันเปิ๧๨ัว 

จนส้ินสุ๧การ๧ าเนินงาน๨ามมา๨รการ 

 กลุ฽มเปูาหมาย 5,000 ราย ้คงเ๧ิม) 
 ขยายระยะเวลาส้ินสุİถึง 31 ธ.ค.62 

กลุ฽มเปูาหมาย/ระยะเวลา 
 

 ค฽าใช฾จ฽าย 150 ล฾านบาท ้ค฽าคูปอง 30,000 

บาท/ราย มี SME เปูาหมาย 5,000 ราย)  
 ค฽าใช฾จ฽าย 150 ล฾านบาท ไม฽ร฽วมค฽าใช฾จ฽ายใน

การจั๧สัมมนา 

 คĈาใชĉจĈาย 260 ลĉานบาท แบĈงเป็น 

(1) คĈาคูปอง 250 ลĉานบาท (50,000 บาท/ราย           
มี SME เป้าหมาย 5,000 ราย่ 

(2) คĈาจัİอบรม/ประชาสัมพันธ์ 10 ลĉานบาท 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส ้กรกฎาคม – กันยายน 2562) 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 -  หนćา 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559-2562 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 01 

ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2562 
02 

03 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2561 

04 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2560 

05 ผลการเบิกจĈายงบประมาณ ปี 2559 
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 -

 1,000.00

 2,000.00

 3,000.00

 4,000.00

 5,000.00

 6,000.00

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
วงเงินงบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00

เบิกจĆายรวมผูกพัน 3,680,773,133.49 1,232,035,209.89 1,041,736,044.94 1,195,161,622.67

คงเหลือ 1,402,660,266.51 524,550,390.11 207,697,055.06 55,546,077.33

 

ภาพรวมงบประมาณประจ าปี 2559 - 2562 
 

 สสว. ไİćรับการจัİสรรงบประมาณเพื่อİ าเนินการสĆงเสริมและสนับสนุน SME และเป็นคĆาใชćจĆายในการ
İ าเนินงานและบริหารกองทุน โİยไİćสรุปภาพรวมงบประมาณıั้งแıĆปี 2559 จนถึงปัจจุบันในปี 2562 İังนี้          
 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงาน
และบริหารกองทุน 

242,496,000.00 

้4.77%) 
262,499,000.00 

้14.94%) 
300,535,500.00 

้24.05%) 
285,265,400.00 

้22.81%) 

งบประมาณสĆงเสริมและ
สนับสนุน SME 

4,840,937,400.00 

้95.23%) 
1,494,086,600.00 

้85.06%) 
948,897,600.00 

้75.95%) 
965,442,300.00 

้77.19%) 

งบประมาณรวม 5,083,433,400.00 1,756,585,600.00 1,249,433,100.00 1,250,707,700.00 

 

 

 

    

หมายเหıุ: % ผลการเบิกจĆายและผูกพัน เทียบมาจากเบิกจĆายและใชćจĆายจริง รวมถึงผูกพันıĆองบประมาณที่
ไİćรับจัİสรร ในแıĆละปี ทั้งนี้ สามารถİูรายละเอียİผลการเบิกจĆายไİćที่หัวขćอถัİไป พรćอมıารางการเบิกจĆาย
งบประมาณประจ าปี                
 

 ภาพรวมการเบิกจĈายและผูกพัน ณ เİือนกันยายน 2562 ส าหรับการİ าเนินโครงการในแıĈละป ี

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

70.14% 

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

72.41% 

ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

83.38% 
ผลการเบกิจĆายรวมผกูพัน 

95.56% 
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965,442,300.00 บาท 

้39 โครงการ) 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมี
สมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
 

งบประมาณ 39,600,100 บาท ้3.17%) 

จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
ยกระİับการบูรณาการMicro และ SME  

ของประเทศ İćวย BIG DATA 
 

งบประมาณ 79,973,000 บาท ้6.39%) 

จ านวน  13  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
พัฒนากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro 

และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

งบประมาณ 101,255,000 บาท ้8.10%) 

จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 

 

งบประมาณ 744,614,200 บาท ้59.54%) 
จ านวน 18 โครงการ 

สสว. ไİĉรับการจัİสรรงบประมาณ  1,250.7077  ลĉานบาท 

22.81% 77.19% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ 

285,265,400.00  บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME  

965,442,300.00  บาท 

▶  ผลการเบิกจĆายปีงบประมาณ 2562 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม า ณ  จ า น ว น 
1,250,707,700.00 บาท  เพื่ อİ าเนินการ
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 39 งาน/
โครงการ จ านวน 965,442,300.00 บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน 285,265,400.00 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2562 สสว. คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) มีมıิเห็นชอบการจัİสรรงบประมาณกองทุนสĆงเสริม
วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม ในคราวการประชุมครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 2561 จ านวนทั้งสิ้น 
1,234,707,700.00 บาท พรćอมทั้งเห็นชอบการจัİสรรเงินกองทุนฯ เพิ่มเıิมอีก 16,000,000 บาท เพื่อเป็นคĆาใชćจĆายใน
การİ าเนินโครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจนจังหวัİแมĆฮĆองสอน รวมเป็นเงินที่ไİćรับจัİสรรเพื่อİ าเนินงาน/
โครงการ ในปี 2562 ทั้งสิ้น จ านวน 1,250,707,700.00 บาท  

ณ เİือนกันยายน 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2562 จ านวน 
1,195,161,622.67 บาท คิİเป็นรćอยละ 95.56 โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
55,546,077.33 บาท ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังน้ี  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2562 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน 

และบริหารกองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม 

และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รćอยละ 

เบิกจĆาย 248,141,605.78 494,826,090.98 742,967,696.76 59.40 

ผูกพัน 34,043,570.13 418,150,355.78 452,193,925.91 36.16 

คงเหลือ 3,080,224.09 52,465,853.24 55,546,077.33 4.44 

รวมทั้งสิ้น 285,265,400.00 965,442,300.00 1,250,707,700.00 100.00 

ปี 2562 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 ้ฉบับทบทวน                       
ปี 2562-2564) โİยมีการแปลงแผนไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้39 งาน/โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 965,442,300.00 บาท)  
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนกันยายน 2562่ 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2562  
เบิกจĆาย                 494,826,090.98 บาท   ้51.26%) 

ผูกพัน                 418,150,355.78 บาท   ้43.31%) 

คงเหลือ                    52,465,853.24 บาท   ้5.43%) 

รวม                 965,442,300.00 บาท   ้100.00%)  

ยุทธศาสıร์ที่ 2 พฒันากลไกการสĆงเสริมใหćเขćาถึง Micro และ SME และเศรษฐกิจชุมชน 
 

 มี 1 โครงการ ไมĆไİćİ าเนินการ  
     ้ยุıโิครงการ) 
------------------- 

คือ โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
โİยไİćรับความเห็นชอบใหćยกเลิกโครงการในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร สสว. ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 28 มิ.ย.61 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้และ
บรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------- 

2 โครงการ 

เบิกจĆาย    57,735,126.52 บาท 

ผูกพัน    30,687,228.89 บาท 

คงเหลือ    12,832,644.59 บาท 

รวม                101,255,000.00 บาท 

30.31% 

ผกูพัน 

12.67% 
 

คงเหลอื 

57.02% 
 

เบกิจĆาย 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางสังคมผูćประกอบการใหćเıิบโıและกćาวสูĆสากล 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้และ
บรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------- 

18 โครงการ 

เบิกจĆาย  381,961,934.53 บาท 

ผูกพัน  333,747,192.75 บาท 

คงเหลือ    28,905,072.72 บาท 

รวม                744,614,200.00 บาท 

51.30% 
 

เบกิจĆาย 44.82% 
 

ผกูพัน 

3.88% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรใหćมีสมรรถนะสูง ้High Performance Agency) 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้และ
บรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------- 

5 โครงการ 

เบิกจĆาย    13,124,841.34 บาท 

ผูกพัน   21,533,965.49 บาท 

คงเหลือ      4,941,293.17 บาท 

รวม                 39,600,100.00 บาท 

 

33.14% 
 

เบกิจĆาย 

54.38% 
 

ผกูพัน 

12.48% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 ยกระİับการบูรณาการ Micro และ SME ของประเทศ İćวย BIG DATA 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้และ
บรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------- 

13 โครงการ 

เบิกจĆาย  42,004,188.59 บาท 

ผูกพัน   32,181,968.65 บาท 

คงเหลือ     5,786,842.76 บาท 

รวม  79,973,000.00 บาท 

52.52% 
 

เบกิจĆาย 
40.24% 

 

ผกูพัน 

7.24% 
 

คงเหลอื 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2561 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ า น ว น 
1,249,433,100.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 31 งาน/โครงการ 
จ านวน 948,897,600.00  บาท และเป็นคĆาใชćจĆาย
ในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน จ านวน 
300,535,500.00  บาท 

งบประมาณ  1,249,433,100.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิ
และสนบัสนนุ SME ้บาท) 

948,897,600.00 บาท 

75.95% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

300,535,500.00 บาท 

24.05% 

หมายเหıุ: มıิคณะกรรมการสĆงเสริม SME ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 7 มี.ค.61 ไİćใหćความเห็นชอบการจัİสรร 

948,897,600.00 บาท 

้31 โครงการ) 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  66,584,700 บาท ้7.02%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ  105,710,000  บาท ้11.14%) 

จ านวน  3  โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 51,452,000 บาท 
้5.42%) 

จ านวน 5 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  725,150,900 บาท 
้76.42%) 
จ านวน 15 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ  เİื อน กัน ยาย น 2562 มี ก ารเบิก จĆ าย เพื่ อ ใชć ใน การİ าเนิ น งาน ข องส านั กงาน  ปี  2561  จ าน วน 
1,041,736,044.94 บาท คิİเป็นรćอยละ 83.38  โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
207,697,055.06 บาท ซ่ึงในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่    
12 ıุลาคม 2561 มีมıิเห็นชอบใหćขยายระยะเวลาโครงการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการอ านวยความสะİวกในการประกอบ
ธุรกิจ ้Doing Business) จากเİิมสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2561 เป็นสิ้นสุİเİือนธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการ
เบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี ้ 

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2561 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน 

และบริหารกองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม 

และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รćอยละ 

เบิกจĆาย 261,066,400.67 780,669,644,.27 1,041,736,044.94 83.38 

ผูกพัน 0.00 0.00 0.00 0.00 

คงเหลือ 39,469,099.33 168,227,955.73 207,697,055.06 16.62 

รวมทั้งสิ้น 300,535,500.00 948,897,600.00 1,249,433,100.00 100.00 

ปี 2561 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผน ไปสูĆการ
ปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้31 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 948,897,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนกันยายน 2562่ 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2561  
เบิกจĆาย                 780,669,644.27 บาท   ้82.27%) 
ผูกพัน                                      0.00 บาท   ้ 0.00%) 

คงเหลือ                 168,227,955.73 บาท   ้17.73%) 
รวม                948,897,600.00 บาท   ้100.00%)  

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย   56,162,095.73 บาท 

ผูกพัน                                    - บาท 

คงเหลือ   10,422,604.27 บาท 

รวม  66,584,700.00 บาท 

15.65% 
 

คงเหลอื 

7.02% 
 

เบกิจĆาย 

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

------------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    75,400,358.36 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ    30,309,641.64 บาท 

รวม                105,710,000.00 บาท 

71.33% 
 

เบกิจĆาย 

28.67% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

71.07% 
 

เบกิจĆาย 

28.93% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

-------------------

- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย   36,567,173.47 บาท 

ผูกพัน                   - บาท 

คงเหลือ  14,884,826.53 บาท 

รวม                51,452,000.00 บาท 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

15.53% 
 

คงเหลอื 

84.47% 
 

เบกิจĆาย 

เบิกจĆาย  612,540,016.71 บาท 

ผูกพัน                    0.00 บาท 

คงเหลือ  112,610,883.29 บาท 

รวม               725,150,900.00 บาท 

 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว  
12 โครงการ 

------------------ 

 ไมĆไİćİ าเนินการ  
     2 โครงการ ้ยıุิโครงการ) 
 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ 
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 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ 2560 

 
 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ า น ว น 
1,756,585,600.00 บาท เพื่อİ าเนินการสĆงเสริม
และสนับสนุน SME จ านวน 32 งาน/โครงการ 
จ า น ว น  1,494,086,600.00 บ า ท  แ ล ะ เ ป็ น
คĆาใชćจĆายในการİ าเนินงานและบริหารกองทุน 
จ านวน 262,499,000.00  บาท 

งบประมาณ   1,756,585,600.00   บาท 

งบประมาณİ าเนนิการสĆงเสรมิและ
สนบัสนนุ SME ้บาท) 

1,494,086,600.00 บาท 

85.06% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

262,499,000.00 บาท 

14.94% 

ยุทธศาสıร์ที่ 2  
ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 1,199,903,000  บาท้80.31%) 
จ านวน  17 โครงการ 

1,494,086,600.00 บาท 

้32 โครงการ) 
 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

งบประมาณ 34,900,000 บาท ้2.34%) 

จ านวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1  
บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ  55,358,600 บาท ้3.71%) 

จ านวน 8 โครงการ 

ยุทธศาสıร์ที่ 3  
สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

งบประมาณ 203,925,000  บาท ้13.65%) 

จ านวน 4 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ  เİือน กันยายน 2562 มีการเบิกจĆายและผู กพั น  เพื่ อ ใชć ในการİ าเนินงานของส านักงาน  ปี  2560 จ านวน 
1,232,035,209.89 บาท คิİเป็นรćอยละ 70.14  โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และยอİคงเหลือ จ านวน 
524,550,390.11 บาท ซึ่งในปี 2561 คณะกรรมการสĆงเสริมฯ ้เฉพาะกิจ) ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 12 ıุลาคม 
2561 มีมıิเห็นชอบใหćขยายวงเงินชĆวยเหลืออุİหนุนการİ าเนินงานโครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเสี่ยงจาก
อัıราแลกเปลี่ยน เพิ่มเıิมจ านวน 110,000,000 บาท จากวงเงินที่ไİćรับความเห็นชอบใหćİ าเนินการระยะแรกจ านวน 150 ,000,000 

บาท รวมเป็น 260,000,000 บาท พรćอมกับขยายระยะเวลาการİ าเนินโครงการจากเİิมสิ้นสุİวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นสิ้นสุİ
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2560 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน 

และบริหารกองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม 

และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รćอยละ 

เบิกจĆาย 241,449,889.61 785,533,225.28 1,026,983,114.89 58.47 

ผูกพัน 0.00 205,052,095.00 205,052,095.00 11.67 

คงเหลือ 21,049,110.39 503,501,279.72 524,550,390.11 29.86 

รวมทั้งสิ้น 262,499,000.00 1,494,086,600.00 1,756,585,600.00 100.00 

ปี 2560 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2560-2564 โİยมีการแปลงแผนไปสูĆ           
การปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้32 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 1,494,086,600.00  บาท) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2560  
จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนกันยายน 2562่ 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2560 

เบิกจĆาย                785,533,225.28 บาท   ้52.28%) 

ผูกพัน                205,052,095.00 บาท   ้13.72%) 

คงเหลือ                503,501,279.72 บาท   ้33.70%) 

รวม             1,494,086,600.00 บาท   ้100.00%)  

ยุทธศาสıร์ที่ 1 บูรณาการความรĆวมมือกับหนĆวยงานสĆงเสริม SME 
 

70.17% 
 

เบกิจĆาย 

29.83% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  38,846,935.25 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ   16,511,664.75 บาท 

รวม  55,358,600.00 บาท 

 ยุทธศาสıร์ที่ 2 ผลักİันงานıามแผนการสĆงเสริม SME 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

16 โครงการ 
------------------ 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 

 

โครงการสĆงเสริมความรูćใหćกับ SME ในการป้องกันความเส่ียงจากอัıราแลกเปลี่ยนฯ ้อนุมัıิใหćİ าเนินการเมื่อ 
ก.ย.60 และไİćรับอนุมัıิขยายระยะเวลาถึง ธ.ค.62 ıามมıิคณะกรรมการสĆงเสริมฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 12 ı.ค.61) 

เบิกจĆาย  545,553,798.62 บาท 

ผูกพัน               205,052,095.00 บาท 

คงเหลือ                449,297,106.38 บาท 

รวม             1,199,903,000.00 บาท 

 

45.47% 
 

เบกิจĆาย 37.44% 
 

คงเหลอื 

17.09% 

ผกูพัน 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางการเขćาถึงบริการเพื่อพัฒนา SME 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมาย
แลćว 

----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย               176,920,895.83 บาท 

ผูกพัน              - บาท 

คงเหลือ   27,004,104.17 บาท 

รวม              203,925,000.00 บาท 

 

86.76% 
 

เบกิจĆาย 

13.24% 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กร 
 

69.37% 
 

เบกิจĆาย 

30.63% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย  24,211,595.58 บาท 

ผูกพัน    - บาท 

คงเหลือ  10,688,404.42 บาท 

รวม                34,900,000.00 บาท 
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ณ เİือนกันยายน 2562 มีการเบิกจĆายและผูกพัน เพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงานปี 2559 
จ านวน 3,680,773,133.49 บาท คิİเป็นรćอยละ 72.41  โİยเทียบกับงบประมาณที่ไİćรับจัİสรรประจ าปี และ
ยอİคงเหลือ จ านวน  1,402,660,266.51บาท ทั้งนี้ ไİćจ าแนกผลการเบิกจĆายของงบประมาณออกเป็น İังนี้  

ผลการเบิกจĆายเพื่อใชćในการİ าเนินงานของส านักงาน จ าแนกการจัİสรรงบประมาณปี 2559 ้หนĆวย:บาท) 
สถานะ คชจ.ในการİ าเนินงาน 

และบริหารกองทุน 

งบประมาณสĆงเสริม 

และสนับสนุน SME 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 2 ประเภท 

รćอยละ 

เบิกจĆาย 218,901,080.79 2,822,612,853.15 3,041,513,933.94 59.83 

ผูกพัน 0.00 639,259,199.55 639,259,199.55 12.58 

คงเหลือ 23,594,919.21 1,379,065,347.30 1,402,660,266.51 27.59 

รวมทั้งสิ้น 242,496,000.00 4,840,937,400.00 5,083,433,400.00 100.00 

 

ปี 2559 สĆงเสริมและสนับสนุน SME ภายใıćแผนยุทธศาสıร์ สสว. ปี 2557-2559 โİยมีการแปลงแผน
ไปสูĆการปฏิบัıิ จ าแนกออกเป็น 4 ยุทธศาสıร์ ้37 งาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 4,804,937,400.00 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ผลการเบิกจĈายปีงบประมาณ  2559 

ส ส ว .ไİć รั บ จั İ ส ร ร ง บ ป ร ะม า ณ  จ า น ว น 
5,083,433,400.00 บ า ท  เพื่ อ İ า เนิ น ก า ร
สĆงเสริมและสนับสนุน SME จ านวน 37 งาน/
โครงการ จ านวน 4,840,937,400.00  บาท และ
เป็นคĆ าใชćจĆ ายในการİ าเนินงานและบริหาร
กองทุน จ านวน  242,496,000.00 บาท 

งบประมาณ  5,083,433,400.00  บาท 

งบประมาณสĆงเสรมิและสนบัสนนุ 
SME  ้บาท) 

4,840,937,400.00 บาท 

4.77% 

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและ
บริหารกองทนุ ้บาท) 

242,496,000.00 บาท 

95.23% 

25.9664 

ลćานบาท 

37.760  
ลćานบาท 

15.000 

ลćานบาท 

4,762.211  
ลćานบาท 

เสริมสรćาง
เครือขĆายความ
รĆวมมือระหวĆาง
ประเทศ 

ยุทธศาสıร์ที่ 1    ยุทธศาสıร์ที่ 2   ยุทธศาสıร์ที่ 3   ยุทธศาสıร์ที่ 4 

วางแผน 

และจัİท า
ยุทธศาสıร์
การสĆงเสริม 
SME 

ใหćความ
ชĆวยเหลือ 
อุİหนุน 
สนับสนุนและ
สĆงเสริม SME 

เสริมสรćาง
ศักยภาพการ
บริหารจัİการ
องค์กร 

ภารกิจพื้นฐานส านักงาน 
 

งบประมาณ  137,201,400  บาท ้2.83%) 

จ านวน  20  โครงการ 

แผนปฏิบัıิการสĆงเสริม SME 
 

งบประมาณ 4,703,736,000  บาท ้97.17%) 

จ านวน  17 โครงการ 

4,840,937,400.00 บาท 

้37 โครงการ) 
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การเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

จ าแนกıามยุทธศาสıร์ 
(ขĉอมูล ณ เİือนกันยายน 2562่ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94.87% 
 

เบกิจĆาย 

5.13% 

คงเหลอื 

ภาพรวมการเบิกจĈายงบประมาณปี 2559 

เบิกจĆาย               2,822,612,853.15 บาท   ้58.31%) 

ผูกพัน                  639,259,199.55 บาท   ้13.20%) 

คงเหลือ               1,379,065,347.30 บาท   ้28.49%) 
รวม              4,840,937,400.00 บาท   ้100.00%)  

ยุทธศาสıร์ที่ 1 วางแผนและจัİท ายทุธศาสıร์การสĆงเสริม SME 

 73.73% 
 

เบกิจĆาย 

26.27% 
 

คงเหลอื 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

----------------- 

8 โครงการ 

เบิกจĆาย  27,841,052.50 บาท 

ผูกพัน     - บาท 

คงเหลือ     9,918,947.50 บาท 

รวม   37,760,000.00 บาท 

ยุทธศาสıร์ที่ 3 เสริมสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

----------------- 

3 โครงการ 

เบิกจĆาย    14,231,093.86 บาท 

ผูกพัน            - บาท 

คงเหลือ         768,906.14 บาท 

รวม                 15,000,000.00 บาท 

 

ยุทธศาสıร์ที่ 4 เสริมสรćางศักยภาพการบรหิารจัİการองค์กร 
 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

----------------- 

4 โครงการ 

เบิกจĆาย  22,688,724.67 บาท 

ผูกพัน         - บาท 

คงเหลือ    3,277,675.33 บาท 

รวม               25,966,400.00 บาท 

 

87.38% 
 

เบกิจĆาย 

12.62% 
 

คงเหลอื 

ยุทธศาสıร์ที่ 2 ใหćความชĆวยเหลือ อุİหนุน สนับสนุนและสĆงเสรมิ SME 

 

 โครงการเงินทุนพลิกฟ้ืนวิสาหกิจขนาİยĆอม งบประมาณ 1,000 ลćานบาท ส้ินสุİการİ าเนินงานเİือน ธ.ค.62 

İ าเนนิการเสรจ็สิน้ 

และบรรลุเป้าหมายแลćว 

21 โครงการ 
----------------- 
อยูĆระหวĆางİ าเนินการ 

1 โครงการ 

เบิกจĆาย               2,763,833,621.32 บาท 

ผูกพัน                    639,475,419.33 บาท 

คงเหลือ               1,358,901,959.35   บาท 

รวม                     4,762,211,000.00   บาท 

57.91% 
 

เบกิจĆาย 

28.67% 

คงเหลอื 
13.42% 

ผกูพัน 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 

 

ภาคผนวก - หนา้ 62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ข - ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยุทธศาสıร์ สสว. ประจ าปี 2562 

 

ค - ความคืบหน้าการİ าเนินงานıามผลผลิı /ผลลัพธ์ของงาน- โครงการ ปี 2562 

 

ง - สถานะความคืบหน้าผลการİ าเนินงาน-ผลการใช้เงินของ สสว.  ปี 2562 

 

 

ภาคผนวก 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก - แผนปฏิบัıิการของ สสว. ประจ าปี 2562 

 

 

 



พันธกิจ  บูรณาการ ฽ละผลักดันการส຋ง฼สรมิ Micro฽ละSME ของหน຋วยงานภาครฐั฽ละ฼อกชน ฼พืไอ฿หຌ Micro฽ละSME สามารถ฼ติบ฾ต฽ละ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับสากล


฽ผนปฏิบัติการของ สสว. ประจ าปี 2562

วิสัยทัศน์   "฼ป็นผูຌชีๅน า฿นการขับ฼คลืไอน฽ละ฼พิไมศักยภาพ Micro฽ละSME สู຋ความมัไงคัไงอย຋างยัไงยืน”

ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME          

ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

ยุทธศาสตร์ทีไ โ 
พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง

Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกจิชุมชน

ยุทธศาสตร์ทีไ  3 
สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต

฽ละกຌาวสู຋สากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมสีมรรถนะสูง 

ิHigh Performance Agency)

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ที่
ส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh 

Impact) ร຋วมกับหน຋วยงานที฼่กีย่วขຌอง ฼พื่อ
฼พิ่มสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นปี 6ไ

 ฼ชื่อม฾ยงมาตรการภาครฐั฽ก຋ Micro

฽ละ SME อย຋างทั่วถึง

 ฼พิ่มขีดความสามารถ฿หຌ Micro
฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธรุกิจ 

ิBusiness Life Cycle) 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมี
มาตรฐาน฼ป็นที่ยอมรับพรຌอม

ตอบสนองความตຌองการ
ผูຌรับบริการวัต

ถุป
ระ

สง
ค์/

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ สส
ว.

กล
ยุท

ธ์/฽
ผน

งา
น

฽ผ
นง

าน
บูร

ณา
กา

รพ
ัฒน

า
ผูຌป

ระ
กอ

บก
าร

฽ล
ะ฼ศ

รษ
ฐก

ิจ
ชุม

ชน
฽ล

ะพ
ัฒน

า S
M

E 
สู຋ส

าก
ล ฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ

                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ
                 ฼อืๅอต຋อการประกอบการ
                 ธุรกิจ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 

แ.แ บรูณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌ
ครอบคลุมหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro฽ละSME  
ของประ฼ทศ

แ.โ สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ
SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

แ.ใ พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ  Micro ฽ละ
SME BIG DATA

แ.ไ พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกิจดຌาน Micro฽ละSME  

โ.แ พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละ SME  

โ.โ ยกระดับการ฿หຌบรกิารของศนูย์ OSS ฽ละ
฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ

โ.ใ พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรกึษา

ใ.แ ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ  
ิEarly Stage/Startup)

ใ.โ ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละ
กຌาวสู຋สากลิInternationalization)

ใ.ใ ส຋ง฼สรมิการ฿ชຌนวัตกรรม / ฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล ฽ละ
การปรบั฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ 
ิBusiness Transformation)

ไ.แ ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ

ไ.โ ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ 
Smart Office

ไ.ใ ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล
฽ละมีธรรมาภิบาล

฽นวทางทีไ แ สรຌางความ฼ปน็ผูຌประกอบการ฽ละพัฒนา
                ธุรกิจ฿นระยะ฼ริไมตຌน ิEarly Stage)
฽นวทางทีไ โ ส຋ง฼สริม SME กลุ຋มทัไวเป ิRegular) ฿หຌมีศักยภาพมาก
                ขึๅน฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ SME ทีไประสบปัญหาทาง
                ธุรกิจ ิTurn Around) 
฽นวทางทีไ ใ ส຋ง฼สริม SME ทีไมีศักยภาพ ิStrong) ฿หຌมีความ
               สามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นระดบัสากลมากขึๅน
฽นวทางทีไ ไ พัฒนา ผปก.ชุมชน ิCommunity-base) ฿หຌมี                                                       
                ความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจ฽บบมืออาชพี

฽นวทางทีไ 5  พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอ
                 ต຋อการประกอบการธุรกิจ
                 ฽ละการส຋ง฼สริม SME 

                 (Ecosystem) 



ยทุธศาสตร ์1 ยกระดับการบูรณาการ Micro฽ละSME ของประ฼ทศ ดຌวย BIG DATA

฼ป้าประสงค์ : สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro฽ละ SME  ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกจิสูง (High Impact) ร຋วมกบัหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ 45 ฿นปี 64

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 1. งานจดัท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

               2,250,000

2. งานจดัท ายุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกจิขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา รายพืๅนทีไ

               6,875,000

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขบั฼คลืไอน฽ผน
ส຋ง฼สริมSME

               4,000,000

กจิกรรมทีไ 11 4. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME              11,000,000

5. งานบริหารจดัการกองทุนร຋วมลงทุน                2,000,000

กจิกรรมทีไ 11 6. งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

7. งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ                5,000,000

8. งานด า฼นินกจิกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน
 SME (ASEAN SME Agencies Working Group : ASEAN 

SMEWG)

             15,000,000

฽ผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ของ สสว.

1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการ
ส຋ง฼สริม Micro฽ละSME เป฿ชຌ
฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 3 หน຋วยงาน

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME 

เม຋นຌอยกว຋า 25 ฼ครือข຋าย

2) หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วม
กระบวนการติดตามประ฼มินผล
 ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 2 หน຋วยงาน

1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿น
การส຋ง฼สริม Micro฽ละSME

 ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

1.1  บูรณาการ฽ผน
งบประมาณ฽ละติดตาม
ประ฼มินผล฿หຌครอบคลุม
หน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ของประ฼ทศ

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

หนຌาทีไ 1



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro

฽ละSME จ านวน 4 ดຌาน
฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 9. งานจดัท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทย
ประจ าปี

             11,000,000

5) มีขຌอมูล Micro Enterprise

 ทีไสามารถจดั฼กใบ฽ละติดตาม 
เม຋นຌอยกว຋า 100,000 ราย

- - 10. งานจดั฼กใบขຌอมูล Micro Enterprise ฿นพืๅนทีไ                          -   

กจิกรรมทีไ 11 11. ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดการประมาณการ
ทาง฼ศรษฐกจิ

               2,000,000

12. ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกจิส าหรับ 
SME

               6,000,000

13. งานจดัท ารายงานสถานการณ์ฯประจ าปี                3,000,000

14. งานจดัท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกจิส าหรับผูຌประกอบการ
 SME

               6,848,000

- - 15. งานศึกษาวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมต຋างประ฼ทศ                          -   

16. งานศึกษารายสาขา฽ละรายงานศึกษาวิจยัดຌาน SME

                         -   

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห/์ประ฼มินผล
กระทบทาง ฼ศรษฐกจิดຌาน 
Micro฽ละSME  (ต຋อ)

6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการ
วิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผล
กระทบทาง฼ศรษฐกจิ 1  

Model

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ฐานขຌอมูล฿หຌรองรับ Micro

฽ละSME BIG DATA

กจิกรรมทีไ 11฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

7) รายงานวิจยั฽ละ
ประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกจิของ 
Micro฽ละSME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า 6 ฼รืไอง

หนຌาทีไ 2



ยทุธศาสตร ์2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สรมิ฿หຌ฼ขຌาถึง Micro฽ละSME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน
฼ป้าประสงค์ : ฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro฽ละ SME อย຋างทัไวถงึ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1)  มีการก าหนดนิยามวิสาหกจิรายย຋อย 
(Micro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ฼ป็น
฼กณฑ์ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานก าหนดนิยาม SME ฽ละ Micro Enterprise                      -   

2)  มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ
ผูຌประกอบการ(Micro฽ละSME scoring) 1 

฼รืไอง

- - 2. งานพัฒนา฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ (Micro฽ละ
SME scoring)

                     -   

3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌ
ง຋ายต຋อการท าธุรกจิเม຋นຌอยกว຋า 3 ฼รืไอง

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 3. ฾ครงการศึกษาวิจยักฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอปุสรรคต຋อ
การประกอบธุรกจิของ SME ฿นกลุ຋มธุรกจิบริการ

           2,000,000

4) จดัตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค 1 ศูนย์  9) 

Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 4. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service Center : OSS)

          94,255,000

5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro

฽ละSME ดຌวย ICT, chat bot, SME ONE 

จ านวน 1 ระบบ

- - 5 .งานพัฒนา฼ครืไองมือ฿หຌบริการ SME                      -   

2.1  พัฒนาปัจจยั฼อืๅอต຋อ
การ฼ติบ฾ตของ Micro

฽ละSME

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ

หนຌาทีไ 3



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

 6) จดัตัๅงศูนย์ Center of Excellence       

6.1 กลุ຋ม฼กษตร จ านวน 4 ศูนย์
- - 6. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นกลุ຋ม฼กษตร                      -   

   6.2 กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
(ตຌน฽บบ)

- - 7. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center ฿นสินคຌาชุมชน -                    

   6.3 Ecommerce Center จ านวน 18 ศูนย์
 (กลุ຋มจงัหวัด)

- - 8. จดัตัๅงศูนย์ Excellence Center  Ecommerce -                    

7) Micro฽ละSME ทีไ฼ขຌาถงึ฽หล຋ง฼งินทุนเม຋
นຌอยกว຋า 3,000 ราย

- - 9. ฾ครงการ฼งินทุนฟื้นฟูกจิการวิสาหกจิขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

8) Micro฽ละSMEเดຌรับองค์ความรຌ฽ละ
ประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการน า฼ขຌา-
ส຋งออก จ านวน 5,000 ราย

- - 10. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการป้องกนั
ความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน ตามมาตรการ฼พิไมขดี
ความสามารถ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกบั SMEs ฿นการ
ป้องกนัความ฼สีไยงจากอตัรา฽ลก฼ปลีไยน

 (ต຋อ฼นืไองปี 2560)

9) Micro฽ละSME เดຌรับการบริการขຌอมูลองค์
ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 200,000 ราย*

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 10 11. งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge 

Center)

5,000,000            

10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไ
ปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง 1 ระบบ

- - 12. งานพัฒนาระบบทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

11) จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอย
กว຋า 800 ราย

- - 13. งานพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง

หมาย฼หตุ :* หมายถงึ * ตัวชีๅวัดร຋วม

-                    2.3  พัฒนา฼ครือข຋ายทีไ
ปรึกษา

2.2  ยกระดับการ
฿หຌบริการของศูนย์ OSS 

฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบาย
ของรัฐ (ต຋อ)

หนຌาทีไ 4



ยทุธศาสตร ์3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล
฼ป้าประสงค์ : ฼พิไมขดีความสามารถ฿หຌ Micro฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกจิ (Business Life Cycle) 

1) มีการจัดตัๅง SME National Startup Center 1 ฼รืไอง - - 1. งานพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ (SME National 

Startup Center : NSC)

                           -   

กิจกรรมทีไ 1 2. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ (Early Stage)               135,000,000

กิจกรรมทีไ 1 3. ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน (Boot Up New Entrepreneurs)                21,000,000

3) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไม
ศักยภาพ 30 ฼ครือข຋าย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 4 4. ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME                60,000,000

กิจกรรมทีไ 3 5. ฾ครงการประกวด SME National Awards                11,000,000

กิจกรรมทีไ 3 6.  ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,477,700                 

3.1 ส຋ง฼สริมการ
฼ริไมตຌนธุรกิจ (Early 

Stage/Startup)

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization)

฽นวทางทีไ 1 

Early Stage

2) จ านวน Micro฽ละSME ทีไมีการ฼ขຌาสู຋
กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000 ราย

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย

งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

หนຌาทีไ 5



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

กิจกรรมทีไ 3 7. ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอีจังหวัด (SME Provincial 

Champions)

               50,000,000

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจกรรมทีไ 7 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวย
ระบบมาตรฐานสากล

4,705,100                 

฽นวทางทีไ 4
Community-based

กิจกรรมทีไ 9 9. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม

15,000,000                

กิจกรรมทีไ 2 10. ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล 20,000,000                

กิจกรรมทีไ 3 11.  ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต (SME Regular 

Level)

137,115,000              

กิจกรรมทีไ 5 12. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000              

฽นวทางทีไ  3
Strong

กิจรรมทีไ 6 13.  ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาดส าหรับ ผปก. SME 40,760,900                

฽นวทางทีไ 2
Regular &

Turn around

5) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล 
3,000 ราย 
6) Micro฽ละSME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน รຌอยละ
 10

3.2  ส຋ง฼สริม Micro

฽ละSME ฿หຌ
รวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋
สากล
(Internationalization) (ต຋อ)

4) Micro฽ละSME ทีไเดຌรับการยกระดับ
มาตรฐานเม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย (ต຋อ)

หนຌาทีไ 6



งบประมาณ (บาท)กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั งาน/฾ครงการ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

7) พัฒนารูป฽บบ (model) การประกอบธุรกิจ
฿หม຋ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสภาวการณ์
฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า 3 Model

- - 14.  งานพัฒนารูป฽บบ฿หม຋โ ฿นการประกอบธุรกิจ -                          

กิจกรรมทีไ 8 15.  ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ SME กຌาวสู຋
ตลาด 4.0 (SME & OTOP Transformation)

7,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน                79,000,000

กิจกรรมทีไ 8 17. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋
 SME (Micro to be SMEs)

3,555,500                 

กิจกรรมทีไ 8 18. ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจน จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 16,000,000                

กิจกรรมทีไ 8 19. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจ
ชุมชนตาม฽นวพระราชด าริ

4,000,000                 

กิจกรรมทีไ 8 20. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นว
พระราชด าริ

25,000,000                

฽นวทางทีไ 4
Community-based

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ
นวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล
฽ละการปรับ฼ปลีไยน
รูป฽บบธุรกิจ
(Business 

Transformation)

8)  Micro฽ละSME ทีไมีการน านวัตกรรม /
฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล มา฿ชຌ฿นการพัฒนาธุรกิจเม຋
นຌอยกว຋า 5,000 ราย

หนຌาทีไ 7



ยทุธศาสตร ์4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง(High Performance Agency)

฼ป้าประสงค์ : พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ

กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌอง
กบั฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ 1 ฼รืไอง

- - 1. งานปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง

                       -   

2) รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core 

Competency ผ຋าน฼กณฑ์มาตรฐาน฼พิไมขึๅน
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 5

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

กจิกรรมทีไ 11 2. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              5,875,000

กจิกรรมทีไ 11 3. งานพัฒนาศักยภาพดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ             10,367,800

กจิกรรมทีไ 11 4. ฾ครงการบริหารจดัการ อดุหนุน฽ละสนับสนุน
฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME

             4,757,300

- 5. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภาย฿นองค์กร

                       -   

- 6. งาน฼สนอ฽นะการปรับปรุง ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
฼พืไอ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงานของ สสว.

-                      

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

-

3) ปรับปรุงระบบปฏิบัติงานภาย฿นองค์กร฿หຌ
ทันสมัยเม຋นຌอยกว຋า 2 ระบบ

4.1 ปรับ฾ครงสรຌาง
องค์กร฿หຌสอดคลຌองกบั
฽ผนปฎิรูปประ฼ทศ

4.2 ยกระดับการบริหาร
จดัการสู຋ 
Smart Office

หนຌาทีไ 8



กลยทุธ์/฽ผนงาน ฼ป้าหมาย / ตัวชีๅวดั ฽นวทางการ
ส຋ง฼สริม SME

กิจกรรมตาม
฽ผนบูรณาการ

งาน/฾ครงการ  งบประมาณ (บาท)

กจิกรรมทีไ 11 7. งานสนับนุน฽ละวาง฽ผนองค์กร 1,600,000              

กจิกรรมทีไ 11 8. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิ฽ละน฾ยบายของรัฐ

17,000,000            

- - 9. งานพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร฿หຌมีมาตรฐาน
฽ละมีธรรมาภิบาล

-                      

5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ 80

- - 10. งานประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ -                      

285,265,400              

1,250,707,700          

กจิกรรมตาม฽ผนบูรณาการ ประกอบดຌวย
กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ กิจกรรมทีไ 7 พัฒนาผูຌประกอบการ SME ฿หຌเดຌรับมาตรฐานระดับสากล

กิจกรรมทีไ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ SME ฿หຌสรຌางมูลค຋า฼พิไมเดຌ กิจกรรมทีไ 8 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีความสามารถ฿นการบริหารธุรกิจ

กิจกรรมทีไ 3 ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌประกอบการ SME กลุ຋มทัไวเป มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน กิจกรรมทีไ 9 พัฒนาผูຌประกอบการชุมชน฿หຌมีผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ทีไเดຌมาตรฐาน

กิจกรรมทีไ 4 พัฒนาการรวมกลุ຋ม SME ฽ละ฼ชืไอม฾ยง฿นรูป฽บบคลัส฼ตอร์ กิจกรรมทีไ 10 สนับสนุนขຌอมูลส าหรับการประกอบธุรกิจของ SME

กิจกรรมทีไ 5 ส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ SME กิจกรรมทีไ 11 จัดท า฽ผน พัฒนาฐานขຌอมูล฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานตาม฽ผนการส຋ง฼สริม SME

                

฽นวทางทีไ 5 

Ecosystem

งบประมาณ

4)  ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์
มาตรฐาน 3 หน຋วยงาน

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารกองทุน

กิจกรรมทีไ 6 ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ SME ทีไมีศักยภาพ (Strong) ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันมากขึๅน

4.3  ผลักดันองค์กร฿หຌ
฼นຌนประสิทธิผล฽ละมี
ธรรมาภิบาล

หนຌาทีไ 9



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 
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ภาพรวมผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ สสว. ฽ละ฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี โ56โ  

(สรุปขຌอมูล ณ ใเ ก.ย.ๆโี 

สรุปผลการด า฼นินงานภาย฿ตຌ ไ ยุทธศาสตร์ รวมทัๅงสิๅน ใแ ตัวชีๅวัด พบว຋า ณ สิๅนเตรมาสทีไ ไ ิขຌอมูล
สะสมตัๅง฽ต຋ ต.ค.61 ถึง ก.ย.62) สามารถด า฼นินการเดຌบรรลุ฼ป้าหมาย โ้ ตัวชีๅวัด ิคิด฼ป็นรຌอยละ ้ใ.55) ฾ดยมี แ 
ตัวชีๅวัด อยู຋ระหว຋างน า฼สนอคณะรัฐมนตรี฼พืไอพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ฽ละอีก แ ตัวชีๅวัด ยังอยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินงาน ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยกระดับการบูรณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA  

สรຌาง฾ครงการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทีไส຋งผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจสูง ิHigh Impactี ร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสัดส຋วน GDP SME รຌอยละ ไ5 ฿นปี โ5ๆไ ประกอบดຌวย ็ ตัวชีๅวัด สามารถบรรลุ
฼ป้าหมายเดຌทัๅงหมด ดัง฽สดง฿นดังตารางทีไ แ  

ตารางทีไ แ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 1 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 1.1 บูรณาการ฽ผนงบประมาณ฽ละตดิตามประ฼มินผล฿หຌครอบคลมุหน຋วยงานส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศ 

ฝนผ. (1) หน຋วยงานทีไน า฽ผนการส຋ง฼สรมิ Micro ฽ละ SME เป฿ชຌ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานี 1-3 

ใ 3 

ฝตป.ิภรี ิโี หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมกระบวนการติดตามประ฼มินผล฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า 
ิหน຋วยงานีไ 

โ โ 

 1.2 สรຌางความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

ฝรท. (3) ฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼ครือข຋ายี5-็ 

โ5 ไ้ 

 1.3 พัฒนา฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลู฿หຌรองรับ Micro ฽ละ SME BIG DATA 

ฝขท. (4) พัฒนาฐานขຌอมูล Micro ฽ละ SME จ านวน ิดຌานี่ ไ ไ 

 ิ5ี มีขຌอมูล Micro Enterprise ทีไสามารถจัด฼กใบ฽ละติดตาม เม຋นຌอยกว຋า ิรายี้ 100,000 2่่,ใๆ็ 

1.4 พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์/ประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจดຌาน Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝนผ.ี 
(6) พัฒนา฼ครืไองมือ฿นการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจ 
ิModel)1เ-1แ 

1 โ 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ิฝวต.ุ ฝรท.
ุฝนผ.ี 

ิ็ี รายงานวิจัย฽ละประ฼มินผลทาง฼ศรษฐกิจของ Micro ฽ละ SME ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณะเม຋นຌอยกว຋า ิ฼รืไองีแโ-แ5 

ๆ ๆ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 1 จ านวน 7 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย       7 

 

ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ แ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานจัดท า฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม โ,โ5เ,เเเ   

2. งานจัดท ายุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ ๆ,่็5,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
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ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ แ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

ขนาดย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน  การรวบรวม 

ใ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนส຋ง฼สริม SME ไ,เเเ,เเเ   

ไ. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME แแ,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

5. งานด า฼นินการตามกรอบความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,เเเ,เเเ   

ๆ. งานสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 5,เเเ,เเเ   

็. งานด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌกรอบคณะท างานอา฼ซียนดຌาน SME (ASEAN 

SME Agencies Working Group: ASEAN SMEWG) 

แ5,000,0เเ 

 

  

่. งานจัดท า฽ละปรับปรุงฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศเทย  แแ,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

้. งานจัด฼กใบขຌอมูล Micro Enterprise ฿นพืๅนทีไ -  เม຋ม ี

1เ. ฾ครงการพัฒนา฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดการประมาณการทาง฼ศรษฐกิจ 2,เเเ,เเเ   

1แ. ฾ครงการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ SME 6,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

1โ. งานจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม  3,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

1ใ. งานจัดท าดัชนีชีๅวัดภาวะ฼ศรษฐกิจส าหรับผูຌประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม 

6,848,000  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

แไ. งานศึกษาวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมต຋างประ฼ทศ -  เม຋ม ี

แ5. งานศึกษารายสาขา฽ละรายงานศึกษาวิจัยดຌาน SME   -  เม຋ม ี

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน  

฼ชืไอม฾ยงมาตรการภาครัฐ฽ก຋ Micro ฽ละ SME อย຋างทัไวถึง ประกอบดຌวย แแ ตัวชีๅวัด สามารถบรรลุ
฼ป้าหมายเดຌรวม ้ ตัวชีๅวัด ฾ดยมี แ ตัวชีๅวัดึ อยู຋ระหว຋างน า฼สนอคณะรัฐมนตรี฼พืไอพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
฽ละอีก แ ตัวชีๅวัดึึอยู຋ระหว຋างด า฼นินงาน ดัง฽สดง฿นดังตารางทีไ โ 

ตารางทีไ โ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 2.1 พัฒนาปัจจัย฼อืๅอต຋อการ฼ติบ฾ตของ Micro ฽ละ SME 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝนผ.ุ ฝกม. 
(1) มีการก าหนดนิยามวสิาหกิจรายย຋อย ิMicro Enterprise) ฽ละน ารายเดຌมา฿ชຌ
฼ป็น฼กณฑ์ ิ฼รืไองี1 

แ แ 

ฝรท. (2) มี฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพผูຌประกอบการ ิMicro ฽ละ SME Scoring) 
ิ฼รืไองี2 

แ แ 

ฝกม. (3) การศึกษาปรับปรุง กฎหมาย ระ฼บียบ฿หຌง຋ายต຋อการท าธรุกิจ เม຋นຌอยกว຋า 
ิ฼รืไองีใ 

ใ ใ 
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ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

 2.2 ยกระดับการ฿หຌบริการของศนูย์ OSS ฽ละ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของรัฐ 

ฝตป.ิคกี (4) จัดตัๅงศูนย์ OSS ระดับภูมิภาค ิศูนย์ี4 1 5 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิคกีุ  
ฝนผ.ุ ฝอก. 

(5) มีการพัฒนา฼ครืไองมือการ฿หຌบริการ Micro ฽ละ SME ดຌวย ICT, chat bot, 

SME ONE จ านวน ิระบบี4-5  

แ ใ 

ฝปค. ิๆี จัดตัๅงศูนย์ Center of Excellence ิศูนย์ี6 
      ิๆ.แี กลุ຋ม฼กษตร ิศูนย์ี ไ ่ 

      ิๆ.โี กลุ຋มผลิตภัณฑ์ชุมชน ิตຌน฽บบี ิศูนย์ี แ แ 

      ิๆ.ใี E Commerce Center ิกลุ຋มจังหวัดี ิศูนย์ี 18 1่ 

ฝอก.ิฟฟี ิ็ี Micro ฽ละ SME ทีไ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี็  ใ,เเเ เึ 

 ิ่ี Micro ฽ละ SME เดຌรับองค์ความรูຌ฽ละประ฾ยชน์จากมาตรการส຋ง฼สริมการ
น า฼ขຌา-ส຋งออก จ านวน ิรายี่ 

5,เเเ 4ุใแโึึ 

ฝตป.ิคกี ิ้ี Micro ฽ละ SME เดຌรับการบรกิารขຌอมูลองค์ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า ิรายีๆุ ้ โเเ,เเเ โแุ่ๆๆ่ 

2.3 พัฒนา฼ครือข຋ายทีไปรึกษา 
ฝตป.ิคกี (10) มีฐานขຌอมูล฽ละระบบขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง (ระบบี10 แ แ 

 ิแแี จ านวนทีไปรึกษา฿นระบบ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า ิรายี10 ่เเ แุใไเ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 2 จ านวน 11 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย ้ 

 

ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ โ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แ. งานก าหนดนิยาม SME ฽ละ Micro Enterprise -  เม຋ม ี

2. งานพัฒนา฼กณฑ์การประ฼มินศักยภาพ ิMicro ฽ละ SME Scoringี -  เม຋ม ี

3. ฾ครงการศึกษากฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลดอุปสรรคต຋อการประกอบธุรกิจของ 
MSME ฿นกลุ຋มธุรกิจบริการ 

โุเเเุเเเ   

ไ. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร ิOne-stop Service Center: OSS) 

    ิไม຋บรรลุ แ ตัวชีๅวัด จาก 6 ตัวชีๅวัด ไดຌ฽ก຋ ศูนย์ OSSี 
้ไุโ55ุเเเ  

 
 

5. งานพัฒนา฼ครืไองมือ฿หຌบริการ SME -  เม຋ม ี

ๆ. จัดตัๅงศูนย์ Excellent Center ฿นกลุ຋ม฼กษตรุ สินคຌาชุมชนุ E Commerce -  เม຋ม ี

7. ฾ครงการ฼งินทุนฟ้ืนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละย຋อม อยู຋ระหว຋างรอ฼สนอ ครม.  
่. ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกับ SMEs ฿นการป้องกันความ฼สีไยงจากอัตรา
฽ลก฼ปลีไยนตามมาตรการ฼พิไมขีดความสามารถ฽ละส຋ง฼สริมความรูຌ฿หຌกับ SMEs 

฿นการป้องกันความ฼สีไยงจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยน 

260,000,000 

ิต຋อ฼นืไองปี 
โ5ๆเี 

อยู຋ระหว຋างด า฼นินงาน 

้. งานพัฒนาองค์ความรูຌส าหรับ SME (Knowledge Center) 5ุเเเุเเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

10. งานพัฒนาระบบ฽ละ฼ครือข຋าย฽ละขึๅนทะ฼บียนทีไปรึกษา/พีไ฼ลีๅยง -  เม຋ม ี
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ยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ติบ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล 

฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌ Micro ฽ละ SME ฼ติบ฾ตเดຌตามวงจรธุรกิจ ประกอบดຌวย ่ ตัวชีๅวัด สามารถ
บรรลุ฼ป้าหมายเดຌทัๅงหมด ดัง฽สดง฿นดังตารางทีไ ใ 

ตารางทีไ ใ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 3 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

3.1 ส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธรุกิจ ิEarly Stage/Start Upี 
ฝนผ. (1) มีการจัดตัๅง SME Nation Start Up Center ิ฼รืไองี1 แ แ 

ฝสส. (2) จ านวน Micro ฽ละ SME ทีไมกีาร฼ขຌาสู຋กระบวนการ฼ริไมตຌนธุรกจิ เม຋นຌอยกว຋า 
ิรายีโ-ใ 

โุเเเ ใ,ไๆเ 

3.2 ส຋ง฼สริม Micro ฽ละ SME ฿หຌรวมกลุ຋ม฽ละกຌาวสู຋สากล ิInternationalizationี 
ฝสส. (ใ) ฼ครือข຋ายของคลัส฼ตอร์ทีไเดຌรับการ฼พิไมศักยภาพ ิ฼ครือข຋ายี4 ใ0 3ใ 

ตัวชีๅวัดร຋วม (ไ) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการยกระดับมาตรฐาน เม຋นຌอยกว຋า ิรายี5-้ 1,500 โ,ใ้5 

ฝปค.ุ ฝสส. (5) Micro ฽ละ SME ทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสู຋สากล ิรายี10, 13 ใ,เ00 ใ,แเแ 

 (ๆ) Micro ฽ละ SME มีรายเดຌ฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน ิรຌอยละี10-13 แเ ใ่.ใ็ 

3.3 ส຋ง฼สริมการ฿ชຌนวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัล฽ละการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบธุรกิจ ิBusiness Transformationี 
ฝรท. (็) พัฒนารูป฽บบ ิModelี การประกอบธุรกิจ฿หม຋฿หຌสอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยี

฽ละสภาวการณ์฽ข຋งขันทีไ฼ปลีไยน฽ปลง เม຋นຌอยกว຋า ิModelีแไ 

3 ใ 

ฝปค. (8) Micro ฽ละ SME ทีไมีการน านวัตกรรม/฼ทค฾น฾ลยี ดิจิทัลมา฿ชຌ฿นการพัฒนา
ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า ิรายีแ5-โเ 

5ุเเเ 5,โ้เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ 3 จ านวน ่ ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย ่ 

 

ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ใ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริมการ฼ริไมตຌนธุรกิจ ิSME National Start Up 

Center: NSCี 
-  เม຋ม ี

2. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋ ิEarly Stage) แ35,เเเ,เเเ   

3. ฾ครงการยกระดับธุรกิจ฼ริไมตຌน ิBoost Up New Entrepreneursี 21,เเเ,เเเ   

4. ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย SME 60,000,000   

5. ฾ครงการประกวด SME National Awards 11,000,000   

6. ฾ครงการยกระดับมาตรฐานสินคຌา 5,ไ็็,็00  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

็. ฾ครงการพัฒนาสู຋สุดยอด฼อส฼อใมอีจังหวัด ิSME Provincial Champions) 5เ,เเเ,เเเ   

่. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจอาหารดຌวยระบบ
มาตรฐานสากล 

ไ,็เ5,แ00   

้. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม แ5,เเเ,เเเ   

แเ. ฾ครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาดสากล โเ,เเเ,เเเ   



 ภาคผนวก ข-ผลการİ าเนนิงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยทุธศาสıร์ สสว.ประจ าปี 2562-หน้า 5 

 

ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ใ งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

แแ . ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต ิSME Strong /Regular 

Level) 

แใ็,แแ5,เเเ   

12. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ ส าหรับ SME แแเ,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

แ3. ฾ครงการพัฒนาช຋องทางการตลาดส าหรับผูຌประกอบการ SME 4เ,76เ,9เเ   

14. งานพัฒนารูป฽บบ฿หม຋โ ฿นการประกอบธุรกิจ -  เม຋ม ี

แ5. ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ SME กຌาวสู຋ ไ.เ ิSME & 

OTOP Transformationี 
7,เเเ,เเเ   

16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน 79,เเเ,เเเ   

17. ฾ครงการยกระดับผูຌประกอบการชุมชนตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ SME 3,555,5เเ   

18. ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจนจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน 

 ิไม຋บรรลุ 2 ตัวชีๅวัด จาก 25 ตัวชีๅวัด ไดຌ฽ก຋ การ฼พิไมผลผลิตไก຋฽ละยกระดับ 
ฟาร์มไก຋ ฽ละ รายไดຌจากการ฼พิไมผลผลิตไก຋฽ละฟาร์มไก຋ผ຋านการรับรองี 

แๆ,เเเ,เเเ  
 

 
 

แ้. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจชุมชนตาม
฽นวพระราชด าริ 

ไ,เเเ,เเเ   

โเ. ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿นงานศิลปาชีพตาม฽นวพระราชด าริ โ5,เเเ,เเเ เม຋เดຌด า฼นิน฾ครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์กร฿หຌมีสมรรถนะสูง ิHigh Performance Agencyี 

พัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร฿หຌมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับพรຌอมตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการ  
ประกอบดຌวย 5 ตัวชีๅวัด สามารถบรรลุ฼ป้าหมายเดຌทัๅงหมด ดัง฽สดง฿นดังตารางทีไ ไ 

ตารางทีไ ไ ผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด฿นยุทธศาสตร์ทีไ 4 

ฝຆาย ฼ปງาหมาย ฽ผน ผล 

4.1 ปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ  

ฝทบ.  (1) มีการปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏริูปประ฼ทศ ิ฼รืไองี1 แ แ 

ฝทบ. ิโี รຌอยละของบุคลากรทีไมี Core Competency ผ຋าน฼กณฑม์าตรฐาน฼พิไมขึๅน 
เม຋นຌอยกว຋า (รຌอยละี1 

5 5 

4.2 ยกระดับการบริหารจัดการสู຋ Smart Office 

 ฝบก. (3) ปรับปรุงระบบปฏิบตัิงานภาย฿นองค์กร฿หຌทันสมัย เม຋นຌอยกว຋า ิระบบีใ-5 โ 2 

4.3 ผลักดันองค์กร฿หຌ฼นຌนประสิทธิผล฽ละมีธรรมาภิบาล 

ตัวชีๅวัดร຋วม 

ฝตป.ิภรีุ ฝทบ. 
(4) ผลการด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน ิหน຋วยงานี2ุ ๆ 

(กรมบัญชีกลาง, ปปช., ก.พ.ร.) 
ใ 3 

ฝตป.ิภรี (5) รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ เม຋นຌอยกว຋า ิรຌอยละีๆ-็ 80 ่เ 

สรุปจ านวนตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ทีไ ไ จ านวน 5 ตัวชีๅวัด บรรลุ฼ปງาหมาย 5 

 



 ภาคผนวก ข-ผลการİ าเนนิงานıามıัวชี้วัİภายใı้แผนยทุธศาสıร์ สสว.ประจ าปี 2562-หน้า 6 

 

ความสอคลຌองของงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ไ  งบประมาณ 
ิบาที 

การบรรลุ฼ปງาหมาย 

การด า฼นิน฾ครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานปรับ฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง -  เม຋ม ี

2. งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ิไม຋บรรลุ แ ตัวชีๅวัด จาก 5 ตัวชีๅวัด ไดຌ฽ก຋ สนับสนุนทุนการศึกษาี 

5,่็5,เเเ  
 

อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

ใ. ฾ครงการบริหารจัดการ อุดหนุน สนับสนุน฼งินทุน฿หຌ฽ก຋ SME 

   ิไม຋บรรลุ แ ตัวชีๅวัด จาก 4 ตัวชีๅวัด ไดຌ฽ก຋ การด า฼นินการตามกฎหมายี 
ไ,็5็,ใเเ  

 
อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

ไ. งานปรับปรุงระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานภาย฿นองค์กร  -  เม຋ม ี

5. งาน฼สนอ฽นะการปรับปรุง ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฼พืไอ฼อืๅอต຋อการด า฼นินงาน
ของ สสว. 

-  เม຋ม ี

ๆ. งานติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส຋ง฼สริม SME แแ,เเเ,เเเ  อยู຋ระหว຋าง
การรวบรวม 

็. งานประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ -  เม຋ม ี

 

 



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค - ความคืบหน้าผลการİ าเนินงานıามıามผลผลิı/ผลลัพธ์ ของงาน-โครงการ ประจ าปี 2562 

 

 

 



1 งานจัดท า฽ผนปฏบิัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม

 ฽ผนปฏบิัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อมรายประจ าป຃

1 1 ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿นการบูรณาการ
การด า฼นินงานส຋ง฼สริม SME

35              56.00 หน຋วยงาน มีหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริม SME 

น า฽ผนปฏบิัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อมเป฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทาง
฿นการด า฼นินงาน รวมทัๅงการจัดท า
งบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการ

2 งานจัดท ายุทธศาสตร์฽ละ
฽ผนปฏบิัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/ราย
พืๅนทีไ/รายประ฼ดใน

 ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏบิัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา/
รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน

1 1 ฽ผน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริม฽ละพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมน า฽ผนเป฿ชຌ
฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน

30 หน຋วยงาน มีหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน า฽ผนปฏบิัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
รายสาขา/พืๅนทีไ/ประ฼ดใน฿น฼รืไองทีไศึกษา เป
฿ชຌ฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน฿หຌ
฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรายสาขา/
รายพืๅนทีไ/รายประ฼ดใน

2 2 ฼รืไอง

3 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน
฽ผนส຋ง฼สริม SME

 รายงานผลการศึกษาการ฼พิไมประสิทธิภาพ
การบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนการส຋ง฼สริม 
SME

1 1 ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริม SME น า
รายงานการศึกษา / ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายเป
ประยุกต์฿ชຌ

10              43.00 หน຋วยงาน มี฽นวทาง฿นการจัดท ากลเกหรือ฼ครืไองมือ฿น
การบริหาร฽ผนการส຋ง฼สริม SME ฿หຌมี
ประสิทธิภาพ

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหาร฽ละขับ฼คลืไอน
฽ผนการส຋ง฼สริม SME

1 1 ฼รืไอง

4 งานติดตาม฽ละประ฼มินผล
฾ครงการส຋ง฼สริม SME

 รายงานการติดตามผลงานส຋ง฼สริม SME 1 1 ฼รืไอง หน຋วยงานระดับน฾ยบาย฽ละหน຋วยงานปฏบิัติทีไ
฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริม SMEs น าขຌอมูลเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละทิศทางการ
ส຋ง฼สริม SMEs

60 หน຋วยงาน  ผุຌบริหารมีขຌอมูลจากการวิ฼คราะห฽์ละ
ประ฼มิน พรຌอมกับขຌอ฼สนอ฽นะ฿นประ฼ดใน
ต຋างโสามารถน ามาประกอบการพจิารณา
หรือก าหนด฽นวน฾ยบายการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌ

รายงานการประ฼มินผลการด า฼นินงาน/

฾ครงการ ภาย฿ตຌ฽ผนบูรณาการ ป຃ 2561

1 1 ฼รืไอง ผูຌบริหารน าขຌอมูลจากการวิ฼คราะห฽์ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ ประกอบการพจิารณาหรือ
พฒันาการด า฼นิน฾ครงการระยะต຋อเป฿หຌมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน

1 รายงาน ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อ SME ฿นป຃ต຋อเป
 หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการวาง฽ผน
น฾ยบาย ยุทธศาสตร์องค์กร การจัดท า
งบประมาณ มีขຌอมูลประกอบการก าหนด

ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยกระดบัการบรูณาการ Micro ฽ละ SME ของประ฼ทศดຌวย BIG DATA

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 1 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

รายงานการประ฼มินผลการด า฼นิน฾ครงการ
ภาย฿ตຌงบบูรณาการป຃ 2562 (On-Going)

1 1 ฼รืไอง ยุทธศาสตร์ การก าหนดตัวชีๅวัดขององค์กร 
การจัดท าค าของบประมาณ

ระบบการติดตามการด า฼นินงาน฾ครงการ 
฽ละผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ

1 1 ระบบ

5 งานบริหารจัดการกองทุน
ร຋วมลงทุน

 วิสาหกิจร຋วมลงทุนทีไ สสว. จะด า฼นินการ
ตามกฎหมาย

7 7 บริษทั ด า฼นินการตามกฎหมาย 7                7.00 บริษทั สสว.สามารถด า฼นินการตามกฎหมายกับ
บริษทัทีไร຋วมทุน ฼พืไอ฿หຌมีการช าระ฼งินคืน฽ก຋ 
สสว.

6 งานด า฼นินการตามกรอบ
ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ

 การด า฼นินการ฼ป็นผูຌ฽ทนเทย฿น฼วทีการ
ประชุมระหว຋างประ฼ทศ ฽ละการประชุมกลุ຋ม
ความร຋วมมือ฿นภมูิภาคตามพนัธกรณี ฽ละ
฼วที฼จราจา/หารือหน຋วยงาน฿นประ฼ทศทีไ
฼กีไยวขຌอง฼ป็นพนัธมิตรกับ฼ครือข຋ายการ
ส຋ง฼สริม SMEs ฿นกรอบการ฼จรจาหลัก ฽ละ
กรอบการ฼จรจาร຋วมกับรัฐบาลเทย

13 16 ฼ครือข຋าย ขຌอมูล องค์ความรูຌ ขຌอคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ
฼กีไยวกับมาตรฐาน กฎระ฼บียบ ฽ละสิทธิ
ประ฾ยชน์ ฽ละการส຋ง฼สริม SMEs ภาย฿ตຌการ
ด า฼นินการ฿นความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ

10              11.00 ฼รืไอง หน຋วยงาน ภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌอง 
เดຌรับความรูຌดຌาน SME เทย฽ละต຋างประ฼ทศ 
฽ละน าขຌอมูล/รายงานต຋างโ เป฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการปฏบิัติ

ด า฼นินการทีไ฼กีไยว฼นืไองจากความร຋วมมือดຌาน
การส຋ง฼สริม SMEs ฿นระดับระหว຋างประ฼ทศ
 ฽ละระดับภมูิภาค ฼ช຋น การ฼ป็น฼จຌาภาพร຋วม
 การส຋งผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมประชุม/สัมมนา/
ประชุม฼ชิงปฏบิัติการ/งานการศึกษา/
งานวิจัย การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมความร຋วมมือ
 (฼ช຋น สรຌาง฼ครือข຋ายธุรกิจ/สัมมนา/฼ผย฽พร຋
ผลงานการศึกษา ฯลฯ)

4 5 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ฼กีไยวขຌองดຌานการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม รับรูຌ
ขຌอมูล ฽ผนงาน รายงาน ขຌอ฼สนอ฽นะ การ
ประ฼มิน/ปัญหา/อุปสรรค การส຋ง฼สริม SMEs 

เทย/SMEs ต຋างประ฼ทศ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿น
การปฏบิัติอย຋างบูรณาการ

10              10.00 หน຋วยงาน

การ฿หຌบริการขຌอมูล องค์ความรูຌ ผล
การศึกษา/วิจัย สถานการณ์฽ละการส຋ง฼สริม 
SMEs เทย ฽ละ SME ของต຋างประ฼ทศ

10 12 ครัๅง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับขຌอมูล฽ละองค์
ความรูຌดຌาน SMEs เทย/SMEs ต຋างประ฼ทศ

50              54.00 หน຋วยงาน

7 งานสรຌาง฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ

 ฼กิด฼ครือข຋ายความร຋วมมือทางธุรกิจ฼พืไอ
ผูຌประกอบการ SMEs เทย

8 18 ฼ครือข຋าย ผูຌประกอบการ SMEs มีศักยภาพ฿นการประกอบ
ธุรกิจกับต຋างประ฼ทศ

80              80.00 รຌอยละ ผูຌประกอบการ SME 349 ราย มีศักยภาพ฿น
การประกอบธุรกิจกับต຋างประ฼ทศ จากการ
฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋าย

ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสรຌาง
฼ครือข຋าย

250 349 ราย

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 2 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

8 งานด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌ
กรอบคณะท างานอา฼ซียน
ดຌาน SME (ASEAN SME 

Agencies Working 

Group: ASEAN SMEWG)

 กิจกรรมตามกรอบ ASEAN Strategic 

Action Plan for the SME Development

 (2016 - 2025) ฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของผูຌประกอบการ

6 8 ฼รืไอง หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับประ฾ยชน์จาก
การด า฼นินกิจกรรม

40              43.00 หน຋วยงาน หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับประ฾ยชน์
จากการด า฼นินกิจกรรมภาย฿ตຌกรอบ
คณะท างานอา฼ซียน รวมทัๅง฼กิดการ฼ชืไอม฾ยง
฼ครือข຋าย SME จ านวน 4,053 ราย

฼ครือข຋ายผูຌ฿หຌบริการ฿นต຋างประ฼ทศ 4 15 ฼ครือข຋าย
ผูຌประกอบการเดຌรับบริการดຌานการด า฼นิน
ธุรกิจ฿นอา฼ซียน+8

3,000.00 4,053.00 ราย

9 งานจัดท า฽ละปรับปรุง
ฐานขຌอมูล SME ประ฼ทศ
เทยประจ าป຃

 ฐานขຌอมูล SME ทีไมีการปรับปรุง฿หຌ฼ป็น
ปัจจุบัน฽ละครบถຌวน

1 4 ฐานขຌอมูล ความพงึพอ฿จ฿นการ฿ชຌขຌอมูล ทีไหน຋วยงานต຋างโ 
น าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นภารกิจ

70 รຌอยละ หน຋วยงานมีฐานขຌอมูลผูຌประกอบการ SME ทีไ
฼ป็นปัจจุบัน ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการวาง฽ผน
฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุน ฿หຌความช຋วย฼หลือ 
SME ต຋อเป

รายงานการศึกษาวิ฼คราะหข์ຌอมูล฼ฉพาะ฼รืไอง
ทีไน຋าสน฿จ฼ชิงน฾ยบาย

1 1 ฼รืไอง

ระบบฐานขຌอมูลผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับ
การส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน฿นดຌานต຋าง โ

1 1 ระบบ

ระบบฐานขຌอมูลทีไปรึกษา 1 1 ระบบ
ระบบฐานขຌอมูลทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละ
บ ารุงรักษา

4 4 ฐานขຌอมูล

10 ฾ครงการพฒันา฼ครืไองมือ
฽ละตัวชีๅวัดการประมาณ
การทาง฼ศรษฐกิจของ SME

 พฒันา฽บบจ าลอง฼ศรษฐกิจมหภาค 
(Macroeconomic Model)

1 1 ฽บบจ าลอง น าผลวิ฼คราะห฽์บบจ าลอง฼ศรษฐกิจมหภาค 
(Macro Model)

2                2.00 ฼รืไอง หน຋วยงานสามารถน า฼ครืไองมือ฽ละตัวชีๅวัดทีไ
พฒันาขึๅนเป฿ชຌ฿นการวิ฼คราะหผ์ลกระทบ/

การประมาณการทาง฼ศรษฐกิจของ SME

฼ครืไองชีๅวัด฼ศรษฐกิจ SME ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
ติดตามสถานการณ์฽ละคาดการณ์

1 1 ตัวชีๅวัด บทวิ฼คราะหส์ถานการณ์ SME ทีไส าคัญ฿นรอบป຃ 2                2.00 ฼รืไอง

11 ฾ครงการศึกษาการประ฼มิน
มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

 รายงานการศึกษาการประ฼มินมูลค຋าทาง
฼ศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

1 1 รายงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริม฽ละพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมน าผล
การศึกษาเป฿ชຌ฿นการประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ

40 หน຋วยงาน มีขຌอมูล฽ละ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินมูลค຋า
ทาง฼ศรษฐกิจทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการจัดท า
฾ครงการ฼พืไอสนับสนุน SME

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 3 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

ผูຌ฼ขຌาร຋วมการประชุม฼ผย฽พร຋ผลการศึกษา
การประ฼มินมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม เม຋นຌอย
กว຋า

200 200 ราย

12 งานจัดท ารายงาน
สถานการณ์วิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

 มีรายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม (White Paper) ป຃ 2562 ทีไมี
รายละ฼อียด฽ละ฼นืๅอหาซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อ
การพฒันา SME ของประ฼ทศ

1 1 ฼รืไอง หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองสามารถ฿ชຌรายงานฯ ฼ป็น
ขຌอมูลหลัก฿นการ฿หຌการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (SME) หรือการด า฼นินงานทีไ
฼กีไยวขຌองกับ SME อีกทัๅงยัง฼ป็นการต຋อยอด
฽นวความคิด฽ละพฒันาองค์ความรูຌส าหรับการ
ส຋ง฼สริม SMEs ของประ฼ทศต຋อเป฿นอนาคต เม຋
นຌอยกว຋า

500            573.00 หน຋วยงาน มีการน าขຌอมูลรายงานสถานการณ์วิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมเป฿ชຌประ฾ยชน์ 
฽ละน าเปต຋อยอดพฒันาองค์ความรูຌ฼กีไยวกับ
การส຋ง฼สริม SME รวมทัๅง฼ป็นขຌอมูล
ประกอบการจัดท า฽ผนส຋ง฼สริม SME

มีรายงานสถานการณ์ SME ราย฼ดือน 12 12 ฉบับ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ผูຌประกอบการ฽ละผูຌทีไ
สน฿จ มีความพงึพอ฿จ฿นขຌอมูลต຋างโ ฿นรายงาน
มีองค์ความรูຌ฽ละฐานขຌอมูลทีไทันสมัยถูกตຌอง 
ส าหรับ฿ชຌวางยุทธศาสตร์การพฒันา SME ของ
ประ฼ทศ เม຋นຌอยกว຋า

80 รຌอยละ

มีรายงานการศึกษาสถานการณ์฼ฉพาะกิจทีไมี
ผลกระทบต຋อ SME ป຃ 2562

1 1 รายงาน

13 งานจัดท าดัชนชีีๅวดัภาวะ
฼ศรษฐกิจส าหรับผูຌประกอบการ
วสิาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

 ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ SME (SME

 Composite Index)

12 12 ฼ดือน ความพงึพอ฿จของผูຌ฿ชຌขຌอมูล ดัชนีชีๅวัดภาวะ
฼ศรษฐกิจส าหรับผูຌประกอบการ SMEs

80 % มีขຌอมูล฼พืไอสนับสนุนหน຋วยงาน฿นการจัดท า
น฾ยบาย฽ละ฽ผนส຋ง฼สริม SME

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการภาคการคຌา
฽ละบริการราย฼ดือน

12 12 ฼ดือน

ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการภาคการผลิต
ของ SME ราย฼ดือน

12 12 ฼ดือน

14 ฾ครงการศึกษาวิจยักฎหมายทีไ
฼อืๅอ฽ละลดอปุสรรคต຋อการ
ประกอบธุรกจิของ SME ฿น
กลุ຋มธุรกจิบริการ

 "รายงานผลการศึกษาวิจัย฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
฿นการปรับปรุงกฎหมายทีไ฼อืๅอ฽ละลด
อุปสรรค฿นการประกอบธุรกิจของ SME ฿น
กลุ຋มธุรกิจบริการ"

1 1 รายงาน "หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน ารายงานวิจัยเป
฿ชຌประ฾ยชน์฿นการส຋ง฼สริม SME"

10              10.00 หน຋วยงาน หน຋วยงานมีขຌอมูล฿นการ฼สนอ฽นะ฽ละ
ผลักดัน฿หຌมีการปรับปรุง฽กຌเข หรือถึง 
พฒันาขຌอกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ประกอบธุรกิจ SME

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 พัฒนากลเกการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌาถึง Micro ฽ละ SME ฽ละ฼ศรษฐกิจชมุชน
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ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

รายงานการรับฟงัความคิด฼หใน฼พืไอ
ประกอบการยกร຋างกฎหมายอย຋างนຌอย 3 

ฉบับ

1 1 รายงาน หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌองน ารายงานการรับฟงั
ความคิด฼หในเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ฼สนอร຋าง
กฎหมาย

3                3.00 ฉบับ

15 ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ 
SME ครบวงจร (SME 

One-stop Service 

Center: OSS)

Q ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร 77 76 จังหวัด ความพงึพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับบริการจากศูนย์ 80              95.83 %

ผูຌรับค าปรึกษา฽นะน า หรือบริการส຋งต຋อ
ภาครัฐ

180,000.00 186,558.00 ราย

หน຋วยงาน฿นพืๅนทีไทีไประสานความร຋วมมือ฿น
การ฼ขຌาถึง SME

200 201 หน຋วยงาน

พฒันา฼ครือข຋ายการ฿หຌบริการส຋ง฼สริม SME 200 325 ราย
พฒันา฾คຌช (Train the Coach) 2,200.00 3,009.00 ราย
฿หຌความรูຌ฽ก຋สมาชิกสหกรณ์ 50 51 สหกรณ์

16 งานพฒันาองค์ความรูຌ
ส าหรับ SME (Knowledge

 Center)

 มีคลังขຌอมูลองค์ความรูຌส าหรับผูຌประกอบการ 1 1 คลังขຌอมูล ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌ
ค าปรึกษาธุรกิจดຌาน Digital Economy หรือ
ดຌานอืไนโ ทีไมีความตຌองการ เดຌรับความรูຌ฼พิไมขึๅน 
เม຋นຌอยกว຋า

75 รຌอยละ ผูຌประกอบการ 4,557 ราย เดຌรับการ
฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ฿นดຌานต຋างโ ฿นการ
ประกอบธุรกิจ
มีคลังขຌอมูลองค์ความรูຌ฿หຌ SME ฼ขຌา฿ชຌ

ผูຌทีไเดຌรับความรูຌจากกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌ/หรือ฿หຌค าปรึกษาธุรกิจดຌาน Digital 

Economy หรือดຌานอืไนโ ทีไมีความตຌองการ

4,000.00 4,557.00 ราย ผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการคลังขຌอมูลองค์ความรูຌเม຋นຌอยกว຋า 
(ครัๅง/ป຃)

200,000.00      242,685.00 ครัๅง บริการมากถึง 242,685 ครัๅง

17 ฾ครงการพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋
 (Early-Stage)

 ผูຌประกอบการเดຌรับความรูຌ฼บืๅองตຌน฿นการ
ยกระดับ฼ป็น SME 4.0

8,800.00 10,313.00 ราย ฼กิดผูຌประกอบการทีไสามารถยกระดับ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

2,750.00          2,788.00 กิจการ  มีผูຌประกอบการวิสาหกิจรายย຋อย 
วิสาหกิจชุมชนฐานราก ทัๅง฿นภาคการ฼กษตร
฽ละภาค

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สรຌางสังคมผูຌประกอบการ฿หຌ฼ตบิ฾ต฽ละกຌาวสู຋สากล

 อ านวยความสะดวก฽ละการ฼ขຌาถึงบริการ
ภาครัฐ จากการ฿หຌบริการของศูนย์฿หຌบริการ 
SME ครบวงจร จ านวน 76 ศูนย์ ทัไวประ฼ทศ 
 ผูຌประกอบการ จ านวน 186,558 ราย 
เดຌรับค าปรึกษา฽นะน า฽ละปรับปรุงธุรกิจ
ดຌานต຋างโ ดีขึๅน
 สรຌาง฾คຌชทีไปรึกษา จ านวน 3,009 ราย 
฼พืไอพฒันา฽ละช຋วย฽กຌเขปัญหาธุรกิจ SME
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ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

ผูຌประกอบการมี฽ผนธุรกิจ฼ตรียมความพรຌอม
น าเปปฏบิัติ฿นการด า฼นินธุรกิจ

4,400.00 4,791.00 ราย ฼กิดมูลค຋า฼พิไมจากยอดขาย฿นการส຋ง฼สริมดຌาน
การตลาด เม຋นຌอยกว຋า

225          1,980.59 ลຌานบาท ทัไวเป จ านวน 10,313 ราย/5,746 กิจการ 
เดຌรับการพฒันา฽ละยกระดับดຌานการบริหาร
จัดการธุรกิจ ดຌานบัญชี การ฼งิน การตลาด 
฽ละกฎหมายธุรกิจ ฽ละมี฽ผนธุรกิจ 4,791 

ราย

ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการบ຋ม฼พาะการพฒันา
สินคຌาหรือบริการ฿หຌ฼ป็นทีไตຌองการของตลาด
฽ละประกอบธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

2,750.00 2,958.00 กิจการ  ฼กิดมูลค຋า฼ศรษฐกิจ 3,247.43 ลຌานบาท  
ดังนีๅ
 -สรຌางรายเดຌ              1,980.59 ลຌานบาท
-มูลค຋าการส຋งออก              8.02 ลຌานบาท
-มูลค຋าการลงทุน            715.95 ลຌานบาท
-ลดตຌนทุนการผลิต         447.83 ลຌานบาท

ผูຌประกอบการเดຌรับการ฼ชืไอม฾ยง฼ขຌาสู຋การ
ส຋ง฼สริมดຌานการตลาด เม຋นຌอยกว຋า

1,500.00 1,595.00 ราย  -ลดตຌนทุน฾ลจิสติกส์           5.69 ลຌานบาท
-ลดพลังงาน                    2.02 ลຌานบาท
-ลดการสูญ฼สีย                 4.04 ลຌานบาท
-฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต  83.29 ลຌานบาท
฼กิดการจຌางงาน฿หม຋ 176 ราย ฽ละมีกิจการ
฼กิด฿หม຋ 108 กิจการ 
 ฼กิดการ฼ชืไอม฾ยงการคຌาจากการน า
สินคຌา฼ขຌาร຋วมทดสอบตลาด 1,595 ราย

18 ฾ครงการยกระดับธุรกิจ
฼ริไมตຌน (Boost Up New 

Entrepreneurs)

 ผูຌประกอบการเดຌรับการพฒันายกระดับ
ความรูຌความสามารถ

500 502 ราย สามารถลดตຌนทุน หรือ ฼พิไมผลผลิต หรือ สรຌาง
รายเดຌ หรือ ขยายการลงทุน เม຋นຌอยกว຋า

51            226.60 ลຌานบาท  มีผูຌประกอบการ 502 รายเดຌรับการ
พฒันาศักยภาพดຌานการบริหารจัดการธุรกิจ 
ดຌานบัญชี  ดຌานภาษ฽ีละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการทดสอบตลาด 
หรือ ฼ขຌาร຋วมงาน฽สดงสินคຌา หรือ จ าหน຋าย
สินคຌา หรือ รับการสนับสนุนทางการ฼งิน

170 192 ราย  ลดตຌนทุนการผลิต / ฼กิดมูลค຋า฼ศรษฐกิจ 
227 ลຌานบาท
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ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

19 ฾ครงการสนับสนุน฼ครือข຋าย
 SME

 ฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการพฒันาศักยภาพ
฿นการด า฼นินธุรกิจ฿นดຌานต຋างโ

30 33 ฼ครือข຋าย ฼ครือข຋าย SME ทีไเดຌรับการพฒันาศักยภาพ฿น
การด า฼นินธุรกิจ฿นดຌานต຋าง โ มีความ฼ขຌม฽ขใง

30              33.00 ฼ครือข຋าย ผูຌประกอบการ จ านวน 4,189 ราย เดຌรับ
การพฒันา฽ละสนับสนุน 
  สามารถลดตຌนทุน฽ละ฼พิไมมูลค຋าทาง
฼ศรษฐกิจ 536 ลຌานบาท
 ฼กิด฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌม฽ขใง ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า กลาง
นๅ า ปลายนๅ า จ านวน 10 คลัส฼ตอร์ 33 

฼ครือข຋าย ฽ละเดຌรับการสนับสนุนการตลาด
฼ชิงรุกทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ เดຌ฽ก຋ ฼ครือข຋าย
สมุนเพร

฽ผนพฒันาคลัส฼ตอร์ 30 33 ฽ผน ผูຌประกอบการ SME ฿น฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการสามารถลดตຌนทุน฿นการด า฼นินธุรกิจ 
หรือมีการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ เม຋นຌอยกว຋า

190            535.86 ลຌานบาท  ฼ครือข຋ายกระ฼ทียม฽ละ฼ครือข຋ายสับปะรด  
฼ครือข຋ายปลากัด ฼ครือข຋าย Sport 

Economy ฿นการเป฼ปຂดตลาดทีไประ฼ทศ
ญีไปุຆน ฼ครือข຋าย Digital Content ฼ครือข຋าย
มวยเทย  ฼ครือข຋ายนวัตกรรมอุตสาหกรรม
ฮาลาล ฼ครือข຋าย Creative Entertainment

 ฼ครือข຋าย฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการ฼กษตร  ซึไง฼ป็น
การ฼ปຂดประตูสู຋ประ฼ทศ

ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ฿นดຌานต຋าง โ

4,000.00 4,364.00 ราย ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌประสานงาน฼ครือข຋าย 
(Service Provider ฽ละ CDA) มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน

80            195.00 ราย ฿นกลุ຋ม GCC เดຌ฽ก຋ บาห฼์รน คู฼วต ฾อมาน 
การ์ตา ซาอุดิอาร฼บีย ฽ละสหรัฐอาหรับ฼อ
มิ฼รตส์

ผูຌน า฼ครือข຋าย ฽ละผูຌประสานงาน฼ครือข຋าย 80 195 ราย มีการน านวัตกรรม งานวิจัย กลยุทธ์ หรือ
฽นวทางการด า฼นินงาน ทีไเดຌรับจากการพฒันา
ศักยภาพทางธุรกิจเป฿ชຌ฿นการด า฼นินธุรกิจ

30              33.00 ราย  ฼ครือข຋ายมี฽ผนพฒันาคลัส฼ตอร์ ฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽นวทางการขับ฼คลืไอน฼ครือข຋ายร຋วมกัน 
33 ฽ผน ผูຌน า฼ครือข຋าย฽ละผูຌประสานงาน
฼ครือข຋าย (Service Provider ฽ละ Cluster

 Development Agent : CDA ) จ านวน 
195 ราย มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน สามารถ฼ป็น
ตัว฽ทนหรือผูຌน าทีไดี฿นการน าพา฼ครือข຋าย฿หຌ
฼ติบ฾ต฽ละ฼ขຌม฽ขใง
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ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

20 ฾ครงการประกวด SME 

National Awards

 ผูຌประกอบการ SME ฿นภาคธุรกิจ฼ปງาหมาย
เดຌรับการตรวจสอบคุณสมบัติ฼บีๅองตຌน เม຋
นຌอยกว຋า

2,000.00 2,640.00 ราย มี฽บบอย຋างทีไมีมาตรฐาน฿นการบริหารจัดการ
ธุรกิจส าหรับผูຌประกอบการ SME เม຋นຌอยกว຋า

20              20.00 ราย  ผูຌประกอบการ SME จ านวน 2,640 ราย/

631 กิจการ เดຌรับการพฒันา฽ละยกระดับ
ศักยภาพดຌานการบริหารจัดการธุรกิจ
 SME 128 ราย ผ຋าน฼กณฑ์ประ฼มินผลการ
บริหารจัดการธุรกิจทีไดีตามมาตรฐาน 

ผูຌประกอบการทีไผ຋าน฼กณฑ์การพจิารณา
คัด฼ลือก SME National Awards เม຋นຌอยกว຋า

80 128 ราย ผูຌประกอบการทีไผ຋านการคัด฼ลือก฿น฼บืๅองตຌน
เดຌรับความรูຌ฼รืไองมาตรฐานการบริหารจัดการ
ธุรกิจ฼พิไมขึๅน เม຋นຌอยกว຋า

70              91.81 รຌอยละ TQM (รางวัลสุดยอด SME ฽ห຋งชาติ 52 ราย
 ฽ละ รางวัล SME Start Up 76 ราย)

 SME 20 กิจการ ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน
ตามตามมาตรฐาน TQM ฼ป็นธุรกิจตຌน฽บบ
฼พืไอพฒันาธุรกิจอืไน฿นการบริหารจัดการ
ธุรกิจอย຋างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานทีไดี

พฒันา ฽ละยกระดับผูຌประกอบการสู຋
มาตราฐานการบริหารจัดการ

- - ฼ดือน ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการพฒันา฽ละยกระดับ
สู຋มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ น าความรูຌทีไ
เดຌรับ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอย
กว຋า

70              95.45 รຌอยละ  มีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละมีธรรมาภบิาล

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพฒันา฽ละ
ยกระดับสู຋มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ 
เม຋นຌอยกว຋า

300 631 กิจการ ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมการพฒันา฽ละยกระดับ
สู຋มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ สมัคร฼ขຌาร຋วม
฾ครงการประกวด SME National Awards

30              35.00 รຌอยละ

ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌารับการพฒันา฽ละ
ยกระดับสู຋มาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจ 
เม຋นຌอยกว຋า

900 954 ราย ผูຌประกอบการทีไเดຌรับรางวัลน าความรูຌจากการ
ประกวดมาปรับ฿ชຌ฿นการด า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอย
กว຋า

70              95.48 รຌอยละ

การประกาศผล฽ละมอบรางวัล SME 

National Awards ฽ละ SME Start up 

Awards

2 2 งาน

21 ฾ครงการยกระดับมาตรฐาน
สินคຌา

 1.ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการทีไเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับ
มาตรฐานสินคຌา

1,000.00 1,012.00 ราย 1.ผูຌประกอบการมีความรูຌ฼กีไยวกับมาตรฐานสินคຌา
฼พิไมมากขึๅน

75              85.70 รຌอยละ  ผูຌประกอบการ 1,012 ราย เดຌรับการ
ส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฿หຌเดຌมาตรฐาน อย.

2.ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการส຋ง฼สริมมาตรฐาน
สินคຌา

1,000.00 1,000.00 ราย 2.สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาทีไ฼ขຌารับการส຋ง฼สริม
มาตรฐานสินคຌา

10    9,946,500.00 ลຌานบาท ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงจากผลการ
ส຋ง฼สริม฿หຌรับการรับรองมาตรฐานคาดว຋าจะ

3.ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการตรวจประ฼มิน
สถานทีไผลิต ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ
ยืไนขอมาตรฐาน อย.

50 50 ราย 3.ผูຌประกอบการเดຌรับค าปรึกษา฿นการ฼ตรียม
สถานทีไผลิต ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการยืไนขอ
มาตรฐาน อย.

50            100.00 ราย สามารถสรຌางมูลค຋า฼ศรษฐกิจจากการ
จ าหน຋ายสินคຌาประมาณ 9,946,500 บาท

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 8 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

22 ฾ครงการพฒันาสู຋สุดยอด฼อส
฼อใมอีจังหวัด (SME 

Provincial Champion)

 ผูຌประกอบการ SME ฼ขຌารับการอบรมการ
ด า฼นินธุรกิจอย຋าง฼ป็นระบบ

462 462 ราย ผูຌประกอบการ SME ทีไเดຌรับการพฒันา มี
ยอดขาย฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า

20              56.52 %   ผูຌประกอบการ SME จ านวน 462 รายเดຌ
รับการพฒันา฽ละยกระดับศักยภาพ ฾ดย
ภายหลังการพฒันา คาดว຋าผูຌประกอบการจะ

ผูຌประกอบการ SMEs เดຌรับการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ หรือ บริการ

462 462 ผลิตภณัฑ์ ตຌน฽บบผูຌประกอบการ SME จังหวัด 77            152.00 ราย มีรายเดຌจากยอดขาย฼พิไมขึๅนคิด฼ป็นมูลค຋า 
512,280,935.39 บาท หรือรຌอยละ 56.52

สถานประกอบการเดຌรับการพฒันา฿หຌมีผลิต
ภาพสูงขึๅนหรือมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

462 462 ราย สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌา฽ละบริการ 
จ านวน 462 ผลิตภณัฑ์ 

ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วมงาน฽สดง฽ละ
จ าหน຋ายสินคຌา/บริการ

100 152 ราย

ผูຌประกอบการ SMEs มีการ฼จรจาธุรกิจ 100 113 ราย
23 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ 

SME ฿น฼ครือข຋ายธุรกิจ
อาหารดຌวยระบบ
มาตรฐานสากล

 ยกระดับมาตรฐานการผลิตผูຌประกอบการ
อุตสาหกรรมอาหาร ฽ละอุตสาหกรรมทีไ
฼กีไยวขຌอง฿น฾ซ຋อุปทาน฾ดยการน าระบบการ
จัดการสากล฼ขຌามาประยุกต์฿ชຌ฿นการผลิต
฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ

250 250 กิจการ ฼พิไมประสิทธิภาพจากการด า฼นินงานของของ
พนักงานทีไผ຋านการฝຄกอบรมเม຋นຌอยกว຋า

5                5.64 %   ผูຌประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร 1,666

 ราย เดຌรับการพฒันา฽ละยกระดับศักยภาพ
การผลิต฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌบริ฾ภค
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ

บุคลากร฿นอุตสาหกรรมอาหาร ฽ละ
อุตสาหกรรม ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ เม຋นຌอยกว຋า

1,250.00 1,666.00 คน

24 ฾ครงการยกระดับ
ผูຌประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ຋มอาหาร฽ละ
฼ครืไองดืไม

 ผูຌประกอบการเดຌรับการพฒันาองค์ความรูຌ 
ดຌานการพฒันาผลิตภณัฑ์ เม຋นຌอยกว຋า

500 500 ราย ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม฿นทຌองถิไน ทีไ
เดຌรับการออก฽บบ พฒันาผลิตภณัฑ์ หรือบรรจุ
ภณัฑ์ สามารถ฼พิไม฾อกาส฽ละช຋องทางการ
จ าหน຋าย หรือมีการขยายตัวทางธุรกิจเดຌเม຋นຌอย
กว຋า

25              44.87 ลຌานบาท ผูຌประกอบการ 500 ราย เดຌรับการพฒันา
องค์ความรูຌ ดຌานการพฒันาผลิตภณัฑ์ 
  สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌา฽ละบริการ 
ก຋อ฿หຌ ฼กิดมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ จ านวน
 45 ลຌานบาท 

ผูຌผลิตสินคຌาอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม฿นทຌองถิไน 
สามารถ ออก฽บบ พฒันาผลิตภณัฑ์ หรือ 
บรรจุภณัฑ์ เม຋นຌอยกว຋า

50 52 ราย  พฒันาผลิตภณัฑ์฽ละบรรจุภณัฑ์ จน฼กิด
ผลิตภณัฑ์ตຌน฽บบ 5 ผลิตภณัฑ์฼พืไอต຋อยอด
฼ชิงพาณิชย์ เดຌ฽ก຋ พฟัมะม຋วง / นๅ ายาปลา

สินคຌาเดຌรับการส຋งตรวจวิ฼คราะหท์าง
หຌองปฏบิัติการดຌานความปลอดภยัอาหาร
หรือฉลาก฾ภชนาการ

50 52 ผลิตภณัฑ์ ช຋อนกึไงส า฼รใจรูป /  นๅ า฽กงสຌมพรຌอมบริ฾ภค /
 เสຌกรอกปลาปรุงรส / ซาลา฼ปาเสຌครีมทุ฼รียน

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 9 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

สินคຌาตຌน฽บบเดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็น 
Product Champion เม຋นຌอยกว຋า

5 5 ผลิตภณัฑ์

25 ฾ครงการพฒันาผลิตภณัฑ์
฼พืไอ฼พิไมศักยภาพสู຋ตลาด
สากล

 ผูຌประกอบการเดຌรับการพฒันาองค์ความรูຌ
ยกระดับความรูຌดຌานธุรกิจ฽ละการตลาด
สมัย฿หม຋ (Business) ฿หຌทีไมีทักษะ฿นดຌานการ
ออก฽บบ (Art & desgin) ดຌานการสรຌาง
ตຌน฽บบสินคຌา (Pattern) ฽ละดຌานการน า
฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม(Technology and 

innovation) ทีไ฼กีไยวขຌองกับผลิตภณัฑ์ผຌาทอ
พืๅน฼มือง฼ขຌามามีส຋วนช຋วยการพฒันา฿น
ขัๅนตอนต຋างโ ของการด า฼นินธุรกิจ

1,000.00 1,101.00 คน ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌกับผูຌประกอบการเม຋นຌอยกว຋า 100            100.00 ลຌานบาท  ผูຌประกอบการ จ านวน 1,101 เดຌรับการ
พฒันาทักษะดຌานการออก฽บบผลิดภณัฑ์ผຌา
 ผลิตภณัฑ์เดຌรับการพฒันา฿หຌเดຌคุณภาพ 
มาตรฐาน ฼ป็นตຌน฽บบน าเปต຋อยอด฼ชิง
พาณิชย์ 1,000 ผลิตภณัฑ์ ส຋งผล฿หຌ฼กิด
รายเดຌจากการจ าหน຋ายผลิตภณัฑ์ 100 ลຌาน
บาท

พฒันาผลิตภณัฑ์ผຌาทอพืๅน฼มือง฼ป็นสินคຌา
฽ปรรูปทีไทันสมัย เม຋นຌอยกว຋า

1,000.00 1,000.00 ผลิตภณัฑ์

26 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพฒันา
ธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต (SME 

Regular Level)

 ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการวินิจฉัย
฽ละประ฼มินตน฼อง (Self Assessment)

9,550.00 10,708.00 ราย ผูຌประกอบการมีศักยภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ 
หรือมีมาตรฐาน฿นดຌานต຋าง โ ดังนีๅ - สรຌาง
มูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌาหรือการบริการ หรือ - ลด
ตຌนทุนการประกอบธุรกิจ หรือ - ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา หรือการ฿หຌบริการ

20              38.37 %  ผูຌประกอบการเดຌรับการพฒันาศักยภาพ
ดຌานการบริหารจัดการธุรกิจ ดຌานบัญชี 
การ฼งิน การตลาด ภาษ฽ีละกฎหมายธุรกิจ 
฼ป็นตຌน 10,708 ราย ฽ละยกระดับสมรรถนะ
฿หຌ฼ป็น฼ชิงลึกขึๅนมีศักยภาพ฿นการด า฼นินธุริจ
มากขึๅน 3,409 ราย ซึไงคาดว຋าจะ฼กิดมูลค຋า
฼ศรษฐกิจจาก SME ฽ต຋ละราย฼ฉลีไยรຌอยละ 
38.37

ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼สริมสรຌาง
สมรรถนะผูຌประกอบการ฼ชิงลึก

2,850.00 3,409.00 กิจการ พฒันากระบวนการผลิต฿หຌธุรกิจเดຌรับการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน 154 ราย เดຌ฽ก຋ 
มาตรฐานความปลอดภยัทีไเดຌผ຋านการรับรอง
จากสถาบันรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ (ISO 

GMP มอก.) จ านวน 88 ราย มาตรฐาน
฼ฉพาะทาง (มาตรฐาน฽รงงานเทย มาตรฐาน
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สนง.บัญชี) จ านวน 66 ราย
สรຌางมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌา ลดตຌนทุนการ
ประกอบธุรกิจ ก຋อ฿หຌ฼กิดมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ
กว຋า 2,587.20 ลຌานบาท ดังนีๅ - ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิต 829.20 ลຌานบาท
 - ฼สียภาษ฿ีหຌรัฐ 2.23 ลຌานบาท 
 -  สรຌางรายเดຌ กว຋า 1,212.59 ลຌานบาท

27 ฾ครงการส຋ง฼สริมพฒันา
ตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ
 SME

 สินคຌา฽ละบริการ เดຌรับการพฒันา฼ตรียม
ความพรຌอม฼ขຌาสู຋ตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ เม຋นຌอย
กว຋า

99,000.00 102,078.00 ผลิตภณัฑ์ มียอดจ าหน຋ายผ຋านตลาดอิ฼ลใกทรอนิกส์ เม຋นຌอย
กว຋า

640            360.00 ลຌานบาท SME กว຋า 52,918 ราย เดຌรับการ
พฒันาส຋ง฼สริมดຌานการตลาดออนเลน์
 ผลักดันสินคຌา฿หຌ฼ขຌาสู຋ตลาดออนเลน์ ฼พืไอ
฼พิไมยอดจ าหน຋าย฽ละขยายช຋องทาง
การตลาดจ านวน 102,078 ผลิตภณัฑ์ 
฼กิดมูลค຋า฼ศรษฐกิจ 360 ลຌานบาท จาก
การจัดงาน฽สดง฽ละจ าหน຋ายสินคຌา ฽ละ
ยอดการสัไงซืๅอผ຋านตลาดออนเลน์

ผูຌประกอบการเดຌรับการส຋ง฼สริมการคຌาตลาด
ออนเลน์ เม຋นຌอยกว຋า

49,500.00 52,918.00 ราย  น าผลิตภณัฑ์฼ขຌาร຋วมทดสอบตลาดตลาด
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ อาทิ จีน, อิน฾ดนี฼ซีย,

 ลาว, กัมพชูา, เตຌหวัน, บา฼รนห์, ดูเบ, 

สหรัฐอ฼มริกา ฼ป็นตຌน รวมทัๅง฿น 
e-Marketplace ชัๅนน า อาทิ LAZADA , 

Shoppee, ebay , Alibaba  ฼ป็นตຌน

28 ฾ครงการพฒันาช຋องทาง
การตลาดส าหรับ
ผูຌประกอบการ SME

 ผูຌประกอบการ SME เดຌรับความรูຌดຌาน
การตลาด

2,000.00 2,044.00 ราย ฼กิดมูลค຋าการ฼จรจาการคຌาทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 2,000.00          3,516.23 ลຌานบาท  SME เดຌรับองค์ความรูຌดຌานการตลาด
จ านวน 2,044 ราย ฽ละเดຌรับ฾อกาสน า
สินคຌา฼ขຌาร຋วมทดสอบตลาดทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ อาทิ SME ONE FEST 2019

ผูຌประกอบการเดຌรับการสนับสนุนดຌาน
การตลาดทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ

2,000.00 2,000.00 กิจการ 1,400 บูธ @ Central Westgate / The 

Mall / Future Park / SCB / MBK /
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การ฼จรจาจับคู຋ธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า 2,000.00 3,824.00 คู຋ Central Worldê  ฼กิดมูลค຋า฼ศรษฐกิจกว຋า 
3,516.23 ลຌานบาท จากการจัดงาน฽สดง
฽ละจ าหน຋ายสินคຌา 
฼กิดการจับคู຋ธุรกิจ จ านวนกว຋า 3,824 คู຋/
2,000 กิจการ

29 ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอ
พฒันาวิสาหกิจชุมชน ฽ละ 
SMEs กຌาวสู຋ตลาด 4.0 

(SMEs & OTOP 

Tranformation)

 จ านวนผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน ฽ละ
SMEs ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม

1,200.00 1,344.00 ราย ผูຌประกอบการฯเดຌรับความรูຌดຌานการตลาด การ
จัดการธุรกิจ เม຋นຌอยกว຋า

70              76.52 %  ผูຌประกอบการ เดຌรับการพฒันาองค์
ความรูຌดຌานการตลาด การบริหารจัดการธุรกิจ
 จ านวน 1,344 ราย
 ฼กิด฾ม฼ดลผูຌน าธุรกิจชุมชนตຌน฽บบระดับ
จังหวัด 12 ราย ฾ดยเดຌรับการคัด฼ลือก฼ป็น

จ านวนผลิตภณัฑ์฿นการทดสอบตลาด 500 625 ผลิตภณัฑ์ ส຋งต຋อ฼ขຌาสู຋ระบบการส຋ง฼สริมอืไน เม຋นຌอยกว຋า 50              78.29 % ตຌน฽บบระดับประ฼ทศ 1 ราย คือ ฾ม฼ดล 
Travelers Souvenir AR จ.สงขลา สามารถ
฼ป็นธุรกิจชุมชนตຌน฽บบ฿หຌกับธุรกิจอืไนโ ฿น
การน าเปพฒันา ต຋อยอด ขยายผล ฿หຌ฼กิด
฼ป็นรูปธรรม  

จ านวนผูຌประกอบการตຌน฽บบระดับจังหวัด 10 12 ราย สรຌางรายเดຌ฼พิไม฿หຌกับผูຌประกอบการ 10              11.50 ลຌานบาท  ฼กิดมูลค຋า฼ศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ จ านวน 11 

ลຌานบาท ฽ละสินคຌาเดຌรับการพฒันา 699 

ผลิตภณัฑ์

30 ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ครือข຋าย
วิสาหกิจชุมชน฼พืไอการ
พฒันาทีไยัไงยืน

 อบรม฿หຌความรูຌทฤษฎ฽ีละ฼ชิงปฏบิัติการ 3,180.00 3,323.00 ราย มีผูຌเดຌรับความรูຌจากการอบรมสามารถน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์เดຌ

70              91.85 รຌอยละ ผูຌประกอบการชุมชนกว຋า 3,323 ราย 
เดຌรับการพฒันา฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการ
ด า฼นินธุรกิจ ดຌานการตลาด ฽ละดຌานอืไนโ
 จัดตัๅงศูนย์฽ห຋งความ฼ป็น฼ลิศ (Excellence

 Center) จ านวน 8 ฽ห຋ง ด า฼นินการส຋ง฼สริม
 พฒันา ฽ละยกระดับวิสาหกิจ ครอบคลุม 4 

ภมูิภาคทัไวประ฼ทศ เดຌ฽ก຋ 

 
ศูนย์฼รียนรูຌอาชีพ หรือธุรกิจ 8 8 ศูนย์ คาดว຋าจะมีผูຌ฼ขຌามารับการพฒันายกระดับจาก

ศูนย์ 8 ศูนย์ เม຋นຌอยกว຋า
320            453.00 ราย  - พืๅนทีไกรุง฼ทพ ภาคกลาง ฽ละภาค

ตะวันออก: ม.฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาพระ
นคร฼หนือ
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฼ครือข຋ายวิสาหกิจชุมชน 3 10 ฼ครือข຋าย คาดว຋าผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมการสรຌาง฼ครือข຋ายมีองค์
ความรูຌพรຌอมรวมกลุ຋มกัน฼ป็นวิสาหกิจชุมชน

100            234.00 ราย  - พืๅนทีไภาค฼หนือ: ม.฼ชียง฿หม຋ ม.฽ม຋฾จຌ ฽ละ 
ม.น฼รศวร

พฒันาคุณภาพสินคຌาหรือบรรจุภณัฑ์ หรือ
บริการ

20 43 ผลิตภณัฑ์ สินคຌาหรือบริการทีไเดຌรับการพฒันา 20 

ผลิตภณัฑ์ หรือบริการ มียอดขาย฼พิไมขึๅน
10              17.67 รຌอยละ   - พืๅนทีไภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ: ม.

฼ทค฾น฾ลยีสุรนารี ฽ละ ม.ขอน฽ก຋น
ขยายช຋องทางการตลาด 400 400 ราย รายเดຌจากการจัดงาน฽สดงพรຌอมจ าหน຋ายสินคຌา

เม຋นຌอยกว຋า
15              26.03 ลຌานบาท  - พืๅนทีไภาค฿ตຌ: ม.สงขลานครินทร์ ฽ละ ม.

วลัยลักษณ์
สินคຌาเดຌรับการพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การผลิต฽ละบรรจุภณัฑ์ 43 ผลิตภณัฑ์
ผูຌประกอบการเดຌรับการพฒันารวมทัๅงการ
ขยายช຋องทางการตลาด เม຋นຌอยกว຋า 400 ราย
 สรຌางรายเดຌจ านวน 26.03 ลຌานบาท 

31 ฾ครงการยกระดับ
ผูຌประกอบการชุมชน
ตຌน฽บบทีไมีศักยภาพกຌาวสู຋ 
SME (Micro to be SMEs)

 กลุ຋มผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ เม຋นຌอยกว຋า

20 20 ชุมชน ตຌน฽บบกลุ຋มผูຌประกอบการวิสาหกิจชุมชน฿น
การประกอบธุรกิจ฽บบมืออาชีพ เม຋นຌอยกว຋า

4                4.00 ชุมชน  ผูຌประกอบการ SME ฐานราก วิสาหกิจ
ชุมชนทัๅงภาค฼กษตร฽ละทัไวเป เดຌรับการ
พฒันาศักยภาพ 161 ราย 20 ชุมชน

ผูຌประกอบการชุมชน ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ เม຋
นຌอยกว຋า

100 161 ราย ตຌน฽บบผูຌประกอบการชุมชน฿นการประกอบ
ธุรกิจ฽บบมืออาชีพ เม຋นຌอยกว຋า

20              20.00 ราย

ผูຌประกอบการชุมชนสามารถยกระดับการ
บริหารจัดการเดຌ เม຋นຌอยกว຋า

10              20.00 %
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32 ฾ครงการตຌน฽บบการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน จังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน

Q 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการรวมกลุ຋ม
วิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุกผสมผสานพชือืไน
฾ดยการน างานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตาม
พระราชด าริฯ (300 ครัว฼รือน) ฾ดย 1 

ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋ 1.1 ฼กิด฼ครือข຋าย
วิสาหกิจ฼กษตรตຌน฽บบ฿นการน างานวิจัยมา
ยกระดับพืๅนทีไ

1 1 ฼ครือข຋าย 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการรวมกลุ຋มวิสาหกิจ
฼พืไอการปลูกบุกผสมผสานพชือืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋สมาชิก฾ครงการ
สรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋ 1.1 

ลดการปลูกพชื฼ชิง฼ดีไยวทีไเม຋฼ป็นมิตรกับปຆา (฼ช຋น
ขຌาว฾พด) ลงเดຌเม຋นຌอยกว຋า

600            600.00 เร຋ ผูຌประกอบการชุมชน จ านวน 353 ราย 
เดຌรับการพฒันา ฼สริมสรຌาง องค์ความรูຌ฿น
ดຌานต຋างโ ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต
 ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ประชาชนมีรายเดຌ ฽ละมี
คุณภาพชีวิตทีไดี ภาย฿ตຌการด า฼นิน฾ครงการ
ตຌน฽บบการ฽กຌเขปัญหาความยากจน ผ຋าน 6 

฾ม฼ดลตຌน฽บบ เดຌ฽ก຋ วน฼กษตร (เผ຋-บุก), 

฽กะ-เก຋, กา฽ฟ, กระ฼ทียม, ขຌาว)

 ธุรกิจฟาร์ม 13 ฽ห຋ง ผ຋านการรับรอง
มาตรฐานระบบการปງองกัน฾รค฽ละการ฼ลีๅยง
ทีไ฼หมาะสมอจากกรมปศุสัตว์ (Good 

Farming Management: GFM) ฼พืไอพฒันา
฼ตรียมตัว฼ขຌาสู຋มาตรฐานฟาร์ม

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการรวมกลุ຋ม
วิสาหกิจ฼พืไอการปลูกบุกผสมผสานพชือืไน
฾ดยการน างานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋
สมาชิก฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตาม
พระราชด าริฯ (300 ครัว฼รือน) ฾ดย 1 

ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋ 1.2 มี฼กษตรกร฿น
฼ครือข຋ายเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌน างานวิจัยมา฿ชຌ
฼พืไอยกระดับผลผลิต

300 300 ครัว฼รือน 1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการรวมกลุ຋มวิสาหกิจ
฼พืไอการปลูกบุกผสมผสานพชือืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋สมาชิก฾ครงการ
สรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋ 1.3 

ช຋วย฽กຌเขปัญหาความยากจน฿หຌกับประชาชน (1
 ครัว฼รือนมีประมาณ 4 คน รวม 1,200 คน)

300          1,380.00 ครัว฼รือน สรຌางงาน สรຌางอาชีพ฼กิดขึๅน฿นพืๅนทีไ
15 ครัว฼รือน
 ฼กิดมูลค຋ารวมทาง฼ศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ 
จ านวน 23.84 ลຌานบาท

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 14 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิต
ผลิตภณัฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌาง
ปຆาสรຌางรายเดຌตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15

 ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 200 

ครัว฼รือน) 2.1 ศูนย์฽ปรรูปผลิตภณัฑ์ของ
ส านักงาน฾ครงการพระราชด าริ฽ละกิจการ
พ฼ิศษ ท຋า฾ปຆง฽ดง เดຌรับการพฒันา฽ละ
ยกระดับจนเดຌรับมาตรฐาน อย. ฽ละ฼ป็น
ตຌน฽บบ฿นการผลิต฽ละ฽ปรรูปผลผลิตทาง
การ฼กษตร ฼ป็นผลิตอบ฽หຌง฽ละ฼ครืไองดืไม เดຌ
ครบวงจร

1 1 การพฒันา
ยกระดับ

2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิตผลิตภณัฑ์
฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ
ตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15 ครัว฼รือน ฽ละ 
฼ครือข຋ายผลผลิต 200 ครัว฼รือน) 2.1 ศูนย์฽ปร
รูปผลิตภณัฑ์ของส านักงาน฾ครงการพระราชด าริ
 ท຋า฾ปຆง฽ดง จะมีรายเดຌ/฼ดือน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นทุน
ขยายการผลิต฽ละช຋วยรับซืๅอผลผลิตกับสมาชิกทีไ
฼หลือ อีก 1,000 ครอบครัว฿นอนาคต

2.58                2.70 ลຌานบาท/ป຃

2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิต
ผลิตภณัฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌาง
ปຆาสรຌางรายเดຌตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15

 ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 200 

ครัว฼รือน) 2.2 สมาชิก฿น฾ครงการสรຌางปຆา
สรຌางรายเดຌ เดຌรับการจຌางงาน

15 15 ครัว฼รือน 2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิตผลิตภณัฑ์
฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ
ตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15 ครัว฼รือน ฽ละ 
฼ครือข຋ายผลผลิต 200 ครัว฼รือน) 2.2 สมาชิก
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ จะมีรายเดຌจากการ
ท างาน฿หຌศูนย์ ฼ฉลีไยครัว฼รือนละ (15 ครัว฼รือน 
หรือ 60 ราย)

79,200.00        96,000.00 บาท/ป຃

2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิต
ผลิตภณัฑ์฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌาง
ปຆาสรຌางรายเดຌตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15

 ครัว฼รือน ฽ละ ฼ครือข຋ายผลผลิต 200 

ครัว฼รือน) 2.3 สมาชิก฿น฾ครงการสรຌางปຆา
สรຌางรายเดຌ มีช຋องทางประจ า฿นการขาย
ผลผลิต

200 200 ครัว฼รือน 2. กิจกรรม พฒันายกระดับการผลิตผลิตภณัฑ์
฼พืไอ฼พิไมมูลค຋ากลุ຋ม฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ
ตามพระราชด าริฯ (สมาชิก 15 ครัว฼รือน ฽ละ 
฼ครือข຋ายผลผลิต 200 ครัว฼รือน) 2.3 สมาชิก
฾ครงการสรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ จะมีรายเดຌจากการ
จ าหน຋ายผลผลิต฿หຌศูนย์ ฼ฉลีไย/ครัว฼รือน ( 200 

ครัว฼รือน หรือ 800 ราย)

3,720.00          4,200.00 บาท/ป຃

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 15 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

3.กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอม
จัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม
 7 ฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 

3.1 มีสืไอประชาสัมพนัธ์ประ฼ภทมัลติมี฼ดีย
฽ละออนเลน์ ฼ตใมรูป฽บบส าหรับศูนย์หลัก
฿นอ า฼ภอ฼มือง ฽ละศูนย์สาขา฿นอ า฼ภออืไนอีก
 3 อ า฼ภอ ครอบคลุมสมาชิก 7 อ า฼ภอ ของ
จังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน

7 7 สืไอมัลติมี฼ดีย
ออนเลน์

3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอมจัดท า
สืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 3.1 มีผูຌ
มา฼ยีไยม฼ยือนศูนย์฼พิไมขึๅนจาก฼ดิม

20              20.00 รຌอยละ

3.กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอม
จัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม
 7 ฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 

3.2 ผลิตภณัฑ์ หรือ บรรจุภณัฑ์เดຌรับการ
พฒันา

14 15 ผลิตภณัฑ์ 3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอมจัดท า
สืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 3.2 มี
รายเดຌจากการจ าหน຋ายผลิตภณัฑ์฼พิไมขึๅน

15              20.00 รຌอยละ

3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอม
จัดท าสืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม
 7 ฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 

3.3 สมาชิก฿นศูนย์ศิลปาชีพ เดຌรับการอบรม
฼พืไอ฼ตรียมรับนักท຋อง฼ทีไยว

350 353 ราย 3. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผลิตภณัฑ์฼พืไอ
฼พิไมมูลค຋า กลุ຋มสมาชิกศูนย์ศิลปาชีพจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอน฿นพระบรมราชูปถัมภ ์พรຌอมจัดท า
สืไอมัลติมี฼ดียออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพนัธ์ (สมาชิก ฽ห຋งละ 50 ราย รวม 7 

฽ห຋ง 350 ราย จากทัๅงหมด 1,747 ราย) 3.3 ผูຌ
฼ขຌาอบรมสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์

80              85.00 รຌอยละ

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 16 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.1 มีผูຌเดຌรับ
การอบรมส຋ง฼สริมการ฼พิไมผลผลิตเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน

39 13 ครัว฼รือน 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.1 มีรายเดຌจากการ฼พิไมผลผลิต
เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน /ครัว฼รือน

33,600.00        17,040.00 บาท/ป຃

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.2 พฒันา
ยกระดับฟาร์มเก຋฽ม຋ฮ຋องสอนตัวอย຋างสู຋
มาตรฐานระบบปງองกัน฾รค GFM ของกรม
ปศุสัตว์

39 13 ฟาร์ม 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.2 มีฟาร์มผ຋านการรับรองระบบ
การปງองกัน฾รค฽ละการ฼ลีๅยงทีไ฼หมาะสมจากกรม
ปศุสัตว์ (Good Farming Management : 

GFM) ลดความ฼สีไยงของการ฼กิด฾รคระบาด฿น
สัตว์ป຃ก ฼ช຋น ฾รคเขຌหวัดนก ฯลฯ ฽ละ฼พืไอ฼ป็น
การพฒันา฼ตรียมตัว฼ขຌาสู຋มาตรฐานฟาร์ม

39              13.00 ฟาร์ม

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.3 มี
฼ครือข຋ายการผลิตอาหารเก຋฽ม຋ฮ຋องสอนครบ
วงจร

1 1 ฼ครือข຋าย 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.3 มี฽หล຋งผลิตอาหารสัตว์฾ดย
วัสดุอาหารสัตว์ทຌองถิไน ตຌนทุนตไ า จ าหน຋าย฽ก຋
สมาชิก฽ละ฼กษตรกรทัไวเป฿นลักษณะกองทุน
หมุน฼วียน

1                1.00 ฽ห຋ง

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.4 มีกลุ຋ม
฼ครือข຋าย฽หล຋งรวบรวมผลผลิตเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอนทีไมีมาตรฐาน

1 1 ฼ครือข຋าย 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.4 ฼ครือข຋ายหรือสมาชิก฿น
฼ครือข຋าย มีรายเดຌรวม

410,000.00      410,000.00 บาท/ป຃

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 17 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.5 อบรม
฼พิไมความรูຌ฿นการผลิตผลิตภณัฑ์จาก฽กะ฿หຌมี
คุณภาพ

20 27 ครัว฼รือน 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.5 สมาชิกผลิตผลิตภณัฑ์จาก
฽กะมีศักยภาพผลิตสินคຌาเดຌดีขึๅน

80              88.00 รຌอยละ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.6 พฒันา
ผลิตภณัฑ์หรือบรรจุภณัฑ์ ส าหรับผลิตภณัฑ์
จาก฽กะ

5 8 ผลิตภณัฑ์ 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.6 สมาชิกผลิตผลิตภณัฑ์จาก
฽กะมีรายเดຌ฼พิไม/ป຃

15              24.00 รຌอยละ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.7 ปรับปรุง
 Brand & Logo ฼พืไอการคຌาส าหรับเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน ฽ละ ผลิตภณัฑ์จาก฽กะ

2 2 Brand & 

Logo

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.7 Brand & Logo เดຌรับความ
พงึพอ฿จจากสมาชิกเม຋นຌอยกว຋า

75              80.00 รຌอยละ

4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม
฽นวพระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 

ครัว฼รือน / ฽กะ 20 ครัว฼รือน) 4.8 มีสืไอ
ประชาสัมพนัธ์ออนเลน์กิจกรรมตาม฽นว
พระราชด าริของเก຋฽ม຋ฮ຋องสอน฽ละ
ผลิตภณัฑ์จาก฽กะ

2 2 สืไอออนเลน์ 4. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ กลุ຋มผูຌ฼ลีๅยงเก຋
฽ม຋ฮ຋องสอน/กลุ຋มผลิตภณัฑ์จาก฽กะ ตาม฽นว
พระราชด าริ (เก຋฽ม຋ฮ຋องสอน 39 ครัว฼รือน / ฽กะ
 20 ครัว฼รือน) 4.8 มีผูຌ฼ขຌาชม฼วใบเซต์เม຋นຌอยกว຋า

1,000.00          1,220.00 ราย

5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็น
ผลิตภณัฑ์฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.1 สมาชิกกลุ຋มผูຌ
ปลูกเผ຋เดຌรับอมรม฼พิไมทักษะ฼ชิงปฏบิัติการ

11 11 ครัว฼รือน 5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภณัฑ์
฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน ฼ครือข຋าย 14

 ครัว฼รือน) 5.1 สมาชิกกลุ຋มผูຌปลูกเผ຋เดຌรับองค์
ความรูຌ฼พิไม฽ละสามารถน าเป฿ชຌเดຌ

11              11.00 ครัว฼รือน

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 18 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็น
ผลิตภณัฑ์฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.2 มีผลิตภณัฑ์
เดຌรับการพฒันา

11 11 ผลิตภณัฑ์ 5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภณัฑ์
฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน ฼ครือข຋าย 14

 ครัว฼รือน) 5.2 สมาชิกทัๅง 11 ครัว฼รือน มีรายเดຌ
฾ดย฼ฉลีไย฼พิไมขึๅน

15              15.00 รຌอยละ

5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็น
ผลิตภณัฑ์฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน 
฼ครือข຋าย 14 ครัว฼รือน) 5.3 ฼ครือข຋ายเดຌรับ
การ พฒันา Brand & Logo & สืไอสังคม
ออนเลน์

1 1 ฼ครือข຋าย 5. กิจกรรม ยกระดับการน าผลผลิตจากวน
฼กษตร (เผ຋) มา฽ปรรูป฼พิไมมูลค຋า฼ป็นผลิตภณัฑ์
฼ชิงพาณิชย์ (สมาชิก 11 ครัว฼รือน ฼ครือข຋าย 14

 ครัว฼รือน) 5.3 สมาชิกมีความพงึพอ฿จส าหรับ 
Brand & Logo ฽ละ สืไอสังคมออนเลน์

80              95.10 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 
6.1 วิสาหกิจกา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌาน฽ม຋฼หาะ 
เดຌรับการยกระดับกา฽ฟคัไวจนผ຋านมาตรฐาน
 อย.

1 1 ระบบ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.1 

วิสาหกิจบຌาน฽ม຋฼หาะ มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15            295.16 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 
6.2 วิสาหกิจกา฽ฟ฽ปลง฿หญ຋ บຌานสบปຆอง 
เดຌรับการฝຄกอบรม฽ละพฒันา฿หຌสามารถผลิต
กา฽ฟคัไวเดຌ

1 1 ระบบ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.2 

วิสาหกิจบຌานสบปຆอง มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15            287.06 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 
6.3 วิสาหกิจกระ฼ทียม฽ปลง฿หญ຋ บຌานนา
ปลาจาดเดຌรับการยกระดับ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตกระ฼ทียมจนผ຋าน อย.

1 1 การยกระดับ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.3 

วิสาหกิจบຌานนาปลาจาดมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน

15              15.00 รຌอยละ

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 19 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 
6.4 มีวิสาหกิจขຌาว฽ปลง฿หญ຋ บຌานปางหมู 
เดຌรับการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการลดตຌนทุน
การผลิต

1 1 การ฼พิไม
ประสิทธิภาพ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.4 

วิสาหกิจขຌาว฽ปลง฿หญ຋ บຌานปางหมู ลดตຌนทุนเดຌ

10              10.00 รຌอยละ

6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 
6.5 มีสืไอสังคมออนเลน์฼พืไอการ฼ผย฽พร຋฽ละ
ประชาสัมพนัธ์

4 4 สืไอออนเลน์ 6. กิจกรรม ฼พิไมศักยภาพ฿นการ฽ปรรูปผลผลิต
ทางการ฼กษตรกลุ຋ม฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ 6.5 มีผูຌ
รูຌจักผ຋าน฼วใบเซต์

1,500.00        10,000.00 ราย

7. กิจกรรม ประชาสัมพนัธ์การด า฼นินงาน
ภาพรวม 7.1 มีผูຌ฼ขຌาร຋วมงานรับฟงัขຌอมูล
฼ผย฽พร຋

400 500 ราย 7. กิจกรรม ประชาสัมพนัธ์การด า฼นินงาน
ภาพรวม 7.1 ผูຌ฼ขຌาร຋วมงานสามารถน า฽นวทางเป
฿ชຌประ฾ยชน์

70              70.00 รຌอยละ

1. กิจกรรม ส຋ง฼สริมตຌน฽บบการรวมกลุ຋มวิสาหกิจ
฼พืไอการปลูกบุกผสมผสานพชือืไน฾ดยการน า
งานวิจัยมา฿ชຌ฽บบครบวงจร ฽ก຋สมาชิก฾ครงการ
สรຌางปຆาสรຌางรายเดຌ ตามพระราชด าริฯ (300 

ครัว฼รือน) ฾ดย 1 ครัว฼รือน ฿ชຌพืๅนทีไ 2 เร຋ 1.2 

฼กษตรกรมีรายเดຌป຃ละ / ครัว฼รือน (รวม 300 

ครัว฼รือน มีรายเดຌ 3,942,000 บาท/ป຃)

13,140.00        28,500.00 บาท/ป຃

33 ฾ครงการพฒันา
ผูຌประกอบการ฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง฽ก຋ธุรกิจ
ชุมชนตาม฽นวพระราชด าริ

 ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌรับการพฒันาความรูຌ
ความสามารถ฿นการ฼ป็นผูຌประกอบการ SMEs

180 254 ราย ผูຌผ຋านการอบรมสามารถน าความรูຌเปประกอบ
วิชาชีพ฼ป็นผูຌประกอบการ฿หม຋

90            239.00 ราย ผูຌประกอบการ 254 ราย เดຌรับการ
พฒันา฽ละยกระดับศักยภาพ
  ฼กิดธุรกิจชุมชน฿หม຋ 239 ราย

34 ฾ครงการพฒันา
ผูຌประกอบการ฿นงานศิลปา
ชีพตาม฽นวพระราชด าริ

 บุคลากร฿นงานศิลปาชีพเดຌรับการพฒันา
ความรูຌความสามารถ

200 ราย ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมวิชาชีพสามารถน าความรูຌทีไ
฼รียนเปประกอบวิชาชีพ

50 รຌอยละ ปຂด฾ครงการ฽ละคืน฼งิน฼ขຌากองทุนของ สสว.

ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรับการพฒันาความรูຌ
ความสามารถ

1,300.00 ราย

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 20 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

35 งานพฒันาทรัพยากรมนุษย์ Q ฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏบิัติการดຌานการ
บริหาร฽ละพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าป຃ 
2563

1 1 ฽ผน พนักงาน฽ละลูกจຌางเดຌรับความรูຌ฼พิไมพนูทักษะ
฿นดຌานต຋างโ

70 รຌอยละ บุคลากรขององค์กรทีไ฼ป็นฟนั฼ฟ຅องส าคัญทีไมี
ส຋วนช຋วย฿นการสนับสนุน การด า฼นินงาน
ส຋ง฼สริม SME เดຌรับการพฒันาศักยภาพ

รายงานการประ฼มินค຋างาน 1 1 ฼รืไอง
การ฼พิไมพนูศักยภาพตามต า฽หน຋งงาน฽ต຋ละ
บุคคล (Hard skills)

200 333 ราย

การ฼สริมสรຌางศักยภาพของพนักงาน (Soft 

skills)

500 1,066.00 ราย

สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญา฾ท/ทุน
ฝຄกอบรม

3 ทุน

36 งานพฒันาศักยภาพ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

 ฽ผนปฏบิัติการดิจิทัลของส านักงาน พ.ศ. 

2563 -2565

1 1 ฽ผน การน า฽ผนปฏบิัติการดิจิทัลของส านักงาน พ.ศ. 

2563 -2565 เปด า฼นินงาน
80 รຌอยละ หน຋วยงานมีฐานขຌอมูล สารสน฼ทศ฽ละองค์

ความรูຌต຋างโ ฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินงาน
การส຋ง฼สริม SME ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนรายงานการบ ารุงรักษาระบบ฽ละ฼ครืไอง

คอมพวิ฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วงส านักงานฯ
12 12 ฉบับ ความพงึพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการบ ารุงรักษาระบบ

฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์อุปกรณ์ต຋อพ຋วงส านักงานฯ
80 รຌอยละ

฼อกสารลิขสิทธิ ์software ฽อนตีๅเวรัส 
฼อกสารสิทธิร์ะบบปງองกันภยัคุกคาม 
Firewall ฽ละ บ ารุงรักษาระบบบริหาร
฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์ สตาร์฽คท 2013

3 3 ฉบับ ความมี฼สถียรภาพของของระบบปງองกันภยั
คุกคาม฽ละ฽อนตีๅเวรัส

75 รຌอยละ

฾ปร฽กรมวิ฼คราะหข์ຌอมูล฽ละบริหารจัดการ
ฐานขຌอมูล

3 3 ชุด หน຋วยงานส຋ง฼สริม SME เดຌรับกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ
ผ຋านการวิ฼คราะห฼์พืไอต຋อยอด฽ละส຋งต຋อการพฒันา

20 หน຋วยงาน

37 ฾ครงการบริหารจัดการ อุดหนนุ 
฽ละสนบัสนนุ฼งินทนุ฿หຌ฽ก຋ SME

Q รายงานการติดตามผลการด า฼นินธุรกิจของ
ผูຌประกอบการ฼ป็นราย฼ดือน

12 12 รายงาน ผูຌประกอบการมีผลการด า฼นินธุรกิจ฼พิไมขึๅน 5 %

รายงานการติดตามประจ าป຃ 1 1 รายงาน
ระบบบริหารจัดการขຌอมูล 1 1 ระบบ
การด า฼นินการตามกฏหมายผูຌประกอบการ 24 3 ราย

38 งานสนับสนุน฽ละวาง฽ผน
องค์กร

 ฽ผนยุทธศาสตร์องค์กร (ป຃ 2563-2564) 1 1 ฽ผน ผูຌบริหารน า฽ผนยุทธศาสตร์องค์กรเป฿ชຌ฼ป็น
ทิศทาง฿นการด า฼นินงานส านักงาน

90 รຌอยละ

฽ผนการบริหารความ฼สีไยง฽ละ฽ผนการ
ควบคุมภาย฿น

1 1 ฽ผน ผูຌบริหารสามารถจัดการ฽ละบริหารปัจจัยความ
฼สีไยง฿นระดับองค์กรลดลงเม຋นຌอยกว຋า

50 รຌอยละ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 ฼พิไมศักยภาพองค์฿หຌมีสมรรถนะสูง

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 21 ของ 22



ผลการด า฼นินงานตามผลผลิต฽ละผลลัพธ์ ปงีบประมาณ 2562 จ า฽นกราย฾ครงการ (ขຌอมูล ณ ก.ย.62)

฼ปา้หมาย หน຋วยนับ ผลทีไเดຌล าดบั ฾ครงการ ตวัชีๅวัดผลผลิต ฼ปา้หมาย ผลทีไเดຌ หน຋วยนับ ตวัชีๅวัดผลผลิต
ผลสัมฤทธิข์อง฾ครงการ

ระบบการจัดท างบประมาณ 1 1 ระบบ ผูຌบริหารสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
฼ป็นเปตามมาตรการของรัฐ

80 รຌอยละ

ติดตาม฼ร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 12 13 ครัๅง
39 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ

การปฏบิัติการตามภารกิจ
฽ละน฾ยบายของรัฐ

 กิจกรรม฼พืไอการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
ผูຌประกอบการ

10 10 ครัๅง สามารถสรຌาง฼ครือข຋ายร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ภาครัฐ ฼อกชน ฿นการส຋ง฼สริม สนับสนุน 
ผูຌประกอบการ SME

10 หน຋วยงาน สามารถสรຌางการรับรูຌถึงภาพลักษณ์ 
ตลอดจนบทบาท฽ละภารกิจของส านักงาน  
฿หຌ฼ป็นทีไประจักษ฽์ละรับรูຌ฿นวงกวຌางยิไงขึๅนทัๅง
฿นกลุ຋มผูຌประกอบการ ส຋วนราชการ 
หน຋วยงานของรัฐ หน຋วยร຋วมด า฼นินงาน 
สืไอมวลชน฽ขนงต຋างโ รวมถึง฼ป็นการสรຌาง

สืไอ฿นการ฼ผย฽พร຋น฾ยบายรัฐบาล รวมทัๅง
บทบาท ภารกิจ กิจกรรม ฽ละภาพลักษณ์
ของ สสว. ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง

150 255 ครัๅง กลุ຋ม฼ปງาหมายรับรูຌน฾ยบายรัฐบาล รวมทัๅง
บทบาท ภารกิจของ สสว. ฿นการ฼ป็นหน຋วยงาน
ส຋ง฼สริม SME ของประ฼ทศ

80 รຌอยละ การรับรูຌ฿น฼ครืไองมือต຋างโ ของส านักงาน ฼ช຋น
 SME CONNEXT , SME ONE ฿นการช຋วย
฿หຌผูຌประกอบการเดຌประ฾ยชน์ ฽ละ฼ขຌาถึง

รายงานผลการด า฼นินงานประจ าป຃ (Annual

 Report)

1 1 ฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ต຋างโ ของส านักงาน
  มีผูຌ฼ขຌา฿ชຌบริการขຌอมูลข຋าวสารจาก฼วใบเซต์
 SMEONE 61,433 ราย/178,086 ครัๅง ฽ละ
 มีผูຌสมัครสมาชิก SME CONNEXT จ านวน 
91,587 ราย ลดทอน฼วลา฿นการคຌนหา
ขຌอมูลภาครัฐ ฽ละ฼พิไมความสะดวก฿หຌ SME 

฿นการ฼ขຌาถึงบริการ/กิจกรรม/สิทธิประ฾ยชน์
ต຋างโ

ภาคผนวก ค-ผลการİ าเนินงานıามıัวชี้วัİผลผลิı/ผลลัพธ ์ปีงบประมาณ 2562 หน้าที่ 22 ของ 22



รายงานผลการİ าเนินงานของส านักงาน ประจ าไıรมาส กรกฎาคม – กันยายน 2562 
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ความคืบหนĉาการเบกิจĈายงบประมาณ

ความคืบหนĉาผลการİ าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ı.ค.61-ก.ย.62่

งบประมาณ
(1)

เบิกจĈาย
(2่

ภาระผูกพัน
(3่

ยอİรวม
(2่+(3่=(4)

คงเหลือ
(1่-(4)

คĆาใชćจĆายในการİ าเนนิงานและบริหารกองทุน 285,265,400.00 248,141,605.78 34,043,570.13 282,185,175.91 3,080,224.09

งบประมาณสĆงเสริมและสนบัสนุน SME 965,442,300.00 494,826,090.98 418,150,355.78 912,976,446.76 52,465,853.24*
- ยุทธศาสıร์ที่ 1 ยกระİับการบูรณาการฯ 79,973,000.00 42,004,188.59 32,181,968.65 74,186,157.24 5,786,842.76

- ยุทธศาสıร์ที่ 2 พัฒนากลไกการสĆงเสริมฯ 101,255,000.00 57,735,126.52 30,687,228.89 88,422,355.41 12,832,644.59

- ยุทธศาสıร์ที่ 3 สรćางสังคมผูćประกอบการฯ 744,614,200.00 381,961,934.53 333,747,192.75 715,709,127.28 28,905,072.72*
- ยุทธศาสıร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพองค์กรฯ 39,600,100.00 13,124,841.34 21,533,965.49 34,658,806.83 4,941,293.17

รวม 1,250,707,700.00 742,967,696.76 452,193,925.91 1,195,161,622.67 55,546,077.33*
59.40% 36.16% 95.56% 4.44%้

หมายเหı:ุ ขćอมูลสะสมıั้งแıĆ ı.ค.61-ก.ย.62
* มี 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ ไİćรับอนุมัıิปิİโครงการและน าสĆงเงินคืนกองทุน สสว. 25,000,000 บาท ้2.00%)

% การเบิกจĈาย
ความคืบหนĉาการİ าเนินงาน 

จ านวนโครงการ (39้ งาน/โครงการ่

สถานะ
ลĆาชćากวĆาแผน ใกลćเคียงแผน ıามแผน

ผลการİ าเนินงาน            ผลการใชćจĆายเงิน
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รายงานผลเทียบแผนการİ าเนินงาน/โครงการ ปี 2562  (ı.ค.61-ก.ย.62่
0 - 9 % ลĆาชćากวĆาแผนมาก
10 - 29 % ลĆาชćากวĆาแผนปานกลาง
30 - 59 %     ลĆาชćากวĆาแผน
60 - 79 %     ใกลćเคียงแผน
80 % ขึ้นไป  ıามแผน

% การİ าเนินงานและการใชćเงิน ้ ชĆองผลเทียบแผน) ค านวณจากผลการİ าเนินงานและการใชćจĆายเงิน
เทียบกับแผนการİ าเนินงานและการใชćจĆายเงินที่ก าหนİไวć  
สูıรการค านวณ คือ  ผล   x 100    โİยแบĆงสถานะการประเมินออกเป็น 5 กลุĆม      

แผน  

39 งาน/โครงการ
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่

แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ
1 งานจัİท าแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 41.49 41.49 ลĆาชćา
2 งานจัİท ายุทธศาสıร์และแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอมรายสาขา/ราย

พื้นที่/รายประเİ็น
100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 66.96 66.96 ใกลćเคียง

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและขับเคลื่อนแผนสĆงเสริม SME 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 58.70 58.70 ลĆาชćา
4 งานบริหารจัİการกองทุนรĆวมลงทุน 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 51.96 51.96 ลĆาชćา
5 งานİ าเนินการıามกรอบความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 59.12 59.12 ลĆาชćา
6 งานสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 88.61 88.61 ıามแผน
7 งานİ าเนินกิจกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซียนİćาน SME (ASEAN SME Agencies 

Working Group: ASEAN SMEWG)
100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 62.36 62.36 ใกลćเคียง

8 โครงการพัฒนาเครื่องมือและıัวชี้วัİการประมาณการทางเศรษฐกิจของ SME 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 97.50 97.50 ıามแผน
9 โครงการศึกษาการประเมินมูลคĆาทางเศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 27.79 27.79 ลĆาชćาปานกลาง

10 งานจัİท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 8.64 8.64 ลĆาชćามาก
11 งานจัİท าİัชนีชี้วัİภาวะเศรษฐกิจส าหรับผูćประกอบการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 76.29 76.29 ใกลćเคียง
12 โครงการศึกษาวิจัยกฎหมายที่เอื้อและลİอุปสรรคıĆอการประกอบธุรกิจของ SME ในกลุĆมธุรกิจ

บริการ
100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 69.27 69.27 ใกลćเคียง

13 โครงการศูนย์ใหćบริการ SME ครบวงจร ้SME One-stop Service Center: OSS) 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 56.65 56.65 ลĆาชćา
14 งานพัฒนาองค์ความรูćส าหรับ SME (Knowledge Center) 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 59.02 59.02 ลĆาชćา
15 โครงการยกระİับธุรกิจเริ่มıćน ้Boost Up New Entrepreneurs) 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 58.24 58.24 ลĆาชćา
16 โครงการสนับสนุนเครือขĆาย SME 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 46.12 46.12 ลĆาชćา
17 โครงการประกวİ SME National Awards 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 76.52 76.52 ใกลćเคียง
18 โครงการยกระİับมาıรฐานสินคćา 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 76.44 76.44 ใกลćเคียง
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39 งาน/โครงการ
การİ าเนินงาน (%่ การใชĉเงิน (%่

แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ แผน ผล ผลเทียบแผน สถานะ
19 โครงการพัฒนาสูĆสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวัİ ้SME Provincial Champion) 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 80.06 80.06 ıามแผน
20 โครงการยกระİับผูćประกอบการวิสาหกิจชุมชนกลุĆมอาหารและเครื่องİื่ม 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 79.03 79.03 ใกลćเคียง
21 โครงการสĆงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı ้SME Regular Level) 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 56.49 56.49 ลĆาชćา
22 โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับผูćประกอบการ SME 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 39.62 39.62 ลĆาชćา
23 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 39.82 39.82 ลĆาชćา
24 โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพื่อสรćางความเขćมแข็งแกĆธุรกิจชุมชนıามแนวพระราชİ าริ 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 80.00 80.00 ıามแผน
25 งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 100.00 100.00 100.00 ıามแผน 100.00 75.59 75.59 ใกลćเคียง
26 โครงการสĆงเสริมพัฒนาıลาİอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ SME 100.00 99.50 99.50 ıามแผน 100.00 61.64 61.64 ใกลćเคียง
27 โครงการยกระİับผูćประกอบการชุมชนıćนแบบที่มีศักยภาพกćาวสูĆ SME (Micro to be SMEs) 100.00 99.17 99.17 ıามแผน 100.00 40.42 40.42 ลĆาชćา
28 โครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจน จังหวัİแมĆฮĆองสอน 100.00 98.67 98.67 ıามแผน 100.00 46.89 46.89 ลĆาชćา
29 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัıิการıามภารกิจและนโยบายของรัฐ 100.00 97.50 97.50 ıามแผน 100.00 33.69 33.69 ลĆาชćา
30 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME ในเครือขĆายธุรกิจอาหารİćวยระบบมาıรฐานสากล 100.00 96.00 96.00 ıามแผน 100.00 39.65 39.65 ลĆาชćา
31 โครงการพัฒนาผลิıภัณฑ์เพื่อเพิ่มศักยภาพสูĆıลาİสากล 100.00 95.00 95.00 ıามแผน 100.00 70.01 70.01 ใกลćเคียง
32 โครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และ SMEs กćาวสูĆıลาİ 4.0 ้SMEs & OTOP 

Tranformation)
100.00 95.00 95.00 ıามแผน 100.00 37.23 37.23 ลĆาชćา

33 โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ ้Early-Stage) 100.00 93.33 93.33 ıามแผน 100.00 40.06 40.06 ลĆาชćา
34 งานıิİıามและประเมินผลโครงการสĆงเสริม SME 100.00 89.17 89.17 ıามแผน 100.00 52.76 52.76 ลĆาชćา
35 โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงินทุนใหćแกĆ SME 100.00 86.88 86.88 ıามแผน 100.00 16.24 16.24 ลĆาชćาปานกลาง
36 งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 100.00 85.83 85.83 ıามแผน 100.00 12.74 12.74 ลĆาชćาปานกลาง

37 งานจัİท าและปรับปรุงฐานขćอมูล SME ประเทศไทยประจ าปี 100.00 85.00 85.00 ıามแผน 100.00 13.04 13.04 ลĆาชćาปานกลาง
38 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 100.00 85.00 85.00 ıามแผน 100.00 69.70 69.70 ใกลćเคียง

39 โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชีพıามแนวพระราชİ าริ ไİćรับอนุมัıิปิİโครงการและน าสĆงเงินคืนกองทุน สสว.
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เอกสารแนบ 2

ชื่องาน/โครงการ คงเหลือ วิเคราะห์แยกรายโครงการ
(มิ๦กิรมบัญชีกลาง)

สรุปยอ๥ภาพรวมการเบิกจ฽าย๦าม ม๦ ิครม. 1,250,707,700.00     742,967,696.76    59.40% 452,193,925.91     1,195,161,622.67   95.56% 55,546,077.33    << ร฾อยละภาพรวมการ
เบิกจ฽าย1 โครงการพัฒนาเครื่องมือและıัวชีว้ัİการประมาณการทางเศรษฐกิจของ SME 2,000,000.00             1,950,000.00         97.50% ฝวı. 50,000.00 2,000,000.00           100.00% -                        

2 โครงการพัฒนาผูćประกอบการเพื่อสรćางความเขćมแข็งแกĆธุรกิจชมุชนıามแนวพระราชİ าริ 4,000,000.00             3,200,000.00         80.00% ฝปค. 800,000.00 4,000,000.00           100.00% -                        

3 โครงการบริหารจัİการ อุİหนุน และสนับสนุนเงนิทุนใหćแกĆ SME 4,757,300.00              772,422.81 16.24% ฝอก.(บง) 3,984,791.59 4,757,214.40             100.00% 85.60                     

4 โครงการพัฒนาสูĆสุİยอİเอสเอ็มอีจังหวัİ (SME Provincial Champion) 50,000,000.00           40,031,218.00 80.06% ฝปค. 9,963,872.00 49,995,090.00          99.99% 4,910.00               

5 โครงการพัฒนาผูćประกอบการใหมĆ (Early Stage) 135,000,000.00         54,085,690.48 40.06% ฝสส. 80,888,958.52 134,974,649.00        99.98% 25,351.00             

6 โครงการพัฒนาผลıิภัณฑ์เพื่อเพิ่มศักยภาพสูĆıลาİสากล 20,000,000.00           14,002,700.20 70.01% ฝสส.             5,987,053.00 19,989,753.20          99.95% 10,246.80             

7 โครงการสนับสนุนเครือขĆาย SME 60,000,000.00           27,673,703.09 46.12% ฝสส. 32,269,647.00 59,943,350.09          99.91% 56,649.91             

8 งานพัฒนาศูนย์ขćอมูล SME (Knowledge Center) 5,000,000.00             2,951,073.00 59.02% ฝıป.(คก) 2,044,055.00 4,995,128.00            99.90% 4,872.00               

9 โครงการยกระİับธุรกิจเริ่มıćน (Boost Up New Entrepreneurs) 21,000,000.00           12,230,457.92 58.24% ฝสส. 8,745,850.00 20,976,307.92          99.89% 23,692.08             

10 โครงการıćนแบบการแกćไขปัญหาความยากจนจังหวัİแมĆฮĆองสอน 16,000,000.00           7,501,768.00 46.89% ฝปค. 8,479,022.00 15,980,790.00          99.88% 19,210.00             

11 โครงการสĆงเสริมเครือขĆายวิสาหกิจชมุชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 79,000,000.00           31,458,448.51 39.82% ฝปค. 47,431,281.12 78,889,729.63          99.86% 110,270.37           

12 งานİ าเนินกิจกรรมภายใıćกรอบคณะท างานอาเซยีนİćาน SME (ASEAN SME Agencies Working Group: ASEAN 

SMEWG)

15,000,000.00           9,354,608.84 62.36% ฝรท. 5,610,904.53 14,965,513.37           99.77% 34,486.63             

13 โครงการสĆงเสริมและพัฒนาธุรกิจระİับเıิบโı (SME Regular Level) 137,115,000.00          77,453,628.00 56.49% ฝสส. 59,257,164.00 136,710,792.00        99.71% 404,208.00          

14 โครงการสĆงเสริมพัฒนาıลาİอิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับ SME 110,000,000.00         67,807,346.53 61.64% ฝสส. 41,864,213.05 109,671,559.58        99.70% 328,440.42           

15 โครงการศึกษาวิจัยกฎหมายที่เอื้อและลİอุปสรรคıĆอการประกอบธุรกิจของ SME ในกลุĆมธุรกิจบริการ 2,000,000.00             1,385,474.00          69.27% ฝกม. 607,826.00 1,993,300.00            99.67% 6,700.00               

16 โครงการยกระİับผูćประกอบการชมุชนıćนแบบที่มีศักยภาพกćาวสูĆ SME (Micro to be SMEs) 3,555,500.00             1,437,120.00          40.42% ฝปค. 2,101,935.00 3,539,055.00            99.54% 16,445.00             

17 งานสรćางเครือขĆายความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 5,000,000.00             4,430,698.22 88.61% ฝรท. 537,068.59 4,967,766.81             99.36% 32,233.19             

18 งานจัİท าİัชนีชีว้ัİภาวะเศรษฐกิจส าหรับผูćประกอบการวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 6,848,000.00             5,224,000.00 76.29% ฝวı. 1,576,000.00 6,800,000.00           99.30% 48,000.00             

19 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ SME ในเครือขĆายธุรกิจอาหารİćวยระบบมาıรฐานสากล 4,705,100.00              1,865,740.00 39.65% ฝสส. 2,793,760.00 4,659,500.00            99.03% 45,600.00             

20 โครงการยกระİับผูćประกอบการวิสาหกิจชมุชนกลุĆมอาหารและเครื่องİื่ม 15,000,000.00           11,854,692.36 79.03% ฝปค. 2,986,532.74 14,841,225.10          98.94% 158,774.90           

21 คĆาใชćจĆายในการบริหารกองทุน 285,265,400.00         248,141,605.78     86.99% ฝบก. 34,043,570.13         282,185,175.91        98.92% 3,080,224.09       

22 โครงการศึกษาการประเมินมูลคĆาทางเศรษฐกิจส าหรับวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 6,000,000.00             1,667,218.17          27.79% ฝนผ. 4,246,081.83 5,913,300.00            98.56% 86,700.00             

23 โครงการยกระİับมาıรฐานสินคćา 5,477,700.00              4,187,068.00 76.44% ฝสส. 1,149,582.00 5,336,650.00            97.43% 141,050.00           

24 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและขับเคลือ่นแผนสĆงเสริม SME 4,000,000.00             2,348,040.65 58.70% ฝนผ. 1,533,051.35 3,881,092.00            97.03% 118,908.00           

25 โครงการประกวİ SME National Awards 11,000,000.00           8,417,013.51 76.52% ฝปค. 2,160,586.49 10,577,600.00          96.16% 422,400.00          

26 งานจัİท ายุทธศาสıร์และแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอมรายสาขา/รายพื้นที่/รายประเİ็น 6,875,000.00              4,603,496.60 66.96% ฝนผ. 1,994,175.00 6,597,671.60             95.97% 277,328.40           

27 โครงการพัฒนาชĆองทางการıลาİส าหรับผูćประกอบการ SME 40,760,900.00           16,149,229.93 39.62% ฝสส. 22,950,495.83 39,099,725.76          95.92% 1,661,174.24        

28 งานİ าเนินการıามกรอบความรĆวมมือระหวĆางประเทศ 5,000,000.00             2,956,084.34 59.12% ฝรท. 1,832,089.03 4,788,173.37             95.76% 211,826.63           

29 งานสนับสนุนและวางแผนองค์กร 1,600,000.00             1,209,419.78 75.59% ฝกก. 317,645.00 1,527,064.78             95.44% 72,935.22             

30 งานจัİท าแผนปฏิบัıิการสĆงเสริมวิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 2,250,000.00             933,521.98 41.49% ฝนผ. 1,202,493.50 2,136,015.48            94.93% 113,984.52           

31 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 5,875,000.00              4,094,745.00 69.70% ฝทบ. 1,407,031.00 5,501,776.00            93.65% 373,224.00           

32 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัıิการıามภารกิจและนโยบายของรัฐ 17,000,000.00           5,727,052.75 33.69% ฝอก. 10,145,546.50 15,872,599.25          93.37% 1,127,400.75        

33 โครงการประชารัฐเพื่อพัฒนาวิสาหกิจชมุชน และ SMEs กćาวสูĆıลาİ 4.0 (SMEs & OTOP Tranformation) 7,000,000.00             2,606,110.00 37.23% ฝปค. 3,917,240.00 6,523,350.00            93.19% 476,650.00           

34 งานบริหารจัİการกองทุนรĆวมลงทุน 2,000,000.00             1,039,116.00 51.96% ฝสส.(ทป) 730,884.00 1,770,000.00            88.50% 230,000.00          

35 งานıิİıามและประเมินผลโครงการสĆงเสริม SME 11,000,000.00           5,804,029.68 52.76% ฝıป.(ภร) 3,866,569.72 9,670,599.40            87.91% 1,329,400.60       

36 โครงการศูนย์ใหćบริการ SME ครบวงจร (SME Onestop Service Center: OSS) * 94,255,000.00           53,398,579.52 56.65% ฝıป.(คก) 28,035,347.89 81,433,927.41           86.40% 12,821,072.59      

37 งานจัİท าและปรับปรุงฐานขćอมูล SME ประเทศไทยประจ าปี 11,000,000.00           1,434,156.11 13.04% ฝขท. 6,998,819.10 8,432,975.21            76.66% 2,567,024.79        

38 งานจัİท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาİกลางและขนาİยĆอม 3,000,000.00             259,218.00 8.64% ฝวı. 2,003,832.00 2,263,050.00            75.44% 736,950.00           

39 งานพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,367,800.00            1,321,201.00 12.74% ฝขท. 5,678,951.40 7,000,152.40            67.52% 3,367,647.60        

40 โครงการพัฒนาผูćประกอบการในงานศิลปาชพีıามแนวพระราชİ าริ (ไİćรับอนมุıัิปิİโครงการและน าสĆงเงนิคนืกองทนุ สสว.) 25,000,000.00           -                          0.00% ฝปค. -                           -                             0.00% 25,000,000.00     <<ปิ๥โครงการคนืเงนิเข฾ากองทนุ สสว

๥ าเนนิการประเมินผลใน 2 มิ๦ ิ๥ังนี้
 2. ส านักงบประมาณ เรื่องมาıรการİćานการงบประมาณเพื่อการขับเคลือ่นยุทธศาสıร์ชาıิ

ไİćคะแนน 1  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 92% ขึ้นไป     และแผนแมĆบท พ.ศ. 2562 มิıิกรมบัญชกีลาง มิıิส านักงบประมาณ
ไİćคะแนน 2  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 94% ขึ้นไป         ไıรมาส 1    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  36%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า ยอİเบิกจĆายจริง: 59.40% ไİć 1  คะแนน ไมĆบรรลเุป้าหมาย
ไİćคะแนน 3  % รćอยละการเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 96% ขึ้นไป         ไıรมาส 2    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  57%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า      ยอİเบิกจĆาย+ผูกพัน: 95.56% ไİć 2  คะแนน ไมĆบรรลเุป้าหมาย
ไİćคะแนน 4  % รćอยละการเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 98% ขึ้นไป         ไıรมาส 3    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย  80%   ของงบประมาณรายจĆายประจ า
ไİćคะแนน 5  % การเบิกจĆายเทียบกับงบประมาณที่ไİć 100% (ıาม มıิ ครม.)         ไıรมาส 4    รายจĆายประจ า เบิกจĆาย 100%  ของงบประมาณรายจĆายประจ า 4

1. กรมบัญชกีลาง เรื่องรćอยละการเบิกจĆายภาพรวมที่เกิİขึ้นจริงเทียบกับแผนการเบิกจĆายภาพรวมประจ าปีงบประมาณ
สรุปผล ณ ก.ย. (ไ๦รมาส 4)

ภาพรวมการเบิกจ฽ายเงนิและการผกูพันงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ข฾อมูลสะสม๦ั้งแ๦฽ ๦.ค.61-ก.ย.62 

ล า๥ับ งบประมาณ (บาท)

หน฽วยงาน๥ าเนนิการ  ภาระผกูพันรอจ฽าย รวมยอ๥ที่จะ๦฾อง
เบิกจ฽ายทั้งหม๥

คิ๥เป็น
(%)

ที่ไ๥฾รับการจ๥ัสรร
จาก คกก.ส฽งเสริม

ยอ๥จ฽ายจริง 
ณ ก.ย.62

คิ๥เป็น
(%)

32 โครงการ + 
ค฽าใช฾จ฽ายในการ
บริหารกองทุน                              
มี % เบิกจ฽าย
มากกว฽า 92% 

เป็นไป๦ามเกณฑ์   
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหน๥

7 โครงการ                              
มี % เบิกจ฽าย                                    
๦่ ากว฽า 92% 

ไม฽บรรลุ๦ามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหน๥



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   คณะผูćจัİท ำ: 

ฝ่ำยıิİıำมและประเมินผล 

สĆวนıิİıำมและประเมินผลกำรİ ำเนินงำน
ส ำนักงำน 

โทรศัพท์ 02-298-3120, 3159, 3099  
โทรสำร 02-298-3122 

 

   สรุปและเรียบเรียงโİย: 

นำงสำวบุษกร  เวชเคน 

ı ำแหนĆง นักวิชำกำร SMEs 6 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำİกลำงและขนำİย่อม 

เลขที่ 21 อำคำรทีเอสที ทำวเวอร์ ชั้น G, 17, 18, 23 

ถนนวิภำวİีรังสิı แขวงจอมพล เขıจıุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

www.sme.go.th 1301 facebook.com/osmep 

http://www.sme.go.th/

