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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2565 

 

ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ด้าน 

 

   1. ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

  √    3. ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

ชื่อหน่วยงาน ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

ชื่อโครงการ : จ้างด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในระดับพ้ืนที่เข้าสู่ระบบจัดซ้ือจดัจ้างภาครัฐ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน  :      

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  .................................................................................................................. 

 

 

ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs                                            โทรศัพท์ 0-2298-3064 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต ณ เดือน เมษายน 2565 

จ านวนรวม  1  หน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ด้านที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
1. ชื่อโครงการ จ้างด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในระดับพื้นที่เข้าสู่ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

2. งบประมาณ  43,200,000 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ระยะเวลา
ด าเนินการ ตั้งแต่ลงนามในสัญญา ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
3. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  

                  ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                         ◻ ไม่ได้ส่ง เหตุผล............................................ 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 ขั้นตอนแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดจ้าง 

คณะกรรมการจัดจ้าง/ตรวจรับ อาจเรียก-
รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(เช่น สินบน ค่าอ านวยความสะดวก ค่า
รับรองและของขวัญ สินน้ าใจ หรือค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน
ของผลประโยชน์) เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นจากผู้
รับจ้าง 

ก่อนการจัดการ  
1x5 = 5 
(สูง) /  

หลังการจัดการ 
1x1= 1 

(ต่ า) 
 

- มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
จ้าง/ตรวจรับ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

-  มี การจั ดท าแบบตรวจบุ คลากร ใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่ง คณะกรรมการฯ ได้
มีการลงนามยืนยันว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึงคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการรับสินบนซึ่งประกาศเมื่อวันที่  
4 พฤษภาคม 2561 

- มีข้อสั่งการของ ผอ.สสว. เป็นการเฉพาะ
ถึงคณะกรรมการจัดจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 

 

เงินงบประมาณ      เงินนอกงบประมาณ 



ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
2 ขั้นตอนงานตาม TOR  

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา  

การก าหนดประสบการณ์หรือผลงานที่ผ่าน
มาต้องมีอย่างน้อย 2 ชุดผลงาน (1.ด้านการ
พัฒนายกระดับผู้ประกอบการ 2. ด้านการ
จัดงานเชื่อมโยงคู่ค้าและพันธมิตร) หรือ
มากกว่า โดยแต่ละผลงานต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่า 5.4 ล้านบาท และเป็นผลงานในปี 
2558 – 2564  อาจปิดกั้นโอกาสของผู้ยื่น
ข้อเสนอบางราย เนื่องจากมีผลงานไม่
เป็นไปตามคุณสมบัติที่ก าหนด  

 

ก่อนการจัดการ  
1x5 = 5 
(สูง) /  

หลังการจัดการ 
1x1 = 1 

(ต่ า) 

 

 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานจ้างด าเนินงานในการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการในระดับพ้ืนที่เข้าสู่
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เมื่อวันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีองค์ประกอบจาก
ฝ่ายงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องด้วย 

- มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ร่างขอบเขตงานจ้างด าเนินงานในการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในระดับ
พ้ืนที่ เ ข้ าสู่ ระบบจัดซื้ อจั ดจ้ างภาครัฐ 
จ านวน 3 ครั้ ง  เมื่ อวันที่  2-3 และ 22 
กุมภาพันธ์ 2565  

- มีประกาศส านักงานฯ เรื่อง ประกวด
ราคาจ้างด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการในระดับพ้ืนที่เข้าสู่ระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยวิธีประกวดราคาอิ
เล็กทรทิกส์ (e-bidding) บนเว็บไซต์ สสว. 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 

- ประชุมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างฯ ครั้ง
ที่  1 เมื่ อ วั นที่  30 มี นาคม 2565 เ พ่ื อ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างฯ ครั้ง
ที่ 2 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอของผู้ ยื่ นข้อเสนอ จ านวน 4 
หน่วยงาน 

  

 



ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3 ขั้นตอนงานตาม TOR  

4. ขอบเขตการด าเนินงานข้อย่อย 4.1.2 

คณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบการเข้า

ร่วมโครงการอาจสร้างวิธีการคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างจากหลักเกณฑ์การ

ประกาศรับสมัครคัดเลือก และอาจท าให้

ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนผ่าน

การคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ 

ก่อนการจัดการ  
1x5 = 5 

(สูง)  
 

 

อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

4 ขั้นตอนงานตาม TOR  

4. ขอบเขตการด าเนินงานข้อย่อย 4.1.3 

การจัดกิจกรรมพัฒนายกระดับศักยภาพ 

อ าจมี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค์ 

ก่อนการจัดการ  
1x3 = 3 

(ปานกลาง) 

 

อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

5 ขั้นตอนงานตาม TOR  

4. ขอบเขตการด าเนินงานข้อ 4.2 

การพัฒนายกระดับผู้ประกอบการผ่านการ

เชื่อมโยงคู่ค้าและพันธมิตรให้ผู้ประกอบการ

เข้าสู่ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (SME-GP 

Day)  อ า จ ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

ข้อก าหนด 

ก่อนการจัดการ  
1x3 = 3 

(ปานกลาง) 

 

อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

6 ขั้นตอนงานตาม TOR  
4. ขอบเขตการด าเนินงานข้อ 4.3  
การบริหารและรายงานผลการด าเนินงาน 
ของรายงานฉบับสมบูรณ์ อาจด าเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ก่อนการจัดการ  
1x3 = 3 

(ปานกลาง) 

 
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 


