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ฝายติดตามและประเมินผล สํานักงานสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)  

คํานํา 
 

  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) มีหนาที่รายงานผลการ
ดําเนินงานของ สสว. รวมถึงผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสง เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมตอคณะกรรมการบริหาร สสว. เพื่อเสนอคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนา 
SME ของประเทศตามนโยบายของคณะกรรมการและรัฐบาล นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงการรายงาน
ผลการดํา เนินงานในมิติตางๆ ตอหนวยงานของรัฐที ่ม ีหนาที ่กําก ับดูแลวิสาหกิจขนาดกลางและ      
ขนาดยอม 

  ดังนั ้น  ฝายติดตามและประเมินผล จึง ได จัดทําคู มือการติดตามและรายงานผล          
(ฉบับปรับปรุง ก .ย.65) นี ้ขึ ้น  เพื่อใหหนวยบริหารโครงการในองคกร ในฐานะผู รับผิดชอบและ
เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานมีความเขาใจ รับทราบแนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน และสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการงาน/โครงการในสวนที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ และ
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ถูกตอง มีขอมูลครบถวน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งขอมูลดังกลาวจะ
ไดนําไปใชประโยชนในการติดตามและประเมินผล รวมถึงใชในการประมวลผลเพื่อการเผยแพรผล
การดําเนินงานในรูปแบบตางๆ ตอไป  
 
 

ฝายติดตามและประเมินผล 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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สารบัญ 
                  หนา 

คํานํา 

สวนที่ 1  บทนํา 

 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล     1 

 ความหมายของการติดตามและประเมินผล     2 

 วัตถุประสงคของการติดตาม       3 

 วิธีการติดตามงาน/โครงการ       3 
 วัตถุประสงคของการประเมินผล       4 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล งาน/โครงการ ของ สสว. 

 ขอบเขตการติดตามและประเมินผลของ สสว.     5 
 กลไกการขับเคลื่อนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ สสว.  6 

สวนที่ 3  การรายงานผลการดําเนินงาน 

 การวางแผนงาน/โครงการ เมื่อเริ่มตนปงบประมาณ    10 

 การรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ      20 

 การปรับแผน ขยายระยะเวลา เปลี่ยนแปลง ยกเลิก งาน/โครงการ   32 
 การขอปดงาน/โครงการ และการนําสงเงินคงเหลือ    35 

สวนที่ 4 การติดตามผลการดําเนินงานของผูบริหาร 

 ชองทางการติดตามสถานะและผลการดําเนินงาน/โครงการ 40 

สวนที่ 5 รายช่ือผูประสานงานติดตามการดําเนินงาน/โครงการ 

 สวนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน    44 

 สวนติดตามและประเมินผลการสงเสริม SMEs     44 
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 หนา 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก  :  
ตัวอยางบันทึกขอความ และรายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) ภาคผนวก 1 – 19 
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สวนที่ 1  บทนํา 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะชวยใหทราบวา โครงการที่ดําเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค เปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม ผลจากการติดตามและประเมินผล 
จะแสดงขอมูลให เห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแก ไขการดําเนินงาน  
ซึ่งในกระบวนการของการติดตามและประเมินผลมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle)  
ที่ใหความสําคัญกับการวางแผนและการดําเนินงานอยางเปนระบบ ภายใตโครงสรางของ PDCA ดังนี้ 
 1) Plan คือ การวางแผน >> เปนการกําหนดเปาหมาย

กระบวนการตางๆ ที่จําเปนเพื่อใหไดผลลัพธ
ตามตองการ 

 2) DO คือ การปฏิบัติตามแผน >> ดําเนินการตาม
แผนงานที่กําหนดไว 

 3) Check คือ การตรวจสอบ >> ตรวจติดตาม ประเมินผล
กระบวนการทํางานวาเปนไปตามแผนงานและ
เปาหมายที่กําหนดไว 

 4) Act คือ การปรับปรุงการดําเนินการอยางเหมาะสม 
  
 การวางแผนโครงการชวยใหการบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ซึ่งแนวคิดหนึ่งใน
การบริหารโครงการ ไดแก วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทํางานเพ่ือควบคุม
คุณภาพงานใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง วงจร PDCA เปนแนวคิดท่ีงายไมซับซอน สามารถนําไปใชไดในเกือบจะ
ทุกกิจกรรม เปนแนวคิดหนึ่งที่ไมไดใหความสําคัญเพียงแคการวางแผน แตแนวคิดนี้เนนใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีระบบ โดยมีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติ ดตามและประเมิ นผลเปนสวนหนึ่ งของกระบวนการจัดการองคกรที่ มี วั ต ถุประสงค 
เพ่ือการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จของงานอันจะทําใหทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการในด านตางๆ ซึ่ งจะชวยใหสามารถปรับปรุ งแก ไข  
และทราบถึงความสํา เร็จของการดํา เนินการ การติดตามและประเมินผลประกอบดวย 2 สวน คือ  
การติดตาม (Monitoring) และการประเมนิผล (Evaluation) 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่กําหนดไว เพ่ือใชในการตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหผลงานเปนไปตามที่กําหนดไว 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนที่วา ไดรับทรัพยากร (งบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ บุคลากรและสารสนเทศ) 
เพื่อใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดหรือไม ไดผลตามที่กําหนด
หรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการหรือไม การติดตามจะเปนประโยชนในการเรงรัดการดําเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตางๆ ภายใตแผนงานใหดําเนินการไปตามเปาหมายและแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา และ
ทราบถึงปญหาที่อาจทําใหการดําเนินการไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนด อันจะนําไปสูการแกไขปญหาตางๆ  
อยางทันทวงที ไมตองรอใหทราบถึงปญหาเมื่อการดําเนินการไมเปนไปตามแผนงานคอนขางมาก อันจะนําไปสู
ปญหาการไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับวัตถุประสงค การวางแผน  
การดําเนินการ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วามีมากนอยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ 
ที่กําหนดขึ้น ซึ่งหมายถึงการทําใหทราบวาการดําเนินการไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนหรือไม 
 การติดตามเปนกระบวนการที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง สวนการประเมินผลอาจจะประเมิน 
เปนชวงๆ ตั้งแต กอนการดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ  
 การประเมินผลโครงการสามารถแบงออกเปนประเภทตางๆ เชน การแบงตามจุดมุงหมาย สามารถ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุป 
(Summative Evaluation) โดย 1) การประเมินผลความกาวหนาเปนการประเมินผลตั้งแตกอนเริ่มโครงการ
ตลอดไปจนถึงขณะที่กําลังดําเนินงานตามโครงการอยู เปนการประเมินผล ในลักษณะ Ex-ante and On-going   
2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินผลหลังจากดําเนินงานตามโครงการไดเสร็จ
สิ้นลงแลวหรือบางทีเรียกวา การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เพื ่อศึกษาผลที ่เกิดขึ ้นจาก
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โครงการวาตรงตามวัตถุประสงคหรือไม บุคคลเปาหมายไดร ับผลจากการดําเนินโครงการอยางไร  
การประเมินผลสรุปนี้ยังสามารถชวยใหทราบถึงจุดออนและจุดแข็งของโครงการ ปจจัยตางๆ ที่มีผลหรือ 
มีอิทธิพลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของโครงการ ซึ่งสามารถนําผลไปแกไขในการวางแผนโครงการ
ค รั ้ง ต อ ไ ป  โ ด ย ม ีแ น ว ท า ง ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ที ่ส อ ด ค ล อ ง ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  
(Good Governance) ไดแก 

1. ประสิทธิผล (Effectiveness) >> เปนการติดตามและประเมินทรัพยากรที ่ใช เทียบกับ 
การบรรลุตามวัตถุประสงคของงาน/โครงการ 

2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) >> เปนการติดตามและประเมินทรัพยากรท่ีใชเทียบกับผลผลิต 
3. ความโปรงใส (Transparency) >> เปนการติดตามการเปดเผยและเขาถึงขอมูลขาวสาร 

ที่จําเปนและเชื่อถือไดตอประชาชน 
4. การมีสวนรวม (Participation) >> เปนการติดตามผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน วามีสวน

ในการรับรู เขาใจ ใหความเห็นรวมกระบวนการตัดสินใจ และรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
5. ความคุมคา >> เปนการติดตามเพื่อประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 

วัตถุประสงคของการติดตาม 
1. เพื่อติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน/โครงการใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 
2. เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดาํเนินงาน 
3. เพื่อหาแนวทางแกไข ปรับปรุง การดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

วิธีการติดตามงาน/โครงการ 
การติดตามงาน/โครงการ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี เชน เก็บรวบรวมขอมูล

จากผูดําเนินงานโดยตรง/การสอบถามผูบริหารโครงการ หรือใหผูบริหารโครงการจัดสงขอมูลตามแบบสอบถาม/
แบบรายงาน หรือรายงานผลการดําเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส ควบคูไปกับการลงพ้ืนที่เพ่ือไปสัมภาษณ 
สังเกตการณกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใตงาน/โครงการ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลไดแลว จะนํามาประมวลวิ เคราะหเปรียบเทียบผลงานกับเปาหมาย  
เพื่อประเมินความกาวหนาวาผลงานไดผลประการใด มีปญหาอุปสรรคหรือไม หากมีปญหาอุปสรรคเกิดขึ้น 
ในขั้นตอนใดจะไดนําขอมูลมาใชประโยชนในการนําไปปรับปรุงแกไขกิจกรรมในงาน/โครงการตอไป 
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วัตถุประสงคของการประเมินผล 
 เนื่องจากการประเมินผลเปนการแสวงหาขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจและการวัดผล
การดําเนินงาน/โครงการ โดยไมมีเปาหมายเพื่อการคนหาความรูอยางการวิจัย แตจะมุงคนหาสิ่งที่
โครงการไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการ หรือศึกษา
ระหวางดําเนินโครงการนั้นวามีปญหาใดที่ควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมายของโครงการ ซึ่งอาจจะ
พิจารณาเกี่ยวกับการประเมินผลได ดังนี้  

1. การประเมินเปนเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองตอ
ภารกิจ ความตองการของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. เพื่อทราบความกาวหนา สภาพ ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรค 
3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน/โครงการ ยกเลิก

โครงการ ที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปน 
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณ 
5. การประเมินผลเปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองผลักดันใหการดําเนินงาน/โครงการ 

หรือแผนงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับให เกิดประโยชน กับ 
ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชน หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
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สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผลงาน / โครงการ ของ สสว. 

ขอบเขตการติดตามและประเมินผล ของ สสว. 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) มีฐานะเปนหนวยงานของรัฐ 

จัดตั ้ง ขึ้นตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ.2543 มีวัตถุประสงค 
เ พื ่อ เปนหนวยงานหลัก ในการส ง เสร ิม  สนับสนุนว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) และ 
เปนศูนยกลางประสานระบบการทํางานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและองคการเอกชนใน
การส ง เสร ิมว ิส าหก ิจขนาดกลางแล ะขนาดย อม ให ส าม าร ถพ ัฒนาก ิจ กา ร ให เ ก ิดความ เข ม แข ็ง  
มีประสิทธิภาพและเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดย 

มาตรา 11 กําหนดให สสว. มีหนาที่ในการเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี เพื่อกําหนดใหสวนราชการ 
หน วยงานของร ัฐ  หร ือร ัฐว ิสาหก ิจที ่เ กี ่ยวข องก ับการส ง เสร ิมว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย อม  
จัดทํางบประมาณในสวนที่เกี่ยวกับการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยบูรณาการรวมกัน 
เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

มาตรา 34 กําหนดใหใชเงินกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพื่อกิจการ ดังตอไปนี้  
1. ใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมหรือกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกูยืม

สําหรับดําเนินการกอตั้ง ปรับปรุงและพัฒนากิจการของวิสาหกิจหรือกลุมวิสาหกิจนั้น 
ใหมีประสิทธิภาพและมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น 

2. ใหความชวยเหลือสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการเอกชน  
เพื่อนําไปใชดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

3. เปนเงินชวยเหลืออุดหนุนการดําเนินการใด รวมกิจการ รวมทุน หรือลงทุนใดที่เกี่ยวกับ
การกอตั้ง การขยายกิจการ การวิจัย พัฒนาและการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนโดยรวม ทั้งนี้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

4. เปนคาใชจายในการดําเนินงานของ สสว. และการบริหารกองทุนสง เสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

มาตรา 39-41 กําหนดให สสว. มีหนาที่ ในการรายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมไปถึง 
การใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีหนาที่ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
อยางนอยปละหนึ่งครั้งดวย 
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กลไกขับเคลื่อนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ สสว. แบงไดดังนี้ 

1. กลไกการติดตามภายในของ สสว. ไดแก 
1.1 ฝายติดตามและประเมินผล (ฝตป.) ทําหนาที่ กํากับ ติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน 

ของ สสว. ผานระบบติดตามและประเมินผลทางอิเล็กทรอนิกส (https://data.sme.go.th/) 
สํ าหรั บ ใหหน ว ยง านภาย ใน  สสว .  ร าย งานผลความคืบหน า การ ดํ า เ นิ น ง าน  
เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาประมวลผลเบื้องตน พรอมจัดทําสรุปภาพรวมผลการสงเสริม SME  
รายเดือน รายไตรมาส รายป เสนอตอคณะกรรมการตางๆ และผูบริหาร สสว. 

 การติดตามผลจะมุงเนนขอมูลที่มีความสําคัญของโครงการ ดังนี้ 
1. ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเพื่อใชตรวจสอบดูวาไดปฏิบัติตามระยะเวลาที่แผน

ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากร (Input) เพ่ือตรวจสอบดูวาโครงการ ไดรับปจจัยหรือ

ทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 
3. ผลการดําเนินงาน (Outputs) เพื่อตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนด

หรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไร ทั้งในดานแผนงานและขั้นปฏิบัติงาน 
1.2 ฝายกลยุทธองคกร (ฝกก.) ทําหนาที่ เสนอแนะทิศทาง กลยุทธ แผนการดําเนินงาน  

โดยการจัดทําตัวชี้วัดเพื่อวัดประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานภายใน รวมถึงประสาน
การจัดทําตัวชี้วัดรายตําแหนงของพนักงานรวมกับฝายบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผน
วิเคราะหการจัดทํางบประมาณตามแผนงานประจําป ตลอดจนจัดทํารายงานสถานะเงิน
งบประมาณเปนรายเดือนเพ่ือเปนขอมูลในการเรงรัด กํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานที่เกี่ยวของของผูบริหาร หรือรายงานตอหนวยงานที่เก่ียวของ และการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของ สสว. โดยจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1.3 กลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ เปนผูประเมินเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของ สสว. ใหถึงเปาหมายที่วางไว ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหาร 
ความเสี่ยงของ สสว. ตลอดจนสอบทานการควบคุมภายในของ สสว. ตามที่กําหนดไวใน 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือคําสั่งของ สสว.  

1.4 หนวยงานบริหารโครงการ ทําหนาที่ กํากับและติดตามการดําเนินงานโครงการของ 
หนวยรวมดําเนินการหรือผูรับจาง ใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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2. กลไกการประเมินผลการดําเนินงานของ สสว. ไดแก 
2.1 การประเมินผลและการตรวจสอบโดยองคกรภายนอก 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
โดย สํานักงานคณะกรรมการปองการและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

 การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี โดยกรมบัญชีกลาง  
 การประเมินองคการมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ โดย สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
 การรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน 

2.2 การประเมินผลโดยที่ปรึกษาจากหนวยงานภายนอก (Third Party) 
 ประเมินผลแผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 ประเมินผลแผนปฏิบัติการของ สสว. 

 ประเมินผลความยั่งยืนโครงการสงเสริม SME และพัฒนาธุรกิจ SME  

 ประเมินผลการสงเสริม MSME ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 ประเมินผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับ สสว. และการสํารวจรอยละ
ของ MSME ที่ไดรับบริการ/เขารวมโครงการจาก สสว. แลวธุรกิจดีขึ้น 

2.3 การประเมินผลโดยคณะกรรมการ ผานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณ สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค และภารกิจของ สสว.  
พรอมรายงานและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของฝายติดตามและประเมินผล 
  การรายงานผลเปนเครื่องมือสําคัญอันหนึ่งของการบริหารจัดการ การติดตามผลการดําเนินงาน

และการใชจายงบประมาณของหนวยงานตางๆ วาเปนไปตามแผน วัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  
ฝายติดตามและประเมินผล จึงไดจัดทําระบบติดตามและประเมินผล เพื่อใหหนวยงานตางๆ สามารถรายงานผล
ความคืบหนาการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณแบบออนไลนไดเปนประจําทุกเดือน ผานเว็บไซต 
(https://data.sme.go.th/) และฝายติดตามและประเมินผลดําเนินการประมวลผลเ พ่ือจัดทํารายงาน 
ความคืบหนาการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม คณะกรรมการบริหาร 
สสว. ผูบริหาร สสว. สํานักงบประมาณ และหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือรับทราบและนําขอมูลไปใชประโยชน 
ในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการสงเสริม SME ตอไปในอนาคต  
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กําหนดสงงาน รายงาน นําเสนอ 
รายเดือน รายงานผลการดาํเนินงานของ สสว. 

 
 
รายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายรัฐบาลและ 
ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี (กตน.) 

- ผูบริหาร สสว. 
- อ่ืนๆ 

 
- ผูบริหาร สสว. 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
- กระทรวงพาณิชย 
- กระทรวงมหาดไทย 
- สํานักงาน ก.พ.ร. 
- สํานักเลขาธิการนายกฯ 

รายไตรมาส รายงานผลการดาํเนินงานของ สสว. - คณะกรรมการสงเสริมฯ 
- เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
- คณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ของ สสว. 
 

 รายงานผลการดําเนินงานภายใตแผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
 
 

- ผูบริหาร สสว. 
- อ่ืนๆ  

รายป รายงานผลการดาํเนินงานประจําป - คณะกรรมการสงเสริมฯ 
- ผูบริหาร สสว. 
- อ่ืนๆ 

 
 รายงานผลการดําเนินงานภายใตแผนงาน

ยุทธศาสตรพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

- ผูบริหาร สสว. 
- สํานักงบประมาณ 
- อ่ืนๆ 

  



คูมือการตดิตามและรายงานผล   10 | P a g e  
ฝายติดตามและประเมนิผล สํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)  

สวนที่ 3 การรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 

  เมื่อ คณะกรรมการบริหาร สสว. อนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ รวมทั้ง
จัดสรรเงินกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใหความเห็นชอบ และ ผอ.สสว. อนุมัติดําเนินงาน/โครงการเรียบรอยแลว ฝกก. จะแจงการจัดสรร
งบประมาณ และนําสงเอกสารตนฉบับไปยังสวนบัญชี ฝายบริหารกลาง ใหหนวยบริหารโครงการดําเนินกิจกรรม
ตาม งาน/โครงการที่ไดรับอนุมัติ ท้ังนี้ หนวยบริหารโครงการ ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดงาน/โครงการและบันทึก
ขอมูลในระบบติดตามฯ (https://data.sme.go.th/) ภายใน 5 วันทําการ นับจากวันที่ ฝกก. แจงจัดสรรงบประมาณ 
ดังนี้ 

การวางแผนงาน/โครงการ เมื่อเริ่มตนปงบประมาณ  
  เนื่องดวยระบบติดตามฯ เชื่อมโยงขอมูลงาน/โครงการ กับระบบงบประมาณ (www.budget.sme.go.th) 
นําขอมลูมาวางแผนในระบบติดตามฯ เพื่อลดการคียขอมูลของผูใชงาน โดยแบงขอมลูงาน/โครงการ ออกเปน 2 กรณี ดังนี้ 
  กรณีที่ 1 งาน/โครงการ ที่ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณตาม พรบ.งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ จากสํานักงบประมาณ หรือ ที่มีขอมูล สสว.100 ในระบบงบประมาณ 

1. หนวยบริหารโครงการไปที่เมนู การรายงานผลในกองทุนฯ สสว./การนําเขาผลการ
สงเสริม SME/วางแผนโครงการ  
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงาน/โครงการ โดยอางอิงจาก สสว.100 ตามที่
ไดรับอนุมัติฯ ไดแก การเปดโครงการ , วันที่อนุมัติเปดโครงการ , ประเภทหนวยงาน, 
หนวยงาน , สถานะโครงการ ,ชื่องาน/โครงการ , หลักการและเหตุผล , วัตถุประสงค, 
เงินงบประมาณ , เงินนอกงบประมาณ , รวมงบประมาณ , หนวยงานรวม
ดําเนินงาน , ระยะเวลา , ผูรับผิดชอบคนที่ 1, ผูรับผิดชอบคนที่ 2 , กิจกรรม สสว.
100 , 100/1-2 ผลผลิต/ผลลัพธ/แผนการดําเนินของกิจกรรม , แผนการใชจายเงิน
ของกิจกรรม 100/3 , ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ และ แนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
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คูมือการตดิตามและรายงานผล   13 | P a g e  
ฝายติดตามและประเมนิผล สํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)  

 
 

 
 

 
2. รหัสโครงการ (ฝกก. เปนผูกําหนดรหัสโครงการ)  
3. ขอมูลที่หนวยบริหารโครงการจะตองบันทึกเพิ่มเติม มีดังนี้ 

- ประเภทโครงการ ไดแก  
         มาตรา 34 (2) คือ ใหความชวยเหลือสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ องคกรเอกชน  
                                 เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
         มาตรา 34 (4) คือ เปนคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานและการบริหารกองทุน 
    -     ผูบันทึกขอมูล คอื ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบรายงานผลในระบบติดตามฯ (ระบุ ชื่อ เบอร 
          โทรศัพท อีเมล) 
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    -     ผูบังคับบัญชา คือ ผูท่ีมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในการอนุมตั ิอนุญาต ลงนาม ของ 
          หนวยบริหารโครงการ (ระบุ ชื่อ)   
    -     ผูอนุมัติโครงการ คือ ผูอนุมัติขอมูลผลการดําเนินงาน และขอมูลตางๆ จากผูบันทึก 
          ขอมูล (ระบุ ชื่อ)   

 
   -     กลุมเปาหมายและสาขาเปาหมาย ใหระบุกลุมเปาหมายและสาขาเปาหมาย ซึ่งตอง 
         สอดคลอง ตามกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน ใน สสว. 100 
   -     พ้ืนที่สงเสริมใหระบุภาคและจังหวัด ตามพ้ืนที่ดําเนินการ ใน สสว.100 
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  *** เมื่อตรวจสอบขอมูล พบวามีขอมูลไมถูกตองครบถวน ใหแจง ฝกก. เพ่ือแกไขขอมูลที่ระบบ
จัดทํางบประมาณ ซึ่งสงขอมูลมายังระบบติดตามฯ ตอไป *** 
  กรณีที่ 2 งาน/โครงการ ที่ไมมีขอมูล สสว.100 ในระบบงบประมาณ 

1. หนวยบริหารโครงการบันทึกขอมูลงาน/โครงการ โดยอางอิงจาก สสว.100 ตามที่
ไดรับอนุมัติ  

 
2. ระบุ การเปดโครงการ คือ งาน/โครงการที่ไดรับการอนุมัติเปดโครงการเรียบรอยแลว  

                                 ใหใสเครื่องหมาย √ ในชองสี่เหลี่ยม “อนุมัติเปดโครงการ”  
3. กรอกวันที่อนุมัติเปดโครงการ คือ วันที่ ผอ.สสว. ทําการอนุมัติดําเนินงาน/โครงการ 
4. ประเภทหนวยงาน : คลิกเลือก “สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม” 
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5. หนวยงาน : คลิกเลือก หนวยงานที่รับผิดชอบงาน/โครงการ นั้น 
6. สถานะโครงการ : คลิกเลือก “โครงการใหม” 
7. ประเภทโครงการ เลือกมาตรา 34 (2) หรือ มาตรา 34 (4) โดย  

- มาตร 34 (2) คือ ใหความชวยเหลือสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือ องคการเอกชน เพ่ือดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 
- มาตรา 34 (4) คือ เปนคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานและการบริหาร
กองทุน 

8. รหัสโครงการ คือ รหัสที่ถูกกําหนดขึ้นโดย ฝายติดตามและประเมินผล 
9. ชื่องาน/โครงการ , หลักการและเหตุผล , วัตถุประสงค, เงินงบประมาณ , เงินนอก

งบประมาณ , รวมงบประมาณ , หนวยงานรวมดําเนินงาน , ระยะเวลา : ใหระบุ
รายละเอียดอางอิงตาม สสว.100  

10. ผูรับผิดชอบคนที่ 1 คือ ผูรับผิดชอบโครงการ หรือ ผูประสานงาน ตาม สสว.100 
         (ระบุ ชื่อ , รหัสพนักงาน , เบอรโทรศพัท , อีเมล) 

11. ผูรับผิดชอบคนที่ 2 คือ ผูบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน และขอมูลตางๆ ในระบบ   
                                    (ระบุ ชื่อ , รหัสพนักงาน , เบอรโทรศพัท , อีเมล)  

12. ผูบันทึกขอมูล คือ ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบรายงานผลในระบบติดตามฯ (ระบุ ชื่อ, 
เบอรโทรศัพท, อีเมล) 

13. ผูบังคับบัญชา คือ ผูที่มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในการอนุมัติ อนุญาต ลงนาม ของ
หนวยบริหารโครงการ ระบุ (ชื่อ)   

14. ผูอนุมัติโครงการ คือ ผูอนุมัติขอมูลผลการดําเนินงาน และขอมูลตางๆ จากผูบันทึก
ขอมูล ระบุ (ชื่อ)   

15. กลุมเปาหมายและสาขาเปาหมาย คือ กลุมที่จะไดรับประโยชนตาม สสว.100 ใหใส
เครื่องหมาย √ หนากลุมเปาหมายและสาขาเปาหมายที่ตองการ  

16. พ้ืนที่สงเสริม คือ พื้นที่ที่ตองการสงเสริมและทําการกําหนดไวใน สสว.100 ใหใส
เครื่องหมาย √ หนาภาคและจังหวัด ที่ตองการจากนั้นกด บันทึก  

17. กิจกรรม สสว.100 บอกถึงรายละเอียดแตละกิจกรรมภายใน งาน/โครงการ ท่ี
ผูรับผิดชอบดูแล ประกอบไปดวย (ประเภทคาใชจาย , เปาหมาย , หนวยนับ, 
วงเงินงบประมาณกิจกรรม , น้ําหนัก(%) ) 
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18.      100/1-2 ผลผลิต/ผลลัพธ/แผนการดําเนินงานของกิจกรรม

 
19. สสว.100/2 แผนการดําเนินกิจกรรม คือ แผนการดําเนินงานของแตละกิจกรรม  

ตรวจสอบจํานวนและรอยละใหถูกตองครบถวน ขั้นตอนตอไป กดบันทึก เพ่ือยืนยัน
ขอมูล 
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20. สสว.100/3 แผนการใชจายเงินของกิจกรรม คือ แผนการใชจายเงินของแตละ

กิจกรรม ตรวจสอบจํานวนเงินและรอยละใหถูกตองครบถวน ขั้นตอนตอไป กด
บันทึก เพ่ือยืนยันขอมูล 

 
21. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ คือ ผลสัมฤทธ์ิมูลคาทางเศรษฐกิจ (อางอิงตาม สสว.

100) ตรวจสอบตัวเลขใหถูกตองครบถวน ขั้นตอนตอไป กดบันทึก เพ่ือยืนยันขอมูล 
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22. แนวทางในการบริหารความเสี่ยง คือ การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นขณะ

ดําเนินโครงการ (อางอิงตาม สสว.100) ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองครบถวน ขั้นตอน
ตอไป กดบันทึก เพ่ือยืนยันขอมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอพึงระวัง! 

 เมื่อ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติดํา เนินงาน/โครงการเรียบรอยแลว  หนวยบริหาร
โครงการจะตอง เขาระบบติดตามฯ เพื่อตรวจสอบและวางแผนโครงการใหถูกตอง  ครบถวน ทั้ ง  2 
กรณีดังกลาว ภายใน 5 วันทําการ นับจากวันที่  ฝกก. แจงจัดสรรงบประมาณ 
     ทั้งนี้ เมื่อขอมูลถูกตองเรียบรอยแลว ผูดูแลระบบฯ (AE) จะปดล็อคการวางแผนงาน/โครงการ ซึ่ง
หนวยบริหารโครงการจะไมสามารถปรับปรุง/แกไขการวางแผนงานได  ดังนั้น ขอใหตรวจสอบการ
วางแผนงาน/โครงการในระบบฯ ใหถูกตอง ครบถวน ตามเอกสารที่ ได รับอนุมัติแผนการดําเนินงาน
และ เปดโครงการ  

------------------------------------ 
หากหนวยบริหารโครงการประสงคจะปรับปรุง/แกไขขอมูลการวางแผนงานในระบบฯ 

กรณีที่  1 งาน/โครงการ ท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณตาม พรบ.งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ จากสํานักงบประมาณ หรือ ที่มีขอมูล สสว.100 ในระบบงบประมาณ ให ดําเนินการ

แจงการแกไขขอมูลไปยัง ฝกก. 
กรณีที่  2 งาน/โครงการ ท่ีไมมีขอมูล สสว.100 ในระบบงบประมาณ จะตองทําบันทึกขอความชี้แจง

เหตุผลการขอปรับปรุง/แกไขขอมูล 
มายังฝายติดตามและประเมินผล เพื่อดําเนินการเปดระบบฯ ใหแกไขตอไป 
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การรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ 
1) เมื่อหนวยบริหารโครงการเริ่มดําเนินโครงการแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานโดยละเอียด  

ผลการใชจายงบประมาณ (อางอิงผลจากรายงานเบิกจายบัญชีรายเดือน) สถานะการดําเนินงาน  
ขอมูลมูลคาทางเศรษฐกิจ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ ในระบบติดตามและประเมินผล 

(https://data.sme.go.th/) ภายในวันท่ี 1-7 ของทุกเดือน และ ผอ.ฝาย คลิกอนุมัติรายงานผล 
ภายในวันท่ี 7 ของทุกเดือน เพ่ือ ฝตป. จะดําเนินการประมวลผลขอมูลและจัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 
สสว. และสํานักงบประมาณเพ่ือทราบตอไป  

     (https://data.sme.go.th/)  โดยเขาไปที่โมดูลการรายงานผลในกองทนุ สสว./ 
การนําเขาผลการสงเสริม SME / นําเขาผลโครงการ / นําเขาขอมูล และกรอกขอมูลในแท็บ ดังนี้ 

1.  200/1-2 ข อ มูล ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ผ ล ิต / ผ ล ล ัพ ธ / ผ ล ก า ร ดํ า เ น ิน ง า น ข อ ง
 กิจกรรม  

1 .1  ใหกรอก รายละเอียดการดํา เนินงาน  (แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานของ
กิจกรรม) ผลผลิต ผลลัพธที่ เกิด และผลรายกิจกรรม 
1 .2  ทั้ งนี้  ห ากการดํา เนินงาน/การ ใชจายงบประมาณ ไม เปน ไปตามแผนงานที่
กําหนด หรือ มีแนวโนมที่จะไมบรรลุผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ หนวยบริหาร
โคร งการจะตอ งระบุปญหาและอุปสรรค ในการดํา เนินง านโดยละ เอียด  พรอม
แนวทางแกไข  
ตัวอยาง การรายงานผลการดําเนินงาน 
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หมายเหตุ : เมื่อเขาระบบฯ สวนการนํา เขาผลนั้น กรณีพบวาตัวอักษรและตัวเลข
เปนสีแดง หมายถึง ผลการดําเนินงานยังรอการอนุมัติการรายงานผลจาก ผอ.ฝาย 
ทั ้ ง นี ้  ห ล ัง จ าก  ผ อ . ฝ า ย  ดํา เ น ิน ก า ร คล ิก อนุม ัต ิก า ร ร า ย ง าน ผ ล เ ร ีย บ รอ ยแลว 
ตัวอักษรและตัวเลขจึงจะเปลี่ยนเปนสีดํา) 
1.3 เมื่อกรอกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว กดบันทึก  
1.4 ตรวจสอบสถานะผลเทียบแผนการดํา เนินงานสะสม ของงาน/โครงการ ไดที่
แถบสีดานบนผลการดําเ นินงานของกิจกรรม โดยการแบงสถานะผลเทียบแผนการ
ดําเนินงาน ฝตป. เปนผู กําหนด 
 

  กรณีที่สถานะผลเทียบแผนการดําเนินงานลาชา ถึง  ลาชามาก ฝตป.  จะเชิญ
หนวยบริหารโครงการเขารวมประชุม ช้ีแจงงาน/โครงการลาชารายเดือน 
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2.      200/3 ผลการใชจายเงินของกิจกรรม  

2.1 ใหกรอกผลการเบิกจายของกิจกรรมหนวย บาท โดยตรวจสอบผลการเบิกจาย
อางอิงจากรายงานเบิกจายบัญชีรายเดือน  
2.2 เมื่อกรอกผลการเบิกจายเสร็จใหกรอก งบประมาณผูกพัน อางอิงจากรายงาน
เบิกจายบัญชีรายเดือน   
2.3 จากนั้นตรวจสอบรวมงบประมาณเบิกจายและผูกพัน งบประมาณคงเหลือให

ตรงกับรายงานเบิกจายบัญชีรายเดือน 
2.4 เมื่อกรอกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว กดบันทึก  
2.5 ตรวจสอบสถานะผลเทียบแผนการใชจายเงินสะสม ของงาน/โครงการ ไดที่

แถบสีดานบนผลการดํา เ นิน งานของกิจกรรม  โดยการแบงสถานะผล เทียบ
แผนการใชจ ายเงิน ฝตป. เปนผูกําหนด 
 

    กรณีที่สถานะผลเทียบแผนการใชจายเงินลาชามาก ฝตป. จะเชิญหนวย 
   บริหารโครงการเขารวมประชุม ช้ีแจงงาน/โครงการลาชารายเดือน 
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3.      สถานะการดําเนินงาน 

  เมื่อเริ่มดําเนินงาน/โครงการ และเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
กระบวนการคัด เลือกหนวยรวมดํา เ นิน งาน  หรือ  บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
หนวยบริหารโครงการ  ตองรายงานสถานะการดํา เนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผล (https://data.sme.go.th/) ภายในวันที่  1-7 ของทุกเดือน  
  สถานะการดํา เนินงาน คือ  การรายงานความคืบหนาการดํา เนินงาน 
ต าม  พ .ร .บ .สง เสริมฯ  ม าตรา  34 (4 )  ( ก ระบวนการจัดซื ้อ จัดจา ง  ( ผู  ร ับ จา ง /ที่
ปรึกษา))  ของงาน/โครงการ /กิจกรรม และ รายงานความคืบหนาการดําเนินงาน 
ตาม พ.ร.บ.สง เสริมฯ มาตรา 34(2) (กระบวนการคัดเลือกหนวยรวมดําเนินงาน/
บันทึกขอตกลงความรวมมือ) ของงาน/โครงการ 
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3.1 การรายงานความคืบหนาการ ดํา เนินงาน ตาม  พ.ร .บ .สง เสริมฯ มาตรา 
3 4 ( 4 )  ( ก ร ะบ วน กา รจ ัดซื ้อ จ ัด จ า ง  ( ผู ร ับ จ า ง /ที ่ป ร ึกษ า ) )  ข อ ง ง าน /
โครงการ /กิจกรรม 
3.1.1 คลิก เพิ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 

 
3.1.2 ระบุ ชื่องาน/โครงการ ที่จะจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณปจจุบัน (ชื่อ

สัญญา) /  วง เงินงบประมาณ(บาท) /  วง เงินตามประกาศราคากลาง
(บาท)  /  แผนประกาศจัดซื้อจัดจาง/เชิญชวน /  ลงนามในสัญญาจาง 
โดยอางอิงจากแผนการจัดซื้อจัดจาง 

3.1.3 เมื่อกรอกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว กดบันทึก  
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3.1.4 ใหรายงานความคืบหนากระบวนการจัดซื้อจัดจาง คลิกที่  แกไขผล  
3.1.5 ระบุวันที่/ความคืบหนาของกระบวนการจัดซื้อจัดจา ง หนวยบริหาร

โ ค ร งก าร  ดูข อ มูล ไดที ่  P:\คลัง ขอมูล ฝา ยตา งๆ \คลัง ขอ มูล  ฝ บก\
รายงานความคืบหนาการจัดซื้อจัดจาง งปม.25xx 

 
3.1.6 กรณีที่  กระบวนการจัดซื้อจัดจางยกเลิกสัญญา โปรดระบุหมายเหตุ 

และคลิกเพ่ิมกระบวนการจัดซื้อจัดจางของสัญญานั้นใหม(บรรทัดใหม) 
3.1.7 กรณีที่หนวยบริหารโครงการ ยังไมแจงความประสงคจัดซื้อจัดจางไป

ยัง ฝบก. และมีสถานะลาชากวาแผนประกาศจัดซื้อจัดจาง/เ ชิญชวน 
ฝ ต ป .  จ ะ เ ชิญ ห นว ยบ ร ิห า ร โ ค ร ง ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุม ชี ้แ จ ง ง าน /
โครงการลาชารายเดือน 

3.2 รายงานความคืบหนาการดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ มาตรา 34(2) 
(กระบวนการคัดเลือกหนวยรวมดําเนินงาน/บันทึกขอตกลงความรวมมือ) 
ของงาน/โครงการ 
3.2.1 คลิก เพิ่มกระบวนการคัดเลือกหนวยรวม  
3.2.2 ร ะบุ ชื ่อ ส ัญญารวมดํา เน ิน ง าน  /  ว ง เ งิน งบประมาณ(ลานบาท )  / 

ว ง เ งินต าม เผยแพร (บาท )  /  แผนประกาศ เผยแพรก ารดํา เนิน งาน
โครงการ ของโครงการ / แผนลงนามในสัญญารวม/MOU 
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3.2.3 เมื่อกรอกขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว กดบันทึก  
3.2.4 ใหรายงานความคืบหนากระบวนการคัดเลือกหนวยรวมดาํเนินงาน/

บันทึกขอตกลงความรวมมือ คลิก ท่ี แกไขผล  
3.2.5 ระบุวันที่ /ความคืบหนาของกระบวนการคัดเลือกหนวยรวม

ดําเนินงาน/บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

 
3.2.6 กรณีที่  ความคืบหนาฯ มีสถานะลาชากวาแผนฯ ฝตป. จะเชิญหนวย

บริหารโครงการเขารวมประชุม ช้ีแจงงาน/โครงการลาชารายเดือน 
4. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะได รับ  
  เมื่อเริ่มดําเนินงาน/โครงการ และเกิดผลสัมฤทธิ์มูลคาทางเศรษฐกิจ (อางอิง
วิธีการวัดตาม สสว.100) ตองรายงานผลสัมฤทธ์ิที่คาดวาจะไดรับ ในระบบติดตามและ
ประเมินผล (https://data.sme.go.th/) ทันที ท่ีเกิดผลไมตองรอใหสิ้นสุดโครงการ 
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 5.   ขอมูลมูลคาทางเศรษฐกิจ 
   เมื่อ เ ริ่มดําเนินงาน/โครงการ  และเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ (อางอิงวิธีการวัด
ต า ม  ส ส ว . 1 0 0 )  ต อ ง ก ร อ ก ข อ ม ูล ม ูล ค า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  ใ นร ะ บ บ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน
(https://data.sme.go.th/) ทันทีที่ เ กิดผล ไมตองรอใหสิ้นสุดโครงการ ตามแบบประเมินมูลคา ศก. สําหรับ
สรุปรวมโครงการ  สสว .  500 -1 (excel) โดยดาวนโหลดแบบประเมินฯ  ไดที ่ เ มนู  คูมือ  หรือ  หนา  Login      
ที่ เมนู เอกสารขอมูลที่ เ ก่ียวของ และ ดาวนโหลดแบบประเมินมูลคา ศก. สําหรับรายกิจการที่ ไดรับการพัฒนา 
สสว.500-2 (excel) ใชสําหรับจัดเก็บรวบรวมขอมูลมูลคาเศฐษกิจรายกิจการ (ไมตองนําเขาระบบฯ) 
   ต ร วจสอบ มูลคา เพิ ่มทา ง เศรษฐกิจ ที่ เ กิดขึ ้นจริง  เ มื ่อสิ ้นสุด โครงการ  และ
ประมาณการที่จะเ กิด ข้ึนใน 1 ปขางหนา ตองเทากับมูลคาเ พ่ิมทางศรษฐกิจภาพรวมของงาน/โครงการ  

*** อยาลืมกรอก วิธีการคํานวณ วิธีการเก็บขอมูล ใน Sheet ลําดับที่  2 ดวย *** 
 หนวยบริหารโครงการตองรายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ
ในระบบฯ เป นประจําภาย ในวันที ่  1 - 7  ของทุก เด ือนจนถึง สิ ้นส ุด ระยะเ วลา โคร งการ  ทั ้งนี ้         
หากสิ้นสุดระยะเวลาการรายงานผลดังกลาว และหนวยบริหารโครงการตองการเพิ่มเติม/แกไข    
ใ ห ดํา เ น ิน ก า ร  ( ให เ พิ ่ม เ ต ิม / แ ก ไ ข  เ ฉ พาะ ไต รม าส ป จ จ ุบ ัน  แล ะย ัง ไ ม ไ ด ร า ย ง า นผ ล ฯ  ต อ 
คณะกรรมการ หรือ หนวยงานภายนอก) ดังนี้ 

- กรณีแกไข ขอมูลการรายงานผลผลิต/ผลลัพธ ,  ผลสัมฤทธิ ์ที ่คาดวาจะไดรับ ,  ขอมูล
มูลคาทางเศรษฐกิจ ใหมีความถูกตองสอดคลองกับขอเท็จจริง หนวยบริหารโครงการ
ตองจัดทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลการขอเพิ่มเติม/แกไขขอมูลดังกลาวมายังฝาย
ติดตามและประเมินผล  เพื ่อดํา เนินการเ พิ่ม เติม /แกไขขอมูล ใหถ ูกตองตอ ไป  ซึ ่ง             
ผอ.ฝาย จะตองคลิกอนุมัติการรายงานผลในระบบฯ หลังแกไขการรายงานผลทุกครั้ง 

- กรณีแกไข ขอมูลผลการดําเนินงานของกิจกรรม หรือผลการใชจายเงินของกิจกรรม 
ใหมีความถูกตองสอดคลองกับขอเท็จจริง หนวยบริหารโครงการตองสงอีเมลชี้แจง
เหตุผลการขอเพิ่มเติม/แกไข รวมทั ้งรายละเอียด มายัง ผอ.ฝตป.  (สําเนา ผอ.ฝาย
บริหารโครงการ และ ผูดูแลระบบฯ (AE) ของ ฝตป.) เพื่อดําเนินการเปดระบบฯ ให
หนวยบริหารโครงการเพิ่มเติม/แกไขขอมูล ใหถูกตองตอไป ซึ่งผอ.ฝาย จะตองคลิก
อนุมัติการรายงานผลในระบบฯ หลังแกไขการรายงานผลทุกครั้ง 
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2) หนวยบริหารโครงการตองรายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณในระบบฯ 
เปนประจําภายในวันที่ 1-7 ของทุกเดือนจนถึงสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ ทั้งนี้  หากสิ้นสุด
ระยะเวลาการรายงานผล (วันที่ 8 – สิ้นเดือน) และหนวยบริหารโครงการตองการเพิ่มเติม/
แกไขขอมูลผลการดําเนินงานหรือผลการใชจายงบประมาณใหมีความถูกตองสอดคลองกับ
ขอเท็จจริง หนวยบริหารโครงการตองจัดทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลการขอเพิ่มเติม/แกไข
ขอมูลดังกลาวมายังฝายติดตามและประเมินผล เพื่อดําเนินการเปดระบบฯ ใหหนวยบริหาร
โครงการเพ่ิมเติม/แกไขขอมูลใหถูกตองตอไป

ขอพึงระวัง! 

1) การรายงานผลการดําเนินงานแตละเดือนของงาน/โครงการ 
     หนวยบริหารโครงการจะตองระบุรายละเอียดของงานที่ไดดําเนินการในแตละเดือนอยางชัดเจน 
แมวาผลจะยังไมเกิดตามแผนที่กําหนดเชน ปจจุบันอยูระหวางขั้นตอนหรือกระบวนการจัดจางที่ปรึกษา/
ดําเนินการจัดประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ และสรุปผลการประชุมดังกลาวพอสังเขป เปนตน 

2) กรณีการรายงานผลการดําเนินงานที่ไม เปนไปตามแผนงานที่กําหนด 
หากการดําเนินงาน/โครงการ เกิดปญหาหรืออุปสรรคที่สงผลใหเกิดความลาชาหรือไมเปนไปตาม

แผนงานที่กําหนด หรือมีแนวโนมที่จะไมบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ ขอใหหนวยบริหารโครงการระบุปญหา
อุปสรรค และแนวทางการแกไขใหชัดเจน 

3) การรายงานผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ และการนําเขาขอมูลมูลคาทางเศรษฐกิจ 
  เมื่อการดําเนินโครงการสงผลใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ หนวยบริหารโครงการตองกรอกขอมูลใน

ระบบติดตามฯ ทันทีที่เกิดผล ไมตองรอใหสิ้นสุดโครงการ 
4) การเพิ่มเติม/แกไข ขอมูลรายงานผลการดําเนินงาน หลังวันที่ 7 ของทุกเดือน (ใหเพิ่มเติม/แกไข 
เฉพาะไตรมาสปจจุบัน และยังไมไดรายงานผลฯ ตอ คณะกรรมการ หรือ หนวยงานภายนอก) ใหดําเนินการ 
ดังนี้ 

- กรณีแกไข ขอมูลการรายงานผลผลิต/ผลลัพธ, ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ, ขอมูลมูลคาทาง
เศรษฐกิจ หนวยบริหารโครงการตองจัดทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลการขอเพิ่มเติม/แกไข
ระบุรายละเอียดที ่ตองการเพิ่มเติม/แกไขใหชัดเจน มายังฝายติดตามและประเมินผล เพื ่อ
ดําเนินการเพิ่มเติม/แกไขขอมูลใหถูกตองตอไป  

- กรณีแก ไข  ข อม ูลผลการดํา เน ินงานของกิจกรรม หร ือผลการใช จ าย เง ินของก ิจกรรม           
หนวยบริหารโครงการตองสงอีเมลชี้แจงเหตุผลการขอเพิ่มเติม/แกไข รวมทั้งรายละเอียด มายัง 
ผอ.ฝตป. (สําเนา ผอ.ฝายบริหารโครงการ และ ผูดูแลระบบฯ (AE) ของ ฝตป.) เพื่อดําเนินการ
เปดระบบฯ ใหหนวยบริหารโครงการเพิ่มเติม/แกไขขอมูลใหถูกตองตอไป 

- ทั้ง 2 กรณี ผอ.ฝาย จะตองคลิกอนุมัติการรายงานผลในระบบฯ หลังแกไขการรายงานผล       
ทุกครั้ง (หากไมคลิกอนุมัติฯ จะไมมีผลตอขอมูลในรายงาน, Dashboard สรุปภาพรวม) 
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การปรับแผน ขยายระยะเวลา เปลี่ยนแปลง ยกเลิก งาน/โครงการ 

กรณีที่  1 : การปรับแผนการดําเนินงาน / โครงการและแผนการใชจายงบประมาณ  
ในระหวางการดําเนินงาน/โครงการ หากหนวยบริหารโครงการมีความประสงคจะปรับ

แผนการดําเนินงาน แผนการใชจายงบประมาณ โดยที่วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน/โครงการ ไมเปลี่ยนแปลงจากที่คณะกรรมการบริหารฯ อนุมัติ ใหหนวยบริหารโครงการ
ดําเนินการ ดังนี้   

1) จัดทําบันทึกขอความขออนุมั ติปรับแผนการดําเนินงาน/โครงการ แผนการใชเงิน 
เสนอ ผอ.สสว. ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน เอกสารประกอบดวย  

 -  เอกสารความเปนมา หรือ เหตุผล ในการปรับแผนฯ เชน รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ  

- แบบคําขอปรับแผนการดําเนินงาน/แผนการการใชเงิน ขอขยายระยะเวลา/ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ (แบบฟอรม สสว.400) 

- รายงานผลการดําเนินงาน/ผลการใชจายงบประมาณ (แบบฟอรม สสว.200/1-3)        
ท่ีปรับปรุงขอมูล ณ เดือนลาสุด  

2) ภายหลังจากได รับอนุมัติจาก ผอ.สสว. แลว ภายใน 5 วันทําการ ใหนําสงตนฉบับ
เอกสารใหสวนบัญชี ฝายบริหารกลาง และสแกนเอกสารทั้งหมดเพื่อนําไฟลไป
อัปโหลดในระบบติดตามฯ โดยเขาไปที่  (https://data.sme.go.th/) เลือก “นําเขา
ผลการสง เสริม SME” เลือก “วางแผนโครงการ” เลือก  “ไฟลเอกสารที่ตอง
แนบ” จากนั้นเลือกหัวขอ “สถานะการดําเนินโครงการ :  ปรับแผน” และกดปุม 
“เ พิ่มไฟลแนบ” และเลือกไฟลเอกสารที่ตองการอัปโหลด เมื่อดํา เนินการตาม
ขั้นตอนเสร็จแลวตองกดปุม “บันทึก” ทุกคร้ัง 
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3) เมื่อแนบไฟลเอกสารขออนุมัติปรับแผนการดําเนินงาน / โครงการและแผนการใชจาย
งบประมาณเรียบรอยแลว หนวยบริหารโครงการตองปรับแกไขขอมูลรายละเอียดงาน/
โ ค ร ง ก า ร ต า ม ที ่ไ ด ร ับ อ น ุม ัต ิป ร ับ แ ผ น ฯ  ใ น ร ะ บ บ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล 
(https://data.sme.go.th/)  

กรณีที่ 2 : การขอขยายระยะเวลา / เปล่ียนแปลง / ยกเลิก งาน/โครงการ  
 

 

 

 

 

 

 

 
ในระหวา งการดํา เนินงาน / โครงการ หากหนวยบริหารโครงการมีความประสงค     

จะขอขยายระยะเวลา / ขอเปลี่ยนแปลง / ขอยกเลิกงาน-โครงการ หนวยบริหารโครงการตอง
ดําเนินการ ดังนี้  

1) จัดทําบันทึกขอความขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติขยายระยะเวลา/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก งาน-โครงการ โดยชี้แจงเหตุผลประกอบการขออนุมัติ
ดังกลาว เสนอ ผอ.สสว. ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน เพื่อให ผอ.สสว. พิจารณาเอกสารในการ
บรรจุเปนวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ กรณีขยายเวลาใหระบุระยะเวลาที่ตองการขยาย
การดําเนินงานใหชัดเจน เอกสารประกอบดวย  

- เอกสาร (ราง) วาระ xxx เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา 
- แบบคําขอปรับแผนการดําเนินงาน / แผนการการใชเงิน ขอขยายระยะเวลา / 

เปลี่ยนแปลงโครงการ (แบบฟอรม สสว.400) 
- รายงานผลการดําเนินงาน / ผลการใชจายงบประมาณ (แบบฟอรม สสว.200/1-3) 

ที่ปรับปรุงขอมูล ณ เดือนลาสุด (กรณีขยายระยะเวลา) 
- สําเนาบันทึกขอความท่ีไดรับอนุมัติเปดงาน / โครงการ พรอมรายละเอียดงาน 

/ โครงการ 

 การขยายระยะเวลา หมายถึง การขยายระยะเวลางาน/โครงการเฉพาะท่ีจําเปน เพื่อใหการ
ดําเนินงานในกิจกรรมที่ยัง ไมได ดํา เนินงานหรือยังอ ยูระหวาง ดําเนินงาน สามารถดําเนินตอไปได
จนกวา เสร็จสิ ้น  ทั ้งนี ้  เ พื่อ ใหสํา เร็จตามขอตกลง ตัว ชี้วัด และเปนไปตามวัตถุประสงคของงาน/
โครงการ หรือการขยายระยะเวลาดําเนินงานโครงการ หรือเพิ่ม เติมกิจกรรมเพื่อ ใหงาน/โครงการ
ดังกลาวเกิดประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคของงาน/โครงการท่ีไดกําหนดไว 
 การขอเปลี่ยนแปลง หมายถึง การขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของงาน/โครงการที่แตกตาง
ไปจากการอนุมัติของคณะกรรมการบริหารฯ เชน ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิต/ผลลัพธ/
ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ เปนตน 
 การขอยกเลิกงาน/โครงการ หมายถึง การขอยกเลิกงาน/โครงการ หรือ การยกเลิกกิจกรรม
ใดๆ ที่เปนสาระสําคัญ อันจะสงผลกระทบตอเปาหมายผลผลิต/ผลลัพธ 
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2) ภายหลังจากไดรับอนุมัติจาก ผอ.สสว. แลว หนวยบริหารโครงการนําสงเอกสาร
วาระการประชุมใหฝายอาํนวยการ เพื่อดําเนินการตอไป 

3) ภายหลังจากไดร ับอนุมัติจ ากคณะกรรมการบริห ารฯ  แลว  ใหหนว ยบริห าร
โครงการ ดําเนินการจัดทําบันทึกขอความขออนุมัติ ตามมติคณะกรรมการบริหารฯ เสนอ ผอ.สสว. 
ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน เอกสารประกอบดวย  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ที ่อนุมัติการขยายระยะเวลา / 
เปล่ียนแปลง / ยกเลิกงาน-โครงการ 

- รายงานผลการดําเนินงาน / ผลการใชจายงบประมาณ (แบบฟอรม  สสว .
200/1-3) ท่ีปรับปรุงขอมูล ณ เดือนลาสุด  

4) ภายหลังจากไดรับอนุมัติตามขอ 3) จาก ผอ.สสว. แลว ใหนําสงตนฉบับเอกสาร
ใหสวนบัญชี ฝายบริหารกลาง และสแกนเอกสารทั้งหมดเ พ่ือนําไฟล อัปโหลดในระบบติดตามฯ โดย
เขาไปที่  (https://data.sme.go.th/) เลือก “นําเขาผลการสง เสริม SME” เลือก “วางแผนโครงการ” 
เลือก “ไฟลเอกสารที ่ต องแนบ” และกดปุม  “ เพิ ่ม ไฟลแนบ” และเลือกไฟลเอกสารที ่ต อ งการ
อัปโหลด เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเสร็จแลวตองกดปุม “บันทึก” ทุกคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) เมื่อแนบไฟลเอกสารขออนุมัติขยายระยะเวลาเรียบรอยแลว หนวยบริหารโครงการ
ตองปรับแกไขขอมูลรายละเอียดงาน/โครงการ ตามที่ไดรับอนุมัติขยายระยะเวลา ในระบบติดตามและ
ประเมินผล (https://data.sme.go.th/)   
 

 
ขอพึงระวัง! 

 กรณีการขอปรับแผน/ขยายระยะเวลา หนวยบริหารโครงการจะตองปรับแบบฟอรม สสว.200/2-3 
โดยนําผลความคืบหนาการดํา เนินงานและผลการใชจายงบประมาณ ณ เดือนลาสุด มาเปนตัวตั้ งตน 
พรอมกับวางแผนการดํา เนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให เหมาะสม และสอดคลองตามที่
ได รับอนุมัติการปรับแผน/ขยายระยะเวลา 

 การขออนุมัติขยายระยะเวลาโครงการ/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก งาน-โครงการ หนวยบริหารโครงการ
ควรดําเนินการกอนส้ินสุดระยะเวลาโครงการ อยางนอย 45 วัน 
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การขอปดงาน / โครงการ และการนําสงเงินคงเหลือ 
การปดโครงการ หมายถึง การยุติ การยกเลิก หรือสิ้นสุดการดําเนินงาน / โครงการ  
เมื่อกิจกรรมตางๆ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณดําเนินมาจนถึงกําหนดสิ้นสุดระยะเวลา

งาน / โครงการตามที่ไดรับอนุมัติ หนวยบริหารโครงการตองขออนุมัติปดงาน / โครงการพรอมสรุป    
ผลการใชจายงบประมาณ และนําสงเงินคงเหลือจากการดําเนินงาน / โครงการ คืนกองทุนสงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมโดยเร็ว ท้ังนี้ จะตองไดรับอนุมัติปดโครงการและคืนเงินคงเหลือฯ   
ภายใน 45 วัน หรือดําเนินการอยางชาที่สุดไมเกิน 90 วันนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ (ฝตป. 
จะใชเวลาในการพิจารณาเอกสาร 3 วัน/เรื่อง (ตามลําดับเอกสารรับเขา) และหากพบขอผิดพลาด 
หน วยบร ิหารโครงการตองแก ไข เอกสาร ให แล ว เสร ็จและส ง กล ับมาย ัง  ฝตป .  ภายใน  2  ว ัน  
เพื่อใหสามารถไดรับอนุมัติปดงาน/โครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด)  
ตัวอยาง โครงการมีระยะเวลาสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน 2566 หนวยบริหารโครงการตองนําสง

เอกสารขออนุมัติปดและคืนเงินคงเหลือฯ มายัง  ฝตป.  เพื่อดํา เนินการตรวจสอบตาม
ขั้นตอน และนําสงผูบังคับบัญชาตามสายงานเพื่อให ผอ.สสว. อนุมัติและคืนเงินคงเหลือฯ 
ภายในวันที่  15 พฤศจิกายน 2566 (ภายใน 45 วัน)  

 
โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) จ ัดทําบ ันทึกข อความขออนุม ัต ิป ด งาน  /  โ ครงการ  และสร ุปผลการ ใช จ าย
งบประมาณ พรอมนําสง เงินคงเหลือคืนกองทุนสง เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเสนอ  
ผอ.สสว. (ผานประธานคณะทํางานกลั่นกรองการปดโครงการฯ) ผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน 
(ผานฝายกลยุทธองคกร) ผานฝายติดตามและประเมินผล ประกอบดวยเอกสาร ดังนี้ 

- แบบฟอรม สสว.200/1, สสว.200/2, สสว.200/3 ณ เดือนที่สิ้นสุดโครงการ 
โดยดาวนโหลดเอกสารดังกลาวจากระบบติดตามฯ และใหผูประสานงาน / ผู รับผิดชอบลงนาม 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) พรอมนําสงไฟลอิเล็กทรอนิกสใน
รูปแบบ PDF และ Word/Excel ใหกับฝายติดตามและประเมินผล 
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- แบบประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ1 (สสว.500/1)  
 ทั้ง น้ี การคืนเงินคงเหลือเขากองทุนฯ ตองแยกเปนเงินคงเหลือและดอกผล (ถามี) 

หากไมมีเงินคงเหลือ ใหระบุวาไมมีเงินคงเหลือคืนเขากองทุนฯ 
2) หลังจากไดรับอนุมัติปดงาน / โครงการ จาก ผอ.สสว. เรียบรอยแลว (ภายใน 

45 วัน หรือดําเนินการอยางชาที่สุดไมเกิน 90 วันนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ) ใหนําสง
ตนฉบับเอกสารที่สวนบัญชี ฝายบริหารกลาง และสแกนเอกสาร ทั้งหมดเพื่ออัปโหลดในระบบ
ติดตามและประเมินผล (https://data.sme.go.th/) ที่เมนู การรายงานผลในกองทุน สสว./ การ
นําเขาผลการสงเสริม SME/ วางแผนโครงการ/ ไฟลเอกสารท่ีตองแนบ พรอมแนบไฟลสรุปผลการ
ดําเนินงาน (สสว.300) ในรูปแบบไฟล PDF และ Word/Excel เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชน
ไดตอไป 

 
 รวมทั้ง  ตองกรอกปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน/โครงการ (อางอิง  สสว.
300) ท่ี เมนู การรายงานผลในกองทุน สสว./ การนําเขาผลการสงเสริม SME/ นําเขาผลโครงการ 
/นําเขาขอมูล /ปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงาน/โครงการ (อางอิง สสว.300)/ คลิก เพิ่มขอมูล 
จาก นั้น ระบุ ปญหาอุปสรรคจากปจจัยภายใน และ ปญหาอุปสรรคจากปจจัยภายนอก ตาม
รายงาน สสว.300 ในบทที่  3 

 

                                                           
1 แบบประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ (สสว.500/1) สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหรือพิมพเอกสารไดจากระบบติดตามฯ (https://data.sme.go.th/)  
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 ทั้งนี้ การดําเนินงาน/โครงการที่ มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) สัญญา

รวมดําเนินการ หรือการจัดซื้อจัดจางใดๆ จะตองดําเนินการตรวจรับงาน/กํากับการศึกษา และ
เบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จโดยตองไมมีภาระผูกพันคงเหลือ จึงจะสามารถขออนุมัติปดงาน/
โครงการได 

หนวยบริหารโครงการ ตองรายงานสถานะปดงาน/โครงการ ในระบบติดตามและ
ประเมินผล (https://data.sme.go.th/) ไปที่เมนู การรายงานผลในกองทุน สสว./ การนําเขาผล
การสงเสริม SME/ สถานะปดงาน/โครงการ/ คลิก แกไข รายงานสถานะทันทีที่มีความคืบหนา
จนกวาจะไดรับอนุมัติปดงาน/โครงการ จะตองระบุแผนเดิม/ แผนใหม/ ผล/ สาเหตุที่ไมเปนไปตาม
แผน/ แนวทางที่แกไข หากไมสามารถไดรับอนุมัติปดงาน / โครงการภายในระยะเวลาที่ กําหนด 
หรือไมเปนไปตามแผน ฝตป. จะติดตามและเชิญหนวยบริหารโครงการเขารวมประชุมชี้แจงงาน/
โครงการลาชารายเดือน  

หนวยบริหารโครงการ ตรวจสอบสถานะปดงาน/โครงการ ผานหนา Dashboard 
สรุปภาพรวม/ เลือก ขั้นตอน 

 



คูมือการตดิตามและรายงานผล   38 | P a g e  
ฝายติดตามและประเมินผล สํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)  
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ขอพึงระวัง! 

 คว รต ร วจ ส อ บ ผ ล ก า ร เ บ ิก จ า ย แ ล ะ เ ง ิน ค ง เ หล ือ ก ับ ร า ย ง า น ง บ ปร ะ ม า ณ ข อ ง          
ฝายบริหารกลาง (ฝบก.) ใหถูกตองกอนการขออนุมัติปดงาน / โครงการ  
 กรณีที่หนวยบริหารโครงการประสงคขออนุมัติปดงาน /  โครงการ และคืนเงิน
คง เหลือเขากองทุนฯ  แตยังมีภา ระผูกพันจากการไมแจงปดกิจกรรมที ่ขออนุมัติ
กรอบงบประมาณไว  โดยหนวยบริหารโครงการไดรับอนุมัติปดกิจกรรมและนําสง
เอกสารไปยัง  ฝบก.เรียบรอยแลว  ขอใหหนวยบริหารโครงการแนบสํา เนาบันทึก
ขอความดังกลาวที่มีการลงรับจากสวนบัญชี ฝบก.วา  "ตนฉบับสงบัญชีแลว" มายัง 
ฝตป. ดวย เพื่อเปนเอกสารอางอิง ในการขออนุมัติปดงาน / โครงการและคืนเงิน
คงเหลือเขากองทุนฯ ตอไป 

 ควรตรวจสอบผลการดําเนินงานใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามนิติกรรมสัญญาและ
สอดคลองตามแผนการดําเนินงานที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด 

 ควรตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาในรายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) 
ใหสอดคลองตามที่ได รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  

 บันทึกขอความขออนุมัติปดงาน / โครงการและคืนเงินคงเหลือเขากองทุนสง เสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ขอใหระบุชื่อกองทุนฯ ใหถูกตอง  โดยใช ชื่อวา 
“กองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม”  
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สวนที่ 4 การติดตามผลการดําเนินงานของผูบริหาร 

 การบริหารงานขององคกรหรือหนวยงานตางๆ ตองมีการผลักดันขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ตามพันธกิจใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกร พรอมกับการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ 
ซึ่งตัวชี้วัดขององคกรหรือหนวยงานจะสะทอนถึงความสําคัญของยุทธศาสตรองคกรที่มุงเนนในแตละป และ
เชื่อมโยงกับการกําหนดคาเปาหมายของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อใชในการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงานตางๆ ตลอดจนผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 

 ดังน้ัน การรายงานผลฯ ของหนวยงานภายใตการกํากับดูแล จะเปนเครื่องมือใหผูบริหาร 
เพื่อใหสามารถกํากับ ติดตาม ควบคุม ดูสถานะการรายงาน ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการรายงาน
ผลในระบบฯ ความสมํ่าเสมอในการรายงานผล รวมถึงเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงาน/โครงการ ซึ่งสงผลถึงภาพรวม 
การดําเนินงานของ สสว. ตอไป 

 ชองทางการติดตามสถานะและผลการดําเนินงาน/โครงการ  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสงเสริม SMEs ผูบริหารสามารถเขาได ดังน้ี 

 การเขาใชงานผาน Username และ Password ของผูบริหาร 
 ผูบริหารสามารถลงทะเบียนเพื่อใชงานระบบไดที่ (https://data.sme.go.th/) กรอก User 
Name และ Password เดยีวกันกับที่ Login เขาใชงานคอมพิวเตอรของสํานักงานฯ ซึ่งเขาสูระบบผาน Single 
Sign on เพ่ือยืนยันตัวบุคคลวาเปนบุคคลภายในสํานักงาน เปนการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบทะเบียนกลาง 
โดยระบบจะมีการแจงเตือนวา ขอมูลการเขาใชงานระบบทะเบียนกลางถูกตอง แตไมพบสิทธิ์การใชงานใน
ระบบติดตามและประเมินผล กรุณาสมัครสมาชิกและรอการอนุมัติโดยผูดูแลระบบจากนั้น เลือก “เขาสู
ระบบ” และกรอกขอมูลสําหรับการลงทะเบียนเพ่ือใชงานใหครบถวน จากนั้น เลือก “ยืนยันการลงทะเบียน” 
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  เมื่อคลิกปุม เขาสูระบบฯ จะใหผูใชงานลงทะเบียนเพ่ือขอใชงานระบบ ผูใชงานสามารถ
กรอกขอมูลตามที่แบบฟอรมกําหนดใหครบถวน และสงคําขอการอนุมัติเพ่ือใหผูดูแลระบบ (ฝตป.) อนุมัติการ
เขาใชงานและกําหนดสิทธิ์ตอไป สําหรับผูบริหารท่ีมีสิทธ์ิเขาใชงานอยูแลวให Login เขาสูระบบฯ ไดทนัที 

 
  ผูบริหารสามารถติดตามผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณของงาน/โครงการ
ภายใตการกาํกับดูแลของผูบริหารแตละคน ตามสายการบังคับบัญชา รวมถึงสถานะการรายงานผล  
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สวนที่ 5  รายช่ือผูประสานงานติดตามการดําเนินงาน/โครงการ 

           เบอรติดตอ 

ฝายติดตามและประเมินผล 

1. นางบุญญารัศมิ์   บุญอาจ ผูอํานวยการฝาย 0 2298 3257 

2. นายมติชน มาตรชัยสิงห รองผูอํานวยการฝาย 0 2298 3116 

3. นายอภิชาติ        แหวนทอง          นักบริหารงานทั่วไป 6               0 2298 3290 

สวนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน  

4. นายสุภาพ          สุขเรือน หัวหนาสวน 0 2298 3137 

5. นางสาวตุลยา กลิ่นอวล           นักวิชาการ SMEs ชํานาญการ 0 2298 3120 

6. นางสาวบุษกร เวชเคน นักวิชาการ SMEs ชํานาญการ 0 2298 3159 

7. นางสาวภาสิตา วงษชีรี นักวิชาการ SMEs 5 0 2298 3209 

8. นางสาวพรวดี      ณ สงขลา          นักวิชาการ SMEs 3 0 2298 3186 
 

สวนติดตามและประเมินผลการสงเสริม SMEs   

9. นางสาวภัทรา สุขเจริญ หัวหนาสวน 0 2298 3158 

10. นางสาวยุพาพร ศรีสะอาด นักวิชาการ SMEs 5 0 2298 3271 

11. นางสาวสุนิดา อัศวสืบสกุล นักวิชาการ SMEs 5 0 2298 3099 

12. นายวิทวัส วันวิเวก นักวิชาการ SMEs 4 0 2298 3134 

13. นางสาวจุติพร      คัทเนตร           นักวิชาการ SMEs 3 0 2298 3089 



 
 

ภาคผนวก  
ตัวอยางบันทึกขอความและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) 

-------------------------------------- 
 

 
 ตัวอยางบันทึกขอความขออนุมัติปดและคืนเงินคงเหลือเขากองทุนสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน (สสว.300) 
 แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจ  

- แบบฟอรม สสว.500/1 สําหรับสรุปรวมของโครงการ 
- แบบฟอรม สสว.500/2 สําหรับรายกิจการที่ไดรับการพัฒนา 
 



 
ภาคผนวก 1 

บันทึกขอความ  
หนวยงาน    โทรศพัท          
ที่                                                                   วันที่            
เรื่อง    ขออนุมัติปดและคืนเงินคงเหลือเขากองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของ   
      (ชื่องาน/โครงการ) ประจําปงบประมาณ........    

เรียน  ผอ.สสว. ผาน ผูบังคับบัญชาตามสายงาน ผาน ผอ.ฝตป. หรือ  
เรียน  ผอ.สสว. ผาน ประธานคณะทํางานกลั่นกรองการปดโครงการฯ ผาน ผูบังคับบัญชาตามสายงาน ผาน    

ผอ.ฝกก. ผาน ผอ.ฝตป. (ในกรณีที่เปนโครงการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม ตามคําสั่งสํานักงานฯ ที่ 86/2564 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564) 

  ตามที่  (หนวยบริหารโครงการ)  ไดรับอนุมัติใหดําเนินงาน/โครงการ  (ชื่องาน/โครงการ) 
ประจําปงบประมาณ............ ระยะเวลาดําเนินงานตั้งแต  (วันที่เริ่มตนถึงวันที่สิ้นสุดระยะเวลางาน/โครงการที่
ไดรับอนุมัติตาม สสว.100)   งบประมาณดําเนินการ................. บาท (ตัวอักษร) ตามบันทึกขอความที่.................
ลงวันที่............... (เอกสารแนบ......) นั้น 
  ในการนี ้(หนวยบริหารโครงการ) ไดดําเนินงาน/โครงการดังกลาวขางตนเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่
กําหนดแลว มีผลการใชจายเงินทั้งสิ้น            บาท (ตัวอักษร) โดยมีเงินคงเหลือ จํานวน  (ถาไมมีใหระบุเปน 0)  
บาท (ตัวอักษร) และมีดอกผลเกิดข้ึน จํานวน  (ถาไมมีใหระบุเปน 0)  บาท (ตัวอักษร) ดังนั้น  (หนวยบริหาร
โครงการ)  จึงขออนุมัติปด   (ชื่องาน/โครงการ)  และคืนเงินคงเหลือ จํานวน  (เงินคงเหลือที่ไมรวมดอกผล ถาไม
มีใหระบุเปน 0)  บาท (ตัวอักษร) เขากองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ทั้งนี้ ไดแนบเอกสาร
ประกอบการขออนุมัตมิาพรอมกันนี้ ประกอบดวย 

1) บันทึกขอความที่ไดรับอนุมัตินําสงเงินคงเหลือพรอมดอกผล และแจงปดการเบิกจาย
งบประมาณการดําเนินงานโครงการ  (ชื่อโครงการ)  ปงบประมาณ..........ของ  (ชื่อหนวย
รวมดําเนินงาน) (เอกสารแนบ   ) (ถามี และระบุใหครบทุกหนวยรวมดําเนินการ) 

2) รายงานการเบิกจายของงาน/โครงการ ณ วันที่               (เอกสารแนบ   ) 
3) รายงานความคืบหนาผลผลิต/ผลลัพธของงาน/โครงการ (สสว.200/1) (เอกสารแนบ     ) 
4) รายงานผลการดําเนินงาน (สสว.200/2) (เอกสารแนบ     ) 
5) รายงานผลการใชจายเงนิ (สสว.200/3) (เอกสารแนบ     ) 
6) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) และแบบประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ (สสว.

500/1) (เอกสารแนบ     ) 



 ภาคผนวก 2 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

(.......................................) 
ตําแหนง 

หนวยงานรบัผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวน      (สวนงานที่จัดทํา)         .  



 ภาคผนวก 3 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (สสว.300) 
งาน/โครงการ                  

ปงบประมาณ                
 

สารบัญ 

บทสรุปผูบริหาร (ความยาวไมเกิน 3 หนา) (คําอธิบาย: ใหสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมที่ประกอบดวย
รายละเอียดที ่สําคัญ ไดแก ที ่มาและความสําคัญในการดําเนินงาน (กรณีโครงการตอเนื ่องใหกลาวถึง
กิจกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปกอนหรือมีปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันอยางไร) 
วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานที่ตอบวัตถุประสงคของงาน/โครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหาอุปสรรคที่พบในการดําเนินงาน การนําผลของงาน/โครงการไปใชประโยชน และแนวทางการพัฒนา
งาน/โครงการในปตอๆ ไป) 

บทท่ี 1  บทนาํ (คําอธิบาย: ใหใสรายละเอียดตาม สสว.100 ที่ไดรับอนุมัติ) 
1.1  หลักการและเหตุผล 
1.2  วัตถุประสงค 
1.3  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน 
1.4  พื้นท่ีดําเนินการ 
1.5  เปาหมายตัวชี้วัดและวิธีการวัด 
 1.5.1  ผลผลิตและผลลัพธ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย วิธีการวัด 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
    
    
    
ตัวชี้วัดผลลัพธ 
    
    
    

 1.5.2  ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.6  ระยะเวลาดาํเนินงาน 

1.7  งบประมาณ 
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บทท่ี 2  ผลการดําเนินงาน  

2.1  ผลการดําเนินงานรายกิจกรรม (คําอธิบาย: ใหรายงานผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม
ตาม สสว.100 ที่ไดรับอนุมัติ โดยผลการดําเนินงานตองสอดคลองกับผลการดําเนินงานที่รายงานใน สสว.
200/2 และมีรายละเอียดผลการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญและเปนประโยชน เชน วันที่ กําหนดการ สถานที่
จัดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม ตัวอยางรูปภาพประกอบ ตัวอยางระบบ/ฐานขอมูล/ Dashboard ตัวอยาง
ขาวประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เปนตน พรอมระบุเหตุผล/สาเหตุที่ดําเนินการไดตํ่ากวาเปาหมาย (ถามี) 
ทั้งนี้ หนวยบริหารโครงการสามารถนําเลมรายงานฉบับสมบูรณของที่ปรึกษา/หนวยรวมดําเนินงานมาเรียบ
เรียงและสรุปผลการดําเนินงานได)  

2.1.1  กิจกรรม xxx   

2.1.2  กิจกรรม xxx 

2.1.3  กิจกรรม xxx 

2.2  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  

2.2.1  ผลผลิตและผลลัพธ (คําอธิบาย: ใหรายงานจํานวนผลการดําเนินงานของตัวชี้วัด
ผลผลิตและผลลัพธที่ดําเนินการได)  

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลที่ดําเนินการได 
ตัวชี้วัดผลผลิต 
    
    
    
ตัวชี้วัดผลลัพธ 
    
    
    

(คําอธิบาย: ใหอธิบายรายละเอียดผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธโดยสรุป พรอมระบุ
เหตุผล/สาเหตุที่ดําเนินการไดสูงกวาหรือตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว) 

2.2.2  ผลสัมฤทธิ์ (คําอธิบาย: ใหรายงานผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับภายใตงาน/โครงการ 
ในเชิงปริมาณที่สอดคลองกับแบบประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ สสว.500/1 พรอมแสดงวิธีการเก็บขอมูล
และวิธีการคํานวณ หรือเชิงคุณภาพ หรือเชิงสังคม เปนตน พรอมระบุเหตุผล/สาเหตุที่ดําเนินการไดสูง
กวาหรือต่ํากวาเปาหมาย หรือไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว) 
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2.3  ขอมูลผูรับบริการที่เปนผูประกอบการ 

(คําอธิบาย: ใหรายงานผลการสงเสริม MSME ในมิติอื ่นๆ ที่เปนประโยชนเพิ่มเติม เชน 
ผูประกอบการจําแนกตามมิติประเภทของ SME ภาคธุรกิจ พื้นที่ หรือดานที่ไดรับการสงเสริมหรือพัฒนา 
เปนตน) (*ขึ้นอยูกับหนวยบริหารโครงการ จะกําหนดและแยกประเภท) 

2.3.1 ภาคธุรกิจ (ราย)  

ภาคการผลิต ภาคการคา ภาคบริการ ภาคธุรกิจการเกษตร 
ตัวอยาง เชน 
ธุรกิจอาหาร ...... ราย 
ธุรกิจสิ่งทอ ....... ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
ธุรกิจคาสง ....... ราย 
ธุรกิจคาปลีก ..... ราย 

ตัวอยาง เชน 
ธุรกิจโรงแรม ..... ราย 
ธุรกิจออกแบบ ..... ราย 

ตัวอยาง เชน 
ธุรกิจเกษตรแปรรูป ..... ราย 
 

2.3.2 ขนาดธุรกิจ (ราย) 

วิสาหกิจชุมชน Micro Small Medium 
จํานวน ........... ราย 
 

จํานวน ........... ราย 
 

จํานวน ........... ราย 
 

จํานวน ........... ราย 
 

 2.3.3 พื้นที่ (ราย)  
กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ตัวอยาง เชน 
 ...... ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
จ .ลําปาง . . . . . . 
ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
จ.อุดรธานี ...... ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
จ . ส ต ูล  . . . . . . 
ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
จ.ลพบุรี ........ ราย 
 

ตัวอยาง เชน 
จ.ชลบุรี ...... ราย 
 

 2.3.4 กลุมการสงเสริม MSME (ราย) 

Early Stage Strong Turn Around S - Curve Focus Target Ecosystem 
จํานวน ........... ราย 
 

จํานวน ........ ราย 

 
จํานวน ........ ราย 

 
จํานวน ........... ราย 

 
จํานวน ........... ราย 

 
จํานวน ........ ราย 

 

 2.3.5 กลุมตามวงจรธุรกิจ (ราย)  

ธุรกิจเริ่มตน ธุรกิจเติบโต ธุรกิจอิ่มตัว ธุรกิจถดถอย ธุรกิจฟนตัว 
จํานวน ........... ราย 
 

จํานวน ........ ราย 

 
จํานวน ........ ราย 

 
จํานวน ........... ราย 

 
จํานวน ........... ราย 
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2.4 ผลการใชจายเงิน (คําอธิบาย: ใหรายงานผลการใชจายเงินจําแนกตามหมวดคาใชจายตาม 
สสว.100 ที่ไดรับอนุมัติ)  

หมวดคาใชจาย 
จํานวน (บาท) 

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายเงิน เงินคงเหลือ 
1. งบบุคลากร 
1.1 .....    
1.2 .....    
2. งบดําเนินงาน 
2.1 ..(ชื่อกิจกรรม)...    
2.2 ..(ชื่อกิจกรรม)...    
3. งบลงทุน 
3.1 .....    
3.2 .....    

รวมทั้งสิ้น    
คิดเปนรอยละ    

หมายเหตุ: ขอมูลตามรายงานการเบิกจายของงาน/โครงการ ณ วันที่........................... 

 การดําเนินงาน/โครงการมีผลการใชจายเงินทั้งสิ้น......................... บาท มีเงินคงเหลือ จํานวน  
(ถาไมมีใหระบุเปน 0)  บาท และมีดอกผลเกิดขึ้น จํานวน  (ถาไมมีใหระบุเปน 0)  บาท  

 ทั้งนี้ มีเงินคงเหลือจากการดําเนินงาน/โครงการ เนื่องจาก   (ใหระบุเหตุผลที่มีเงินคงเหลือ)   

 ในกรณีที่เปนโครงการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตามคําสั่ง
สํานักงานฯ ที่ 86/2564 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ใหรายงานเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียดจําแนกตาม
หนวยรวมดําเนินงาน ดังนี้ 

หนวยรวม
ดําเนินงาน 

จํานวน (บาท) เลขที่และวันที่ของบันทึก
ขอความที่ไดรับอนุมัตินาํสง
เงินคงเหลือพรอมดอกผลฯ 

งบประมาณตาม
สัญญา/MOU 

ผลการใช
จายเงิน 

เงิน
คงเหลือ 

ดอกผล 
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2.5  ปจจัยแหงความสําเร็จของโครงการ (Key success factors) (คําอธิบาย: ใหรายงาน
ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินโครงการประสบความสําเร็จ พรอมจัดลําดับความสําคัญของปจจัยโดยกําหนดให
ปจจัยที่สําคัญที่สุดแสดงในลําดับที่ 1 และใหแสดงตัวอยางผูประกอบการที ่เขารวมโครงการแลวประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 1- 3 กรณี หรือแสดงผลงานอื่นๆ ของงาน/โครงการที่ประสบ
ความสําเร็จ (ถามี)) 

บทท่ี 3  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  

3.1  ปจจัยภายใน 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
  
  
  

3.2  ปจจัยภายนอก  

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 
  
  
  

บทท่ี 4  การนาํไปใชประโยชนและขอเสนอแนะ  

4.1  การนําไปใชประโยชน (คําอธิบาย: ใหรายงานการนําผลของงาน/โครงการไปใชประโยชน
ในดานตางๆ) 

4.2  ขอเสนอแนะ (คําอธิบาย: ใหเสนอขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนางาน/โครงการในป
ตอๆ ไป) 

ภาคผนวก (ถามี)   

 - แบบประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจ (สสว.500/1)  

 - รูปภาพอางอิงการดําเนินงาน (จําแนกตามกิจกรรม)  

  - เอกสารอ่ืนๆ เชน หนังสือเผยแพร แบบสอบถาม ขาวประชาสัมพันธ เปนตน 

 - ตัวอยางผูประกอบการที่เขารวมโครงการแลวประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ หรือผลงาน
อ่ืนๆ ของงาน/โครงการที่ประสบความสําเร็จ 
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แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจ (สสว.500/1) 
ดาวนโหลดจาก https://data.sme.go.th (แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจสําหรับสรุปรวมของโครงการ) 
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แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจ (สสว.500/2) 
ดาวนโหลดจาก https://data.sme.go.th (แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจสําหรับรายกิจการที่ไดรับการพัฒนา) 
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นิยาม แบบประเมินมูลคาเศรษฐกิจสําหรับสรุปรวมของโครงการ (แบบฟอรม สสว.500/1) 

รายการ นิยาม 
1 มูลคาการขายในประเทศที่เพ่ิมขึ้น ยอดขายสินคา/บริการภายในประเทศท่ีเพ่ิมขึ้นในรอบระยะเวลา (นบัเฉพาะยอดขายจากผลิตภัณฑ หรือบริการท่ีเกิดจากการสงเสริม/พฒันา

จากโครงการเทานั้น) ยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นบงบอกความสามารถในสองดานหลักคือ 1) การขายท่ีมีปริมาณ/จํานวนชิ้นมากขึ้น 2) ราคาทีสู่งข้ึน 
โดยเฉพาะราคาตอหนวย ที่ผูบริโภคยอมจายแพงข้ึน เพ่ือใหไดคุณภาพตรงความตองการ  
ตัวอยางสูตรคํานวณ มูลคายอดขายในประเทศ = ผลรวมของ (จํานวนที่ขาย x ราคา) 

    ตัวอยางการคํานวณ 
มูลคาการขายในประเทศที่เพ่ิมขึ้นจริง เมื่อสิ้นสุดโครงการ = ยอดขายในประเทศที่เกิดข้ึนจริง เมื่อสิ้นสดุโครงการ - ยอดขายในประเทศกอน
เขารวมโครงการ 

  มูลคาการขายในประเทศที่เพ่ิมขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = ยอดขายในประเทศประมาณการใน 1 ปขางหนา - ยอดขายในประเทศกอน
เขารวมโครงการ 

   = 20,000,000 บาท - 10,000,000 บาท 
    มูลคาการขายในประเทศที่เพ่ิมขึ้นคือ 10,000,000 บาท 

2 มูลคาจากการสงออกที่เพิ่มขึ้น ยอดขายสินคา/บริการจากการสงออกที่เพ่ิมขึ้นในรอบระยะเวลา (นบัเฉพาะยอดขายจากผลิตภัณฑ หรือบริการท่ีเกิดจากการสงเสริม/พฒันา
จากโครงการเทานั้น) มูลคาการสงออกที่เพ่ิมขึ้นบงบอกความสามารถสองดานหลักคือ 1) การขายในตลาดตางประเทศท่ีมากขึ้น 2) ราคาที่
สูงขึ้น โดยประเมินเฉพาะยอดขายท่ีเกิดจากการสงออก  
ตัวอยางสูตรคํานวณ มูลคายอดขายจากการสงออก = ผลรวมของ (จํานวนที่ขาย x ราคา) 

    ตัวอยางการคํานวณ 
มูลคาจากการสงออกที่เพิ่มขึ้นจริง เมื่อสิ้นสดุโครงการ  =  ยอดขายจากการสงออกที่เกิดขึ้นจริง เมื่อสิน้สุดโครงการ - ยอดขายจากการสงออก
กอนเขารวมโครงการ 
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รายการ นิยาม 
    มูลคาจากการสงออกที่เพิ่มขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = (มูลคาจากการสงออกประมาณการใน 1 ปขางหนา - มูลคาจากการสงออกกอน

เขารวมโครงการ 

    = 10,000,000 บาท - 8,000,000 บาท 
    มูลคาการสงออกที่เพ่ิมขึ้นคือ 2,000,000 บาท 
3 มูลคาการลงทุนท่ีเพ่ิมขึ้น การลงทุนทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในกิจการ เชน กอสรางธุรกิจใหม, ขยายธุรกิจ 

(ไมรวมการจางงานเพิ่ม), การซื้อ/ปรับปรุงเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ, ซื้อซอฟตแวร, ทํา R&D เปนตน 

    มูลคาการลงทุนท่ีเพ่ิมขึ้นจริง เมื่อสิ้นสุดโครงการ = มูลคาการลงทุนที่เกิดขึ้นจริง เมื่อสิ้นสุดโครงการ - มูลคาการลงทุนกอนเขารวมโครงการ 
มูลคาการลงทุนท่ีเพ่ิมขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = มูลคาการลงทุนประมาณการใน 1 ปขางหนา - มลูคาการลงทุนกอนเขารวมโครงการ 

4 มูลคาการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้น จํานวนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนที่จายใหผูปฏิบติังานในธุรกิจ (นับเฉพาะมลูคาการจางงานที่เพ่ิมข้ึนจากการสงเสรมิจากโครงการเทานั้น) 
ตัวอยางสูตรคํานวณ มูลคาการจางงาน = ผลรวมของ (จํานวนพนักงานที่จาง x เงินเดือน) 
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รายการ นิยาม 
    ตัวอยางการคํานวณ 

หลังเขารวมโครงการในกิจกรรมสงเสริมการตลาดออนไลนสงผลใหธุรกิจโรงแรมมรีายไดจากการจองหองพักเพิ่มสูงขึ้นมาก สงผลใหตองจาง
พนักงานบริการ พนักงานทําความสะอาดเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหเพียงพอตอปริมาณการเขาพักของลูกคา 
มูลคาการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้นจริง เมือ่สิ้นสุดโครงการ = มูลคาการจางงานของกิจการท่ีเกิดขึ้นจริง เมื่อสิน้สุดโครงการ - มลูคาการจางงานของ
กิจการกอนเขารวมโครงการ  
= จํานวนพนักงานที่จางเพ่ิมขึ้น 2 คน x เงินเดือน 15,000 บาทตอคนตอเดือน x 2 เดือน 
ดังนั้น มลูคาการจางงานที่เพ่ิมขึ้น เทากับ 60,000 บาท 
มูลคาการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = มูลคาการจางงานประมาณการใน 1 ปขางหนา - มูลคาการจางงานกอนเขารวม
โครงการ 

5 มูลคาการลดตนทุนที่เพ่ิมขึ้น ตนทุนการผลิต ประกอบดวย 
1. ตนทุนดานวัสด ุ เปนคาใชจายท่ีเก่ียวของกับวัสด,ุ อุปกรณ, เครือ่งมือ ที่ใชในเพ่ือการผลิตโดยตรง เปนตนทุนท่ีสามารถระบุไดวาใชวตัถุดิบ
ในการผลติสินคาตัวใดตัวหนึ่งในปริมาณและตนทุนเทาไหร (โดยสวนมากมักจะเปนสวนประกอบหนึ่งของผลิตภณัฑ) 
2. ตนทุนดานแรงงาน เปนคาใชจายดานแรงงานในการทํางานและผลิตสินคาเพ่ือใหเกิดผลิตภัณฑสําเร็จรูป เชน คาจาง เงนิเดือนของพนักงาน 
เปนตน 
3. คาใชจายในการผลติ เปนคาใชจายที่นอกเหนือจากคาใชจายของวัสดุและคาใชจายดานแรงงาน เชน คาสาธารณูปโภค, คาเชาโรงงาน, คา
บํารุงรักษาเครื่องจักร, คาขนสง , สวัสดิการตางๆ  เปนตน 
ตัวอยางสูตรคํานวณ ตนทุนการผลิต =  ตนทุนวัสดุ + ตนทุนแรงงาน + คาใชจายอ่ืนๆ/จํานวนหนวยที่ผลิตได 
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    ตัวอยางการคํานวณ   มูลคาการลดตนทุนที่เพ่ิมขึ้นจริง เม่ือสิ้นสุดโครงการ = มูลคาการลดตนทุนที่เกิดข้ึนจริง เมื่อสิ้นสุดโครงการ - มูลคาการ

ลดตนทุนกอนเขารวมโครงการ 
มูลคาการลดตนทุนที่เพ่ิมขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = มูลคาการลดตนทุนประมาณการใน 1 ปขางหนา - มูลคาการลดตนทุนของ
กิจการกอนเขารวมโครงการ  
มูลคาการลดตนทุนกอนเขารวมโครงการ ไมมีการลดตนทุนมากอน  
มูลคาการลดตนทุนหลังเขารวมโครงการ 
หลังเขารวมโครงการไดปรับกระบวนการทํางาน โดยนําระบบบริหารฟารมอัจฉริยะ (IoT) มาใชทําใหสามารถลดพนักงานที่มีหนาที่ในการดูแล
ระบบน้ําลงได จํานวน 1 คน จึงเหลือพนักงาน 1 คน จากเดิมตองจางพนักงานในการดูแลแปลงเกษตร 2 คน (โดยมี 1 คน ทําหนาที่ในการ
ดูแลระบบใหน้ํา) 
คาแรงพนักงาน เดือนละ 9,000 บาทตอคน (คิดเปนคาแรงตอป เทากับ 9,000 บาท x 12 เดือน = 108,000 บาทตอปตอคน) 
ตนทุนคาแรงกอนเขารวมโครงการเทากับ 108,000 x 2 = 216,000 บาทตอป 
ตนทุนคาแรงหลังเขารวมโครงการประมาณการที่จะเกดิขึ้นใน 1 ปขางหนา เทากับ 108,000 บาทตอป 
ดังนั้น คิดเปนมูลคาการลดตนทุนหลังเขารวมโครงการประมาณการที่จะเกิดข้ึนใน 1 ปขางหนา = | 108,000 - 216,000 | =  108,000 บาท
ตอป 
มูลคาการลดตนทุนที่เพ่ิมขึ้นประมาณการท่ีจะเกิดข้ึนใน 1 ปขางหนา = 108000 - 0 = 108,000 บาทตอป 

6 มูลคาการลดของเสียท่ีเพ่ิมขึ้น การลดของเสียหรือลดสินคามีตําหนิในการผลติสินคา เนื่องจากปรับเปลี่ยนวธิกีารทํางานหรือนําเครื่องจักร เทคโนโลยีมาใช ทําใหของเสียใน
การผลิตลดลง (เฉพาะของเสียที่ลดได จากการสงเสรมิจากโครงการเทานั้น)  
ตัวอยางสูตรการคํานวณ มลูคาของเสีย = (จํานวนของเสีย x ตนทุนการผลิตตอช้ิน) + (((จํานวนสินคามีตําหนิ x เวลาที่ใชในการซอมงานตอ
ชิ้น)/ เวลาการทํางานของพนักงานตอคนตอวัน) x คาจางเฉลี่ยตอคนตอวัน) 
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    ตัวอยางการคํานวณ มูลคาการลดของเสียท่ีเพ่ิมขึ้นจริง เมื่อสิ้นสดุโครงการ = มูลคาการลดของเสียทีเ่กิดขึ้นจริง เมื่อสิ้นสุดโครงการ - มลูคา

การลดของเสียกอนเขารวมโครงการ 
มูลคาการลดของเสียท่ีเพ่ิมขึ้นประมาณการใน 1 ปขางหนา = มูลคาการลดของเสียประมาณการใน 1 ปขางหนา - มูลคาการลดของเสยีของ
กิจการรวมโครงการ  
มูลคาการลดของเสียกอนเขารวมโครงการ ไมมีการลดของเสียมากอน  
มูลคาการลดของเสียหลังเขารวมโครงการ 
หลังจากนําเครื่องจักรมาใชในกระบวนการผลิต ทําใหจํานวนของเสียหลังเขารวมโครงการลดลงเหลือ 80 ชิ้น มูลคาของเสียหลังเขารวม
โครงการเทากับ 80 ชิ้น x 10 บาท  = 800 บาท เปรียบเทียบกับกอนเขารวมโครงการ จํานวนของเสยีจากกระบวนการผลิตกอนเขารวม
โครงการเทากับ 960 ช้ิน ตนทุนการผลิต 10 บาทตอชิ้น มูลคาของเสียกอนเขารวมโครงการเทากับ 960 ชิ้น x 10 บาท = 9,600 บาท 
ดังนั้น คิดเปนมูลคาการลดของเสยีที่เกิดขึ้นจริง เมื่อสิ้นสดุโครงการ = | 800 - 9,600 | = 8,800 บาท 
มูลคาการลดของเสียท่ีเพ่ิมขึ้นจริง เมื่อสิ้นสดุโครงการ = 8,800 - 0 = 8,800 บาท 

7 มูลคาผลติภาพการผลิตที่เพ่ิมขึ้น มูลคาผลติภาพการผลิต หมายถึง ความสามารถหรือประสิทธิภาพในการเปลี่ยนปจจัยหรือทรัพยากรที่ใชใน การผลิตตาง ๆ ใหเปนปจจัยผลิต
ภัณฑหรือบริการที่มีมลูคาเพิ่มขึ้น การวัดผลิตภาพเพ่ิม Productivity Measurement เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานขององคการประสบ
ความสําเร็จหรือไมและ มจุีดออน จุดแขง็อะไรบาง ซึ่งสงผลกระทบตอการผลิต ตนทุน รายได และกําไร การวดัผลิตภาพเพ่ิมสามารถวัดตั้งแต
ระดับบุคคล แผนก ฝาย ประเภทอุตสาหกรรม ระดับชาติ และผลทีไ่ดจากการวดัผูเก่ียวของนําไปปรบัปรุงแกไข และวางแผนพัฒนาผลิตภาพ
ตอไป 
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    ตัวอยาง โรงงานแหงหนึ่ง พนักงานผลิตตุกตาได 100 ตัวตอชม. และเมื่อมี การนําเครื่องมือมาใชในการผลิต ปรากฏวาสามารถผลติตุกตาได 

เร็วข้ึนเปน 120 ตัวตอชม. ดังน้ันถาวัดผลติภาพเพ่ิมขึ้นไดดังน้ี 
ผลิตภาพเพ่ิม  = จํานวนตุกตาที่ผลิตได / เวลาที่ใชในการผลติ 
กอนเขารวมโครงการ = 100 ช้ิน / 1 ชม. 
หลังเขารวมโครงการ = 120 ชิ้น /1 ชม. 
ดังนั้น แสดงวาโรงงานผลิตตุกตา มีผลติภาพเพ่ิมจากเดิม 100 ชิ้น เปน 120 ช้ิน แลวใหคิดแปลงเปนมูลคาบาท 

8 มูลคาผลติภาพแรงงานที่เพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงาน คือ ความสามารถในการทํางานของแรงงานหรือผลผลิตตอหนวยของแรงงาน เมื่อแรงงานไดผานกระบวนการพัฒนา เชน 
การฝกอบรมแรงงานทั้งกอนหรือขณะปฏิบติังานเพื่อใหมีความเขาใจและมีทักษะที่ถูกตอง การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานโดยใหแรงงาน
ทํางานกับเครื่องจักรมากขึ้นการสงเสริมใหแรงงานมีการศึกษาสูงข้ึนการปรับปรุงวิธกีารบริหารจัดการ ธุรกิจและอุตสาหกรรมใหมี
ประสิทธภิาพ เปนตน จะทําใหแรงงาน  
มีความสามารถในการผลิตสินคาและบริการไดเพ่ิมขึ้น สงผลใหตนทนุการผลิตลดลง 
ตัวอยางสูตรการคํานวณ มลูคาผลติภาพแรงงาน = ผลผลิต/แรงงาน 

    ตัวอยางการคํานวณ  มูลคาผลติภาพแรงงาน = มูลคาผลิตภาพแรงงานหลังเขารวมโครงการ - มูลคาผลิตภาพแรงงานกอนเขารวมโครงการ 
มี 2 แบบคือ ผลิตภาพแรงงานเฉลีย่ตอคน (Labour Productivity per Employed Person) และผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยตอชั่วโมงทํางาน 
(Labour Productivity per Hour Worked) ซึ่งการวดัผลติภาพแรงงานเฉลี่ยตอช่ัวโมงทํางานจะมีความแมนยํามากกวา เนื่องจากไดกาํจัด
ความตางของเวลาในทํางานออกไป เชน ในกรณีที่ นาย ก และ นาย ข ผลิตสินคาได 240 ชิ้นเทากัน ภายในระยะเวลา 7 วัน แตนาย ก ใช
เวลาทํางานรวม 48 ช่ัวโมง ขณะท่ีนาย ข ใชเวลาทํางานรวม 40 ช่ัวโมง เมื่อนํามาหาคาเฉลี่ยตอชั่วโมงทํางานจะพบวา นาย ข ผลิตสนิคาได 6 
ชิ้นตอชั่วโมง มากกวานาย ก ที่ผลติได 5 ชิ้นตอชั่วโมง แสดงวานาย ข มีผลติภาพสูงกวา 

9 มูลคาอื่นๆ ที่เพ่ิมข้ึน(ถามี) ระบ ุ มูลคาทางเศรษฐกิจ นอกเหนือจากขอ 1-8 ที่เกิดจากการสงเสรมิจากโครงการ  
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10 มูลคาทางเศรษฐกิจ (คํานวณจากขอ 1-9 

รวมกัน) 
คํานวณจากขอ 1-9 รวมกัน 

11 การจางงานกอนเขารวมโครงการ จํานวนการจางงานทั้งหมด กอนไดรับการพัฒนาจากโครงการ 

12 ปจจุบันมีการจางงานเพ่ิม/ลดทั้งหมด จํานวนการจางงานเฉพาะสวนที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง หลังจากกิจการไดรบัการพัฒนาจากโครงการ 

13 ธุรกิจเขารวมโครงการ จํานวนธุรกิจที่เขารวมโครงการ นบัเฉพาะที่เปนธุรกิจหรือกิจการ 

14 มีการขยายสาขาธุรกิจ (หลังเขารวม
โครงการ) 

ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME การขยายสาขาใหม ในธุรกิจเดิม กิจการเดมิ 

15 ธุรกิจไดรบัการพัฒนา 

 
 

อางอิงนิยาม SME ตามประกาศกฎกระทรวง 
วาดวยการกําหนดลักษณะของ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ.2562  
ประกาศราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2562 
ขอ 5    

  15.1 ขนาดธุรกิจเทาเดิม (ไมเปลี่ยนแปลง
หลังการพัฒนา)  

  15.2  ยกระดับจากกลุมอาชีพ เปน
วิสาหกิจชุมชน      

  15.3 ยกระดับจากวิสาหกิจชุมชนหรือ 
Micro เปน Small 

  15.4 ยกระดับจาก Small เปน Medium 

16 รูปแบบการเสียภาษีเงินไดในปที่ผานมา           

  16.1 นิติบุคคล 

  16.2 บุคคลธรรมดา 

17 SME ไดรับสินเช่ือสนับสนุนการดาํเนิน
ธุรกิจ 

SME ไดรับเงนิสนับสนุนการดําเนนิธุรกิจจากการยื่นกู หรือผลจากโครงการทําให SME ไดรบัเงนิกู/สนิเช่ือจากสถาบันการเงนิ 

รายยอย
(Micro)

ขนาดยอม
(Small)

ขนาดกลาง
(Medium)

รายยอย
(Micro)

ขนาดยอม
(Small)

ขนาดกลาง
(Medium)

การผลิต ≤ 5 ≤ 50 ≤ 200 ≤ 1.8 ≤ 100 ≤ 500
การบริการ
และการคา

≤ 5 ≤ 30 ≤ 100 ≤ 1.8 ≤ 50 ≤ 300

ลักษณะธุรกิจ
จํานวนการจางงาน (คน) รายได (ลานบาท)
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รายการ นิยาม 
18 SME เปนสมาชิก Cluster / เครือขาย

วิสาหกิจชุมชน 
ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME เปนสมาชิก Cluster / เครือขายวิสาหกิจชุมชน ระบุชื่อ Cluster/ เครือขายฯ ที่เปนสมาชิก และ
จํานวนสมาชิก 

19 SME เปนสมาชิกสมาคม ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME ไดเขารวมเปนสมาชิกสมาคมที่เก่ียวของกับการดําเนินธรุกิจ 

20 SME มีการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา/ยื่นขอจดทะเบียนฯ 

หลังจากเขารวมโครงการ SME ไดมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/ ยื่นขอจดทะเบียนฯ 

21 SME มีการจดตรายีห่อสินคาและบริการ /
ยื่นขอจดตราฯเพ่ิมขึ้น 

หลังจากเขารวมโครงการ SME ไดมีการจดตรายี่หอสินคาและบริการ/ ยื่นขอจดตราฯ กับกระทรวงพาณิชย 

22 SME ไดรับการรับรองมาตรฐาน /ยื่นขอ
รับรองมาตรฐานฯเพ่ิมขึ้น 

ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME ไดนํากิจการหรือ ผลติภณัฑยื่นหรือไดรับการรบัรองมาตราฐานหรือไดรับ อย. เปนตน 

23 SME จดทะเบียนธรุกิจ /ยื่นขอจดทะเบียน
ฯเพ่ิมขึ้น 

ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME มีการจดทะเบียนธรุกิจ/ ยืน่ขอจดทะเบียนฯเพ่ิมขึ้น 

24 SME ประกอบธุรกิจเดิมและมีการจัดตั้ง
ธุรกิจใหมเพ่ิมหลังเขารวมโครงการ  

ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME มีการเปดกิจการเพ่ิมใหม ที่ไมใชการขยายสาขา 

25 SME มีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ดิจิตอล มาใชในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะหรือหลังจากเขารวมโครงการ SME มีการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม ดจิิตอล มาใชในการดําเนินธรุกิจ 



  

คณะผูจัดทํา : สรุปและเรียบเรียง : 
 
ฝายติดตามและประเมินผล 

สวนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน 

 
นางสาวภาสิตา  วงษชีรี 
ตําแหนง นักวิชาการ SMEs 5 
นางสาวพรวดี ณ สงขลา 
 ตําแหนง นักวิชาการ SMEs 3 



 

  


