
ประกาศสํานักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
฼รืไอง จຌางทีไปรึกษา฼พืไอดํา฼นินงานศึกษาระบบพีไ฼ลีๅยงทีไปรึกษาทางการ฼งินของ SME ฽บบบูรณาการ ฾ดยวิธี

ประกาศ฼ชิญชวนทัไวไป
 
                 ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม มีความประสงคจะจຌางทีไปรึกษา฼พืไอด้า฼นินงาน
ศึกษาระบบพีไ฼ลีๅยงทีไปรึกษาทางการ฼งินของ SM๕ ฽บบบูรณาการ ฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ราคากลางของงาน
จຌางครัๅงนีๅ฼ปน฼งินทัๅงสิๅน ๏ุ์์์ุ์์์.์์ บาท ิสามลຌานบาทถຌวนี
                 ทีไปรึกษาจะตຌองมีคุณสมบัติ ดังต຋อเปนีๅ
                 ํ. มีความสามารถตามกฎหมาย
                 ๎. เม຋฼ปนบุคคลลຌมละลาย
                 ๏. เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ
                 ๐. เม຋฼ปนบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌชัไวคราว
฼นืไองจาก฼ปนผูຌทีไเม຋ผ຋าน฼กณฑการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง
การคลังก้าหนดตามทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
                 ๑. เม຋฼ปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ปนผูຌทิๅงงานของหน຋วยงาน
ของรัฐ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ปนหุຌนส຋วนผูຌจัดการ กรรมการผูຌ
จัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย
                 ๒. มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา
                 ๓. ฼ปนนิติบุคคลทีไประกอบอาชีพ฼ปนทีไปรึกษา฿นสาขาอุตสาหกรรม หรือสาขาการวิจัย฽ละการประ฼มิน
ผล หรือสาขาการบริหาร฽ละพัฒนาองคกร ฽ละเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง
                 ๔. เม຋฼ปนผูຌมีผลประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿หຌ฽ก຋ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ณ วันประกาศการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือเม຋฼ปนผูຌกระท้าการอัน
฼ปนการขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ปนธรรม ฿นการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ
                 ๕. เม຋฼ปนผูຌเดຌรับ฼อกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิ฼สธเม຋ยอมขึๅนศาลเทย ฼วຌน฽ต຋รัฐบาลของทีไปรึกษา
เดຌมีค้าสัไง฿หຌสละ฼อกสิทธิ่ความคุຌมกัน฼ช຋นว຋านัๅน
                 ํ์. ทีไปรึกษาทีไยืไน฼สนอราคา฿นรูป฽บบของ "กิจการร຋วมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ
                       ิํี  กรณีทีไกิจการร຋วมคຌาเดຌจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋ กิจการร຋วมคຌาจะตຌองมีคุณสมบัติครบ
ถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา ฽ละการยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นนาม "กิจการร຋วมคຌา"



ส຋วนคุณสมบัติดຌานผลงานของทีไปรึกษา กิจการร຋วมคຌาดังกล຋าวสามารถน้าผลงานของทีไปรึกษาของผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌามา฿ชຌ
฽สดง฼ปนผลงานของทีไปรึกษาของกิจการร຋วมคຌาทีไ฼ขຌา฼สนองานเดຌ
                       ิ๎ี  กรณีทีไกิจการร຋วมคຌาเม຋เดຌจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋ นิติบุคคล฽ต຋ละนิติบุคคลทีไ฼ขຌาร຋วมคຌา
ทุกรายจะตຌองมีคุณสมบัติครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา ฼วຌน฽ต຋ ฿นกรณีทีไกิจการร຋วมคຌา
เดຌมีขຌอตกลงระหว຋างผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌา฼ปนลายลักษณอักษรก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาราย฿ดรายหนึไง฼ปนผูຌรับผิดชอบหลัก฿น
การ฼ขຌา฼สนอราคากับหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฽สดงหลักฐานดังกล຋าวมาพรຌอมการยืไนขຌอ฼สนอจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป กิจการร຋วมคຌานัๅนสามารถ฿ชຌผลงานของทีไปรึกษาของผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักราย฼ดียว฼ปนผลงานของ
ทีไปรึกษาของกิจการร຋วมคຌาทีไยืไนขຌอ฼สนอเดຌ
                       ทัๅงนีๅ "กิจการร຋วมคຌาทีไจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋" หมายความว຋า กิจการร຋วมคຌาทีไจดทะ฼บียน
฼ปนนิติบุคคลต຋อกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย
                 ํํ. ฼ปนนิติบุคคลทีไเดຌลงทะ฼บียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐอิ฼ลใกทรอนิกส ิ๕lectronic
๗overnment Procurement : eู๗Pี ของกรมบัญชีกลาง
                 ํ๎. บุคลากรผูຌรับผิดชอบงาน ผูຌจัดการ฾ครงการ ฽ละนักวิจัย มีความรูຌ มีความ฼ชีไยวชาญ ฽ละมี
ประสบการณ฿นการ฼ปนทีไปรึกษา฿นดຌานการจัดท้ายุทธศาสตร หรือ งานจัดท้าน฾ยบาย หรือ งานจัดท้ามาตรการ หรือ
งานศึกษา/วิจัย หรือ งานติดตามประ฼มินผล หรือ ดຌานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนา SM๕ ทัๅงนีๅสัญญาทีไเดຌท้างาน฽ลຌว
฼สรใจตามสัญญา ฽ละเดຌมีการส຋งมอบงาน฽ละตรวจรับ฼รียบรຌอย ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌองมีบุคลากรหลักทีไมีความ฼ชีไยวชาญ
฿นดຌานต຋างโ ตามทีไ TOR ก้าหนด
                 ผูຌสน฿จสามารถติดต຋อขอรับ฼อกสารรายละ฼อียดการจຌางทีไปรึกษาเดຌทีไ สสว. ระหว຋างวันทีไ ๏ํ ตุลาคม
๎๑๒๑ ถึงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๒๑ ดูรายละ฼อียดเดຌทีไ www.gprocurement.go.th หรือ฼วใบเซต
www.sme.go.th หรือสอบถามทาง฾ทรศัพทหมาย฼ลข ์๎ู๎๕๔๏ํ๐์ ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ
                 ทัๅงนีๅผูຌมาขอรับ฼อกสาร จะตຌอง฼ปนผูຌทีไเดຌรับมอบอ้านาจหรือผูຌมีอ้านาจของหน຋วยงาน ฾ดยจะตຌองมี
฼อกสารดังนีๅ หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากร฽สตมปຊตามกฎหมาย ส้า฼นาบัตรประจ้าตัวประชาชนผูຌมอบอ้านาจ฽ละ
ผูຌรับมอบอ้านาจ หนังสือรับรองการจดทะ฼บียนนิติบุคคล พรຌอมทัๅงรับรองส้า฼นาถูกตຌอง฿หຌชัด฼จน
                 ก้าหนดยืไนขຌอ฼สนอ ฿นวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๒๑ ระหว຋าง฼วลา ์๔.๏์ น. ถึง ํ๒.๏์ น. ณ
ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ฾ดยจ຋าหนຌาซองถึง "ประธานกรรมการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา
฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป" พรຌอมรับรอง฼อกสารหลักฐานทีไยืไนว຋า฼อกสารดังกล຋าวถูกตຌอง฼ปนความจริงทุกประการ
 
  ประกาศ ณ วันทีไ  ๏ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๑
 

 
 
 
 

อภิรดี ขาว฼ธียร
ินางอภิรดี ขาว฼ธียรี

ผูຌช຋วยผูຌอ้านวยการส้านักงาน
ปฏิบัติการ฽ทนผูຌอ้านวยการส้านักงาน



฼ลขทีไ  ํ์/๎๑๒๑
จຌางทีไปรึกษา฼พืไอดํา฼นินงานศึกษาระบบพีไ฼ลีๅยงทีไปรึกษาทางการ฼งินของ SM๕ ฽บบบูรณาการ ฾ดยวิธีประกาศ

฼ชิญชวนทัไวเป
ตามประกาศ สํานักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

ลงวันทีไ  ๏ํ ตุลาคม ๎๑๒๑
 
                  ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ซึไงต຋อเปนีๅ฼รียกว຋า "ส้านักงาน" มีความประสงคจะ
ด้า฼นินการ จຌางทีไปรึกษา฼พืไอด้า฼นินงานศึกษาระบบพีไ฼ลีๅยงทีไปรึกษาทางการ฼งินของ SM๕ ฽บบบูรณาการ ฾ดยวิธี
ประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฾ดยมีขຌอ฽นะน้า฽ละขຌอก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ

   
                 ํ.     ฼อกสาร฽นบทຌาย฼อกสารจຌางทีไปรึกษา
                          ํ.ํ     ขอบ฼ขตของงานจຌางทีไปรึกษา
                          ํ.๎     ฽บบ฿บ฼สนอราคา
                          ํ.๏     สัญญาจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญรายบุคคล หรือจຌางบริษัททีไปรึกษา
                          ํ.๐     ฽บบหนังสือค้ๅาประกัน
                                    ิํี   หลักประกันสัญญา
                          ํ.๑     บทนิยาม
                                    ิํี   ทีไปรึกษาทีไมีผลประ฾ยชนร຋วมกัน
                                    ิ๎ี   การขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ปนธรรม
                          ํ.๒     ฽บบบัญชี฼อกสาร
                                    ิํี   บัญชี฼อกสารส຋วนทีไ ํ
                                    ิ๎ี   บัญชี฼อกสารส຋วนทีไ ๎
                 ๎.    คุณสมบัติของทีไปรึกษา
                          ๎.ํ    มีความสามารถตามกฎหมาย
                          ๎.๎    เม຋฼ปนบุคคลลຌมละลาย
                          ๎.๏    เม຋อยู຋ระหว຋าง฼ลิกกิจการ
                          ๎.๐    เม຋฼ปนบุคคลซึไงอยู຋ระหว຋างถูกระงับการยืไนขຌอ฼สนอหรือท้าสัญญากับหน຋วยงานของรัฐเวຌ
ชัไวคราว฼นืไองจาก฼ปนผูຌทีไเม຋ผ຋าน฼กณฑการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระ฼บียบทีไรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวงการคลังก้าหนดตามทีไประกาศ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง
                          ๎.๑    เม຋฼ปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงาน฽ละเดຌ฽จຌง฼วียนชืไอ฿หຌ฼ปนผูຌทิๅงงาน

https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
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ของหน຋วยงานของรัฐ฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงาน฼ปนหุຌนส຋วนผูຌ
จัดการ กรรมการผูຌจัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้า฼นินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย
                          ๎.๒    มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการน฾ยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุ฼บกษา
                          ๎.๓    ฼ปนนิติบุคคลทีไประกอบอาชีพ฼ปนทีไปรึกษา฿นสาขาอุตสาหกรรม หรือสาขาการวิจัย฽ละ
การประ฼มินผล หรือสาขาการบริหาร฽ละพัฒนาองคกร ฽ละเดຌขึๅนทะ฼บียนเวຌกับศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการ
คลัง
                          ๎.๔    เม຋฼ปนผูຌมีผลประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไ฼ขຌายืไนขຌอ฼สนอ฿หຌ฽ก຋ส้านักงาน ณ วัน
ประกาศการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป หรือเม຋฼ปนผูຌกระท้าการอัน฼ปนการขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง
฼ปนธรรม ฿นการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ
                          ๎.๕    เม຋฼ปนผูຌเดຌรับ฼อกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิ฼สธเม຋ยอมขึๅนศาลเทย ฼วຌน฽ต຋รัฐบาล
ของทีไปรึกษาเดຌมีค้าสัไง฿หຌสละ฼อกสิทธิ่ความคุຌมกัน฼ช຋นว຋านัๅน
                          ๎.ํ์    ทีไปรึกษาทีไยืไน฼สนอราคา฿นรูป฽บบของ "กิจการร຋วมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ
                                   ิํี     กรณีทีไกิจการร຋วมคຌาเดຌจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋ กิจการร຋วมคຌาจะตຌองมี
คุณสมบัติครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา ฽ละการยืไนขຌอ฼สนอ฿หຌยืไนขຌอ฼สนอ฿นนาม
"กิจการร຋วมคຌา" ส຋วนคุณสมบัติดຌานผลงานของทีไปรึกษา กิจการร຋วมคຌาดังกล຋าวสามารถน้าผลงานของทีไปรึกษาของผูຌ
฼ขຌาร຋วมคຌามา฿ชຌ฽สดง฼ปนผลงานของทีไปรึกษาของกิจการร຋วมคຌาทีไ฼ขຌา฼สนองานเดຌ
                                   ิ๎ี     กรณีทีไกิจการร຋วมคຌาเม຋เดຌจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋ นิติบุคคล฽ต຋ละนิติบุคคล
ทีไ฼ขຌาร຋วมคຌาทุกรายจะตຌองมีคุณสมบัติครบถຌวนตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา ฼วຌน฽ต຋ ฿นกรณีทีไ
กิจการร຋วมคຌาเดຌมีขຌอตกลงระหว຋างผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌา฼ปนลายลักษณอักษรก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาราย฿ดรายหนึไง฼ปนผูຌรับผิด
ชอบหลัก฿นการ฼ขຌา฼สนอราคากับหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฽สดงหลักฐานดังกล຋าวมาพรຌอมการยืไนขຌอ฼สนอจຌางทีไปรึกษา
฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป กิจการร຋วมคຌานัๅนสามารถ฿ชຌผลงานของทีไปรึกษาของผูຌ฼ขຌาร຋วมคຌาหลักราย฼ดียว฼ปนผล
งานของทีไปรึกษาของกิจการร຋วมคຌาทีไยืไนขຌอ฼สนอเดຌ
                                   ทัๅงนีๅ "กิจการร຋วมคຌาทีไจดทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคล฿หม຋" หมายความว຋า กิจการร຋วมคຌาทีไจด
ทะ฼บียน฼ปนนิติบุคคลต຋อกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย
                          ๎.ํํ    ฼ปนนิติบุคคลทีไเดຌลงทะ฼บียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐอิ฼ลใกทรอนิกส ิ๕lectronic
๗oernment Procurement : eู๗Pี ของกรมบัญชีกลาง
                          ๎.ํ๎    บุคลากรผูຌรับผิดชอบงาน ผูຌจัดการ฾ครงการ ฽ละนักวิจัย มีความรูຌ มีความ฼ชีไยวชาญ
฽ละมีประสบการณ฿นการ฼ปนทีไปรึกษา฿นดຌานการจัดท้ายุทธศาสตร หรือ งานจัดท้าน฾ยบาย หรือ งานจัดท้ามาตรการ
หรือ งานศึกษา/วิจัย หรือ งานติดตามประ฼มินผล หรือ ดຌานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนา SM๕ ทัๅงนีๅสัญญาทีไเดຌท้างาน
฽ลຌว฼สรใจตามสัญญา ฽ละเดຌมีการส຋งมอบงาน฽ละตรวจรับ฼รียบรຌอย ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌองมีบุคลากรหลักทีไมีความ
฼ชีไยวชาญ฿นดຌานต຋างโ ตามทีไ TOR ก้าหนด
                 ๏.    หลักฐานการยืไนขຌอ฼สนอ



                         ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอ฼สนอซึไงประกอบดຌวย ซอง฿บ฼สนอราคา ฽ละ฼อกสารตามขຌอ ๏.ํ ฽ละ
ขຌอ ๏.๎ ซึไง฽ยกเวຌนอกซอง฿บ฼สนอราคา ดังต຋อเปนีๅ
                          ๏.ํ    ส຋วนทีไ ํ อย຋างนຌอยตຌองมี฼อกสารดังต຋อเปนีๅ
                                   ิํี    ฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปนนิติบุคคล
                                           ิกี หຌางหุຌนส຋วนสามัญหรือหຌางหุຌนส຋วนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการจด
ทะ฼บียนนิติบุคคล บัญชีรายชืไอหุຌนส຋วนผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจควบคุม ิถຌามีี พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง
                                           ิขี บริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้า฼นาหนังสือรับรองการจด
ทะ฼บียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจควบคุม ิถຌามีี ฽ละบัญชีผูຌถือหุຌนราย
฿หญ຋ ิถຌามีี พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง
                                   ิ๎ี    ฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลทีไมิ฿ช຋นิติบุคคล ฿หຌยืไนส้า฼นา
บัตรประจ้าตัวประชาชนของผูຌนัๅน ส้า฼นาขຌอตกลงทีไ฽สดงถึงการ฼ขຌา฼ปนหุຌนส຋วน ิถຌามีี ส้า฼นาบัตรประจ้าตัวประชาชน
ของผูຌ฼ปนหุຌนส຋วน พรຌอมทัๅงรับรองส้า฼นาถูกตຌอง
                                   ิ๏ี    ฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปนทีไปรึกษาร຋วมกัน฿นฐานะ฼ปนผูຌร຋วมคຌา ฿หຌยืไนส้า฼นาสัญญาของ
การ฼ขຌาร຋วมคຌา ฽ละ฼อกสารตามทีไระบุเวຌ฿น ิํี หรือ ิ๎ี ของผูຌร຋วมคຌา ฽ลຌว฽ต຋กรณี
                                   ิ๐ี    ฼อกสาร฼พิไม฼ติมอืไน โ
                                           ิ๐.ํี    ฿นกรณีทีไปรึกษา฼ปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ฿หຌยืไน฼อกสารพระราชบัญญัติ
จัดตัๅงมหาวิทยาลัย ฽ละค้าสัไงหรือประกาศ฽ต຋งตัๅงอธิการบดี
                                   ิ๑ี    บัญชี฼อกสารส຋วนทีไ ํ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกับซอง฿บ฼สนอราคา ตาม฽บบ฿นขຌอ
ํ.๒ ิํี
                          ๏.๎    ส຋วนทีไ ๎ อย຋างนຌอยตຌองมี฼อกสารดังต຋อเปนีๅ
                                   ิํี    หนังสือมอบอ้านาจซึไงปຂดอากร฽สตมปຊตามกฎหมาย฿นกรณีทีไทีไปรึกษา มอบ
อ้านาจ฿หຌบุคคลอืไน ลงลายมือชืไอ฿หຌชัด฼จน หรือหลักฐาน฽สดงตัวตนของทีไปรึกษา฿นการ฼สนอราคา ฽ทน
                                   ิ๎ี    ส้า฼นาหนังสือรับรองการขึๅนทะ฼บียน฼ปนทีไปรึกษาของศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา
กระทรวงการคลัง พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง
                                   ิ๏ี    รายละ฼อียด฽ละขอบ฼ขตงานจຌาง
                                   ิ๐ี    บัญชี฼อกสารส຋วนทีไ ๎ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกับซองขຌอ฼สนอ ตาม฽บบ฿นขຌอ ํ.๒
ิ๎ี
                 ๐.    การยืไนขຌอ฼สนอ
                          ๐.ํ     ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอ฼สนอ฽ละ฼สนอราคา ตามทีไก้าหนดเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษานีๅ
฾ดยเม຋มี฼งืไอนเข฿ดโ ทัๅงสิๅน ฽ละจะตຌองกรอกขຌอความ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน ลงลายมือชืไอทีไปรึกษา฿หຌชัด฼จน หรือหลัก
ฐาน฽สดงตัวตนของทีไปรึกษา
                          ๐.๎     ทีไปรึกษาจะตຌอง฼สนอราคา฼ปน฼งินบาท ฾ดยคิดราคารวมทัๅงสิๅนซึไงรวมค຋าภาษีมูลค຋า฼พิไม
฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ทัๅงปวง ฽ละราคาทีไ฼สนอจะตຌองตรงกันทัๅงตัว฼ลข฽ละตัวอักษร ฾ดยเม຋มีการขูด ลบ หากมีการขูด



ลบ ตก ฼ติม ฽กຌเข จะตຌองลงลายมือชืไอก้ากับเวຌดຌวย พรຌอมประทับตรา ิถຌามีี ฽ละจะตຌอง฼สนอราคา฼พียงราคา฼ดียว
ทัๅงนีๅ หากราคาตัว฼ลขกับตัวอักษรเม຋ตรงกัน ฿หຌถือตัวอักษร฼ปนส้าคัญ
                          ๐.๏     จะตຌอง฼สนอก้าหนดยืนราคาเม຋นຌอยกว຋า ํ๔์ วัน ตัๅง฽ต຋วันยืไนขຌอ฼สนอ ฾ดยภาย฿น
ก้าหนดยืนราคา ทีไปรึกษาตຌองรับผิดชอบราคาทีไตนเดຌ฼สนอเวຌ ฽ละจะถอนการ฼สนอราคามิเดຌ
                          ๐.๐    ทีไปรึกษาจะตຌอง฼สนอก้าหนดระยะ฼วลาด้า฼นินงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน
๎๑๒๒ 
                          ๐.๑     ก຋อนยืไนขຌอ฼สนอ ทีไปรึกษาควรตรวจดูร຋างสัญญาจຌางทีไปรึกษา รายละ฼อียด ฯลฯ ฿หຌ
ถีไถຌวน฽ละ฼ขຌา฿จ฼อกสารการจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมด฼สียก຋อนทีไจะตกลงยืไนขຌอ฼สนอตาม฼งืไอนเข฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา
                          ๐.๒     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอ฼สนอ ฾ดยปຂดผนึกซองขຌอ฼สนอ จ຋าหนຌาซองถึงประธานคณะ
กรรมการด้า฼นินงานจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเป ฽ละส຋งถึง คณะกรรมการ ฾ดยระบุหนຌาซองว຋า " ซอง
ขຌอ฼สนอตาม฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา฼ลขทีไ ํ์/๎๑๒๑ " ยืไนต຋อคณะกรรมการฯ ฿นวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๒๑
ระหว຋าง฼วลา ์๔.๏์ น. ถึง ํ๒.๏์ น. ณ ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
                          ฼มืไอพຌนก้าหนด฼วลายืไนซองขຌอ฼สนอ฽ลຌว จะเม຋รับ฼อกสาร฿ดโ ฾ดย฼ดใดขาด
                          ๐.๓     คณะกรรมการฯ จะด้า฼นินการตรวจสอบคุณสมบัติของทีไปรึกษา฽ต຋ละรายว຋า ฼ปนทีไ
ปรึกษาทีไมีผลประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไน ตามขຌอ ํ.๑ ิํี หากปรากฏว຋าทีไปรึกษาราย฿ด฼ปนผูຌมีผล
ประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชืไอทีไปรึกษาทีไมีผลประ฾ยชนร຋วมกันนัๅนออกจากการ
฼ปนผูຌยืไนขຌอ฼สนอ
                          หากปรากฏต຋อคณะกรรมการฯ ก຋อนหรือ฿นขณะทีไมีการพิจารณาขຌอ฼สนอว຋า มีทีไปรึกษาราย฿ด
กระท้าการอัน฼ปนการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ปนธรรมตามขຌอ ํ.๑ ิ๎ี ฽ละคณะกรรมการฯ ฼ชืไอว຋ามีการกระ
ท้าอัน฼ปนการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชืไอทีไปรึกษารายนัๅนออกจากการ฼ปน
ผูຌยืไนขຌอ฼สนอ ฽ละ ส้านักงาน จะพิจารณาลง฾ทษทีไปรึกษารายดังกล຋าว฼ปนผูຌทิๅงงาน ฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการฯ พิจารณา
฼หในว຋าทีไปรึกษารายนัๅน มิ฿ช຋฼ปนผูຌริ฼ริไม฿หຌมีการกระท้าดังกล຋าว฽ละเดຌ฿หຌความร຋วมมือ฼ปนประ฾ยชนต຋อการพิจารณา
ของส้านักงาน
                          ๐.๔     การยืไนซองขຌอ฼สนอ ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอ฼สนอ ฾ดย฽บ຋งออก฼ปน ๎ ซอง คือ ซอง
ขຌอ฼สนอดຌาน฼ทคนิค ิTechnical Proposalี ฽ละซองขຌอ฼สนอดຌานราคา ิPrice Proposalี
                          ๐.๕     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนขຌอ฼สนอดຌานคุณภาพ ประกอบดຌวยรายละ฼อียด ดังต຋อเปนีๅ
                                   ิํี    ผลงาน฽ละประสบการณของทีไปรึกษา ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดผล
งาน฽ละประสบการณตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนด฿นประกาศ฽ละ฼อกสาร฼ชิญชวน พรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง
                                   ิ๎ี    วิธีการบริหาร฽ละวิธีการปฏิบัติงาน ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้า฼อกสาร฼พืไอน้า
฼สนอ฽นวความคิด วิธีการ ฽ผนงาน ก้าหนดระยะ฼วลาการท้างาน ฽ละการ฼สนอรายงานของทีไปรึกษา฿นการด้า฼นิน
งานตามขอบ฼ขตงาน ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงาน฼ปนเปดຌวยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถຌวนสมบูรณ ฼กิด
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงานจຌาง
                                   ิ๏ี    จ้านวนบุคลากรทีไร຋วมงาน ฾ดยทีไปรึกษาจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดจ้านวนบุคลากร



คุณวุฒิการศึกษา ความ฼ชีไยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลัก฽ละบุคลากรสนับสนุน฽ต຋ละคนทีไรับผิดชอบ
฾ครงการ พรຌอม฼อกสารหลักฐานอຌางอิง
                                   ิ๐ี    ประ฼ภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการส຋ง฼สริมหรือสนับสนุน
                                   ิ๑ี    ขຌอ฼สนอทางดຌานการ฼งิน ฼ช຋น หน຋วยงานของรัฐอาจก้าหนด฼งืไอนเข฿หຌทีไปรึกษา
฽สดงสถานะทางการ฼งินของทีไปรึกษายຌอนหลังเป฼ปนระยะ฼วลา ... ป຃ ฼พืไอตรวจสอบความมัไนคงทางการ฼งินของทีไ
ปรึกษา ฼ปนตຌน
                                   ิ๒ี    ฼กณฑอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง
                                   ึ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฼ลือก฿ชຌ฼กณฑ฿ด฼กณฑหนึไงหรือหลาย฼กณฑกใเดຌ ฾ดยค้านึงถึงความ
คุຌมค຋า฽ละวัตถุประสงคของงานจຌางทีไปรึกษา฼ปนส้าคัญ
                          ๐.ํ์     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนขຌอ฼สนอดຌานราคา ฾ดยตຌอง฽สดงรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ด้า฼นินงานทีไสอดคลຌองกับขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิค ฾ดยรายทีไ฼สนอจะตຌองรวมถึงค຋า฿ชຌจ຋ายต຋างโ ซึไงรวมถึงภาษีมูลค຋า
฼พิไม ภาษี฼งินเดຌ ค຋าอากร฽สตมปຊ ฽ละอืไนโ ฾ดยจะตຌอง฽สดงรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋ายต຋างโ ทีไจะตຌอง฿ชຌ฿นการด้า฼นินการ
ตามขอบ฼ขตของงาน ฽ละ฼สนอสรุป฼ปนค຋าบริการทัๅงหมด฼ปนราคา฼ดียว ฽ละ฿หຌมีรายละ฼อียดประมาณการค຋า฿ชຌจ຋าย
฽ยกออก฼ปนหมวดหมู຋ อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย
                                   ิํี    ค຋าตอบ฽ทนบุคลากร ิRemunerationี ทีไ฼สนอ฿น฾ครงการ
                                   ิ๎ี    ค຋า฿ชຌจ຋ายตรง ิ๔irect ๓ostี คือ ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไนอก฼หนือจากค຋าตอบ฽ทนบุคลากรทีไ
฼กิดขึๅน฿นการด้า฼นิน฾ครงการ ฼ช຋น ค຋าติดต຋อสืไอสาร ค຋าจัดท้ารายงาน ฯลฯ
                          ๐.ํํ     ทีไปรึกษาจะตຌองปฏิบัติ ดังนีๅ
                                   ิํี    ปฏิบัติตาม฼งืไอนเขทีไระบุเวຌ฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวน
ทัไวเป
                                   ิ๎ี    ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอ฼สนอตามวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไทีไก้าหนด
                                   ิ๏ี    ทีไปรึกษาจะถอนซองขຌอ฼สนอทีไเดຌ฼สนอ฽ลຌวเม຋เดຌ
                 ๑.    การทําสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                          ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัด฼ลือกจะตຌองท้าสัญญาจຌางตาม฽บบสัญญาจຌางทีไปรึกษา ดังระบุ฿นขຌอ
ํ.๏ หรือท้าขຌอตกลง฼ปนหนังสือกับ ส้านักงาน ภาย฿น ๓ วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับ฽จຌง
                 ๒.    หลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                          ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐทีไเดຌรับคัด฼ลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับ ส้านักงาน ตຌองวาง
หลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษา฼ปนจ้านวน฼งิน฼ท຋ากับรຌอยละ ๑ ของราคาจຌางทีไปรึกษา ฿หຌส้านักงานยึดถือเวຌ฿นขณะ
ท้าสัญญา฾ดย฿ชຌหลักประกันอย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังต຋อเปนีๅ
                          ๒.ํ     ฼งินสด
                          ๒.๎     ฼ชใคหรือดราฟท ทีไธนาคาร฼ซในสัไงจ຋าย ฾ดย฼ปน฼ชใคหรือดราฟทลงวันทีไทีไ฿ชຌ฼ชใคหรือ
ดราฟทนัๅน ช้าระต຋อ฼จຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา หรือก຋อนวันนัๅนเม຋฼กิน ๏ วันท้าการ
                          ๒.๏     หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประ฼ทศ ตาม฽บบทีไคณะกรรมการน฾ยบาย



ก้าหนด ฾ดยอาจ฼ปนหนังสือค้ๅาประกันอิ฼ลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ ดังระบุ฿นขຌอ ํ.๐ ิํี
                          ๒.๐     หนังสือค้ๅาประกันของบริษัท฼งินทุน หรือบริษัท฼งินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌ
ประกอบกิจการ฼งินทุน฼พืไอการพาณิชย฽ละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทยตาม
รายชืไอบริษัท฼งินทุนทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย฽จຌง฼วียน฿หຌทราบ ฾ดยอนุ฾ลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอย຋างหนังสือค้ๅาประกันของ
ธนาคารทีไคณะกรรมการน฾ยบายก้าหนด ดังระบุ฿นขຌอ ํ.๐ ิํี
                          ๒.๑     พันธบัตรรัฐบาลเทย
                          หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌ ฾ดยเม຋มีดอก฼บีๅยภาย฿น ํ๑ วันนับถัดจากวันทีไทีไปรึกษาพຌนจากขຌอ
ผูกพันตามสัญญาจຌางทีไปรึกษา฽ลຌว
                 ๓.    หลัก฼กณฑ฽ละสิทธิ฿นการพิจารณาคัด฼ลือกทีไปรึกษา
                          ๓.ํ     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขຌอ฼สนอดຌานราคาของทีไปรึกษารายทีไผ຋าน฼กณฑดຌาน
คุณภาพ฽ลຌว ฽ละจะพิจารณา฼ลือกรายทีไ฼สนอราคาต้ไาสุด
                          ๓.๎     หากทีไปรึกษาราย฿ดมีคุณสมบัติเม຋ถูกตຌองตามขຌอ ๎ หรือยืไนหลักฐานการยืไนขຌอ฼สนอเม຋
ถูกตຌอง หรือเม຋ครบถຌวนตามขຌอ ๏ หรือยืไนขຌอ฼สนอเม຋ถูกตຌองตามขຌอ ๐ ฽ลຌว฽ต຋กรณี คณะกรรมการฯ จะเม຋รับ
พิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษารายนัๅน ฼วຌน฽ต຋฼ปนขຌอผิดพลาด หรือผิดหลง฼พียง฼ลใกนຌอย หรือผิด฽ผกเปจาก฼งืไอนเข
ของ฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา฿นส຋วนทีไมิ฿ช຋สาระส้าคัญ ทัๅงนีๅ ฼ฉพาะ฿นกรณีทีไพิจารณา฼หในว຋าจะ฼ปนประ฾ยชนต຋อ
ส้านักงาน ฼ท຋านัๅน
                          ๓.๏     ส้านักงาน สงวนสิทธิ่เม຋พิจารณาขຌอ฼สนอของทีไปรึกษา฾ดยเม຋มีการผ຋อนผัน ฿นกรณีดัง
ต຋อเปนีๅ
                                   ิํี   เม຋ปรากฏชืไอทีไปรึกษารายนัๅน฿นบัญชีผูຌรับ฼อกสารการจຌางทีไปรึกษา ฿นบัญชีรายชืไอ
ผูຌรับ฼อกสารการจຌางทีไปรึกษาของส้านักงาน
                                   ิ๎ี    ฼สนอรายละ฼อียด฽ตกต຋างเปจาก฼งืไอนเขทีไก้าหนด฿น฼อกสารการจຌางทีไปรึกษาทีไ
฼ปนสาระส้าคัญ หรือมีผลท้า฿หຌ฼กิดความเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ฽ก຋ทีไปรึกษารายอืไน
                          ๓.๐     ฿นการคัด฼ลือกทีไปรึกษา หรือ฿นการท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ
ส้านักงาน มีสิทธิ฿หຌทีไปรึกษาชีๅ฽จงขຌอ฼ทใจจริง สภาพ ฐานะ หรือขຌอ฼ทใจจริงอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับทีไปรึกษาเดຌ ทัๅงนีๅ
ส้านักงาน มีสิทธิทีไจะเม຋รับขຌอ฼สนอ เม຋รับราคาหรือเม຋ท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา หากหลักฐานดังกล຋าวเม຋มีความ฼หมาะ
สม หรือเม຋ถูกตຌอง
                          ๓.๑     ส้านักงาน ทรงเวຌซึไงสิทธิทีไจะเม຋รับราคาต้ไาสุด หรือราคาหนึไงราคา฿ด หรือราคาทีไ฼สนอ
ทัๅงหมดกใเดຌ หรืออาจจะยก฼ลิกการจຌางทีไปรึกษา ฾ดยเม຋พิจารณาจຌางทีไปรึกษา฼ลยกใเดຌ สุด฽ต຋จะพิจารณา ทัๅงนีๅ ฼พืไอ
ประ฾ยชนของหน຋วยงานของรัฐ฼ปนส้าคัญ ฽ละ฿หຌถือว຋าการตัดสินของส้านักงาน ฼ปน฼ดใดขาด ทีไปรึกษาจะ฼รียกรຌองค຋า
฼สียหาย฿ดโ มิเดຌ รวมทัๅงส้านักงานจะพิจารณายก฼ลิกการจຌางทีไปรึกษา฽ละลง฾ทษทีไปรึกษา฼ปนผูຌทิๅงงาน เม຋ว຋าจะ฼ปนทีไ
ปรึกษาทีไเดຌรับการคัด฼ลือกหรือเม຋กใตาม หากมี฼หตุทีไ฼ชืไอเดຌว຋าการ฼สนอราคากระท้าการ฾ดยเม຋สุจริต ฼ช຋น การ฼สนอ
฼อกสารอัน฼ปน฼ทใจ หรือ฿ชຌชืไอบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอืไนมายืไนขຌอ฼สนอ฽ทน ฼ปนตຌน
                          ๓.๒     ฿นกรณีทีไปรากฏขຌอ฼ทใจจริงภายหลังจากการพิจารณาขຌอ฼สนอว຋า ทีไปรึกษาทีไมีสิทธิเดຌรับ



การคัด฼ลือก฼ปนทีไปรึกษาทีไมีผลประ฾ยชนร຋วมกันกับทีไปรึกษารายอืไน ณ วันประกาศ฼ชิญชวน หรือ฼ปนทีไปรึกษาทีไ
กระท้าการอัน฼ปนการขัดขวางการ฽ข຋งขันราคาอย຋าง฼ปนธรรม ตามขຌอ ํ.๑ กรมมีอ้านาจทีไจะตัดรายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌ
รับคัด฼ลือกรายดังกล຋าวออก ฽ละส้านักงานจะพิจารณาลง฾ทษทีไปรึกษารายนัๅน฼ปนผูຌทิๅงงาน
                 ๔.     การทําสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                         ส้านักงานจะจ຋าย฼งินค຋าจຌาง฿หຌทีไปรึกษา ดังนีๅ
                                 งวดทีไ ํ จ຋ายรຌอยละ ํ์ ของ฼งินค຋าจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา ฼มืไอทีไปรึกษาส຋งมอบ
งานงวดทีไ ํ ภาย฿น ๏์ วัน นับจากวันลงนาม฿นสัญญา
                                 งวดทีไ ๎ จ຋ายรຌอยละ ๐๑ ของ฼งินค຋าจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา ฼มืไอทีไปรึกษาส຋งมอบ
งานงวดทีไ ๎ ภาย฿นวันทีไ ํ๑ สิงหาคม ๎๑๒๒
                                 งวดสุดทຌาย จ຋ายรຌอยละ ๐๑ ของ฼งินค຋าจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา ฼มืไอทีไปรึกษาส຋ง
มอบงานงวดสุดทຌาย ภาย฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒๒
                 ๕.    อัตราค຋าปรับ
                          ค຋าปรับตาม฽บบสัญญาจຌางทีไปรึกษาขຌอ ํ.๏ ฿หຌคิด฿นอัตรารຌอยละ ์.ํ ของราคางานจຌางทีไ
ปรึกษาต຋อวัน
                 ํ์.    ขຌอสงวนสิทธิ฿นการ฼สนอราคา฽ละอืไนๆ
                          ํ์.ํ     ทีไปรึกษาซึไงส้านักงานเดຌคัด฼ลือก฽ลຌว เม຋เปท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา หรือขຌอตกลง
ภาย฿น฼วลาทีไก้าหนด ดังระบุเวຌ฿นขຌอ ส้านักงานจะพิจารณา฿หຌ฼ปนผูຌทิๅงงานตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบของทางราชการ
                          ํ์.๎     ส้านักงานสงวนสิทธิทีไจะ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฼งืไอนเข หรือขຌอก้าหนด฿น฽บบสัญญาจຌางทีไ
ปรึกษา ฿หຌ฼ปนเปตามความ฼หในของส้านักงานอัยการสูงสุด ิถຌามีี
                          ํ์.๏     ฼งินค຋าจຌางส้าหรับงานจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅ เดຌมาจาก฼งินงบประมาณประจ้าป຃ พ.ศ.
๎๑๒๒
                               การลงนาม฿นสัญญาจะกระท้าเดຌต຋อ฼มืไอ ส้านักงาน เดຌรับอนุมัติ฼งินค຋าจຌางทีไปรึกษาจาก฼งิน
งบประมาณประจ้าป຃ พ.ศ. ๎๑๒๒ ฽ลຌว฼ท຋านัๅน
                          ํ์.๐     ฿นกรณีทีไ฼อกสาร฽นบทຌาย฼อกสารการจຌางทีไปรึกษานีๅมีความขัดหรือ฽ยຌงกัน ทีไปรึกษา
จะตຌองปฏิบัติตามค้าวินิจฉัยของส้านักงาน ค้าวินิจฉัยดังกล຋าว฿หຌถือ฼ปนทีไสุด ฽ละทีไปรึกษาเม຋มีสิทธิ฼รียกรຌองค຋า฿ชຌจ຋าย
฿ดโ ฼พิไม฼ติม
                          ํ์.๑     ก຋อนลงนาม฿นสัญญาจຌางทีไปรึกษา ส้านักงาน อาจประกาศยก฼ลิกการจຌางทีไปรึกษา
฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ ฾ดยทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอจะ฼รียกรຌองค຋า฼สียหาย฿ดโ จากส้านักงาน เม຋เดຌ ฿นกรณี
ต຋อเปนีๅ
                                   ิํี    ส้านักงาน เม຋เดຌรับการจัดสรร฼งินงบประมาณประจ้าป຃ พ.ศ. ๎๑๒๒ ทีไจะ฿ชຌ฿นการ
จຌางทีไปรึกษาหรือเดຌรับจัดสรรเม຋฼พียงพอทีไจะท้าการจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅต຋อเป
                                   ิ๎ี    มีการกระท้าทีไ฼ขຌาลักษณะทีไปรึกษาผูຌชนะหรือทีไเดຌรับการคัด฼ลือกการจຌางทีไ
ปรึกษา฾ดยวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅมีผลประ฾ยชนร຋วมกัน หรือมีส຋วนเดຌ฼สียกับทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไน



หรือขัดขวางการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูຌยืไนขຌอ฼สนอรายอืไนหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการ฼สนอราคา หรือส຋อ
ว຋ากระท้าการทุจริตอืไน฿ด฿นการ฼สนอราคา
                                   ิ๏ี    การจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅต຋อเปอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ส้านักงาน หรือกระทบ
ต຋อประ฾ยชนสาธารณะ
                                   ิ๐ี    กรณีอืไน฿นท้านอง฼ดียวกับ ิํี ิ๎ี หรือ ิ๏ี ตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง ซึไงออก
ตามความ฿นกฎหมายว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ
 

ส้านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
 ๏ํ ตุลาคม ๎๑๒๑


