
บบรายงานสนอความส่ียงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/ครงการ ช่ือความส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประภทหนวยงาน ดຌานประภทความส่ียง
ครงการ งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿น

การขຌาสูระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ พืไอ
พิไมอกาส฿นการรับสวนบงทางการตลาด
 กลุมจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาค฿ตຌ ละกรุงทพมหานคร 

เมสังกัดกระทรวง ส านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาด
ยอม (สสว.)

องค์การมหาชน ดຌานทีไ 3 ครงการจัดชืๅอจัดจຌาง

ปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ
.

การก าหนดกณฑ์การประมินความส่ียงการทุจริต

อกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

อกาส (Likelihood) มีอกาสกิดการกระท าทุจริต 1 ครัๅงตอปี มีอกาสกิดการกระท าทุจริตเมกิน 2 ครัๅงตอปี มีอกาสกิดการกระท าทุจริตเมกิน 3 ครัๅงตอปี มีอกาสกิดการกระท าทุจริตเมกิน 4 ครัๅงตอปี มีอกาสกิดการกระท าทุจริตมากกวา 5 ครัๅงตอปี

ผลกระทบ (Impact) ทบจะเมมียกว่า ปรากฏขาวลือทีไอาจพาดพิงคนภาย฿นหนวยงาน มี
คนรຌองรียน จຌงบาะสอ

หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือหนวย
ตรวจสอบจากภายนอกขຌาตรวจสอบขຌอทใจจริง

ภาพลักษณ์ของหนวยงานติดลบรืไองความปรง฿ส 
สืไอมวลชน สืไอสังคมออนเลน์ลงขาว
อยางตอนืไองละสังคม฿หຌความสน฿จ

กิดความสียหายตอรัฐ จຌาหนຌาทีไถูกลงทษชีๅมูล
ความผิดขຌาสูกระบวนการทางยุติธรรม



บบรายงานการระบุประดในความสีไยงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความสีไยง
ครงการ งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿น
การขຌาสูระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ พืไอพิไม
อกาส฿นการรับสวนบงทางการตลาด กลุมจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ละ
กรุงทพมหานคร 

1 การจัดท า TOR คณะกรรมการจัดท า TOR อาจขียน TOR 
เมตรงตามวัตถุประสงค์ เมตรงตาม พ.ร.บ. 
จัดซืๅอจัดจຌาง ละอาจอืๅอตอผูຌรับจຌางบางราย

1 2 2 ตไ า

2 ตงตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง ผูຌมีอ านาจ฿นการตงตัๅงคณะกรรมการจัด
จຌาง 
อาจมองหในผลประยชน์สวนตนจากอกาส
หรืออ านาจหนຌาทีไ฿นการตงตัๅง
คณะกรรมการจัดจຌางทีไป็นบุคคลทีไตน
สามารถควบคุมหรือสัไงการเดຌ จึงรียก-รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด ฿น
การ฿ชຌอ านาจดังกลาว (ชน สินบน คา
อ านวยความสะดวก คารับรองละของขวัญ 
สินนๅ า฿จ หรือคา฿ชຌจายอืไนโ ทีไป็นประยชน์
ทับซຌอนหรือการขัดกันของผลประยชน์) 
พืไอตนองหรือผูຌอืไนจากผูຌรับจຌาง

1 5 5 สูง

3 การพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

คณะกรรมการจัดจຌาง 
อาจมีรงจูง฿จจากปัญหาทางการงิน ปัญหา
ทางศรษฐกิจ จึงท า฿หຌมีการรียกรับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด (ชน 
สินบน คาอ านวยความสะดวก คารับรอง
ละของขวัญ สินนๅ า฿จ หรือคา฿ชຌจายอืไนโ ทีไ
ป็นประยชน์ทับซຌอนหรือการขัดกันของ
ผลประยชน์) พืไอตนองหรือผูຌอืไนจากผูຌ
รับจຌาง

1 5 5 สูง

ล าดับ
ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด านินงาน ประดในความสีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความสีไยง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความสีไยง
ล าดับ

ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด านินงาน ประดในความสีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความสีไยง

4 ประสาน ประชุมชีๅจงละวาง
ผนการด านินงานรวมกับ
หนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอ
ก าหนดกณฑ์฿นการคัดลือก
กลุมป้าหมาย รวมถึงนวทาง
฿นการด านินกิจกรรม ผาน
การหารือผูຌรับผิดชอบครงการ
 รวมทัๅงด านินการจัดตัๅง
คณะกรรมการพิจารณากณฑ์
ละคัดลือกผูຌประกอบการขຌา
รวมครงการ

ผูຌรับจຌาง ป็นผูຌตงตัๅงคณะกรรมการ
พิจารณากณฑ์ละคัดลือกผูຌประกอบการ
ขຌารวมครงการ ซึไงผูຌรับจຌางอาจน าสนอ
องค์ประกอบหรือคุณสมบัติทีไอืๅอ
ผลประยชน์ตอตนองละพวกพຌอง หรือเม
ปรง฿สเมป็นธรรมกผูຌประกอบการ
ดยทัไวเป

1 4 4 สูง

5 ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
ผูຌประกอบการกลุมป้าหมาย
ละคัดลือกตามกณฑ์ทีไ
ก าหนดพืไอพัฒนา฿หຌมีความ
พรຌอม฿นการขຌาสูระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ พืไอพิไม
อกาส฿นการรับสวนบงทาง
การตลาดจ านวนเมนຌอยกวา 
900 ราย

คณะกรรมการพิจารณากณฑ์ละคัดลือก
ผูຌประกอบการขຌารวมครงการ อาจสรຌาง
วิธีการประมิน คัดลือกกลุมป้าหมาย ซึไง
ตกตางเปจากกณฑ์การคัดลือก ดย
พิจารณาฉพาะกลุมทีไมีความสัมพันธ์ พวก
พຌองตนอง

1 4 4 สูง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความสีไยง
ล าดับ

ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด านินงาน ประดในความสีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความสีไยง

6 พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม
฿นการขຌาสูระบบการจัดซืๅอจัด
จຌางภาครัฐพืไอพิไมอกาส฿น
การรับสวนบงทางการตลาด 
กลุมจังหวัดภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาค฿ตຌ ละ
กรุงทพมหานคร ตามจ านวน
ทีไก าหนด

คณะกรรมการตรวจรับ อาจจง฿จละวຌน
เมตรวจสอบรายละอียดผลการจัดหา/ 
จัดกิจกรรม ฯ ฿หຌครบถຌวนตามขຌอก าหนด 
ละอาจตีความเมป็นธรรม จง฿จ฿หຌการ
ตรวจรับลาชຌา จึงอาจท า฿หຌมีการรียกรับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ด
จากผูຌรับจຌาง (ชน สินบน คาอ านวยความ
สะดวก คารับรองละของขวัญ สินนๅ า฿จ 
หรือคา฿ชຌจายอืไนโ ทีไป็นประยชน์ทับซຌอน
หรือการขัดกันของผลประยชน์)

1 3 3 ปานกลาง

7 การบริหารĒละรายงานผลการ
ด าđนินงาน

ผูຌรับจຌาง อาจด านินการการสงมอบงาน เม
ป็นเปตามขຌอก าหนด

1 2 2 ตไ า



บบรายงานผนบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต

การอนุมัติของผูຌบริหาร การผยพร฿นวใบเซต์หนวยงาน Link ผยพร
ผานการอนุมัติลຌว ยังเมเดຌด านินการ

ขัๅนตอน ระดับความสีไยง มาตรการควบคุมความสีไยงการทุจริต วิธีด านินการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
ตงตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง สูง มาตรการทีไ 1 

การจัดสรรบุคลากรพืไอขຌาป็นคณะกรรมการจัด
จຌาง ทีไมิ฿ชหนวยงานตຌนรืไอง

1.1 ขออนุมัติปรับปรุงรายชืไอพนักงานพืไอปฏิบัติหนຌาทีไ คณะกรรมการทีไกีไยวขຌองกับการด านินการจัดซืๅอจัด
จຌางฯ พืไอปງองกันการจาะจงกรรมการทีไอืๅอประยชน์ตองานจຌาง
1.2 จัดสรรรายชืไอบุคคลขຌาป็นคณะกรรมการทีไมิ฿ชหนวยงานตຌนรืไองจะด านินการดยหัวหนຌาสวนการ
พัสดุซึไงจะจัดสรรรายชืไอรียงตามตัวอักษร ดยกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจะรียงตามตัวอักษร ก -ฮ
1.3 ตงตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง ตามประกาศของส านักงานฯ ดยมีนวปฏิบัติการตงตัๅงกรรมการจัดจຌาง 
พืไอปງองกันการรียก-รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน
1.4 ประกาศรายชืไอคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง 1) คณะกรรมการจัดจຌาง  2) คณะกรรมการตรวจรับ
1.5 ผอ.สสว. มีนยบายละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความสีไยงละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ. 66 จຌงถึงผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครงการนีๅ ทีไมีมูลคาสูง
ละป็นภาพลักษณ์ดຌานความปรง฿ส ฿นการด านินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ
กีไยวขຌอง฿ชຌการตรวจสอบละสอบทานกระบวนการละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมี
ความปรง฿สละป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอนละระบียบทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด เม฿หຌกิดขຌอผิดพลาด
หรือรຌองรียนดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสูการลงทษขัๅนสูงสุด 
1.6 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานทุจริตละบริหารจัดการรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
ละรายงานขຌอรຌองรียนของครงการดังกลาว ดยมีการชองทางการรຌองรียน เดຌก website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ทรศัพท์/ ระบบรับรืไองรຌองทุกข์www.1111.go.th/ ศูนย์
฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌสดงความคิดหในละขຌอรຌองรียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
ม.ค. 2566

- ฝຆายบริหารกลาง

การพิจารณาผลการประกวดราคาอิลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

สูง มาตรการทีไ 2
การสงสริมความปรง฿ส฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง

2.1 คณะกรรมการจัดจຌางชุดนีๅปฏิบัติตามคูมือการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนละการปງองกันการรับสินบน
ละรับรองวาเมมีสวนกีไยวขຌองกับผูຌรับจຌาง ละปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน  ตามบบตรวจสอบบบ
ตรวจสอบบุคลากร฿นหนวยงานถึงความกีไยวขຌองกับผูຌสนองาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง
2.2 คณะกรรมการจัดจຌาง พิจารณาผลการประกวดราคา ตามกณฑ์การ฿หຌคะนนทีไเดຌรับอนุมัติ
2.3 ประกาศผลผูຌชนะ ดยผูຌมีอ านาจตาม สายงาน พิจารณากลัไนกรองตามกฎหมาย
2.4 การจัดท าสัญญาดยผูຌมีอ านาจตามสายงาน
2.5 ผอ.สสว. มีนยบายละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความสีไยงละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 จຌงถึงผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครงการนีๅ ทีไมีมูลคาสูงละ
ป็นภาพลักษณ์ดຌานความปรง฿ส฿นการด านินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบละสอบทานกระบวนการละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความปรง฿ส
ละป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอนละระบียบทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด เม฿หຌกิดขຌอผิดพลาดหรือรຌองรียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสูการลงทษขัๅนสูงสุด 
2.6 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานทุจริตละบริหารจัดการรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
ละรายงานขຌอรຌองรียนของครงการดังกลาว ดยมีการชองทางการรຌองรียน เดຌก website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ทรศัพท์/ ระบบรับรืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌสดงความคิดหในละขຌอรຌองรียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น
ม.ค. – ก.พ. 2566

- ฝຆายบริหารกลาง



ขัๅนตอน ระดับความสีไยง มาตรการควบคุมความสีไยงการทุจริต วิธีด านินการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
ประสาน ประชุมชีๅจงละวางผนการ
ด านินงานรวมกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอ
ก าหนดกณฑ์฿นการคัดลือกกลุมป้าหมาย 
รวมถึงนวทาง฿นการด านินกิจกรรม ผานการ
หารือผูຌรับผิดชอบครงการ รวมทัๅงด านินการ
จัดตัๅงคณะกรรมการพิจารณากณฑ์ละคัดลือก
ผูຌประกอบการขຌารวมครงการ

สูง มาตรการทีไ 3
การก ากับดูลการบริหารสัญญา

3.1 ฝสส. ละคณะกรรมการตรวจรับ ป็นผูຌพิจารณากลัไนกรองการก าหนดรายชืไอคณะกรรมการพิจารณา
กณฑ์ละคัดลือกผูຌประกอบการขຌารวมครงการ
3.2 ผอ.สสว. มีนยบายละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความสีไยงละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 จຌงถึงผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครงการนีๅ ทีไมีมูลคาสูงละ
ป็นภาพลักษณ์ดຌานความปรง฿ส ฿นการด านินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบละสอบทานกระบวนการละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความปรง฿ส
ละป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอนละระบียบทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด เม฿หຌกิดขຌอผิดพลาดหรือรຌองรียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสูการลงทษขัๅนสูงสุด 
3.3 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานทุจริตละบริหารจัดการรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
ละรายงานขຌอรຌองรียนของครงการดังกลาว ดยมีการชองทางการรຌองรียน เดຌก website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ทรศัพท์/ ระบบรับรืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌสดงความคิดหในละขຌอรຌองรียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น
มี.ค. 2566

2,245,000 บาท ฝຆายสงสริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ

ประชาสัมพันธ์รับสมัครผูຌประกอบการกลุมปງาหมาย
ละคัดลือกตามกณฑ์ทีไก าหนดพืไอพัฒนา฿หຌมีความ
พรຌอม฿นการขຌาสูระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ พืไอ
พิไมอกาส฿นการรับสวนบงทางการตลาดจ านวนเม
นຌอยกวา 900 ราย

สูง มาตรการทีไ 4
การก ากับการคัดลือกผูຌประกอบการขຌารวม
ครงการ

4.1 ก าหนด฿หຌคณะกรรมการพิจารณากณฑ์ละคัดลือกผูຌประกอบการขຌารวมครงการ รายงานผลการ
คัดลือกผูຌประกอบการขຌารวมครงการตามหลักกณฑ์การคัดลือกผูຌประกอบการขຌารวมครงการ ทีไก าหนด
฿น TOR, ขຌอสนอทางดຌานทคนิค (Proposal) ละสัญญาจຌาง
4.2 ฝสส. ละคณะกรรมการตรวจรับตຌองตรวจสอบรายงานผล฿หຌตรงตาม TOR, ขຌอสนอทางดຌานทคนิค 
(Proposal) ละสัญญาจຌาง 
4.3 ผอ.สสว. มีนยบายละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความสีไยงละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 จຌงถึงผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครงการนีๅ ทีไมีมูลคาสูงละ
ป็นภาพลักษณ์ดຌานความปรง฿ส ฿นการด านินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบละสอบทานกระบวนการละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความปรง฿ส
ละป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอนละระบียบทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด เม฿หຌกิดขຌอผิดพลาดหรือรຌองรียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสูการลงทษขัๅนสูงสุด 
4.4 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานทุจริตละบริหารจัดการรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
ละรายงานขຌอรຌองรียนของครงการดังกลาว ดยมีการชองทางการรຌองรียน เดຌก website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ทรศัพท์/ ระบบรับรืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌสดงความคิดหในละขຌอรຌองรียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
มี.ค. – มิ.ย. 2566

2,245,000 บาท ฝຆายสงสริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ



ขัๅนตอน ระดับความสีไยง มาตรการควบคุมความสีไยงการทุจริต วิธีด านินการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿นการขຌาสูระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐพืไอพิไมอกาส฿นการรับสวนบง
ทางการตลาด กลุมจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาค฿ตຌ ละกรุงทพมหานคร ตามจ านวนทีไก าหนด

ปานกลาง มาตรการทีไ 5
การสงสริมความปรง฿ส฿นการตรวจรับงานจัดซืๅอ
จัดจຌาง

5.1 ฝสส. ละคณะกรรมการตรวจรับ พิจารณาผลการด านินงานตาม TOR, ขຌอสนอทางดຌานทคนิค 
(Proposal) ละสัญญาจຌาง
5.2 ผอ.สสว. มีนยบายละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความสีไยงละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 จຌงถึงผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌางครงการนีๅ ทีไมีมูลคาสูงละ
ป็นภาพลักษณ์ดຌานความปรง฿ส ฿นการด านินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบละสอบทานกระบวนการละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความปรง฿ส
ละป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอนละระบียบทีไกีไยวขຌองอยางครงครัด เม฿หຌกิดขຌอผิดพลาดหรือรຌองรียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสูการลงทษขัๅนสูงสุด
5.3 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการตอตຌานทุจริตละบริหารจัดการรืไองรຌองรียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
ละรายงานขຌอรຌองรียนของครงการดังกลาว ดยมีการชองทางการรຌองรียน เดຌก website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ทรศัพท์/ ระบบรับรืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌสดงความคิดหในละขຌอรຌองรียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
มี.ค. – ก.ย. 2566

14,288,333 บาท ฝຆายสงสริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ



บบรายงานทีไ ๔ บบรายงานประมาณการงบประมาณครงการจัดชืๅอจัดจຌาง

บบสดงรายละอียดประมาณการงบประมาณครงการจัดชืๅอจัดจຌาง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๑๒๒  

ศปท. กระทรวง ชืไอหนวยงาน สวนราชการทีได านินการจัดชืๅอจัดจຌาง ชืไอครงการ งบประมาณ (บาท) ประภทงบประมาณ วิธีจัดซืๅอจัดจຌาง ระยะวลาด านินการ ครงการ IP ครงการ CoST

ไมสังกัดกระทรวง ส านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม ฝ่ายสงสริมธุรกิจ SMEs งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมี
ความพรຌอม฿นการขຌาสูระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐพืไอพิไม
อกาส฿นการรับสวนบงทาง
การตลาด กลุมจังหวัดภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ละ
กรุงทพมหานคร

18,313,200 งินงบประมาณ ประกาศชิญชวน -วิธีประกวดราคาอิลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

ตัๅงตลงนาม฿นสัญญา ถึง 
วันทีไ 15 กันยายน 2566

ทีไ รายการ รายละอียด (ประภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 
อืไนโ)

ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท)

1 ข้ันตอนตงต้ังคณะกรรมการจัดจຌาง  - รวบรวมละศึกษาขຌอมูล
 - จัดประชุม
 - คาตอบทนคณะกรรมการ
 - จัดท าอกสาร ละอืไนโ

ป็นการด านินงานภาย฿น สสว. เมเดຌ฿ชຌงบประมาณ
ครงการฯ

-

2 ข้ันตอนการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 - จัดท าสืไอ/ประชาสัมพันธ์
 - การรับสมัคร/จัดท าขຌอมูล
 - อืไนโ

965,666
837,667
441,667

2,245,000

3 ขัๅนตอนงานตาม TOR 

4. ขอบขตการด านินงานขຌอยอย 4.3-4.4

พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿นการขຌาสู
ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐพืไอพิไมอกาส
฿นการรับสวนบงทางการตลาด กลุมจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ละ
กรุงทพมหานครเดຌ฿หຌครบถຌวนตามขຌอก าหนด



- จัดกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌ ฿หຌค าปรึกษาชิงลึก ละถายภาพ
สินคຌา/บริการกผูຌประกอบการทีไขຌารวมครงการฯ เมนຌอยกวา
 18 ครัๅง ครัๅงละเมกิน 50 ราย ละเมนຌอยกวา 2 วัน
- จัดท ารายงาน฿หຌค าปรึกษาเมนຌอยกวา 900 รายโ ละ 
1 ฉบับ
- จัดกิจกรรมสงสริมผูຌประกอบการขຌาสูตลาดจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ อยางนຌอย 3 ครัๅง฿น 3 กลุมจังหวัด คือ กลุมจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ละภาค฿ตຌ



12,319,000

1,165,000

804,333

14,288,333

4 ขัๅนตอนงานตาม TOR 

4. ขอบขตการด านินงานขຌอยอย 4.5 การ
บริหารละรายงานผลการด านินงาน

 
- รายงานผลการด านินงานตามงวดงานทีไก าหนด

1,775,067

1,775,067

18,308,400รวมงบประมาณทัๅงสิๅน
หมายหตุ อຌางอิงงบประมาณจากการสืบราคาจากทຌองตลาด (ราคากลาง) - บก.06


