
 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 
รายไตรมาส (เดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

จัดทําโดย 
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 

ฝ"ายติดตามและประเมินผล 
ส�วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสํานักงาน 

สามารถดาวน%โหลด 

ไฟล%รายงานไตรมาสได(ท่ี QR Code:   

Vision : วิสยัทัศน# 

เป2นผู(ชี้นําในการขับเคล่ือนและเพ่ิมศักยภาพ MSME                  
สู�ความมั่งคั่งอย�างย่ังยืน 
 

Mission : พันธกิจ 
บูรณาการและผลักดันการส�งเสริม MSME    
ของหน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให( MSME  
สามารถเติบโตและแข�งขันได(ในระดับสากล 

 

Core Value : ค/านยิมองค#กร 
 
Professional  
บุคลากรมีความเป2นมืออาชีพ 
 

Relationship 
มีสัมพันธภาพท่ีดีต�อกัน 
 

Ownership 
มีความรักในองค%กร 
 

Service Mind 
มีจิตบริการ 
 

Merit Integrity  
ทํางานโปร�งใสมีคุณธรรม 
 

Excellence 
มุ�งผลสัมฤทธ์ิและความเป2นเลิศในผลงาน 
 

:   Facebook.com/osmep 

:   Instagram/osmep 

:   twitter.com/osmep 

:   www.sme.go.th 

:   Call Center 1301 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สารบัญ

บทท่ี 1 

2 บทท่ี 

การส�งเสริม MSME ประจําป� 2566 

ผลการดําเนินงาน/โครงการที่สําคญั 

หน
า 

หน
า 12 
ถึง 

39 

1 
ถึง  

11 
แผนปฏบิตัิการของ สสว. ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570) (ฉบบัทบทวน) 
และแผนปฏิบตัิการของ สสว. ประจาํป� 2566 

 ความเป�นมาของแผนปฏบัิตกิารของ สสว. 
 ความเช่ือมโยงแผนระดับต&างๆ  
 ความเช่ือมโยงกับแผนการส&งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย&อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป5 (พ.ศ.2566-2570) 
 เป6าหมายสําคัญของแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป5 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏบิัตกิารของ สสว. ประจําป5 2566 ประกอบด
วย เป6าหมาย / งบประมาณ / ตัวช้ีวัด / ภาพรวม 

System Integrator & SME Ecosystem และงาน/โครงการตามบทบาทภารกิจของ สสว.  
แบ&งออกเป�น 4 ยุทธศาสตรO 

- ยุทธศาสตรOที่ 1 เป�นผู
ช้ีนําและขับเคลื่อนนโยบายด
าน MSME (Thought Leader) 

- ยุทธศาสตรOที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข
อมูล MSME (Data Intelligence) 

- ยุทธศาสตรOที่ 3 พัฒนาเคร่ืองมอื กลไกในการส&งเสริม MSME (Ecosystem Integrator) 

- ยุทธศาสตรOที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคOกร (Digital Organization) 

ผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารของ สสว. ประจาํป� 2566  
(เดอืนตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566) 

 ผลการใช
จ&ายงบประมาณ 
 ผลการดาํเนนิงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบตักิารของ สสว. ประจําป5 2566  

(เดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 ผลการดาํเนนิงาน/โครงการ ภายใต
แผนปฏบิัตกิารของ สสว. ประจําป5 2566  
(เดือนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566)  



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส�งเสริม MSME ประจําป� 2566 
บทที่ 

1 
แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับทบทวน) 

และแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 
 ความเป�นมาของแผนปฏิบัติการของ สสว. 
 ความเช่ือมโยงแผนระดับต�างๆ  
 ความเช่ือมโยงกับแผนการส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป1 (พ.ศ.2566-2570) 
 เป2าหมายสําคัญของแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป1 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป1 2566 ประกอบด5วย เป2าหมาย / งบประมาณ / ตัวช้ีวัด / ภาพรวม System 

Integrator & SME Ecosystem และงาน/โครงการตามบทบาทภารกิจของ สสว. แบ�งออกเป�น 4 ยุทธศาสตรM 
- ยุทธศาสตรMท่ี 1 เป�นผู5ช้ีนําและขับเคล่ือนนโยบายด5าน MSME (Thought Leader) 

- ยุทธศาสตรMท่ี 2 พัฒนาและบริหารจัดการข5อมูล MSME (Data Intelligence) 

- ยุทธศาสตรMท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือ กลไกในการส�งเสริม MSME (Ecosystem Integrator) 

- ยุทธศาสตรMท่ี 4 ยกระดับศักยภาพองคMกร (Digital Organization) 

 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 2 
 

บทที ่1 การส�งเสริม MSME ภายใต�แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 

 

  ความเป)นมาของแผนปฏิบัติการของ สสว. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสว. ได5จัดทําแผนปฏิบัติการ สสว. ระยะ 5 ป1 ตั้งแต�ป1 2550 โดยฉบับท่ี 1 ป1 2550-2554 ฉบับท่ี 2  
ป1 2555-2559 และฉบับที่ 3 ป1 2560-2564 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได5มีมติเม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 ให5ขยาย
ระยะเวลาส้ินสุดของแผนปฏิบัติการฉบับที่ 3 ออกไปอีก 1 ป1 (ส้ินสุดป1 2565) ดังนั้นแผนฉบับที่ 3 จึงเป�นป1 
2560-2565 เพ่ือให5สอดรับกับยุทธศาสตรMชาติ 20 ป1 ซ่ึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติการของ สสว. เป�นประจําทุกป1 
สําหรับแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป1 2565 ได5รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร สสว. ในคราว
ประชุม คร้ังท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 27กรกฎาคม 2564 และได5รับอนุมัติจาก ผอ.สสว. ให5ประกาศใช5พร5อมทั้ง
เผยแพร�แผนฯ เพื่อสร5างการรับรู5ให5แก�พนักงานของ สสว. แล5วนั้น 

ปfจจุบัน สสว. ได5จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับท่ี 4 (ป1 2566-2570) ซ่ึงเป�นแผนปฏิบัติการของ สสว.  
ระยะ 5 ป1 (พ.ศ. 2566 2570) เพ่ือให5 สสว. มีแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน สอดคล5องกับแผนงาน 
แนวนโยบายต�างๆ ของประเทศ นโยบายยุทธศาสตรMชาติ 20ป1 และแผนแม�บทภายใต5ยุทธศาสตรMชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายท่ี 7 SME วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจเพื่อสังคมเติบโตอย�างต�อเน่ืองย่ังยืน และแผนการส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ฉบับท่ี 5 
(พ.ศ.2566-2570) ตลอดจนเป�นไปตามนโยบายรัฐบาลท่ีให5ความสําคัญกับการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศด5วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งตอบสนองต�อความคาดหวังของผู5มีส�วนได5
ส�วนเสีย (Stakeholder) 

 

 

แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 

ที่มา : ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 3 
 

  ความเช่ือมโยงของแผนในระดับต0างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําแผนปฏิบัติการของ สสว.ระยะ 5 ป1 (พ.ศ.2566-2570) สอดคล5องกับแผนระดับที่ 1  
แผนยุทธศาสตรMชาติ 20 ป1 (พ.ศ.2561-2580) และแผนระดับที่ 2 แผนแม�บทภายใต5ยุทธศาสตรMชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับที่ 3 แผนการส�งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการส�งเสริม SME และแผนงาน
ยุทธศาสตรMพัฒนาผู5ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม เพื่อใช5เป�นกรอบในการดําเนินงาน
ขององคMกรให5มีทิศทางเดียวกัน ตลอดจนสอดคล5องกับนโยบายรัฐบาลที่ให5ความสําคัญกับการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศด5วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสมัยใหม� ให5เกิดการก5าวกระโดดของการพัฒนาแบบ 
ต�อยอด สร5างการเติบโตทางเศรษฐกิจ กระจายรายได5 โอกาส และความม่ังค่ังแบบท่ัวถึง (Inclusive Growth) 
และย่ังยืนตามหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) และเป2าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ด5วยการ
นําโมเดลเศรษฐกิจใหม�ท่ีเรียกว�า “BCG Model ซ่ึงเป�นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เพื่อให5เกิด
การขับเคล่ือนประเทศไทยอย�างเป�นรูปธรรม รวมทั้งเพ่ือให5การจัดทําแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป1 
(พ.ศ.2566-2570) สอดคล5องกับแผนงาน แนวนโยบายต�างๆ ของประเทศ ตลอดจนเป�นไปตามนโยบายรัฐบาล
ท่ีให5ความสําคัญกับการพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศด5วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 

ที่มา : ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 4 
 

 

  ความเช่ือมโยงแผนการส0งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย0อม ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการส�งเสริม SME ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570) ได5กําหนดแนวทางการดําเนินงานไว5 3 ประเด็น 
การส�งเสริม ดังนี้ 

 ประเด็นการส�งเสริมที่ 1 สร5างการเติบโตที่ครอบคลุมทุกกลุ�ม 

 ประเด็นการส�งเสริมที่ 2 สร5างการเติบโตแบบมุ�งเป2า 

 ประเด็นการส�งเสริมที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล5อมให5สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ 

และการเพิ่มประสิทธิภาพงานส�งเสริม SME ซ่ึงเป�นกลไกที่ช�วยให5การส�งเสริม SME มีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน สสว. จึงมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนและขับเคล่ือนเพ่ิมศักยภาพ SME ให5เข5มแข็ง
เติบโตได5อย�างย่ังยืนต�อไปในอนาคต ประกอบกับ SME ถือเป�นฐานรากที่สําคัญของประเทศ เนื่องจากประเทศ
ไทยมี SME เป�นสัดส�วนมากถึงร5อยละ 99.54 ของวิสาหกิจทั้งประเทศ หรือมีจํานวนมากกว�า 3.1 ล5านราย  
มีการจ5างงานกว�า 12.7 ล5านคน หรือคิดเป�นร5อยละ 71.70 ของการจ5างงานท้ังหมดของประเทศ มีมูลค�า
ผลิตภัณฑMมวลรวมในประเทศ (GDP) ท่ีเกิดจาก SME ประมาณร5อยละ 34.2 ของ GDP ทั้งประเทศ ภายใต5งาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานส�งเสริม SME สสว. จึงได5จัดทําแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป1 (พ.ศ. 2566-
2570) โดยกําหนดยุทธศาสตรMและกลยุทธM ให5 มีสอดรับกับแนวของแผนการส�งเสริม SME ฉบับที่  5  
(พ.ศ. 2566-2570) ผ�านกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนและเพ่ิมศักยภาพ SME สู�ความม่ังค่ังอย�างย่ังยืน 

 

ที่มา : ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 5 
 

  แผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566-2570)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป4าหมายสําคัญของแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา :  ฝkายกลยุทธMองคMกร  

สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสว. ได5รับจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 810,000,000 บาท  

เป�นเงินงบประมาณ จํานวน 570,000,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ จํานวน 240,000,000 บาท  

(ใช5เงินคงเหลือกองทุนฯ สมทบ) ตามมาตรา 34 แห�งพระราชบัญญัติส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย�อม พ.ศ.2543 โดยคณะกรรมการบริหารสํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ในคราว

ประชุมคร้ังที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 ได5มีมติอนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการเงินและ

งบประมาณ รวมทั้งจัดสรรเงินกองทุนส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ป1 2566 ซ่ึงได5รวมเงินนอก

งบประมาณของโครงการส�งเสริมผู5ประกอบการผ�านระบบ BDS ป1 2565 ที่ได5รับการขยายระยะเวลา จํานวน 

372,990,000 บาท ให5บรรจุภายใต5แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป1 2566 รวมเป�นงบประมาณทั้งส้ิน 

1,182,990,000 บาท แบ�งเป�น ค�าใช5จ�ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุนฯ จํานวน 339,898,700 บาท 

และงบประมาณส�งเสริมและสนับสนุน MSME จํานวน 843,091,300 บาท เพ่ือการดําเนินงานใน 32 งาน/

โครงการ ภายใต5แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป1 2566  



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 7 
 

ที่มา :  ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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ที่มา :  ฝkายกลยุทธMองคMกร  

สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทที่ 1 การส'งเสริม MSME ประจําป� 2566 - หน-า 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา :  ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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ที่มา :  ฝkายกลยุทธMองคMกร  
สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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ผลการดําเนินงาน/โครงการที่สําคัญ 
บทที่ 

2 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566  
(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 ผลการใช	จ�ายงบประมาณ 
 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป# 2566  

(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 ผลการดําเนินงาน/โครงการ ภายใต	แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป# 2566  
(เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน/โครงการท่ีสําคัญ ภายใต+แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 - หน+า 13 

  

บทที ่2 ผลการดําเนนิงาน/โครงการที่สําคญั 

 

 

 ผลการใช(จ)ายงบประมาณ  

1. งบประมาณป� 2566 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ)ายประจําป� และเงินนอกงบประมาณ 

สสว. ได	รับจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป#งบประมาณ 2566 จํานวน 810,000,000 บาท เป6นเงินงบประมาณ 

จํานวน 570,000,000 บาท และเงินนอกงบประมาณ จํานวน 240,000,000 บาท (ใช	เงินคงเหลือกองทุนฯ สมทบ) 

ตามมาตรา 34 แห�งพระราชบัญญัติส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม พ.ศ.2543 โดยคณะกรรมการบริหาร

สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 

มีมติอนุมัติแผนการดําเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ รวมทั้งจัดสรรเงินกองทุนส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย�อมป# 2566 ซ่ึงได	รวมเงินนอกงบประมาณของโครงการส�งเสริมผู	ประกอบการผ�านระบบ BDS ป# 2565 

ท่ีได	รับการขยายระยะเวลา จํานวน 372,990,000 บาท ให	บรรจุภายใต	แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป# 2566 

รวมเป6นงบประมาณท้ังส้ิน 1,182,990,000 บาท แบ�งเป6น ค�าใช	จ�ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุนฯ จํานวน 

339,898,700 บาท และงบประมาณส�งเสริมและสนับสนุน MSME จํานวน 843,091,300 บาท เพ่ือการดําเนินงาน

ใน 32 งาน/โครงการ มีผลการใช(จ)ายรวมผูกพันสะสมต้ังแต)เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จํานวน 

1,030,377,149.59 บาท คิดเป8นร(อยละ 87.10 
รายการ งบประมาณ เบิกจ)าย ผูกพัน ยอดรวม คงเหลือ 

รวมงบประมาณ (บาท) 1,182,990,000 
ร(อยละ 100 

232,286,279.12 
ร(อยละ 19.64 

798,090,870.47 
ร(อยละ 67.46 

1,030,377,149.59 
ร(อยละ 87.10 

152,612,850.41 
ร(อยละ 12.90 

ค)าใช(จ)ายในการดําเนินงานและบริหาร
กองทุนฯ 

339,898,700
ร	อยละ 100 

145,172,929.91
ร	อยละ 42.71 

181,751,966.00
ร	อยละ 53.47 

326,924,895.91
ร	อยละ 96.18 

12,973,804.09
ร	อยละ 3.82 

งบประมาณส)งเสริมและสนับสนุน MSME 843,091,300
ร	อยละ 100 

87,113,349.21
ร	อยละ 10.33 

616,338,904.47
ร	อยละ 73.10 

703,452,253.68
ร	อยละ 83.44 

139,639,046.32
ร	อยละ 16.56 

ยุทธศาสตรJที่ 1 เป6นผู	ชี้นําและขับเคลื่อน 
นโยบายด	าน MSME 

38,802,700 4,426,659.10 28,711,881.60 33,138,540.70 5,664,159.30 

ยุทธศาสตรJที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการ 
ข	อมูล MSME 

79,976,600 17,442,319.07 45,330,495.82 62,772,814.89 17,203,785.11 

ยุทธศาสตรJที่ 3 พัฒนาเครื่องมือ กลไกในการ 
ส�งเสริม MSME  

687,509,500 61,552,970.36 522,910,809.31 584,463,779.67 103,045,720.33 

ยุทธศาสตรJที่ 4 ยกระดับศักยภาพองคJกร 36,802,500 3,691,400.68 19,385,717.74 23,077,118.42 13,725,381.58 

 

        ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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2. งบประมาณป� 2566 ที่ได(รับจัดสรรเงินกองทุนฯ เพ่ิมเติม จํานวน 5 งาน/โครงการ จํานวน 
1,432,174,800 บาท  

(1) คณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 13/2565 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 มีมติ
อนุ มัติ จัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34(2) เพ่ือใช	จ�ายในการดําเนินโครงการ SME Restart จํานวน 
12,000,000 บาท และมาตรา 34 เพ่ือใช	จ�ายในการดําเนินงานโครงการส)งเสริมผู(ประกอบการด(านการบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน จํานวน 200,000,000 บาท ต�อมาในคราวประชุมคร้ังท่ี 14/2565 เม่ือวันที่ 20 
ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34(4) เพ่ือดําเนินงานแผนงานบริหารจัดการโครงการ
ด(านการเงิน จํานวน 222,174,800 บาท และในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566 มีมติ
อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34(2) เพ่ือใช	จ�ายในการดําเนินโครงการคํ้าประกันสินเชื่อสําหรับกลุ)มธุรกิจ
ท)องเท่ียว จํานวน 968,000,000 ล(านบาท ต�อมาในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2566 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธJ 2566 มี
มติอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 34(2) เพ่ือใช	ในการดําเนินโครงการสนับสนุนและส)งเสริมผู(ประกอบการ
เศรษฐกิจฐานราก วิสาหกิจชุมชนและรายย)อย เพ่ือการเข(าถึงโอกาสทางการตลาดและช)องทางการตลาด 
จํานวน 30,000,000 บาท  

(2) คณะกรรมการส�งเสริมฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 11 มกราคม 2566 และในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธJ 2566 มีมติเห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามท่ีคณะกรรมการ 
บริหารฯ มีมติอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใช	ในการดําเนินโครงการดังกล�าวข	างต	น จํานวน 5 โครงการ โดยมีผล
การใช	จ�ายรวมภาระผูกพัน ณ เดือนมีนาคม 2566 เป6น 0 บาท  

รายการ งบประมาณ เบิกจ)าย ผูกพัน ยอดรวม คงเหลือ 

รวมงบประมาณ (บาท) 1,432,174,800 
ร(อยละ 100 

- 
 

- 
 

- 
 

1,432,174,800 
ร(อยละ 100 

ยุทธศาสตรPท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือ กลไกในการ
ส)งเสริม MSME  

1,210,000,000 - - - 1,210,000,000 

โครงการ SME Restart  12,000,000 - - - 12,000,000 

โครงการส�งเสริมผู	ประกอบการด	านการบริหารความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

200,000,000 - - - 200,000,000 

โครงการคํ้าประกันสินเช่ือสําหรับกลุ�มธุรกิจท�องเท่ียว  968,000,000 - - - 968,000,000 

โครงการสนับสนุนและส�งเสริมผู	ประกอบการเศรษฐกิจ
ฐานราก วิสาหกิจชุมชนและรายย�อย เพ่ือการเข	าถึง
โอกาสทางการตลาดและช�องทางการตลาด  

30,000,000 - - - 30,000,000 

ยุทธศาสตรPท่ี 4 ยกระดับศักยภาพองคPกร 222,174,800 - - - 222,174,800 

แผนงานบริหารจัดการโครงการด	านการเงิน  222,174,800 - - - 222,174,800 
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 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566  

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 มีเปXาหมายที่ สําคัญ คือ  
ร	อยละ MSME เข	าสู�ระบบ (Formalization) ไม�น	อยกว�าร	อยละ 5 ด	วยมาตรการของหน�วยงานส�งเสริม SME และ
มาตรการของ สสว. ซ่ึงจะก�อให	เกิดมูลค�าทางเศรษฐกิจ ไม�น	อยกว�า 7,285.0028 ล	านบาท  

โดยภาพรวมผลความคืบหน(าการดําเนินงาน สสว. ในฐานะผู	นําในการขับเคล่ือนและบูรณาการ
และงบประมาณในการส�งเสริม SME ของประเทศ (Thought Leader) เร�งขับเคล่ือนผลักดันนโยบายการส�งเสริม 
SME ท่ีมีผลกระทบสูงต�อระบบเศรษฐกิจ ร�วมกับหน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในการจัดทํามาตรการ กลไกที่
เอ้ือต�อการดําเนินธุรกิจ (Policy Networking) โดยได	นําเสนอมาตรการกระตุ	นเศรษฐกิจเพื่อช�วยเหลือ SME และ
การลดภาระค�าใช	จ�ายของ SME ต�อคณะกรรมการส�งเสริมฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 
2566 ท่ีประชุมมีมติให	 1) ส�วนที่เป6นข	อเสนอเชิงนโยบายให	 สสว. ประสานหน�วยงานที่เก่ียวข	องจัดทํา
รายละเอียดการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ คณะกรรมการส�งเสริมฯ พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 2) 
เห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใช	จ�ายในการดําเนินโครงการ SME Restart งบประมาณ 12 ล	านบาท 
โครงการส�งเสริมผู	ประกอบการด	านการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน งบประมาณ 200 ล	านบาท 
แผนงานบริหารจัดการโครงการด	านการเงิน งบประมาณ 222.1748 ล	านบาท และโครงการคํ้าประกันสินเช่ือ
สําหรับกลุ�มท�องเที่ยว งบประมาณ 968 ล	านบาท ทั้งน้ี สสว. ได	ประสานงานกับหน)วยงานท่ีเกี่ยวข(อง ได(แก) 
กระทรวงการคลัง ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) สํานักงานคณะกรรมการส)งเสริมการลงทุน กระทรวงแรงงาน 
การไฟฟTานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟTาส)วนภูมิภาค (กฟภ.) ในประเด็นท่ีเก่ียวข	อง เร่ืองการขยายผล
มาตรการจัดซื้อจัดจ(างภาครัฐ : กําหนดสัดส�วนให	หน�วยงานของรัฐจัดซ้ือจัดจ	างจากผู	ประกอบการ SME  
(เป6นร	อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ	าง) มาตรการทางภาษีเพ่ือส)งเสริมการซ้ือสินค(าและบริการ
จาก SME มาตรการสิทธิประโยชนPส)งเสริมให(ผู(ได( รับการส)งเสริมการลงทุนมีกิจกรรมสนับสนุน SME 
(มาตรการส�งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม / การส�งเสริมผู	ประกอบการ SME ให	เช่ือมโยงเข	าสู� 
Global Supply Chain ของธุรกิจขนาดใหญ�) การชะลอการชําระค)าไฟฟTา และการลดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ตลอดจนบูรณาการการทํางานร)วมกับภาครัฐและภาคเอกชน จัดทําแผนปฏิบัติการส)งเสริม 
SME ป� 2567 ตามกรอบทิศทางการส)งเสริม SME ของประเทศอย�างต�อเน่ือง  

สสว. ให	ความสําคัญต�อการพัฒนาและบริหารจัดการข	อมูล SME (Data Intelligence) ท่ีน�าเช่ือถือ 
ถูกต	อง ครบถ	วน ทันสมัย และองคJความรู	ที่เป6นประโยชนJ รวมถึงพัฒนาเคร่ืองมือ กลไกในการส�งเสริม SME 
(Ecosystem Integrator) ในการสร	างระบบนิเวศที่สนับสนุนการทําธุรกิจของผู	ประกอบการและใช	ได	จริง โดยมี
ผู(ประกอบการได(รับข(อมูล SME Big Data/ข(อมูล Analytic เพ่ือเตือนภัยให( SME/องคPความรู(ในการประกอบ
ธุรกิจ และการเข(าถึงบริการเคร่ืองมือและกลไกการส)งเสริม SME แล(ว จํานวน 553,218 ราย (เปXาหมาย 
795,309 ราย)  

ซ่ึงมีผลการดําเนินงานที่สําคัญของ สสว. ผ�านการบูรณาการและผลักดันการส�งเสริม SME 
ประกอบด	วย 4 ยุทธศาสตรJ ดังนี้
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 ผลการดําเนินงาน/โครงการ ภายใต(แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 
– มีนาคม 2566) ซ่ึงเป6นไปตามบทบาทภารกิจของ สสว. และสอดคล	องตามวัตถุประสงคJของพระราชบัญญัติ
ส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม พ.ศ.2543 ตามมาตรา 16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ยุทธศาสตรPที่ 1 เป8นผู(ชี้นําและขับเคลื่อนนโยบายด(าน MSME (Thought Leader)        
เป6นหน�วยงานบูรณาการขับเคล่ือนมาตรการที่มีผลกระทบสูงต�อระบบเศรษฐกิจและได	รับการยอมรับในฐานะ             
ผู	ช้ีนําในการส�งเสริม MSME  

(1) กําหนดนโยบายส)งเสริม MSME ที่มีผลกระทบสูงต)อระบบเศรษฐกิจ / พัฒนา
ระบบการส)งเสริม MSME (System Integrator) 

(1.1) การจัดทําข(อเสนอมาตรการท่ีมีผลกระทบสูงต)อ SME GDP (High Impact 
Program) ผ�านการสร	างเครือข�ายเพ่ือการพัฒนานโยบาย (Policy Networking) ศึกษาข	อมูลเพ่ือแก	ไขปsญหา
เฉพาะด	านให	 กับ SME (SME War Room) นําไปสู�การจัดทํามาตรการ High Impact Program โดย สสว.  
ได	นําเสนอมาตรการกระตุ	นเศรษฐกิจเพื่อช�วยเหลือ SME และการลดภาระค�าใช	จ�ายของ SME ต�อคณะกรรมการ
ส�งเสริมฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 ท่ีประชุมมีมติให	 1) ในส�วนที่เป6นข	อเสนอ
เชิงนโยบายให	 สสว. ประสานหน�วยงานที่เก่ียวข	องจัดทํารายละเอียดการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ คณะกรรมการส�งเสริมฯ พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 2) เห็นชอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพ่ือใช	จ�ายในการ
ดําเนินโครงการ SME Restart งบประมาณ 12 ล	านบาท โครงการส�งเสริมผู	ประกอบการด	านการบริหารความ
เส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน งบประมาณ 200 ล	านบาท แผนงานบริหารจัดการโครงการด	านการเงินงบประมาณ 
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222.1748 ล	านบาท และโครงการคํ้าประกันสินเช่ือสําหรับกลุ�มท�องเที่ยว งบประมาณ 968 ล	านบาท  
ได	ประสานงานกับหน�วยงานที่เก่ียวข	องในประเด็นต�างๆ ดังนี้ 

(1.1.1) การขยายผลมาตรการจัดซื้อจัดจ(างภาครัฐ : การกําหนดสัดส�วน 
ให	หน�วยงานของรัฐจัดซ้ือจัดจ	างจากผู	ประกอบการ SME (เป6นร	อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณการจัดซ้ือจัด
จ	าง) ในส�วนที่เก่ียวข	องกับข	อตกลงขององคJการการค	าโลก (World Trade Organization : WTO) สรุปได	
ดังนี้ “ความตกลงว�าด	วยการจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ (Government Procurement Agreement-GPA) เป6น
ความตกลงหลายฝ}ายภายใต	 WTO มีผลบังคับใช	เม่ือป# 2539 เฉพาะกับประเทศสมาชิก WTO ท่ีเข	าเป6นภาคี
ความตกลงฯ โดยสมัครใจและโดยการเจรจา ปsจจุบัน GPA มีภาคสมาชิกจํานวน 21 ภาคี (48 ประเทศ) ที่ให	
ความสําคัญกับหลักความเป6นธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ	าง หลักความโปร�งใส และหลักการไม�เลือกปฏิบัติ 
ซ่ึงปsจจุบันประเทศไทยยังไม�ได	เข	าร�วมเป6นภาคีความตกลง GPA กับ WTO ทั้งนี้ หากในอนาคตประเทศไทย
เข	าร�วมเป6นภาคีใน GPA จะมีการกําหนดมูลค�าข้ันต่ํา (Threshold) ของการผูกพันการเป~ดตลาดของแต�ละ
ประเทศไว	 ซ่ึงเป6นการกําหนดให	ประเทศต	องเป~ดโอกาสให	ผู	ประกอบการของประเทศอ่ืนเข	ามาร�วมแข�งขัน
เสนอราคาได	เฉพาะโครงการจัดซ้ือจัดจ	างที่มีมูลค�าสูงกว�าหรือเท�ากับ Threshold ดังนั้น แต�ละประเทศยังคงมี
สิทธิบริหารจัดการโครงการจัดซ้ือจัดจ	างท่ีมีมูลค�าต่ํากว�า Threshold ได	 โดยท่ี Threshold ของแต�ละประเทศ
จะแตกต�างกันข้ึนกับการเจรจา 

(1.1.2) มาตรการทางภาษีเพ่ือส)งเสริมการซ้ือสินค(าและบริการจาก SME  
โดย สสว. เสนอเร่ืองการจัดให	มีมาตรการทางภาษีให	กับประชาชนเพื่อกระตุ	นให	เกิดการจับจ�ายใช	สอยโดยตรง
ไปที่ผู	ประกอบการ SME โดยขอให	มีการอนุญาตให	ประชาชนที่ ซ้ือสินค	า/บริการจาก SME สามารถนํา
ค�าใช	จ�ายมาหักเป6นค�าลดหย�อนได	ภายในวงเงินที่กําหนด (30,000 บาท) ซ่ึงจะครอบคลุม SME ทั้ง (1) SME ที่
จดทะเบียนภาษีมูลค�าเพิ่ม (2) SME ที่จําหน�ายสินค	าในห	างขนาดใหญ� (ห	างค	าปลีก/ห	างสรรพสินค	า) และ (3) 
SME รายย�อยท่ัวไป โดยจะมีการตรวจสอบผู	ประกอบการที่เป6น SME ผ�านการข้ึนทะเบียน SME โดย สสว. อีก
ท้ังยังได	มีการหารือกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือหาแนวทางการใช	แอปพลิเคชันเป�าตังคJและถุงเงิน
ในการเป6นช�องทางในการซ้ือสินค	าและบริการของจาก SME เพ่ือให	กรมสรรพากรมีเคร่ืองมือในการตรวจสอบ
รายการซ้ือสินค	าในกลุ�ม SME ที่เป6นธุรกิจรายย�อย ซ่ึงไม�มีการจดทะเบียนภาษีมูลค�าเพิ่มได	 นอกจากนี้ ยังมี
การตกลงกันถึงการพัฒนาแอปพลิเคชันให	เช่ือมโยงกับระบบหนึ่งรหัสหนึ่งผู	ประกอบการ (SME One ID) 
รวมท้ังการเช่ือมโยง Promptbiz กับ SME One ID สําหรับการสนับสนุนให	 SME เข	าถึงแหล�งสินเช่ือใน
รูปแบบ Supply Chain Financing รวมทั้งการจัดโปรแกรมผลิตภัณฑJสินเช่ือสําหรับผู	ประกอบการ SME 
(SME Product Program) โดยเร่ิมต	นดําเนินการกับผู	ประกอบการ SME ที่ข้ึนทะเบียนเพ่ือการจัดซ้ือจัดจ	าง
ภาครัฐไว	กับ สสว.    

(1.1.3) มาตรการสิทธิประโยชนPส)งเสริมให(ผู(ได(รับการส)งเสริมการลงทุน 
มีกิจกรรมสนับสนุน SME โดย สสว. เสนอเร่ืองการช�วยให	 SME ได	รับการสนับสนุนจากมาตรการส�งเสริมการ
ลงทุนได	มากข้ึน ซ่ึงได	หารือกับผู	แทนสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนเพื่อหาช�องทาง/รูปแบบในการ
ใช	สิทธิประโยชนJที่มีอยู� และความเป6นไปได	ในการปรับให	มาตรการต�างๆ สามารถขยายผลไปสู� SME ได	มากข้ึน  
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- มาตรการส)งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม : ภาค
ธุรกิจจะได	รับสิทธิประโยชนJทางภาษีเม่ือมีการดําเนินกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามเกณฑJที่
กําหนด มีข	อเสนอในการเพ่ิมเติมรายละเอียด (1) การขยายกรอบประเภทธุรกิจจากเดิมที่กําหนดให	ต	องอยู�ใน
ประเภทกิจการที่ให	การส�งเสริมฯ ในปsจจุบันเท�าน้ัน ขยายเป6นธุรกิจที่อยู�ในประเภทกิจการท่ีให	การส�งเสริมฯ 
ในปsจจุบัน และธุรกิจที่ได	รับการส�งเสริมฯ ในอดีตที่ผ�านมา เพ่ือเพ่ิมจํานวนธุรกิจที่จะสามารถดําเนินกิจกรรม
ช�วยเหลือผู	ประกอบการในระดับชุมชนได	มากข้ึน (2) การขยายสิทธิประโยชนJให	ธุรกิจที่ได	รับการส�งเสริมฯ  
ในปsจจุบันท่ีได	รับสิทธิยกเว	นภาษีเงินได	นิติบุคคล (CIT) อยู�แล	ว และดําเนินโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคม ให	ได	สิทธิเพิ่มเติมเป6นระยะเวลา 3 ป# นับตั้งแต�ส้ินสุดการยกเว	น CIT ของโครงการที่ได	รับการส�งเสริมฯ 
อยู�ในปsจจุบัน เพ่ือจูงใจให	ธุรกิจดําเนินการให	ความช�วยเหลือและพัฒนาชุมชนทันที และ (3) ในกรณีที่ธุรกิจ 
ใช	สิทธิประโยชนJจากการสนับสนุนสถานศึกษาหรือสถานพยาบาล (ไม�ใช	สนับสนุนไปท่ีสหกรณJ วิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจเพื่อสังคม) เช�น การบริจาคอุปกรณJทางการศึกษา อุปกรณJทางการแพทยJ การก�อสร	างอาคารศูนยJ
เรียนรู	 เป6นต	น ให	ใช	สินค	าและบริการที่มาจากผู	ประกอบการ SME 

- การส)งเสริมผู(ประกอบการ SME ให(เชื่อมโยงเข(าสู) Global 
Supply Chain ของธุรกิจขนาดใหญ) เพื่อกระตุ	นให	เกิดแรงจูงใจในการใช	สินค	าและบริการของ SME จึงมี
การหารือถึงการให	สิทธิประโยชนJยกเว	น CIT ให	กับธุรกิจขนาดใหญ�และบริษัที่ได	รับการส�งเสริมการลงทุน 
ในกรณีท่ีซ้ือสินค	าและบริการจาก SME สามารถนําหลักฐานมาหักค�าใช	จ�ายในสัดส�วนไม�เกินร	อยละ 150 ของ
ค�าใช	จ�ายที่ใช	เกิดข้ึนจริง ซ่ึงจะต	องมีการหารือในรายละเอียดต�อไป 

(1.1.4) การชะลอการชําระค)าไฟฟTา ตามที่ สสว. เสนอให	 SME สามารถขอ
ผ�อนชําระค�าไฟฟXาเฉพาะในส�วนที่เพิ่มข้ึนในป# 2566 สูงสุด 12 เดือน โดยไม�มีอัตราดอกเบ้ียนั้น ปsจจุบัน
หน�วยงานท่ีเก่ียวข	องท้ัง การไฟฟXานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟXาส�วนภูมิภาค (กฟภ.) มีมาตรการที่ใกล	เคียง
อยู�ให	กับผู	ประกอบการ SME สรุปได	ดังนี้ 

- การผ)อนชําระค)าไฟฟTา : กฟน. มีแนวทางให	ผัดการชําระออกไป  
30 วัน โดยไม�มีค�าปรับ แต�ยังไม�มีมาตรการให	ผ�อนชําระเน่ืองจากมีภาระหนี้ของผู	ใช	ไฟฟXาที่ค	างจ�าย ซ่ึง กฟน. 
ต	องบริหารจัดการอยู�แล	ว แต�หากมีการกําหนดกลุ�มเปXาหมายเป6นการเฉพาะ อาจพิจารณามาตรการผ�อนชําระ
ได	 สําหรับในส�วนของ กฟภ. มีมาตรการให	ผ�อนชําระค�าไฟฟXาเต็มจํานวนได	สําหรับผู	ใช	ไฟฟXาประเภทบ	านพัก
อาศัยและกิจการขนาดเล็ก ที่มียอดค	างชําระไม�เกิน 100,000 บาท สูงสุด 6 เดือน โดยไม�มีอัตราดอกเบี้ย 

- มาตรการทางภาษีเพ่ือสนับสนุนการใช(จ)ายค)าไฟฟTาส)วนเพ่ิม
ให(กับ SME : ตามท่ี สสว. เสนอให	 SME สามารถนําค�า Ft มาหักเป6นค�าใช	จ�ายสําหรับการลดหย�อนภาษีได	  
2 เท�า โดย กฟน. และ กฟภ. เห็นร�วมกันว�า ควรเป6นการนําค�าไฟฟXาท้ังจํานวนมาคํานวณเป6นรายการค�าใช	จ�าย 
เนื่องจากในระบบมีการแสดงรายการค�า Ft ในใบกํากับภาษี ดังนั้น หากมีมาตรการทางภาษีเฉพาะค�า Ft กฟน. 
และ กฟภ. ต	องปรับข้ันตอนการจัดทําเอกสารรับรองค�า Ft เพิ่มเติม ซ่ึงมีรายละเอียดหลายข้ันตอน ดังนั้นจึงได	
ขอให	 สสว. หารือกับกรมสรรพากรต�อไป เพื่อพิจารณาค�าใช	จ�ายท่ีจะสามารถนํามาลดหย�อนภาษีดังกล�าว 
รวมถึงการขอแนวทางปฏิบัติในการใช	เอกสารสําหรับการดําเนินมาตรการดังกล�าว   
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(1.1.5) การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงานได	ให	
ข	อมูลในเร่ืองท่ีไม�สามารถลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม สรุปได	ดังนี้ 

- การลดอัตราเงินสมทบทําให	กองทุนประกันสังคมต	องจัดเก็บเงิน
สมทบได	ลดลง ส�งผลกระทบต�อเสถียรภาพของกองทุนประกันสังคม เงินสะสมกรณีชราภาพของนายจ	างและ
ผู	ประกันตนลดลง และเม่ือมีการลดอัตราการจัดเก็บเงินสมทบแล	ว ทําให	ต	องใช	ระยะเวลานานในการจัดเก็บเงิน
สมทบเพ่ือให	ได	ตามจํานวนที่ได	จัดเก็บในอัตราปกติ 

- กองทุนประกันสังคมสําหรับสิทธิประโยชนJระยะส้ัน (กองทุน 4 
กรณี) เงินสํารองปsจจุบันอยู�ในระดับต่ํา เนื่องจากมีรายจ�ายสูงกว�ารายรับ อีกท้ังยังมีแนวโน	มการปรับเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนJในป# 2566 

- กองทุนประกันสังคมสําหรับสิทธิประโยชนJระยะยาว (กองทุน 2 
กรณี) จําเป6นต	องสํารองเงินไว	สําหรับจ�ายบํานาญชราภาพให	แก�ผู	ประกันตน และมีการประเมินว�า สถานะ
กองทุนปsจจุบันเก็บเงินสมทบและมีเงินสํารองไม�เพียงพอสําหรับจ�ายบํานาญในระยะยาว จําเป6นต	องมีการปรับ
เพิ่มอัตราเงินสมทบในอนาคต 

- ตามข	อกฎหมายปsจจุบัน สํานักงานประกันสังคมไม�สามารถปรับ
ลดเงินสมทบตามขนาดกิจการ หรือลดเงินสมทบให	เฉพาะสําหรับผู	ประกอบการ SME ได	 

(1.2) แผนการส)งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย)อม ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-
2570) สสว. ดําเนินการจัดประชุมกลุ�มย�อยเพ่ือรวบรวมข	อมูลผลการดําเนินงานในส�วนที่เก่ียวข	องกับตัวช้ีวัด
ด	านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนานัวัตกรรมของ SME และอัตราการอยู�รอดของ SME รายใหม� เพ่ือจัดทําค�า
เปXาหมายพ้ืนฐานและข	อมูลเพ่ือการประเมินผลสัมฤทธ์ิการส�งเสริม SME ภายใต	แผนการส�งเสริมฯ ฉบับท่ี 5 กับ
หน�วยงานด	านวิทยาศาสตรJ วิจัย และนวัตกรรม 

(1.3) การจัดทําแผนปฏิบัติการส)งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย)อมประจําป� 
2567 สสว. ประสานหน�วยงานที่เก่ียวข	องในการบูรณาการจัดทําข	อเสนอโครงการเพื่อบรรจุไว	ภายใต	
แผนปฏิบัติการฯ ประจําป# 2567 โดยมีหน�วยงานประสงคJนําส�งข	อเสนอโครงการ จํานวน 295 โครงการ จาก 
15 กระทรวง 85 หน�วยงาน ทั้งน้ี ในกระบวนการต�อไปจะดําเนินการพิจารณากล่ันกรองโครงการ พร	อมกันนี้ 
สสว. ได	นําเสนอแผนปฏิบัติการฯ ประจําป# 2567 ต�อคณะกรรมการส�งเสริมฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธJ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังกล�าว และปsจจุบันอยู�
ระหว�างนําแผนปฏิบัติการฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือให	หน�วยงานที่เก่ียวข	องใช	เป6นกรอบในการ
ดําเนินงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต�อไป โดยมีแนวทางการส�งเสริม  4 ประเด็น คือ (1) สร	าง
การเติบโตที่ครอบคลุมทุกกลุ�ม มุ�งเน	นการพัฒนาผู	ประกอบการในแต�ละกลุ�มซ่ึงมีระดับศักยภาพต�างกัน  
มีสถานภาพ ปsญหาและความต	องการที่แตกต�าง (2) การสร	างการเติบโตแบบมุ�งเปXาให	ความสําคัญกับการ
สนับสนุนการตลาดทั้งตลาดภายในประเทศ และตลาดสากล (3) พัฒนาสภาพแวดล	อมให	สนับสนุนการเติบโตของ
ธุรกิจ โดยสภาพแวดล	อมที่สําคัญมีท้ังเร่ืองแหล�งเงินทุน แรงงานที่มีทักษะ การเข	าถึงเทคโนโลยีและงานวิจัย  
การเข	าถึงข	อมูล เข	าถึงบริการต�างๆ ได	อย�างสะดวก การมีกฎหมาย กฎระเบียบท่ีไม�เป6นอุปสรรคต�อการดําเนิน
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ธุรกิจ รวมท้ังการมีโครงสร	างพ้ืนฐานด	านต�างๆ ที่เพียงพอกับการพัฒนาธุรกิจ และ (4) การส�งเสริม SME แบบ 
มุ�งเปXาในสาขาอุตสาหกรรมเปXาหมายท่ีประเทศ และ SME มีศักยภาพ และการสร	างมูลค�าเพ่ิมให	กับ SME ได	แก� 
BCG New S-Curve เป6นต	น 

(1.4) การจัดทําตัวช้ีวัด SME ในมิติสาขาธุรกิจและมิติเชิงพ้ืนที่ การกระจายตัว
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (SME) ที่ครอบคลุมในหลายสาขาธุรกิจและในหลายพื้นท่ี ทําให	ทราบถึง
สถานการณJหรือการเปล่ียนแปลงของ SME ในมิติสาขาธุรกิจและมิติเชิงพื้นท่ี เพื่อนํามาใช	เป6นข	อมูลแสดงให	
เห็นถึงการพัฒนาของ SME ตลอดจนใช	ประกอบการจัดทํานโยบายหรือมาตรการส�งเสริม SME โดยได	จัดทํา
ตัวช้ีวัด SME ใน 2 มิติ ได	แก� 

(1.4.1) ตัวช้ีวัด SME ในมิติสาขาธุรกิจ เพื่อแสดงให	เห็นความสําคัญและ
ศักยภาพของ SME ในอุตสาหกรรมเปXาหมาย S-Curve โดยพิจารณาจาก (1) ข	อมูลเชิงโครงสร	าง ประกอบด	วย
จํานวนและการจ	างงาน SME เปรียบเทียบกับ LE เพ่ือแสดงให	เห็นถึงความสําคัญของ SME ตลอดจนโครงสร	าง
ในแต�ละสาขาธุรกิจ และ (2) ข	อมูลด	านรายได	 ประกอบด	วยรายได	 SME เปรียบเทียบกับ LE และสุขภาพ
ทางการเงินของธุรกิจ SME เพื่อทราบถึงจํานวนของ SME ที่มีสุขภาพทางการเงินท่ีดี โดยพิจารณาตามหลักของ
ธนาคารแห�งประเทศไทย ใน 3 ด	าน คือ ด	านความสามารถในการทํากําไร (Profitability) จากอัตรากําไรสุทธิ 
(Net Profit Margin) ด	านประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency) จากอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยJ
รวม (Total Asset Turnover) และด	านความสามารถในการชําระหน้ี (Solvency) จากอัตราส�วนหนี้สินต�อทุน 
(D/E Ratio) 

(1.4.2) ตัวชี้วัด SME ในมิติเชิงพ้ืนที่ เพ่ือแสดงให	เห็นถึงบทบาทของ SME  
ต�อเศรษฐกิจและสังคมในพื้นท่ี จําแนกตามกลุ�มจังหวัด โดยพิจารณาจาก (1) ข	อมูลเชิงโครงสร	าง ประกอบด	วย 
จํานวนและการจ	างงานของ SME เปรียบเทียบกับ LE เพ่ือแสดงให	เห็นถึงความสําคัญของ SME ตลอดจน
โครงสร	างภาคธุรกิจในมิติเชิงพ้ืนที่ และ SME Density ท่ีสะท	อนถึงการสร	างสังคมผู	ประกอบการ และ (2) ข	อมูล
ด	านการกระจายรายได	จาก GINI Coefficient ระหว�าง SME กับ LE ในแต�ละพื้นที่ โดยมีการนําเสนอแก�
หน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงที่ประชุมมีความเห็นในภาพรวม คือ (1) การทําข	อมูลด	านการเงินมีข	อจํากัด 
เนื่องจากมีข	อมูลเฉพาะ SME ที่เป6นนิติบุคคล ยังไม�มีข	อมูลของบุคคลธรรมดา (2) ควรทําข	อมูลในรูปแบบ time 
series เพ่ือให	เห็นความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลง (3) อาจนําเสนอในรูปแบบ dashboard ต�อไป 
นอกจากนั้น ในส�วนของสาขาธุรกิจและเชิงพ้ืนที่ ที่ประชุมมีความเห็น สรุปได	ดังนี้ 

- ตัวช้ีวัด SME ในมิติสาขาธุรกิจ : การนําเสนออัตราการอยู�รอดในมิติ
สาขาธุรกิจอาจเป6นประโยชนJกว�านําเสนอในภาพรวม SME 

- ตัวช้ีวัด SME ในมิติเชิงพ้ืนท่ี : (1) นอกจากจําแนกตาม 18 กลุ�ม
จังหวัด อาจจําแนกตามพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือระเบียงเศรษฐกิจ เป6นต	น เพ่ือให	มุมมองต�อนโยบายภาครัฐ
ในเชิงพ้ืนที่ (2) อาจนําข	อมูลอ่ืนมาใช	ประกอบเพ่ือดูการประเมินการทําธุรกิจในพื้นที่ หรือการเติบโตของพื้นที่ 
เช�น ข	อมูล จํานวนร	าน Convenience store เป6นต	น (3) ข	อมูลในเชิงพื้นที่เพื่อใช	ในการตัดสินใจลงทุนทําธุรกิจ 
รวมถึงดึงดูดนักลงทุนต�างชาติ 
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(1.5) ข(อมูลเบื้องต(นเกี่ยวกับการประเมินบรรยากาศของการดําเนินธุรกิจและ
การลงทุน (Business Enabling Environment : BEE) ของธนาคารโลก ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2564 เห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการอํานวยความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจ หลังจากท่ีธนาคารโลกยกเลิกการจัดทํารายงานความยาก-ง�ายในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) 
โดยให	สํานักงาน ก.พ.ร. ผลักดันและส�งเสริมหน�วยงานภาครัฐที่เก่ียวข	องดําเนินการตามข	อเสนอแนะเพื่อ
การปฎิรูป (Doing Business Reform) ที่ได	จากธนาคารโลก เพ่ือพัฒนางานบริการภาครัฐให	มีประสิทธิภาพ
และยกระดับขีดความสามารถทางการแข�งขันของประเทศไทย รวมถึงการมีตัวช้ีวัดระดับสากลสําหรับการ
ประเมินผลการปรับปรุงสภาพแวดล	อมการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ และการเตรียมความ
พร	อมเชิงรุกเพื่อรองรับแนวทางใหม�สําหรับการประเมินบรรยากาศของการดําเนินธุรกิจและการลงทุน โดยใช	
กลไกการกํากับติดตามความคืบหน	าการดําเนินการของหน�วยงานท่ีเก่ียวข	อง โดยมีผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบ ดังนี้ 

Doing Business Phase 3 Business Enabling Enviroment : BEE 
สํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอรายงานความก	าวหน	า โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

1. ผลการจัดทําข	อเสนอแนะในการปฏิรูปเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจด	านการชําระภาษี โดยมี
ข	อเสนอแนะด	านการเพิ่มประสิทธิภาพการเช่ือมโยงระหว�าง
ระบบบัญชีภาษีและการย่ืนแบบขอคืนภาษีออนไลนJ การ
ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภาษี การปรับปรุงการฝ�กอบรม
ผู	ตรวจสอบบัญชีภาษี และการขยายระบบการออกใบแจ	งหน้ี
อิเล็กทรอนิกสJไปยัง SME 

2. ผลการจัดทําข	อเสนอแนะในการปฏิรูปเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจด	านการค	าระหว�างประเทศ 
โดย มีข	 อ เ สนอแนะด	 านแนวทา งกา รดํ า เ นิ น งา น ขอ ง
คณะกรรมการอํานวยความสะดวกทางการค	าแห�งชาติ (NTFC) 
และการวิเคราะหJช�องว�างเก่ียวกับการจัดทําระบบอัตโนมัติเพ่ือ
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) เต็มรูปแบบ
และมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการจัดทําข	อเสนอแนะในการปฏิรูปเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจด	านการจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ 
โดยจะเป6นข	อเสนอแนะที่ เ ก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ	าง
ภาครัฐของไทย การทบทวนข	อมูลและข	อจํากัดท่ีค	นพบในการ

1. สํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอข	อมูลเบื้องต	นเก่ียวกับการจัดทํา
รายงานการประเมิน BEE โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.1 ธนาคารโลกได	เผยแพร�เอกสารแนวคิด BEE พร	อม
รายละเอียดการประเมิน กรอบระยะเวลาการเก็บข	อมูล และ
การออกรายงานผลการประเมินเพื่อให	เขตเศรษฐกิจต�างๆ 
ได	รับทราบข	อมูลและเตรียมความพร	อม 

1.2 ธนาคารโลกได	มีการเป~ดเผยข	อมูลตัวช้ีวัดทดแทน 
(Alternative Existing Indicators) เ พ่ือให	ประเทศ ท่ีสนใจ
นําไปใช	การประเมินผลระหว�างการรอกําหนดตัวช้ีวัดใหม� โดย
ตัวช้ีวัดทดแทนดังกล�าว ได	แก� 1) ตัวช้ีวัดด	าน Opening a 
Business ซ่ึงจะประเมินจากจํานวนธุรกิจเป~ดใหม�ตามข	อมูล
ระดับภูมิภาคและมีการประเมินจํานวนวันและใบอนุญาตที่ใช	
ในการก�อสร	าง 2) ตัวช้ีวัดด	าน Operating a Business ซ่ึงจะ
ประเมินจากคุณภาพของการเข	าถึงบริการไฟฟXา การประเมิน
ความเส่ียงของนโยบายภาษี และความสามารถด	านโลจิสติกสJ
และการค	าระหว�างประเทศ และ 3) ตัวช้ีวัดด	าน Closing a 
Business ซ่ึงจะประเมินจากทางเลือกในการล	มละลายและ
โอกาสในการฟ��นฟูธุรกิจ 

1.3 การประเมิน BEE มีประเด็นหลักในการประเมินที่มี
ความสําคัญในเศรษฐกิจยุคใหม� ได	แก� ด	านการประยุกตJใช	
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Doing Business Phase 3 Business Enabling Enviroment : BEE 
จัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐในประเทศไทย โดยมีการรวบรวมข	อมูล
เพื่อทําความเข	าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐท่ี
เกิดข้ึนในประเทศไทยจากมุมมองของภาครัฐ 

ดิจิทัล (Digital Adoption) ด	านความย่ังยืนของสภาพแวดล	อม 
(Environmental Sustainability) และด	านความเท�าเทียมกัน
ทางเพศ (Gender Equality) และหัวข	อการประเมินครอบคลุม
หัวข	อการประเมินเดิมตามกรอบการประเมินของ Doing 
Business เกือบทั้งหมด โดยเพ่ิมด	านการแข�งขันทางการตลาด 

 2. สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดแนวทางและแผนการดําเนินงาน 
รวมทั้งเตรียมความพร	อมสําหรับการจัดทํารายงาน BEE 

2.1 เก็บข	อมูลการปฏิรูปจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข	อง โดยเป6น
การรายงานผลการปฎิรูปตามกรอบประเมิน Doing Business 
ที่ดําเนินการไปแล	ว หรืออยู�ระหว�างดําเนินการ รวมทั้งจะมีการ
รายงานผลการปฏิรูปที่สอดคล	องกับแนวทางการประเมิน BEE 

2.2 การวิ เคราะหJข	อมูลรายงาน BEE เพ่ือจัดทําแนว
ทางการปฏิรูปให	สอดคล	องกับแนวคิดโครงการ และจัดทํา 
กลยุทธJเพื่อส่ือสารและนําเสนอให	กับหน�วยงานที่เก่ียวข	องเพื่อ
ดําเนินการปฏิรูป รวมถึงการสร	างการรับรู	เก่ียวกับการปฏิรูป
ให	กับกลุ�มเปXาหมาย 

2.3 การดําเนินโครงการศึกษา Doing Business ใน 3 ด	าน 
ได	แก� ด	านการชําระภาษี ด	านการค	าระหว�างประเทศ และด	าน
การจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ เพ่ือจัดทําข	อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ในการปรับปรุงการปฏิรูปให	มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.4 การวิเคราะหJข	อมูลปXอนกลับที่มีต�อการปฏิรูปภาครัฐ 
เ พ่ือการอํานวยความสะดวกในการประกอบธุร กิจจาก
กลุ�ม เปX าหมาย ท่ีคาดว�าจะอ ยู� ในการ เ ก็บข	 อ มูลด	 ว ยวิ ธี  
Enterprise Survey ของธนาคารโลก ทําให	สามารถเตรียม
ความพร	อมรองรับกับกลุ�มเปXาหมายใหม� 

2.5 การขับเคล่ือนและติดตามผลการปฏิรูปของหน�วยงาน
ที่เก่ียวข	อง โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได	แจ	งกรอบการประเมิน 
BEE พร	อม ท้ัง จัด ทําแนวทางการปฏิ รูปรายด	 าน เพื่ อ ให	
หน�วยงานท่ีเก่ียวข	องจัดทําแผนการปฏิรูป และรายงาน
ความก	าวหน	าการดําเนินการมายังสํานักงาน ก.พ.ร. เป6นระยะ
อย�างต�อเนื่อง 
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(1.6) การเสนอแนะและปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบท่ีเอ้ือต)อการดําเนินธุรกิจ 
ดําเนินการศึกษากฎหมายในธุรกิจกลุ�มเศรษฐกิจหมุนเวียน (Cirular Economy) เพ่ือใช	เป6นข	อมูลในการ
พิจารณาจัดทําประเด็นข	อเสนอแนะ และนําเสนอประเด็นดังกล�าวผ�านกลไกของคณะกรรมการของ สสว. เพื่อ
เสนอไปยังหน�วยงานเจ	าของกฎหมาย รวมท้ังผลักดันให	มีการปรับปรุงหรือแก	ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
อันจะนํามาซ่ึงการลดกฎเกณฑJและข้ันตอนที่ยุ�งยากกับการประกอบธุรกิจ MSME ซ่ึงปsจจุบัน สสว. ได	ประชุม
ร�วมกับองคJการบริหารจัดการก�าซเรือนกระจก รับทราบข	อมูล ประเด็นปsญหา และมีผลจากรายงานการศึกษา
เบื้องต	นท่ีได	รวบรวมข	อมูลจากแหล�งต�างๆ จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข	องของหน�วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน เพื่อให	ทราบถึงนโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบด	านการค	าและส่ิงแวดล	อมท้ังของไทยและของ
ต�างประเทศที่เก่ียวข	องกับการประกอบธุรกิจในกิจการกลุ�ม Cirular Economy ได	แก� กิจการรีไซเคิลและ
บําบัดของเสีย กิจการนําวัสดุที่ไม�ใช	แล	วกลับมาใช	ใหม� กิจการผลิตเช้ือเพลิงจากผลผลิตการเกษตร กิจการผลิต
ผลิตภัณฑJผลพลอยได	หรือเศษวัสดุทางการเกษตรหรือผลิตพลังงานเช้ือเพลิงจากขยะและกิจการผลิตพลังงาน
ไฟฟXาจากพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงปsจจุบันอยู�ระหว�างการวิเคราะหJข	อมูลดังกล�าว รวมทั้งศึกษาถึงข	อดีข	อจํากัด 
ลักษณะเฉพาะของธุรกิจกลุ�มนี้  

(2) การพัฒนาระบบการส)งเสริม MSME (System Intergrator) 
 (2.1) การสร(างเครือข)ายความร)วมมือและเสนอแนะนโยบายส)งเสริม MSME 

ระดับนานาชาติ สสว. ในฐานะตัวแทนประเทศไทยดําเนินงานใน 3 กรอบความร�วมมือหลัก ประกอบด	วย 
กรอบทวิภาคี (Bi-lateral) กรอบพหุภาคี (Multi-Lateral) และกรอบอาเซียน (ASEAN)  

 เครือข)ายความร)วมมือระหว)างประเทศ เป6นการสร	างเครือข�ายความ
ร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต�างประเทศ ให	เอ้ือต�อการดําเนินกิจกรรมการส�งเสริม
ผู	ประกอบการ SME โดยเกิดเครือข�ายความร�วมมือแล	วจํานวน 16 เครือข�าย เช�น  

- สสว. ลงนามบันทึกข	อตกลงความร�วมมือกับ UN Women โดยมี
วัตถุประสงคJมุ�งเน	นการเสริมสร	างโอกาสในการเพิ่มอํานาจทางเศรษฐกิจโดยการกําหนดนโยบาย และกลยุทธJการ
ส�งเสริม MSME ตลอดจนดําเนินกิจกรรมต�างๆ ท่ีจําเป6นเพื่อส�งเสริมการเติบโตของผู	ประกอบการสตรี  
ใน 3 เร่ืองหลัก ประกอบด	วย (1) การศึกษางานวิจัยร�วมกัน ทบทวนนโยบายท่ีสร	างสภาพแวดล	อมและสร	าง
โอกาสความเท�าเทียมให	กลุ�มผู	ประกอบการสตรี (2) การเช่ือมโยงผู	ประกอบการสตรี เข	ากับผู	ซ้ือที่เป6นองคJกรรัฐ
และเอกชน และ (3) ส�งเสริมการขยายโอกาสทางการตลาดและสร	างเครือข�ายซัปพลายเออรJที่มีความหลากหลาย 
จากการลงนามในข	อตกลงนี้ จะส�งเสริมให	มีการสร	างฐานข	อมูลของสัดส�วนผู	ประกอบการสตรีในประเทศไทย 
นําไปสู�การออกแบบมาตรการ สร	างสภาพแวดล	อมให	เกิดความเท�าเทียม เพ่ือโอกาสทางเศรษฐกิจ และลดความ
เหล่ือมลํ้าทางเพศในการประกอบธุรกิจ โดยเร่ิมต	นจากการส�งเสริมกิจกรรมภายใต	โครงการ WE RISE Together 
ของ UN Women ในประเทศไทยและเวียดนาม เป6นโครงการที่ขยายโอกาสทางการตลาดให	กับผู	ประกอบการ
สตรีผ�านการสร	างเครือข�ายซัปพลายเออรJ โดยจะกระตุ	นให	ภาครัฐและภาคเอกชนของทั้ง 2 ประเทศ สามารถนํา
แนวทางการจัดซ้ือจัดจ	างท่ีมีความเสมอภาคทางเพศ โดยขับเคลื่อนผ�าน 4 ประเด็นหลัก ได	แก� (1) ระบบ
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นิเวศนJที่เข	มแข็ง (2) โมเดลและเครือข�ายธุรกิจที่ตอบโจทยJ (3) ผู	ซ้ือท่ีมีศักยภาพย่ิงข้ึน และ (4) โอกาสทาง
การตลาดที่เท�าเทียมมากข้ึน 

- สสว. ร�วมหารือกับสมาคมส�งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ}น พร	อมผู	เช่ียวชาญ
จาก The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS) 
ประเทศญี่ปุ}น ซ่ึงเข	ามานําเสนอโครงการสร	างระบบทะเบียนบุคลากรส�งเสริม DX ในประเทศไทย ภายใต	โครงการ 
Smart Monozukuri Support Team for Thailand ที่ได	รับการสนับสนุนจากกรมส�งเสริมอุตสาหกรรม (DIP), 
กระทรวงเศรษฐกิจ การค	า และอุตสาหกรรม (METI) และสมาคมความร�วมมือทางเศรษฐกิจญี่ปุ}น-ไทย (JTECS) 
เพื่อพัฒนาโครงสร	างอุตสาหกรรม และแบ�งปsนความรู	ทางเศรษฐกิจร�วมกับ สสว. 

- สสว. ร�วมกับ UNESCAP ร�วมดํา เนินการโครงการ Promoting 
Inclusive business in Agriculture and Food Systems in Thailand โดยมีวัตถุประสงคJเพื่อส�งเสริมการ
เปล่ียนผ�านภาคการเกษตรในประเทศไทยให	มีความย่ังยืน โดยการสร	างสภาพแวดล	อมในการดําเนินธุรกิจเพื่อ
การสร	างธุรกิจการเกษตรแบบเก้ือกูล (Inclusive Agribusiness) และการทําให	ธุรกิจการเกษตรท่ีมีอยู�แล	วเกิด
ความย่ังยืนมากข้ึน โดยการทําให	 MSME มีส�วนร�วมในห�วงโซ�มูลค�า ซ่ึงการดําเนินการความร�วมมือภายใต	
โครงการฯ มีความสอดคล	องกับโครงการป# 2566 ยุทธศาสตรJที่ 1 เป6นผู	ช้ีนําและขับเคล่ือนนโยบายด	าน 
MSME (Though Leader) กลยุทธJที่ 1.2 พัฒนาระบบการส�งเสริม MSME (System Integrator) งานสร	าง
เครือข�ายความร�วมมือและเสนอแนะนโยบายส�งเสริม MSME ระดับนานาชาติ เพื่อสร	างเครือข�ายความร�วมมือ
กับหน�วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต�างประเทศ เพ่ือเอ้ือต�อการดําเนินกิจกรรมในการส�งเสริม
ผู	ประกอบการ MSME ต�าง ๆ  

 กิจกรรมตามกรอบความร)วมมือทวิภาคีและพหุภาคี สสว. ในฐานะ
ตัวแทนประเทศไทยเข	าร�วมการประชุมที่เก่ียวข	องกับการส�งเสริม SME  

- ประชุมเตรียมการฝ}ายไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการร�วมกํากับ
การดําเนินงานภายใต	ความตกลงการค	าเสรีอาเซียน-จีน สมัยพิเศษ (Special ACFTA – JC) คร้ังที่ 3 โดยมีการ
หารือประเด็นสําคัญ คือ การพิจารณาแผนดําเนินการ (Work Plan) ระเบียบวิธีการประชุม (Rule of 
Procedure) และการพิจารณาความเหมาะสมของคณะทํางานท่ีมีอยู� เดิม (ได	แก�  RoOs, STRACAP, 
Investment, SPS, WGETC) รวมท้ังจัดตั้งคณะทํางานใหม�เพ่ือให	ครอบคลุมประเด็นใหม�ที่ปรากฎในรายงาน
การศึกษาความเป6นไปได	ร�วมกันในการยกระดับความตกลงการค	าเสรีอาเซียน-จีน (Joint Feasibility Study 
Report to Further Enhance the ASEAN-China Free Trade Ares : JFS Report) อาทิ การค	าสินค	า พิธี
การศุลกากรและการอํานวยความสะดวกทางการค	า เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจสีเขียว การแข�งขัน การ
คุ	มครองผู	บริโภค วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (MSME) และกฎหมายและสถาบัน โดยมีเปXาหมายให	
การเจรจาแล	วเสร็จภายในป# 2568 โดยคาดว�า สสว. จะได	รับมอบหมายให	เป6นหน�วยงานหลักของไทยในการ
เจรจาของคณะทํางาน MSME ร�วมกับกรมเจรจาการค	าระหว�างประเทศ และสํานักงานคณะกรรมการแข�งขัน
ทางการค	า  
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- กิจกรรมเป~ดงาน ASEAN Mentorship for Entrepreneurs Network 
(AMEN) Phase 2 โดย สสว. ร�วมกับผู	แทนจากหอการค	าไทยและสภาหอการค	าแห�งประเทศไทย และ ASEAN 
Mentorship for Entrepreneurs Network ที่เป6นความร�วมมือกันระหว�างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
ศักยภาพและการเตรียมความพร	อมให	กับ MSME ในการปรับตัวเพ่ือรองรับบริบทใหม�ทางเศรษฐกิจในการดําเนิน
ธุรกิจ 

- การเป~ดตัวโครงการจัดทําตัวช้ีวัดเชิงนโยบายในการพัฒนา SME 
อาเซียน สําหรับป# 2567 (National Kick-off Meeting for the ASEAN SME Policy Index 2024) ซ่ึง สสว. 
ในฐานะผู	แทนประเทศไทยในคณะกรรมการประสานงานอาเซียนด	าน MSME (ASEAN Coordinating 
Committee on MSMEs : ACCMSMEs) ได	ร�วมมือกับองคJการเพื่อความร�วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation and Development : OECD) ในการจัดทําตัวช้ีวัดฯ เพื่อวัด
ระดับความก	าวหน	าและความมีประสิทธิภาพของการดําเนินนโยบายการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย�อมของ 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงการจัดทําตัวช้ีวัดฯ น้ี ได	รับการสนับสนุนการดําเนินงานจาก
สํานักงานองคJกรความร�วมมือระหว�างประเทศของเยอรมัน (GIZ) โดยสาระสําคัญของการจัดทําตัวช้ีวัดฯ 
สืบเน่ืองจากอาเซียนกําลังเติบโตและเปXาหมายของการค	าการลงทุนและ SMEs มีความสําคัญในฐานะกลไก
ขับเคล่ือนการเจริญเติบโตของภูมิภาค นโยบายที่เก่ียวข	องกับ SME จึงเป6นกลไกหลักในการผลักดันให	 SME 
สามารถขยายธุรกิจได	 ดังนั้น ดัชนีนโยบาย SME ของอาเซียนจึงเป6นก	าวสําคัญสําหรับ ACCMSMEs เพื่อ
ทบทวนการพัฒนานโยบายสําหรับภาค SME และติดตามผลประสิทธิผลการนําไปปฏิบัติ ดัชนี้ติดตามการ
พัฒนา SME ในประเทศสมาชิกอาเซียน และระบุช�องว�างในการพัฒนานโยบายและการดําเนินการ โดยดัชนีจะ
ทําหน	าท่ีเป6นข	อมูลอ	างอิงท่ีมีประโยชนJสําหรับอาเซียนในการระบุขอบเขตความร�วมมือและเสาหลักที่สําคัญ
ของการพัฒนา SME เพื่อเสริมสร	างความเข	มแข็ง  

- ประชุมเตรียมการฝ}ายไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการเจรจา
ระดับความตกลงการค	า สินค	าของอาเซียน (ATIGA-TNC) คร้ังที่  3 ซ่ึงมีการรายงานความคืบหน	า 
ของคณะทํางานทั้ง 6 คณะ ได	แก� คณะทํางานว�าด	วยมาตรการเยียวยาทางการค	า คณะทํางานด	านกฎถ่ิน
กําเนิดสินค	า คณะทํางานด	านพิธีการศุลกากรและการอํานวยความสะดวกทางการค	า คณะทํางานด	าน
กฎหมาย คณะทํางานด	านสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช และคณะทํางานด	านมาตรฐาน กฎ ระเบียบทาง
เทคนิคและกระบวนการตรวจสอบและรับรอง โดยทุกคณะอยู�ระหว�างการพิจารณาร�างข	อเสนอ กฎ ระเบียบ
ของความตกลงหุ	นส�วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive Economic Partnership : 
RCEP) คํานิยามของแต�ละด	านที่สามารถครอบคลุมใจความสําคัญและตัดคําหรือวลีออกเพ่ือความกระชับหรือ
ระเบียบท่ีไม�ได	มีการใช	ในปsจจุบัน ซ่ึงมีเค	าโครงมาจากความตกลงว�าด	วยการค	าสินค	าของอาเซียน (ASEAN 
Trade in Goods Agreement : ATIGA) ทั้งนี้ ได	มีการพิจารณาประเด็นการค	าเดิม 4 ประเด็น และประเด็น
การค	าใหม� 6 ประเด็น ได	แก� (1) เศรษฐกิจหมุนเวียน (2) แนวทางการปฏิบัติศุลกากรที่ดี (3) พาณิชยJ
อิเล็กทรอนิกสJ (4) การค	าไร	กระดาษ (5) ความม่ันคงทางอาหาร-มาตรการจํากัดการส�งออกอาหาร และ  
(6) การค	าและส่ิงแวดล	อม และ MSMEs 
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- ประชุมเตรียมการหน�วยงานไทย สําหรับการประชุมเจ	าหน	าท่ีอาวุโส
เอเปค คร้ังที่ 1 ประจําป# 2566 โดยหารือถึงแนวทางการผลักดันผลลัพธJการประชุมเอเปคที่ประเทศไทยเป6น
เจ	าภาพในป# 2565 ใน 3 ประเด็น ได	แก� FTAAP, Bangkok Goal และ Safe Passage เพ่ือขับเคล่ือนการ
ดําเนินการให	เกิดเป6นรูปธรรม 

- แนวทางการใช	ประโยชนJจากระบบประเมินศักยภาพ SME ซ่ึงเป6นการ
พัฒนาและปรับป รุงระบบฐานข	 อมูลการประเมินความน�า เ ช่ือ ถือของ SME โดย สสว. ร� วม กับ
มหาวิทยาลัยขอนแก�น จัดการเสวนาและระดมความคิดเห็นร�วมกับหน�วยงานภาครัฐและภาคเอชน สถาบัน
การเงินที่เก่ียวข	อง อาทิ กรมการค	าต�างประเทศ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
ธนาคารแห�งประเทศไทย ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข	าแห�งประเทศไทย (EXIM BANK) ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมแห�งประเทศไทย (SME BANK) และสมาคมธนาคารไทย  

- ป ร ะ ชุ ม  Committee on Trade, Investment, Enterprise & 
Business Innovation (First session) ซ่ึง สสว. ได	นําเสนอประเด็นสําคัญเก่ียวกับประเทศไทยท่ีได	มีการ
ส�งเสริมการพัฒนาและการทําธุรกิจแบบย่ังยืนแบบองคJรวมโดยส�งเสริมให	 SME และเกษตรกรมีการนํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช	ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อลดต	นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทําธุรกิจ รวมถึง
เป6นเคร่ืองมือสําคัญในการเช่ือมโยงกับบริษัทขนาดใหญ� และเข	าสู�ห�วงโซ�มูลค�าโลก และความสําคัญของ 
Inclusive Business ที่จะเป6นส�วนหน่ึงในการสร	างชุมชนท่ีเข	มแข็งควบคู�ไปกับการดําเนินธุรกิจโดยเฉพาะกับ
ธุรกิจรายเล็กและรายย�อย 

- ประชุมคณะกรรมการบูรณาการขับเคล่ือนแผนแม�บทภายใต	
ยุทธศาสตรJชาติประเด็นการต�างประเทศ เพื่อเป6นการเสริมสร	างประสิทธิภาพของกระบวนการและการ
ขับเคลื่อนแผนแม�บทฯ โดยให	 สสว. ร�วมเป6นกรรมการเพ่ือร�วมพิจารณาให	ความเห็นเก่ียวกับประเด็นบูรณา
การของแผนแม�บทฯ 

- เข	าร�วมงาน Ring The Bell for Gender Equality 2023  และเสวนา
ภายใต	หัวข	อ Diverse and inclusive supply chains as a transformative innovation to sustainability 
กล�าวถึงนโยบายหรือกิจกรรมของ สสว. ที่สนับสนุนและส�งเสริมผู	ประกอบการสตรี/MSMEs เข	าถึงโอกาส
ทางการตลาด เพ่ือส�งเสริมและขับเคล่ือนความเท�าเทียมในระบบนิเวศเศรษฐกิจและสร	างห�วงโซ�ซัพพลายเชนที่
มีความหลากหลายและย่ังยืน  

(3) การประเมินผลการพัฒนา MSME 
3.1 ศึกษา พัฒนา ปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผล MSME ของประเทศ  

ซ่ึง สสว. อยู�ระหว�างดําเนินการศึกษากลไกการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพของหน�วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน การวิเคราะหJและจัดทําโมเดลกลไกการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสมกับการส�งเสริม 
MSME ซ่ึงครอบคลุมการติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) ท่ีเร่ิมตั้งแต�การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลลัพธJ (Outcome Evaluation) การประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) และการประเมินผลค�าใช	จ�ายและต	นทุน (Cost-Benefit Evaluation) ซ่ึงปsจจุบันอยู�
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ระหว�างลงพื้นที่สัมภาษณJเชิงลึกผู	ที่เก่ียวข	องในการส�งเสริม MSME ของประเทศไทยใน 4 กลุ�ม ได	แก� (1) 
ตัวแทนสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (2) ตัวแทนหน�วยภาครัฐท่ีเก่ียวข	อง (3) ตัวแทนหน�วยงานภาคเอกชนที่
เก่ียวข	อง และ (4) นักวิชาการและผู	เชี่ยวชาญเก่ียวกับการพัฒนาและส�งเสริม MSME 

3.2 การติดตามและประเมินผลการส�งเสริม MSME เป6นการติดตามและประเมินผล
การดําเนิน งาน/โครงการ ภายใต	แผนปฏิบัติการของ สสว. ทั้งในระดับโครงการและภาพรวม ตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผลแผนการส�งเสริม SME และแผนปฏิบัติการส�งเสริม SME ทั้งที่ได	รับงบประมาณ
ช�วยเหลืออุดหนุนจากกองทุนฯ และท่ีใช	งบประมาณนอกกองทุนฯ  โดยมีความคืบหน	า ดังนี้ 

 รายงานการติดตามผลการส)งเสริม MSME รายเดือนและรายไตรมาส เป6น
การติดตามความคืบหน	าผลการดําเนิน งาน/โครงการ ผลการใช	จ�ายเงิน ปsญหา อุปสรรคของการดําเนิน  
งาน/โครงการ ผ�านระบบติดตามและประเมินโครงการส�งเสริม MSME ภายใต	เว็บไซตJ https://data.sme.go.th/  
ซ่ึงกําหนดให	หน�วยงานที่ได	รับงบประมาณจากกองทุนฯ เข	ามารายงานผลความคืบหน	า ภายในวันที่ 1-7 ของ 
ทุกเดือน เพื่อนํามาจัดทํารายงานผลการส�งเสริม MSME ท้ังในระดับโครงการและภาพรวม รายงานต�อ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดต�างๆ ที่เก่ียวข	อง ตลอดจนใช	เป6นข	อมูลในการกํากับ ติดตามหน�วยงานต�างๆ  

 รายงานการประเมินผลการส)งเสริม MSME ตามแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข(อง 
- การประเมินผลแผนการส�งเสริม SME ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2560-2564) และ

แผนการส�งเสริม SME (พ.ศ.2564-2565) เพ่ือให	ทราบถึงผลสําเร็จของแผนการส�งเสริม SME ที่เกิดข้ึน รวมถึง
การออกแบบนโยบาย มาตรการโครงการสําหรับการส�งเสริม SME และการจัดทําแผนการส�งเสริม SME  
ฉบับต�อไปในอนาคต ซ่ึงปsจจุบันอยู�ระหว�างดําเนินงาน กําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี และเคร่ืองมือสําหรับการ
วิเคราะหJและประเมินผลแผนการส�งเสริม SME 

- การประเมินผลการส�งเสริม MSME ตามแผนปฏิบัติการส�งเสริม SME 
ประจําป#งบประมาณ 2566 เป6นการประเมินผลการส� ง เส ริม  MSME (On-Going Monitoring and 
Evaluation) โครงการตามแผนปฏิบัติการส�งเสริม SME เพื่อให	ทราบถึงความคุ	มค�าของการใช	งบประมาณของ
รัฐ ประโยชนที่ผู	ประกอบการได	รับ และประโยชนJที่มีต�อเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงได	มีการจัดประชุมช้ีแจงแนว
ทางการติดตามและประเมินผลการส�งเสริม MSME ให	กับผู	แทนหน�วยงานต�างๆ ได	แก� สํานักงบประมาณ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ หน�วยงานภายใต	แผนปฏิบัติการส�งเสริม SME ป# 2566 
เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธJ 2566 โดยมี 39 หน�วยงานเข	าร�วมประชุม พร	อมกันนี้ได	มีการประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อรวบรวมข	อมูลตัวช้ีวัด ตามกรอบแผนการส�งเสริม SME ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570) ได	แก� ด	านการ
วิจัยและพัฒนา การพัฒนานวัตกรรมของ SME และอัตราการอยู�รอดของ SME รายใหม� เม่ือวันที่ 22 
กุมภาพันธJ 2566, ด	านเทคโนโลยีดิจิทัล Platform Service และอัตราอยู�รอดของ SME รายใหม� เม่ือวันท่ี 22 
มีนาคม 2566, ด	านส�วนแบ�งการตลาดภายในประเทศและการนําเข	าและส�งออกของ SME และด	านภาค
บริการที่มีมูลค�าสูงของ SME เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

- การประเมินผลแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป# (ป# 2560-2564) และ
ฉบับทบทวนป# 2564-2565 เป6นการประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการฯ พร	อมจัดทํา
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ข	อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สสว. ในระยะถัดไป  
ซ่ึงปsจจุบันได	มีการกําหนดกรอบการประเมินเบ้ืองต	น และได	มีการศึกษา วิเคราะหJข	อมูลองคJกรตาม พ.ร.บ.
ส�งเสริมฯ พ.ศ.2543 และความสอดคล	องเช่ือมโยงกับแผนที่ เ ก่ียวข	อง รวมถึงศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ  
“แนวทางการประเมินความคุ	มค�าเพ่ือองคJการมหาชน” มุ�งเน	นการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคJการ
จัดตั้งองคJการมหาชนท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรJชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข	อง โดยใช	กรอบการประเมินผลแผนปฏิบัติการของ สสว. ระยะ 5 ป#ฯ ในคร้ังนี้
นํามาเช่ือมโยงกับกรอบการประเมินความคุ	มค�าฯ (CPER) และการจัดทําห�วงโซ�ผลการดําเนินงาน (Result 
Chain : RC) เพื่อใช	เป6นข	อมูลสนับสนุนการรายงานผลการประเมินความคุ	มค�าฯ ในป# 2569  

 รายงานการสํารวจผู(มีส)วนได(ส)วนเสียตามเกณฑPมาตรฐานของหน)วยงาน
ตรวจประเมิน ดําเนินการใน 2 ส�วน ได	แก� (1) การสํารวจความพึงพอใจของผู	มีส�วนได	ส�วนเสียกับ สสว. 
ประจําป#งบประมาณ 2566 เพื่อนําไปเป6นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน/การให	บริการให	
บรรลุเปXาหมายอย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต�อความต	องการของผู	มีส�วนได	ส�วนเสียมากย่ิงข้ึน และ (2) 
การสํารวจร	อยละของ MSME ที่ได	รับบริการ/เข	าร�วมโครงการจาก สสว. ในป#งบประมาณ 2565 แล	วธุรกิจดี
ข้ึน เพื่อให	ทราบถึงผลลัพธJที่เกิดข้ึนจากการรับบริการ/เข	าร�วมโครงการ ท่ีจะเป6นการสะท	อนให	เห็นถึง
ประโยชนJที่ผู	ประกอบการได	รับในระยะยาว เพื่อนําไปเป6นแนวทางสําหรับดําเนินการส�งเสริม MSME ต�อไป  
ซ่ึงปsจจุบันการสํารวจทั้ง 2 ส�วน อยู�ระหว�างการศึกษารายละเอียด การจําแนกและกําหนดกลุ�มเปXาหมาย  
การออกแบบเคร่ืองมือและแบบสอบถามก�อนการลงพ้ืนที่สัมภาษณJกลุ�มผู	มีส�วนได	ส�วนเสียต�อไป 

 รายงานการประมวลผลงานส)งเสริม MSME ตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือให	
ทราบถึงผลกระทบที่ เกิดจากนโยบาย/มาตรการภาครัฐที่ได	ให	ความช�วยเหลือผู	ประกอบการท้ังที่ เป6น
ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ ความเหมาะสมของนโยบาย/มาตรการ ความยากง�ายในการเข	าถึงมาตรการของ
ผู	ประกอบการ ตลอดจนข	อจํากัด ปsญหาและอุปสรรคจากการดําเนินมาตรการ รวมทั้งประโยชนJที่
ผู	ประกอบการและเศรษฐกิจของประเทศได	รับ ซ่ึงปsจจุบันอยู�ระหว�างการสํารวจ รวบรวม และกําหนด
หลักเกณฑJในการคัดเลือกนโยบาย/มาตรการการส�งเสริม SME ของภาครัฐ และผลการดําเนินงานที่ผ�านมา
ของ 3 มาตรการ คือ มาตรการทางการเงิน  มาตรการด	านการพัฒนาศักยภาพ SME และมาตรการด	านการ
พัฒนาปsจจัยเอ้ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ  

 

• ยุทธศาสตรPที่ 2 พัฒนาและบริหารจัดการข(อมูล MSME (Data Intelligence) 
เพื่อให	มีข	อมูล MSME ท่ีน�าเช่ือถือ ถูกต	อง ครบถ	วน ทันสมัย และองคJความรู	ที่เป6นประโยชนJ โดยมี MSME 
ได	รับการพัฒนาแล	ว จํานวน 110,857 ราย (เปXาหมาย 80,500 ราย) 

(1) การพัฒนาฐานข(อมูล MSME Big Data และการพัฒนาระบบวิเคราะหPข(อมูล / 
Analystic เพ่ือเตือนภัยให( MSME โดย สสว. ได	ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข	อมูล MSME Big Data และบูรณา
การข	อมูลผู	ประกอบการกับหน�วยงานต�างๆ ได	แก� กรมพัฒนาธุรกิจการค	า สํานักงานสถิติแห�งชาติ สํานักงาน
ประกันสังคม กรมส�งเสริมการเกษตร กรมศุลกากร เป6นต	น โดยได	นําข	อมูลมาวิเคราะหJในมิติต�างๆ พร	อมกับ
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นําเสนอในรูปแบบ Data Visualization หรือ Dashboard บนเว็บไซตJของ สสว. และได	บูรณาการความร�วมมือ
ร�วมกับสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคJการมหาชน) หรือ สพร. ในการจัดทํา Open Data เก่ียวกับข	อมูลที่
ผ�านการประมวลหรือวิเคราะหJผลแล	ว นํามาเผยแพร�บน Open Data Platform ภายใต	 www.data.go.th 
ท้ังในรูปแบบของ Data Visualization ที่ผู	ใช	สามารถเลือกมิติท่ีต	องการดูหรือค	นหาได	ตามความต	องการ และ
เพิ่มเติมในส�วนชุดตารางข	อมูลแบบ Machine Readable ทั้งในรูปแบบ excel และ csv เพื่อให	ง�ายต�อการ
นําไปใช	ประโยชนJ ท้ังนี้ การพัฒนาฐานข	อมูล MSME Big Data มีการดําเนินการใน 4 เร่ืองหลัก ดังนี้ 

เร่ือง ผลความคืบหน(าการดําเนินงาน 
(1) การพัฒนา

ฐานข(อมูล MSME 
ข(อมูลโครงสร(างการพัฒนาฐานข(อมูล MSME Big Data 
(1.1) จัดทําข(อมูลในฐานข(อมูล MSME Big Data โดยปรับปรุงข	อมูลให	มีความทันสมัยอย�างต�อเน่ือง
เป6นประจําทุกเดือน ได	แก� นําเข	าข	อมูลนิติบุคคล (จัดตั้ง/ยกเลิก/เปล่ียนแปลง), นําเข	าข	อมูลงบ
การเงินป# 2564, นําเข	าข	อมูลส�งออก –นําเข	าป# 2565 และนําเข	าข	อมูลส�วนบุคคลและอ่ืนๆ เพ่ือผู	ที่
เก่ียวข	องท้ังหน�วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนท่ัวไป สามารถเข	ามาสืบค	นข	อมูลและ
นําไปใช	ประโยชนJต�อไปได	 และปsจจุบันได	มีการบูรณาการหน�วยงานเพิ่มเติม ได	แก� การไฟฟXานคร
หลวง (กฟน.) เพื่อขอข	อมูลผู	ใช	ไฟฟXา และสํานักงานประกันสังคม เพื่อขอความอนุเคราะหJข	อมูล
ผู	ประกันตนตามมาตรา 40  
(1.2) ก า ร เ ผ ย แ พ ร) ชุ ด ข( อ มู ล  MSME ต) อ ส า ธ า ร ณ ะ บ น  Dashboard SME Big Data 
(www.sme.go.th) ประกอบด	วย โครงสร	างธุรกิจ SME, โครงสร	างการกระจายรายได	 MSME 
ภาพรวม MSME แยกรายจังหวัด หรืออุตสาหกรรม, โครงสร	างการส�งออกและนําเข	าของ MSME และ
บทวิเคราะหJ รายงานสถานการณJ MSME โดยมียอดรวม Page View บนหน	า Dashboard SME Big 
Data ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจํานวนคนเข	าชม dataset 14,435 คน จํานวนคร้ังเข	าชม dataset 
37,784 คร้ัง และจํานวนคร้ังดาวนJโหลด dataset 11,968 คร้ัง และปsจจุบันได	มีทําชุดข	อมูลใหม�ที่
ต	องการเผยแพร�บน Open Data Platform ได	แก� ข	อมูลโครงการภายใต	แผนปฏิบัติการส�งเสริม SME 
ข	อมูลดัชนีความเช่ือม่ัน MSME / GDP SME / SME Scoring 
(1.3) การให(บริการข(อมูลแก)หน)วยงานภายในและภายนอก เป6นประจําทุกเดือน เช�น Mapping 
ข	อมูลผู	ประกอบการที่เข	าร�วมโครงการส�งเสริมผู	ประกอบการเพ่ือการจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ กับข	อมูล
ทะเบียนสมาชิก เพ่ือดึงข	อมูลเลขสมาชิก สสว. และช่ือผู	ประกอบการ และเลขประจําตัวประชาชน / 
จัดทําข	อมูลจํานวนผู	ประกอบการ SME ด	านการส�งออก เพื่อประกอบการจัดทําแนวทางการสนับสนุน 
SME ให	ยกระดับสู�ตลาดสากล / Mapping ข	อมูลรายช่ือผู	ประกอบการ VAT Refund for Tourist 
ของกรมสรรพากร กับฐานข	อมูล SME Big Data โดยจําแนกตามขนาดธุรกิจ และสาขาธุรกิจ 

(2) ประวัติ MSME ประวัติ MSME (หน่ึงรหัส หน่ึงผู(ประกอบการ : SME ONE ID)  

 พัฒนาให(มีแพลตฟอรPมกลางเพื่อรวบรวมและบริหารจัดการข	อมูลของ SME ให	เป6นฐานข	อมูล
ที่เป6นแหล�งอ	างอิงที่น�าเช่ือถือ (Authoritative Source) ที่หน�วยงานอ่ืนๆ สามารถมาตรวจสอบ
ข	อมูลความเป6นผู	ประกอบการได	 และขยายเป6นช�องทางการให	บริการออนไลนJทุกการให	บริการ
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เร่ือง ผลความคืบหน(าการดําเนินงาน 
ของ สสว. พร	อมกันน้ีได	บูรณาการกับหน�วยงานที่เก่ียวข	อง เพื่อขอเชื่อมโยงข	อมูลผู	ประกอบการ 
จํานวน 5 หน�วยงาน ได	แก� (1) สํานักงานประกันสังคม (2) สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
(3) สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน (BOI) (4) กรมการพัฒนาชุมชน และ (5) 
กรมสรรพากร  

 มีจํานวน MSME ที่อยู�ในฐานข	อมูลระบบ SME ONE ID ท้ังสิ้น 108,712 ราย (ข	อมูลสะสม
ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

(3) ข(อมูลรายสาขา ข(อมูลรายสาขา : Open Data Exchange ดําเนินการใน 4 เร่ือง ได	แก� (1) การสํารวจความต	องการ
ของ SME ในระบบ VOS (2) การพัฒนาเคร่ืองช้ีวัดสภาพการเติบโตของ MSME (3) ดัชนีความเชื่อม่ัน
ผู	ประกอบการ และ (4) สถานการณJ MSME ประจําป# โดยมีผลภาพรวม ดังนี้ 

 GDP MSME ไตรมาสท่ี 4/2565 มีมูลค�า 1,604,487 ล	านบาท คิดเป6น 35.4% ของ GDP รวม 
ขยายตัวจากช�วงเดียวกันของป#ก�อน 2.7% ส�งผลให	 GDP MSME ทั้งป# 2565 ขยายตัวได	 4.5% 

 การส)งออกของ MSME เดือนมกราคม 2566 มีมูลค�า 82,830.6 ล	านบาท ขยายตัวจากช�วง
เดียวกันของป#ก�อน 22.1% และเม่ืออยู�ในรูปดอลลารJสหรัฐจะมีมูลค�า 2,395.7 ล	านเหรียญสหรัฐ 
ขยายตัวเท�ากับ 17.7% โดยสัดส�วนของมูลค�าการส�งออกของ MSME ต�อมูลค�าการส�งออกรวม
เท�ากับ 11.8%  

 ดัชนีความเช่ือม่ันผู(ประกอบการ SME (SMESI) : เดือนกุมภาพันธJ 2566 อยู�ที่ระดับ 54.4 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนก�อนที่อยู�ที่ระดับ 53.9 ซ่ึงเป6นการปรับตัวดีข้ึนในเกือบทุกองคJประกอบจากภาค
การบริการ โดยเฉพาะภาคธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับการท�องเท่ียว รวมถึงภาคการค	าปลีกประเภท 
modern trade ในพื้นท่ีท�องเที่ยวสําคัญ ซ่ึงได	กําลังซ้ือเพ่ิมข้ึนจากนักท�องเที่ยวจีน  

 การจ(างงานในระบบประกันสังคมของ MSME : ณ เดือนมกราคม 2566 มีจํานวนผู	ประกันตน
ตามมาตรา 33 จํานวน 4,542,330 คน ขยายตัวจากเดือนก�อน 11.5% และเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของป#ก�อนขยายตัว 15.1%  

 ธุรกิจจัดตั้งใหม) เดือนมกราคม 2566 มีจํานวน 8,466 ราย เพ่ิมข้ึนจากช�วงเดียวกันของป#ก�อน 
6.2% ประเภทธุรกิจจัดตั้งใหม�สูงสุด 3 อันดับแรก ได	แก� ธุรกิจก�อสร	างอาคารท่ัวไป จํานวน 704 
ราย คิดเป6น 8.3% รองลงมาคือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพยJ จํานวน 545 ราย คิดเป6น 6.4% และธุรกิจ
ภัตตาคาร/ร	านอาหาร จํานวน 379 ราย คิดเป6น 4.5% ตามลําดับ 

พัฒนาเคร่ืองชี้วัดและสถานการณP MSME รายสาขา (MSME Sectoral Indicator) 
 ปรับปรุงเคร่ืองชี้วัดสถานการณP จากระยะที่ 1 ที่กําหนดไว	 16 เคร่ืองช้ีวัด เป6น 12 ตัวช้ีวัด 

ได	แก� เคร่ืองช้ีวัด 1 สถานะการเงิน (มูลค�าสินทรัพยJรวม สัดส�วนหนี้สินต�อทุน) เคร่ืองช้ีวัด 2 
สภาพคล�องทางการเงิน (สัดส�วนหนี้ระยะส้ันต�อหน้ีสินระยะยาว สัดส�วนเงินทุนสํารองต�อ
ค�าใช	จ�ายประจํา วงจรเงินสด) เคร่ืองช้ีวัด 3 รายได	 (รายได	ตามกลุ�มลูกค	า รายได	จากการจัดซ้ือ
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เร่ือง ผลความคืบหน(าการดําเนินงาน 
จัดจ	าง รายได	มาจากการสนับสนุนของภาครัฐ รายได	ทรัพยJ สินทางปsญญา) เค ร่ือง 
ช้ีวัด 4 แหล�งเงินทุน (สถาบันการเงิน นอกระบบสถาบันการเงิน) เคร่ืองชี้วัดที่ 5 การลงทุน (การ
ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การลงทุนในเทคโนโลยีใหม� การลงทุนในการขนส�งสินค	าและบริการ 
การลงทุนในบุคลากร) เคร่ืองช้ีวัด 6 ต	นทุนวัตดุดิบ (ค�าใช	จ�ายวัตถุดิบในการผลิตสินค	าและ
บริการ) เคร่ืองช้ีวัด 7 ต	นทุนด	านการตลาด (ค�าใช	จ�ายด	านการตลาดออนไลนJ ค�าใช	จ�ายด	าน
การตลาดออฟไลนJ) เคร่ืองช้ีวัด 8 ต	นทุนด	านบุคลากร (ค�าใช	จ�ายด	านบุคลากร) เคร่ืองชี้วัด 9 
ต	นทุนการผลิตหรือให	บริการ (ค�าไฟฟXา ค�านํ้าประปา ค�าเช�าสํานักงาน) เคร่ืองช้ีวัด 10 ต	นทุน 
โลจิสติกสJ (ค�าเช�าคลังสินค	า ค�าขนส�ง) เคร่ืองช้ีวัด 11 ต	นทุนทางการเงิน (ค�าใช	จ�ายดอกเบี้ย
เงินกู	) และเคร่ืองช้ีวัด 12 การนําเข	า-ส�งออก (มูลค�าการนําเข	า-ส�งออก)  

 ปรับปรุง GDP MSME เบื้องต	นได	ปรับปรุงโดยการนําข	อมูลที่เก่ียวข	องมาประมวลผล เช�น ข	อมูล
งบการเงินจากกรมพัฒนาธุรกิจการค	า ข	อมูล GDP จากสภาพัฒนJฯ ข	อมูลรายได	ผู	เสียภาษีอากร
จากกรมสรรพากร และอยู�ระหว�างทดสอบและวิเคราะหJผล GDP ไตรมาส 3-4 /2565 จากการ
คํานวณในรูปแบบ Bottom Up 

 พัฒนาดัชนีปริมาณ ภาคการผลิต ภาคการค	า และภาคบริการ ได	หารือกับหน�วยงานต�างๆ  
ที่เก่ียวข	องแล	ว ได	แก� ธนาคารแห�งประเทศไทย, สภาพัฒนJฯ, กระทรวงการคลัง, สถิติแห�งชาติ 
และอ่ืนๆ โดยหลายหน�วยงานให	ความเห็นถึงวิธีการและแนวทางการพัฒนา สสว.และท่ีปรึกษารับ
ความเห็นเพื่อนําไปปรับปรุง และจะดําเนินการเก็บข	อมูลเพื่อนําไปพัฒนาต�อไป  

 วิเคราะหJศักยภาพจังหวัด 6 จังหวัด ได	แก� กาญจนบุรี อุบลราชธานี เชียงราย กรุงเทพมหานคร 
จันทบุรี และสงขลา ประกอบด	วย ข	อมูลเชิงโครงสร	างด	านเศรษฐกิจ แรงงาน และการวิเคราะหJ
แหล�งสะสมทุนและนําไปวิเคราะหJ SWOT, Foresight, Growth Share Analysis เป6นต	น ส�วน
แบบสอบถามศักยภาพพื้นที่แบ�งออกเป6น 3 ส�วนคือ ส�วนท่ี 1 ข	อมูลทั่วไป ส�วนท่ี 2 ข	อมูล
เก่ียวกับ MSME และส�วนท่ี 3 ศักยภาพพ้ืนท่ีของ MSME แบ�งออกเป6นมิติปsจจัยพื้นฐานของ
กิจการ มิติคุณลักษณะของผู	ประกอบการ มิติการดําเนินงานของกิจการ และมิติผลประกอบการ
ของกิจการ  

(4) ข(อมูลด(าน
ต)างประเทศ 

ข(อมูลด(านต)างประเทศ : การศึกษาข(อมูลในการประกอบธุรกิจกับต)างประเทศ (Market 
Intelligence) อยู�ระหว�างการจัดทําข	อมูล Market Intelligence ทั้งในส�วนของข	อมูลแบบ Static 
และ Dynamic รวมถึงการจัดทําข	อมูลเครือข�ายผู	ให	บริการและรายละเอียดการให	บริการของ
ต�างประเทศ 

(2) ยกระดับองคPความรู(ในการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย เป6นการจัดการข	อมูลและ
เผยแพร�องคJความรู	 ผ�านระบบการเรียนรู	ดิ จิทัลแพลตฟอรJมเพ่ือผู	ประกอบการ MSME (Knowledge 
management) ภายใต	ช่ือเว็บไซตJ www.smeacademy365.com โดย สสว. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรองคJ
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ความรู	ที่เป6นประโยชนJต�อการพัฒนาผู	ประกอบการ MSME ร�วมกับหน�วยงานต�างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกให	
ผู	ประกอบการสามารถเข	าถึงข	อมูล เน้ือหา และองคJความรู	ได	ง�าย ซ่ึงปsจจุบันมีจํานวนผู	เข	าใช	บริการผ�านระบบ 
SME Academy 365 แล	ว จํานวน 2,145 ราย มีหลักสูตรที่นําข้ึนระบบแล	ว จํานวน 4 เร่ือง ได	แก� หลักสูตร 
ELECTRONIC SIGNATURE "กฎหมาย PDPA ท่ีควรรู	สําหรับ SME" โดยดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร หลักสูตร 
ELECTRONIC SIGNATURE "รู	จัก NDID - DIGITAL ID กุญแจสําคัญของโลกธุรกิจ " โดย นายสุทธิพงศJ กนกา
กร หลักสูตร HEALTH TECH " เจาะเทรนดJธุรกิจสุขภาพ สร	างโอกาสธุรกิจ SME โดย นายศุภกร พะวันนา 
และหลักสูตร HEALTH TECH " รู	 จัก INTERNET OF THING เทคโนโลยีตัวช�วย SME " โดย ฉัตรปวีณJ   
ตรีชัชวาลวงศJ และมีองคJความรู	ที่นําข้ึนระบบแล	วอีกจํานวน 10 เร่ือง ได	แก� (1) สร	างส่ิงท่ีชอบ เป6นรายได	ที่ใช� 
(2) รู	จัก OMNICHANNELขายได	 (3) เลือกทําเลดี ง�ายนิดเดียว (4) CONTENT แบบไหนถูกใจยุคน้ีหลาย
ช�องทาง (5) โฆษณาแบบไหนให	ตอบโจทยJ (6) รู	ลึกเร่ือง SME (7) รอบรู	เร่ืองลงทุน (8) เร่ือง "คน" คือเร่ือง
ใหญ� (9) TECH อยู�รอบตัว ปรับตัวให	ทันก�อน DISRUPTION และ (10) เทรนดJตลาดโลก LIVE COMMERCE 

 

 

• ยุทธศาสตรPที่  3 พัฒนาเค ร่ือง มือ  กลไกการส) ง เส ริม MSME (Ecosystem 
Integrator) มุ�งเน	นการสร	างระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการทําธุรกิจของผู	ประกอบการและใช	ได	จริง มี MSME 
ได	รับการพัฒนาผ�านกลไกการให	บริการบนแพลตฟอรJมต�างๆ ของ สสว. แล	ว จํานวน 442,361 ราย (เปXาหมาย 
714,809 ราย)  

(1) พัฒนากลไกการให(บริการ MSME 
(1.1) การให(บริการของศูนยPให(บริการ SME ครบวงจร (OSS)  

- การให	คําปรึกษาเบื้องต	นในการดําเนินธุรกิจผ�านศูนยJให	บริการ SME  
ครบวงจร 77 จังหวัดท่ัวประเทศ มี MSME เข	ารับคําปรึกษา จํานวน 135,872 ราย โดย 3 ลําดับแรก ได	แก� 
ด	านบริหารจัดการธุ รกิจ ด	 านการตลาด และด	านบัญชี/การเงิน ตามลําดับ นอกจากน้ี ศูนยJ  OSS  
ได	ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานในพ้ืนที่ในการส�งต�อผู	ประกอบการให	กับ 313 หน�วยงาน ในพื้นท่ีภาคเหนือ 
ภาคกลางและตะวันออก ภาคใต	 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยจัดประชุมร�วมกับอาสาสมัครส�งเสริมวิสาหกิ
ขนาดกลางและขนาดย�อม 5 ภาคีเครือข�ายในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา จังหวัดแพร� จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเชียงใหม� 
และจังหวัดนราธิวาส เป6นต	น เพื่อหารือแนวทางการส�งเสริม MSME ภายใต	แผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป# 
2566 รวมถึงมาตรการส�งเสริม MSME ต�างๆ ท่ี สสว. ให	การส�งเสริมและสนับสนุน เช�น มาตรการ BDS, SME 
One ID, THAI SME-GP เป6นต	น ตลอดจนมีกิจกรรมเช่ือมโยงความเช่ียวชาญจาก GURU/ผู	เช่ียวชาญ/ปราชญJ 
เพื่อสนับสนุนการส�งเสริม SME ในช�องทาง Online Offline มีผู	ประกอบการได	รับคําปรึกษาแล	วจํานวน 1,496 
ราย 

(1.2) การพัฒนาระบบให(บริการ SME Access ดําเนินการพัฒนาเช่ือมโยงและบูรณา
การข	อมูลและอํานวยความสะดวกให	แก�ผู	ใช	บริการในทุก Platform รวมถึงการพัฒนารูปแบบฐานข	อมูลที่
รวบรวมประวัติการให	บริการแก� MSME ปsจจุบัน สสว. ได	บริหารจัดการการข้ึนทะเบียน การต�ออายุ และข	อมูล
การใช	บริการเพื่อเช่ือมโยง วิเคราะหJ ประมวลข	อมูลในมิติต�างๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกให	แก�ผู	ประกอบการ 
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หน�วยงานจัดซ้ือจัดจ	าง รวมถึงผู	บริหารของรัฐบาลในการใช	เป6นเคร่ืองมือติดตามผลและออกมาตรการที่ตรงต�อ
ความต	องการของผู	ประกอบการ MSME ได	ในอนาคต โดยผู	ประกอบการ MSME เข	าใช	บริการระบบ SME 
Access แล	ว จํานวน 306,258 ราย (ผ�าน Platform ของ สสว. ได	แก� SME Portal จํานวน 238,096 UIP, THAI 
SME-GP จํานวน 46,196 ราย และ SME Connext จํานวน 21,966 ราย) 

(2) ผลักดันการส)งเสริม MSME ให(เข(าสู)ระบบ Formalization 
(2.1) ส)งเสริมมุ)งเปTาตามนโยบายรัฐบาล / มุ)งเปTาตามนโยบายรัฐในแต)ละป�  
 สสว. ร�วมกับ สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรJ วิจัยและ

นวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.) ขับเคล่ือนระบบการส�งเสริมธุรกิจ MSME ด	วย BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) ในการพัฒนาขีดความสามารถของผู	ประกอบการครอบคลุมทั้งการพัฒนาระบบกระตุ	น
ผู	ประกอบการท่ีจะปรับตัวธุรกิจ การดําเนินงาน BCG พร	อมทั้งสร	างขีดความสามารถในการปรับตัวรับโอกาส
ได	 ผ�านหลักสูตร “BCG เศรษฐกิจใหม�ใกล	ตัว” ที่เป6นการออกแบบให	เข	าใจเคร่ืองมือด	านความย่ังยืนได	ง�ายๆ 
แบบ Back to Basic เน	นการนําไปใช	ได	ทันที ประกอบ ด	วย 2 ส�วนหลัก คือ ส�วนแรกเป6นความรู	เบ้ืองต	น
เก่ียวกับ BCG Economy เพ่ือให	เห็นความเช่ือมโยง ของเศรษฐกิจ BCG กับการพัฒนาธุรกิจของตนเอง และ
ส�วนท่ีสองเป6นข	อมูลเก่ียวกับ Circular Mark, Circular Economy และ Circular Design for BCG ที่จะเร่ิม
ตั้งแต�การปูพื้นฐานความเข	าใจ และความสําคัญของ Circular Economy การประยุกตJใช	หลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน และการออกแบบ หมุนเวียน (Circular Design) ด	วยเคร่ืองมือ "CIRCO : Creating Business 
Through Circular Design" ซ่ึงปsจจุบันได	มีการเป~ดรับสมัครผู	ประกอบการและจัดกิจกรรมสร	างความ
ตระหนักรู	และเข	าใจเร่ือง BCG หลักสูตร "B-C-G เศรษฐกิจใหม� ใกล	ตัว" ภายใต	โครงการขับเคลื่อนระบบการ
ส�งเสริมธุรกิจ MSME ด	วย BCG เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ True Digital Park โดยมีผู	ประกอบการเข	า
ร�วมจํานวน 28 ราย 

(2.2) สร(างโอกาสให( MSME เข(าถึงตลาดภาครัฐและภาคเอกชน 
 สสว. ร�วมกับ สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (ISMED) และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (มรภ.สส) ดําเนินการพัฒนา MSME ให	มีความพร	อมในการเข	าสู�ระบบการ
จัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับส�วนแบ�งทางการตลาด โดยมีเปXาหมายมุ�งสร	างโอกาส เป~ดประตูสู�
ตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ เพิ่มโอกาสรับส�วนแบ�งทางการตลาดให	 MSME ไทย เข	าสู�ตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ
ท่ีมีมูลค�ากว�า 1.167 ล	านล	านบาท ซ่ึงในป# 2566 มุ�งเน	นพัฒนาผู	ประกอบการในกลุ�มจังหวัดภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาคใต	 และกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสร	างความรู	 ความเข	าใจ เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ	าง
ภาครัฐ แก� MSME ทั้งท่ีเป6นผู	ประกอบการรายย�อย (Micro) วิสาหกิจขนาดย�อม (Small) วิสาหกิจขนาดกลาง 
(Medium) และหน�วยงานภาครัฐ รวมถึงพัฒนาและผลักดัน MSME ทั้งในภาคการผลิต การค	า การบริการ
และภาคธุรกิจด	านการเกษตร ให	สามารถเข	าถึงตลาดภาครัฐ และเพิ่มโอกาสในการได	รับส�วนแบ�งตลาดจาก
การจัดซ้ือจัดจ	าง และเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2566 ได	จัดงานแถลงข�าวการดําเนินงานพัฒนา MSME ให	มีความ
พร	อมในการเข	าสู�ระบบการจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการรับส�วนแบ�งทางการตลาด ประจําป# 
2566 ข้ึน ภายใต	คอนเซ็ปตJ “เป~ดประตู สู�ตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ” โดยภายในงานได	มีการช้ีแจงสิทธิประโยชนJ



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน/โครงการท่ีสําคัญ - หน+า 35 
 

สําหรับ MSME การได	รับแต	มต�อในตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ และมาตรการสนับสนุน MSME ในป# 2566 
รวมถึงภาพรวมข	อมูลต�างๆ ในตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐที่ผู	ประกอบการควรรู	 พร	อมมีเวทีเสวนาและเชิญ
ผู	แทนกรมบัญชีกลาง และตัวแทนจากผู	ประกอบการ MSME และหน�วยงานที่จัดซ้ือจัดจ	างกับ MSME ในป# 
2565 มาพูดคุย ตอบข	อซักถามท่ี MSME ควรรู	 เม่ือจะเข	าสู�การเป6นคู�ค	ากับภาครัฐ พร	อมทั้งกิจกรรมอบรมใน 
หัวข	อ “การวางแผนด	านการเงินและภาษี สําหรับ SME คู�ค	าภาครัฐ” เพื่อให	ความรู	ผู	ประกอบการในการ
พัฒนาและวางแผนธุรกิจให	ดีย่ิงข้ึน ให	สามารถเข	าสู�ตลาดจัดซ้ือจัดจ	างภาครัฐ เพ่ิมโอกาสรับส�วนแบ�งทาง
การตลาด ให	 SMEs ไทย เติบโตได	อย�างม่ันคง 

(2.3) ส)งเสริมเพ่ือยกระดับผู(ประกอบการ 
(2.3.1) ก า รส) ง เ ส ริ ม ผู( ป ร ะ ก อ บ ก า รผ) า น ร ะ บ บ  BDS (Business 

Development Service) สสว. ได	ดําเนินมาตรการการให	ความช�วยเหลือ อุดหนุน ผู	ประกอบการ MSME เพื่อ

ส�งเสริมและสนับสนุนผู	ประกอบการให	ได	รับโอกาสในการเข	าถึงการบริการสนับสนุนด	านการพัฒนาธุรกิจใน

รูปแบบใหม�ที่ผู	ประกอบการจะสามารถเลือกรับการบริการหรือพัฒนาธุรกิจกับผู	ให	บริการทางธุรกิจในด	านที่ตรง

กับความต	องการของธุรกิจผ�านแพลตฟอรJมออนไลนJ BDS หรือ “SME ปsง ตังได	คืน” ป# 2565 มาอย�างต�อเนื่อง 

และในป# 2566 มุ�งเน	นการส�งเสริมผู	ประกอบการในระยะที่ 2 ผ)านมาตรการ “SME ปzง ตังได(คืน ก(าวสู)ป�ท่ี 2” 

เพื่อให	ผู	ประกอบการ MSME ได	รับประโยชนJจากการส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจได	เพ่ิมข้ึน โดยได	เพิ่ม

หมวดการพัฒนาเป6น 5 หมวด ได	แก� การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค	าและบริการ การเพิ่มผลิตภาพและ

ประสิทธิภาพธุรกิจ การพัฒนาและจัดการบริหารธุรกิจ การพัฒนาช�องทางการจําหน�ายและตลาด และการพัฒนา

ตลาดต�างประเทศ ทั้งนี้ “สสว. พร(อมจะอุดหนุนค)าใช(จ)ายในการพัฒนาให(แก)ผู(ประกอบการ SME แบบร)วม

จ)าย (co-payment) ในสัดส)วนร(อยละ 50 – 80 ตามขนาดของธุรกิจ วงเงินสูงสุดรวมไม)เกิน 200,000 

บาท” โดยผู	ประกอบการสามารถลงทะเบียนผ�านระบบ SME ONE ID เพ่ือสมัครเข	าร�วมโครงการ BDS และเข	า

รับการช�วยเหลืออุดหนุนบนแพลตฟอรJมน้ีได	ที่ Application SME Connext และ bds.sme.go.th ซ่ึงปsจจุบัน

มีผลความคืบหน	า ดังนี้ 

(1) รายงานผลการลงทะเบียนเพ่ือขอรับความช)วยเหลือ อุดหนุน
ของผู(ประกอบการ MSME ผ)านระบบ BDS ข	อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีสมาชิกบนระบบ BDS 
จํานวน 4,426 ราย (User) ซ่ึงในจํานวนนี้เป6นผู	ประกอบการ MSME ที่ข้ึนทะเบียนและส�งเอกสารยืนยันตัวตน
แล	ว จํานวน 2,289 ราย ซ่ึงมีผู	ประกอบการที่ผ�านหลักเกณฑJและได	มีการเลือกบริการจากผู	ให	บริการทางธุรกิจ
และได	รับการพิจารณาอนุมัติให	ความช�วยเหลืออุดหนุนแล	ว รวมท้ังส้ิน 358 ราย มีจํานวนเงินที่ได	รับความ
เห็นชอบให	ความช�วยเหลืออุดหนุน รวมท้ังส้ิน 19,585,968.60 บาท   

(2) รายงานผลการขึ้นทะเบียนทางธุรกิจ ข	อมูล ณ วันที่  31 
มีนาคม 2566 มีหน�วยงานให	บริการข้ึนทะเบียนบนระบบ BDS แล	วทั้งส้ิน 119 หน�วยงาน รวม 200 บริการ 
แบ�งเป6น บริการด	านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน จํานวน 184 บริการ และบริการด	านช�องทางการจัด
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จําหน�ายและตลาด จํานวน 16 บริการ โดยได	เร�งเพิ่มเติมการบริการอย�างต�อเน่ือง เพื่อให	ครอบคลุมความ
ต	องการของผู	ประกอบการ 

(3) การเข( าร) วมประชุม/จัดกิจกรรมสัญจร และเผยแพร)
ประชาสัมพันธP สสว. ได	ดําเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธJโครงการ พร	อมกับเป~ดรับสมัครผู	ประกอบการ
เข	าร�วมโครงการอย�างต�อเน่ือง รวมทั้งเป6นวิทยากรและร�วมออกบูธในงานต�างๆ เช�น 

- กิจกรรมพัฒนาเครือข�ายการให	บริการส�งเสริม SME เพื่อเช่ือมโยง
ความเช่ียวชาญจาก GURU/ผู	เช่ียวชาญ/ปราชญJ เพื่อสนับสนุนการส�งเสริม SME ในช�องทาง Online & 
Offline กลุ�มจังหวัดภาคใต	ฝs�งอ�าวไทย ณ จังหวัดภูเก็ต ปราจีนบุรี และกรุงเทพมหานคร  

- ร�วมงานและเป6นวิทยากรบรรยายให	ความรู	และประชาสัมพันธJ
โครงการแก�ผู	ประกอบการ / จัดงานแถลงข�าว "ถอดรหัส ไขเคล็ดลับ BDS" กิจกรรม SME ปsงตังได	คืน ป# 2 
ภายใต	โครงการส�งเสริมผู	ประกอบการผ�านระบบ BDS (MSME Recovery & Beyond) เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 
2566 โดยมีผู	ให	บริการทางธุรกิจร�วมออกบูธ จํานวน 12 หน�วยงาน และผู	ประกอบการกว�า 180 ราย  

- ร�วมงาน TISTR & Friends 2023 ระหว�างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 
2566 ณ ศูนยJการค	า MBK เซนเตอรJ จัดโดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.)  

(2.3.2) ส)งเสริมผู(ประกอบการผ)านระบบ BDS (MSME Recovery & 
Beyond) ดําเนินงานต�อเนื่องจากป# 2565 โดยมุ�งเน	นส�งเสริมและสนับสนุนผู	ประกอบการ (Recharge) ใน
กลุ�มท่ีได	รับผลกระทบจากสถานการณJการแพร�ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน�า (โควิด-19) ต	องหยุดดําเนินการ ให	
สามารถดําเนินธุรกิจได	อีกคร้ัง หรือธุรกิจที่มีศักยภาพแต�ประสบปsญหา ต	องการปรับเปล่ียนหรือเพ่ิมเติมบาง
เร่ืองเพื่อให	สามารถดําเนินธุรกิจใหม�ได	 (Restructure) รวมท้ัง (Reform) ให	ธุรกิจมีขีดความสามารถในการ
แข�งขันที่สูงข้ึน หรือปรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจใหม� และสามารถเข	าสู�เศรษฐกิจยุคใหม�ได	ทันที การ 
Relaunch ให	กับสินค	าและบริการของ MSME ได	กลับมาเป6นท่ีรู	จัก และส�งเสริมให	มีการขยายตลาดออกไป
มากกว�าเดิม สําหรับหมวดการบริการและค�าใช	จ�ายที่ สสว. ให	การสนับสนุนผ�านระบบ BDS ในป#งบประมาณ 
2566 ได	แก� การเพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพของธุรกิจ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค	าและบริการ 
และการพัฒนาช�องทางการการตลาดทั้งภายในประเทศและต�างประเทศ  

- สสว. ร�วมกับ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ หน�วยพันธมิตร
ให	บริการ หรือ BDSP ดําเนินการสนับสนุนและพัฒนาผู	ประกอบการ MSME โดยเฉพาะด	านส่ิงทอแบบครบ
วงจร ทั้งการอบรมให	ความรู	 และด	านห	องปฏิบัติการทดสอบด	วยเคร่ืองมือที่ทันสมัย สามารถทดสอบวัสดุส่ิง
ทอ สินค	าสําเร็จรูป เส	นด	าย เส	นใย สิ่งทอ เส้ือผ	า สินค	าที่เป6นมิตรต�อส่ิงแวดล	อม ภาชนะและเคร่ืองใช	
พลาสติกสําหรับอาหาร รวมมากกว�า 500 รายการ ตามมาตรฐานผลิตภัณฑJอุตสาหกรรม (มอก.) 
มาตรฐานสากล มาตรฐานโรงงาน มาตรฐานผู	ซ้ือผู	ขาย ที่จําหน�ายภายในประเทศและเพื่อการส�งออก รวมทั้ง
มาตรฐาน ฉลากคารJบอนฟุตพร้ินทJ ฉลาก Smart Fabric ฉลากคุณภาพผลิตภัณฑJส่ิงทอไทย (Thailand 
Textiles Tag) ฉลาก Cool Mode ฉลากเส้ือประหยัดพลังงานเบอรJ 5 มาตรฐานผลิตภัณฑJส่ิงทอด	านความ
ปลอดภัย (S-Mark) เป6นต	น 
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- สสว. ร�วมกับ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยีแห�งประเทศ
ไทย (วว.) หน�วยพันธมิตรให	บริการ หรือ BDSP เตรียมบริการที่สอดคล	องกับหมวดการสนับสนุนของ สสว. 
โดยมุ�งเน	นการให	บริการวิจัยและพัฒนาภายใต	 BCG Model ซ่ึงเป6นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
รูปแบบใหม�ตามนโยบายของรัฐบาล ครอบคลุมผู	ประกอบการใน Sector ต�างๆ ท่ีสําคัญ เช�น ด	านเกษตรแปร
รูป อาหาร เคร่ืองสําอาง สมุนไพรและพลังงาน เป6นต	น  

(2.3.3) ระบบวินิจฉัย 360 องศาเพ่ือเตรียมความพร(อมเข(าสู)ระบบของ
ภาครัฐ (SME Formalization) สสว. ร�วมกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรJ (ม.อ.) และมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(มศก.) ดําเนินการพัฒนากลไกในการช�วยเหลือผู	ประกอบการระยะเร่ิมต	นธุรกิจท่ีต	องเผชิญกับ “แรงกดดัน 4 
C ประกอบด	วย Customer Competition Cost และ Cost-reduction โดยปรับกระบวนการดําเนินงานให	
สอดรับกับการใช	ชีวิตที่เปลี่ยนไปหลังวิกฤตโควิด-19 ด	วยรูปแบบออนไลนJ ทั้งนี้ ได	อํานวยความสะดวกแก�
ผู	 รั บบ ริกา ร ในกา รสมัคร เข	 า ร� ว ม โครงกา รและสามา รถนั ดหมาย เ วลาผ� า นระบบออน ไลนJ ท่ี  
www.sme360d.com เพ่ือรับคําวินิจฉัยผู	ประกอบการแบบ 360 องศา ผ�านระบบ Zoom Conferencing 
ทําให	ผู	รับบริการสามารถเข	ารับบริการได	อย�างทั่วถึงทั้งประเทศ ซ่ึงปsจจุบันมีผู	สมัครเข	าร�วมโครงการ และ
ได	รับการวินิจฉัย/ให	คําปรึกษาทางออนไลนJครบแล	ว จํานวน 120 ราย 

 (2.4) สิทธิประโยชนPในการดําเนินธุรกิจ 
 (2.4.1) การพัฒนาความร)วมมือภาครัฐเพ่ือสร(างสิทธิประโยชนPให(แก) MSME 

สสว. ร�วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล	าพระนครเหนือ (มจพ.) ดําเนินการพัฒนาความร�วมมือภาครัฐ
เพื่อสร	างสิทธิประโยชนJให	แก� MSME ในพ้ืนท่ีทั่วประเทศ โดยมีกลุ�มเปXาหมายคือ ผู	ประกอบการรายย�อย และ
ผู	ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ซ่ึงได	มีการประชุมหารือความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐ ดังนี้  

- ผู	บริหาร ธพว. และ อย.จังหวัดนนทบุรี โดยหารือเร่ืองการดําเนิน
มาตรการ BDS และการสร	างสิทธิประโยชนJอ่ืนๆ  

- สถาบันการศึกษาภาครัฐ ได	แก� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล	าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยได	หารือ
เก่ียวกับความร�วมมือในการสร	างสิทธิประโยชนJให	แก� SME  

- บริษัท ไปรษณียJไทย จํากัด และการยางแห�งประเทศไทย ในการ
กําหนดแนวทางการจัดทําบันทึกข	อตกลงความร�วมมือในการส�งเสริมพัฒนาผู	ประกอบการร�วมกัน ภายใต	โครงการ
พัฒนาความร�วมมือภาครัฐเพื่อสร	างสิทธิประโยชนJให	แก� SME ประจําป# 2566  
        (2.4.2) การพัฒนาสิทธิประโยชนPและผลักดันให( เกิดขึ้นจริงเพ่ือการ
ประกอบการ สสว. ประชุมกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข	อง เพ่ือหารือเก่ียวกับการพัฒนาสิทธิประโยชนJเพื่อการ
ประกอบการ ร�วมกับหน�วยงานภาคเอกชน 3 หน�วยงาน ได	แก� CRG group (โรบินสัน) บริษัท เจนก	องไกล จํากัด 
และ The Mall Group และอยู�ระหว�างหารือเพิ่มเติมกับหน�วยงานภาคเอกชน 3 หน�วยงาน ได	แก� บริษัท Me 
Merge จํากัด บริษัท ทรูสเปซ จํากัด และบริษัท นครชัยแอรJ จํากัด พร	อมกันน้ี ได	ดําเนินการติดตามการให	สิทธิ
ประโยชนJแก� MSME ของสายการบินภายในประเทศ ได	แก� บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยสมายลJ
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แอรJเวยJส จํากัด บริษัท สายการบินนกแอรJ จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทย
แอรJเอเซีย จํากัด และบริษัท ไทยไลอ	อนแอรJ จํากัด 

(3) พัฒนาและยกระดับผู(ประกอบการเป8นต(นแบบ (Idol) 
(3.1) การประกวดรางวัลสุดยอด SME แห)งชาติ คร้ังท่ี 15 และรางวัล MSME 

Provincial Champion ป� 2566 สสว. ร�วมกับ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห�งชาติ (สพช.) โดยได	นําหลักเกณฑJที่ได	มี
การเพ่ิมเติมแนวคิดของ BCG ในหลักเกณฑJของการประเมินรางวัล ซ่ึงจะช�วยสนับสนุนแนวคิดของภาครัฐที่ต	องการ
เร�งรัดการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให	ประสบความสําเร็จเร็วข้ึน  

 ในป� 2566 ได(เพ่ิมรางวัลพิเศษด(านการสร(างคุณค)าต)อสังคม และการเติบโต
อย)างย่ังยืน เพื่อส�งเสริมให	ผู	ประกอบการเห็นความสําคัญของการสร(างคุณค)าร)วม (Creating Shared Value : 
CSV) ซ่ึงเป6นแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีให	ความสําคัญต�อการสร(างคุณค)าทางเศรษฐกิจ (Economic Value) 
ให	กับกิจการ ควบคู�กับการสร	างคุณค�าให	แก�สังคมไปพร	อมกัน เพ่ือความสําเร็จในระยะยาว อีกทั้งยังได	เพ่ิมเติม
กลุ)มเปTาหมายเข(าร)วมโครงการ เพ่ือร)วมประกวดรางวัล MSME Provincial Champion Awards โดยมี
วัตถุประสงคJหลักเพื่อกระตุ	นให	ผู	ประกอบการ MSME ในแต�ละจังหวัดทั่วภูมิภาคของประเทศตื่นตัวที่จะยกระดับ
การบริหารจัดการให	เป6นสากล ซ่ึงช�วยสร	างความเข	มแข็งให	ผู	ประกอบการ และช�วยส�งเสริมเศรษฐกิจไทยให	มีความ
ม่ันคง โดยการคัดเลือกผู	ประกอบการที่มีศักยภาพทั้งในพ้ืนที่กรุงเทพ และใน 5 ภูมิภาค ได	แก� ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต	 และได(เพ่ิมเติมสิทธิประโยชนPที่จะได	รับจากการ
เข	าร�วมโครงการในป#นี้ คือ ผู	ประกอบการท่ีได	รับรางวัลสุดยอด SME แห)งชาติยอดเย่ียม และรางวัลสุดยอด SME 
ระดับจังหวัดยอดเย่ียม (ได(คะแนนรวมสูงสุดในป�น้ี) จะได(รับการสนับสนุนงบประมาณจํานวน 50,000 บาท/
ราย ในการเข(าร)วมการประกวดและจัดแสดงในเวทีระดับนานาชาติ โดยจะได	รับเงินสนับสนุนค�าใช	จ�ายของการ
เช�าพ้ืนที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดแสดง/ค�าธรรมเนียม การลงทะเบียนเข	านําเสนอผลงาน/ค�าเดินทาง/
ค�าที่พัก หรือการสนับสนุนด	านการฝ�กอบรม/สัมมนา จาก สพช. เป6นต	น นอกจากนี้ ยังได	รับโอกาสในการ
สนับสนุนไปประกวดในเวทีระดับสากล หรือได(รับโอกาสในการอบรม/สัมมนา/ดูงานในต)างประเทศ ด(วยทุน
จาก APO (Asian Productivity Organization) รวมท้ังโอกาสในการเข(าร)วม Japan Study Tour เพ่ือศึกษา
ดูงานบริษัทช้ันนําที่โดดเด�นด	านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ควบคู�ไปกับการดูแลส่ิงแวดล	อม ชุมชนและสังคม ท้ังนี้ 
ผู	ประกอบการสามารถสมัครเข	าร�วมโครงการได	ตั้งแต�วันน้ี – 15 พฤษภาคม 2566 ผ�าน 2 ช�องทาง ได	แก�  (1) 
สมัครออนไลนJ หรือดาวนJโหลดใบสมัครได	ที่ www.smesnationalawards.com และ (2) จัดส�งใบสมัครเข	าร�วม
โครงการ มายังอีเมล smenationalawards2023@gmail.com  

 

• ยุทธศาสตรPท่ี 4 ยกระดับศักยภาพองคPกร (Digital Organization) พัฒนาองคJกรให	
มีสมรรถนะสูง และสามารถสนับสนุนการดําเนินงานและทิศทางขององคJกร ด	วย Digital 

(1) พัฒนาองคPกรให(มีสมรรถนะสูง 
(1.1) การสนับสนุนและวางแผนองคPกร ดําเนินการจัดทํากรอบแผนปฏิบัติการของ 

สสว. ประจําป# 2567 และทบทวนแผนปฏิบัติการของ สสว. ประจําป# 2567 - 2570  



รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานฯ ประจําป� 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน/โครงการท่ีสําคัญ - หน+า 39 
 

- กิจกรรมการวางแผนองคJกร : ศึกษา/วิเคราะหJ/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
ระดมความคิดเห็น/นําเสนอแผนฯ  

- กิจกรรมศึกษาข	อมูลเชิงนโยบาย ดําเนินการศึกษา Business Enabling 
Environment (BEE) ศึกษาเปรียบเทียบและการใช	ประโยชนJ SME Scoring ศึกษาการวิเคราะหJผู	มีส�วนได	ส�วนเสีย
และห�วงโซ�คุณค�า (Value Chain) ท่ีสร	างผลกระทบท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล	อม และศึกษาผังข	อมูลใน 
WEB สสว. เปรียบเทียบกับ Enterprise Singapore (https://www.enterprisesg.gov.sg) 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ/ระดมความคิดเห็น/นําเสนอแผนฯ โดยมีการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนกลุ�มผู	มีส�วนได	ส�วนเสียของ สสว. ร�วมกับผู	บริหารของ สสว. 

(1.2) การพัฒนาองคPกรตามแนวทาง PMQA 4.0 
   ดํ า เนิ นการทบทวนแผนการพัฒนาองคJ กร ป#  2566 ประกอบด	 วย  
17 แผน ภายใต	 7 หมวด ได	แก� หมวด 1 การนําองคJการ จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม หมวด 2 การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตรJ จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม หมวด 3 การให	ความสําคัญกับผู	รับบริการและผู	มีส�วนได	ส�วนเสีย จํานวน 
3 โครงการ/กิจกรรม หมวด 4 การวัด วิเคราะหJ และจัดการความรู	 จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม หมวด 5 การมุ�งเน	น
บุคลากร จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม และหมวด 6 การมุ�งเน	นระบบการปฏิบัติงาน จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม ซ่ึง
ปsจจุบันอยู�ระหว�างการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาองคJกร ประจําป# 2566 เพ่ือหา GAP 
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคJกร ป# 2567 

(1.3) การบริหารความพร(อมขององคPกรต)อสภาวะวิกฤต ด	วยการจัดทําแผนดําเนิน
ธุรกิจอย�างต� อเนื่ อง (BCP) เพ่ือให	องคJ กรสามารถปฏิบัติ งานได	อย� างต�อเน่ือง และบรรลุ เปX าหมาย 
การดําเนินงานตามทิศทางขององคJกรด	วย Digital โดยได	ศึกษารายละเอียดการจัดทําแผนดําเนินธุรกิจ (BCP)  
ตามหลักเกณฑJของ กพร. สําหรับการบริหารความพร	อมต�อสภาวะวิกฤต ของหน�วยงานตัวอย�าง ได	แก� กรมสรรพากร 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส�งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เพื่อใช	เป6นแนวทางในการจัดทํา
แผนดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง (BCP) ของ สสว. ประจําป# 2566 โดยปsจจุบัน ได	นําเสนอกรอบการดําเนินงานในการ
บริหารความต�อเน่ืองในการดําเนินงาน (BCM Action Plan 2566) ต�อคณะกรรมการกํากับบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธJ 2566 คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกรอบการ
ดําเนินงานดังกล�าว และทําการปรับปรุงขอบเขตแผนความต�อเนื่อง (Scope of BCP) โครงสร	าง BCM และ
กระบวนการแจ	งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแผนดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง สําหรับการ
บริหารความพร	อมในสภาวะวิกฤต (BCP) ของ สสว. ประจําป# 2566 ในลําดับต�อไป โดยข้ันตอนต�อไปจะเป6นการ
ทบทวน วิเคราะหJ บริบทของ สสว. ท่ีมีผลต�อการบริหารความต�อเนื่องทางธุรกิจขององคJกร ก�อนที่จะนําผลการ
ทบทวนฯ มาจัดทําแผน BCP ประจําป#  
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   คณะผู�จัดทํา : 

ฝ�ายติดตามและประเมินผล 
ส�วนติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
สํานักงาน 
โทรศัพท# 02-298-3120 
โทรสาร 02-298-3122 

 
   สรุปและเรียบเรียงโดย : 

นางสาวตุลยา กล่ินอวล 
ตําแหน�ง นักวิชาการ SMEs ชํานาญการ 

      
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 

เลขท่ี 21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร# ชั้น G, 17, 18, 23 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 

:   Facebook.com/osmep 

:   Instagram/osmep 

:   twitter.com/osmep 

:   www.sme.go.th 

:   Call Center 1301 


