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Down) Lazaauuu (Bottom Up)

44



dadad»

UNUNFUSMTNTHEINTUAAR W.A. 2566-2570 (AUUNUNIUT 2566)
wazunuUjUaNsiunsUTITMSHEINsUAAa Uszainl w.A. 2566

UsSZAUENSANENSUBILALNITUIISNINEINITYAAS
NatiuayuensAEnsn 3
Ecosystem Integrator MmsWaiasasile naln Tumsdaeia MSME ldun

1) yaansinmanvaliagvioudndnuel dan. A uagldsunmssensuan
Usgman wazndtuszuuing ssrnsdunulunsuaniuasu wagly
Usgleniannanudiunguesyaainsanesinsine lussuuilne lnede

o

Duunaanseanu (Workforce) Adndumasniialunisvinau

7

2) upranieueneeniusedeideen aa. lugiusnmaluesding
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