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บทที่ 5 
ผลการดําเนินงานการประชุม 

 

 การประชุมนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดําเนินการและระดมความคิดเห็นของ
ผูประกอบการที่เขารวมอบรมในหลักสูตร “การเสริมสรางผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมแบบองครวม” ที่ผานมาในแตละอุตสาหกรรม ไดนําความรูไปปรับใชใน
องคกรแลวนั้น ประสบการณ ปญหา อุปสรรค และวิเคราะหการสนับสนุนที่ตองการเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการตาม ทั้งมาตรการดานสิ่งแวดลอมของสหภาพยุโรป หรือเครื่องมือการจัดการดานสิ่งแวดลอม
ที่เหมาะสมกับองคกรละขนาดธุรกิจได   ทั้งน้ีในกิจกรรมการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นของ
ผูประกอบการนี้ ไดนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมใหม ๆ และตัวอยางการ
ดําเนินการเพ่ือรองรับระเบียบ REACH รวมถึงการประยุกตเครื่องมือดานสิ่งแวดลอมที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลวน้ัน เพ่ือใหผูประกอบการมีความเขาใจและเห็นถึงประโยชนในแตละเครื่องมือมากขึ้น 
พรอมทั้งเปนตัวอยางใหพิจารณาถึงปจจัยสําเร็จของแตละกรณีเพ่ือสะทอนปญหาและอุปสรรคของ
ผูประกอบการควบคูกัน  

  ผูดําเนินโครงการไดแบงกลุมผูประกอบการเปนกลุมยอยระดมความคิดกัน โดยมี
สมาชิกในกลุมละประมาณ 5-6 คน เพ่ือใหมีโอกาสแสดงความคิดเห็นกันไดอยางทั่วถึง และประเด็น
คําถามที่กําหนดใหสมาชิกในกลุมไดออกความคิดเห็นประกอบดวย  

1. หากองคกรของทานตองดําเนินการตามมาตรการดานสิ่ งแวดลอมจากสหภาพยุโรป 
ประกอบดวย WEEE RoHS  หรือ REACH ปญหาที่จะเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของทาน
คืออะไร 

2. หากองคกรของทานตองการพัฒนาดวยเครื่องมือการจัดการสิ่งแวลดอม ไดแก เทคโนโลยีสะอาด
(CT), ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล 14001 (ISO 14001), การบัญชีเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดลอม (EMA), การประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ (LCA), การประเมินผลการ
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม (EPE), การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหไดรับฉลากเพื่อสิ่งแวดลอม (GL)  
หรือ การดําเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคม (CSR)   ปญหาที่จะเปนอุปสรรคตอการนําเครื่องมือ
ตางๆ มาสูการปฏิบัติในองคกรของทานคืออะไร 

3. ทานตองการไดรับการสนับสนุนอยางไร เพ่ือใหสามารถขจัดปญหาอุปสรรคมาตรการ
สิ่งแวดลอมจากสหภาพยุโรป และการนําเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดลอมมาพัฒนาองคกร 
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5.1   ภาคกลาง 

การประชุมระดมความคิดเห็นของกลุมผูประกอบการในกลุมภาคกลางไดมีกําหนดการ สถานที่
และจํานวนผูเขารวมอบรมไดสรุปในตารางที่ 5-1   ในหัวขอ 5.1.1 นําเสนอผลการระดมความคิดเห็นที่
ไดจากสมาชิกในแตละกลุมสําหรับในทั้ง 3 ประเด็นคําถาม  และสรุปผลจากการประเมินโดยผูเขารวม
กิจกรรมในหัวขอ 5.1.2    

ตารางที่ 5-1 สรุปการดําเนินกิจกรรมการประชุม ภาคกลาง  
 

 กิจกรรม / สถานที่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

โรงแรมมิราเคิลแกรนด กรุงเทพมหานคร อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 10 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2550 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 9 

24 คน หนวยงานอื่นๆ 5 

 

 

รูป 5-1  บรรยากาศในการระดมความคดิเห็นของผูประกอบการในกลุมภาคกลาง 

5.1.1 ผลการประเมินกิจกรรม 

    การประเมินของผูเขารวมกิจกรรมไดประเมินในดานความรูความเขาใจ และความคิดเห็น
ตอกิจกรรม รวมถึงความคิดเห็นตอวิทยากรและภาพรวมของกิจกรรม ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได
ดังนี้   

หัวขอท่ีประเมิน รอยละ 

1. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับหลักสูตร  

- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเพิ่มขึ้น 83.33 

• จากนอย เปน ดีมาก 11.11 

• จากนอย เปน ดี 16.67 

• จากนอย เปน พอใช 0.00 
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หัวขอท่ีประเมิน รอยละ 

• จากพอใช  เปน ดีมาก 44.44 

• จากพอใช  เปน ดี 5.56 

• จาก ดี เปน ดีมาก 5.56 
- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเทาเดิม 16.67 

• จากนอย เปน นอย 0.00 

• จากพอใช  เปน พอใช 0.00 

• จาก ดี เปน ดี 16.67 

• จาก ดีมาก เปน ดีมาก 0.00 
รวม 100.00 

 

 ดานเนื้อหาและเอกสารประกอบการประชุม

 

ระดับความคิดเห็น 
หัวขอท่ีประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช นอย 

เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  -  ประโยชนที่ทานไดรับจากการกิจกรรม 22.22 55.56 22.22 0.00 
  -  ความละเอียดของหลักสูตร 11.11 27.78 61.11 0.00 
  -  ระยะเวลาการอบรมนี้เหมาะสมหรือไม 5.56 55.56 33.33 5.56 
เอกสารประกอบการอบรม 

  -  ความชัดเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 11.11 50.00 33.33 5.56 
  -  ความสวยงามของรูปเลมเอกสารประกอบการบรรยาย 16.67 44.44 33.33 5.56 
  -  การจัดลําดับเนื้อหาของเอกสารประกอบการบรรยาย 22.22 55.56 22.22 0.00 

  

ดานวิทยากรและผูนําการประชุม
 

วิทยากร 
หัวขอท่ีประเมิน 

สุธี นฤเทพ 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 3.50 3.33 
2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิทยากร 3.56 3.39 
3. มนุษยสัมพันธ/ความเปนกันเอง 3.11 3.39 
4. การถายทอดและความสามารถในการสื่อสาร 3.67 3.33 
5. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 3.61 3.33 
6. การเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น 3.78 3.50 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นในระหวางการฝกอบรม 
 
ทานชอบอะไรมากที่สุด 

- การนําเสนอความคิดเห็นในชวงบายมีประโยชนดีมาก (2) 
- อาจารยผูสอนสามารถถายทอดความรูไดดี (2) 
- การไดแลกเปลี่ยนความรูกับผูประกอบการดวยกัน ไดเห็นแนวทางในการนําความรูที่ไดเรียนไป

ใช ทําใหกระตุนใหตื่นตัวมากขึ้น 
- เน้ือหาในการอบรมดี  
- หัวขอในการอบรมดีมากและใหความรูชัดเจนดี 
- จัดอบรมเปนกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
- การมีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรม 
- อาจารยคอยใหคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางเปนกันเอง 
- การไดแสดงความคิดเห็นทําใหเห็นความคิดหลากหลาย และไดรูถึงปญหาของธุรกิจอ่ืนๆ   

ทานไมชอบอะไรมากที่สุด 
- สถานที่อบรมไกลเกินไป (2) 
- ระยะเวลาคอนขางจํากัด กฎระเบียบมีรายละเอียดคอนขางมากทําใหตองใชเวลาในการศึกษา

เพ่ิมเติม 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

- อยากใหมีการจัดอบรมอยางตอเน่ือง (2) 
- ควรจัดทําหลักสูตร E-learning เพ่ือใหการฝกอบรมแกบุคลากรในสวนตาง ๆ ในเรื่องระเบียบ 

มาตรการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความเขาใจแกผูประกอบการ นิสิตนักศึกษาใหมีความ
เขาใจที่ถูกตองเพ่ือใหความรูและใชแกไขปญหาไดจริง 

- ควรลงในรายละเอียดการนาํเครื่องมือดานสิ่งแวดลอมไปใชเชน CT LCA 
- เอกสารควรมีความชัดเจนในดานเนื้อหาใหมากขึ้น 
- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 
- สงขอมูลใหมๆ ใหกับผูเขาอบรม  
- แจงขาวสาร หากมีการจัดการอบรมอีก 
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 5.1.2 ความคิดเห็นของผูประกอบการจากการประชุม 
 
ตาราง 5-2  ความคิดเห็นตอประเด็นคําถามของผูประกอบการกลุมภาคกลาง 

 

คําถาม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 

1 • ความรูความเขาใจในกฎระเบียบ ขอกําหนด
และหลักเกณฑในการปฏิบัติงานขององคกร 
แหลงขอมูลเชิงลึกของระเบียบ WEEE • 

RoHS และ REACH ที่ใหศึกษาหาความรู 
คนควาหรือมีการประชาสัมพันธ ทั้งดาน
เอกสาร ทางอินเทอรเนตยังไมกวางขวาง 
ขาดการสนับสนุนในการฝกอบรมพนักงาน• 

หรือผูที่เกี่ยวของรวมถึงกรรมการผูจัดการ
เพื่อแขงขันในการทําตลาดสงออก 
คาใชจายในการดําเนินการสูงขึ้น รว• 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
Supplier ยังขาดความรู คว

มถึงเพิ่ม

• ามเขาใจใน
าพ

• ารใน

• างการคาที่กดดัน

กรขาดความรู

ี่ตอง
ึ้น 

• งผล

 

าเนินการอยางเปน

• จายที่สูงและบุคลากรยังไมมีความ
วยเหลือหรือให

ระเบียบนี้ ซึ่งอาจสงผลกระทบกับคุณภ
ของวัตถุดิบและชิ้นงานที่สงมอบ 
ปริมาณและเวลาในการจัดทําเอกส
บริษัทเพิ่มขึ้น 
เปนมาตรการท
ผูประกอบการรายเล็ก/รายยอย 

• ความชัดเจนและความสมบูรณของเอกสาร 
MSDS ที่ไดจาก Supplier 
คาทดสอบวิเคราะหผลิตภั• ณฑสูงมากทําให
คาใชจายในการผลิตเพิ่มขึ้น 
พนักงานและบุคลากรในองค• 

ความเขาใจในการปฏิบัติตามมาตรฐานดาน
สิ่งแวดลอมของสหภาพยุโรป 
เปนการเพิ่มงานใหกับฝายขายท• 

รับผิดชอบตอบเอกสารจากลูกคามากข
ทําใหมีการปรับเปลี่ยนวัตถุดิบ/ชิ้นสวน ส
ตอเนื่องกับกระบวนการผลิต 

• Supplier ไมยอมทําตามและไมสามารถ
สนับสนุนขอมูลใหเต็มที่  
Supplier ไมมีความรูเทาท• ี่ควร 
ขาดความรูในเรื่องวิธีการตรวจสอบสาร• 

ตกคางและสารตองหาม 
ตองใชเวลามากในการดํ• 

ระบบ 
มีคาใช
พรอม 

• หนวยงานหรือบุคลากรไมเพียงพอ 
หองปฏิบัติการ ทดสอบวิเคราะหไม• เพียงพอ 
ขอมูลของวัตถุดิบที่นํามาใชมีนอย มีขอมูล• 

แตเพียงจาก MSDS ที่ผูขายให 
เพิ่มตนทุนการผลิตใหกับองคกร • 

• ขาดแหลงวัตถุดิบทดแทน 
• Supplier ไมคอยใหความช
ขอมูล ทําใหตองทําการทดสอบเอง มี
คาใชจายสูง 

2 • ารถนําไป

• 

• ผูบริหารและบุคลากรในองคกรขาดความรู • ขาดการมีสวนรวมในองคกร เพราะในเรื่อง • บุคลากรในองคกรขาดความรูความเขาใจในรูเพียงแนวคิด ทฤษฎี แตไมสาม
ปฏิบัติได 
ทดลองนํามาปรับใชองคกรอาจตองเสียเวลา

ความเขาใจที่ชัดเจนทําใหไมสามารถปฏิบัติ
ไดถูกตองและสามารถแกไขปญหาไดจริง   

สิ่งแวดลอมจะถูกมอบหมายใหรับผิดชอบ
กลุมเดียว 

การนําเครื่องมือการจัดการสิ่งแวดลอมไป
ใชได 
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คําถาม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 

ในการเรียนรู บุคลากร 
การจัดทําระบบการจัดการขอมูลหรือการ
บันทึก อาจไมพรอมและ

• 

ไมสามารถจัดการ

• 

กร 
าอาจ


อเนื่องจากยังไมเห็นประโยชน 

• 

 

• าดความรูในการใชเครื่องมือดาน

• 

บริหาร 

จัดเก็บขอมูล

• รสนับสนุนการในลดภาษีเพื่อจูงใจ
น 

• 

ขอมูลเหลานี ้
ขาดวิทยากรที่สามารถถายทอดความรู
เหลานี้ในองค

• การสื่อสารระหวาง Supplier และ ลูกค
ไมสมบูรณ  

• ในบางองคกร บุคลากรในแตละสวนอาจไมให
ความรวมมื

• ขาดแหลงขอมูลที่ตรงความตองการของ
อุตสาหกรรม เชน ไมมีขอมูลเปรียบเทียบ
สมรรถนะดานสิ่งแวดลอมที่ตรงกับ
อุตสาหกรรมของตนเอง 

ขาดที่ปรึกษาและศูนยใหขอมูล 
ขาดเงินทุนในการสนับสนุน • 

ขาดซอฟทแวรในการปฎิบัติงาน• 

คนในองคข
การจัดการสิ่งแวดลอม 
ขาดการถายทอดความรูในองคกรที่ดี 
ขาดการสนับสนุนของผู• 

ขาดแรงจูงใจในการดําเนินการ • 

• ขาดระบบขอมูลสําเร็จรูปในการ
เพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม 

• ใชเวลาและตนทุนที่สูงในการดําเนินการแต
ละเครื่องมือ 

ขาดกา
ผูประกอบการใหจัดการสิ่งแวดลอมใหดีขึ้
ตองการแหลงเงินทุนในการสนับสนุนการ
ปรับปรุงดานสิ่งแวดลอมในโรงงาน 

3 • งขอมูลที่

น
บมาตรการดานสิ่งแวดลอม

• 

• 

• จัดอบรมสัมมนา การอัพเดทขอมูลที่
เกี่ยวของกับมาตรฐานสิ่งแวดลอมของโลก 

งานและ

ํา

• 

• แหลงขอมูลของภาครัฐหรือผูใหคําแนะนํา
เฉพาะเรื่อง 

บการ SME ดวยกัน 

ที่เปน

• 

• ตองการใหมีหนวยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานกับผูประกอบการโดยตรง 

บ

มรู
ผลิตและชวย

• 

ตองการวิธีการที่สามารถเขาถึงแหล
เขาใจไดงายและถูกตอง 

• ตองการผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหคําปรึกษา
ไดอยางตอเนื่อง 

• ตองการหนวยงานรับผิดชอบหลักที่จัดการใ
เรื่องที่เกี่ยวของกั
โดยเฉพาะ 
ตองการแหลงทุนในการสนับสนุนการจัดทํา
ระบบ ทั้งในสวนของโครงการการจัดการและ
เทคโนโลยีในการผลิต 
เครือขายผูประกอบการเพื่อมีอํานาจในการ
ตอรองมากขึ้น 
ตองการผูเชี่ยวชาญในการว• ิเคราะหขีด

• เงินทุนในการสนับสนุนในการปฏิบัติ
จัดหาอุปกรณวิเคราะห ทดสอบเบื้องตน 

• ทีมที่ปรึกษาใหคําแนะนําในแตละประเด็น
ปญหาและคอยใหความชวยเหลือในการท
กิจกรรม 
แหลงฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับวัตถุดิบที่ผาน
ตามมาตรการของสหภาพยุโรป 

• การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ Ecodesign อยาง
ละเอียด 
รัฐบาลควรสงเสริมกิจกรรม CSR • หรือ CT 
โดยจัดเปนการประกวดหรือใหพื้นที่นําเสนอ

• ระบบเครือขายสําหรับแลกเปลีย่นขอมูลกับ
กลุมผูประกอ

• โปรแกรมประยุกตเพื่อใชในการจัดการระบบ
ขอมูลดานสิ่งแวดลอม 

• การสนับสนุนจากภาครัฐในการลดหรือ
ยกเวนภาษีในกิจกรรมที่แกไขปญหา
สิ่งแวดลอมของโรงงาน และผลิตภัณฑ
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมใหกับผูบริโภคไดทราบมากขึ้น 
จัดการแขงขัน ประกวด•  ระหวาง

• ตองการที่ปรึกษาดานสิ่งแวดลอมใหกั
โรงงาน โดยไมมีคาใชจาย 

• ผูเชี่ยวชาญในเชิงเทคนิคการผลิตใหควา
ในการปรับปรุงกระบวนการ
พัฒนาผลิตภัณฑที่ปลอดสารตองหาม 
หองปฏิบัติการที่ไดมาตรฐานและราคาคา
ทดสอบที่ถูกลง 

• ฐานขอมูลของสารเคมีเพื่อใหสามารถ
นําไปใชประโยชนไดมากขึ้น 
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คําถาม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 

ความสามารถใน
และคูแขง 

การแขงขัน สภาวะตลาด 

• 

ู 
• 

น

ควรสนับสนุนคาทดสอบวิเคราะหของ
ผลิตภัณฑ เนื่องจากในปจจุบันมีราคาสูงอย

การดําเนินการสําหรับหนวยงานที่ทาํแลว
ประสบความสําเร็จเพื่อเปนตนแบบที่ดี 
ประชาสัมพันธใหกับผูบริโภคทราบถึง
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการใชงาน
สินคาที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อเป
ขอมูลในการตัดสินใจซื้อสินคา 

ผูประกอบการในกลุมเดียวกัน 
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5.2   ภาคเหนือ 

การประชุมระดมความคิดเห็นของกลุมผูประกอบการในกลุมภาคเหนือไดมีกําหนดการ สถานที่
และจํานวนผูเขารวมอบรมไดสรุปในตารางที่ 5-3   ในหัวขอ 5.2.1 นําเสนอผลการระดมความคิดเห็นที่
ไดจากสมาชิกในแตละกลุมสําหรับในทั้ง 3 ประเด็นคําถาม  และสรุปผลจากการประเมินโดยผูเขารวม
กิจกรรมในหัวขอ 5.2.2    

ตารางที่ 5-3 สรุปการดําเนินกิจกรรมการประชุม ภาคเหนือ 
 

 กิจกรรม / สถานที่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

โรงแรมเดอะปารค จังหวัดเชียงใหม อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 3 

วันที่ 11 ธันวาคม 2550 อุตสาหกรรมเซรามิกส 3 

13 คน หนวยงานอื่นๆ 7 

 

 

รูป 5-2  บรรยากาศในการระดมความคดิเห็นของผูประกอบการในกลุมภาคเหนอื 

 5.2.1 ผลการประเมินกิจกรรม 

การประเมินของผูเขารวมกิจกรรมไดประเมินในดานความรูความเขาใจ และความคิดเห็นตอ
กิจกรรม รวมถึงความคิดเห็นตอวิทยากรและภาพรวมของกิจกรรม ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได
ดังนี้   

  ดานความรูความเขาใจของผูเขารวมกิจกรรม

หัวขอท่ีประเมิน รอยละ 

1. ความรูความเขาใจของทานเ  

- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเพิ่มขึ้น 100.00 

• จากนอย เปน ดีมาก 0.00 
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หัวขอท่ีประเมิน รอยละ 

• จากนอย เปน ดี 18.18 

• จากนอย เปน พอใช 0.00 

• จากพอใช  เปน ดีมาก 63.64 

• จากพอใช  เปน ดี 9.09 

• จาก ดี เปน ดีมาก 9.09 
- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเทาเดิม 0.00 

• จากนอย เปน นอย 0.00 

• จากพอใช  เปน พอใช 0.00 

• จาก ดี เปน ดี 0.00 

• จาก ดีมาก เปน ดีมาก 0.00 
รวม 100.00 

 

 ดานเนื้อหาและเอกสารประกอบการประชุม
 

ระดับความคิดเห็น 
หัวขอท่ีประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช นอย 

เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  -  ประโยชนที่ทานไดรับจากการกิจกรรม 54.55 45.45 0.00 0.00 
  -  ความละเอียดของหลักสูตร 36.36 54.55 9.09 0.00 
  -  ระยะเวลาการอบรมนี้เหมาะสมหรือไม 27.27 63.64 9.09 0.00 
เอกสารประกอบการอบรม 

  -  ความชัดเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 36.36 63.64 0.00 0.00 
  -  ความสวยงามของรูปเลมเอกสารประกอบการบรรยาย 63.64 27.27 9.09 0.00 
  -  การจัดลําดับเนื้อหาของเอกสารประกอบการบรรยาย 36.36 54.55 9.09 0.00 

  

ดานวิทยากรและผูนําการประชุม
 

วิทยากร 
หัวขอท่ีประเมิน 

สุธี นฤเทพ 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 3.73 3.73 
2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิทยากร 3.64 3.55 
3. มนุษยสัมพันธ/ความเปนกันเอง 3.73 3.73 
4. การถายทอดและความสามารถในการสื่อสาร 3.64 3.64 
5. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 3.64 3.64 
6. การเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น 3.73 3.73 
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ทานชอบอะไรมากที่สุด 
- ใหคําแนะนําและองคความรูไดดี (2) 
- เน้ือหาและกิจกรรมการระดมความคิดเห็น (2) 
- วิทยากรมีความเต็มที่ในการใหขอมูลเพื่อชวยเหลือผูประกอบการ 
- หัวขอในการอบรมดีมากและใหความรูชัดเจนดี (2) 
- ขอมูลความรูเพ่ิมเติมที่นอกเหนือจากเอกสารตัวอยางยกขึ้นมาใหเห็นภาพเขาใจงายขึ้น 

ทานไมชอบอะไรมากที่สุด 
- สถานที่อบรมไกลเกินไป (2) 
- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
- อยากให สสว. สงเสริมความรูใหกับผูประกอบการอยางเปนธรรม เพ่ือจะไดนําไปใชประโยชน

จริง ๆ ของธุรกิจ  
- อยากใหมีการจัดอบรมอยางตอเน่ือง 
- หากมีการประชาสัมพันธมากกวานี้ตอผูประกอบการจะทําใหมีผูเขารวมอบรมมากขึ้น เน่ืองจาก

มีประโยชนตอผูประกอบการอยางมาก 
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5.2.2 ความคิดเห็นของผูประกอบการจากการประชุม 
 
ตาราง 5-4  ความคิดเห็นตอประเด็นคําถามของผูประกอบการกลุมภาคเหนือ 

 

คําถาม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 

1 • ขาดความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบ REACH  
ขาดความพรอมในการจัดทําระบบรับรองผลิตภั• ณฑ 
ผูรับเหมาชวงผลิต อาจขาดความรูความเขาใจในการใช• 

• ตนทุนการผลิตที่สูงขึ้นเนื่องจากสารเคมีที่ปลอดภัยนั้นมีราคาแพง
สารเคมี 

 

ริหารสินคาปลอดสารตองหาม ผูบริหารของ

บรองผลิตภัณฑไมเพียงพอ 
บียบ REACH ได 

 

• งบประมาณในการใชฝกอบรมบุคลากรเพิ่มขึ้น 
• ตองใชระยะเวลาในการปรับตัวและจัดทําระบบบ
องคกรยังไมเขาใจระเบียบของทางสหภาพยโุรป 

• ขาดองคความรู และการถายทอดขอมูลในองคกร 
แหลงขอมูลดานกฎระเบียบและแหลงขอมูลวัตถุดิ• บที่ปลอดสารตองหาม 
ระยะเวลาในการปรับตัวขององคกร • 

• หองปฏิบัติการทดสอบสําหรับการรั
• ขอมูลจาก Supplier ทําใหไมสามารถวิเคราะหผลิตภณัฑตามระเ

2 • ื่องจากการปฏิบัติที่ผานมาไมใหความสนใจใน

• มีความพรอมในการจัดการขอมูลดานสิ่งแวดลอมในโรงงาน 
ตอเนื่อง 

ทุนและงบประมาณในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงงานไมเพียงพอ 

รทํางานดานสิ่งแวดลอมในโรงงาน 

ามรูและแนวปฏิบัติที่ดี

วัฒนธรรมของชุมชนและองคกรตองปรับเปลี่ยนเน
เรื่องสิ่งแวดลอม 
ผูประกอบการไม

• การจัดทําระบบตาง ๆ ในองคมีปญหาเรื่องการใชและรกัษาใหอยูกับองคกรได

• 

• องคความรูแตละเครื่องมือฯ ยังไม 
• ขาดความรวมมือของพนักงานในกา
• ขาดขอมูลดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงงาน 
เครือขายความรวมมือดานสิ่งแวดลอมของภาคเอกชนเพื่อแลกเปลี่ยนคว• 

ของแตละองคกร 
3 • งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐบางสวนของการฝกอบรมและที่ปรึกษา 

ตองการใหภาครัฐชวยการสนับสนุนการวิจัยและการทดสอบผลิตภัณฑใหม ๆ  าครัฐเพื่อใหสามารถผลิตภัณฑที่ผานระเบียบของตางประเทศเพื่อขยายตลาด• 

• ตองการการสนับสนุนที่ปรึกษาในเรื่องสิ่งแวดลอม 
ทุนสนับสนุนจากภ• 

ออกไป 
• ตองการความรวมมือจาก supplier เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอตอการปฏบิัติตามระเบียบตาง ๆ  
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5.3   ภาคตะวันออก 

การประชุมระดมความคิดเห็นของกลุมผูประกอบการในกลุมภาคตะวันออกไดมีกําหนดการ 
สถานที่และจํานวนผูเขารวมอบรมไดสรุปในตารางที่ 5-5   ในหัวขอ 5.3.1 นําเสนอผลการระดมความ
คิดเห็นที่ไดจากสมาชิกในแตละกลุมสําหรับในทั้ง 3 ประเด็นคําถาม  และสรุปผลจากการประเมินโดย
ผูเขารวมกิจกรรมในหัวขอ 5.3.2    

ตารางที่ 5-5 สรุปการดําเนินกิจกรรมการประชุม ภาคตะวันออก 
 

 กิจกรรม / สถานที่ ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) 

โรงแรมเมอรเคียว จังหวัดชลบุรี อุตสาหกรรมเคมี 10 

วันที่ 17 ธันวาคม 2550 อุตสาหกรรมอื่นๆ 6 

18 คน หนวยงานอื่นๆ 2 

 

 

รูป 5-3  บรรยากาศในการระดมความคดิเห็นของผูประกอบการในกลุมภาคตะวนัออก 

 5.3.1 ผลการประเมินกิจกรรม 

 การประเมินของผูเขารวมกิจกรรมไดประเมินในดานความรูความเขาใจ และความคิดเห็น
ตอกิจกรรม รวมถึงความคิดเห็นตอวิทยากรและภาพรวมของกิจกรรม ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได
ดังนี้   
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 ดานความรูความเขาใจของผูเขารวมกิจกรรม 

หัวขอท่ีประเมิน รอยละ 

1. ความรูความเขาใจของทาน  

- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเพิ่มขึ้น 76.47 

• จากนอย เปน ดีมาก 17.65 

• จากนอย เปน ดี 17.65 

• จากนอย เปน พอใช 0.00 

• จากพอใช  เปน ดีมาก 29.41 

• จากพอใช  เปน ดี 5.88 

• จาก ดี เปน ดีมาก 5.88 
- หลังจากอบรมมีความรูความเขาใจตอหลักสูตรเทาเดิม 23.53 

• จากนอย เปน นอย 0.00 

• จากพอใช  เปน พอใช 5.88 

• จาก ดี เปน ดี 11.76 

• จาก ดีมาก เปน ดีมาก 5.88 
รวม 100.00 

 

 ดานเนื้อหาและเอกสารประกอบการประชุม
 

ระดับความคิดเห็น 
หัวขอท่ีประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช นอย 

เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

  -  ประโยชนที่ทานไดรับจากการกิจกรรม 36.36 90.91 27.27 0.00 
  -  ความละเอียดของหลักสูตร 9.09 100.00 45.45 0.00 
  -  ระยะเวลาการอบรมนี้เหมาะสมหรือไม 0.00 81.82 36.36 36.36 
เอกสารประกอบการอบรม 

  -  ความชัดเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 9.09 81.82 54.55 9.09 
  -  ความสวยงามของรูปเลมเอกสารประกอบการบรรยาย 27.27 90.91 36.36 0.00 
  -  การจัดลําดับเนื้อหาของเอกสารประกอบการบรรยาย 27.27 100.00 27.27 0.00 

  

ดานวิทยากรและผูนําการประชุม
 

วิทยากร 
หัวขอท่ีประเมิน 

สุธี นฤเทพ 
1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 3.27 2.91 
2. ความรูความเขาใจในเนื้อหาของวิทยากร 3.45 3.18 
3. มนุษยสัมพันธ/ความเปนกันเอง 3.55 3.18 
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4. การถายทอดและความสามารถในการสื่อสาร 3.27 2.82 
5. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 3.00 2.73 
6. การเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแสดงความคิดเห็น 3.45 3.18 

 
ทานชอบอะไรมากที่สุด 

- เน้ือหาและกิจกรรมการระดมความคิดเห็น (3) 
- การไดแสดงความคิดเห็นระหวางกัน และทุกคนในกลุมออกความคิดเห็นอยางเปดเผย (3) 
- หัวขอในการอบรมดีมากและใหความรูชัดเจนดี (2) 
- ไดความรูใหม ๆ เพ่ิมเติม (2) 
- ไดรูจักเพื่อนใหม ๆ  
- การสอดแทรกความรูนอกเหนือความรูในเอกสาร 
- วิทยากรมีความเขาใจในกฎระเบียบและมีความรูดี 
- สถานที่จัดการฝกอบรม  
- วิทยาการมีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดดี 

ทานไมชอบอะไรมากที่สุด 
- สถานที่อบรมไกลเกินไป (2) 
- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 
- เน้ือหาของหลักสูตรไมละเอียดเทาที่ควร 
- การใหความรูโดยที่ผูเขาอบรมไมมีพ้ืนฐานมากอน 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
- อยากใหมีการอบรมการบริหารความเสี่ยงในองคกร หรือเน้ือหาอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมอีก (2) 
- เกณฑการวัดคาตาง ๆ ที่จะตองใชในการปรับปรุงดานสิ่งแวดลอม 
- เน้ือหาของหลักสูตรคอนขางมาก ตองใชเวลาในการทําความเขาใจในการอบรมมากกวานี้ 
- อยากใหมีโครงการอยางนี้ตอไปเรื่อย ๆ และควรไปจัดทุกจังหวัด 
- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมมีคอนขางนอย  
- ควรจัดอบรมอยางละเอียดในทุกหัวขอ เพ่ือใหทราบรายละเอียดมากกวานี้ และตัดสินใจเลือกใช

เครื่องมือไดถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น 
- อยากใหมีทีมงานลงไปตรวจสอบโรงงานและประเมินคาใชจาย และแนะนําผูบริหารถึงประโยชน

ที่จะไดรับ 
- ควรสงขอมูลกอนการฝกอบรมจะไดวางแผนงาน ควรติดตามโทรถามความกาวหนาของงานที่

อยากใหเตรียมมา 
- เอกสารประกอบยังไมใหรายละเอียดมากพอ 
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5.3.2 ความคิดเห็นของผูประกอบการจากการประชุม 
 
ตาราง 5-6  ความคิดเห็นตอประเด็นคําถามของผูประกอบการกลุมภาคตะวันออก 

 

คําถาม กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 

1 • ขาดความรูความเขาใจในกฎระเบียบ ขอกําหนด 
บุคลากรไมมีความรู และความเชี่ยวชาญที่เพียงพอ•   
ไมมีวัสดุทดแทนเพื่อเปลี่ยนตามระเบียบของ EU ต• 

งบประมาณในการหาแหลงวัตถุดิบใหม 
องใช วนเกี่ยวของ ยากตอการผสาน ิต 

• ไมมีการประกาศนโยบายจากผูบริหารที่ชัดเจน 
ผูปฏิบัติงานขาดจิตนึกในการ • 

โครงสรางองคกรตองมีหลายส• 

หากไมมีความมุงมั่นจากผูบริหาร 

• บุคลากรไมมีความรูเกี่ยวกับ 
วัสดุทดแทนสารอันตรายตาง•  ๆ ยังหาไดยาก 
ตนทุนเพิ่มสูงขึ้นจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการผล• 

• การจัดการการผลิตยากมากขึ้น 
2 • 

ี เพราะเห็นวาการทาํงาน

• 

ใชเครื่องมือ 

• หมายสิ่งแวดลอมของ

• ณ และไมทรายถึงประโยชนที่จะไดรับ 
าใหไมมี

 

ิงานในองคกรมีไมเพียงพอ  

• บปรับการทํางานใหดีขึ้นยังมีไมพอ 

•  รวมถึงเครื่องจักรอาจตองปรับเปลีย่น 

คาใชจายในการจัดการมากยิ่งขึ้น 
• ความตระหนักของพนักงานยังไมม
ดานสิ่งแวดลอมในโรงงานสูญเปลา 
ระบบเอกสารมีความยุงยาก 

• ขาดความรูความเขาใจในการ

ผูบริหาร (ชาวตางชาติ) ไมเขาใจกฎ
ไทยที่ชัดเจน 
ไมมีงบประมา

• ไมมีการฝกอบรมความรูความเขาใจใหกับพนักงาน ทํ
ความสามารถดําเนินระบบการจัดการอยางมีระบบได   

• ทัศนคติของผูบริหารและผูปฏิบัต
ทําใหไมเกิดความรวมมือ 
ฐานขอมูลที่นํามาใชเพื่อปรั

• วัฒนธรรมในองคกรเปลี่ยนแปลงไดยาก เนื่องจากเปน
แนวความคิดใหม 
เทคโนโลยีการผลติ

3 • งบประมาณในการดําเนินการเพื่อใหสนับสนุน supplier และ

• ี่

• 

บียบและขอ
รวดเร็ว เชน   

 

ตองการงบประมาณในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและการ

• 

• 

ประเด็น
งแวดลอม 

จกรรมการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
กร 

นในการดําเนินการปรับปรุงที่มี

• 

องคกรดวยกัน 
ตองการที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาทางดานเทคนิคการผลิตท
เหมาะสม 
การฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร 
แหลงขอมู• ลสําหรับ สารเคมีตองหาม กฎระเ
กฎหมายตาง ๆ โดยผานชองทางทีส่ื่อสารได
เวบไซทกลางที่ใหความรู  โดยใหสสว.เปนหนวยงานกลาง

• 

ติดตามผล 
จัดหาสถาบันที่ใหความรูหรือมีแหลงขอมูลที่เหมาะสม  หรือมี
แหลงศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลีย่นความรูและแนวปฏิบัติกัน 
ผูบริหารองคกรที่เห็นความสําคัญตอการจัดการดาน
สิ่งแวดลอม 

• ตองการคณะทํางานที่เขามีสวนรวมในการวิเคราะห
ปญหาดานสิ่

• ตองการกิจกรรมใหพนักงานมามีสวนรวม เชน กิจกรรม
ชวยเหลือสังคมหรือกิ

• ตองการผูชวยที่เขามาใหคําแนะนํากับทีมทํางานขององค

• ความรูและเอกสารเผยแพร 
• งบประมาณเพื่อชวยสนับสนุ
คาใชจาย 
ที่ปรึกษาที่เขามาใหความรูเชิงเทคนคิ  
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